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CULSTIOHES RELATIVAS AL PERSOMSAL

Proyecto de resolucidn presentado por el Presidente del Grupo de
Trabajo sobrz cuestiones relativas al personal

¥l texto siguiente, sobre el que se 1llesd a una sustancirl medida de acuerdo
sn la 18a. sesidn del Grupo de Trabajo sobre cuecstiones relativas al personal. se
publice como documento de sesidn para permitir que las delescciones dispongan de
tisrpo para examinarlo:

Le Asamblea Genercsl

Y

Habiendo examinado los inforues del Secretario General contenidos on los
documentos A/33/170 y A/C.5/33/2, sobre la corposicidn de la Secretaria y sobre
raformas de la politica de wmersonal, resnectivamente,

Preocupada de que las reformas de la politica de personal, asi como la
aplicacidn de las diversas resoluciones sobre la composicidén de la Secretaria,
avanzan demasiado despacio v no se ha logrado todavia una politica de personal
coherente,

Preocupada por la urgente necesidad de sserurar una ~ejor renrescntac.on

de los paises en desarrollo en los niveles superiores y de formulacidn de politicas,

v reiterando el objetivo de alcanzar una adecuada representacidn de los paises
hasta ahora no representados o insuficientemente representados,

Reafirmando que la consideracidn primordial que se debe tener en cuenta al
nombrar personal de todos los niveles es la necesidad de asegurar el mas alto
grado de eficiencia, co metencia e inteoridad, v convencida de que ello es
compatible con los principios de la distribucidn geografica equitativa,

Tomando nota con reconocimiento de los informes de la Dependencia Comin de
Tnspeccidn que figuran en los documentos A/33/228 y A/33105,
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Acogiendo con satisfaccidn el propdsito del Secretario General de iniciar

un plan de accidn para mejorar la distribucién geografica de la Secretaria durante
1979-1980,

Preocupada por la necesidad de aumentar la proporcidn de mujeres en la
Secretaria en el contexto de una distribucidn geografica equitativa,

Exhortando al Secretario General y a todas las organizaciounes del sistema
de las Naciones Unidas a poner fin a cualquier forma de discriminacidn basada
en el sexo, conforme a lo establecido en el Articulo 8 de la Carta de las
Neciones Unidas, en las condiciones de empleo, contratacidn, ascenso y capacita-
cidén, y a velar por gue las oportunidades de empleo y ascenso de las mujeres
en el sistema de las Naciones Unidas sean iguales a las de los hombres,

I

1. Pide al Secretario General que adopte las siguientes medidas y directri-
ces con respecto a la contratacién de personal del cuadro orgénico:

a) Publicar boletines semestrales que ccntengen una exposicidn de todas
las vacantes existentes, asi como de todas las que se prevea que han de producirse

en el curso del afio siguiente, a fin de facilitar a los Estados Miembros la
presentacibn de candidaturas para la contratacidn;

b) Dar publicidad a la contratecién de personal en colaboracidn con los
Estados Miembros, incluso por medio de las oficinas de las Naciones Unidas,
universidades y organizaciones profesionales, incluidas las organizacilones de

mujeres siempre que ses adecuado, para poner en practica la politica de contrata-
cién esbozade en la presente resolucidn;

c) Mejorar la composicidn del registro de candidatos para que sea
geograficamente més representativo y para que refleje mejor las necesidades de
contratacidn de la Secretaria entre los diversos grupos ocupacionales, asi como
para aumentar el nimero de mujeres incluidas en el registro; efectuar una revisidn
completa del registro antes de llenar cada vacante, en busca de candidatos
idéneos, y proporcionar una lista de los candidatos estudiados a los Estados
Miembros, a solicitud de éstos;

a) Estimular al personal del cuadro organico de las Naciones Unidas sa
trabajar en més de un lugar de destino y considerar tales periodos de servicio
como factor puoitivo adicional al evaluarlo con miras al ascenso;

e) Proporcionar a la Asamblea General informacidn scobre los resultados
generales del examen del desempefio del personalj;

f) Establecer normas acerca de la definicidn de los grupos ocupacionales
Junto con criterios para la nueva definicidn de tales grupos y determinar una
lista de grupos ocupacionales para el cuadro de servicios generales y el cuadro
orgénico junto con normas para el ingreso, el ascenso y la rotacidn del personal;
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g) Permitir el pase de personal del cuadro de servicios generales a las
cateogrias P-1 y P-2 hasta el 25% del total de los puestos disponibles para
nombramientos en dichas categorias y efectuar la contratacidn correspondiente
exclusivamente mediante métodos de seleccidn por concurso entre el personal del
cuadro de servicios generales que tenga por 1o menos cinco afios de experiencia;

h) Emplear métodos de seleccidn por concurso, en consulta con los
gobiernos interesados, organizados sobre una base nacional, subregional o
regional, para la contratacién de funcionarios de las categorias P-1 y P-2,

con miras a hacer més equitativa la distribucidn geografica de los puestos
en la Secretaria;

i) Elaborar las medidas necesarias para Droteger la confidencialidad y la
objetividad de los métodos de seleccidn descritos més arriba Yy asegurar que en
los métodos de examen se tenga en cuenta la diversidad cultural y lingliistica
de los Miembros de las Naciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que presente un informe a la Asamblea General
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones sobre la aplicacidn de las medidas
indicadas, con datos numéricos detallados cuando proceda.

11

1. Pide nl Secretario General que fije una meta dcl 40% de todas las vacantes
que se produzcan en los puestos del cuadro orgénico sujetos a distribucidn
geografica durante el periodo 1979-1980 para nombrar & nacionales de paises no
representados e insuficientemente representados, a fin de asegurar que todos esos
paises lleguen a sus limites convenientes durante ese bienio /en el nombramiento .
de nacionales para llenar otras vacantes, se deberd dar prioridad a los paises
que alin no hayan alcanzado los niveles superiores de sus limites convenientes,
sin menoscabo de los principios de eficiencia, competencia e integridad/;

2. Reafirma que ningfin puesto se consideraréd del dominio exclusivo de un
Estado Miembro o grupo de Estados, y pide al Secretario General que asegure la
aplicacidén fiel de este principio de conformidad con el principio de la distribu-
cidén geografica equitativa;

3. Pide al Secretario General que aplique las normas relativas a la edad
de Jubilacidn y no conceda prérrogas después de la edad obligatoria de jubilacidn,
salvo por el tiempo minimo necesario para encontrar un sustituto adecuado,

y que aplique inicialmente esta peticidn antes del fin de 1979;

L, Pide al Secretario General que adopte nuevas medidas para aumentar la
representacidn de los paises en desarrollo en los niveles superiores y de formu-
lacién de politicas durante el bienio 1979-1980 en aplicacidn de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General;
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5. Pide al Secretario General que reduzca el promedio de edad del personal
de las categorias P-1 y P-2 a 35 afios, adoptando las medidas necesarias para la
contratacidén de jévenes en el cuadro orgénico y la ampliacidén de sus perspectivas
de carrera dentro de las Naciones Unidas;

6. Pide al Secretario General que presente un informe sobre la marcha de
los trabajos a la Asamblea General en su trigésimo cuarto periodo de sesiones y
un informe definitivo en su trigésimo quinto periodo de sesiones, sobre la aplica-
cién de las medidas descritas més arriba;

T. Expresa su reconocimiento por la labor del Grupo encargado de investigar
las denuncias de trato discriminatorio en la Secretaria de las Naciones Unidas
¥y pide al Secretario General que siga dando al Grupo las facilidades necesarias
para sus actividades. |

III

1. Pide al Secretario General gque tome las medidas necesarias para aumentar
el nimero de mujeres en los puestos sujetos a distribucién geogrifica al 25% del
total en un plazo de cuatro afios de conformidad con el principio de la distribucidn
geografica equitativa, y pide a las demés organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que establezcan anidlogamente metas con ese propdsito;

2. Pide al Secretario General y a las demas organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que, de conformidad con el principio de la distribucidn
geografica equitativa, expidan las declaraciones de politica y las directrices
necesarias para promover la igualdad de las mujeres en el empleo y en las
perspectivas de carrera;

3. Pide al Secretario General y a las demés organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que, en cumplimiento de esos objetivos:

a) Aseguren en lo sucesivo la jJusta representacidn de las mujeres en los
brganos asesores y administrativos en materia de personal;

b) Examinen los textos referentes s la contratacidén, la publicidad y los
procedimientos de ascenso actuales, los programas internos de capacitacidn y los
reglamentos, a fin de asegurar que mujeres y hombres gocen de iguales oportunidades
de ascenso y perspectivas de carrera;

c) Examinen y revisen, segln sea necesario, los reglamentos y procedimientos
relativos a la asignacidn de cdnyuges a un mismo lugar de destino, a la licencia
de maternidad, al empleo a jornada parcial y al horario de trabajo flexible;

L, Invita al Comité Administrativo de Coordinacidn a examinar la situacidn
respecto de la contratacidén y las perspectivas de carrera de las mujeres en las
secretarias de las organizaciones del sistema y a presentar a la Asamblea General
informes periddicos en que se incluyan propuestas concretas para alcanzar ese
objetivo, a partir del trigésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea General;

/en.
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5. Insta a los Estados Miembros a colaborar con las Naciones Upidas y los
organismos especializados para aumentar la proporcidn de mujeres en el cuadro
orgénico y categorias superiores designando mis candidatas y cooperando con el
Secretario General en las medidas de contratacidén esbozadas en la presente
resolucidn;

6. Pide a la Dependencia Comin de Inspeccién que presente informes sobre la

aplicacién de las disposiciones de la presente resolucién a la Asamblea General
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones.





