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١ ٠/٣٠ الساعة في الجلمة افتتحت

)تابع( ولية الد المدنية مة الخد تقريرلجنة : الآعال سنجدول١١١ البند

:(1/65/33/37 ؛ :00٠1 و 1/53/50)

 تقريرها فو ولية الد نية المد مة الخد لجنة يد بتشد رحب : ( الفلبين ) إلجلفلريفو - ١
 وأشار . ألعمل مقار جميع في بنجاح يعط أن ينبغي ة المتحد الأمم مرتبات نظام أن علي (2/33/36)

 من ظروف ظل في طحوظ بشكل حسنا سيرا سأر قد النظام ذلك ان المشجعة مور الأ من أن الى

 الى بقلق ينظر ، ذلك مع ه وفد أن ل وقا . (٤٠ الفقرة ) الحسبان في تكن لم والتعقيد الضفط
 ألماعة في ٨٠ تمشل التي وامى ، ينتهي لا بشكل والبدلات المرتبات في ى التصاعد ٥ تجأ نموالا

 ان وينبفي . الاعضاء الدول طى الواقع المالي العب، من بالتالي يزيد الأمرالذى ، الميزانية من
٠ ألموظفين ة ء كفا بمدتوى ألتضحية ون د مألية تفرضقيود

 ، ة المتحد الأمم موظفي مرتبات نظام شأن شأنه ، ينبفي انه فقال المماشات م نظا ألى وتطرق - ٢
 ان قال ألصدد ذلك وفي . العالم سائرانحا في تطبيقه أيضا وينبغي واة ألمسا على قائما يكون ان

 فع لد الحسابية ة آلودد بوصذه ة المتحد يات ألولا ر ولا د على ء بقا الا الواجب من بأن يشمر ه وفد
 مختلف تقريرها من ٤١ الفقرة في ولية الد المدية مة الخد لجنة أوضحت ولقد . ألموظفين قات ستحقا 1

 آلضفط لتخفيف ألعمل مقر تسوية نظام على تفييرات ل خا أد بشأن راستها بد قامت التي المقترحات

 لم اللجنة لأن ونظرا . ر ولا الد قيمة فيها تهبط مناطق في العاطين الموظفين مرتبات طى ادواقع
 جوأنب مختلف دراسة في تستمر أن لها ينبغي فأنه الفات و اليونسكو من مة المقد المقترحات تمتمد
 عن وأعرب . ى التقاعد المعاش حساب في الداخل للأجر دراستها اطار في الممل مقر تسوية نظام

 أسأس طى ى التقاعد المعاش ب حسا في الداخل الأجر مستوى ع ارتفأ استسرار يلاحظ اذ ٥ وفد انزءداج

. لم مقرالع ت لتسويا المرجح للمتوسط القياسي الرتم

 المماش حساب في الداخل للأجر ألتلقائي ألتعديل نظام تنقيح الضرورى سن و يبد انه وقال -٣
 أوضح لمأ وفقا ، الموظفين بعض أن حيث ، (١٠ )د- ١٥٦١ العامة الجمعية قرار بموجب ى التقاعد

 ، أجرهم مجموع سن المائة في ٦٥ يمثل يا تقاعد معاشا يتقاضون ، ولية الد فية المد مة الثد لجنة رئيس
 أن .وأضاف الماءة في ٤٥ من أكثر يتقاضون لا والأقدية الرتبة نفس سن آخرين موظفين هناك أن حين فى

 التي ، العمل مقر وتسوية الأرقام. هذه نى لمع الايضاحات بعض على يحصل أن يود أنه٥ وقد
 جزءا تعتبر ألا ينبفي ، العملات ر أسعا وتقدب للتضخم الضارة الآثار سن الموظفين حماية بها يقصد

 بعض في تزيد أن يمكن الصمل مقر تسوية أن حيث ى التقاءد المعاش حساب في الأجرالداخل من

 ا د موح نلاصا الحالية دورتها في العامة الجمعية أقرت ما واذا . الأمساس مرتب ,,- ٠,
النظام ها يحدد التي المبالغ أسأس على ألمحسوبة ية التقاعد المعاشات فان ، ية التقاعد للمعاشات
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( ألفلبين ، و غاريد السيد )

 الاقامة. بلد فى للأسعارالاستهلاكية سي القيا الرقم تقلبات من كبيرة ية حما لها تتوفر سوف ولار بالد
 مة القاد ورتها ر فى العامة الجمعية الي سها يقد سدوف التي المقترحات باهتمام يترقب ٥ وفد أن وأعلن

 الأمم لمولمفي ية التقاعد المعاشات وق لصند المشترك والمجلس ولية الد المدنية مة ألخد لجنة من كل
 شامل حل لالت.اس بمهافانا ١ ٩٧٩ عام أواءل في أنه سيسقد الذى المشترك الاجتماع بعد ة المتحد

. ى التقاعد المعاش حساب في الداخل الأجر لمألة

 نح عنوان تحت ، (4/33/30) تقريرها في اقترحت ولية الد المدنية مة الخد لجنة أن وذكر - ؟
 . ة الوفا ومنحة ألوطن الى ة العود منحة بدفع ألخاصة الاشتراطات بين يد جد تمييز وضع ، الانتقال
 الى ينتتل أن ، الوطن الى ه المود منحة على يحصل لكي ، عليه يجب مة الخد يترك ى الذ فالموظف

 ه، د وأولا أرطته وهم الا ، الحياة قيد على معداليه سن يبقى من أن حين في ، الأخير عطمه مقر غير مكان

 هذا عليه يقوم الذى النطق أن ل وقأ ٠ عمل مقر خر في بقوأ وأن حتى ة الوفا منحة على يحصلون
 من بمزيد تفمسير الى حاجة في التقرير من ١٨٧ الفقرة في ة الوارد الحجج وأن ، وأضحا ليس التييز

٠ التؤصيل

اللجنة أن مي مة الخد نهاية بضحة المتعلق اللجنة اقتراح ء زا ا تنشأ التي الصعوبة أن وأوضح - د
 تجديد م عد بل مقا مة الخد ء أنها تمويض أشكال من شكلا تشل ألمنحة هذه كانت اذا ما توضح لم

 التعيينات لجمل يستممل أن ويمدن المقد انتهاء لدى يدفع اضافي استحقاق بعثأبة أنها أم العقد
 تصور العسير من يصبح ، ذاك أو دذا تمثل الضحة تكن لم فاذا . بية ذ جأ أكثر ة المد ة د ألمحد
 وربم ٠ التعيينات من وغيرها ة المد ة د المحد التعيينات بين القأئم بألتمييز ألاخلال دون ما وجود
 ، ٧١ الصفحة ، 4/33/30) العالسية الصحة خظمة من م آلمقد التبرير ضوء في ، الأيسر سن يكون

 تلسسى قيمتها يد وتحد ، مة الخد أنهاء ت تعويضأ من جزء( مة الخد نهاية منح ر أعتبا ( ٣٧ الحاشية
 ترتب التي مة الخد ة مد حددت لماذا أيضا يعرف أن يود الفلبين وفد ان وقال الأسأس. مذا

 بصد يحصل أن يستطيع المولف كان اذا وما ، سنوات بتسع مة الخد نهاية ضح على الحصول في الحق

٠ متراكمة استحقاقات تلن المذكورة التسع آلمدنوات فترة

 التي الرتب لات بمعاد المتعلقة ولية الد آلمدزية مة د ألخ لجنة ت توصيا يؤيد ه وفد أن وأعلن - ٦
 ة، المتحد للولايات نية المد مة والخد الموحد ة المتحد ألامم نظام مرتبات بين المقارنة لغرض م ستستخد

 ولاد لا بتعليم المتعلقة الخاصة والأحكام ، فوقها وما الفنية الفئة لموظفي المستحقة د ولا الا لات وبد
. لاحقة مرحلة في الأخرى التوصيات أزا موقفه د سيحد ٥ وذد أن ف وأضا . المعروقين

 الذى تونس، مثل على الرد تولى : ولية( الد المدنية مة الخد )رئيسلجنة كيخانو المسيد -٧
 نحة بشن تؤصية تقديم الى أخرى مرة عادت رلية الد نية المد مة الخد لجنة ن لا مشته د أبدى قد كان

 ترفض لم العامة ألجمعية ان فقأل ٠ ١٩٧٦ عأم في العامة الجمعية رفضتمها حين في مة الخد نهاية
 ١٤١/٣١ القرار من ثانيا الجز من ٣ الفقرة في ، اللجنة من رجت هي أنما ، اللجنة توصية الواقع فى
الى خاص امتمام أيلاء مع مة خد نهاية شحة ث أ استحد امكانية ... دراسة تعيد " أن ، باء
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( كيخانو السيد )

 الموحد النظام تطبق التي الخظسأت فان ذلك الى ضافة وبالا . الضحة هذه دفع تبرر التي الظروف
 ت النظم. هذه اعتبرتها التي ، السألة لهذه دراستها تواصل بأن اللجنة الى خاصا طلبا وجهت

٠ فعة نا

 ية التساقد الالتزامات رأن اعتبا طى ، قأنونية زاوية من المسألة الى ينظر تونس ممثل وأضافأن _٨

 . مختلف الموقف فان ، الادارية الزاوية من أما . العقد بانتهاء تنتهي موظفيها تجاه لدمنظمات
 متعلقة ب لاسبا أساسا ، ة المد ة د المحد العقود د عد دة زيا اللازمين الموظفين تدبير يقتضي ما فعند

 تعرضعلى أن طى رة قاد الادارات تكون أن يتعين ، بالسياسية متعلقة لقرارات أونتيجة بالميزأنية

 ففي : ولية الد المدنية مة الخد على وقف الاتجاه ومذا ٠ دائم عقد وجود م عد عن يعوضه ما الموظف
 ولية ألد وألوكالة اليونسكو مثل وكالات موظفي من المائة في ٩ ٠ من تقرب نسبة مناك الحالي الوقت

 في ئجد ، أخرى نأحية ومن . المدة ة د محد بعقود تعمل وألزرأعة الاغذية ومضظمة بل النرية للطاقة
الاستثناء. مى ة المد ة د المحد والعقود ، ة القاعد مي الدائمة العقود أن الوطنية ذية المد مات الخد

ف بهد السألة دراسة ألى ولية ألد نية لمد مة الخد بلجنة الادارية الاعتبارات ه مذ حدت ولذلك

. الفصالية من ممكن ر قد بأكبر تتسم بالسوظفين متعلقة سياسة تطبيق على ولية الد النظمات ة سسأعد

( )ح الصفحة في الموجزة التوصيات يؤيد ه وفد ان قال : )اسبانيا( كوانيا بيكودى السيد - ٩
لجنة رعيس أما أبد آلتى التعليقات ن1 وذكر ٠ ،(4/55/30) ولية الد المدنية مة الخد لجنة تقرير من

 معلومات لها أتيحت قد ولية الد المدنية مة الخد لجنة حيثأن ، واقعية و تبد ولية الد نية المد مة الخد
 الدول مصالح اغذال ون د وجه أفضل على المنلمة مولفي صالح يخدم ما تحديد من تمكثمها كاذية

. ٠الأءضأ

 المهنية المجموعات وتصنيف ؤف ألوظأ تصنيف كمال لا الزمني الجدول على يوافق ٥ وفد أن ف وأضا - ١ .
 كسا ، يوضح أن يود انه الا ، (٣١ ٤ - ٣٠٩ الفقرات ) ولية الد نية المد مة الخد لجنة أترته ى الذ

 التفتيش ة لوحد ١ رقم للتوصية الواجب ألاعتبار ايلاء يجب انه ، الخامدة للجنة ١ ٤ الجدسة في فعل
 تصنيف عطيات من مستقبلا يجرى فيما وأضحة ت تعريفا وضع بضرورة المتعلقة (4/33/228) المشتركة

.الولاءف

 في لوظائفهم الشاغلين الموظفين أن الى ٣ . الجدسة في ٥ الانتبا وجه ٥ وفد ان يقول ومضى - )١
 رئيس أكد ولقد . (4/93/309) موظفا ٤١ ٢٧٦ مم د عد بلغ ١٩٧٧ الاول/ديسمبر كانون ٣١

 ولية الد الوكالات ى لد عموما يوجد أنه ذكر مأ عند المزعجة الحقيقة مذه ولية الد المدنية مة الخد لجنة

 يقوم ان يمكن مج لبرا وظائف انشاء يواصل بعضها لكن ، اليه تحتاج ممأ أكبر المونلفين من د عد
 يكون أن طى الممل ضرورة تتزايد ولذلك . لدترشيد جهد بذل اذا ما بتنفيذ الحاليون الموظذون

 الجزء يتم ان ينبفي ، ذلك. الى وبالاضافة . الحقيقية الاحتياجات مع متسشيا الجدد المولفين تدبير
 وذلك ه المتحد مم الأ وكالات في التشيل ناقصة أو سثلة ليست التي ان البلد من التوظيف من الأبر

٠ القائم الاختلال علاج أجل من
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( أسبانيا « كوانيا دى بيكو )السيد

 فيما وخاصة ، المستويات جميع على التنسيق بتحسين سابقة بيانات في نادى ه وفد ان ل وقا - ١٢
 نية المد مة الخد لجنة يوافق أن النطقى فمن ولذلك . ت الوكالا لمختلف العادية بالميزانيات يتعلق

ليخانو السيد أسماه ما يتلافي ، موحد نظام انشا تحاول أن ت للوكالا ينبغي أنه لى الدولية
 العاسة الجمعية قرار تنفيذ شديد هتمام با بع سيتا ٥ وفد ان وأضاف .الانفصالية هات تجا الا

 أسام بيانه في العأم الأمين قال كما ، الامانة في الرؤساء جميع يمسد أن في ويأط ، ٢ ٠٠/٣٢

 عم ويد يؤيد ٥ وفد ان وقال . العامة الامانة ت توجيها اتبأع الى ، السابقة الدورة في الخامسة اللجنة
. المتخصصة الوكالات جميع قبدته ى لن ، رلية الد المدنية مة الخد للجنة الاسأسي النظام

 تقرير يثيرها التى المشاكل مختلف حول ثانية مرة يتللم أن في بالحق يحتفظ ٥ وفد وذكرأن - ١ ٣
 المعاشات ونظام للأجور الشالة المسألة رأسة بد اللجنة قيام ى لد ، ولية الد المدنية مة الخد لجنة

. ة المتحد الأمم لموظفي ية التقاعد

 ة الوارد الموضرعية التوصيات قبول يستطيع ٥ وفد ان قال : ة( المتحد )المطكة س غأ آلسيد ٠ ١ ٤
 اشار ازاء كبير تلق يخالجها حكومته أن وذكر . (4/33/30) الدولية المدنية مة الخد لجنة تقرير في

 المعاشأت حساب في الداخلة واجورهم ة المتحد الامم موذلفي مرتبات على والتضخم ملات الع ر أستقرا م ود
 ولية الد المدنية مة الخد لجنة مع يتفق ه وفد ان وقال ٠ جنيف في ضهم العاطين وخاصة ، التقاعدية

 استقرار م وعد التضخم ضوء في التنقيح الى تحتاج ة المتحد الامم مرتبات نظام عناصر بعض رغمأن انه في
 العمل تمين التي المتوقعة غير الظروف بألنظرالى ، حسنا مسأرسيرا قد الاجور نظام فان المملات

 للجنة ينبغي ، مستحيلا يكون يكاد أسر المشاكل لهذه كامل حل ايجاد ان حين وفي . ظلها في به
 وتلافي ضصف اساس لى المرتبات ب حسأ تكفل التي والوسآءل الطرق تلتمس أن ولية الد المدنية مة الخد

 المالية الآفاق تفيرت اذا مشأكل يخلق قد مما المرتبات نظام على رية جذ طأرئة تغييرات (دخال
. أخرى صرة ولية ألد

 مونلفي مة خد ظروف بشأن ولية الد المدنية مة الخد لجنة توصيات ايضا يؤيد ه وذد وذكرأن - ١٥

 التعليم مح حماية به يقصد ى الذ ، الادنى بالحد الخاص المقت الحكم وخاصة ، ة المتحد ألامم
٠ الاولاد ل بد لحساب بها الموصى المماثلة والترتيبات الموظفون عليها يحصل التي

 ة د محد عقود بموجب يعطون النين للمولفين المقترحة مة الخد نهاية بمنحة يتعلق وفيما - ١ ٦
 قرارا تتخذ أن دون والثلاشين الحادية دورتها في العامة الجمعية فيها ننلرت مسألة وهى ، ة المد

 سة الخد لجنة توصية لقبول استعداد على ولكئه ، حيالها التحفظات بعض ٥ لوفد ان قال ، بشأنها
شلاث يوذر أنه حيث من كبيرا تحسنا يشل للاقتراح الضقح النص ان فهويستبر . ولية الد المدنية

 المحة تصبح ولا ، يا تقاعد معاشا يتقاضى الذى للموظف مة ضغ منحة ء أعطا يجيز لا فهو : ضمانات
 ان ذلك من وألأهم ، بلده في بونليفته جديد سن الالتحاق امكانية لديه ى الذ للموظف ألدفع مستحقة

على . ست من بدلا سنوات تسع أصبح الضحة دفع في حقا تنشى التي مة الخد ة لسد الأدنى الحد
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ة( المتحد المدكة ، غاس )السيد

 ولايمكن آلهبة سبيل على ستكون النظام ا مذ بموجب تدفع التي المبالغ ان على التشديد ينبفي انه
. ة المد ة د المحد العقود تجديد في حق على الأشكال من شكل بأن تنطوى !ن

 بين الونلاءف رتب في الدولية المدنية مة الخد لجنة أجرتها التي المقارنة أن الى وأشار - ١٧

 بين مقارنات لاجراء أساسا ستكون ة المتحد يات للولا المدنية مة الخد وبين الموحد ة المتحد الامم م ننلا
 بين القائمة الثغرة من بالرغم أنه في ولية الد نية المد مة الخد لجنة مع يتفق ٥ وفد ان وقال . المرتبات

 ة زياد أية فان ، ضاقت قد ة المتحد يات للولا المدنية مة الخد مجال وفي المتحدة الأسم في ت المرتبأ
. منأسدبا أسرا تكون لن الحالي الوقت في الموظفين مرتبات على تطرا

 مة الخد لجنة رتها أصد التي التوصيات تنفذ لم الدولية الممل منظمة أن له يؤسف مما انه وقال - ١٨
 أدت فلقد ؛ جنيف في العامة مات الخد فئة سرتبات بشأن الدامة الجمعية وأقرتها ولية الد المدنية

 ٠ وأحد عمل مقر فى مة بألخد يقومون النين المونلفين ت مرتبا فى منصف غير وت تفأ ايجاد الى الحالة ه من
 ولية الد المدنية مة الخد لجنة ستجريها التي مة القاد ستقصائية الا راسة الد توذر أن المأمول ومن

٠ الشادة لهذه حلا بجنيف للمرتبات

٠ الرئاسة ( )غانا سيكيى كوبينا السير تزلى )- ٩

 لم ولية الد ألمدنية مة الخد لجنة تقرير ان ٥ل يؤمدف ممأ أنه قالت : ( )النمسا موك الآنسة ٠ ٢ .
 في أكبر ساهمة ، بالموظفين المتعلقة السياسة الخاسة اللجنة فيها تعالج التي السنة ه ذ في يقدم

 لها يسمح مركز في اللجنة تكون أن وينبفي . الوظاءف وتصنيف المهنية والمجموعات التوليف سسائل

 الشاغل تشل التي المشاكل حول نافعة شورة ، مة القد ورة الد يتجاوز لا مبكر وقت في ، تقدم أن
 التوصيات بعض علي يوافق أن يستطيع لا لانه يأسف ها وفد أن وذكرت . العامة للجمعية الرئيسي

 تقترح اللجنة أن ذلك مشال . (4/93/30) تقريريا في ولية الد المدنية مة الخد لجنة من مة إلمقد

 المستمرة مة الخد من سنوات تسع بعد تعيينهم د يجد لا الذين للموخفين مة الخد ية نها منحة نع د
 ، ى التقاعد المعاش حساب في الأجرالداخل من شهرا ١٢ و أشهر ٩ بين يتراوح ما يعادل بما وزلك

 الزمن من طويلة فترات مون يخد ة المتحد الأسم منظومة في العالمين المولفين سن لافا٢ أساسأن على
 ها وفد ان وقالت . مة الخد لانهاء نظيرا يعد مم عقود تجديد م عد وأن دائمة أ عقود يضحوا أن دون

 الأغلبية. رأى خالفوا الذين اللجنة ء أعضا عنه أعرب والذى التقرير سن ١ ٧ ١ الفقرة في الموجز الرأى يشارك
 و تحد التي ب بالأسبا المامة الجمعية أعلام ينبفي ، جديد استحقاق استحداث »لى الموافقة وقبل
 مناك أن و يبد ولا دائمة. عقود نح سن بدلا ضتنلم بشكل ة المد ة د المحد العدود تجديد الف

 المدنية مة الخد لجنة ت وعد التي الدراسة نتائج معرفة قبل المسألة هذه بشأن قرار ذ تخا لا ضرورة

٠ والثلاثين الغامة دورتهأ في العامة الجمعية الى يصها بتقد الدولية
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( النمرا ، موك نسة لآ ا )

 ة مساعد و يبد فيما هو الوطن الى ة العود ضحة من الأساسي الغرض ان تقول واستطردت - ٢١
 المدنية الخدمة فى العمل من طويلة فترة بعد الأصلي بلده في جديد سن الاستقرار على الموظف

زية المد مة الخد يتركون الذين لدموظلفين بالنسبة كبيرة أهمية طى الضحة مذه وتنطوى . الدولية

، يعتتد ما وفد أن في السبب مو هذا أن وقالت . التقاعد سن بلوغ من طويل وقت قبل الدولية
 فى البقاء يقررون الذين لدمولمفين تدفع ألا يذبفي الوطن الى ة العود ضحة ان ، اللجنة تعتقد كط

. لهم عمل مقر آخر فيه يوجد ى الذ ألبلد

 يستمر، الذى لدمولف الوطن الى ة للعود سخية منحة دفع تلافي الواجب من انه وأضافت - ٢٢

 ة اعاد الى المابق مكتبه يسمد وقد بل عطه مقر بلد في ألاقامة في ، التقاعد سن يبلغ أن بعد
 وأن خاصة ، يد تبد بمثأبة سيكون الضحة مذه دفع أن ذلك ؛ استشاريا خبيرا بوصفه امه استخد

 لمعاشه الرأسمالية القيمة ثلث ا نقد يسحب أن تجيزللشترك ية التقاعد ألمعاشات صندوق قواعد
 الداعية اللجنة توصية أما٠ انتقاله يتطلبها أموال أية على الحصول يستطيع فهو ولذلك ى ألتقاعد

 دائمة بصفة البقاء ينوى لا بأنه اقرار على الموظف بتوقيع مشروطة ألوطن الى ة العود منحة جمل الى
 ذلك أن .حيث ، ل ستعما لا مدوء من كافية ضمانة توفر فلا له عمل مقر خر٦ فيه يوجد ى ألز البلد فى

 الحالية، الممارسة استمرار لتلافي ، مستعد مأ وذد أن وذكرت . ألنية عن تعبير مجرد سيكون قرار الا
 م تقد أن اللجنة من يطلب أنه على . مؤقت أساس على ولية الد المدنية مة الخد لجنة توصية يقبل أن
 الى وأشارت . ألمضحة ل استعما ءة منعأسا وسأءل بشأن تحديدا أكثر اقتراحات مة ألقاد ورة الد فى
. معينة فترة انقضا بعد الضحة فع د النصعلى الممكن من يكون قد أنه يعتقد ها وفد أن

 ينبخي الانتداب بدل دفع فترة بأن القائل رأيه في الياباني الوفد يشارك ما وفد أن وذكرت - ٢٣
 ذلك أن حيث ، ولية الد نية المد مة الخد لجنة تقترح كصا سنوات سبع ألى خمس من د تمد ألا

 والمراكز المقر بين ألموزلفين تنقل حركة ة د زيا في ة يد عد وفود عنمها أعربت التى الرغبة مع سيتعارض
٠ انية الميد

 والمنح بالتعويضأت المتعلقة للجنة الاخرى التوصيات على يوافق ما وفد أن قائلة وأدتدركت - ٢٤
 بعف على يوافق لا ها وفد ان من بالرغم أنه واضأفت ، التقرير من ( )ح الصفحة في موجزة هي كما

 تكون أن ينبغي التي ، الدولية المدنية مة الخد لجنة في الكاطة ثقته عن الاعراب يكرر فانه ، التوصيات
 مندلسة شل ، الوكالات بمض أن له يؤسف ومما . وديناية اتساقا أكدر .وحد انشاءنظام طى رة قاد

 النظام بمعأيير الالتزام عن الأخيرة الآونة في تقاعست قد ، المالمية ألصحة ومنظمة ولية الد العمل

٠ الموحد

 احترام ضرورة جديد من العامة الجمعية تؤكد أن في ها وذد أمل عن بالاعراب كلمتها واختتمت .٢ه
 ها وذد أن وذكرت . الشأن هذا في تها لخاشد ألمتخصصة ت الوكالا تستجيب أن وني الموحد النظام

 نوعيسة طريق عن الحالة هذه تحسين في هم ستسأ ولية الد المدنية مة الخد لجنة أن فى أيضا يثق
 لوجود الطريق بتسهيد بأللسها للخظوسة وأرشاد سأعده من مه ستقد ما طريق وعن أعمال سن به تقوم ما

 تفهم في الصعوبة بعض يجد مأ وفد ان الى أشارت ، وأخمرا . بألموظفين متملقة محسنة سة مميا
 الفقرات في ة الوارد الملاحذظات تقريرها تضمن ولية الد المدنية مة الخد لجنة جعل الذى السبب

٠٠/٠٠ ٠٢٩ ادى ٢٧ ض
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 ررراح يا رث^صر انه وال : ( تذية1وفب٠^را؛يةال-س٠٠ثم٠لا١ر-ه-وريات٠١ج٠ال اتحاد ) ٠ و٠ش قرو ض| لعديد ا - ٢٦
 يد لثد ا لتعقيد با يتسم ن ا ميد في ولية لد ا نية ال.د مة لخد ا لجنة بها تضطلع لتي ا الأعمال ازاء يد شد

 ت لا لوكا وا ة لمتحد ا الأمم ت مرتبا م لنظا لنسبة با ل لحا ا هو كما ، قوية فسل ود رد يثير أن ويمكن
 الداخلة المنضظمات فعها تد التو المرتبات أن بوضوح (٨/33/30) اللجنة تقرير بين ولقد . المتخصصة

 موظفي ل حوا ا سة را د من ويستبين . مؤهلين موظغبن ب ا جتذ لا ما تعا غية ةكا لمتحد ا مم لأ ا نخلومة في
 يات للولا المدنية مة الخد موخلفي ت مرتبا من أعلى تهم مرتبا أن ريس وبا جنيف في العامة الخدمات فعة

. ٦ لمتحلد ا

 فيما تقريرها من ٣٠٦ الفقرة في الواردة اللجنة ت توصيا التأييد كل يؤيد ٥ وفد ان وأضاف - ٢٧
 وقت يحين ما عند ، أنه المأمول ومن . بباريس العامة مات الخد فعة ت مرتبا اول جد يل بتعد يتعلق

 تنفيذ يكون أن ويجب . ١٩٧٨ عام في جنيف في ثارت التي كل لرشا نغما تدور لن هذ،!لتوصيات تنفيذ
 منس-ح على ينطوى ألا ويجب السنوات من فترة يمتد ألا ويجب ، تنظيما أفضل بطريقة التوصيات هذه

٠ اتها ن التوصية ة فاعد تجرب ان شانها من تاضاءية بدلا

 ة رشيد رنة مقا لى ا لتوصل ا في كبيرا عنا تجشمت قد ولية لد ا نية لمد ا مة د لخ ا لجنة ن ا ل وقا - ٢ ٨
 يؤسف مما أنه وعلى . ة المتحد يات للولا المدنية مة الخد ورتب الموحد المتحدة الأمم م نظا رتب بين

 تقارن لم فوقه وما ٢ - مد الستوى من السونلفين ر كبا مناصب وأن ، يكتط لم العلم ذلا. أن له
 بالنسبة المهمة ه هذ صعوبة برغم أنه الى ر وأشا . ة المتحد يات المدنيهللولا الخدمة في بنظائرها

٠ مستحيلة انها يرى لا ٥ وفد فان ، الدولية المدنية مة الخد للجنة

 المدنية مة الخد لجنة تقرير عن لديه تكون الذى الايجابي الانطباع برغم ، ه وفد كران وذ - ٢ ٩
البدلات نطاق أوتوسيع جديدة بدلات انشا الى الداعية التوصيات يقبل أن يمكنه لا ، الدولية

 التي للمرتبات المام المستوى الى بالنظر ، أمماس أى الى تستند لا ت التوصيا ٥ فهذ . الحالية
 ضد تمبييزا تشكل أن التوصيات هذه شأن فمن ، ذلك الي وبالاضافة . ة المتحد الأمم تدفعها

 المدنية مة الخد للجنة الرئيسية والمهمة . المتحدة للأمم العامة الأمانة مونا.في من معينة فئات
 ، فقط ذاته الأساس مرتب يشط لا الذى ، المرتبات نظام على الاتساق تضفي أن هى الدولية

مة الخد لمولفي فع يد ى الذ التعويغى مجموع وان . المنح ومختلف ت لا البد أيضا يشط وانما
 .نوبلمير ا لمبد وفقا ، لوطنية ا نية لمد ا مة الخد في بنظيره رن يقا أن يجب ى لذ ا و ه ولية لد ا نية لمد ا

 ت لا لبد با فيين ضا ا لين معا شمول أو يدة جد ت لا بد *نشا ا تقترح ذ ا ولية لد ا نية لمد ا مة د لذ ا ولنة
 ت توصيا أية تقدم أن قبل لها ينبفي وكان . الأمور اختلاط سن وتزيد تماطل ببساطة هي انما القاءمة

. الدولية المدنية الخدمة و:لفي٠ أجور ط.ابع صميم في تنخلر أن بالبدلات يتعلق فيما

 تعلسورت نها وا سنة ٣ . منذ تقررت قد ت لا لبد ا معظم أن ا جيد لمعروف ا من نه أ كر ون -٣ .

 تدرس أن الدولية المدنية ة الخد للجنة وينبفي . الأصلي ءرضها م تخد معها تعد لم بطريقة
وقال . للمرتبات الاطارالعام في وانم اتها ن حد في مثكلة بوصفها ليس ، الواقعة الحالة ه مز
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 د تحا ا ، فرونتشوك دما لسيد ا )

( تية لسوفيا كية! لاشترا ا ت لجموريا ا

 يتبزأ لا ءا تمشل. لات فالبد الشأن. ا مذ ني النمساوى الزذد ا أبدا التي الملاحظات يؤيد ه وفد ان
. الموظغ عليه يحصل ى الذ للتعويض مجموع من

 تقدم أن الدولية المدنية مة الخد للجنة ينبغي لا أنه على يد التشد الواجب من انه وأضاف - ٣١

 أن ذلك. . بالفمل اقرارها تم ميزانية تنفيذ خلال اضافية ات اعتماد رصد طلب يستتبعها ت توصيا
 ر ولا د ٦ ٦٣٨ ٠٠٠ ومن ة لمتحد ا للأمم لنسبة با ر ولا د طيون من فيهتقرب ضا ا ت نفقا ستتطلب تها مقترحا

 موضع وضعت التوصيات 6 مذ أن لا جبد افترض واذ! . مجموعها في المتحدة مم الأ لمنظومة بالنسبة
 م ا ستخد با ت النفقا في ة الزياد تلك استعاب تقتن أن العامة الأمانة على سيتعين ، الذور على التنفيذ

 . الشأن ا مذ في معلومات أية بعد العام الأمين م بقد لم ذلا وسع . بالغعل عليها ووفق ات د اعتما
 فى و يبد فيما تسير ، النفقات فى ات الزيال لوقف الا تنشا لم التي ، الدولية المدنية ة الخد ولجنة

 نى مع أى له يعود لن ميزانية أى وضع أن الى ر وأشا . يتها ولا مع يتعارنى بما ، المضاد الاتجاه

. مستمرة بصورة اضافية ات اعتماد طلب الى ، الميزانية دذه د اعتما بعد ، العامة الأمانة ت عمد اذا

 والثلاشين الحادية الدورة الى تقريرها فى توصلت الدولية المدنية الخدمة لجنة أن وذكر - ٣ ٢
 الأمانة كفاءة أن وهي ، وفده عليها يوافق الأهمية بالغة نتيجة الى ، (4/31/30) العامة للجسعية

 وليس ، الموظفين وانتاجية الادارة أساليب في المستمر التحسين طريق عن د تزا أن ينبفي العاة

 أن وذكر . نتائج من نفسها مي اليه خلصت ما عكس على تتصرف الآن هي وها . المرتبات ة د بزيا
 تقوم لا أنها يرى التي ، اللجنة توصيات عن ناشئة اضافية ات د اعتما أية طلب ضد سيصوت ٥ وفد

٠ مبرر على
المتحده مم لأ ا لموظفي ية لتقاعد ا ت شا نظامالمعا : ل عما لأ ا ول جد من ١١٢ لبند ا

 601."1و 1/33/9) المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك وق الصند مجلس تقرير أ( )

. (4/6.5/33/7 ؛ 4/33/375 ، 4004.1 و

الرئاسة ( موكالنسا الانسة استأنفت - ٣٣
 اللجنة تقرير عرض : ( والميزانية دارة الا لثؤون ستثارية الا اللجنة رئيس ) مسيلي السيد - ٣ ٤

 من ١ الفقرة ان فقال ، (4/33/375) المتحدة الأمم لموظفي ية التقاعد المعاشات نظام عن الاستثارية
 لموذلفي ية لتقاعد ا ت ثا للمعا لمثترك، ا وق لصند ا مجلس تقرير في رة لمثا ا مور لأ ا بمختلف ئمة قا تورد لتقرير ا

. بشأنها ت وتوصيا ت تعليقا الاستشارية اللجنة مت قد أمور وهي ,
. ٢ الفترة في بيانها فيرد تعليها تعليقا الاستشارية للجنة ليس التي البنود أما

 من مة المقد الاقتراحات ٢٦ الى. ؟ من الغقرات في تدرس الاستشارية اللجنة أن وأوضح - ٣ ٥
 الى ٤ من الفقرات وتشير . ية التقاعد للمعاشات المربوطة المبالغ لتعديل المنتح النظام بشأن المجلس

 الرئيسية الملامح ١٣ الى ٩ من الفقرات وتعرف ، بالموضوع المتعلقة العاة الجمعية قرارات أحكام ٦
للجنة ا وتوصي . ا ٤ لفقرة ا في م لنلا ا ا هذ ليف تكا ت ورد أ وقد ، لمجلس ا من لمقترح ا م للنظا
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( مسيلى لميد ا )

 يتسم لا يد لجد ا م لنظا ا ن بأ تسلم نت كا وان ، يد لجد ا م لنظا ا مة لما ا لجسعية ا تعتمد بآن رية ستثا لا ا
 له مدبق وكما . الاطلاق على الكمال ذلك، تحقيق امكانية في هونفسه يشك كرانه وذ . بالكمال

 تعديل سهمة فان ، ١ ٩٧٥ عام في روما في المعقود الادارية التنسيق لجنة اجتماع ذكرفي أن

 يقيصون ين لذ ا بقين لسا ا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لموظفي فوعة لمد ا ية لتقاءد ا ت شا لمعا ا ت قا مدتحقا ا
 هى العلات من كبير د بعد استحقاقات من عليه يحصلون ما وينفقون تقريبا العالم أنحا جميع في

 تتميز التي الأوقات في حتى ، التعقيد يدة شد ، ونذلرية ، عطية مثاكل الواقع في تثير سوف مهمة
 يواجه ية التقاعد للمعاشات المثترك وق الصند مجلس ن وقال . نسبيا ى والنقد ى الاقتصاد ممتقرار بالا

 الناحية من ، يمكن مثروع وضع عن الأولى المسؤولية عليه تقع المجلس مذا أن لك وذ . حادا مأزقا
 المعاشات أرباب جميع لاحتياجات وانصاف وكفاية بسرعة يستجيب أن ، عطيا تلبيقه ناحية ومن النلرية

 وانه المالية الناحية من سليم النظام هذا بأن الأعضا الدول ، اته ذ الوقت في ، يقنع وأن التقاعدية
 النظام أن الاستشارية اللجنة تعتقد لك ذ ومع . الراحنة الظروف نلل في يوضع أن يمكن م نغلا أرشى

 ملحوظ تحسين على ينطوى لمجلس ا يقترحه ى لذ ا ية عل لتقا ا ت ثما للمعا لمربوطة ا لغ لمبا ا يل لتعل لمنتح ا
. ليا حا به لمعمول ا م للنظا لنسبة با

 ذكرت العاة الجمعية وأن خاصة ، مامة مسألة الجديد م النذلا تكاليف مسألة أن الى ر وأشا - ٣٦
 تضطلع التي المالية التبعات في زيادة أية يقتضي ألا ينبغي الجديد النلام أن ١٩٦ /٣ ١ القرار في

 النظام استيفاء مدى بشأن رأى اصدارأى لأوانه السابق ومن . مستقبلا أو حاليا الأعضاء الدول بها

 لمفيد ا ومن . ما حقة لا مرحلة في لة لحا ا ض ستعرا ا سيلزم نه أ فيه شك لا ومما ، لشردط ا ا لهذ لمقت ا
 فى ٧ ) لمشتركون ا فعها يد لتى ا ت شتراكا لا ا من يتكون ية لتقاعد ! ت شا لمعا ا وق صند ن أ لى 1 رة ثدا لا ا

 فسي ١٤) المنظمات تدفعها التي وتلك، ( التتاعدى المبعاش حساب في الداخل م أج.رى من المائة
 ير جد ولكثه ، الترتيب ذلك يدرس لم الاستشارية اللجنة أو المجرلس من كلا ان حقا . ( الماعة فى

 مة لعا ا لجمعية ا لى ا م سيقد أنه لمجلس ا أعلن ولقد . لقريب ا لمدتقبل ا في نى ستعرا ا محل يكون بأن
 ش لمعا ا ب حسا في خل ا لد ا جر لأ ا لة مسدأ بشأن ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة مع ون لتعا با تجرى مسة را د

 وكذلك. ، القاكم الترتيب لدراسة الأمرفرصة يعنيه من لكل الدراسة هذه تتيح وسوف . التتاعدى
 الدراسة مذه أشرنتائج معرفة المستحيل فمن الراهن الوقت في أما . أخرى مساءل من به يتصل ما

 لمربوطة ا لمبالغ ا يل تعد م نظا سة درا باعادة رية ستشا لا ا للجنة ا توصي وعليه . لمقترح ا م لنظا ا على
 ونظرا المشتركة. الدراسة أساس على قرارات من يتخن ما ضوء في ، ة قاد دورة في ية التتاعد للمعاشات

 اللجنة تعالج لم ، المجلس من بتوصية مشخوعة ستشارية الا اللجنة على تعرض لم المشكلة هذه لأن
. السدألة جوهر رية مسدتشا لا ا

 تقريرها من ٢٤ الغقرة في الواردة الاستشارية اللجنة ت تعليقا الى الخامسة اللجنة انتباه ووجه - ٣٧
 والتي ، المجلس لتقرير الخامس المرفق من ٣ ٠ و ٣ ٩ الغقرتين في الموجزة التكميلية التدابير بثأن

 ولقد ٠ التقاعدى المعاش استحقاقات في ون الشذ من معينة نواح وث حد دون الحيلولة الى ترمى
 ون يتقاعد من وليس ، مستقبلا ين المستفيد تستهدف المقترحة ابير التد أن ستشارية الا اللجنة حذلمت لا

. ١٩٧٨ م عا أشناء في
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التنييرات بشأن متترعات ثلاث تتضمن المجلمس تقردر من ٥ ٤ الى ٤٧ من الفترات ان وقال - ٣٨
 ٣١ الى ٢٧ من الفقرات في ذلك على الاستثارية اللجنة تعليقات وترد . الاستحباقات نظام في

 وقد ، سخاء أكدر الاستحقاقات تجبل أن المقترحات هذه شأن من أن الى وأشار . تقربرها من
-ر أكث- الاستحقاتات جعل سألة بشأن الاضي في ٠ر|٦ سن السجلس أبداه ما الى اللجنة أشارت
 ، وق فيالصزد اكتوارى اختلال من السابقة الاكتوارية ت التقييما في الابلاغعنه سبق ما وبسبب ٠ اء ممخ-

. لمجلس ا ت مقترحا تأييد عن للجنة ا حجمت ا

 ت لا ا ستبد كا لمقطوعة ا لغ لمبا ا على الفائدة سعر مسألة أن ترى رية ستشا لا ا للجنة ا أن وضح وأ ٠ - ٣٩

 |لتطز_ة التوة العاهة صعدة لى ا تة. بأن |للىتة توهمي كذلا، . الاستعراغى قيد تبى آن يتبغي
 الوارد المجلس طلب على وتوافق ( المجلس تقرير ن ٧٣ الى ٧١ سن الفقرات ) الطوارئ وق بصند

. ى التقاعد المعاش في الحقوق بنقل يتعلق فيما تقريره من ٧٦ الفقرة في

 الادارية المصاريف مسألة ن ولا يتنا الاستشارية اللجنة تقرير سن )ز( و )و( الجزئين ان وقال - ٤٠
 على تغيير أى خال اد المجلس يقتر ولا . ١٩٧٩ و ١٩٧ عاي في ية التقاعد المعاشات وق لصند

 غ خ ٠ودىئل . ولار د ٣ ٣٦٣ ٤٠ ٠ ره وقل ، ١٩٧ لعام العاة الجمعية ته اعتمد ى الذ المبلغ
 جميع على توافق لم الاستشارية اللجنة أن ورفم . دولار ٣ ٧٧٤ ٥٠٠ قدره ١٩٧٩ لعام مطلوب
 فى ضئيلا تخفيضا مجموعها في تحقق أن يمكن التوصيات من دا متعد قد فقد ، المجلس ت مقترحا
. المطلوب المبلغ

 التكاليف مسألة ن ولا تتنا الاستشارية اللجنة تقرير من ٥١و ٥ . الفقرتين ان يقول ف وأرد - ٤١
 مذه أن اللجنة لاحذظت وقد . ية التقاعد المعاشات وق صند أمانة في العالمين للموظفين العامة

 مة د لمستخ ا لمئوية ا لنسبة ا ن أ حين في ، لعلط ا مقر وتسوية لمرتب ا من وة لم ا في ٤ . نحو تبلغ ليف لتكا ا
 ارتفاع ويرجع . المائة في ٣ ٢ المقرهي ئف بوظا يتعلق فيما المتحدة للأمم العادية الميزانية في

 الداخل ضرائب ثلثى يرد الصندوق أن الى الصندوق نة ما ا لموظفى العاة للتكاليف المووية النسبة
 فيرد الباتي الثلث ٣أ . الادارية التكاليف حساب على المقيدة الثابتة بالوظائغ يتعلق فيما القومي

 ١ ٩٧ ٩م عا في الصندوق يتكبدها التي المقدرة الاجمالية التكلفة وتبلغ . الضرائب لة معاد وق صند من
 الحالة ستعران با العام الأمين يقوم بأن الاستشارية اللجنة وتوصي . دولار ١٧٧ ... حوالي

. القومي الدخل ضرائب رد أعبا من الصندوق اعفا الى ترمي ت مقترحا م يقد وأن الأولوية سبيل على

 الاستشارية اللجنة ان قال ،. المجلس لتقرير الثالث المرفق من ١ بالجدول يتعلق وفيما - ٤٢
 رية ستشا لا ا ت ما لخد ا ن ما تقد ت المؤسسا من ثنتين لا فع لد ا لمستحقة ا لرسوم ا مسألة £بقا ا تطلب

 في الصندوق يدت بأن كذلك توصي وهي . السدتمر الاستعرانى قيد الصندوق الى والايداءية
 تتقاضاح-ا التي الرسوم عن مقارنة بيانات والثلاثين الرابعة دورتها في العاة الجمعية الى تقريره

. ثلة لمصا ا ية عد لتقا ا ت شا لمعا ا يق د صنا من رى خ لأ ا ت لمؤسسا 1
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 الستحدة(: الأمم لمولفي ية التقاءد للمعاشات المشترك وق الصند صجلس رئيس ) أوكيو السيد - ٤٣
 ، أساسا مؤقتا تقريرا يعتبر العامة للجمعية والثلاثين الثانية الدورة الو آلمجلس تقرير أن أشارالى

 لغ لمبا ا يل لتصد القائم م للنظا بديل م نجلا د يجا لا ت مقترحا يم بتقد لب يطا لم لمجلس ا أن حيث

 الستى ، التترحات ٥ وهذ . الحالية الدورة تعقد أن الى وذلك ية التقاعد للمعاشات المسربورلة
 اف( 33/9) حاليا اللجنة على المعروف للتقرير الخامس المرفق في ت وأورد بالاجماع السجلس عليها وافق
. العاة الجمعية حددتها التي المتطلبات بجميع تفي أن المفروزر سن

ية التقاعد للمعاشات المربوطة المبالغ يل بتعد يتعلق فيما يط حقيقي تحد أول ان وقال - ٤٤
 المبلس واجه ولقد . ١٤٧١ عام منذ أمره تفاقم وكلاهما ، والتضخم العلات أسعار تقلب مومسألة

 كشر أ م نظا وبين يل للتعد لمي عا م نظا بين ر يختا - أ عليه تعين ما عند ، لشأن ا ا ذ في با صعا

 الشراعية القوة في الاختلافات ثقة بتضييق واخرويسح بلد بين القائة الاختلافات فيه تراعى انتقا
 قد ذلك عن النا.جمة التوفيقية الحلول أن الو ر وأشا . البلدان مختلف بين ية التتاعد للمعاشات

 في مة المقد المقترحات حول الرأى في اجاع تحقيق يتسن ولم الانتتادات بعذر. ، بالطبع ، أشارت

. ١٩٧٥ م عا

 مقترحات يم بتقد المجلس محلالبة الى مة العا بالجمعية ا حد ى الذ السبب كان لك ن ان وقال - ٤ ٥
 عي جما ا ق تفا ا لى ا لتوصل ا يتم ن أ لم أ على ، مة لعا ا للجمعية ثين لثلا وا لثة لثا أ ورة لد ا لى ا ة يد جد
 يقضى ى لذ ا ط شترا لا ا صة وخا ، مة لما ا لجمعية ا رستها أ لتى ا يير لمعا ! ما تما فيها عو ترا ت مقترحا ن بشأ
 الاشتراط ا بهذ الوفاء تم كتواريون الا به د أفا لم ووفقا . الأعضاء للدول المالية التبعات من تزيد بألا

 ومذه . يد الجد م النظا لتكاليف تحليل المجلس تقرير من ٤٦ الى ٤. سن الغدرات في ويرد ؛ الأخير
 موالسعافشلة الأساسي فها ومد . فعالة تبدو ولكنها ، توفيقي لعل نتيجة بالضرورة مي المتترحات

 أ بالمبد الاعتراف تم وعليه . يتقاعد أن المعاش اختاررب أينما ، التقاعدى للمعاش الشرائية القوة على
 ، المتحدة الولايات رات بدولا الشرائية بقوته الأصلي ى التقاعد المعاش يحتفنل بأن يقضي الذى العام

 تدهور التعويفعن فان ، اته ذ الوتت وفي ٠ ية التقاعد المعاشات جميع بها تحسب التي العلة ومي
 يل تعد يقتضي ، ش لمعا ا رب فيه يقيم ى لذ ا لبلد ا عطة زا ا ة لمتحد 1 ت يا لولا ا ر ولا لد عية لشرا ا لقوة 1

 سي القيا الرقم على تغبيرات من يطرأ ما حسب ، منحه وقت العطة ٥ بهذ المحسوب ، ى التقاعد المعاش

 )مو وانما الثابتة المبادئ من لأى ك انتها الترتيب ذلك في وليس . المحلية الاستهلاكية للأسعار
. جميعا بسلامتها العامة الجمعية أقرت التي المبادئ ٥ مذ من دا عد بنجاح يدمتع

 ، نحه وقت ى التقاعد المعاش مبلغ تحديد ي ذلك بعد تبقى مشكلة م أه أن الى ر وأشا , ٤٦
 منها ، العلاجية التدابير من د عد اقتراح سن أكدر المجلس ينعل ولم . المحلية الرون مراعاة مع

 الصرف سعر متوسط أساس على السعلية بالعمطة التقاعدى للمعاش الأصلي المبلغ الأ.خص.عساب على

 النظام بموجب هوالحال كما شهرا عشر الاشني فترة من بدلا ، السابقة والثلاثين الستة الأشهر فى
يتقاضي حالة نشو تلافي الى الرامية التكميلية التدابير بعض اقترحت ذلك، الى وبالاضافة . الحالي
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عما المحلية بالعطة مبلغه يقل يا تقاعد معاشا ، الصرف معر في لانخفاغر نتيجة ، الموظفون فيها
يتقاض بألا المجلس يوصو ، الفاية ه لهذ وتحقيقا . أسبق فترة في وا تقاعد أنهم لو سيتقاضونه كانوا

ة سد أساس على ، ١٩٧٨ /يناير الثاني كانون ١ في له يدفع أن يمكن كان عما يقل سبلفا مولغ أى

 في مماثلة ذاروف ظل في د تحد الذى النمط مع تتفق المقترحة الانتقالية والتدابير ٠ الغعلية مته خد
 يمكن لا الذى ر الاختيا عنصر على القضاء حي التدابير تلك بها تتميز التي ة الؤريد والسمة . الماضي
 سيلقى أمر الجديد م النظا في ه وجود م عد أن ثك ولا . العامة الجمعية انتقدته والذى عنه الرجوع

٠ ترحيبا

 الى بالقياس منحه وقت ى التقاعد المعاش قيمة بتحديد المتعلقة الأساسية المسألة بشأن أم - ٤٧

 ، ة لمتحد ا ت يا لولا ا ر ولا ود لمحلية ا العطة بين لصرف ا مدعر للء ن في بما ، لمحلية ا ية د قتصا لا ا لظروف ا
 ذريقا ينشأ أن قرر ولذلك . اتباعها الواجب النهج على يوافق أن هو المجلس استطاعه ط قصارى كان
 ، دو عه أعضا وبمخى ، الدولية المدنية الخدمة لجنة ورئيس ، الدائرة لجنته أعضا من يتألف ، عاملا

 المبلغ تحديد فى حاسمة أممية لها التى ، ى التقاعد المعاش حساب فى الداخل الأجر مشكلة لدراسة
 ولجنة ، نفسه المجلس عليه د أمرشد ومي ، السألة مذه لعجالة ونذلرا . التقاعدى للمعاش الأصلي

 على لفعل با لتحضيرية ا ل عما لأ ا ت أ بد ، عضا لا ا ت لضظما ا بمض ت ادارا لس ومجا ، رية الادا لتنسيق ا
 الدورة الى نتاءج من اليه يتوصل ما يم تقد من العاط الفريق يتمكن أن المأمول ومن ، الأطنة صتوى

. العاة للجمعية والثلاثين الرابعة

 الذى الاتفاق مي ، اللجنة انتباه اليها يوجه أن يود أخرى مدألة ك، منا ان يقول وأضاف - ٤٨
 فيما ية لكند ا لحكومة وا ة لمتحد ا مم لأ ا لمولفي ية لتقاعد ا ت شا للمعا لمشترك ا وق لصند ا بين مسيسقد
 التى المبادئ الاتفاق ا هذ ويعكس . ل د متبا أساس على ية التقاعد المعاشات فى الحقوق بنقل يتعلق
 تفاقات لا جا نموذ يتخذ أن ويمكن ، الأوروبية المجتمعات مع ١٩٧٧ م عا في المعقود الاتفاق في أرسيت

. مة لعا ا لجمعية ا ٥ تعتم بأن لمجلس ا يوصي لك ولذ . عضا لأ ا ول لد ا ت حكوما مع تعقد ثلة مما

 التي المقترحات النلرفي أمعن قد المجلس ان قال ، الاستحقاقات م بنظا يتعلق وفيما - ٤4
 يصل ما بتحويل المتملق الحكم ٣م ، حكمين حذف بشأن السابقة الدورة في الوذود أحد سها قد

 على الباقي الزوج الى ستحقاق الا بدفع يقضي الذى والحكم ، مقطوع مبلغ الى ورى الد المعاش ثلثا. الى
 ه هذ م قد الذى الوفد لدى الباعث كان ولقد . الأساسي ق الاستحقا تخفيفى ون د الحياة قيد

 ولقد . مماثلا حكما يتضن لا المتحدة يات للولا المدنية مة الخد في التقاعد م نظا أن هو المقترحات
 نظام جعل الو حاجة أية بوجود قط تسلم لم العامة الجمعية أن الصدد هذا في المجلس لاحظ

 المدنية الخدة في لنظيره جزئياته كل في مماثلا المتحدة الأمم لموالفي ية التقاعد المعاشات
 أن على خيرة لأ ا ونة لآ ا في يد جد من مة لما ا لجمعية ا ت د شد لك ذ من لا وبد ؛ لمتحده ا ت يا للولا
 ، بها المعمول النظم فضل لأ مماثلا يكون أن يجب المتحدة مم الأ لموا.في ية التقاعد المعاشات م نظا

يكون يكاد أسر التام التماثل فان ، حال أى وعلى . بعينه واحد نلام من الأصل طبق وليسنسخة
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 ولقد . ة لمتحد ا ت يا دولا ا م ونلا ة لمتحد ا الأمم م نخلا بين ومة لتا ا ة يد لعد ا ت فا للا.:تلا نخلرا را متعذ
 جانسب من قيقة د راسة د موضع مقطوع مبلغ لى ا ى التقاعد المعاش من جزء بتحويل لمتعلق ا الحكم كان

 لمولفسدن ا أغلبية لأن به ذل حتفا الا الى دعا ى الذ ، ية لتقاعد ا ت ثا لمعا ا غن ستعرا با لمعني ا لفريق ا
 يوصى ، وق الصند على مالية أثار أية الحكم لهذا يكون ألا لضمان ، المجلس أن على . المغتربين من م٥

 قدر ٠١١,^٠ متمثديا يجعله لك وبذ ، المقلوع المبلغ حساب في ٢ المستخد الفاءدة سعسر بتغبير
. لية لحا ا رية كتوا لا ا ت ضا فترا لا ا في م لد لمستخ ا

 ح:ل لا المجلس ان ل قا ، الحياة قيد على الباقى بالشخص الخاص مدتعقاق بالا يتعلق وفيما -٥.
 الاجتماعي وللضمان للتقاعد ما نظا يكون أن ينبغي المتحدة الأمم لمولفي ية التقاعد المعاشات صندوق أن

 لشخص ا ق متحقا ا فع بد لمتعلق ا لحكم ا على بقا لا ا لمجلس ا يقتح لك ولن . مؤسسوه توخى كما معا
. لية1 بصورة ة لحيا ا قيد على قي لبا ا

 التاليتين للسنتين التراكمي المعدل العامة الجمعية تزيد بأن أيضا يوصي المجلس ان وأضاف - ٥ ١

 لسنوات بالنسبة موالحال كما ، المائة فى ٢ الى ى التقاعد المعاش في المحمدوبة الثلاثين ت للسزوا
 وف-ى . الماعة فى ١ بنسبة مؤقتا د تحد قد كان الذى ل المعد وحو ، السعسوبة الأخرى ة الخد

 . المبكر بالتقاعد المتعلتة الأحكام على أخرى طفيفة ت تغبيرا خال د با المجلس يوصي ، نفسه الوقت

 الأساسي النظام في للتترير السابع المرفق في الواردة التغبيرات ماج اد سيلزم ، الغرنى ا ولهذ
٠ ية لتقاعل ا ت شا لمعا ا وق لصند

 ف ضا وأ . الشي بعخى تقنية وية زا من ت لمقترحا ا 6 هذ لى ا نذلرت رية ستشا لا 1 للجنة ا ان كر وذ - ٥ ٢
 لتي ا لمقط.وعة ا لغ لمبا ا تخفيغن عن جمة لنا ا ت لوفورا ا من ت لمقترحا ا 6 من تنفيذ تمويل يقترح لمجلس ا ن ا

 اللجنة أن على . نقدى كمبلغ التقاعد استحقاق من جزء ال استبد يتم م عند المستقبل في فع تد
 الاكتوارى الاختلال تخفيغن في ذلك من بدلا م تستخد أن ينبغي ت الوذورا ٥ مذ أن ترى الاستثارية

 للاستقرار تهديدا يمثل حال أى على الإكتواريين لجنة تعتبره لا أسر وهو ، الصندوق في العام
 يدعو ولذلك ، الانصاف من المشتركين يحرم أن شأنه سن الحل ا هذ ان وقال . وق للسدد المالي

. المجلس ت توصيا تأييد الى الخامسة اللجنة

 توافق لا أنها تقريرها من ٤٩و ٤٨ الفقرتين في أوضحت الاستشارية اللجنة ان يدول واستلرد - ٥٣
 بع تصنيف واعادة ، المؤتتة ة المساعد ئغ والما من اخافيتين وذليذتين انشاء المجلس طلب على

 حوالسيي مجموعه بلغ من ر دولا ٤٨ ٠ ٠ ٠ ره قد وفر على يندأوى لك ذ ان حقا . الحالية عن الوا.ا
 أمانة رة بقد خطير بثكل الاخلال يكون ربما الواقع في الناجم الأدر أن غير ؛ ر دولا ٣ ٣٧٥ ...

 الاستحقاقات. دفع انجاز وابطاء ، المالية الرقابة واضعاف ، التعقيد يد متزا م ن:اا ادارة على الصندوق
 يتم حالما التصنيف اعادة تنغيذ وعلى المجلس يطلبها التي ئف الولا توفير على دا مثدد يحث انه وتال

. ٠ لتصنيف ا قسم فتة موا على لحصول ا
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( وكيو أ لسيد ا )

 تم وتد المجلس؛ جانب من ولة معا رامسة د موضع كانت وق الصند استثمارات ان وأوضح - ٥ ٤
 قرتها أ لتي ا ر ستثما لا ا سة سيا ضوء في م لعا ا مين لأ ا ممشل من مة لمقد ا لتفصيلية ا ت لمعلوط ا تمحيعى

 يتعلق وفيما . التحويل وامكانية والسيولة والربحية السلاة معابير ت د حد والتي ، العاة الجمعية
 فان المعابير تلك تحقيق في التساوى حالة في انه المجلس كر ن ، مية النا البلدان في بالاستثمار

 لك ذ في م التقد بعنى احراز تم حين وفي . النامية البلدان في ر للاستثما تكون أن ينبفي الأولوية

 فلقد ، اذريقيا في المباشر بالاستثمار يتعلق وفيما . عطه ينبضي مما المزيد ك هنا يزال فلا ، المجال
 لتشبيع وكذلك ، ستثار الا فرى وملاحقة ف لاسدتكشا جهد كل بذل ينبفي أنه المجلسعلى د شد

 التقاعدمة المعاشات يق د لدنا سبة منا تكون مالية قا أورا أنبعرضوا على الفرص ه ذ ه تونير يستطيعون من
. لمستثمرة ا لمؤسسية ! ت لهيئا ا من تها ومثيلا

 د وثدد العالمية المالية الحالة ور تدا عرنر : ( ية السعود العربية الملمكة ) . ى بارود السيد -٥٥
 أسمار في التتلبات ر أثا من للموذا.فين ية التقاعد المعاشات تحمي أن المضمة وآجب من أنه على

 وم معص حل يوجد لا حين وفي . الخاية هذه لتحقيق مبتكرة طرقا تنتهج وأن والتضخم العلات
 . ية التقاعد المعاشات م نذأ لتحسين ت مقترحا ثلاثة في النظر في اللجنة ترغب فلربما ، الخطأ من

 كما ، ولنية ت شركا في السدتثمرة المبالغ الضرائب من تعفي أن يمكن المعنية الحكومة أن ، أولها
 في ر مستثما بالا يقوم أن بة التقاعد المعاشات وق صند يستطيع ، وثانيها . المؤسسات حالة في ث حد

 المعروف من دائما أقوى عليها الطلمب يكون التي ، النفيسة المعادن وخاصة ، مختارة أساسية سلع

 التي ء مدوا ، ية التقاعد المعاشات وق صند في الاشتراكات من نسبة وضع يمكن ، وثالثها . منسها
 بانشبائه تقوم أن يفضل الاجتماعي للضمان وق صند في ، الأعضا ت المضذا.ما أو المثتركون. يدفعها

 يحصمل أن ، أراد اذا ، المونلغ يستطيع ، الخدمة من سنة ١٥ أو سنوات ١ . وبمد ؛ المتحدة الأمم

 ر مسبسا ا غسي ت لتتلبا : ن أ وحيث . ا يرا لتي ا لطريقة با قها نفا با يقوم ت كا شترا لا ا ه ذ من نسبة
 بشال. من لل ز عن ينتج لا التصدى على رين قاد الأمرفير أولي أن وحيث مستمرة مسألة العملات

 المونلفيين يحمي أن شأنه من ما نظا توجد أن المتحدة الأمم متلومة ت مؤسسا على يجب ، ية ونقد مالية

٠ المخاطر ه صن من

 ة د ع في أثير م ها سؤال على اجابة لر ينت يزال لا انه قال : ( بلجيكا ) بيرسون السيد -٥٦
 )نحدو المتعدة الأمم مننظومة في الوظائف د عد بين الكبير التباين ٥ وفد نذار استرعى فتد مناسبات-

أخين للمو ية التقاعد للمعاثات الشترك الصندوق في المسجلين الشتركين ل وعد ( وذليفة ٣٣ ٠٠٠
ي فس المشتركون م سن يعرف أن ، لذلك ، يريد ه وفد ان ف وأرد ( مشترك: .٤٣ ... نحو )

في بالق ا-تذأوا أوانهم اليا ة الخد في موافين كاذوا انا 1و ة التير الامم من وق الصند
للجالة وبالنسبة . ءيا نه.ا الدولية الدنية الخدمة ترآوا ين الذ د الافرا من نهم وأ أ متهم خد ن مستعنا 1

 الحاشات سندوت في المشتركين بين من يزالون لا انهم ث حد كيف يترن أن يريد نه ا ل تا ، الا.خيرة
 الواردة الارقام عن اضافية ت بمعلوا نة الل وق الند امانة تزود ان المستعب ن ازه كما . التقاعدية

. (4/33/9التقاعدية) المعاشات وق صند مجلس لتقرير الثاني المرفق من ١ الجدول في
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 من لاحقة جلسة في الاسولة مذه على اجابة مديتلقى آنه بلجيكا لمشل أكد الرءيس: - ٥٧
٠ للجنة ا ت جلسا

 ( تابع ) ١٩٧٩-١٩٧٨ السنتين لفترة جية البيرنا اليزانية : الأعمطل نجدول١.. البند

(0تيه.1و 1/6.5/32/31٤ ، 4/33/7/004.11) ( تابع ) المتحدة للأمم المالي النلام تنقيح

 ة الماد نم تعديل ٣ ٤ الجلسة في اقمح -وفياًتي“ ل , الاتعاد وفد بأن نكراللجنة : ادرريتن - ٥٨

 لكي ، ع(/33ل.ا/آ/1) تقريرحا في ستثارية الا اللجنة من المقت ، الالي النام من ١٠ -٣
 العاتة الجمعية تكون وأن ، أقرتها قد العامة الجمعية تكون لأنش.اة مي )أ( : كالتالي يصبح

. الجارية المالية الفترة نهاية بمد الأنشاة ه هذ ر استمرا ررت3

: ( لمالي ا المراقب ، المالية للشؤون العام مين الا مداعد ) ديباتبن الديد - ٥ ٩
 الميزانية عن الأول تقردريا سن ١٠ ٢ الى ٩٦ من الغقرات في ، الاستشارية الدجنة أن تذكر

 الو العامة البمعية انتباه وجهت قد (4/32/8) ١٩٧٩ - ١٩٧٨ السنتين لفترة المتترحة البرنامجية
 الالتزامات مسألة تعالج التي المالي النظام من ٦ -١ ١ . المادة وضع العام الأمين أن جين في أنه

 ثدرة لعا ا دة الما بمقتضى له: ن فعل قد فانه ، مقبلة ت لسنوا المالية ت ا د لاعتما ا حساب على تقيد التي
 أنه ٥ د مفا رأى عن الاستشارية اللجنة أعربت وقد . الالية الرتابة تتناول التي المالي م الننلا من

 ت فترا ب حسا على تقيد لتي ا ت ما لتزا لا ا لة مدأ لجة لمعا لي لما ! م لا لن ا في ة ماد تخصيى نسب لأ ا من
 مشروعا م لعا ا بين لأ ا م يقد بأن وأوصت ، مة لعا ا لجمعية ا فتة موا يتطلب ى لذ الأمرا ، مقبلة لية ما

. العاة المعية الى مدبا منا

 ثضرة أسمته ما تصعبتح الى ترمي الاستشارية اللجنة من المقدمة ٦ البنا التوصية أن وأوننع - ٦ .
 التزامات في يد.خل أن العام للأسن بمقتضاه يجوز الذى ه ١جر بالا يتعلق فيما المالي م الذ:ا.ا فى

 ابيق ت ان ل وقا . الالتزامات ذه٠ في الدغول فيها تم التي المالية النترة في نفقات عليها يترتب لا
 ات والمعد الأثاث أواقتنا البنا مع ببرا يتصل فيما أساسا ويجرى ، متكررة غير بصورة يتم الحكم ,يذا

 أوضحت وكما . كافية بفترة والدفع للتسليم المتوقع اليوم قبل الشراء مر أوا ار اصد من فيها لابد التى
 الصيغة فان ، (4/33/1/000.11) عثدر الثاني ا تقريره سن ٥ النقرة في ناتها ي الاستشارية اللبنة

 -ذه شان ومن ٠ المتبعة الممارسة يثل ، الواقع في ، ولازال كان ما أيم تن تكفل منها المقترحة
 الجمعية تكون أنشاة بشأن اما العام الأمين فيها يد.غل التي الالتزامات تكون أن تضن أن الصيخة
 التحديد وجء على بها أننت قد العامة الجمعية أوتكون ( بناء كمشروع ) بالفعل أترتها قد العامة

 الاستشارية اللجنة أوضحت وكما . ( واستثناءية رئة »لا ريف مصا بمواجمهة الخاصة الالتزامات مثل )
 تتوتغ سوغ مقبلة التزامات عليها تنطوى التي المبالغ على النهائية الموافتة أن على التشديد يذبفى

 في ترد التي الصلة ات ذ الاعتمادات بطالبات يتعلق فيما العاة الجمعية ه تتذذ الذى الاجراء على
مذه فيها ستنشأ التي السنتين فترة العامعن الأمين مها يقد التي المقترحة ية سد البرنا البيزازية

٠ ت لنفقا ا
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 تقضى الاستشارية اللجنة من المقترحة ١٠ -٣ ة الماد م آحكا آن حين في انه يقول وآردف - ٦١
 الفترة نهاية بسد فيا الأزشاة تستسر أن المتوقع من اذاكان ما تحديد أسر العام للأمين يترك بأن

 في التعديد ا بهذ تقوم أن العامة الجمعية من يقتضي تي السوفيا التعديل فان ، الجارية المالية
 كلفة أكثر يكون أن يضا ا لمحتمط ا من ، ريا هادا تنفيذ ر تعذ عن فضلا ، جرا لا ا ا وامذ . لة حا كل

 تستمر سون المز:أ.رة ت عمطيا أن افترانن على يعقد الالتزامات من الكثير أن نلل . للمنا.ة بالنسبة
 ، ات والمعسد المبانى بعز استئجار اتفاقات ل، ن في بما ، الجارية المالية الفترة نهاية بعد فيما

 . ا.فين٠المو وتعبين ، التأبين ءق ووثا ، البناء طج وبرا ، للصيانة رئيسية ببنو المتعلقة والالتزامات
 -تي ال النفقات بنود بشأن التزام أى في الدخول يمكن لن ، تي السوفيا التعديل اعتمد ما واذا

 ت لعطيا ا ن أ يد لتحد ا وجبه على مة لعا ا لجمعية ا تقرر لم ما رية لجا ا لية لما ا لفترة ا بعد فيما تستمر
 كر لذ با ير لجد ا ومن . نيتها ميزا ر قرا ا تم لتي ا لسنتين ا فترة ية نها بعد فيما تستمر مدوف لمعنية ا

 الأجل واويلة تأمين استئباروعقود عقود على التفاوت من الماضي في يتمكن كان العام الأبين أن
 ».-ذا في التصرف في العام الأبين حرية ت قيد اذا هإ ا . المضنامة على مالية بفواءد تعود كانت

 فترة أساس على العقود من اروغيرها الاستئج عقود التفاوزرعلى الى مضا.را سيكون فانه ، المجال
. ليف لتكا ا لة ه. با تكون سوف لقبيل ا ا مذ من ت ترتيبا ن أ لمؤكد ا ومن ، منتين

 مشل يحالبها لتى ا ت نا لضما ا جميع توفر رية ستشا لا ا للجنة ا من لمقترحة ا غة لصيا ا ن فا وأخيرا - ٦ ٢

 لا ا مقبلة لية ما ت فترا عن ت ما لتزا ا في م لعا ا مين لأ ا خول د م عد تضمن فمهي - تي لسونيا ا د تحا لا ا
 العاسة الجمعية فستكون ذلا. على وبناء - أقرتها قد العاة البمعية تكون التى الأنشياة حالة فى

 . الالتزامات ذه عليها تزا.وى التي البالغ على النهائية الموافقة ر تصد أن يجب التي نفسها ممي
 أسوال برصد العامة الجمعية تقوم أن الى أموال نفاق لا صلاحية أية العام للأمين تكون لن وبذلك,

الغرنر. ا لهن

 المراقب ان قال : ( السوفياتية الاشتراكية ت الجمهوريا اتحاد ) ممافرونتشواك السيد ■ ٦٣
 تها بصين الطلي النالم من ١ ٠ -٣ للمادة ٥ وفد يقترحه الذى يل التعد تفسير قليلا يسيء المالي

 ا -ذ ان واضان ٠(٤ الذقرة ، 40/33/7/0000.11 ) تقريرحا في الاستشارية اللجنة من المقترحة
 فترة بعد فيما تستمر سوف لتي ا لأزشاة ا لة حا في م لعا ا مين لأ ا يد غل لى ا ى يؤد لن يل لتعد ا

 غير من أنه الأنشاة ه بهذ ن يأذ للقرارالذى الفعلى النص من واضعا سيكون أنه جيثا ، السنتين
 استئجار أوعتود البناء بأعبال يتعلق فيط أنه ذلك مثال . وحدها السنتين فترة في تتم أن المتوقع
 سوف المعنية الأنشداة أن الواضح من العقود أحد خلال بها المضطلع الأنشداة مج برنا أو الأماكن

 مالية فترات التزامطتعن في بالدخول بالتالي مخون العام الأبين وأن السنتين فترة نهاية بمد تستمر

 المراقب تفسير أن وذكر . بالموضوع المتصل القرار في صراحة ذله النصعلى دون وذلك ، مقبلة
فاذا القرارات. في ا .حكم اضافة المقتنح من فليس ؛ كبير تجاوز فيه تو السوفيا يل للتعد المالى

 ام—أحك كانت اذا أما ؛ مشكلة ناك، تكون لن ، سنتين تتجاوز لفترة تمتد أنشداة يتناول القرار كان
 ه وفد ان وتال . الشخصي رأيه حسب تفسيره حرية العام للأين تكون ألا فينبفي ، واضحة القرارغير

يكون " عبارة عن الاستعاضة يقتن ، فهم سوء أى زالة لا وتوخيا وسل. حل تحقيق في الرغبة مسن بدافع
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ر تحسسا ا ، كضوك٠أتءروتتذ٠س بل٠س٠ل أ )

( تية لسوفيا ا كية شترا لا ا ت الجمهوريا

مقرر في موموضح ما حسب ، والتي بعبارة ، الغمونن يدة شد رة عبا وصي تستر أن المتوقع من
. مدتمتمر ، مة لعا ا لجمعية ا

 بشأن ر قرا الى اللجنة تتوصل لكى حان الوقت ان قال : ( تويس ) اى العيا السيد - ٦٤
 المالي م النذلا من ٢-١ . المادة بتنقيح يتعلق البداية الأمرفي كان لقد . المناقشة قيد المسألة

سة د لسا ا للجنة ا ت وجد رية ستشا لا ا للجنة ا ت ولا ا لمد نتيجة ولكن . م لعا ا مين لأ ا لب را على ء بنا
المحتط من جديدة مادة في تنظر الآن مي وها ، المالي م الننلا على اضافة بادخال اقتراحا صها أما
البداية في العام الأبين مه تد الذى الاقتراح عن يدا شدد اختلافا مختلفة لأنها ، مثاكل توجد أن

تنظيم الى ترمي الاستشارية اللجنة من المقترحة الصياغة أن وحيث . ٢ -١ . دة الما موضوع بشأن
 الرجوع الى اضطرت وان حتى ، الصياغة هذه على اللجنة تبقى أن الأفضل فمن ، رية جا رسة مما

. ت بيرا تغ ج.را ا جل أ من مة د لقا ا لسنة ا في لموضوع ا لى ا

١٣/١٠ عسة لسا ا لجلسة ا رفعت




