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Informe del Secretario General

1. Mediante la resolucidn 32/197 1/, la Asamblea General, en su trigésimo segundo
periodo de sesiones, recomendd que se reestructurara 'la Secretaria de las Naciones
Unidas en los sectores econdmico y social para cumplir eficazmente con los requi-
sitos y las directrices de politica de la Asamblea General y el Consejo Econdémico

vy Social, y, en el contexto de los propdsitos enunciados en los parrafos 3 y 4

del Articulo 1, asi como de las disposiciones de los Articulos 100 y 101 de 1la
Carta, para tener plenamente en cuenta en particular las necesidades de desarrollo
de los paises en desarrollo'.

2. En su informe sobre las consecuencias administrativas y financieras del proyecto
de informe del Comité ad hoc de la reestructuracidn de los sectores econdmico y
social del sistema de las Naciones Unidas 2/, el Secretario General, por sugerencia
del Comité, propuso que se procediera por etapas respecto de la mayoria de los
cambios de organizacidén que se necesitaban para poner en préctica la resolucidn.

En ese contexto, el Secretario General solicité determinados créditos en el presu-
puesto por programas para el bienio 1978-1979 a fin de poner en préctica en enero
de 1978 la etapa inicial de las recomendaciones de la Asamblea General, y &sta, en
su trigésimo segundo periodo de sesiones, aprobd dichos créditos. La decisidn
adoptada conllevaba el establecimiento de cuatro nuevas dependencias orgénicas y

la provisidn de los respectivos cargos de direccidn ejecutiva al mas alto nivel.

1/  Anexo, parr. 60.
2/ A/C.5/32/86, pérr. 55
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De conformidad con los procedimientos establecidos en la decisidén 32/450 C de la
Asamblea General, de 21 de diciembre de 1977, el Secretario General, durante la
segunda etapa de la puesta en practica, presentd a la Comisidn Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto propuestas encaminadas a transferir
funciones, puestos y créditos conexos entre secciones del presupuesto por programas
para el bienio 1978-1979. E1 informe de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre las mencionadas propuestas del Secretario
General figura en el documento A/33/7.

3. En los parrafos 11, 56 y 110 de su exposicidn sobre las consecuencias adminis-
trativas y financieras del proyecto de informe del Comité ad hoc (A/C.5/32/86), el
Secretario General indicd que tenia el propdsito de presentar a la Asamblea General,
en su trigésimo tercer periodo de sesiones, cdlculos revisados respecto de las
necesidades adicionales que se requiriesen en 1979 para poner en practica las reco-
mendaciones de la Asamblea. E1 Secretario General reiterd su propdsito en el
segundo informe sobre la marcha de los trabajos 3/ que presentd al Consejo Econémico
v Social acerca de la puesta en practica de las conclusiones y recomendaciones del
anexo de la resolucidn 32/197 de la Asamblea General, asi como sobre las propuestas
que habia presentado a la Comisién Consultiva, a que se hace referencia en el
parrafo 2 supra.

Iy, En un informe paralelo 4/ presentado a la Asamblea General en su periodo de
sesiones actual acerca de la reestructuracidén de los sectores econdmico y social

del sistema de las Naciones Unidas, en relacidn con el tema 58 b) del programa,
Desarrollo y cooperacidn econdmica internacional, el Secretarioc General ha suminis-
trado una breve resefia de los progresos que estd realizando cada uno de 1os nuevos
departamentos y oficinas en la tarea de redistribuir, con el mayor provecho posible,
los recursos que ahora se le han asignadc, y racionalizar y simplificar su estructura
interna.

5. El presente informe del Secretario General se refiere a las circunstancias y
necesidades para 1979 del Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo
y de la Oficina de Servicios de la Secretaria para Cuestiones Econdmicas y Sociales.

DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO

6. Habida cuenta de que el nuevo puesto de Subsecretaria General a cargo del
Departamento que desempefla las funciones de adjunta general del Secretario General
Adjunto, no pudo proveerse hasta el 12 de diciembre de 1978, asi como de los conti-
nuos problemas que ha experimentado el Departamento por disminucién del nivel de
los recursos de reembolso recibidos respecto de los gastos de apoyo en materia de
cooperacidn técnica, el Departamento no estuvo en condiciones de completar, a
tiempo para que la Asamblea los examinara en su periocdo de sesiones actual, el
andlisis y el examen completos gque el Comité ad hoc habia considerado necesarios
para el establecimiento de su nuevo programa de trabajo, y cuya realizacidén permi-
tiria que el Departamento evalugra sus eventuales necesidades de recursos adicio-
nales. FEn consecuencia, el Secretario General proyecta incluir en su proyecto de

3/ E/1978/118, parr. L6,

4/ A/33/k10.
[ee.
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presupuesto por programas para el bienio 1980-1981 las necesidades de recursos
adicionales que requiera el Departamento para cumplir sus nuevas funciones en
relacidn con la aplicacién de la resolucidén 32/197 de la Asamblea General.

OFICINA DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA PARA CUESTIONES
LCONOMICAS Y SOCIALES

T. Uno de los objetivos primordiales del establecimiento de esta nueva oficina

es lograr un nivel més alto en materia de apoyo de servicios técnicos de secretaria
integrados, tanto en el plano intergubernamental como en el plano intersecretarial.
En consecuencia, el Secretario General ha examinado la estructura orginica de la
Oficina a la luz de sus funciones actuales, que se describen en el documento
ST/SGB/163, asi como de la experiencia obtenida hasta el momento en el suministro
de apoyo de servicios técnicos a 8rganos intergubernamentales e intersecretariales,
con el objetivo de distribuir al personal de que se dispone con el mayor provecho
posible. Como fruto de ese examen, el Secretario General propone la organizacidn
y la distribucidn de personal que se indican en el anexo del presente informe 5/.
Las funciones de los puestos se describen en los parrafos siguientes.

5/ También figuran en el informe paralelo que se menciona en el parrafo 4
supra (A/33/L410).
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Director y Adjunto del Subsecretario General 6/

8.  Adem&s de ayudar al Subsecretario General en la supervisidn de toda la labor
de la Oficina, como se indica en el documento ST/SGB/163, el Director actuard

como secretario de los dos Organos principales en las esferas econdmica y social

a que se prestan servicios técnicos, a saber, la Segunda Comisidn de la Asamblea
General y el Consejo Icondmico y Social. Estard también encargado de la administra--
cién de las Comisiones Ospeciales de la Asamblea, como la Comisidn Plenaria y la
Comisidn Preparatoria de la nueva estrategia. FEl Director prestarid también
asistencia y asegurard el enlace diario durante todo el afio con la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
en la formulacidn del programa provisional de la Asamblea General, con respecto a
las cuestiones econdmicas y sociales, y en todos los aspectos de organizacidn
pertinentes, incluidas recomendaciones sobre la asignacidn de temas. Ostara
también encargado de la supervisién directa de la Subdivisidn de Servicios de
Reuniones.

Director Adjunto T/

9. E1 Director Adjunto supervisarid la dependencia encargada de la Dependencia

de Planificacidén de Programas, Calendarios y Documentos, asi como de la Seccidn

de Control Editorial. &1 Director Adjunto serad el principal encargado de formular,
en consulta con las dependencias sustantivas pertinentes, el programa del Consejo,
lo que serd en el futuro una labor mucho mis compleja en vista del modus operandi
que se prevé tendrd el Consejo, o sea, periodos de sesiones dedicados a temas
concretos, celebrados cada dos afios en vez de anualmente, y programas de trabajo

6/ Bl puesto de la categoria D-2 ha sido transferido de la antigua Oficina
de Asuntos entre Organismos y Coordinacidn y las funciones se han redefinido segin
se indica en el parrafo 8.

7/  El puesto en la categoria D-1 se pidid para un secretario adjunto del
Consejo Lcondmico y Social en las propuestas sobre el presupuesto por programas
para 1978-1979 del Secretario General, a fin de ayudar a supervisar la labor de la
Oficina y de asumir una mayor responsabilidad por la prestacidn de servicios al CPC.
Como se seflala més arriba, la funcidn de asistir en la supervisidn de la labor
de la Oficina en su conjunto se asigna ahora al Director y Adjunto del Subsecretario
General. Antes de que las funciones de la planificacidén y la coordinacidn del
programa en los sectores econdémico y social se asignaran al nuevo Departamento
de Asuntos Econbmicos y Sociales Internacionales, el secretario del CPC debia ejercer
a lo largo de todo el afio funciones que iban mis alld de la ‘prestacidn de servi-
cios técnicos”, que es la funcidn que recae normalmente en una secretaria de comité.
A consecuencia de la creacidn en el marco del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Socilales Internacionales de una dependencia organizacional encargada de la
coordinacién de la prestacidn de servicios sustantivos al CFC, las funciones de la
secretaria del CPC se han vuelto similares a las funciones de otras secretarias
de comités y se asignardn en consecuencia a un funcionario superior del cuadro
orgadnico en la Subdivisidn de Servicios de Reuniones. Al transferirse el puesto
de la antigua secretaria del Consejo Econdmico y Social, las funciones se redefinie-
ron segln se indica en el parrafo 9. :

/oo



A/C.5/33/98
Dspafiol
Parina 5

"mdviles’, etc. Bl Director Adjunto estari encargado de organizar y coordinar
los servicios de apoyo, de asegurar la vigilancia de las decisiones interguber-
namentales y la informacidn relativa a las mismas y, en ese contexto, seguir
desarrcllando y aplicando el nuevo sistema de tramitacidn y control de documentos
establecido a partir del 19 de septiembre de 1978 para toda la documentacidn
sobre asuntos econdmicos y sociales. #1 Director Adjunto ayudari también en los
preparativos administrativos y organizacicnales para conferencias especiales

en las esferas econdmica y social. En el deseupeifio de esas funciones el Director
Adjunto debera mantenerse en estrecha relacidn con las depcriencias competentes
de la Secretaria y con las delegaciones.

Subdivisién de Servicios de Reuniones

10. Intre los puestos ressisnados actualmente a esa Subdivisidn figuran dos P-5,
dos P-4 y cuatro P-3, y dos G-5 y cinco G-U4/2. Como se indica en el anexo a

ese informe, el personal propuesto para la Subdivisidén de Servicios de Reuniones

son ocho funcionarios del cuadro orgénico (tres P-5, cuatro P-4 y un P-3) y siete de
servicios generales (tres G-5 y cuatro G-4/2).

11. In esa Subdivisidn se ha designado un grupo de tres funcionarios (un P-5,
un P-3 y un G-5) 8/ para que se hagan cargo de las funciones que incumben a la
Oficina en relacidn con los asuntos entre organismos. Cabe sefialar que la carga
de trabajo de prestar servicios técnicos al mecanismo intersecretarial seri,

en virtud de las decisiones adoptadas por el CAC 9/, mayor que la que se habia
previsto al transferir el personal de la Oficina de Asuntos entre Organismos y
Coordinacidn. A fin de satisfacer esas necesidades, y una vez que se hayan
establecido las nuevas estructuras del CAC, éste considerarad la manera de apoyar
esa Oficina agregando un reducido nimmero de funcionarios financiados con cargo

a un presupuesto entre organismos 10/. 1 funcionario P-3 prestard también
servicios a Jjornada parcial como asistente especial del Subsecretario General.
La clasificacidén de los puestos del personal del cuadro orgénico ha sido aprobada
por la Seccidn de Clasificacidn de la Oficina de Servicios de Personal.

8/ Los puestos en las categorias P-5, P-3 y G-5 han sido transferidos de
la antigua Oficina de Asuntos entre Organismos y Coordinacidn. E1 puesto de
la categoria D-1 que ocupaba antes el secretario del CAC se ha reasignado al
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales. La administracidn
de los periodos de sesiones del CAC estard directamente a cargo del Subsecretario
General, al que ayudaréd el grupo de funcionarios sefialado supra, cuyas funciones
se han redefinido en la forma indicada.

9/  Véase el documento L/1978/1hk.
10/  Ibid., parr. k2.
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12. El resto del personal del cuadro organico de esta Subdivisidn presta servicios
como secretarios de drganos intergubernamentales, y sus responsabilidades son
basicamente las mismas. Los secretarios deben desempefiar las mismas funciones en
materia de organizacidn y administracidn de una reunidn, el asesoramiento instan-
tédneo sobre cuestiones de procedimiento, diplom&ticas, de politica y politicas,

y la coordinacidn de las disposiciones para asegurar el normal desarrollo de las
reuniones con funcionarios sustantivos superiores, con otras dependencias de

la Secretaria y con delegaciones. [l secretario debe asesorar a menudo al
presidente del Organo sobre la realizacidén de negociaciones oficiosas sobre
proyectos de textos, y es couln gque en ese contexto el presidente dependa en gran
medida del secretario del &rgano para todos los aspectos de la cuestidn. Cuando
el personal presta servicios a reuniones fuera de la Sede lo hace con muy poca
supervisidn y en forma independiente.

13. El calendario de reuniones del Consejo y sus Organos subsidiarios y de los
6rganos especiales y conferencias hace que las funciones de prestacidn de servicios
gue se asignan al persconal estén distribuidas uniformemente a lo largo de todo

el afio. Se precisa también una considerable labor de redaccidn en conexién con
todos los aspectos orsanizacionales v de nrocedimiento de la documentacidn nara les
reuniones. La Oficina estd también encargada de presentar, para su reproduccidn,
el texto definitivo de los informes. Por el nivel de sus responsabilidades,

los funcionarios del cuadro orgédnico que se desempefian como secretarios de

drganos intergubernamentales deberian pertenecer a las categorias P-5 o P-k,

La Seccidn de Clasificacidn de la Oficina de Servicios de Personal ha recomendado
esas categorias para el personal del cuadro orgénico de la Subdivisidn de
Servicios de Reuniones de la Oficina. En consecuencia, el Secretario General
propone que se reclasifique un puesto de P-4 a la categoria P-5 y que se reclasi-
figuen tres puestos de P-3 a la categoria P-lL.

14. Con respecto al personal de servicios generales, en vista de las actuales
dimensiones de los Organos intergubernamentales y del hecho de gue a menudo

dos o més Srganos se reflmen al mismo tiempo o uno poco después del otro, normal-
mente hay que asignar a una reunidn a tres funcionarios de servicios generales,
dos de ellos de categoria G-5. Esos funcionarios, que trabajan en forma
independiente, desempefian funciones casi profesionales como preparar minutas

de reuniones y programas que se presentan al Diario, preparar documentos durante
las reuniones para su reproduccidn y traduccidn, redactar notas para los
presidentes, compilar las listas de representantes y llevar la correspondencia
habitual. El Secretario General pide que se reclasifigue a la categoria G-5.

un puesto de G-4/2 en esa Subdivisidn.

Dependencia de Planificacibn de Programas, Calendarios y Documentos

15. Los puestos reasignados actualmente a esa dependencia son un P-5, un P-4,

dos G-5 y un G=-L4/2. Como se indieca en el anexo al presente informe, el Secretario
General ha propuesto que esa dependencia consista de un puesto P-5 y un puesto

P-4 del cuadro orgénico y de tres puestos de servicios generales.

/...
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16. La Dependencia estéd encargada de formular el programa de trabajo del Consejo,
organizar y coordinar los servicios de apoyo, suministrar informacidén a dependencias
sustantivas sobre acontecimientos pertinentes en la labor de Srganos interguber-
namentales en las esferas econdmica y social, incluidas las resoluciones y
decisiones que é&stos aprueben. Proporciona también informacidén a estos Organos
sobre las medidas adoptadas en atencidn a sus decisiones por las correspondientes
dependencias de la Secretaria. Esa dependencia seguiri elaborandc y aplicara

el sistema de tramitacidn y control de documentos establecido el 19 de septiembre
de 1978 y, en consulta con el Departamento de Servicios de Conferencias, prepararé
v administrard el calendario de conferencias y reuniones en las esferas econdnmica
y social.

17. Todos los funcionarios de servicios generales de esta dependencia desempefian
funciones casi profesionales, trabajando en forma independiente. Un funcionario
esta encargado de compilar y redactar todo el material de antecedentes rara

el programa de trabajo y el programa anotado de los Organcs intergubernamentales;
otro funcionario es el oficial encargado de la presentacidn de informes y el
terceroc estid a cargo de todas las cuestiones vinculadas con el calendario (incluida
la preparacidn del programa bienal de reuniones y la tramitacidn de cambios

a lo largo de todo el afio) y ayuda a preparar prondsticos sobre la documentacidn

v a tramitar documentos. Ln consecuencia el Secretario General propone que se
reclasifique a la categoria G-5 el puesto G-U4/2 reasignado a esta dependencia.

[
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Seccidn de Control Editorial

18. La propuesta de distribucién de puestos para esta dependencia figura en el
parrafo 7 supra. La distribucidén de puestos actual de esta seccidn corresponde
al mismo nivel.

19. El volumen anual de trabajo de la Seccidn de Control Editorial excede las
20.000 péginas de documentacién y de publicaciones para la venta, la mayoria de

las cuales se ocupan de cuestiones substantivas del programa de los Srganos inter-
gubernamentales. La labor editorial de manuscritos incluye, ademés de la aplicacidn
normal del estilo y de la practica editorial de las Naciones Unidas, las funciones
de volver a redactar y organizar los textos en caso necesario, presentar cuadros

y material grafico y verificar las fuentes. Esta seccidn cuenta con un personal
adecuado con la clasificacidn debida.

Auxiliar Personal del Subsecretario General

20. En espera del examen de las funciones y de la distribucidn del personal dentro
de las nuevas unidades organizacionales establecidas en aplicacidn de la reso-

lucidn 32/197 de la Asamblea General, en su exposicidn sobre las consecuencias
administrativas y financieras del proyecto de informe del Comité Ad Hoc (A/C.5/32/86),
el Secretario General pide recursos adicionales aparte de los que se requieren

para la direccidn ejecutiva, al nivel mis alto, de las nuevas unidades organiza-
cionales. Como se puede ver en el examen anterior y en la distribucidn propuesta,

no seria posible redistribuir a ninglin miembro del personal de servicios generales
para ocuparse de la funcidn de auxiliar personal del Subsecretario General.

En consecuencia, el Subsecretario General pediria la creacidén de un nuevo
puesto de categoria G-5 para este fin.

21. En el casoc de gue la Asamblea General aprobase las propuestas del Secretario
General indicadas en los parrafos 13, 14, 17 y 20 supra, se necesitarian los
siguientes créditos adicionales para el presupuesto por programas para 1970-1979:

Seccidn 5 E: Oficina de Servicios de la Secretaria
para Cuestiones Econdémicas y Sociales (Délares EE.UU.)
Puestos de plantilla 41 200
Gastos comunes de personal 13 400 55 300

Seccién 22 D: Oficina de Servicios Generales

Muebles 700

Locales 2 600

Comunicaciones 700

IMaterial de oficina 200 4 200
Seccién 25: Contribuciones del personal 2L 800

Seccidén (ingresos) 1: Ingresos por concepto de
contribuciones del personal (24 800)
59 500

/P



ANEXO

Oficina de Servicios de la Secretaria para Cuestiones ¥Econfmicas y Sociales

Subsecretario General (SsG)
Auxiliar Personal (G-5)

|

Director y Adjunto del.SsG (D-2)
Secretario (G-4/2)

Director Auxiliar (D-1)
Secretario (G-L/2)

Subdivisién de Servicios de Reuniores

8 funcionarios del cuadro o+gdnico
(3 P-5, 4 P-4, 1 P-3)

7 funcionarios de servicios generales

(3 G—S, h G_h/z)

Dependencis de Planificacién

de Programas, Calendarios y
Documentaos

Seccidn de Control
Editorial

2 funcionarios del cuadro
orgidnico (1L P-5, 1 P-4

3 funcionarios de servicios
generales {3 G=5)

7 funcionarios del cuadro
orgédnico (1 P-5, 2 P-k,
b P-3)

2 funcionarios de servicios

generales (1 G-5, 1 G-L/2}
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