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《公约》执行情况审评委员会  
第八届会议  
2009 年 9 月 23 日至 30 日，布宜诺斯艾利斯  

临时议程项目 2(b) 
审评推进执行《公约》的十年战略规划和框架  

(2008-2018 年)的执行情况：审议《公约》各  
机构和附属机构的工作计划  

《公约》各机构和附属机构的工作计划 

秘书处的说明  

增   编  

审议《公约》执行情况审评委员会多年工作方案(2010-2013) 

摘  要 

 在第 3/COP.8决定中，《联合国防治荒漠化公约》(《荒漠化公约》)缔约国通过了推进执

行《公约》的十年战略规划和框架(2008-2018年)(“战略”)并请《公约》执行情况审评委员会

(审评委)制定一项多年(4 年)工作计划，随附一份计算成本的两年期工作方案草案。这两份文

件均应采取一种基于结果的管理办法，并与“战略”的目标和结果相一致。 

 本文件所载的多年工作方案草案(2010-2013 年)目的在于介绍审评委的预期工作成就，附

带相关的效绩指标。它载明了审评委今后 4年工作的战略方向。配合这一资料的是计算成本的

两年期工作方案草案(2010-2011年)，它载于 ICCD/COP(9)/5/Add.4号文件中。 

 



ICCD/CRIC(8)/2/Add.4 
page 2 

目  录 

  段  次   页  次 

一、背   景 ..............................................................................  1 - 6 2 

二、《公约》执行情况审评委员会 2010-2013 年工作

方案 ..................... .............................................................  7 - 9 3 

A. “战略”中所载的战略目标 .. ...................................   7  3 

B. “战略”中所载的业务目标 .....................................   8  4 

C. 评估和监测《公约》执行情况审评委员会的

效绩和效率 ................... ............................................   9  6 

三、结论和建议 ...................... ................................................   10  7 

一、背  景 

 1.  在第 3/COP.8 号决定中，缔约方决定《公约》执行情况审评委员会(审评委)

将负责审评缔约方和《公约》各机构推进执行《公约》的十年战略规划和框架

(2008-2018 年)(“战略”)的执行情况。缔约方请执行秘书，与缔约方会议主席团协

商，并与审评委一道根据“战略”编拟一份多年(4 年)工作方案草案，提交审评委第

七届会议和缔约方第九届会议。本文件载有该工作方案。缔约方还进一步要求编写

一 份 计 算 成 本 的 两 年 期 工 作 方 案 草 案 ， 与 预 算 周 期 相 对 应 ， 它 载 于

ICCD/COP(9)/5/Add.4 号文件中。  

 2.  作为审评委工作方案方向的基础，“战略”指出，“审评委在审评本战略

规划执行情况方面发挥着重要作用，它采用切实有效的报告进程，记录和传播执行

《公约》方面的最佳做法，从而能够全面推动所有业务目标的实现。总的来说，审

评委应当得到加强，以便改进测量进展的反馈循环，并且为不断改进战略规划执行

提供支持。”  

 3.  在审评委第七届会议上，缔约方对审评委编写工作方案给予了进一步的指

导，将 2010 年开始的报告周期与拟议审查由缔约方和其他报告实体获得的关于效

绩和影响指标资料的时间安排挂钩。因此，拟议的工作方案与 ICCD/CRIC(8)/4 号文

件关于执行系统的业绩审评和评估以及 ICCD/COP(9)/7号文件中所载的审评委拟议



   ICCD/CRIC(8)/2/Add.4 
   page 3 

新的职权范围相一致，它凸显需要科学和技术委员会通过闭会期间关于影响指标 1、

2 和 3 会议的投入，同时根据同一职权范围中建议的会议时间表对效绩指标和影响

指标作出审评的需要。  

 4.  根据《公约》机构和附属机构采取的立足结果的总的管理方针，审评委的

工作方案和计划是按照“战略”的业务目标作出结构编排的。为了与工作方案和秘

书处的计划，以及在一定程度上与全球机制和秘书处的联合工作计划(它包括筹备审

评委审评的实质工作)保持一致，将每一业务目标信息的审查工作列在单独的预期成

就之下，而非大标题之下。设想通过执行“战略”的进展和通过审评委的审评实现

的对下一步步骤的澄清，审评委关于业务目标工作的预期成就将会进一步细化。  

 5.  除了审评涉及业务目标的进展之外，审评委工作方案和计划包括对“战略”

中的战略目标首次审评以及审评委自我评估的筹备工作。这些文件也反映出了审评

委主席团在秘书处的协助下指导审评工作所发挥的重要作用。因此，审评委承担的

职责包括逐步评估在业务目标下取得的成果如何为在战略目标下实现预期的成就

做出贡献，这个问题将列入“战略”中期评估的职权范围内。  

 6.  有鉴于审评委工作方案与《公约》其他机构和附属机构相应文件以及关于

《公约》预算方面的文件的密切联系，在阅读本文件时，除了以上第 3 段中提到的

文件外，还应结合 ICCD/CRIC/(8)/2 及其增编 1、2 和 3 以及 ICCD/COP/(9)/5 及其

增编一并阅读。  

二、《公约》执行审评委员会 2010-2013 年工作方案 

A. “战略”中所载的战略目标  

 7.  根据第 3/COP.8 号决定，缔约方通过了 4 项战略目标，它们将指导《联合

国防治荒漠化公约》(《荒漠化公约》)的所有利益攸关方和伙伴在 2008-2018 年中

的行动，包括提高政治意愿。满足这些长期目标可望为实现“战略”中所提出的构

想做出贡献。缔约方通过采用有待第九届缔约方会议审议的效果指标审评在实现战

略目标方面取得的进展。  
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预期成就  效绩指标  

战略目标：缔约方商定将采取进一步步骤

实现“战略”中的战略目标(SO1-4) 

缔约方会议关于采取进一步步骤实现战略

目标的决定，同时考虑到中期审评中涉及

战略目标 1-4 的一节  

2011 年目标：缔约方会议的决定，据此缔

约方通过了一套针对战略目标 1、2 和 3

的合并效果指标以及体现审评委大部分建

议的相关方法  

B. “战略”中所载的业务目标  

 8.  如第 3/COP.8 号决定所述，缔约方通过了 5 个业务目标，预期将指导《公

约》所有利益攸关方和伙伴在中短期内的行动，以期支持实现上述构想和战略目标。

缔约方通过采用预计由第九届缔约方会议通过的效绩指标来审评实现业务目标的

状况。  

业务目标 1：倡导、提高认识和教育  

预期成就  效绩指标  

业务目标 1 倡导、提高认识和教育：缔约

方评估在实现这一业务目标方面取得的进

展并决定下一步采取的步骤  

缔约方的决定查明业务目标 1 领域中的下

一步步骤和《公约》机构及附属机构的相

关工作，并建议审评的内容，同时考虑到

涉及业务目标的中期审评中的一节。  

2011 年目标：缔约方会议关于实现业务目

标 1 的下一步步骤的决定，以缔约方和《公

约》机构和附属机构的相关工作为目标  
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业务目标 2：政策框架  

预期成就  效绩指标  

业务目标 2 政策框架：缔约方评估在实现

这一业务目标方面取得的进展并决定将采

取的下一步步骤  

缔约方的决定查明业务目标 2 领域中的下

一步步骤和《公约》机构及附属机构的相

关工作，并建议审评的内容，同时考虑到

涉及业务目标的中期审评中的一节。  

2011 年目标：缔约方会议关于实现业务目

标 2 的下一步步骤的决定，以缔约方和《公

约》机构和附属机构的相关工作为目标  

业务目标 3：科学、技术和知识  

预期成就  效绩指标  

业务目标 3 科学、技术和知识：缔约方评

估在实现这一业务目标方面取得的进展并

决定下一步采取的步骤  

缔约方的决定查明业务目标 3 领域中的下

一步步骤和《公约》机构及附属机构的相

关工作，并建议审评的内容，同时考虑到

涉及业务目标的中期审评中的一节。  

2011 年目标：缔约方会议关于实现业务目

标 3 的下一步步骤的决定，以缔约方和《公

约》机构和附属机构的相关工作为目标  

业务目标 4：能力建设  

预期成就  效绩指标  

业务目标 4 能力建设：缔约方评估在实现

这一业务目标方面取得的进展并决定下一

步采取的步骤  

缔约方的决定查明业务目标 4 领域中的下

一步步骤和《公约》机构及附属机构的相

关工作，并建议审评的内容，同时考虑到

涉及业务目标的中期审评中的一节。  

2011 年目标：缔约方会议关于实现业务目

标 4 的下一步步骤的决定，以缔约方和《公

约》机构和附属机构的相关工作为目标  
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业务目标 5：供资和技术转让  

预期成就  效绩指标  

业务目标 5 供资和技术转让：缔约方评估

在实现这一业务目标方面取得的进展并决

定下一步采取的步骤  

缔约方的决定查明业务目标 5 领域中的下

一步步骤和《公约》机构及附属机构的相

关工作，并建议审评的内容，同时考虑到

涉及业务目标的中期审评中的一节。  

2011 年目标：缔约方会议关于实现业务目

标 5 的下一步步骤的决定，以缔约方和《公

约》机构和附属机构的相关工作为目标  

C. 评估和监测《公约》执行情况审评委员会的效绩和效率  

 9.  如第 3/COP.8 号决定进一步所述，审评委将制定一套程序，进而能够对自

身的效绩和效率作出评估和监测。ICCD/CRIC(8)/4 号文件概述了监测《公约》和“战

略”执行情况所需全球监测和评估模式。它建议采用中期审评，以便在 2013 年和

“战略”快结束时评估审评委的效率。  

 

预期成就  效绩指标  

缔约方评估和监测审评委的效绩和效率并

决定就监测工作作出调整  

第十一届缔约方会议决定 (2013)评估审评

委开展的监测工作并查明可能作出的调整  

2011 年目标：缔约方会议决定：(a)在实现

业务目标中的具体目标的下一步步骤，以

缔约方和《公约》机构和附属机构的相关

工作为目标，和(b)“战略”中期审评的职

权范围  
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三、结论和建议 

 10.  拟议的审评委多年工作方案和相配套的计算成本的两年期工作方案使拟

议的效绩审评和评估系统以及第九届缔约方会议会议上提出的职权范围具有可操

作性。缔约方在审评委/缔约方会议上不妨：  

(a) 审议介绍预期成就及其各自效绩指标的方法学问题，且借助于其他工

作方案的互补性，并酌情提供进一步指导意见；  

(b) 审议工作方案中所载的实质内容，以便提交第九届缔约方会议通过。  

 
 

--  --  --  --  -- 


