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'ДОIСЛАД I{OTvMCCИI/I ПО МЕiiСДУНАРОДНОЙ ГРАJ:ЩАI:IСКОЙ СЛУJ;СБЕ 

Добавле!1ия к Положениям о персонале Организации 
Объединенных Нациii 

Записка Генерального секретаря 

Io В четвертом годовом докладе Комиссии по международной гражданской 
службе I/ содерхштся ряд н.омендаций относительно системы окладов 
в Организации Объединенных Наций, по которым требуется решение Генераль­
ной АссшJбле:и с По тем рекомендациям ЮviГС, которые связаны с учре:лсде­
нием новых пособий или модификацией существующих Поло:ж:ений о персонале 
Организации Объединенных Наций, необходимо будет, в случае их одобре­
ния, внести соответствующие поправки в Положения о персонале, а другие 
рекомендации, носящие технический характер, мог бы осуществить Гене­
ральный се т ь с помощью надлежащих изменений в правилах о персо­
нале и административных распоряжений. Настоящая записка предназна-
чена для того, чтобы Ассамблее легче было принять решение по докладу 
IOVIГC, и в ней кратко излагаются комендации IOJIГC с указанием конкрет­
ных требующихся мер, а также приводится проект поправок к Положениям 

о персонале, которые будут необходимы для осуществления соответствующих 
рекомендаций после их утвер:>:едения Ассамблееiiо 

2~ На основе краткого изложения рекомнедациh, приведеиного в начале 
доклада ЮЛГС, ниже показаны конкретные меры, необходимые по каждой 
из этих коr;Iендаций: 

I/ 
сессия, 

78-27165 

О(нщиальные отчеты Генеральной Ассю:~с5л,еJ;I, тридцать третья 
Дополнение r.:9 30 (А/33/30) о 

/а о о 



AjC .5/33/62 
Russian 
Page 2 

Соответ­
ст 

пункт в 

докумен­

те А/.33/30 

92 

I64 

I74 

Рекомендации 

Эквиваленты классов, подлежащих ис­
пользованию в целях сопоставления ок­

ладов в общей системе Организации Объе­
диненных Наций и в грш:сдансн:ой t.:лухсб е 
Соединенных Штатов 

Пособие для иждивенцев сотрудников ка­
тегории специалистов и выше: размеры 

пособия на детей, выплачиваемого в 
местной валюте, должны быть не меньше 
выраженного в местной валюте эк:;иЕале­
та суммы в долларовом выражении, та­

новленной в момент последнего введения 
такого пособия, Тоео 450 ДОЛЛо США по 
состоянию на I января I975 года 

Выходное пособие: установить пособие 
в размере не более трехмесячного окла­
да для сотрудников, проработавших ме­
нее шестя лет по срочным контрактам 

на беспрерывной основе 

Пособие в связи с окончанием сл:ужбы: 
установление нового-~особия, выплачи­
ваемого после 9 и больше лет беспре­
рывной службы по ряду срочных контрак­
тов, если только данный сотрудник не 
ушел в отставку, не отклонил предло­

жения о возобновлении контракта или 
не сохраняет права на восстановление 

на его или ее пре:;:шем месте службы 

Необходимые меры 

Представлены на 
на утверждение Ге­
неральной Ассамб­
леей; никакх из­
менений в положе­
ниях или правилах 

о персонале не 

требуется 

Поправка к положе­
нию 3о4а о персо­
нале, в котороr·л 

предусматривались 

бы защитные меры 
в отношении выпла­

чиваемых в местной 
валюте пособий на 
детей и на ижди~ 
венцев второй 
степени 

Изменение формули­
ровки в последней 
колонке в схеме, 

указанной в пунк­
те а Приложенин II: 
к Положениям о 

персонале 

Новое положение 

9об для установле­
ния в законода­

тельном порядке 

выплаты данного 

пособия и новое 
Приложение v с 
указанием ставок 

и уело , опре­

деляющие эти вы­

платы 

/е о о 



Соответ··· 
с 

пункт в 

документе 

А/33/30 

I86 

I94 

i) 234 
ii) 239 

246 

Рекомендации 

Пособие на репатриаци!Q_: выплата 
данного пособия при условии пре­
доставления членом персонала под­

тверждения о том, что он или она 

не намерен оставаться постоянно 

в стране своего последнего места 

службы 

Пособие по случаю смерти: уста­
новить стандартную шкалу для вып­

латы пособия по случаю смерти со­
трудника во время службы 

Пособие на образование: ~ отме­
нить действующее в настоящее вре­
ня правило, на основании которо­

го расходы, связанные с получе­

нием высшего образования в стра­
не места службы, не подле:жат во­
змещению; ii) выплаты по посо­
бию в валюте, в которой произве­
дены расходы, должны исчисляться 

на основании обменного курса, 
де~ствовашего I января 1977 года 
или в момент возмещения расходов, 

в зависимости от того, какой н:урс 
дает больше единиц другой валюты 
за доллар 

Пособие на образование страдающих 
физическими недостатками детеи: 
расходы на образование с адающих 
физическими недостатками детей 
подлежат возмещению в форме вып­

лат по пособию на образование при 
соблюдении конкретных условий 
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Необходимые меры 

Поправка н: правилам I09., 5 
и 209 .. 8 о персонале с ука­
занием нового условия для 

установления лиц, имеющих 

аво на получение данно­

го пособия 

Поправка к правилам 109 .. 10 
и 209.11 о персонале для 
включения пересмотренной 
шкалы выплат 

Поправка к правилам 103 .. 20 
и 203.,8 о персонале отно­
сительно выплаты пособия 

на образование путем ис­
ключения положения об от­

казе в возмещении указан­

ных расходов и добавления 

нового пункта, касающего­

ся ставок обменного кур­
са 

Поправка к положению 3о2 
о персонале для выплаты 

подобного рода пособия в 
законодательном порядке. 

Поправка к правилам о 

персонале, J{асающихся 

выплаты пособия на обра­
зование, в целях включе­

ния подробных положений, 
определяющих порядок во­

зrтещения подобных расхо­
дов 

3., Поскольку, как указывалось выше, в Поло:;;сения о персонале, во змож­

но, придется внести поправки,к настоящей записке прилагается проект 
подобны:;: поправок, разработанный в консультации: с Секретариатом ЮдГС .. 
Текст сопровождается кr)аткими комментариями по каждой из поправок. 
В зависшюсти от того, какое решение примет Ассамблея в отношении ре-
комендаций Ш/IГС, в едлагаемый текст могут внесены изменения 
для его включения в резолюцию Ассамблеи по данноыу вопросу., 

/о о о 





ПРИЛО};СЕНИЕ 

Поп~авки к Поло~ениям о персонале Организации 
Объединенных Наций 

Положение 3 .. 2 
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Включить следующий текст в качестве третьего пункта положения 3.2 
относительно пособия на образование: 

11 Генеральны}i: сзкретарь также устанавливает условия предоставле­
ния пособия на образование сотрудникам, дети которых не могут 
по причине физических или умственных недостатков посещать обыч­
ное учебное заведение и поэтому требуют специального образования 
для подготовки их к полному участию в ~иэни общества или, в 
случае посещения обычного учебного заведения, необходимо специ­
альное преподавание или подготовка, с тем чтобы помочь им прео­
долеть этот недостаток. Размер пособия, выплачиваемого эа один 
учебный год на каждого такого ребенка, составляет 75 процентов 
С;)актически понесенных расходов на образование в пределах до 
4 000 долл., США, Тое., максимальный размер пособия составляет 
3 000 долл., США''. 

Положение 3 .. 4 

Добавить следующее предложение в конце пункта ..§:.: 

1 'Размеры любого из этих пособий, выплачиваемых в местной валюте, 
должны быть не мены:.1е, чем вырюхенный в местной: валюте эквива­
лент суммы в долларовом выражении, установленный в момент 
введения данного пособия" .. 

Положение 9.6 (новое) 

Добавить следующее новое положение 9 .. 6: 

' 1 ПОЛОJШНИЕ 9о6: Генеральный .секретарь устанавливает шкалу для 
выплаты пособий в связи с окончанием слу:жбы в пределах макси­
r.шльных ставок и в соответствии с уславиюли, указанными в При­
лоJ:сении v к настоящим Положениям" о 

Прr.шо;:(ение III 

В схеме для выплаты вь~одного пособия, указанной в пункте ..§:. 
Приложенин III, из1v1енить Qормулировку текста в последней колонке 
след~ощиu образом: 

/е е • 
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нодна неделя за н:аждый месяц неэавершенного срока службы при ми­
нимальном размере, равном шести неделям, п максимальном размере, 

равном трем месяцаМ 11 о 

Прило:;:сение V (новое) 

Добавить следун:JЩиЙ текст в качестве Приложенин V 

нпособие в связи с окончанием слу:жбы 

Пособие в связи с окончанием срока слу:;:~:бы выплачивается 
сотруднику, который работает по временному контракту, заключенно­
му на установленный срок, и контракт которого не возобновляется, 
после того как данный сотрудник прослу:;кил в течение 9 или более 
лет, при том условии, что этот сотрудник а) не ушел в отставку 
и не отклонил предложение о возобновлении контракта или Ъ) не 
сохраняет права на восстановление на его или ее прежнем месте 

слу:;:сбы.. Пособие выплачивается в соответствии со следующей схе­
мой: 

Полные годы слу:псбы 

9 
IO 
II 
I2 
I3 
I4 
I5 или более 

Месяцы, засчитываемого 
для пенси:и вознагражде­

ния, за вычетом налого­

обложения персонала, в 
случае его исчисления 

9 
9,5 

IO 
I0,5 
II 
II,5 
I2 

за псключениеr'.! того, что число месяцев, в течение которых выпла­

чивается пособие, не должно превышать число месяцев, которые 
остались до достижения членом персонала шестидесятилетнего воз­

раста, и что по достижении этого возраста данное пособие не 
выплачивается,, о 

Пояснение к предлагаемым поправкам к Полш:сениям о персонале 
Организации Объединенных Нации 

Положение 3е2 (пособие на образование) 

lo Rовый пункт будет служить юридическим обоснованием для выплаты 
пособия на обuазование детей с физическими недостатками, как это 
реком6ндует Iffi,1ГC (там же, пункт 246) а Этот пункт включается в сущест­
вующее полш:сение 3о2 ::J качестве части общей схемы для выплаты пособия 

1 о о о 
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на образование.. Подробные условия, определяюцие вьшлату подобных 
пособий, будут уrшзаны в отдельном разделе соответствую:цих авил 
о персонале под заголовком 11 пособие на образование де с физичес-
кими недостаткаыи 11 ., 

Положение 3о4 (пособия на иждивенцев) 

2а Дополнительное предложение включено после подпунктов а i и ii 
положения, в котором пособия на детей и иждивенцев второй-ступени 
установлено соответственно в размере 450 долл .. США и 300 долл .. СШАа 
В разделе С главы IY своего доклада ЮvlГС рассмотрела в общих чертах 
предло/:сение о защитных мерах в отношении различных выплат, которые 

производятся в местной валюте и выражены в постоянных суммах в дол­
ларах США.. Она рекомендовала, в частности, в отнопении выплаты посо­
бия на детей, чтобы его размеры, выраженные в местной валюте, были 
гарантированы на ;)rровне 11 нижнего" предела эквивалента пособия в 
местной валюте, установленного во время последнего определения его 
размеров в долларах США, т .. е .. по состоянию на I января I975 года .. 
Хотя эта рекомендация относится только к пособиям на детей, предпо­
лагается, что подобные же соображения справедливы и в отношении посо­
бия на :vп:щивенцев второй ступени, которое таю:се устанавливается в 
качестве твердок суммы, выраженнон в долларах США, т .. е. в раз;,~ере 
300 долл .. США, начиная с I января 1977 года.. Поэтому предлагаемая 
поправка распрос аняется на оба вида пособий в целях гарантирования 
их разыеров, выплачиваемых в местной валюте и соответствующих выра­
женной в долларах сумме, установленной соответственно в момент их 
введения.. Это таю:се было принято во внимание в докладе о финансовых 
последствиях осуществления рекомендаций ЮдГС (А/Са5/33/37, 2а) .. 

Положение 9 .. 6 (новое) 

3.. Это положение включается для того, чтобы предоставить Генерально­
му секрета]JЮ юридическое обоснование для выплаты пособий в связи с 
окончаниен сл;у:;:сбы сотрудникам, которые работают по срочным контрактам 
и контракты которых не возобновляются по истечении девятилетнего или 
более продолжительного срока беспрерывной службы, как это рекомен­
дует ЮflГС (А/33/30, П;}тнкт I74)" Это положею1е с(;Jормулировано в 
общих понятиях, подобных тем, которые были использованы при форrviули­
ровке положения 9 .. 4 относительно пособия на репатриацию, а схема для 
выплаты пособия и условия, предъявляемые к получающим его лицам, 

должны быть определены в новом Приложенин V к Полш:сениям о персонале, 
и более подробные положения, связанные с осуществлением настоящей 
рекомендации, будут сфорrv:улированы в качестве нового правила о пер­

сонале .. 

Приложение III (выходное пособие) 

4.. Измененная (юрмули:ров1:ш касается ставки выходного пособия, выпла­
чиваемого сотрудн:1кам, которые работают по срочным контрактам и: закан­
чивают первый шестилетний срок беспрерывной слуiсбы.. Поправка 
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заключается в добавлении слов 11 И при максимальнон развере, равном 
3 меспцю,r 11 , как это предлагает IOJIГC (там же, пункт I64) .. Хотя данная 
поправюэ, была охаран:теризована ЮдГС в качестве исправления незначи­
тельной: ошибю1 в схеме выплат, в предложении: ЮЛ:ГС подразумевается, 
что выходное пособие для сотрудников, раб отаюr;r,:их по срочным контрак­
там, по-преi:сневу будет исчисляться с учетом срока, оставшегася до 

окончания контракта в предела:х: первых шести лет их служ:бы, при мини­
мальном размере, равном шести неделям, и при максимальном размере, 

равном 3 месяцам выплачиваемого пособия, но после шести лет беспре­
рывноИ слуJ:сбы разиер пособия будет исчисляться по постоянной ставке, 
неэависиuо от продолжительности срока, оставшегася до окончания 

контратет а .. 

Приложен:ие v (пособие в свяэи с окончанием службы) 

5о Вместе с новым поло:::сением 9аб настоящее прилоJ:сение вводится в 
целях осуществления рекомендаций I-{]!IГC относительно пособия в связи 
с окончаниеrJ слуJ:сбы" 

бо Текст по существу совпадает с формулировкой, предложенной ЮдГС 
(та!\'! :;:се, пункт I74), за исключением лишь редакционных поправок, 
предназначенных для того, чтобы привести его в соответствие с 
Поло:;:сениями и Правилюли о персонале Организации Объединенных Наций о 
Исходной сумrлой, используемой для исчисления данного пособия, явля­
ется 11 засчитываемое для пенсии вознаграждение, за вычетом налогооб­
ложеш!Iя персоналан, как это рекомендует ЮдГСо Поясняющая фраза 
11 Б случае его исчислени:я 11 добавлена лишь ради большей ясности, с 
тем чтобы учесть тот факт, что в отношении персонала категории общего 
обслуJ:сивания надбавки за иностранный язык :и пособия иностранцам хотя 
и рассматриваются в качестве засчитываемого для пенсии вознаграждения, 

но не подле:~:сат налоrообло:ш:ению персонала" Другое пояснение заключа­
ется в том, что 60-летний возраст указан в качестве предусмотренного 
в законодательном порядке возраста для ухода на пенсию в соответствии 

с поло:::сениеы 9 .. 5 о персонале о Подробные условия и определения, на 
основании которых регулируется выплата данного пособия, будут изло­
хсены в новых правилах о Персонале с 




