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Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas 

Nota del Secretario General 

1. El cuarto informe anual de la Comision de Administracion Publica 
Internacional 1/ contiene varias recomendaciones sabre el regimen de sueldos de 
las Naciones Unidas que requieren una decision de la Asamblea General. Entre 
las recomendaciones de la CAPI, aquellas que entranan la creaci6n de nuevas 
beneficios o la modificacion de disposiciones actuales del Estatuto del Personal 
de las Naciones Unidas exigirian, si se aprobaran, que se enmendara en forma 
apropiada el Estatuto del Personal, en tanto que otras, de caracter tecnico, 
podrian ser aplicadas por el Secretario General por media de modificaciones 
apropiadas en el Reglamento del Personal y de instrucciones administrativas. 
Esta nota se presenta a fin de facilitar a la Asamblea la adopcion de medidas 
sabre el informe de la CAPI, para lo cual se incluyen una sinopsis de las reco
mendaciones de la CAPI, con indicacion de las medidas concretas necesarias, y 
un proyecto de texto de las enmiendas al Estatuto del Personal que seria preciso 
introducir para dar cumplimiento a la aprobacion por la Asamblea de las recomen
daciones pertinentes. 

2. Sabre la base del resumen de las recomendaciones que figura al comienzo del 
informe de la CAPI, la sinopsis que se brinda a continuacion indica las medidas 
concretas necesarias respecto de cada una de las recomendaciones: 

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigesimo tercer periodo 
de sesiones, Suplemento No. 30 (A/33/30). 
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Referencias a 
los parrafos 
del documento 

A/33/30 

92 

153 

164 

186 

Recomendaciones 

Equivalencias de categor1as que se 
han de utilizar para la comparaci6n 
de sueldos entre el regimen comlin 
de las Naciones Unidas y la admi
nistraci6n publica de los Estados 
Unidos. 

Prestaci6n por hijos a cargo para 
los funcionarios del cuadro orga
nico y categor{as superiores: La 
suma de esta prestaci6n pagadera en 
moneda nacional no sera inferior al 
equivalente en moneda nacional de 
la suma en dolares en la fecha en 
que se fij6 por ultima vez, es 
decir, 450 dolares ell~ de enero 
de 1975. 

Indemnizaci6n par rescisi6n del 
nombramiento: Fijaci6n de un 
maximo de tres meses de indemniza
ci6n en los casas de rescisiSn de 
nombramientos de plaza fijo despues 
de menos de seis afios de servicio 
inint.errumpido. 

Prima por terminaci6n del servlclo: 
Implantaci6n de un nuevo beneficia, 
pagadero despues de nueve afios o 
mas de servicio ininterrumpido 
correspondiente a una serie de nom
bramientos de plaza fijo, a menos 
que el funcionario haya dimitido o 
rechazado un ofrecimiento de reno
vaci6n, o conserve el derecho de 
reintegrarse en su empleo anterior. 

Prima de repatriaci6n: Pago de 
esta prima condiciona~o a q~e el 
funcionario certifique que no se 
propane residir permanentemente en 
el pais de su ultimo lugar de 
clestino. 

Medidas necesarias 

Presentada para su aproba
ci6n por la Asamblea General; 
no se requiere ninguna 
enmienda del Estatuto del 
Personal o el ~eglamento del 
Personal. 

Enmienda del parrafo a) de 
la clausula 3.4 del Estatuto 
del Personal, a fin de 
prever la protecci6n ~el 
valor en moneda nacional de 
la prestaci6n por hijos a 
cargo y de la prestaci6n por 
familiar secundario a cargo. 

Enmienda de la ultima columna 
de la escala que figura en 
el parrafo a) del anexo III 
al Estatuto del Personal. 

Una nueva clausula 9.6, que 
autorice estatutariamente 
el pago de la prima, y un 
r1uevo anexo V, en que se 
fijen las tasas y condicio
nes que regiran el pago. 

Enmienda de las reglas 109.5 
y 209.8 del Reglamento del 
Personal, a fin de estipular 
las nuevas condiciones exlgl
das para tener derecho a la 
prima. 
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194 

i) 234 
ii) 239 

246 

Recomendaciones 

Pago en caso de fallecimiento: 
Fijacion de una escala uniforme 
para la prestacion pagadera en caso 
de fallecimiento en servicio activo. 

Subsidio de educacion: i) Elimina
cion de la exclusion actual, para 
el goce del subsidio, de los estu
dios universitarios en el pais del 
lugar de destino; ii) el pago del 
subsidio en la moneda en que se 
realizan los gastos debera calcu
larse seglin el tipo de cambia 
vigente el 1? de enero de 1977 o en 
la fecha de reemtolso, utilizando 
el que de por resultado un mayor 
nlimero de unidades de la otra 
moneda por cada dolar. 

Subsidio de educacion para hijos 
impedidos: Los gastos educaciona
les respecto de hijos impedidos 
han de ser reembolsables en virtud 
del subsidio de educacion, con 
sujecion a condiciones especificadas. 
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Medidas necesarias 

Enmienda de las reglas 109.10 
y 209.11 del Reglamento del 
Personal, a fin de insertar 
la escala revisada. 

Enmienda de las reglas 103.20 
y 203.8 del Reglamento del 
Personal, relativas al sub
sidio de educaci6n, mediante 
la supresion de la clausula 
de exclusion y la adici6n de 
un nuevo parrafo sabre tipos 
de cambia. 

Enmienda de la clausula 3.2 
del Estatuto del Personal, a 
fin de autorizar estatuta
riamente el pago de este 
tipo de subsidio. Enmienda 
de las Reglas del Reglamento 
del Personal relativas al 
subsidio de educacion, a fin 
de incluir disposiciones 
detalladas. 

3. Cuando se requieren enmiendas al Estatuto del Personal, conforme se ha indi
cado, se agrega a esta nota un proyecto de texto de tales enmiendas, preparado en 
consulta con la secretaria de la CAPI. El texto va seguido de breves observacio
nes sabre cada una de las enmiendas. Seglin la decision que tome la Asamblea sabre 
las recomendaciones de la CAPI, el texto propuesto podra adaptarse para su empleo 
en la resoluci6n de la Asamblea sabre la materia. 
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Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas -·---------------------------- ----~-----

Clausula 3.2 

Insertese el siguiente texto como tercer parrafo de la clausula 3.2. sabre 
el subsidio de educaci6n: 

"El Secretario General establecera tambien las modal; "'-=>des y condiciones en 
que se concedera un subsidio de educaci6n a un funcionario cuyo hijo, debido 
a un impedimenta fisico o mental, no pueda asistir a una instituci6n docente 
normal y, por tanto, requiera una ensefianza o capacitaci6n especial a fin de 
prepararlo para su plena integraci6n en la sociedad o, aunque asista a una 
instituci6n docente normal, requiera una ensefianza o capacitaci6n especial 
para ayudarlo a superar su impedimenta. La cuantia de este subsidio por afio 
academico por cada hijo impedido sera igual al 75% de los gastos educacionales 
realmente efectuados hasta un maximo de 4.000 dolares, con lo que el subsidio 
maXimO Sera de 3. 000 dol areS • H 

Clausula 3.4 

Afiadase la siguiente oraci6n al final del parrafo a): 

"La cuant:la de cualquiera de esas dos prestaciones pagadera en moneda nacional 
no sera inferior al equivalente en moneda nacional de la cuant:la en dolares 
en la fecha en que se estableci6 la prestaci6n. n 

Clausula 9.6 (nueva) 

Afiadase la siguiente nueva clausula 9.6: 

ncLAUSULA 9.6: El Secretario General establecera un plan para el pago de 
primas por terminaci6n del servicio, dentro de los l:lmites de las sumas 
maximas y en las condiciones especificadas en el anexo v al presente Estatuto. PI 

Anexo III 

En la escala de la inde~izaci6n por rescisi6n del nombramiento prevista en 
el parrafo a) del anexo III, enmiendese la redacci6n de la ultima columna de modo 
que diga lo siguiente: 

"Una semana por cada mes que fal te para la expiraci6n del contrato, con una 
indemnizaciOn minima de SeiS Seman aS Y Una indemnizaCiOn maxima de treS meSeS II 

I ... 
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hwx~ V (nuevo) 

Anadase el siguiente texto como ancxo V: 

nPrima por terminaci6n del servicio 

11Se paQ:an'i una prima por terminaci6n del servicio a todo funcionario con 
un nombramiento temporal de plazo fijo que no le sea renovado despues de 
haber completado nueve afios 0 mas de servicio ininterrumpido, a condici6n de 
que el funcionario a) no haya dimitido ni rechazado un ofrecimiento de reno
vaci6n, o b) no conserve el derecho de reintegrarse en su empleo anterior" 
La prima se pae;ara de conformidad con la sic;uiente escala: 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 6 mas 

Meses de remuneraci6n pensionable 
menos las contribuciones del 
____ J?ersonal c~ando proceda 

9 

9,5 

10 

10.5 

11 

lLS 

12 

con la salvedad de que el nlimero de meses que represente la cuant{a de la 
prima que se pague no excedera del nlimero de meses que le falten al funcio
nario para cumplir la edad de 60 anos y de que no se pagara ninguna prima a 
esa edad o despues de ella. a 

Nota explicativa de las enmiendas propuestas al Estatuto 
----------d.e:i-P"er s onal-delas l~aci-oiles-unidas 

lo ~1 nuevo parrafo constituira la base estatutaria para el pago del subsidio de 
educaci6n respecto de nifios impedir'1.os, tal como recomend6 la CAPI (ibid., parr. 246). 
Ese parrafo se insert a en la actual clausula 3. 2 como parte del plan global del 
subsidio de educaci6n 0 Las modalidades y condiciones detalladas por las que se 
rec;ira esc tipo de subsidio se fi jaran en una secci6n separada de la regla perti~ 
nente del Reglamento del Personal, bajo el encabezamiento "Subsidio de educaci6n 
de hijos impedidos; 1 o 
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2. La oraci6n adicional se incluira a continuaci6n de los incisos i) y ii) del 
parrafo a) de la clausula 5 en los que se establecen las cuantias de la prestaci6n 
por hijos a cargo y por familiares secundarios a cargo en sumas fijas de 450 
y 300 dolares de los Estados Unidos, respectivamente. En la secci6n C del capi
tulo IV de su informe, la CAPI se refiri6 en general a la propuesta de que se 
protec;iera el valor en moneda nacional de diversos derechos expresados en sumas 
fijas en dolares. Recomendo o refiriendose particularmente a la prestaci6n por 
hijos a cargo, que se protegiera su valor en rr:oneda nacional fijando un ;'l:iinite 
inferior'; que fuera el equivalente en moneda nacional de la prestaci6n en la fecha 
en que se hubiera determinado por ultima vez su cuantia en dolares, es decir, 
el 1~ de enero de 1975. Aunque esa recomendaci6n se refiere solo ala prestaci6n 
por hijos a cargo, se supone que la misma consideraci6n se aplica a la prestaci6n 
por familiares secundarios, que se expresa de modo similar como una suma fi ja en 
dolares de los Estados Unidos, es decir, 300 dolares a partir del 1~ de enero 
de 1977. Por consiguiente, la enmienda propuesta se aplica a ambas prestaciones, 
con el mismo objetivo de preservar la equivalencia entre sus valores en moneda 
nacional y sus valores en dolares en las fechas en llUe respectivamentc sE: estable~ 
cieron. Ese hecho se ha tenido en cuenta tambien en el inforBe sabre las conse· 
cuencias financieras de las recomendaciones de la CAPI (A/C.5/33/37, parr. 2 a)). 

3. Se afiade esta clausula a fin de proporcionar al Secretario General la base 
estatutaria para el pago de primas por terminaci6n del servi cio a los funcionarios 
con nombramientos de plazo fijo que no les sean renovados despues de haber coiYJ.ple·~ 
tado nueve afios o IYJ.as de servicio ininterrumpido, tal como recoiYJ.end6 la CAPI 
(A/33/30, parr. 174). La clausula esta redactada en terminos generales" similares 
a los utilizados en 1a clausula 9. 4, relati va a la prima Je repatriaci6n, dej ando 
que la escala y las condiciones para tener derecho a la prima se definan en un 
nuevo anexo V al Estatuto del Personal, y que en una nueva regla del Rec;lamento del 
Personal se incluyan disposiciones mas detalladas para su aplicaci6n. 

4. El texto de la en:mienda se refi•::re a la cuantia de la indemnizaci6n por 
rescisi6n del nombrruuiento pa£Sadera a los f"!lncionarios cuyos nombramientos de 
plaza fijo se rescindan diJrante los primeros seis afios de servicio ininterrumpido. 
La enmienda consiste en lo., insercion de las palabras y una indemnizaci6n maxima 
de tres mcses \1, tal como propuso la CAI'I (ibid. , parr. 164). Aunque la CAPI des~ 
cribio el cambio como una rectificacion de una cmisi6n de poca importancia en la 
escala~ su propuesta indica implici tamente que la indemnizacion por rescision del 
nombramiento para funcionarios ti tulares de un nombramiehto de un plazo fijo 
seguira calculandose ~ durante los primeros seis afios de servi cio, sabre la base 
del per:Lodo que falte ~~ara la expiraci6n del contrato, con una indemnizaci6n 
minima de seis semanas y la nueva indemnizacion maxima de tres meses, r:ero que, 
tras seis afios de servicio ininterrumpido, la indemnizaci6n se basara en una tasa 
fija, cualquiera que sea e1 p<:'riodo que falte para la expiraci6n del contrato que 
se rescinde. 
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5. Junto con la nueva clausula 9.6, se introduce este anexo para aplicar la reco
mendaci6n de la CAPI respecto de la prima por terminaci6n del servicio. 

6. El texto es sustancialmente el mismo que propuso la CAPI (ibid., parr. 174), 
con algunos cambios de redacci6n para ajustarlo al Estatuto y al Hec;lsrento C.el 
Personal de las Haciones Unidas. El sueldo basi co que se uti liz a para el calculo 
de la prima es "la remuneraci6n pensionable menos las contribuciones del personaln, 
como recomend6 la CAPI. Se ha afiadido una frase condicional ncuando proceda" 
simplemente con fines de aclaraci6n, para tener en cuenta el hecho de que, en el 
caso de los funcionarios del cuadro de servicios generales, su prima de idiomas 
y su subsidio de no residente, aunque forman parte de la remuneraci6n pensionable, 
no estan sujetos a las contribuciones del personal. Otra aclaraci6n ha consistido 
en especificar la edad de 60 afios como edad estatutaria de jubilaci6n, de confor
midad con clausula 9. 5 del Estatuto del Personal. Las condiciones y definiciones 
detalladas por las que se rec;ira el pago de la prima se enunciaran en nuevas reglas 
del Reglamento del Personal. 




