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第三十二届会议

第五委员会

议程项目 100

。
一九七八一一一九七九两年黯方案子算

第 23A:歉会议事务部的订正提算

会议事务部速记事务处管建员职位的改叙

秘书长的报告

1 .提议的一九七八-一一九七九两年期方案子算( A/3ν的内载有一项挂

速记事务处六名管理类的东位从。一5改为 P-2的建议。 有关的一段( 23. 18)如

下:

"要求捏速记事务处六名管理员的翠位从G-5 改叙为 p 20 速记事务处

语言殷的兢模大小分手 33 至 57 名常设员额之间。 这些管程员除了他11'1各殷内

的一般行政事务以外，还负责安排工作时民袭和工作人员的工作分配，民部内的其

他各股协濡工作，保证在量和质上费:照既定标准做好工作，并制定生产统计， 这

些特政管理的职务显然等于初等专员职等的行政专员所傲的工作。"

2. 行子咨委会因为不梧信此等职位的东务属于专门人员职等费没有建议按革

(A/32/8 ，第 23. 14 段)。
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3 .一九七八年内对此事再次加以研究。关于此等管理员目前的工作的说明见附

件。 会议事务部现正进行一项技术革新方案，主要任务之一是改组打字单位的工

作。 从打字过渡到文字处理是否顺利，须视管理员的专业能力为定。 过渡工作

一旦完成，对管理员的技术要求予计至少仍是同目前一样的大。在这方面应当注意

到叙级科已经对这些职位职位进行一次特别审查，并且支持改叙，认为这些职位叙

G-5职等实在过低。

4. 因为再次得到的结论仍是这六个职位的职务和责任超过了 G-5职等应负担的职

责，理应向上归功P-2职等，上次为此提出的建议现在再度提出。 如果此等职位从

一九七九年一月一日起改叙，一九七八一一一九七九两年期的支出需增 32 ， 400美

元。但在这个时候并不要求在第 32A;款下增加经费，因为所需数额可以在现有资泥

内匀支。
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监督工作人员 56 至 73 名在规定的时期以内普出文件啻同时在本敖业务的一

切方面维持尽可能最亮的效率标准a

(1) 在速记事务关处长的领导下，协阳会议事务部有关各科{包括翻译科、逐

字记录科和文件管制处) ，规划和管建本股工作的进智;按照工作予溺和每自位先

次序分配本肢的资况;确保各项指定工作依器既定专业质量林准在限其是以内完成。

(却 对交惑打字文件案文内的错误和不一致问题作出决定;接强需要量与笔译

或简记员或其他起稿人联络，以确保案文问题迅速解决@

(3) 保管本股出产统计记录;出速记事务处处长提供统计资料量以便检查和规

缉部内生产卒。

他 考试本般空缺候选人;评价本放工作人员并编写执行情况接告报摆个人生产

率、产出的质量和个人对本殷情品的适合程度作出升级建议F 采取一切必要步覆在

股内确保维持既定生产率水平所需的人与人间的和谐关系。

(5) 编制本政人事上所需的记录和统计资料量包括请假摄告，扑假时闰、夜勤

时数量和如班时间;筹划派员出是每

(6) 充分参与本股文字处理技术的革新工作量并监督工作人员使其适应新的设

备;按照本股技术革新以后的任何新的情况、方法和立务，改订他自己的管理京务。
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