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Informe del Secretario General

1. En el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 (A/32/6)
se incluyS una propuesta de reclasificacién de G-5 a P-2 de los seis puestos de
supervisores de los Servicios de Taquimecanograffa., El pérrafo pertinente (23.18)
dice lo siguiente:

"Se solicitan seis reclasificaciones de G-5 a P-2 para los puestos de
supervisores en el Servicio de Taquimecanograffa. Las dependencias de idiomas
del Servicio de Taquimecanograffa varfan en tamafio de 33 & 57 puestos de
plantilla. Ademds de la administracién genersl de sus dependencias, los
supervisores organizan los horarios de trabajo y las asignaciones de personal,
coordinan la labor con otras dependencias dentro del Departamento, aseguran la
cantidad y la calidad del trabajo que ha de hacerse de conformidad con normas
establecidas y preparan estadfsticas de produccién., Estas funciones directi-
vas y administrativas son claramente equivalentes & las de los oficiales admi-
nistrativos subalternos del cuadro orgfnico."

2. Como la CCAAP no esteba convencida de que las funciones de esos puestos corres-~
pondieran a las del cuadro orgénico, no recomendd su aprobacién (pdrrafo 23.1lk,

A/32/8).

3.  En 1978 se volvié a estudiar la cuestidn. La descripcién del traba)o que actual-
mente realizan esos supervisores puede encontrarse en el anexo adjunto. El Departa-
mento de Servicios de Conferencias ha emprendido un progrema de innovaciones tecno-
16gicas, una de cuyas caracter{sticas principeles es la reorganizacidn del trabajo
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en las dependencias de mecanograffa, FEL grado considerable, la transicibn sin
tropiezos del método de mecanograffa al de elaboracién de textos depende de la
competencia profesional de los supervisores. Una vez cumplida la transicién,
S€ Cree que las exigencias t&cnicas que impondrf la labor a los supervisores
seran por lo menos tan grandes como en el momento actusl. En este sentido
cabe observar que la Seccibén de Clasificacidn ha realizado un examen ad hoc
de esos puestos y apoyas su reclasificacién, considerando que la categoria G-5
es inferior a la que les corresponde.. . ,

L, Como se ha llegado nuevamente a la conclusién de que las funciones y respon-
sabilidades de esos seig cargos exceden el grado de responsabilidad que se espera
en la categorfs G-5 y justifican su reclasificacién a la categorfa P-2, vuelve a
presentarse la propuesta anterior para tales efectos. La reclasificacidn de esos
puestos a partir del 1? de enero de 1979 ocasionarfia gastos adicionales por valor

de 32.400 d8lares para el bienio 1978-1979. Sin embargo, en este momento no se
solicitan créditos adicionales para la seccidn 23A por cuanto la suma de que se

trata puede sufragarse con cargo .a 1los recursos existentes.
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ANEXO

Descripcién de la labor del supervisor de una Dependencia de
Mecanograffia del Servicio de Taquimecanografis

Supervisa entre 56 Y 73 miembros del personal que producen d?cument8015n
dentro de un plazo establecido, manteniendo &l mismo tiempo los niveles de
eficiencia mis elevados posibles en todas las fases de la operacidn de la
dependencia,

1) Bajo la direccifn del Jefe del Servicio de Taquimecapogr?ffa plenifica
y administra el volumen de trabajo de su dependencia, en coord1nac16n'con }as )
secciones correspondientes del Departamento de Servicios de Conferencias (1nClUld0?.
los Servicios de traduccifn y redaccién de actas resumidas y Control de Documentos/;
asigna los recursos de la dependencie teniendo en cuents las previsiones sobre
trabajo y las prioridades diarias; vela por que las tareas se cumplan dentro de

los plazos fij)ados y de conformidad con las normas de calidad profesional
establecidas,

2) Adopta decisiones acerca de los errores e incoherencias en los textos
que se deben mecanografiar; se pone en contacto con los traduct9r§3’ redac?ores
de actas u otros autores, segin sea necesario, para lograr la répide solucién de
los problemas plantesados por los textos.

3) Lleva registros estadfsticos de la produccidn de la dependencia;.propgr-
ciona material estadfstico al Jefe del Servicio de Taquimecanograffa con fines de
control y planificacidn de la productividad departamental.

L)  Toma exfmenes g los candidatos que se presentan para cubrir las Yacantes
producidas en lg dependencia; evalfia la labor del personal de la dependencia y
prepara informes sobre su desempefio; formula recomendaciones para los ascensos
sobre la base de la productividad, la calidad y el trabajo de cads uno, asi como
la adecuacibn personal a las condiciones de la dependencia; toma todas las medidas
necesarias para que en 1lg dependencia se desarrollen las relaciones pers?nales
armoniosas que se requieren bara mantener los niveles de productividad fijados,

5) Prepara registros y meterial estadistico para fines rel§c1onados con el
personal de la dependencia, incluidos informes sobre licencias, tiempo compensa-

torio, horas de trabajo nocturno y horas extraordinarias; planifica las asigna-
ciones para misiones.

6) Participa plensmente en 1a innovacidén tecnoldgica de la elaboraciég de
textos en la dependencia Y supervisa la adaptacifn del personal al nugvo equipo;
contribuye en la medida requeride a la adaptacidn de sus propias funciones de

supervisidn a todas las nuevas condiciones, métodos y operaciones que puedan darse
cn la depenﬂ.mm:ia coms resnltado Ae 1a ﬂ'l’l'nw\lru']' ICH Looenal 6glca.





