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БЮджЕТ ПО IП?оГРАМ'МАМ НА ДВУХГОдичньПft ПЕРИОД I9?8-I9?9 ГОДОВ 

ДОКЛАд 1\.ОМИССИИ ПО МЕЖД~ НАРОДНОЙ ГРАЖдАНСКоV СЮ'ЖБЕ 

Финансовые.nосле8ст~ия Е~~омен8аЦ!й и ~~ше~ий 1со8е~жашихся 
в ~!<.)}а~е )\омиq,си~ . !!9. м~ждlна]2О8,!JОL~Щ!..НС15ОЙ сл;уж~е 

~оклад~енеыальноrо се~ета~я 

1. Ряд рекомендаций и решений,· содержащихся в докладе hомиссии 
no международной rраждамской· службе {КМГС) Генеральной Ассамблее I/ 7 
nовлекут за собой, в случае· nринятиЯ, доnолнительные расходы с 
I января 19?9 rода. · · . 

2. Рекомендации, которые имеют финансовые nоследствия, можно 
.. кратко' изложить следующим образом: 

· а)· ВведенИе условия о т.ом, что размер надбавки. на детей 1 
выnлачиваемой в местной :валюте, должен быть не меньпiе суммы в мест­
ной валюте, эквивалентной сумме в долларах США в то :время, коrда 
она была установлена,; т .е •. :в размере 450 долл.США на I января . 
.:r975 rода ~ Это аналоrи~но nо :влияет на размер nособ,l!я на и.ждивен-. 
цев :второй <?теnени 1 устаl:!о:вл~нноrо I января 19?? rода :в размере 
300 долл. США:. 

ь) Введение "nособия np11 окончании службы"_, :вьшлачи:ваемоrо 
сотруднику 1 работающему no· срочному ·контраит.у, котор~IЙ не. возоб­
новляется nосле де:вятиnетнеrо неnрерывноrо срока службы 1 nри ус-
ловии, что этот сотрудн~и.: · 
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i) не уходит :в отста:вRу или не отклоняет nредложение 
о :возобновлении; или 

11} не сохраняет право на..~осотановление на своем nрежнем 
месте службы. · 

с) Изменение nоложения о nособии на образование следующим 
образом: 

1) расширение условий nредоставления nособ:ИЯ-на.образо­
вание, чтобы сотрудни~<. 1 , ~аходsтщийся за пределами 
своей страны, моr иметь nраво на возмещение в отно­
шении расходов на обучение детей nосле nолучения 
.средиеrо обра.з:ованИЯ в .стране места·.Службы сотрудника; 

11) введение· ycлoiйsii о том, что :размер' nособия на обра­
зование в валюте, :в которой оnлачttваются расходы 

· ~ · :выnлачивае'l'с~ ·комnенс_ация,. должен. пахоnИться nод 
защитой nоложения .о .. ''ми:ни.малЪной суМI.н!! 11 ; 

111) вв~д:ни~ с~~.щиа~~;>ноrо nоложеJ~Ия о nособии на обучение 
детеи с физическими недостатками, выnлачиваемом на 
обучение детей с физическими недостатками любоrо 
сотрудни~а tхри. условии соблюдения осQбых усшовий.,;И 
nри условии, ·~то сумr.нi должна. раJ3нf.iтЬся 75 nроцен­
там фактических расходов на обуче~ие и не должна· 
nревышать З 000 долл.США. 

3. В соответствии с· nолномоЧ~ями, nредос.та~Ле'ц~ьши IOI[I'C . в С9_ответ­
ствии со статьей 11 ее статута, Комиссия также nриняла ряд решений 
no следующим nо~ожениям в отношении осуществлен.ця с.оответствующих 
n;рави» о nер·с·онале: различных орr.аниЗаций: ·.. ·~ 

· · а) Пособие rши назн'ачеаии ·на ~ол:Жность. С9труд.нiки И!4~ют · 
nраво на nродол~ение nолучен~:я • noco и,я:. пРи. н~Знаqен~ ·на.· .доi:tжност·ь 
nоел е истечения nервоначальноrо ,nериода . :в·. nят.ь лет :в теченИе . . 
nоследующеrо n~:риода t но· не·· 'с' выше двуХ' .hет 1 на. которые было nро,-
длено их назначение в данном месте службы g;. · · 

ь) ПособИе, .1!-а n~р:еоначаlJ:ьное уgтройс~:во,. · ~:~с~о ~уществу­
ющеrо nравила, ".в с~о'Т:ветст_вии с котор~м. с_отр,у.цЩ!JtИ,, ие .соnровож.ца­
емьtе иждивенцами, дотсны n6irучать nособи~. лИщь .. за.--:.I5~ Две.й·,, а со­
трудники, соnровождаемые иждивенцами 1 за ЭО .n·ней долЖен быть 
установлен стандартный nериод :выnлаты nособия за ~О дней,,._ .Что 
ка.с~ется едино:в,ре~еннQ* _час.ти зтQrс;> t;to.c<?!>.ц, вщ;и;ч~-~~.:а.аеыой лишь на 
местах службы за. nре;nела.ми Езропы и. Ce:вep~o_ij .АМери:r.щ;.-.: :тр :вм~С,ТQ .. 

2/ Там же 1 nуикты 266-275. 
. 1. ~. 



А/С.5/33/37 
Russian 
Page 3 

установленной в 1969 rоду нынешней nрактики, .в соответствии с ко­
торой nособие для сотрудника, не соnровождаемоrо иждивенцами, 
составляет 300 долл.США, а для сотрудника, соnровождаемоrо иждивен­
цами) - 600 долл.США, должна быть введена единая шt~алао; .в соотr:r:"!"­
ствии с которой выnлачивается ЭОО долл.СillА на сотрудНИI\а и каждоrо 
иждивенца, максимум 4 человека (включая самого сотрудника) 2f. 
4. Другие рекомендации-комиссии в отношении выходноrо nособия и 
nособия на реnатриацию не nовлекут За собой никаких дonoJ::-I:итeлыr~JI;{ 
финансовых nоследетвий. 

5· Ниже кратко излагается смета доnолнительных расходов нетто, 
которые будут nокрыты за счет реrулярноrо бюджета Орrанизации Объе­
диненных Наций в 1979 году на цели, nеречисленные в nунктах 
2 и 3 выше: 

а) надбавка на детей и иждивенцев второй 
стеnени • • • о о • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ь) nособие nри окончании службы • • • • • • • • • • е • • • • • а 

В 80Лл.QША 

245 000 

115 000 

с) nособие на образование 

· ., i) обучение детей nосле nолучения среднего 
образования в стране места службы ·~····· 200 000 

ii) nоложение о "минимальной сумме" в мест-
ной валюте е•···························· 175 000 

iii) дети с физическими недостатками ••••••••• 55 000 

d) nособие nри назначении на должность •••••••••• 

е) nособие на nервоначальное устройство: 

i) одинокие сотрудники •••••••••••••••••···~ 70 000 

ii) единовременная выnлата • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Всего 

45 QOO 

205 000 

б. Изложенная в nредыдущем nункте смета основана на оnеративных 
обменных курсах Орх·аниэв.ции Объединенных Наций, дейс·l·вительных на 
сентябрь 1978 года. Эта сме'l'а отражае'l' JLИШЬ nорядок величины; 

~ Там же, nункты 276-279. 
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фактические расходы будут за:в:~lеТЕ от: об·м~!J_ных курсов, состава 
семей -соответствующих. сотруднико::в-, возможных изменений в месте. 
обучения де-тей, будущих nереез:дов. nерсонала '_И друrих. неnредвиденных 
условий. По этим nричинам в-настоящее времs;~ не.uсnрашивается 
никаких доnолнительных асс.иrно.ваний.: :Хотя .будет сдеnано все воз ... 
можное для nокрытия связанных:с~е-тим расходов за счет имеющихся 

средств, Генеральный секретарь оставляет за собой nраво вернуться 
:к данномувоnросу в контекотетокQН!f~'J'~ьноrо до~лада о-ходе-работы 
за двухrодичный nериод I9?8-.I9'29, t'OдJi на основе фа.~'l'ическоrо- ·опыта, 
накоnленноrо в течение nервой nоловИны I979,roдa. . 




