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Consecuencias financieras de las recomendaciones y decisiones contenidas 
en el informe de la Comision de Administracion Publica Internacional 

Informe del Secretario General 

1. Algunas de las recomendaciones y decisiones contenidas en el informe presen
tado por la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) a la Asamblea 
General lf, si se aprobaran, dar1an lugar a gastos adicionales a partir dell~ de 
enero de 1979. 

2. Las recomendaciones que tienen consecuencias financieras pueden resumirse 
como sigue: 

a) Introducci6n de la condici6n de que la cuant1a de la prestacion por hijos 
a cargo pagadera en moneda nacional no sea inferior al equivalente en moneda nacio
nal de su cuant1a en dolares en el momenta en que se fijo, es decir, 450 dolares 
el 1~ de enero de 1975. Esa condicion afectar~ de modo similar a la prestaci6n por 
familiares secundarios a cargo, fijada el l~ de enero de 1977 en 300 dolares. 

b) Introduccion de una "prima por teri!linaci6n del servicio" pagadera al fun
cionario con un nombramiento de plazo fijo que no le sea renovado despues de haber 
completado nueve afios de servicio ininterrurnpido, a condici6n de que el funcionario: 

i) no haya d.imitido ni rechazado un ofrecimiento de renovaci6n; y 

ii) no conserve el derecho de reintegrarse en su empleo anterior. 

1:_/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigesimo tercer per1odo 
de sesiones, Suplemento No. 30 {A/33/30) y adicion. 
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c) Modificaci6n de las disposiciones del subsidio de educaci6n como sigue: 

i) Ampliaci6n de las condiciones que dan derecho al subsidio de educaci6n, 
para permitir que un funcionario expatriado lo solicite respecto de los 
estudios postsec1.:...r1clarios de sus hijos en Pl pais del lugar de destino del 
funcionario; 

ii) Introducci6n de la condici6n de que se proteja mediante una disposici6n 
de 11limite minimon el valor del subsidio de educaci6n en la moneda en 
que se efectuen los gastos y se haga el reembolso; 

iii) Introducci6n de una disposici6n especial para la educaci6n de nifios 
impedidos, pagadera a los hijos impedidos de cualquier funcionario en 
ciertas condiciones especiales y siempre que la cuantia sea equivalente 
al 75% de los gastos educacionales efectivamente realizados, hasta una 
cuantia maxima del subsidio de 3.000 dolares. 

3. En usa de la competencia que le atribuye el articulo 11 de su Estatuto, la 
CAPI tom6 tambien ciertas decisiones relativas a las siguientes disposiciones 
respecto de la aplicaci6n de los articulos pertinentes de los reglamentos del 
personal de las diversas organizaciones interesadas: 

a) Subsidio par misi6n. Los funcionarios tendr1an derecho a seguir perci
biendo el subsidio par misi6n, despues de transcurrido el per1odo inicial de cinco 
afios, durante un periodo complementario no superior ados afios par el que se 
hubiera renovado su misi6n en ese lugar de destino ~· 

b) Subsidio de instalaci6n. En vez de la norma existente, en virtud de 
la cual los funcionarios no acompafiados par familiares a cargo percibiran solo 
15 dias de subsidio y los funcionarios acompafiados par familiares a cargo perci
biran 30 dias de subsidio, se estableceria para el subsidio un plaza uniforme de 
30 dias. En lo tocante al componente de suma global del subsidio, pagadero solo 
en lugares de destino no situados en Europa ni America del Norte, deberia estable
cerse una escala unificada, en virtud de la cual la cuant1a del subsidio seria de 
300 dolares para el funcionario y para cada familiar a su cargo hasta un total de 
cuatro personas (incluido el funcionario), en vez de la practica actual, estable
cida en 1969, de acuerdo con la cual el subsidio se fija en 300 dolares para el 
funcionario no acompafiado par familiares a cargo y en 600 dolares para el funcio
nario acompafiado par familiares a cargo 1f. 

4. Las demas recomendaciones de la Comisi6n, relativas a la indemnizaci6n par 
resclslon del nombramiento y a la prima de repatriaci6n, no implicarian 
consecuencias financieras adicionales. 

~ Ibid., parrs. 266 a 275. 

3/ ~~id., parrs. 276 a 279. 
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5. A continuaci6n se resumen los gastos adicionales netos con cargo al presu
puesto ordinaria de las Naciones Unidas para 19'79 que se estirna que se rcc.lizarfan 
para cumplir los objetivos enumerados en los parrafos 2 y 3 supra: 

a) Prestaciones par hijos y familiares secundarios a cargo 

b) Prima par terminaci6n del servicio 

c) Subsidio de educaci6n: 

i) Estudios postsecundarios en el pais del lugar 
de destino • • . • . . . • . . . 

ii) Disposici6n de "limite minima" en moneda nacional 

iii) Nifios impedidos 

d) Subsidio par misi6n . 

e) Subsidio de instalaci6n: 

i) Funcionarios sin familiares a cargo 

ii) Componente de suma global del subsidio • 

Total 

$ 

245 000 

115 000 

200 000 

1'75 000 

55 000 

'70 000 

45 000 

905 000 

6. Los calculos indicados en el parrafo precedente se basan en los tipos de 
cambia operacionales de las Naciones Unidas que estaban en vigor en septiembre 
de 19(8. Esos calculos representan solamente un arden de magnitud; en los 
gastos reales influiran los tipos de cambia, la composici6n de las familias de 
los funcionarios interesados~ los posibles cambios del lugar de escolarizaci6n 
de los hijos, los traslados futuros de funcionarios y otras condiciones eventua
les. Par tales razones, no se piden en este momenta creditos adicionales. 
Aunque se haran toda clase de esfuerzos para absorber los gastos correspondientes, 
el Secretario General se reserva el derecho de volver a examinar esta cuesti6n 
en el contexto del informe final sabre la ejecuci6n del presupuesto para el 
bienio 19'78-19'79, sabre la base de la experiencia que se adquiera durante el 
primer semestre de 19'79. 




