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    الدورة الرابعة والستون
    اللجنة الخامسة  
     من جدول الأعمال١٤٢البند   
        إقامة العدل في الأمم المتحدة  

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة ٢٠٠٩أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠رســالة مؤرخــة     
  إلى رئيس اللجنة الخامسة  العامة

 موجهــة إلى ٢٠٠٩بر أكتــو/ تــشرين الأول٢٠يــشرفني أن أحيــل طيــه رســالة مؤرخــة   
 مـن جـدول     ١٤٢رئيس الجمعية العامة من رئيس اللجنة السادسة مراد بن مهيدي بشأن البند             

  ).انظر المرفق (“إقامة العدل في الأمم المتحدة”الأعمال المعنون 
وكما تعلمون جيداً، يمثل إصلاح إقامة العدل في الأمم المتحدة تطوراً كـبيراً للمنظمـة                 
 على ثقة بأن التعليقات المتضمنة في الرسـالة المرفقـة ستـساعد اللجنـة الخامـسة                 وإني. وموظفيها

  .عند النظر في هذا البند الهام
  التريكيعلي عبد السلام ) توقيع(
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 المرفق
ــة       ــالة مؤرخ ــشرين الأول٢٠رس ــوبر / ت ــيس  ٢٠٠٩أكت ــة إلى رئ  موجه

  الجمعية العامة من رئيس اللجنة السادسة
ــي     مــن جــدول الأعمــال ١٤٢كم بهــذه الرســالة بخــصوص البنــد  أتــشرف بــأن أبعــث إل
  . “إقامة العدل في الأمم المتحدة ”المعنون

ــستها     ــة، في جلـ ــة العامـ ــون، قـــررت الجمعيـ ــا تعلمـ ــودة في  وكمـ ــة، المعقـ ــة الثانيـ  العامـ
 البنـد   ذلـك ، أن تحيل    ٦٣/٥٣١ والمقرر   ٦٣/٢٥٣، في ضوء القرار     ٢٠٠٩سبتمبر  /أيلول ١٨

 للنظر فيه، وإلى اللجنة السادسة بغرض النظر في الجوانب القانونية للتقـارير             إلى اللجنة الخامسة  
  .للمحكمتينالداخليان تقديمها في إطار البند، بما في ذلك النظامان المزمع 

وأثناء هذه الدورة، نظرت اللجنة السادسة في هـذا البنـد في الجلـستين العـامتين الأولى                   
، وكـذلك في    ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٠ و   ٥لتوالي في   والثانية عشرة، المعقودتين على ا    

  .إطار فريق عامل
تــرى اللجنــة الــسادسة أنــه، حــتى يتــسنى للجمعيــة العامــة النظــر في نطــاق نظــام إقامــة     

ــضَمِّن تقريــره إلىالعــدل، ينبغــي أن يُطلَــب    مــن القــرار ٥٩ عمــلاً بــالفقرة ، الأمــين العــام أن يُ
ــة ل،٦٣/٢٥٣ ــا في  المعلومـــات التاليـ ــة لالخامـــسة والـــستينالـــدورة لنظـــر فيهـ ــة العامـ  :لجمعيـ

 بــشأن  وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة كتــب أمــين المظــالملمختــصاصات الدقيقــة الا )أ(
معلومــات مــستكملة بــشأن العــدد الــدقيق  ) ب(إتاحــة لجــوء الأفــراد مــن غــير المــوظفين إليــه؛   
 الـصناديق والـبرامج   لـدى م المتحـدة و  الأم ـلـدى للأشخاص مـن غـير المـوظفين، الـذين يعملـون         

عقود، بمن فيهم فرادى المتعاقدين، والخـبراء الاستـشاريون، والأفـراد            من ال  بموجب أنواع مختلفة  
المتعاقــدون بموجــب عقــود خدمــة، والأفــراد المتعاقــدون بموجــب اتفاقــات الخدمــة الخاصــة،          

داري، بمـا في ذلـك أنـواع    وصـف الإجـراءات الجديـدة للتقيـيم الإ       ) ج(والعمال بأجور يوميـة؛     
القرارات الإدارية المتعلقة بالعمل التي يُطلب تقييمهـا إداريـاً، والإجـراء المُتَّبـع عـادةً في حـالات                   

تكــون مــستوفية أخــرى كــأن يقــدم فــرد مــن غــير المــوظفين شــكوى بــشأن انتــهاك عقــد ولا     
مجموعة من العقود والقواعـد الموحـدة، مـن بينـها أحكـام تـسوية             ) د(؛  لشروط التقييم الإداري  

  .المنازعات، التي تحكم العلاقات بين المنظمة والأفراد من غير الموظفين من شتى الفئات
ــة            ــصاف المتاح ــسبل الانت ــق ب ــا يتعل ــسادسة، فيم ــة ال ــرى اللجن ــك، ت بالإضــافة إلى ذل

 تقريــره أن يتنــاول في ينبغــي للأمـين العــام أيــضاً  لمختلـف فئــات الأفــراد مــن غـير المــوظفين، أنــه  
قارنــة، آخــذاً بعــين الاعتبــار الوضــع  المتحليــل و بالومــساوئ كــل مــن الخيــارات التاليــة محاســن 
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الراهن بشأن آليـات تـسوية المنازعـات للأفـراد مـن غـير المـوظفين، ومـن بينـها شـرط التحكـيم                 
 إنـشاء إجـراء تحكـيم خـاص مُعجّـل، يُقـام             )أ: (للجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي         

تحت رعاية رابطات التحكيم المحلية أو الوطنية أو الإقليمية، للمطالبـات المقدمـة مـن المتعاقـدين              
الولايـات المتحـدة؛    مـن دولارات     دولار   ٢٥ ٠٠٠عـن   قيمتـها   للخدمات الشخصية التي تقـل      

وغـير قابلـة للطعـن في المنازعـات         إنشاء هيئة داخليـة دائمـة، تـصدر عنـها قـرارات ملزمـة               ) ب(
التي يكون الأفراد مـن غـير المـوظفين أطرافـاً فيهـا، باسـتخدام إجـراءات مبـسطة، طبقـاً لمقتـرح                       

إنـشاء إجـراء    ) ج(؛  A/62/782 من تقريره الـوارد في الوثيقـة         ٥٦-٥١الأمين العام في الفقرات     
التابعـة للأمـم المتحـدة، يـصدر        مبسط للأفراد من غير الموظفين للمثول أمـام محكمـة المنازعـات             

الإمكانيــة إتاحــة ) د(عنــها قــرارات ملزمــة وغــير قابلــة للطعــن باســتخدام إجــراءات مبــسطة؛    
إلى محكمة المنازعات التابعة للأمم المتحدة ومحكمة الاسـتئناف         للجوء   لأفراد من غير الموظفين   ل

 .التابعة للأمم المتحدة، في إطار إجراءاتهما المتبعة حالياً

أرجو ممتناً إطـلاع رئـيس اللجنـة الخامـسة علـى هـذه الرسـالة، كمـا أرجـو تعميمهـا                      و  
 مــن جــدول الأعمــال المعنــون  ١٤٢نــد بوصــفها وثيقــة مــن وثــائق الجمعيــة العامــة في إطــار الب 

  .“إقامة العدل في الأمم المتحدة”
  بن مهيديمراد ) توقيع(

    رئيس اللجنة السادسة

  


