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١ ٠/٣٠ عة لسا أ في لجلسة ا فقتحت ا

 ( )تابع الشتركة التختيش وحدة تقارير المثتركة: وحدتالتختيش : البندتننتوللاعال

 نوو: »ون ر ( تابع ) جنيف مقرحا لتي ا لمتخصصة ا لات لوكا وا ة لتحد ا بالأمع مة لعا ا ات لخد ا فئة وظفو
(4/33ة/2و و ٤٧ - ٤٣ الفقرات 4/33/0 و

 أثيرت التي ط النتا على رده في قال : ( الموظفين شؤون ادارة شعبة مدير، ) السيدوب -١
 مة الخد لجنة الى قبل من م قد قد (1/33/327) المشتركة التفتيش ة وحد تترير ان لبند ا مناقشة في

 لتقرير 1 م يقد أن م لعا ا مين الأ الى تطلب ن أ في ترغب ربما مة لعا ا لجمعية ا ن أ غير ، ولية لد ا نية لمد ا
٠ رمسمي اساس على اللجنة الى

 نية لمد ا مة لخد ا بوصفها ليا حا م تستخد ه لمتحد ا يات لولا ا في نية لمد ا مة لخد ا أن وأخاف - ٢
 الأمم في الفنية الفئة لموظفي المناسبة المرتبات جداول يد تحد لأغراض للمقارنة أساسا ة المتخذ

 أساس على مقارنات عقد في تريب وقت منذ الا الدولية المدنية الخدمة لجنة أ تبد ولم ٠ المتحدة
 بدلا وتفضل محددة دوام ساعات تطبيق في ثابتة غير ة التحد الأمم ان . الدوام مساعات مثل مل عوا
 والمقرفي . الموظغين فئات لجميع العمل أسبوع نغس يد تحد مع المملية الممارسات تتبع أن ذلك من

 ويقصد . ساعة أربعين عن تقل عمل أسبوع ساعات فيه لسارية ا لوحيد ا لممل ا مركز هو لي لحا ا لوقت ١
 نيويورك في منه والرواح العمل الغدوالى في يقضيه الذى الوقت ة مراعا الأقصر العمل بأسبوع جزئيا
 نتها ا بمد يعملوا أن لفنية ا لفئة ا موظفي من يطلب ما كثيرا نه ا لى ا ر يشا ن أ أينا لمهم أ من ولكن

 زات جا ا أو ضافية ا أجور أى على لحصول ا ئمة لقا ا لترتيبات ا بموجب حقهم من وليس ى د لما ا لعمل ا يوم
٠ لانافية ا جبات الوا ه ههذ اداء في يقغونه ى الذ لوقت ا من لا بد

 في فيها وينجحون للغات ا نات متحا ا يحضرون من د عد عن معلومات تتوفر لم نه ا يقول ومضى - ٣
 لمعلومات ا ه بهذ سبة لحا ا ية تغذ بم لقا ا لكترونية لا ا سبات لحا ا م نظا في يمكن لا لانه ة لمتحد ا الأمم

 باليد كتابة المجمعة الاحصائيات أن بيد٠٥ ٠٠٠ حوالي هم د وعد المعنيين الموظفين جميع عن
 في للفات ا ورات د في أسماءهم سجلوا ين لذ ا لسولفين ا جميع من الائة في ٧ . من أقل أن لى 1 تشير

 حضور عن تخلفوا الذين بين ومن ٠ ورة لد ا نهاية نات متحا ا حروا قد ١٩٧٦ م عا خريف ورة د
 الدورات أن آخرون وجد بينما ، اسمائهم تسجيل مع الاطلاق دروسعلى أى يحخر لم من الامتحانات

 فترة في لتسرب ا ل معد ن ا ٠ خرى لأ ا تهم بسدؤوليا ا جد مشفولين خرون 1 ن وكا كبير جهد لى ا ج تحتا
 دورات م تما ا ل معد ويبلغ ٠ لموظفين ا من مة لعا ا لجمعية ا تتطلبه لما نظرا ئما ا د لية عا لخريف ا

 اللغة في ة الكفا امتحانات في للنجاح الوسطي المعدل أما . المائة فو ٧٥ لى حوا الشامل اللفات
. ١٩٧٤ عام منذ بقليل المائة في ٦٧ من أتل ن كا فقد
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( وب لسيد ا )

 تحيزا تبين المقر في الكتابية الوظائف في القبول امتحانات أن من يقال ما على ردا وأنماف - ٤
 ويرك: المامة المعلومات أسعلة جميع المستقبل في الامتحانات هذه في سيستبعد انه ٠ واغسحا ثقافيا

 د عد على الجديد الامتحان تجربة وتجرى . للواجبات الفعال للأداء اللازمة السهارات على ببساطة
٠ سيا قيا ؤمم ا د٦ يعتبر ين لذ ا لموظفين ا من

( تابع ) الموظفين مسائل : الأعمال جدول من ١١٠ البند
( 2 و ة./5/33/0٨2.1 و اوواع176) ( تابع ) يرالامينالعامرتق ; تكوينالأطذةالعامة ( أ )

اد(0اج.33ا2 و ائ33ا228) ( تابع ) العام ين لا ا تقرير ؛ رى٠الاخ الوضئ ل سدا )ب(

 ( بع تا ) لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد رير تقا : لمشتركة ا لتفتيش ا ه وحد : ل عط لأ ا ول جد من ١ ٠٦ لبند ا
(4/57/105)

( تابع ) ة ب ح١٠٦٠٠١ ل ا مم لا ا ٠مئخلودة غي ا٠فوقه~ وط لغذيه ١ ٠لغكة ا ؤى ق ١لر ا
في العادل الجفرافي التوزيع أ مبد ة مراعا الى الحاجة على أكد : ( اليسن ) الشرفي السيد ٠ ٠ ٥

 في ة موجود هة والنزا والكفاءة القدرة صفات ان ل وقا . الموظفين تعيين عند العامة الأمانة تكوين
في طنيها موا ك شترا 1 ن ا لبلد ا ه لهذ يضمن ل د لعا ا في لجفرا ا لتوزيع ا أ مبد وتنفيذ ، مية لنا ا ن ا لبلد ا

همي والتي ، دولته ذلك في بما ، الدول بعض أن الأسف يدعوالى مما نه فا لك ولذ . المنظمة ل أعما
. ممثلة وغير بل تصا نا تمثيلا ممثلة لت مازا ، ربعينات لأ ا منذ لمنظمة ا في ء أعضا

 في مة جا مناصب تتولى أن وينبغي النامية البلدان في ومسدؤول كبير بدور تقوم المرأة أن وأناف - ٦
 ل أعما في حسوا يسا بأن الستقبل أملم وهم للشباب يسمح أن يجب فانه وبالمثل . أيضا العامة الأمانة

 ٠ ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير البلدان من للتوظيف امتحانات عقد ه وفد ويؤيد . المتحدة الأمم
 التوزيع مبدأ وتطبيق باحترام الدقيق الالتزام ينبفي انه قال : ( توغو ) بيليي السيد -٧

 بايلا يقضي المدل فان ولذلك ٠ الميثاق من ١ ٠١ المادة في وارد, هو كما لعادل 1 لجفرافو ا
في العليا لرتب ا في الممثلة غير أو قصا نا تمثيلا لسثلة ا لأعضاء ا ول لد ! من لموظفين ا لتوظيف ولوية أ

٠ القارة لتمشيل السيئة الحالة علاج يجب لافريقيا السياسية الأهمية لتزايد ونظرا . *
. العامة الأمانة في يعملن بلدء من نساء توجد لا الآ"ن وحتى

 العليا الرتب في يعملن اللائي النساء د عد ة د لزيا جادة جهود بذل ينبفي انه وأناف -٨
 الترتيبات تكون أن وينبغي اللازمة. والقدرات المؤهلات ذوات النساء لتوظيف أكبر أولوية باعطاء

 ٠ سهولة أكثر ثف للوظا لنساء ا وصول لجعل رونة" أكثر لتق/ا غير لسمل وا الأمومة باجازة لتع_لةة ا
« لفنية ا لفئة ا في ،لنسا ا تميين يحكم لمعيارالذى ا هي ارة لجد ا تكون أن وينبغي
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( توغو ، بيلبى لسيد ا )

- ٤

ءف للوظا تة وبالغالد واغح تحديد الى ملحة جة .حا ناك أن وفده رأى سن ان ئلا 15 وأضاف — ٩
 مكتب ٠٠٠٠٠٠* وسوظفي المقر في العامة مات الخد فتة في موظ بين المعاملة في التفاوتات نها لا

 مية النا ان لبلد ا دن للمرثحين ولوية أ ء يلا وا لمرشحين ا سجل م ا ستخد ا ويجب . جنيف في ة لمتحب ا الأمم
 ,سع زو, 1 !لاحلان وينبفي . للوظائغ مين التقد من والنسا وللشباب تصا نا تمثيلا السثلة آو السمثلة غير
٠ لمعنية ا د لبلا ا لى ا يف توظ بعثات ل رما وا غرة لشا ا عف لوظا ا عن

من للفنيين بالنسبة بالسابقة ر الاختيا أساس على التوظيف يحبذ ٥ وذد ان تائلا وأردف - ١ .

 د بعد ظ حتفا لا ا وينبغي ٠ زمة للا ا لمؤهملات با ويتتعون سبة منا معية جا رجة د على صلين لحا ا ب لشبا ا
. الناجحين المرشحين توظيف ن لضما للتقاعد نتيجة تخلو التي ائف والو ة الجديد الوائف من

 وسيلة مجرد يكون أن لا المنظمة ,صالح م يخد أن ينبغي الموظفين دوران ان قائلا كلامه وتابع - ١١
. المعني الموظف ق امتحقا لمدى تقييم أساس على الترقية تقوم أن وينبغي . للترنية

 . هة والنزا والقدرة الكفاءة مستويات أعلى المتحدة الأمم موفافي لدى تكون أن يجب انه وأناف -- ) ٢
- ،1/33/228 الوثيقة في ة الوارد المشتركة التفتيش ة وحد توصيات تحفظ. دون ٥ وفد ويؤيد

 أن فيجب المتحدة الأمم ق ميثا اف جد أ بلوغ أريد اذا انه قال : ( بنغلاديش ) خان السيد - ١ ٣
 ٠ العتحدة الأمم منظومة في ورها بد م للقيا الكافية الفرص نموا البلدان ل3وأ العالمالثالش لبلدان تتاح
 لطبيعي ا من ن فا لث لثا ا لم لعا ا قب دصا من منبثقة لي لعا ا لمجتمع ا جهها يوا لتي ا كل لعشا ا نت كا ولما
. القضايا هذه وتحليل فهم رالناسعلى أقد شرة مبا المتأثرون يكون أن

البلدان أقل ها بمقتخا تعامل والتي المتحدة الأمم في الحالية الموظفين مسة مسيا ان وأغماف - ١ ٤
وينبغي ٠ تحسينها يمكن ، لنمو ا مة لمتقد ا ن ا لبلد ا مع ة وا لمسا ا م قد على لث لثا ! لم لعا ا ن ! ربلد زموا

 المؤهلين مواطنيها لوضع أوسع مجال أمامها يكون وأن تفغيلية معاملة الثالش العالم بلدان تلتى أن
مور لأ ا تفسر ن أ لمأمول وا . ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة ء أنحا جميع في ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا وف وظا فى

ل د لعا ا في لجغرا ا لتوزبع ا أ بمبد لتسك وا قليمي ا س ما أ على لمنتظمة ا فسية لتنا ا ت نا متحا لا با لمتمعلقة ا
. تفضيلي أمساس على نموا البلدان أتل ولاسيما الثالش العالم بلدان معاملة تتيح بطريقة

 توظيف بشأن اللجنة ني أبدى الذى الاهتمام يلاحظ. أن ٥ وذد يسمد لمما انه يقول و.ضسى - ١٥
 لتشجيع جهودا ل تبذ أن مية النا ان لبلد ا سيما ولا لأءضاء ا جسيع على ينبغي أنه يعتقد ومو . لسرأة ا

 من أكبر ا رصيد توفر لك وبذ لودانية ا راتها ا د ا في لرتب ا جمييع وفي لفنية ا عف لوظا ا في لمرأة ا توشليف
 أ لمبد تيقة لد ا ة لسراعا وا لفنية ا لفعة ا في ة لسرأ ا تولميف يحبذ ومو . ة لتحد ا مم لأ با للسمل لمرشحين ا
 على سية ف لتنا ا نات متحا لا ا في جحين لنا ا بين صن لمرشحين ا توظيف عند ل د لسا ا في لجغرا ا لتوزيع ا

٠ الوطمني المستوى
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( يش بنغالاد ، ن خحا لسيد ا )

 ويجب . الحى والضمير والانصاف للمدل جا نموذ ة العتحد الآمم تكون آن ينبغي انه وآغاف - ١٦
 التوظيف فى التعسف لمنع ما وسيلة ايجاد ينبغي وبالمثل . موظغيها أداء لتقييم ز جها لها يكون أن

. لأعناء ا الدول بين مم لتفا وا ون لتعا ا سن أفنل ر قد تحقيق بفية مة لسا ا الأمانة تكوين في لفارتات وا

ألع-لمتخدققذةلملدلوسقيا^مشل٠-يبة!لا>ل٠ئ٠)!ل-بأوذان(:أءربض ايثيدعوئكويو - ١٧
 ة ر لما ا من ٣ لفقرة 1 م جكا أ مع رض تتعا نة لرا ا لة لحا ا لأن ، تصا نا تمثيلا لسثلة وا لسمثلة ا غير ول لد ا

 تضع أن مة لعا ا الأمانة في لمختصة ا الادارات على ينبفي أنه ه وفد ى رأ وسن . ق لميثا ا من ١ . ١
 توصيات مع الصدد هذا في يتفق وهو . البلدان هذه سن المواطنين توظيف لتأمين جديدا مجا برنا
 التدابير اتخاذ مية آه على د ويشد /35/28الوثيقة في ة الوارد ٥ و ٤ و ٢ المشتركة التفتيش ة وحد
 ٣ رقم لتوصية ا في مبين هو كما لشباب وا لنسا ا ومن قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من لتوليف ا ة د لزيا
٠ التقرير نفس من
 بتعيين يتعلق فيما حقيقي م تقد حدوث عدم أيضا الأسف يدعوالى لمما انه قائلا وأردف - ١٨

 حقوق على للحصول لمرأة ا جملة مع لوذود ا بعض تها عقد لتي ا رنة لمقا ا ن ا . مة لعا ا نة ما لأ ا في لمرأة ا
 في لرجل ا مع ة وا لسا ا أساس على ك شترا لا ا حق ة للمرأ يكون أن ينبغي : سليمة مقارنة هي وية مسا

. ة لعتحد 1 للأمم مة لعا ا نة الأما في لعمل ,

 يمكنه لا انه غير 1/33/40: الوثيقة في الواردة ٤ و٣و٢و١ التوصيات يؤيد ٥ وفد ان وأخاف - ١٩
. دل لسا ا في لجفرا ا لتوزيع ا أ مبد مع يتنافى لمقترح ا ل.دبير .لأن لتقرير ا لك ن في ٨ لتوصية ا يقبل أن

 تتحقق لم لها ية نها لا وتوجيهات قشات منا بعد انه قال : ( ور د كوا ا ) جونسون لسيد ا - ٢ ٠
 تستطيع ولا . العامة الأمانة في الرئيسية الوظائف في المرأة توظيف في ملمومدة نتاكج الآن حتى
 فترة بعد المرأة تعيين بالنظرفي /(33/105) سوم المفتش تقرير في ٨ التوصية تقبل أن ور د اكوا
 لمزيد ا توظيف في عقبة في لجفرا ا لتوزيع ا ن أ صحيحا وليسر . في لجفرا ا لتوزيع ا عن لنظر ا بصرف ريبية تد
 جميع تمثل أن وينبغي ، عنه لتخلي ا يمكن لا دل لعا ا في لجفرا ا لتوزيع ا أ مبد ان ء. لنسا ا من

 مختلف بوضوح البدأ ممذ! على نصت وقد ٠ لها أعما في تشترك وأن العامة الأمانة ئف وظا في اليلدان
 رعاياها سن نصيبها من أكثر لها التي البلدان بعض أن يري أن هشه ويد . العامة الجمعية قرارات

 من لمزيد ا على للحصول م لعا ا مين لأ ا على يلحون مة لسا ا الأمانة في لفنية ا لفعة ا عف وظا فى ء لنسا ا سن
 يف لتوز ا مؤهلات فيهم تتوافر لا لات لحا ا ٥مذ في يعينون الذين لأشناص ا وأن ويبد . ئف لوظا ا ه مذ

 . جدا طويلة لفترة ساد الذى القائم الاختلال سن يزيد أن الا الأساليب ٥ »ذ تباع لا يمكن ولا . كاملة
 الشباب لفنيين وا معيات لجا ا توظيف ن لأ لسشكلة ا تحل لم قريب وقت منذ لموذدة ا لتوظيف ا بعثات ن ا

 لمؤبملات ا يحملون ولا لفنية ا لفئة ا في يعملون سن مة لعا ا الأمانة في ل يزا ولا . غيركاف ل يزا لا
 الحالي الاختلال تصحيح الى وتهدف بدقة تراع، صارمة قواعد اتباع الترقية عند وينبغى . المطلوبة

سن المرشحين لتوظيف اضافية خطوات اتخاذ في يأمل وو . للنساء الوظائف .ن ال-مزيد وتوفير
٠ ميسة لنا ا ن ا لبلد ا من وخاصة ب لشبا ا
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( اكوادور ، جونسون السيد )

 للمفتش المشتركة التذتيش وحدة تقرير في ة الوارد المقترحات ببمض ترحب ور اكواد ان وأغراف - ٢١

 مراكز بين الدوران بين الربط ندرورة تدعوالى التي ٤ رقم التوصية سيما ولا ، /،،(33/228) برتراند
 ر٠ ٠٠-٠١, ا١اا ا٠٠- 1 تقترح هالتي رقم والتوصية ، الفنية الفئة في الترقية وامكانيات العمل

 ول لد 1 جميع تأييد لتوصيتان 1 تان ها حازت فان! . الفنية الفعة في الموظفين من للشباب بالمسابقة
. الادارى المجال في سليمة ولميفية حياة اقامة على يساعد وأن لابد ذا فان الأءضاء

 فى كافيا تمثيلا تمثل أن في الأءضاء الدول جميع رغبة ان قال : ( ل نيبا ) ترو، خا لع-يل ا - ٢٢
 لك ولذ . أعمالها على تعلقها التي والأحمية ، المنظمة في ثقتها مدى على يشهد العامة الأنة

أن حين وفي . ناتصا تمثيلا .مثل أو ممثل غير اما الدول سن قليل غير د عد يكون أن المؤسف من فان
 ، لة لفعا ا ولية لد ا نية لمد ا مه للخد رة لمقد وا همة لنزا وا لكفاءة ا سدتويات أعلى على الابقاء لغرورى ! من
 لرأء أ ملة كا مشاطرة وفده ويشاطر دتة. بكل تطبيقه ينبغي ل د لما ا لجغرافي ا لتوزيع ا مبدأ ن فا

. فقط ن ا لبلد ا سن قليل د عد في ين موجود ليسوا لمؤهلين ا لمرشحين ا ن بأ ئل لتا ا

 فى النساء د عد فى النقص جو الموظفين حالة في القلق الو يدءو آخر جانبا ان وأضاف - ٢٣
 لفنية ا لفعة ا في ة لمرأ ا عن لمثتركة ا لتغتيش ا ة وحد تقرير في ء ضوا لأ ا عليه مدلطت تطور وهو مة لعا ا الأمانة

 بين العدد في الاختلال بأن القائل والتفسير . (4/35/105) ة المتحد الامم منظومة في فوقها وما
 هو لمؤهلات ا لمرشحات ا لنقص نتيجة بعيد حد لى ا هو مة لعا ا نة الأما في مين لسدتخد ا ث والانا كور لذ ا

 تمثيلا ممثلة غير ، ٥ بلد ومنها ، مؤهلات نسا بها نا ا بلد ك منا ن ا ٠ ق طلا لا ا على مرض غير تغسير
 جهد أى تحفظ دون وفده وسيؤيد . المنظومة في الأخرى المؤسسات أو ة المتحد الأمم في كافيا

٠ لمنظومة ا في لموظفات ا لنسا ا نسبة لتحمين

 سياسة في الاصلاحات تنفيذ في تحقق قد كبيرا ما تقد أن الارتياح مع يلاحظ انه يقول ومضى - ٢ ٤
 ٠ م لعا ا ية نها بحلول لاصلاحات ا ه مذ من لكثير ا سينفذ نه وأ مة لعا ا لجمعية ا أقرتها لتي ا لموظفين ا

 خطوة سيكون الفنية الفئة الى العامة مات الخد فئة من للانتقال تنافسية امتحانات عقد من يعتزم ما ان
 مراكز بين الفنية الفعة من الموظفين حركة عن المشتركة التفتيش ة وحد مقترحات ٥ وفد ويؤيد . ايجابية
 ولية د نية ملد خدمة بايجاد المثل المدف مع تتفق التي ( ؛ رقم التوصية ، 4/33/228 ) - العمل
٠ ولي الد بالمجتمع المحدقة العشاكل من وامع بصفيف متمرمدة

 الدول لدو السياسية الارادة على فقط تعتمد لا ة المتحد الأمم فعالية ان قائلا مه كلا وواصل - ٢٥
 والمونضوعية الفعالية على آيضا تعتمد وانما اطارالمنظمة داخل الدولية المشاكل حل على الاعضاء

 الضرورى من فان ولذلك ٠ الحكومية الدولية الهيئات قرارات الدولية لمدنية , لخدمة 1 بها تنفذ لتى ا
 أشارالأين وكما ٠ والعدل الحرص سن قدر أقصى التزام مع بالموظفين المتعلتة الاصلاحات اجراء

 بكثير ليا حا يولى ما أكبر هتمام ا ايلاء مة لعا ا الامانة على يتحتم فانه لمنظمة ا أعمال عن تتريره في م لما ا
 عن فضلا ، العالية الستويات على والمحافظة ، العالية الانتاجية من تحد التي العوامل لتحديد

٠ ( عشر الحادى الجز ، 41/33/1 أنظر ) الموظغين لجميع العناسب الوخيفي الترقي غسمان
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 ١ ١ ٠ البند ^لآل٠ الشين بن الطولة القائمة ان قال ؛ ( ذير زل ) يهزول — لوؤويزو ل٠ي٠لس ا - ٢٦
 الأس بعالمية بعلاتته يتعلق فيما وخاصة ، الموظغين سائل موغضوع على كبيرة آمية من يعلة، ما تبين

 التمثيل من ممكنة درجة أكبر الى الحاجة حول وامدع اتفاق المناقشة في هناك كان لقد . المتحدة
 فى يف والتوظ ، العامة الأمانة موظفي بين والنساء الرجال بين زن التوا ب واستصوا ، الجفرافي
- . تنافسية امتحانات أماس على الرئيسية الوظائف

أولا يتناول وأن ، العامة الأمانة تكوين على تعليقاته في يقتصر أن في يرغب انه وأضاف - ٢٧
الدول معظم تكون أن المقبول غير من ان . العامة الأمانة في الأعضاء الدول تمثيل في الاختلال
 /(33/176) العام الأمين تقرير مرفق من ٩ الجدول ويبين . الافريقية البلدان من ناقصا تمثيلا الممثلة

 في ٥ . أن مذا ويمني ، افريقيا بلدا ١ ١ يوجد السامة الأمانة في ممثل غير بلدا ٢٣ بين من ان
افريقيا فان لك كذ . -مس الخ القارات من فقط ة واحد قارة من تأتي الممثلة غير البلدان من المائة

ان لبلد ا من لموظفين ا م معظ أن يبين نفسه ول لجد ا لأن ، تف لوظا ا بمستوى يتعلق فيما مغبونة
 أن بعيد حد الى المرجح ومسن ٠ ٥ - وف ١ ف-- الفعتين بين وح تترا ثف وذظا يشغلون الافريقية

 ٠ معينة ن ا لبلد لرئيسية ا لرتب ا في معينة عف بوظا ظ حتفا لا ا ة 2 ر مما بقيت لما طا ه تجا لا ا ا هن يستهر
 لية خا تف لوظا ا ٥ ذ٨ ون يجد رئيسية ئف وظا على يحصدرن ين لذ ا غريقيين الا أن ملاحظة ينبغي لك كذ
٠ لحقيقي ا ضمونها من

 الافريقية ة والمرأ مة عا بصفة المرأة تمثيل حالة فان المرأة بتمثيل يتعلق فيما انه لا قا واستطرد - ٢٨
 اتخاذ العام الأمين باقتراح حارا ترحيبا ير.حب وحو . الارتياح على تبعث أن عن ة بسيد خاصة بصفة

 الأمم عقد ية نها قبل العامة الأمانة في والموظفات الموظفين بين انصافا أكثر زن توا لتأمين خطوات
٠ الثاني الانمائي ة المتحد

 يؤيد وحو ، تمييزى العامة الأمانة في الحالي الوقت في التوظيف أن يرى ٥ وفد ان واضاف - ٢٩
 ويرحسب . لية فعا أكثر وتوظيف لسوظفين ا بين أفخضل في جفرا توزيع مين تأ لى ! مية لرا ! لجهود ا كل
غير فريقية الا ان لهلد ا يا لرعا ١٩٧٩ عام في قليبي ا فسي تنا ن متحا ا تنظيم م لعا ا مين لأ ا ح قترا با

٠ اة

 حفل في ألقاه الذى الخطاب في أءرب العام الأمين ان قال (: )غانا أبانكوا السيد —٣,
 الأفسكار بعض عن الماضي /سبتمبر أيلول في المتحدة الأمم في الصحفيين أتااتحاد الذى الفداء

 لتفاؤل با ١م١٥ تجا الا عذا ومف لى ا ميلا مناك، ان ل وقا ة. لمتحد الأمما في الساود الاتجاه بشأن
 الصدق الى والاقرب ، بالمنظمة لهما صلة لا ن صفتا والتشاؤم التفاؤل ان اضاف ولكنه ، أوبالتشاؤم

٠ م لتقد ا تحقيق على لتصميم وا م لتزا لا وا قعية لوا با ه تجا لا ا ا ن٨ وصف
 العاسة الأمانة في الموظفين سألة دراسة في الواقعية أن يرى الغاني الوفد ن١ وأغاف - ٣١

لنمو ا مة لمتتد ا ن ا للبلد ئد لزا ا لتمثيل ا ن أ ما د فا زتيجة الى الا ى تؤد ن أ يمكن لا ة لمتحد ا مم للأ
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( نا غا ، نكوا أبا لسيد 1 )

 على صممة لنمو ا مة لمتقد ا ن ا لبلد ا أن لوانح ا ومن . لكبيرة ا شتراكات لا با يسمى ما بمفهوم سرتبط
 لرتب ا الى مة لعا ا مات لخد ا فعة في لموذظفين ا قدامى وترقية ئف لوظا ا ثة ورا مثل ءل بوسا لة لحا ا ادامة

 يمكن لا لمزعوم ا عد لزا ا تمثيلها ولكن ، زائدا تمثيلا ممثلة غانا ان يقال وقد٠ لفنية ا الفئة في نيا لد ا
 ٠ الراحنة الحالة ادامة على لتصميم وا لقوة ا ويملك كبيرا اشتراكا يدفع النمو م متقد بلد بتمثيل تشبيهه

 لها حكرا لمامة الأمانة! في وظيفة بأى حتفاذظ الا على لقدرة ا لديها مية لنا ا الاعضاء ول لد ا من فكم
 ، مة لما ا الأمانة في ا جد لعليا ا لرتب ا في ثف لوظا ا ثة ورا تستطيع مية نا ءضو ولة د وأى ؟ غيرها ون د

 نات متحا ا طريق عن نيا لد ا لرتب ا في ب لشبا ا سن حا يا رعا توظيف على تصر أن نفسه لوقت ا في وتستطيع
 رئيس قال كما ولكن ، زائدا تمثيلا ممثلة تكون قد غانا ان العضوفقط الدولة تلك لرعايا تعقد ربما

 الكامل بالتحرير يرتبط لم ما معنى له يكون لن غانا استقلال ان الاستقلال عشية الراحل غانا جسهورية
معنى له يكون لن ة لمتحد ا مم لا ا منظومة في تمثيلها ن ا ليوم ا ترى نا غا ن فا ا ولذ ، فريقية لا أ رة للقا

ف تستهد ة لمتحد ا مم لأ ا ميج برا ن ا وما ا د يزعم ن كا وقد ٠ مية لنا ا ول لد ا فة لكا ل د عا بتمثيل يرتبط لم ما
رس تما لتي ا ء لأعضا ا ول لد ا ر اعتبا في ا من يوضع أن وينبغي . لتنمية ا في مية لنا ا ن ا لبلد ا ة عد مسا

في تف لوظا ا توزيع في لسبق ا ميزة ن كا ن أ بعد ، صة لخا ا مسبمها مكا ة د لزيا م لعا ا مين لأ ا على غدنطا
٠ عم لقا ا لونع ا على لابقاء ا على لتصميم وا مة لعا ا الآمانة

 للجنة ا تبعتها ا لتي ا بير ا لتد ا أن من شكوا قد لمتكلمين ا من ا د عد ن ا علا قا مدتطرد وا - ٣ ٢
 . لمتوقعة ا ئج لنتا ا لى ا تؤد لم مة لعا ا نة ما لأ ا في زن متوا تمثيل لتحقيق لسنين ا مر على مسة لخا ا

 تكمن ين لذ ا مؤلا لتصميم ويا سا يكن لم اف هد لأ 1 ه هذ ز حرا ! على لتصميم 1 فان . بسيط لسبب وا
٠ القائم لوضع ا على الابتاء في مسبهم مكا
. لتشريعي ا د رشا لا ا يشيرها لتي ا لبلبلة ا هو م تقد ز حرا ا م عد ب أسبا من خر ا سببا ن ا ف وأضا - ٣ ٣

ووغعت مة لعا ا نة ما لأ ا لتكوين لمختلفة ا حي لنوا ا عولجت م لأءوا ا عبر مة لما ا لجمعية ا رات قرا وفي
، 3/33/176 الوثيقة من ٢ الفقرة جاءفي وكما ٠ الموظفين اختيار العامفي الآمين لارشاد ممات مميا

اختار لذلك ونتيجة ٠ الآءوام عبر ينا متبا ا تشديد لقيت وقد داءما ثابتة تكن لم السياسات هذه فان
 كافية سراعاة دون ولكن ، التقرير نفس سن ٣ الفقرة في أشير كما الشخصي تقديره ممارسة العام الإمين

دة. ومحد وانمحة توجيهات تضع وأن افها أعد لمنظمة ا د تحد أن يجب عليه ء وبنا . لة لحا ا عق لحقا

تمييز أى ك هنا ليس انه يقول أن في يرغب انه المرأة ند بالتمييز يتعلق ذيما تائلا وأناف ٣٤
 ولهن لأنفسهن تمملن غانا في النساء معخلم أن والحقيقة . بلده في القبيل مذا من التوليف فى
 للارا ثلة مسا مة العا الأسانة في المرأة توظيف بشأن غانا آراء فان ٩ل لذ ووفقا . لموسة ية د قتمصا ا قوة

 التي الستهدفة الأرتام فكرة ان ترى نا فغا ٠ كثيرة أخرى وبلدان وتوباغو اد ترينيد متها قد التى
 رجاهزللدول لكعذ كذ ولكنها ، فحسب داع ون د جامدة ليست لمشتركة ا التفتيش وحدة تتترحها
 غيرصالح في سيامة لاتباع العام الأمين على مناسب غير خغط لممارسة ا زاءد تمثيلا الممثلة الإءضاء

في للنسا العادل والتمثيل الكاط الاشتراك غانا وتؤيد ٠ الاعضاء الدول من الكبرى الغالبية
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( نا غا ، نكوا آبا لمسيد ا )

 نظا.م لمريق عن لك ذ تحقيق بالامكان أن تعتقد لا ولكنها ، ة لمتحد ا الأسم منظومة في لستويات ا جسيع
٠ خر آ شخص لح لصا شخص ن حرما ف يستهل

 العام للأمين المامة الجسعية توجيهات في للبلبلة المكنة الصادرالأخرى أحد أن وأضاف - ٣٥
 ترو، بأن مهتمة انها السابقة الدورة في غانا نكرت وقد ٠ الشباب على التشديد في هوالمبالغة

 ، العاسة الأمانة في السياسة تقرير مستويات في ولاسيما ، الواجب التمثيل ممثلة مية النا البلدان
 . كهول و ا شباب توأيف طريق عن لتحقيق ا مسكن لتمثيل ا لك ذ كان ا اذ ما لة بسأ لك لذ صلة لا ولكن

 ن أ يمكنه ، لمرأة ا توظيف على يد لتشد ا مثل لك ذ في مثله ، ب لشبا ا على يد لتشد ا بأن غانا وتعترف
 الأمانة في ستمثل التي الأعغاء الدول لجميع الشروعة للأطني معاكسه نتائج تحقيق الى تماما ى يؤد

٠ مة لعا ا

 ٥ وفد أن العامة الأمانة في العليا الستويات في الوظائف ثة بورا يتعلق فيما ، يقول ومضى - ٣ ٦
 ،4/33/176 لوثيقة ا من ١ ١ لفقرة ا في نه بيا في تحذظ. م لعا ا مين الأ لوأن دة سعا أكثر يكون ن أ يمكن ن كا

 معخلم في صوبة كثر أ م لعا ا مين لأ ا مهمة تصبح لسدتوو ا ا هذ في منصب شغر كلا انه ل قا ما عند
ا فرد تقريبا ن حيا لأ ا جميع في م تقد منصبا ما يا رعا حد أ يخلي لتي ا لعضو ا ولة لد ا لأن ، ن حيا لأ ا
صحيحا ليس ا هذ ن أ لمؤكد 1 ومن سبقه لمن كخليفة لسرتوى ا نفس في منصب لشغل ما يا رعا من خر ا

م نضما لا با لقلة ا ع قنا ا لى ا لكثرة ا تعمد أن ورة لد ١ 6 مذ في وينبفي . ٠ لأعضا ا ول لد ا لجميع لنسبة با
طلبها لتي ا ات حصا لا ا بلهفة لتنتظر غانا وان ٠ ملا كا توقفا رسة لما ا ه هذ عن لتوتف ا مين تأ فى ليها ا

 ذوقها وما ١ - مد الرتبة في المناصب وشغلوا أخلوا ين الذ الأشخاص جنسية عن غو وتوبا ترينيداد ممثل
٠ لماضية ا لعشر ا لسنوات ا خلال

مجلس ٥ اتخذ مقرر الى والثلاثين الثانية الدورة في استرعي قد غانا انتباه ان قائلا وأردف - ٣ ٧
 في الناسية البلدان رعايا غدد التمييزية بالمعاملة يتعلق بجنيف ة التحد الأمم مكتب في الموظفين

 مة لعا ا مات لخد ا فئة موخافي توظيف أن ما تما رك يد وهو . جنيف في مة لعا ا مات لخد ا فعة فى لتوظيف ا
 لفئة ا موظفي توظيف به يتم ى لذ ا نفسه أ لمبد ا س سا أ على يقوم لا جنيف و أ نيويورك في مة لعا ا نة ما لأ ا فى

 نهم ا مة لعا ا مات لخد ا فئة موظفي توظيف عن جنيف في لسدؤولون ا رك يد أن فى مل يأ ولكنه ، لفنية ا
 لمكتب : بأنه جنيف مكتب لى ا ر يشا مادام دبأنه لاعتقا ا خمطأ يرتكبوا وألا دولية منظمة مسم با يسملون

 ٠ سة لعا ا مات لخد ا فئة في موظفين وروبيين لأ ا غير فيه يسين ن أ يجوز فلا ه لمتحد ا للأمم وروبي لأ ا
٠ لة لحا ا قبة مرا ني لغا ا لوفد ا وسيواصل

 4/33/176) العام الأمين تقرير سن مس الخا للفصل بالنسبة الأمل بخيبة تشعر غانا أن وأناف - ٣ ٨

 يكون ن أ يمكن كان لا ذكر يرد ولم . لتمييزية ا ملة لمعا ا ادعاءات في لتحقيق ا فريق فيه ول يتنا و لذ ا
 م ما أ رض تما مسن اء، هنا يكون ن أ يمكن ما لك وكذ لوقت ا ميق ومو ألا ، للفريق مسية لأسا ا لمشكلة ا حقا

 للفريق يتاح أن في ويأل . الوظيفي سهم تتد وبين الفريق في سهاسهم متطلبات بين الفريق أعضاء
٠ له بآعما الاغدطلاع من تسكنه التي والموارد اللازم التشجيع
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 وى شكا ك منا نت كا اته ل فقا ٧٧ ال مجهوءة ء أءخا سمبا تكلم : ( تونس ) يارى—لع ا ددل ا —٣٩
 ،مة لعا ا الأمانة فى لعليا ا لسستويات ا فى تد لنا , لتمثيل ا بشأن مية النا ان لبلد ا سن قشة لمنا ا أثناء كثيرة
 نة لأما ا تكوين ات ٠ ما تما وى لشكا ا م ذ /،.(33/16) م لعا ا مين لأ ا تقرير غي الواردة اول لجد ا وتؤكد

 الرجال عن ة الوارد والأرقام . الميثاق ئ د با أو للمنظمة الحالية العضوية بدقة يعكس لا الحالي
 النساء جميع بين من فان ، الشال سبيل وعلى ، ناقصا تمثيلا ممثلة النامية البلدان أن تبين والنسا

٠ م نا بلد من ة حد وا مدوى توجد لا ٢ - مد لرتبة ا عف ونلما في

 الادارة سلطة ولكن الحالة مذه ءن الموالفين شؤون ادارة سؤولية مدى يصرف لا انه وأخماف - ؟ ٠
 من د وعد الوثاعق بعفى اليها أشارت التي ورات والمنا الضغوط من يتها حما يسكن حتى د تزا أن ينبغي

 ر .ختيا با م لقيا ا من م لعا ا مين لأ ا تمنع وهي ، سليمة رة ا ى ا لى ا ورات لمنا ا ٥ ممذ ى تؤد ولا ٠ لوذود ا
 ٠ الصلة ات ز العامة الجمعية قرارات في والوارد ق الميثا في الموضوع الآساس على الرعيسيين الموظغين

 مع متفقة العام للأمين الموظفين شؤون ادارة من المقدمة والإقتراحات النصائح جمينع تكون أن وينبغي
 في رغبة مية لنا ا ن ا لبلد ا ى لد وليست ٠ مة لعا ا لجمعية ا وضعتها لتي ا سات لسيا وا كئ د لمبا ا ٥ ذ

 فلابد الممارسات ه مذ اصلاح في م التقد بعض يتحتق لم ما ولكن العامة الآمانة م مها في التد.خل
 مين الأ ة عد وسا مة لعا ا لجمعية ا ت مقررا م جترا ا مين لتأ حدومي ولي د ز جها نشا لا دة جا ننارة يلا ا

٠ مها حترا ا ن ضما على م لعا ا
 لك ن ستمر ا ا وان ٠ لرئيسية ا ئف لوظا ا ثة ورا صة خا بصفة لمقلقة ا ت رسا لمما ا من ن ا يقول ومضى - ٤ ١

 الوذلائف ٥ذ٥ جميع لأن ، رئيسية وظيذة في أوآسيوى لاتيني أواريكي افريقي أبدا ك منا يكون فلن
 يوجد 64/33/176 للوثيقة المرفق من ١ ٣ ول للجد ووفقا ٠ النمو مة المتتد البلدان من يا رعا يشغلها

 فا موذظ ١ ٤ لرتبة ا نفس يشغل بينما مة لعا ا نة ما لأ ا في ٢ - مد لرتبة ا ئف ا وظ في فقط فريقيين ا خصرة
« لغربية ا وروبا أ من ٢٢و لشرقية ا وروبا أ من

 ، مة عا بموافقة والجنوب الشمال الحواربين فتح فيه يعاد الذو، الوتت في انه قائلا مدتطرد وا - ٤٢
 الحقيقية للسؤولية العادل غير التوزيع ، ٧٧ ال مجموعة باسم ، يشجب أن في التونسي الوذد يرغب

 من قريب وقت في الموغين بشؤون المعني العامل الفريق يتمكن أن والمأ.ول . العامة الأمانة فى
 بتقديم ٧٧ ال مجموعة أعنا وسيقوم . القائم الإختلال حالات كافة لملاج وبتاءة جريئة متترحات يم تكد

. العليا الأولوية تستحق مسينة تدابير اتخاذ تحقيق بخية العونوع مذا بشأن مناسبة ترارات مهاري

 التالي الأسبوع في بيانا سيلقي فين المونا لشؤون المام الأمين مساعد بأن اللجنة أعلم : الرئيس - ؟٣
 لنسا ا ممثل وجهها لتي ا سئلة لا ا سيا ولا قشة لمنا ا ق سيا في لوفود ا رتها ثا أ لتي ا سعلة لا ا على للرد

٠ ١ ٢ الجلسة في
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 ز ي ت ج٠ ا !درءية ا بتئات ا عدوية ض ذز لدوا ا لد؛ ذعييتات : ل لآءحا ا ول ج-ل حن ١ ٠ ٩ ليبئ-ل
( تابع ) العامة

( ن/ش٠5وئ//26 و اش3و/125 ) ٠ذ لس1 م٠للأم ريتي1 ل لا1 أدعة )ي(

، يا لدنفا, هن دردور ا ردل ارل والارل ىوروؤوا ا هن ؤوويس-ا يسةو٠ذرازس السيد ان ل قا ; لرقيس ١ ٤٤
 نون كا ٣ ١ في .يتهما ولا فترة ستنتهي ين للذ وا ، ة لتحد ا مم للأ رية الادا لمحكمة ا في لعخوين ا
. لتعيين ا لاعادة مما جركومتا رشحتهما قد ١٩٧٨ يس.بر /د ول لأ 1

 قتراع لا٢ب الانتخابات جميع تجرى بأن تقضي الداخلي النظام سن ٩٢ المادة ان وأناف - ٤٥
 عن الاستغناء يمكن فانه الخامسة واللجنة العامة الجمعية أرستها التي للسابقة وفقا انه الا . السرى

 تقرر للجنة ا ن 1 سيمتبر نه فا ض عترا ا أى يسمع لم واذا . ض عترا ا ك هنا يكون لا ما عند لسرى ا ع قترا لا ا
٠ السري الاقتراع عن الاستغنا يمكن فانه للشاغرين اثنين مرشح.ين لوجود نظرا انه

زلك. تقرر وقد - ٤ ٦
 توصي أن على توافق اللجنة ان سيمتبر فانه اعتراض أى يسمع لم اذا انه ل قا : الرئيس - ٤٧

 فسي أ تبد سنوات ثلاث لفترة ة لعتحد ا للأسم رية الادا لمحكمة ا في ستور ا لسيد وا فورتيسا لسيد ا بتعيين
٠ ١٩٧٩ /يناير الثاني كانون١

٠ ذلك تذرر وقد -٤٨
( تابم ) ١٩٧٩-١٩٧ر لذترلالستتين٠لبرت-اجيغ ا اليزاذيق ; لأءإل 1 جدول من ١٠٠ ارتد

( تابع ) ة—جذباءي لا وا ية ٠ر ؤتيض, لا ا ولية ل٠ل ا لدؤون ا ٠ارذ ٠ل ا في لمعلومات ا مات لخد ة د وح ء نشا ا
٠ (4/6٠ 5/55/17/١٦٥٧- 2 و 4/65/33/ و أ/٤00.2/53/7)

 الوثيقة في الوارد المقرر مشروع من الثالثة الفقرة ان قالت : ( السويد ) ,وبرخ ة ل٠ي٠لس ا - ٤٩
 الاشتراكية بييلوروسيا جمهورية ممثل قدمها التي الاقتراحات لمراعاة نقحت قد .٤/6.5/33/1.٢/٦٥٧.2

٠ (٣٢ الفقرة ، :1/6.5/33/511.19 ) السابقة الجلسة في تية السوفيا
كافة تعليقات الاعتبار بعين أخذ العنقح المقرر مشروع ان ل قا : ( الفلبين ) و غاريد السيد ه_ .

٠ الآرا فق بتوا ٥ د اعتما يقترح وحو لوفود ا
 نظم ئرة دا مدير كان اذا عما سأل : ( سريكية لا ا ة لمتحد , يات لولا ا ) م ٠كذتغب سيل٠ل ا - ٥ ا

٠ الناقشة أثناء تثار التي الاسلة على الرد يستزم للبيانات الالكتروني والتجهيز المسلومات

 في والتنسيق مج البرا لتخطيط العام الأمين ساعد ألقاه الذى البيان ان قال : الرئيس - ٥٢
دائرة مدير مع التشاور بعد آعدت قد (٣ ١ - ٢٧ الفقرات ، (1ج/.5/33ع/.1و ) السابقة الجلسة
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( لرئيس ا )

من يبدو فلا لك ولذ . ملة لكا خيرا الأ موافقة ولقيت للبيانات لكتروني لتجهيزالا وا المعلوات نظم
٠ منفصلا نا بيا عرة ا لد ا ير مد يلقي ن ا لضرورى ا

من بالرغم لعفيد أ مسن سيكون انه ل قا : ( سريكية الا ة لمتحد ا يات لولا ا ) كننغهام لسيد ا - ٥ ٣
. زم للا ا لتنسيق ا يؤمن سوف بأنه نفسه ير لمد ا سن تأكيد على لحصول ا لك ن

 ن ا ل قا : ( نات للبيا وتى لكثر لا ا يز—لاجي وا ات0لمع-لو ا ذ^م ئره، ا د ير مد ) بدلوتر لعديد ا - ٥ ٤
 وحدة بين للتنسيق مناقشات اجراء بدأتا قد والاجتماعية الاقتصادية الدولية الشؤون وادارة الدائرة

 مل عا فريق بالفعل اجتمع وقد . المعلومات نذام عن المسؤولة الآخرو، ات والوحد لمعلومات ا مات خرد
 لبيليوغرافية ا للمسلومات ة لمتحد ا سم لأ ا نظام مع ما تما مته-قا نات للبيا ج نمون مشروع على وواغتق تقني
 في والتنسيق مج البرا لتخطيط العام الأمين مسساعد ألقاه الذى البيان التأييد كل يؤيد فانه لك ولذ

٠ السابقة الجلسة

 يد لتشد ا فى يرغب ه٥ وفد ن فا لمقرر ا مشروع يؤيد حين في انه قال : ( لمند ا ) رى كوثا لسيد ا - ٥ ٥
 تستفيد لكي لتقنية ا سية سا لأ ا كل لهيا ا لى 1 تفتقر كثيرة مية نا ن ا لبلد ة عد لمدا 1 توفير ممية أ على

٠ لمعلومت ا مات .خد ة و.حل من ملة كا ة د مدتفا ا

 مشروع اعتماد في ترغب اللجنة ان سيعتبر نه نا اعتراض أى هناك يكن لم اذا انه ل قا : الرئيس - ٥٦
٠ الاراء بتوافق ٤./5/33/1.7/٦٥٧.2 الوثيقة في الوارد الترر

٠ لك ن تترر وقد - ٥ ٧

 لم ه وفد ان قال : ( تية السوفيا الاشتراكية الجمهوريات اتحاد ) بالامارتشوك السيد -٥٨
 تنقل لن المعلومات مات نمد وحدة ءلى الابقا تكاليف أن أساس على المقرر مشروع د اعتما على يسترض

 ات خد ة وجد بشأن ئي نها مقرر اتخاذ وقبل . ة المتحد للأسم العادية الميزانية الى المستتبل فى
 جانب من المدآلة دراسة من لابد ، الميزانية عن الخارجة الموارد اطار داحل حتى ، المعلومات

٠ نية لميزا وا رة الادا لشؤون رية ستشا لا ا للجنة وا لمختصة ا ولية لد ا لحكومية ا لهيئات ا
 ٠ السترر مشروع بشأن الآراء تواذق الى انغم ٥ وفد ان ل قا : ( اليابان ) ما كويا السيد   ه ٩

 ، ولي الد دى قتصا لا ا ون لتعا وا للتنمية م لعا ا ير لمد ا مسؤولية تكون ن أ ينبغي لتنسيق ا لة مسأ أن بيد
 السابقة الجلسة في -وباغو وت ترينيداد ممثل عنها أعرب التي الآراء الصدد ذا٨ في وعويؤيد

٠،١٤ الغءرة ، ذ/0٠5ا53ة/2ا.9)
/.(6.5/33/1.6) ( )تابع الأسمالعتحدة :ي الاستشاريين والخبراء الخبراء م ا اممتخيد

. 31/8.5/33/1.6 القرار مشروع قراربشأن اتخاذ الى اللجنة دعا : الرءيس — ٦ ٠

٠ الاراء بدواذق ح/خ٠ت/ؤ3دل/٠ة وعالقراررش اعتمد - ٦ ١
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 والتنناي الادارة لشؤون الساء الأين وكيل ان تال : ( اسبانيا ) كوازيا دى السيدبيكو - ٦٢
 والخبراء الخبراء ا.، باست.خد يتعلق غيما ٥ وفد به م تقد ل مسدؤا على ١ ٨ الجلسة في بيانه في يرد لم

 توا أعتمد الذ، الترار بمشروع ، الأحوال من ل ح| بأى ، تتعلق لا السألة أن بيد . الاستشاريين
 حتمال ! أى ناو، كان اذا ما بيرف أن في يرغب نانه لك ذ من لرغم وبا ٠ اكاملا تأييد ٥وفد يؤيده لذى وا

، الحالية الجلسة في رد لتلقي

 أذضل أن أشارالى : ( والتنظيم الادارة لشؤون المام الأمين وكيل ) دافيدسون السيد - ٦٣
 والإتصال انافية معلومات تلقي في يرغبون رين٤آ. ممثلين وأى اسبانيا ممثل يتبعه أن يمكن طريق

٠ لموناخين ا شؤون رة ا د با شرة مبا
.٠./5/33/6 العامة الأمانة فى التنظيمية التسميات

 ميسن لأ ا تقرير ان قال : ( لتنظ.يم وا رة الادا لشؤون م لسا 1 مين لأ ا وكيل ) سون فيد ا د لسيد ا - ٦ ٤
 حتى لسدرز ! م للتقد ا مسرد أورد (٤./5/33/6) مة لسا ا الأمانة في لتنظيمية ا لتسميات ا بشأن م لعا ا
 نية لثا ا ورتها د في مة لسا ا للجمعية م لعا ا مين لا ا تترير في ة رد لوا ا ت لتسميا ا ت مقترحا تنفيذ في ن لا ا

 أذنضل للنظرفي الادارات بين مشتركا عاملا فريقا العام الأمين أنشأ وقد . ة(./5/32/17) والثلاشين
.4/6.5/33/6 الوثيقة من ٣ الفقرة في ة د المعد التنظيمية للعناصر المقترحة التسميات لتطبيق الطرق

جميع العامعلى الأمين يوافق ولم . ١ توى لل. التنظيمية العناصر العاطلم الفريق توصيات ولت تنا وقد
 أرجى لتي ا لعناصر ا لي لحا ا لتقرير ا من ١ ٣ لفقرة ا في وترد ، مل لعا 1 لفريق ا من مة لمقد ا لمقترحات ا

 الى ١ ٧ الفقرة وتشير . بها المتعلقة مل العا الفريق توصيات أساس على بشأنها نهاعى مقرر اتخاذ
 لسبب ا ا ولهذ ، كبيرا وقتا وتستفرق صعبة نها ا أهبتت ه يد لجد 1 لتنظيمية ا لتسميات ا تطبيق عملية أن
 ى لذ ا لرأى ا مع تمشيا لتسميات ا بشأن ته مقترحا تطبيق في لسرونة ا من ر قد م ا ستخد ا ترر م لعا ا مين لأ ا ن فا

 ، 1/32/8/4،68.6 ) والثلاشين الثانية الدورة في والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة عنه أعربت

 في لموظفين ا د عد على زم للا ا سن كثر أ يد لتشد 1 م عد مين لتأ ر لحسذ ا م لتزا ا وينبغي ٠(٧ لفقرة ا
. الأخرى الاعتبارات حساب على العنصر حذا رئيس رتبة أوعلى ما تنظيمي عنصر

 آخسر تقريرا م سيقد انه الى الحالي تقريره سن ٧ الفقرة أشارفي قد العام الأمين أن وأضاف - ٦٥
 المهسة ٥ حذ سن الفراغ تم تد يكون أن مل ويأ ، والثلاثين الرابعة الدورة في العامة الجمعية الى

 يشير أن م لسا ا الأمين بامكان يكون أن نية والميزا الادارة لشؤون ستثارية الا للجنة ا وتأمل . ال، حينذ
٠ بأكمطها العامة الأنة في الجديدة التسميات لتطبيق الكامل الأشر الى التقرير ذلك في

 تلبية نحو مة ا خطوات اتخذ تد العام الأمين تقرير ان قال : ( )اليابان شى أكا السيد - ٦٦
 منطقية تنظيمية تسميات. الى والثلاشين الثانية الدورة في العامة الجمعية عليها شددت التو الحاجة

 ن ال أنجزحتى النى العمل ه وذد ويقدر . بالسلية اتساما وأكشر أرشد ميكل ة قل ا لصالح ومتماسكة
 ل تزا لا لتي ا لمجالات ا جميع بشأن توصيات العام للأمين ئي لنها ا لتقرير ا يتضمن أن في أمله عن ويسرب

٠ سة را د لى ا جة بحا
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( اليابان ، أكاشي السيد )

 ن وأ لسرؤولية وا لسلطة ا ود حد تونسح ن أ ينبفي ة لرشيد ا يمية لتنخظ ا لتسميات ا ن أ وأغاف - ٦ ٧
 لمليا ا لفعات ا من لموظفين ا ر عد فيها يكون لتي ا لات لمجا ا د وتحد ، جية أوازدوا خل تدا أى تعين
 تنظيسي ط ازغبا فرض طريق عن تممل وأن ، أءلى سراتب في فيها الموظفون أويكون ، جدا نخم
 ستعد ٥ وفد ان . العامة الأمانة ات وحد في لها مبرر لا بتوسهات المطالبة تصعيب على ، آكبر

 كما ، يعتقد انه . قليلة ملاحخلات ة بمراعا رمنا لك ن العام الآمين تترير في الرئيسي الخط لتآييد
 يد لتحد معيار أهم أن ( ٤ ٤ الفترة ، ٤/6.5/32/51.3ا4 ) ١٩٧٧ /نوفمبر الثاني تشرين ٣ ذكرفي
 العام بالأمين علاقتها وخاصة ، العامة للامانة السكلي الهيكل في مركزهها مهو معينة وحدة تسمية

على الكامل د لاعتما 1 في ما حد الى خطرا ك منا ن أ يرى نه فا ا ولذ ٠ تتحمطها لتي ا لسدؤولية ا رجة ود
الادارية ات الوحد بين التمييز ينبغي انه ويعتقد ، التسمية يد تحد في دية العد المعايير م ا استخد

 لا أ ينبفي لكيفي ا لعنصر با ف عتمسرا لا ا ن أ بيد . ة لوحد ا لحجم وزن من يعطى بما يتعلق فيما لفنية وا
٠ لكمية ا لعناصر ا أساس على كمة لقا ا يير لمما ا عن لبعد ا في ى د للتما رخصة ره باعتبا ليه ا ينظر

يتطلع وهو كثيرا قل قد " مركز " اصطلاح استخدام أن بارتياح يلاحظ ٥ وفد ن1 يقول ومضى - ٦٨
 فانه ٤ للمستوى فرع لاصطلاح الموحد التطبيق يفضل كان انه من لرغم وبا ٠ منه الحد ة د زيا الى

 لتنظيمية ا لسسعناصر ا لتسمية عرة ا د اصطلاح م ا ستخد ا يقبل ن أ ، لمخض ا من شي على ، مستعد
 لتسميات ا من د لعد زى لموا ا م ا ستخد لا ا ن بشأ ما حد لى ا لقلق با يشعر ومدو ٠ لمستوى ا نفس في

 مكتبة تسمية لى ا مرتاح غير نه ا كما ، لك ذ لى ا وما وصنع و فصيلة و مختبر مثل لخاصة ا
. يضا أ ٣ لمدتوى ا وفي ٦ لمسستوى ا في
 ئرة ا د وسعه ، صل مسيوا لتنخايم وا رة ا د للا م لعا ا مين لأ ا وكيل ن أ من ثق وا نه 1 علا قا ف رد وأ - ٦ ٩

 فيه شك لا ومط ، العامة الأمانة محيكل ترشيد دة زيا الى الرامية الجادة الجهود ، الادارى التنظيم
 آخنر في ه وحد هو العام الأمين أن يلاحظ ومحو . الصدد ا ذ٨ :ي فعالة أداة التسميات مة .ه أن

 يطبق أن عليه ن فا لك ولذ ، مة لعا ا نة ما للأ رى الادا لتنظيم ا عن مة لعا ا لجمعية ا أمام لمسؤول ا مر لأ ا
 ٠ العامة الجمعية تضعه لذى ا الاطار داخل ة د محد حالات على التنظيمية التسميات ومنهجية ئ د مبا

 بعض الاعتبار بعين العام الأمين يأ.غذ في أمله عن أعرب : ( ايطاليا ) ماجولى السيد -٧.
 ا ييد تأ ه وفد ويؤيد القادم. م لعا ا تقريره اعداد في تعينه قد لتي وا للجنة ا في عنها ءرب ا لتى ا الآراء

 هيسكل ولجمل لبلبلة ا ى د لتفا ة ورشيد منطقية تسميات لى ا لوصول ا لمهم ا من بأن ئلة لقا ا لفكرة ا ملا كا
 العامة الأمانة عمل العملية والصبغة الرشاد يحكم أن المهم وسن . أكبر بدرجة مفهوما العامة نة الأما

 أن يرى أنه بيد . المتحدة الأسم بها تغطلع التي العامة والقخايا ة المتحد الأمم أعضاء لصالح
 لمختلفة ا لمكاتب ا به تقوم بما لخاصة وا حقيقة مة لها ا للمسألة لنسبة با نوية ثا ومية أ ات ن لمسألة ا

 ن فا مة لعا ا الأمانة في م قسا لأ ا مختلف ء أسما على همية ا من نسلقه فيما ذرلنا أ ا واذا . لفسل با
 ولة محا لى الأسرا ية نها في م قسا لأ ا ء رؤسا فع يد وربما ، لمختلفة ا تب لمكا ا بين ينشأ قد فس لتنا ا

التكاليف دة زيا الى العطاف نهاية في همنا ى وسيؤد ٠ والمعدات الموظفين من المزيد على الحصول
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( ايطاليا ، .جولى ما السيد )

 وسمهلة انسابية بطريتة ة الصاعد ومي للادارات الرئيسية للمهمة يولى الذى الاتمام وتقليل الادارية
 د لعسد ممف يآ وو ٠ مكان كل في الاجتماعي م والتقد السلم وتعزيز الثالث العالم ان بلد تنمية في

 الأممماء في التنوع هذا كان انا عما ل ويسأ ، التقرير من ٣ الفقرة في المقددة المختلفة التسميات
 لم نه ا وحيث . ت لا لحا ا جميع في حد وا سم ا م ا ستخد ا بسط أ كأسلوب ويقترح . حقيقة م وها نرورى
 فانه ، نهائيا تقريرا م سيقد السام الأمين أن وحيث ، كثيرة أخرى تنظيمية عناصر على بعد يستقر
 الذى العمل أن من وبالرغم . ة موحد تسدمية وضع حه اقترا الاعتبار بصين يؤخذ أن في أمله عن يعرب

 أن السألة ات لتعقيد يسمح لا أن يجوز فلا ، كبيرا وقتا ويستفرق صعب العملية ٥ مذ عليه تنطوى
. تغعله ما وانما الوحدات مختلف أسما ليست ومي ، الحقيقية السألة تحجب

 يقوم التي ل الأءما بارتياح ولاحظ العام الأمين بتقرير رحب : ( الفلبين ) و غاريد السيد - ٧١
 الشؤون ادارة أن وأشارالى . الإدارى التنظيم ودائرة الادارات بين المشترك، المامل الفريق بها

 أمله عن وأعرب دراسة .وضع لان لاتزا التنمية أجل من التقني التعاون وادارة والاجتماعية الاقتصادية
 . ولي لد ا ى د تتصا لا ا م لنظا ا في م هما ور بد ن تقوما يتيهما ولا بموجب نهما لا سب لمنا ا م متما لا ا توليا ن أ في

 سن ١ ٣ لفقرة ا في ة د لمعد ا لشمي ا ن بشأ عي لنها ا ر لقرا ا لو وا مل لعا ا لفريق ا توصيات لى ا يتطلع وممو
 الاستشارية اللجنة رئيس من وطلب ٠ رامدة د موغع ل تزا لا والتي المكاتب بشآن لتوصيات وا التقرير
 عرب وأ لمرونة ا رسته مما عند م لعا ا مين لأ ا يطبقها لتي ا يير لمعا ا د يحد ن أ نية لميزا وا رة الإدا لشؤون

٠ التنظيمية للتسميات والمالية الادارية الآثار العام للأمين النهائي التقرير د يحد أن في أمله عن

١٢/٥٥ لساعة ا لجلسة ا رفعت




