q‘@% NACIONES
Y  UNIDAS
N\ S:27/

T ., .
-~~~ Convencion de Lucha Distr.

- . C, GENERAL
contra la Desertificacion

EE

ICCD/COP(9)/5
7 de julio de 2009

ESPANOL
Original: INGLES

CONFERENCIA DE LAS PARTES
Noveno periodo de sesiones
Buenos Aires, 21 de septiembre a 2 de octubre de 2009

Tema 7 a) del programa provisional
Programa y presupuesto
Programa y presupuesto para el bienio 2010-2011

PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA EL BIENIO 2010-2011

Nota de la secretaria

Resumen

En este documento se ofrece un panorama general del proyecto de presupuesto por
programas de la Convencion para el bienio 2010-2011. Se presenta un resumen de los
recursos humanos y financieros necesarios y se exponen el enfoque y los componentes del
presupuesto, teniendo en cuenta que este es el primer presupuesto de la Convencion que se
prepara siguiendo los principios de la gestion y la presupuestacion basadas en los
resultados y que responde al marco y plan estratégico decenal para mejorar la aplicacion de
la Convencion (2008-2018) (la Estrategia), aprobada por las Partes en el octavo periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes.

El proyecto de presupuesto para 2010-2011 consiste en el presente documento y sus
cuatro adiciones, que contienen los proyectos de programas de trabajo bienales
presupuestados de los o6rganos e instituciones de la Convencion. Estos documentos
deberian leerse conjuntamente con el documento ICCD/COP(9)/6 y sus adiciones, en que
se presentan los resultados financieros de la Convencion, y con el documento
ICCD/CRIC(8)/2 y sus adiciones, que contienen los planes de trabajo multianuales de los
organos e instituciones de la Convencion, asi como el programa de trabajo conjunto del
Mecanismo Mundial y la secretaria.
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I. INTRODUCCION

A. Mandato

1.  Encelarticulo 10 d) del reglamento de la Conferencia de las Partes (CP)' se establece que
el programa provisional de cada periodo ordinario de sesiones de la CP debera incluir, segin
proceda, el proyecto de presupuesto y todas las cuestiones que guarden relacion con las cuentas y
las disposiciones financieras. En consecuencia, en este documento y en sus adiciones se presenta
un proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2010-2011.

B. Objeto de la nota

2. En este documento se ofrece un panorama general del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2010-2011. Se presenta un resumen de los recursos humanos y
financieros necesarios y se exponen el enfoque y los componentes del presupuesto, ya que este
es el primer presupuesto de la Convencion que se ha preparado aplicando los principios de la
gestion y la presupuestacion basadas en los resultados y que responde al marco y plan estratégico
decenal para mejorar la aplicacion de la Convencion (2008-2018) (la Estrategia), aprobado por
las Partes en el octavo periodo de sesiones de la CP (CP 8).

3. El proyecto de presupuesto para 2010-2011 consiste en este documento y sus cuatro
adiciones, que contienen los proyectos de programas de trabajo bienales presupuestados del
Comité de Ciencia y Tecnologia (CCT), el Comité de Examen de la Aplicacion de la
Convencion (CRIC), el Mecanismo Mundial (MM) y la secretaria de la Convencion de las
Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CLD). Estos documentos deberian leerse
conjuntamente con el documento ICCD/COP(9)/6 y sus adiciones, en que se presentan los
resultados financieros de la Convencién, y con el documento ICCD/CRIC(8)/2 y sus adiciones,
que contienen los planes de trabajo multianuales de las instituciones y los érganos de la
Convencidn, asi como el programa de trabajo conjunto del MM vy la secretaria.

II. ELABORACION DEL PRESUPUESTO
A. Antecedentes

4. Al aprobar la Estrategia, las Partes imprimieron al proceso de la Convencién un enfoque
mas especifico y orientado a los resultados, que entraia un examen de la orientacion normativa y
el funcionamiento de las instituciones y los 6rganos de la Convencion. Otras decisiones conexas
de la CP también han influido en la planificacion y presentacion del presupuesto de la
Convencion.

5. Enladecision 3/COP.8, las Partes declararon que los ciclos de planificacion y
presupuestacion entrafiarian la elaboracion de planes de trabajo multianuales (cuatrienales) para
el CRIC, el CCT, el MM vy la secretaria con arreglo a los principios de la gestion basada en los
resultados. Esos planes de trabajo se presentarian a la CP para su aprobacion, y se actualizarian
para cada CP de modo que abarcaran los afios anteriores a los dos periodos de sesiones

' ICCD/COP(1)/11/Add.1, decisiéon 1/COP.1.
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siguientes. Ademas, se prepararian programas de trabajo bienales presupuestados para los
mencionados drganos e instituciones de la Convencion. La secretaria elaboraria el presupuesto,
integrando los programas de trabajo bienales presupuestados.

6.  Durante el bienio 2008-2009, que para las instituciones y los 6rganos de la Convencion
constituy6 una fase de transicion hacia la gestion basada en los resultados, la planificacion del
trabajo se efectu6 de conformidad con la orientacién impartida por las Partes: a titulo
experimental, se elaboraron para el CRIC, el CCT, el MM vy la secretaria planes de trabajo
multianuales para 2008-2011 y programas de trabajo bienales presupuestados para 2008-2009,
aplicando el enfoque de la gestion basada en los resultados. Esos documentos se pusieron a
disposicion de las Partes en el CRIC 7, después de lo cual, sobre la base de la retroinformacion
recibida, se revisaron tanto la metodologia como la orientacion sustantiva. Tras el CRIC 7, se
integraron en el proceso de planificacion también los aspectos presupuestarios de la gestion
basada en los resultados. Los planes de trabajo para 2010-2013 y los correspondientes
programas de trabajo presupuestados para 2010-2011 del CRIC, el CCT, el MM y la secretaria,
todos ellos elaborados aplicando ese enfoque mas completo de la gestion basada en los
resultados, se presentan a la CP en su noveno periodo de sesiones (CP 9). También se presenta
un programa de trabajo conjunto del MM vy la secretaria de cardcter bienal.

7.  Ademas de su contenido programatico, que responde a lo dispuesto en la Estrategia, un
importante elemento nuevo del presupuesto de la Convencion es la introduccion del euro como
moneda de contabilidad para 2010-2011, de conformidad con lo decidido por las Partes en la
decision 1/COP.ES-1.

B. Presupuestacion basada en los resultados

8.  La presupuestacion basada en los resultados puede considerarse la dimension operacional y
financiera de la gestion basada en los resultados. Vincula la ejecucion de los programas con la
disponibilidad de recursos y proporciona un marco para efectuar una evaluacion fidedigna de los
resultados al final del ejercicio presupuestario. En esencia, la presupuestacion basada en los
resultados garantiza que las prioridades se identifiquen y se financien.

9.  Los documentos de planificacion de la gestion basada en los resultados constituyen el
fundamento del presupuesto. Los planes de trabajo multianuales del CCT, el CRIC, el MM y la
secretaria presentan la orientacion estratégica de la labor que se habra de realizar, que se
complementa con los correspondientes programas de trabajo bienales presupuestados, en que se
describen en forma pormenorizada la ejecucion de los programas y los costos conexos.

Los recursos necesarios para el programa de trabajo conjunto estan integrados en los programas
de trabajo del MM vy la secretaria.

1. Terminologia

10. El enfoque basado en los resultados que aplica la CLD utiliza varios conceptos
fundamentales que se presentan a continuacion.

a)  Objetivos: los objetivos son lo que la CLD, las Partes, los 6rganos y las
instituciones se proponen lograr en un periodo de tiempo especificado. En la
Estrategia se definen dos conjuntos de objetivos: los objetivos estratégicos, que se
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mantendran hasta 2018, y los objetivos operacionales, que se aplican a corto y
mediano plazo (de 3 a 5 aflos). También se definen las esferas de accion y las
principales responsabilidades de cada 6rgano e institucion de la Convencion en lo
que respecta a la consecucion de esos objetivos.

b)  Resultados/logros previstos: los resultados, o los logros previstos, son los
beneficios o cambios intermedios que dimanan de la labor de los 6rganos y las
instituciones de la Convencidn. Si bien ninglin drgano o institucion puede controlar
su realizacion por si solo, cabe esperar que la labor de todos los 6rganos e
instituciones de la Convencion influya o se traduzca directamente en su consecucion.
Los logros previstos son los elementos programaticos fundamentales, y su
realizacion es la principal medida del desempefio de los 6rganos y las instituciones
de la Convencidn. Constituyen las promesas que esos 6rganos e instituciones hacen
a las Partes con respecto a lo que se realizara con los recursos que aporten.

c) Productos: para alcanzar los resultados previstos, los 6rganos y las instituciones de
la Convencion elaboran productos. Estos son los resultados y servicios concretos
que se generaran.

d) Indicadores del desempeiio: el enfoque basado en los resultados supone que en la
fase de planificacion se preste atencion a como verificar los resultados. En el marco
de la CLD, un indicador del desempefio es una caracteristica o un punto de referencia
que se utiliza para medir o indicar los avances realizados en un elemento
programatico, en un periodo de tiempo determinado, para alcanzar los logros
previstos que conducen al cumplimiento de los objetivos. Los indicadores del
desempefio describen como se han de medir las modificaciones sefialadas en los
logros previstos. Los elementos clave de los indicadores del desempefio son que
pueden medirse con seguridad y que son validos (es decir, que miden efectivamente
lo que se pretende medir).

e) Metas: en el ciclo de planificacion y presupuestacion de la CLD, el establecimiento
de metas ayuda a centrar la ejecucion de los programas bienales en los logros
previstos para un periodo cuatrienal. Las metas son con frecuencia cuantitativas y
constituyen un hito de mitad de periodo para el indicador del desempenio.

11. Enel CRIC 7, las Partes examinaron la metodologia de la gestion basada en los resultados
del primer conjunto de planes y programas de trabajo preparados por los drganos y las
instituciones de la Convencion y formularon recomendaciones para mejorarla. En este contexto,
subrayaron la necesidad de indicadores del desempefio y bases de referencia cuantitativos para
vigilar mejor los progresos realizados. También pidieron mas precision en las expresiones y los
términos utilizados, asi como resultados mas concretos, tangibles y mensurables, a fin de generar
una base mas adecuada para comprender las respectivas funciones y esferas de accion de los
organos subsidiarios, el MM vy la secretaria en la consecucion de los objetivos operacionales
establecidos en la Estrategia.

12. Las Partes alentaron a la secretaria a que prosiguiera y ultimara su labor relativa a la
presupuestacion basada en los resultados, y a que presentara a la CP 9 un programa de trabajo
realista que contuviera informacién detallada sobre las necesidades presupuestarias, asi como
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una indicacion de si la financiacion requerida deberia proceder del presupuesto basico o del
fondo suplementario.

13.  Después del CRIC 7, la secretaria revisé la metodologia de la gestion basada en los
resultados teniendo en cuenta la retroinformacion recibida de las Partes y se prepar6 para la
adopcion de la presupuestacion basada en los resultados. Las propuestas presupuestarias que
figuran en el presente documento, asi como los planes de trabajo presentados al CRIC y los
informes sobre el desempefio, se basan en la metodologia revisada.

2.  Estructuray contenido del presupuesto por programas

14. Los planes y programas de trabajo de los érganos y las instituciones de la Convencion se
estructuran en torno a los objetivos operacionales y los resultados correspondientes establecidos
en la Estrategia, de conformidad con los respectivos mandatos y esferas de accion de cada
6rgano o institucion’. La secretaria contribuira en cierta medida al logro de los cinco objetivos
operacionales, mientras que el MM se concentrara en el objetivo operacional 5, relativo a la
financiacién y la transferencia de tecnologia. E1 CCT se ocupara so6lo del objetivo operacional 3,
sobre la ciencia, la tecnologia y los conocimientos, en tanto que el CRIC, en su calidad de
organo subsidiario encargado de examinar el estado de aplicacion de la Estrategia, abarcara
todos los objetivos operacionales y también los objetivos estratégicos.

15. Cada 6rgano e institucion de la Convencion ha definido los logros que espera alcanzar y
los correspondientes indicadores del desempefio para los préximos cuatro afos (2010-2013).
Estos constituyen la orientacion estratégica, es decir los planes de trabajo multianuales, de esos
organos e instituciones, y figuran en el documento ICCD/CRIC(8)/2 y sus adiciones.

16. Las medidas concretas que se deberan adoptar en el futuro cercano para llevar a la practica
los planes de trabajo se presentan en los programas de trabajo bienales de los 6rganos e
instituciones de la Convencion. Estos programas complementan los planes de trabajo al
proporcionar informacion sobre los productos que esta previsto generar en 2010-2011 y las
correspondientes necesidades de recursos, y figuran en las adiciones del presente documento.

En otras palabras, el proyecto de presupuesto de la Convencion para 2010-2011 se basa en las
necesidades de recursos relacionadas con los programas de trabajo bienales del CRIC, el CCT, el
MM vy la secretaria. Los costos relacionados con el programa de trabajo conjunto del MM y la
secretaria estan integrados en los respectivos programas de trabajo.

17. El trabajo realizado por la secretaria, el CCT y el CRIC esta estrechamente
interrelacionado y, en aras de la claridad, los planes y programas de trabajo de esas entidades
presentan las respectivas responsabilidades y cargas de trabajo de la forma mas realista posible.

2 Los objetivos operacionales constituyen el punto de partida del examen de los progresos
realizados en la aplicacion de la Estrategia por todos los interesados en la Convencion (las
Partes, los 6rganos y las instituciones de la Convencion, las organizaciones internacionales y
otras entidades). Se espera que este enfoque racionalizado ayude a las Partes a efectuar una
evaluacion completa del estado de aplicacion de la Estrategia en las proximas reuniones del
CRIC, aunque los diferentes interesados pueden actuar con arreglo a sus propios mandatos y
responsabilidades.
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Aunque los 6rganos subsidiarios son importantes para orientar la adopcion de decisiones en el
proceso de la Convencion, sus actividades solo consisten en reunirse en periodos de sesiones y
trabajar por conducto de sus Mesas, por lo que la mayor parte de su presupuesto estd destinado a
sufragar los viajes de los participantes. Es tarea de la secretaria prestar las diversas formas de
apoyo sustantivo y logistico que los 6rganos subsidiarios necesitan, y ese apoyo suele ser
costoso. En cuanto a las obligaciones, el papel de la secretaria culmina en la prestacién de apoyo
de alta calidad a los 6rganos subsidiarios, mientras que la responsabilidad principal de hacer
avanzar el proceso de la Convencion mediante una accion efectiva recae en los 6rganos
subsidiarios, a través de sus recomendaciones a la CP.

C. Adopcion del euro como moneda presupuestaria

18. Enla CP 8y en el primer periodo extraordinario de sesiones de la CP, las Partes decidieron
pasar del dodlar de los Estados Unidos (d6lar de los EE.UU.) al euro como moneda
presupuestaria. El efecto de este cambio ha sido positivo para la secretaria, por cuanto se ha
reducido sustancialmente su exposicion a las fluctuaciones monetarias del euro frente al dolar de
los EE.UU. Los registros contables, sin embargo, se mantienen en ddlares, incluido el registro
de los ingresos de efectivo en dodlares de la secretaria. Esto reviste particular importancia en el
caso de las transacciones con la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (ONUG), que realiza
varias funciones administrativas para la secretaria, como las referentes a la nomina de pagos y a
tesoreria, y lleva sus registros financieros en dolares de los EE.UU.

19. En 2009, la ONUG autorizo a la secretaria a mantener en euros las remesas de efectivo
hechas en esa moneda, pidiéndole sin embargo que siguiera manteniendo en délares de los
EE.UU. las remesas de efectivo efectuadas en dolares. Por consiguiente, la secretaria y el MM
aun se ven afectados por las fluctuaciones monetarias de las contribuciones que las Partes pagan
en dolares de los EE.UU. Ademas, las contribuciones de algunas Partes en délares de los
EE.UU. no se ajustan a la equivalencia en euros que esta disponible y se actualiza mensualmente
en el sitio web de la Convencion.

20. Si bien las Naciones Unidas tienen previsto actualizar su sistema de contabilidad
informatizado, la fecha de aplicacion de ese plan se ha aplazado. El nuevo sistema sera capaz de
llevar registros contables en monedas distintas del délar de los EE.UU., lo que no ocurre con el
sistema actual. Es probable que la exposicion a los tipos de cambio que aun persiste se reduzca
considerablemente cuando comience a funcionar el nuevo sistema de contabilidad informatizado.

III. RESUMEN DE LAS NECESIDADES DE RECURSOS
DE LA CONVENCION
A. Panorama general

21. Enel cuadro 1 que figura a continuacidn se consigna la financiacion propuesta
para 2010-2011, con inclusion de los recursos del presupuesto basico (PB) y los recursos
extrapresupuestarios (EP).
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Cuadro 1

Presupuesto por programas de la Convencion, 2010-2011

(En miles de euros)

Presupuesto basico

2010 2011 Total EP Total

Secretaria® 6.792 7.082 13.874 12.217 26.091
Mecanismo Mundial 2.125 2.166 4.291 10.692 14.983
CCT 39 42 81 650 731
CRIC 39 42 81 625 706

Total de los programas 8.995 9.332 18.327 42.511
Reserva operacional 195 5 200 -- 200

Total de las necesidades

de recursos estimadas 9.190 9.337 18.527 24.184 42.711
Menos: contribucion del
pais anfitrion 511 512 1.023 - 1.023
Suma neta requerida 8.679 8.825 17.504 24.184 41.688

*No incluye los costos de participacion en la CP 10, que se sufragarian con cargo al Fondo
Especial.

22. Comparando las cifras del cuadro anterior relativas al Mecanismo Mundial y la secretaria
con las del bienio precedente, se obtienen los aumentos porcentuales propuestos del presupuesto
basico que se indican en el cuadro 2.

Cuadro 2
Aumento propuesto del presupuesto basico

(En miles de euros)

2010-2011 2008-2009 Aumento
porcentual
Mecanismo Mundial 4.291 3.732 14,98
Secretaria, incluida la reserva operacional 14.074 12.187 15,48
Total del presupuesto basico de la
Convencion 18.527 15.919 16,38

23. Ladotacion de personal que se propone para el Mecanismo Mundial y la secretaria se
presenta en el cuadro 3.
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Cuadro 3

Dotacion de personal propuesta para el Mecanismo Mundial y la secretaria,
por categorias y fuentes de financiacion

Mecanismo mundial Secretaria Total
PB EP Total PB EP Total | general
SsG 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
D-2 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
D-1 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 3,00
P-5 2,00 1,00 3,00 9,00 1,00 10,00 13,00
P-4 3,00 1,00 4,00 6,75 4,00 10,75 14,75
P-3 0,00 3,00 3,00 3,00 7,00 10,00 13,00
P-2 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 6,00 6,00
P-1 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total del cuadro organico
y categorias superiores 9,00 5,00 14,00 25,75 | 14,00 39,75 53,75
SG 0,00 1,00 1,00 22,00 4,00 | 26,00 27,00
Total 9,00 6,00 15,00 47,75 | 18,00 65,75 80,75

B. Reserva operacional

24. Enla decision 1/COP.ES-1, la CP determiné que la reserva operacional se mantendria
dentro del Fondo General, a un nivel del 8,3% del presupuesto basico aprobado, incluidos
los gastos generales. Se prevé que al final de 2009 la reserva operacional sera de
aproximadamente 623.834 euros.

C. Contribucion del pais anfitrion al presupuesto basico

25. De conformidad con las condiciones de la oferta hecha por el Gobierno de Alemania a la
secretaria, dicho Gobierno aportara todos los afios una contribucion de 511.292 euros al
presupuesto basico de la Convencion, ademas de la contribucion que le corresponde como
Estado Parte. Esta contribucion se deduce de las contribuciones prorrateadas de las Partes.

D. Derechos del personal

26. De conformidad con el reglamento de las Naciones Unidas, los funcionarios que retinen
los criterios establecidos tienen derecho a determinadas prestaciones al término de su contrato.
Esas prestaciones incluyen el pago de los dias de vacaciones anuales restantes, los gastos de
reinstalacion, las primas de repatriacion y el plan de seguro médico después de la separacion
del servicio.

27. La Junta de Auditores, en su informe sobre el bienio 2006-2007, recomend6 que la
secretaria de la CLD, por conducto de las Partes, proporcionara la financiacion adecuada para la
liquidacion de las obligaciones por terminacion del servicio. Actualmente, en consonancia con
la practica habitual en el sistema de las Naciones Unidas, la secretaria financia esas obligaciones
con arreglo al régimen de reparto, imputando los gastos a las respectivas fuentes de financiacion.
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28. A medida que la organizacion madure y un mayor numero de funcionarios llegue al final
de sus contratos por jubilacion o por otros motivos, la asignacion para el pago de las
mencionadas prestaciones, en particular el plan de seguro médico después de la separacion del
servicio, seguird aumentando y podria alcanzar un nivel considerable’. En vista de ello, en el
presupuesto basico se propone una asignacion de 105.000 euros en el bienio 2010-2011, como
medida precautoria. En principio, los recursos para las prestaciones deberian devengarse y
financiarse a lo largo de los afios a medida que los funcionarios adquieren el derecho a ellas.
La secretaria sigue de cerca la situacion de las prestaciones por terminacion del servicio en el
sistema de las Naciones Unidas y continuara estudiando las opciones para financiar este pasivo
sobre la base de las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) y de
conformidad con las practicas del sistema de las Naciones Unidas.

IV. PRESUPUESTO PARA IMPREVISTOS Y FONDO ESPECIAL
PARA LA PARTICIPACION

29. Sila Asamblea General decide no incluir los periodos de sesiones de la CP y los 6rganos
subsidiarios de la CLD en su presupuesto ordinario para las reuniones, las Partes tendran que
sufragar los gastos de los servicios de conferencia. Por consiguiente, el presupuesto incluye una
asignacion para imprevistos a fin de hacer frente a esos gastos.

30. Se prevé que el CRIC se reunird por un total de cinco dias laborables en 2010, y la CP por
un total de dos semanas consecutivas en 2011. Se requeriran fondos para los servicios de
conferencia correspondientes, teniendo en cuenta la posibilidad de que se celebren dos reuniones
simultaneas en cualquier momento de esos periodos de sesiones (es decir, 20 sesiones
semanales), asi como la traduccion, el procesamiento y la distribuciéon de documentos por un
total de unas 2.000 paginas antes de los periodos de sesiones, unas 150 paginas durante estos y
unas 100 paginas después de los periodos de sesiones. El costo total de estas necesidades se
estima en 1.988.000 euros (véase el cuadro 4).

3 A fin de comprender mejor las dimensiones financieras de las obligaciones relacionadas con el
plan de seguro médico después de la separacion del servicio, que es un plan de prestaciones
definidas, la Sede de las Naciones Unidas contraté los servicios de Mercer, un actuario
consultor, para que efectuara una valoracion actuarial de las prestaciones por ese concepto en
diversas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Al 31 de diciembre de 2007, el
pasivo acumulado de la secretaria de la CLD en relacion con el plan de seguro médico

después de la separacion del servicio ascendia a 5,1 millones de dolares de los EE.UU.

El estudio de Mercer arrojé también que la secretaria debia registrar cada afio una suma estimada
en aproximadamente 608.000 dolares como pasivo adicional que se acumularia durante ese afo.
En cuanto a las primas de repatriacion, las vacaciones anuales acumuladas y las primas de
reinstalacion, la secretaria calculo el pasivo acumulado en aproximadamente 2 millones de
dolares, y estas cantidades se registraron como pasivos en los estados financieros de la secretaria
al 31 de diciembre de 2007, de conformidad con la politica de las Naciones Unidas.
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Cuadro 4

Estimacion de los posibles gastos en servicios de conferencia (si la Asamblea General
decide no incluir en su presupuesto ordinario los periodos de sesiones de la
Conferencia de las Partes y sus 6rganos subsidiarios)

(En miles de dolares de los EE.UU./euros)

2008-2009 2010-2011
Partida presupuestaria Ddlares Euros Doélares Euros
EE.UU. EE.UU.
Tipo de cambio utilizado 1,3500 1,4300
Servicios a reuniones de las 2.371 1.757 2.515 1.759

Naciones Unidas
Gastos generales (13%) 308 228 327
Total de recursos necesarios 2.679 1.985 2.842

229
1.988

31. Encaso de que el décimo periodo de sesiones de la CP (CP 10) se celebre en Bonn, se
requeriria un monto adicional de 1.494.000 euros para cubrir los gastos relacionados con arreglos
logisticos, incluidos el alquiler de las salas de conferencia, la instalacion de sistemas de
comunicacion, la contratacion de personal de conferencias local, la dotacion de sistemas y
personal de seguridad y el alquiler de equipo y suministros (véase el cuadro 5).

Cuadro 5

Gastos de funcionamiento correspondientes a la celebracion del décimo periodo
de sesiones de la Conferencia de las Partes en Bonn

(En miles de ddlares de los EE.UU./euros)

Gastos estimados para la CP Gastos estimados para la CP
9 10
Partida presupuestaria 2008-2009 2010-2011

Délares Euros Doélares Euros

EE.UU. EE.UU.
Tipo de cambio utilizado 1,3500 1,4300
Gastos adicionales 1.620 1.200 1.719 1.202
Imprevistos 162 120 172 120
Total parcial 1.782 1.320 1.891 1.322
Gastos generales 232 172 246 172
Total de recursos necesarios 2.014 1.492 2.137 1.494

32.  Segun el parrafo 10 del reglamento financiero de la CP, "[e]l Fondo Especial recibira las
contribuciones... destinadas a apoyar la participacion en los periodos de sesiones de la
Conferencia de las Partes y sus 6érganos subsidiarios de representantes de paises Partes en
desarrollo, especialmente los menos adelantados afectados por desertificacion o sequia, en
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particular los de Africa". En el cuadro 6 se consignan las necesidades estimadas de recursos del
Fondo Especial para la Participacion en el bienio 2010-2011.

Cuadro 6
Necesidades estimadas de recursos del Fondo Especial

(En miles de euros)

CRIC 9 553
CP 10 1.113
Gastos generales (13%) 217

Total de recursos necesarios 1.883

33. Laestimacion que figura en el cuadro 6 se refiere al CRIC 9 y la CP 10 tnicamente. Si las
Partes deciden que en 2010 y/o 2011 se celebren otras reuniones oficiales a las que deban asistir
participantes que tengan derecho a recibir apoyo con cargo al Fondo Especial, la estimacion
debera revisarse en consecuencia.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

34. El presente proyecto de presupuesto por programas contiene los programas de trabajo y las
necesidades totales de recursos de la secretaria, el MM, el CCT y el CRIC, elaborados aplicando
el enfoque de la gestion basada en los resultados y de conformidad con la Estrategia.

35. Enla CP 9, las Partes tal vez deseen:

a)  Examinar los programas de trabajo de la secretaria, el MM, el CCT y el CRIC con
vistas a aprobarlos;

b)  Aprobar un presupuesto basico de 17.504 millones de euros para el
bienio 2010-2011, para los fines enumerados en el cuadro 1 supra (excluidas
las partidas para imprevistos);

c)  Aprobar la dotacion de personal del presupuesto basico;

d)  Mantener la cuantia de la reserva operacional en el 8,3% de los gastos estimados,
incluidos los gastos generales, del presupuesto basico;

e) Autorizar a la secretaria a aplicar la escala de contribuciones aprobada en el
sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General;

f)  Invitar a todas las Partes en la Convencion a tomar nota de que las contribuciones al
presupuesto basico son pagaderas a mas tardar el 1° de enero de cada afio, de
conformidad con el parrafo 14 del reglamento financiero de la CP, y a abonar puntual
e integramente, para los afios 2010 y 2011, las contribuciones requeridas para
financiar los gastos aprobados;
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g)

h)

3

k)

D

Examinar los casos de antiguos saldos de contribuciones pendientes de pago y
asesorar a la secretaria con respecto a su recaudacion;

Autorizar al Secretario Ejecutivo a utilizar los fondos excedentarios de bienios
anteriores para financiar los déficits que puedan surgir a raiz de problemas de flujo
de efectivo derivados del impago de las contribuciones y de otros gastos no
presupuestados y no previstos que puedan producirse durante el resto del bienio en
curso, hasta la cuantia de las reservas disponibles;

Tomar nota de las necesidades de fondos extrapresupuestarios, incluido el Fondo
Especial para la Participacion, de la secretaria, el MM, el CCT y el CRIC, por valor
de 26.116 millones de euros, € invitar a las Partes, asi como a los Gobiernos de los
Estados no Partes, las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales, a que hagan contribuciones con ese fin;

Aprobar un presupuesto para eventuales servicios de conferencia, que se afiadira al
presupuesto por programas del proximo bienio en caso de que la Asamblea General
decida no asignar recursos para estas actividades en el presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas para el bienio 2010-2011;

Pedir a la Asamblea General que, en el calendario de conferencias y reuniones del
bienio 2010-2011, incluya los periodos de sesiones de la CP y sus 6rganos
subsidiarios previstos para el bienio;

Tomar nota de los costos adicionales estimados en que se incurrird en caso de que la
CP 10 se celebre en Bonn y decidir que, en la medida en que las contribuciones
voluntarias compensatorias para este fin no alcancen esa cifra, el saldo se incluya en
el presupuesto para eventuales servicios de conferencia;

Pedir a la secretaria que siga aplicando la orientacion del sistema de las Naciones
Unidas relativa a la puesta en practica de las IPSAS que tendré lugar en todo el
sistema de las Naciones Unidas en 2010 y los cambios que se produzcan a raiz de
ello en los sistemas basicos de contabilidad informatizada, cuando se sustituya el
Sistema Integrado de Informacion de Gestion (IMIS) y se disponga de registros para
aplicar cabalmente la contabilidad y presentacion de informes en euros,
conjuntamente con esos cambios; pedir al Secretario Ejecutivo que siga
manteniéndose al tanto de la situacion relativa a las prestaciones por terminacion de
servicio en el sistema de las Naciones Unidas, y que estudie opciones para financiar
las obligaciones correspondientes;

Pedir al Secretario Ejecutivo que informe a la CP 10 sobre la situacion de los fondos
fiduciarios establecidos en virtud del reglamento financiero.



Anexo

ESCALA INDICATIVA DE CONTRIBUCIONES AL PRESUPUESTO BASICO DE LA CONVENCION PARA 2010-2011

Escala de Escala Contribucion para o, Suma total pagad
cuotas de las indicativa de 2010 P Contribucién para 2011 2010?20gll e
Partes en la CLD* @ Naciones contribuciones Délares Délares Délares
Umdas. para 2010-?0})1 EE.UU. Euros EE.UU. Euros EE.UU. Euros

(porcentaje) (porcentaje)
1 | Afganistan PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
2 | Albania 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
3 | Argelia 0,085 0,082 10.180 7.120 10.350 7.240 20.530 14.360
4 | Andorra 0,008 0,008 990 690 1.010 710 2.000 1.400
5 | Angola PMA 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
6 | Antigua y Barbuda 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
7 | Argentina 0,325 0,315 39.090 27.340 39.750 27.800 78.840 55.140
8 | Armenia 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
9 | Australia 1,787 1,730 214.710| 150.150 218.330 152.670 433.040 302.820
10 | Austria 0,887 0,859 106.610 74.550 108.410 75.810 215.020 150.360
11 | Azerbaiyan 0,005 0,005 620 430 630 440 1.250 870
12 | Bahamas 0,016 0,015 1.860 1.300 1.890 1.320 3.750 2.620
13 | Bahrein 0,033 0,032 3.970 2.780 4.040 2.820 8.010 5.600
14 | Bangladesh PMA 0,010 0,010 1.240 870 1.260 880 2.500 1.750
15 | Barbados 0,009 0,009 1.120 780 1.140 790 2.260 1.570
16 | Belartis 0,020 0,019 2.360 1.650 2.400 1.680 4.760 3.330
17 | Bélgica 1,102 1,067 132.430 92.600 134.660 94.160 267.090 186.760
18 | Belice 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
19 | Benin PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
20 | Bhutan PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
21 | Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
22 | Bosnia y Herzegovina 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
23 | Botswana 0,014 0,014 1.740 1.220 1.770 1.240 3.510 2.460
24 | Brasil 0,876 0,848 105.250 73.600 107.020 74.840 212.270 148.440
25 | Brunei Darussalam 0,026 0,025 3.100 2.170 3.160 2.210 6.260 4.380
26 | Bulgaria 0,020 0,019 2.360 1.650 2.400 1.680 4.760 3.330
27 | Burkina Faso PMA 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
28 | Burundi PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
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Escala de Escala Contribucion para o, Suma total paga
cuotas de las indicativa de 2010 P Contribucién para 2011 2010?20gl 1dera -
Partes en la CLD? @ Naciones contribuciones Délares Délares Délares
Umdas. para 2010-?0})1 EE.UU. Euros EE.UU. Euros EE.UU. Euros

(porcentaje) (porcentaje)
29 | Camboya PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
30 | Camerun 0,009 0,009 1.120 780 1.140 790 2.260 1.570
31 | Canada 2,977 2,882 357.690| 250.130 363.710 254.340 721.400 504.470
32 | Cabo Verde PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
33 | Republica Centroafricana PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
34 | Chad PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
35 | Chile 0,161 0,156 19.360 13.540 19.690 13.770 39.050 27.310
36 | China 2,667 2,582 320.450| 224.090 325.850 227.860 646.300 451.950
37 | Colombia 0,105 0,102 12.660 8.850 12.870 9.000 25.530 17.850
38 | Comoras PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
39 |Islas Cook 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
40 | Congo 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
41 | Costa Rica 0,032 0,031 3.850 2.690 3.910 2.740 7.760 5.430
42 | Cote d'Ivoire 0,009 0,009 1.120 780 1.140 790 2.260 1.570
43 | Croacia 0,050 0,048 5.960 4.170 6.060 4.240 12.020 8.410
44 | Cuba 0,054 0,052 6.450 4.510 6.560 4.590 13.010 9.100
45 | Chipre 0,044 0,043 5.340 3.730 5.430 3.790 10.770 7.520
46 | Republica Checa 0,281 0,272 33.760 23.610 34.330 24.000 68.090 47.610
47 | Republica Popular Democratica de Corea 0,007 0,007 870 610 880 620 1.750 1.230
48 | Republica Democratica del Congo PMA 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
49 | Dinamarca 0,739 0,716 88.860 62.140 90.360 63.190 179.220 125.330
50 | Djibouti PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
51 | Dominica 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
52 | Republica Dominicana 0,024 0,023 2.850 2.000 2.900 2.030 5.750 4.030
53 | Ecuador 0,021 0,020 2.480 1.740 2.520 1.770 5.000 3.510
54 | Egipto 0,088 0,085 10.550 7.380 10.730 7.500 21.280 14.880
55 | El Salvador 0,020 0,019 2.360 1.650 2.400 1.680 4.760 3.330
56 | Guinea Ecuatorial PMA 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
57 | Eritrea PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
58 | Etiopia PMA 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
59 | Comunidad Europea 2,500 2,500 310.280| 216.980 315.500 220.630 625.780 437.610
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Partes en la CLD? @ Naciones contribuciones Délares Délares Délares
Umdas. para 2010-?0})1 EE.UU. Euros EE.UU. Euros EE.UU. Euros

(porcentaje) (porcentaje)
60 | Fiji 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
61 | Finlandia 0,564 0,546 67.760 47.390 68.910 48.180 136.670 95.570
62 | Francia 6,301 6,101 757.200| 529.510 769.950 538.410| 1.527.150| 1.067.920
63 | Gabén 0,008 0,008 990 690 1.010 710 2.000 1.400
64 | Gambia PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
65 | Georgia 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
66 | Alemania 8,577 8,305 1.030.730 | 720.790| 1.048.090 732.920| 2.078.820| 1.453.710
67 | Ghana 0,004 0,004 500 350 500 350 1.000 700
68 | Grecia 0,596 0,577 71.610 50.080 72.820 50.920 144.430 101.000
69 | Granada 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
70 | Guatemala 0,032 0,031 3.850 2.690 3.910 2.740 7.760 5.430
71 | Guinea PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
72 | Guinea-Bissau PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
73 | Guyana 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
74 | Haiti PMA 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
75 | Honduras 0,005 0,005 620 430 630 440 1.250 870
76 | Hungria 0,244 0,236 29.290 20.480 29.780 20.830 59.070 41.310
77 |Islandia 0,037 0,036 4.470 3.120 4.540 3.180 9.010 6.300
78 | India 0,450 0,436 54.110 37.840 55.020 38.480 109.130 76.320
79 | Indonesia 0,161 0,156 19.360 13.540 19.690 13.770 39.050 27.310
80 | Iran (Republica Islamica del) 0,180 0,174 21.600 15.100 21.960 15.360 43.560 30.460
81 |Irlanda 0,445 0,431 53.490 37.410 54.390 38.040 107.880 75.450
82 | Israel 0,419 0,406 50.390 35.240 51.240 35.830 101.630 71.070
83 | Italia 5,079 4,918 610.370| 426.830 620.650| 434.010| 1.231.020 860.840
84 | Jamaica 0,010 0,010 1.240 870 1.260 880 2.500 1.750
85 | Japon 16,624 16,096 1.997.670 | 1.396.970 | 2.031.320| 1.420.470| 4.028.990 | 2.817.440
86 | Jordania 0,012 0,012 1.490 1.040 1.510 1.060 3.000 2.100
87 | Kazajstan 0,029 0,028 3.480 2.430 3.530 2.470 7.010 4.900
88 | Kenya 0,010 0,010 1.240 870 1.260 880 2.500 1.750
89 | Kiribati PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
90 | Kuwait 0,182 0,176 21.840 15.280 22.210 15.530 44.050 30.810
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91 | Kirguistan 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
92 | Republica Democratica Popular Lao PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
93 | Letonia 0,018 0,017 2.110 1.480 2.150 1.500 4.260 2.980
94 | Libano 0,034 0,033 4.100 2.860 4.160 2.910 8.260 5.770
95 | Lesotho PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
96 | Liberia PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
97 | Jamahiriya Arabe Libia 0,062 0,060 7.450 5.210 7.570 5.300 15.020 10.510
98 | Liechtenstein 0,010 0,010 1.240 870 1.260 880 2.500 1.750
99 | Lituania 0,031 0,030 3.720 2.600 3.790 2.650 7.510 5.250
100 | Luxemburgo 0,085 0,082 10.180 7.120 10.350 7.240 20.530 14.360
101 | Madagascar PMA 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
102 | Malawi PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
103 | Malasia 0,190 0,184 22.840 15.970 23.220 16.240 46.060 32.210
104 | Maldivas PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
105 | Mali PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
106 | Malta 0,017 0,016 1.990 1.390 2.020 1.410 4.010 2.800
107 | Islas Marshall 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
108 | Mauritania PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
109 | Mauricio 0,011 0,011 1.370 950 1.390 970 2.760 1.920
110 | México 2,257 2,185 271.180| 189.640 275.750 192.830 546.930 382.470
111 | Micronesia (Estados Federados de) 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
112 | Ménaco 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
113 | Mongolia 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
114 | Montenegro 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
115 | Marruecos 0,042 0,041 5.090 3.560 5.170 3.620 10.260 7.180
116 | Mozambique PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
117 | Myanmar PMA 0,005 0,005 620 430 630 440 1.250 870
118 | Namibia 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
119 | Nauru 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
120 | Nepal PMA 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
121 | Paises Bajos 1,873 1,813 225.010| 157.350 228.800 160.000 453.810 317.350
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122 | Nueva Zelandia 0,256 0,248 30.780 21.520 31.300 21.890 62.080 43.410
123 | Nicaragua 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
124 | Niger PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
125 | Nigeria 0,048 0,046 5.710 3.990 5.810 4.060 11.520 8.050
126 | Niue 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
127 | Noruega 0,782 0,757 93.950 65.700 95.530 66.810 189.480 132.510
128 | Oman 0,073 0,071 8.810 6.160 8.960 6.270 17.770 12.430
129 | Pakistan 0,059 0,057 7.070 4.950 7.190 5.030 14.260 9.980
130 | Palau 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
131 | Panama 0,023 0,022 2.730 1.910 2.780 1.940 5.510 38.580
132 | Papua Nueva Guinea 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
133 | Paraguay 0,005 0,005 620 430 630 440 1.250 870
134 | Pera 0,078 0,076 9.430 6.600 9.590 6.710 19.020 13.310
135 | Filipinas 0,078 0,076 9.430 6.600 9.590 6.710 19.020 13.310
136 | Polonia 0,501 0,485 60.190 42.090 61.210 42.800 121.400 84.890
137 | Portugal 0,527 0,510 63.300 44.260 64.360 45.010 127.660 89.270
138 | Qatar 0,085 0,082 10.180 7.120 10.350 7.240 20.530 14.360
139 | Republica de Corea 2,173 2,104 261.130| 182.610 265.520 185.680 526.650 368.290
140 | Republica de Moldova 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
141 | Rumania 0,070 0,068 8.440 5.900 8.580 6.000 17.020 11.900
142 | Federacién de Rusia 1,200 1,162 144.220| 100.850 146.640 102.550 290.860 203.400
143 | Rwanda PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
144 | Saint Kitts y Nevis 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
145 | Santa Lucia 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
146 | San Vicente y las Granadinas 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
147 | Samoa PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
148 | San Marino 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
149 | Santo Tom¢é y Principe PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
150 | Arabia Saudita 0,748 0,724 89.860 62.840 91.370 63.890 181.230 126.730
151 | Senegal 0,004 0,004 500 350 500 350 1.000 700
152 | Serbia 0,021 0,020 1.860 1.300 2.520 1.770 4.380 3.070

61 eurded
$/(6)d0D/aDOI



Escala de Escala Contribucion para o, Suma total
cuotas de las indicativa de 2010 P Contribucién para 2011 2010?;()gf;lera -
Partes en la CLD? @ Naciones contribuciones Délares Délares Délares
Umdas. para 2010-?0})1 EE.UU. Euros EE.UU. Euros EE.UU. Euros

(porcentaje) (porcentaje)
153 | Seychelles 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
154 | Sierra Leona PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
155 | Singapur 0,347 0,336 41.700 29.160 42.400 29.650 84.100 58.810
156 | Eslovaquia 0,063 0,061 7.570 5.290 7.700 5.380 15.270 10.670
157 | Eslovenia 0,096 0,093 11.540 8.070 11.740 8.210 23.280 16.280
158 | Islas Salomon PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
159 | Somalia PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
160 | Sudafrica 0,290 0,281 34.870 24.390 35.460 24.800 70.330 49.190
161 | Espafia 2,968 2,874 356.690 | 249.430 362.700 253.630 719.390 503.060
162 | Sri Lanka 0,016 0,015 1.860 1.300 1.890 1.320 3.750 2.620
163 | Sudan PMA 0,010 0,010 1.240 870 1.260 880 2.500 1.750
164 | Suriname 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
165 | Swazilandia 0,002 0,002 250 170 250 180 500 350
166 | Suecia 1,071 1,037 128.700 90.000 130.870 91.520 259.570 181.520
167 | Suiza 1,216 1,177 146.080 | 102.150 148.540 103.870 294.620 206.020
168 | Republica Arabe Siria 0,016 0,015 1.860 1.300 1.890 1.320 3.750 2.620
169 | Tayikistan 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
170 | Tailandia 0,186 0,180 22.340 15.620 22.720 15.890 45.060 31.510
171 | la ex Republica Yugoslava de Macedonia 0,005 0,005 620 430 630 440 1.250 870
172 | Timor-Leste PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
173 | Togo PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
174 | Tonga 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
175 | Trinidad y Tabago 0,027 0,026 3.230 2.260 3.280 2.290 6.510 4.550
176 | Tunez 0,031 0,030 3.720 2.600 3.790 2.650 7.510 5.250
177 | Turquia 0,381 0,369 45.800 32.030 46.570 32.560 92.370 64.590
178 | Turkmenistan 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
179 | Tuvalu PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
180 | Uganda PMA 0,003 0,003 370 260 380 260 750 520
181 | Ucrania 0,045 0,044 5.460 3.820 5.550 3.880 11.010 7.700
182 | Emiratos Arabes Unidos 0,302 0,292 36.240 25.340 36.850 25.770 73.090 51.110
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Escala de Escala Contribucion para oy
cuotas de las indicativa de 2010 P Contribucién para 2011 suma t;(;?l()?Za()g:;lera -
Partes en la CLD? @ Naciones contribuciones Délares Délares Délares
Unldas. para 2010-?0})1 EE.UU. Euros EE.UU. Euros EE.UU. Euros
(porcentaje) (porcentaje)
183 | Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del

Norte 6,642 6,431 798.150| 558.150 811.590 567.540 | 1.609.740 | 1.125.690
184 | Republica Unida de Tanzania PMA 0,006 0,006 740 520 760 530 1.500 1.050
185 | Estados Unidos de América® 22,000 22,000 2.731.280 | 1.909.660 | 2.776.180 | 1.941.340| 5.507.460 | 3.851.000
186 | Uruguay 0,027 0,026 3.230 2.260 3.280 2.290 6.510 4.550
187 | Uzbekistan 0,008 0,008 990 690 1.010 710 2.000 1.400
188 | Vanuatu PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
189 | Venezuela (Republica Bolivariana de) 0,200 0,194 24.080 16.840 24.480 17.120 48.560 33.960
190 | Viet Nam 0,024 0,023 2.850 2.000 2.900 2.030 5.750 4.030
191 | Yemen PMA 0,007 0,007 870 610 880 620 1.750 1.230
192 | Zambia PMA 0,001 0,001 120 90 130 90 250 180
193 | Zimbabwe 0,008 0,008 990 690 1.010 710 2.000 1.400
Total de las Partes 102,471 100,000 12.411.000 | 8.679.000 | 12.620.000 | 8.825.000 | 25.031.000 | 17.504.000

*Se incluye entre las Partes a los Estados y organizaciones regionales de integracion econdmica que eran Partes al 31 de mayo de 2009.

P De conformidad con el parrafo 12 a) del reglamento financiero, la escala indicativa se basa en la escala de cuotas de las Naciones Unidas contenida en la resolucion 61/237de la

Asamblea General, de 13 de febrero de 2007.

“Los Estados Unidos de América consideran su contribucion al presupuesto basico de la Convenciéon como una contribucion voluntaria.

4Paises menos adelantados.
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