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) ٠/٣٥ عة لسا ا في لجلسة ا فتتحت ا

كوسيف كريستو لسيد ا كرى ن تكريم

 ،غأخكوس كريستو لسيد ا لذكرى ا تكردم صستإ٠لرقبئ اللعنة; اعشاء الهزم ،لرؤرس ا ح قترا ا دى ستاء - ١
.مسة الخا اللجنة فو رية لبلفا ا الشعبية لجمهورية ا ممثل

 ( بلجيكا ) ون٠يهرس لسيد وا (ريا بلفا ) مبنشف كددل وا ( ريا هنفا ) ى مزا كا لدبب ا لق،إ ا - ٢
.كوسيف كريستو لسيد ا كرى لن تكريما ت كلما

( تابع ) الموظفين صساتل : الأعمال جدول من ١١ . البند

؛ (2و ٨/6.5/33/611.1و ، 4/33/16) تابع( ) العام تقريرالأمين : العامة الأمانة تكوين )أ(

(2 و 4/6 .5/33/1و ؛ ٨/33/22:1) )تابع( العام لان ا رير تقا ; لأذرى ا الون سائل )ب(

( تابع ) لمشتركة را لتفتي ا ة وحد تقارير : لمشتركة ا التفتيت ة وحد : ل لأعما ا ول جد من ١ ٠٦ لبند ا

( 1/33/105 ) تابع( ) المتحدة الآمم بمنظومة فوقها وما الذنية الفئعة فى المرأة

 س ختصا ا من تعد لم اللجنة ولما تتنا لتي ا المساول ان قال : بوروندى( ) سونزو السيد - ٣
. للميثاق وفقا وره بد م لقيا ا لى ا يسعى ن أ لمنظمة ا أعضاء من عضو كل فملى ، ها وحد لكبرن ا ول لد ا

، الموظفين سة بسيا المتسلقة الهامة للسسألة خاص اهتعام ايلاء على العامة الأمانة يشجع أن ه وفد ويود
 ١٧/٣٢ العامة الجمعية قرار في عليها المنصو المعايير ومراعاة ، ق الميثا من ١٠١ المادة وتنفيذ
 بياناتها أن بدا التي الأعضاء الدول بع:ر لموتف يأسف ٥ وفد وذكرأن . العامة الأمانة تكوين بشأن
شكل ، التوظيف بسياسة يتعلق فيما ، العالمية ه هذ تأخذ أن ويجب ؛ المنظمة عالمية فر تشكك
موظفي بين افريقيا تمثيل يسكن ما بأسرع ر يشستمر أن في الأمل عن وأءرب . عادل .جفرافي توزيع

 الماسة الأمانة سن كل في واسعا تمثيلا الافريقية البلدان تمثيل ينبفي انه وقال ؛ المامة الأمانة
٠ بمجموعها ة لمتحد ا مم لأ ا ومنظومة

يلاحظ الذى ، 4/33/105 الوثيقة في الوارد التقرير ان قال : ( بلجيكابيرسون لسيد ا
فريى تحسين على تعمل المنظمات أن يبين ، فوقها وما الفنية الفئةفي للموظفين لا ا يشيرلا اذد

ه جهود يعوقان دل العا الجفرافي التوزيع مبدأ وتنفيذلمرشحات ا د عد ية كفا م عد ولكن لمرأة ا
عصل
-ا

 قرارات العامة الجمعية فاتخاذ . زمنية ود وحد واقعية كمية اف أهد بوضع الا م احرازتقد يمكن ولا
 لشديد ا أوالطموح لشديد لفسوسرا با نفسه لوقت ا في تتسم ولكنها الالهام بسخاء تتسم عام كل فى

 طلاق لا ا على لتفكير ا يعكن لا انه بيد . الألم وخيبة رة بالمرا س للاحسا لا ا لنهاية ا فى يؤدى أن يمكن لا
 يرن وهو ٠ للتوظيف الرئيسي المعيار هي المرشحين مؤهلات لأن نظرا ، التوظيف معايير خف.ر ف.،

العادل: الجفرافي التوزيع مبدأ تنفيذ سن السرأة استثناء الشديدة قة الحما من سيكون اند ايضا

الجنسين بين تميز توظيفأنظمة بتطبيق يتعقق ن أ يمكن لا م نسجا لا فا
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( بلجيكا ، بيرمسرن )السيد

 ة لمتحد ا مم لأ ا ت هيئا ن ا من ثقة وا تكون ن ا ، حقا ، للجنة ا باكان اذاكان ٤ - ل وتسا - ٥
 كان اذا وما ، الضرورية المؤهلات فيهن تتوافر مرشحات على للعثور الممكنة الاجراءات جميع تتخذ

 على فية كا رجة بد حريصين ، لا رجا يكونون ما كثيرا الذين ، لفنية ا لغئة ا موظفي تعيين عن لمسؤولون ا
 الى اللجنة تترجم أن واقترح . للرجال تمنح التي لتلك مساوية فرصا المؤهلات المرشحات منتح

 بمنظونة فوقها ومأ الفنية الفعة في بالسرأة المتغلق التقرير في المقدمة التوصيات تلك ممكن واقعي برباسج

 الى تسعى لانها مقبولة غير بأنها وصفها التي ، ٨ التوصية باستثناء ، /(33/105) المتحدة الأمم
 وفدد استعداد عن وأعرب . عامة اقليمية زنات بتوا السادل الجغرافي التوزيع مبدأ عن الاستعاضة
. السألة بشأن قرار لصياغة مشترك جهد في للاشتراك

 تكوين العامعن الأمين تقرير سن الخاس الفصل أن الى اللجنة انتباه استرعى الرئيس: - ٦
 المعاملة ادعاءات في التحقيق فريق لموضوع فقط خصفقرات يخصر (٨/33/176) العامة الأمانة

 ، يوضح أن للتقرير ينبني كان كما ، التقرير في الخريق منجزات وصف ينبفي كان انه وذكر . التمييزية
 بخصوى تم وما ، والخمسين التسع للحالات ها ايجاد تم التي الحلول ،٢١ بالفقرة يتعلق فيما

. /يونيه ن حزيرا ٣ . منذ الفريق بها انشفل التي والأنشطة الباقية الحالات

 الأولى الخطوات اتخاذ على العامة الأمانة تهنئة ينبغي انه قال : ( فرنسا ) ر بوشا السيد - ٧
 الاصلاحات شديدا تأييدا ه وفد ويؤيد . ١٩٧٤ عام في اقترحت التي الاصلاعات تنفيذ نحو

 ءة وكفا نوعية لتحسين يضا وا ، حية نا من ، د قتصا لا ا لح لصا لك ون ، لموظفين ا سة بسيا لمتعلقة ا
. المنظمة سلطة يعزز أن سوى شأنه من ليس الذى ، الدولية المدنية الخدمة

 فيما سيما ولا ، لكثير با م لقيا ا ينبغي زال ما نه ا ل قا فقد ، مة لعا ا نة ما لأ ا هيكل بخصون أما - ٨
 بتعمق تدرس أن في أمله عن وأعرب . وجنيف نيويورك في العامة الخدمات فئة بوظائف يتعلق

 بسياسة المتعلقة الاصلاحات تنفيذ عن الثاني التقرير من ٤ - ١ الفصل في مة المقد التوصيات
 العاسة الأمانة ه تعمد وأن (٨/33/226) ٠١ ٩٧٤ عام في العامة الجمعية أقرتها التى الموظفين

 في قادرة تكون أن للجنة ينبفي انه وقال . كاملا تعريفا التوصيات هذه بشأن بارائها التعريف الى
. ها لتنفيذ زمني ول جد ووضع اللازمة بالتدابير قيقة د قائمة وضع في رأيها ابداء على الحالية الدورة

 قائمة استخدام ينبغي انه قال ، بالصراد وافية توظيف سة سيا بمتطلبات يتعلق وفيما - ٩
 مؤهلات عن كاملة تفاصيل تقديم مع ، ر باستمرا القائمة هذه تخستكمل أن وينبفي ؛ بالمرشحين

 تعشيلا لممثلة ا البلدان من للسشحين أكبر فرس لتوفير سعا وا فيا جفرا قا نطا تفطي وان ، لمرشحين ا
. النساء توظيف دة زيا نحو موجهة تكون أن ينبفي كعا ، ناقصا

 أساليب ولكن الجدارة. الى ، الأسر بطبيعة ، يستند أن ينبفي التونظميف ان قاءلا وأضاف -١.
 أفسل هي فسية التنا نات متحا الا هأن وذد ويرى ؛ فية لكا ا لدقة با تتسم لا لحالية ا لتوظيف وا ر ختيا لا ا

في تنافسية امتحانات تنظيم على المامة الأمانة وهنأ . عالية نوعية من موظفين اختيار لضمان الوساول



٩.م/ /؟٩٩/٩٠٠٦ا)
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( فرنمرا ، ر بوشا لسيد ا )

 . افريقيا ولاسيما ، أخرى مناطق ليشط النظام هذا يمتد أن واقترح الأعضاء الدول من مختلفة دول
 أن أو الوظائف من مزيد لها يخصى أن ينبفي ، ناقصا تعثيلا الممثلة البلدان صلحة على وحرصا

. فسية تنا ت نا متحا ا تنظيم ت عمليا يد تتزا

 وظائف وجود فان ثم وسن . دة محد وظائف في المرشحين تعيين ينبفي انه قاءلا واستطرد -١١
 عمليات عن الناشئة للشواغر استعرا.د.سنوى اجراء الصدد هذا في ويذبفي ، سسبق شرط شاغرة
ة ٠ التقاعد أوحالات النقل

 . أفضل انتفاعا بالموظفين الانتفاع والى الجدارة الى الترقية سياسة تستند أن ينبغي كذلك -١ ٢
 1 ردي- . تنافسية امتحازات طردق عن الفية الفئة الى العاسة الخدمات فئة سن النقل يتم أن وذذي

ولا.جذظ . ٠٠ ٠ "٠٠٠٠ 11 واعتمدتها ١٩٧١ عام في السشتركة .التفتي وحدة قدمتها التي للتوصيات
 وستين بسبعة قائمة أيام ببضمة ذلك قبل وضعت العامة الأمانة أن ، القلق مع ، الصدد هذا في

 بالنسبة المرونة من معينة درجة الى الحاجة رغم أنه وقال . ٢ - ف رتبة الى للترقية مرشحين شخصا
 ق "لل٠ي فيما خاصة ، ٠مه_يذة ٠موضوئ لدروط ألارقرف" خضع١ت أن دذرذي نه ا الا ، لداذلية قيدا للاو

 السنة أشناء ءف وذلا خمس كل بين من مثلا واحدة ، معينة نسبة تتجاوز والا ، الجامعية بالمؤهلات
. ٢ - وف ١ - ف لرتبتين با يتعلت فيما لتالية ا

 , _ة—٠اكذي الفئة فى الدوبى ٠ل-ذسدد يا عاديا تحرشرى يع ن أ يذبفي لتنقل ا ن ا علا قا ف وأضا —١٣
 وينبفرى . أفضل تفهما ولي لد ا ني لمد ا لموظف . بها يسمنى لتي ا يا لقضا : تفهم في يسهم أن شأند وسن
 ن ا رغم ، وشيقة سة را د لة لستأ : هذه بشأن ند برترا لمفتان ا مها قد لتي ا ت .عا قترا لا .رس تكد أن

 ئف لوظا ا لة .عا في سيما لا ، معينة ت ستثناءا ا تلزم بحيث ا جد رمة صا تكون ربما يقترعها لتي ا لشروط ا
. لتقنية ا

 قتراح لا ا على فقته موا عن أعرب كما ، لمعلقة ا كل لمشا ا لجة لمعا بير ا تد ن تذا ا في مله أ عن وأعرب - ١ ٤
قائمة اد إعد فسيتسنى عامل فريق انشى انا انه وقال ٠ د الصد هنا في بلجيكا ممثل مد قد النى

لتنفيذ زمني ول جد ووضع ، لمشتركة ا لتفتين ا ة وحد تقرير صة خا بصفة فيها عى يرا ، للازمة ا بير ا لتد با
. لموظفيين ا سة بسيا لمتعلقة ا ت صلاحا لا ا بعة متا بها يجب لتي ا لطريقة ا يد وتحد ، بير ا لتد ا ده هن

تبين 4/33/176 الوثيقة فى ة الوارد الشاملة البيانات ان قالت : ( الفلبين ) سيسون ة السيد -١ ٥
 ن بشا مة لما ا لجمعية ا ت را قرا ت لتوجيها ل متثا لا ا لى ا مية لرا ا ه جهود صل يوا م لما ا مين لأ ا أن

 فق يوا ها وفد ن ا لى ا رت وأشا . ق لميثا ا من ١٠ ١ دة للما وفقا لموظفين ا لتعيين لتوجيهية ا ى د لمبا ا
 وهو - الموظفين تعيين في الأول الاعتبار تناسب هي للقلق الرئيسي الباعث بأن القائل الرأى على

 المولفين لتعيين الواجبة المراعاة ايلا شرط مع - هة والذزا والكفاية المقدرة مستويات أعلى ن ضما ضرورة
 التوزيع سألة الخاصة الأهمية ذات الساءل من أن وذكرت قدرالامكان. واسع في جفرا أساس على

٠ المستوى هذا على والنساء النامية البلدان مواطني وتمثيل العالي المستوى على الجغرافي



0.5/33/91.11/٤
٨٣116

12٦ د( 5

( الفلبين ، مسيسون ة )السيد

1 1 1 ٠ أقرتها التي الأجل الطويلة التوظيف خطة أن قائلة وأضافت -١٦

 تصادف 1ف ٠٠ وئ٠٠ل. ا عملية فى والكفاءة النوعية وتحسين العامة للامانة الجغرافي التوازن تحسين
 أن بيد . /:6.5/33/ الوثيقة سن ١ ٢ الفقرة في السام الأمين ذلك أوضنح كما ، يبدو فيما صعوبات

 مين لأ ا تقدير سلاسة الى بالاضافة ، لمتبسة ا ليب سا لأ ا ومرونة جراءاتلمبسطة الا أن في يثق ها وفد
 عا د وقد . لطويل ا ى لمد ا في مة لعا ا نة ما لأ ا ستفيد ، لتوظيف ا شروط ستيفاء با يتعلق فيما م لعا ا

 المدزية الخدمة يجمل ان شأنه من المحترفين المونلفين من قوى سلك انشاء باستمرارالى ها وفد
. سة لسلا وا ءة لكفا با تتسم رية ا د ا آلية د يجا با لمتعلقة ا لب للمطا تستجيب ولية لد ا

 يتفق انسد الا ، السن صار مؤهلين مولمفين تعيين يعترر.على لا ها وفد يكن لعن وقال -١٧
 ينبنى لك ذ ومع . مرشحين ربين الاختيا لدى الجدارة مبدأ مراعاة ينبغي انه العامفي الأمين مع

 فق التقاعد الى يضطرون فقد مبكرة سن في السرشعين تعيين تم اذا انه يدرك أن المام للأسين
 بموجب ى عد لتقا ا ى . لمعا ا ب جسا في خلة ا لد ا مة لخد ا ة لمد قصى لأ ا لحد ا ن لأ نظرا ، أيضا مبكرة سن

. عاما ٣٢ يبلغ ية عد لتقا ا شات للمعا سي الأسا م لنظا ا

 الأمانة في مؤهلات نساء بتوظين يتعلق فيما غيركاف تقدم أحرز قد انه قائلة واستطردت -١ ٨
 نساء بت ستجا ا فقد٠ (٣_. ل ) ٣ أ ١٦ و (٢٩— ل > ٣٣ ه ٢ العامه الجمعية ر بقرا عملا العامة

. ة لمتحد ا مم لأ ا جه توا لتي ا يا لقضا ا في نغسهن ا شركن وأ ولية لد ا نية لمد ا مة د لغ ا ى لتحد ت كثيرا
الأمين يواصل أن ويرجى ، التنمية في بدوربناء تقوم المرأة بر.عت ما ، رى خ ا وأماكن الفلبين ففى

مم لأ ا مة لخد ، لي لما ا لستوى ا على سيما لا ، مؤهلات ت مرشحا عن للبعث ت بعثا د يفا ا م لعا ا
لديها التي ، النسائية ت والمؤسسا بالمنظمات تتصل أن البسثات هذه لمثل وينبغي . المتحدة

 ت للحكوما ينبفي كما ٠ ولي لد وا لوطني ا للعمل لات لمؤه ا ت لمرشحا با عم قوا ن ا لبلد بعنزا فى
. الحطة جوانب من التعريفي بالجانب يتعلق فيما أدوارها نطاق توسع أن الوطنية

عام في العامة الجمعية أقرتها التي الاصلاحات أن يلاحظ أن ها وفد يسر مما أنه ونكرت ١ ٩
وذلك ، ١٩٧٨ ديسمبر الأول/ كانون ٣١ في التنفيذ موضع ، كبير حد الى ، ستكون ١٩٧٤

 من للانتقال تنافسية امتعانات عقد وبدء المقر فى العامة الخدمات فوة هيكل تشكيل اعادة باسيثناء
م 1 — ٠ء ل ٠ء وا ا غي اولب! فد٠سبض التي الامتحانات ٠ش٩ ، الغنية لفئة ! الى هة ا٠لغل ! ت م؛ ٠ل لعق ! ٠ذ ؟ء

مسينة سسايير يشعرأن فانه ، الامتحانات هذه مثل عقد بدء يؤيد ها وند أن ومع ٠١٩٧٩
 هيكل تشكيل اعادة تتم وريثما ٠ الامتحانات هذه يدخلون الذين الموظفين مؤهلات تحكم أن ينبفو
 الفئة قف وغل! الى العامة الخدمات فئة هولئي ة—ترويع رسة ده! وف ينبغى ، العامة الخدمات ؤئة

 برتبة توجد شواغر أية النجحون المرشحون يشفل أن وينبفي . خدمتهم طول أساس على الفنية
 على -ون اناج المرشحين أسماء توضع أن ينبفي ، كافية شواغر تتوافر لم واذا ، ٢ - ف أو ١ ف-

 في امتعانات بعقد الخاى الاجراء أن كما . شواغر تحدث ما عند وظائف في تعيينهم يتم وأن قائمة
 ويذبفي بالثناء جدير اجراء هو ، ناقصا تمثيالا الممثلة المناطق في خاصة ، المالم اجزاء مختلف

. يستمر أن
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 الأسباب بشأن الموظفين لشؤون العام الأمين سداعد صن الايضاح من مزيدا تريد انها وذكرت -٢٠
 فى لية ما وفورات الى يؤدى لن مة لعا ا نة ما لأ ا تنظيم في السهنية لمجموعات ا م ستخدا ا تجعل التي

 نفسه الرأي هذا كان اذا ما تعرف أن تود كما (٥٠ الفقرة ، 4/6.5/33/811.8 راجع ) الحاضر الوقت
 س كأسا م ستستخد التي الصهن تجميع سن الدولية المدنية الخدمة لجنة انتهاء بعد حتى سيستسر
.للنظام

 منبجية خطة بموجب العمل مقار بين الفنية الفئة موظفي لتنقل ها وفد تأييد عن وأعربت -٢١
 نه ا لت وقا . ا جيد عا نتفا ا تهم ما د بخ فيها ينتفع لتي ا كن ما لأ ا في مة د للخ فرصة للموطفين تتيح

 فالخدمة . اختيارهم من معين موقع في دائمة بصفة بالبقاء للموظفين يسسح أن السام للأمين ينبغي لا
 مع نحويتمشى على العالم من مختلفة أجزاء من ى بأشخا اتصال على الموظفين المقرتجمل عن بعيدا

 صة لعا ا نة ما لأ ا متج برنا من جزءا لموظفين ا تنقل يشكل أن وينبفي . ولي د بع طا من عملهم به يتسم ما
٠ لصهني ا للتطوير

 فى ة رد لدوا وا لمشتركة ا ى لتفتي ا ة وحد عن رة د لصا ا لرئيسية ا ت للتوصيا ها وفد تأييد عن وأعربت - ٢ ٢
 يلزم ما العام للأمين يتاح أن ينبغي انه وقالت . ٤ و ٢و ١ التوصيات خاصة ، ٨/33/220 الوثيقة

 كل في لمحرز ا م لتقد ا تقييم يمكن بحيث ، سب لمنا ا لنحو ا على ت لتوصيا ا ه هن لتنفيذ رد وموا وقت من
٠ ت صلاحا لا ا جميع تنفيذ م تما ا لحين مة لعا ا لجمعية ا ت ورا د من ورة د

 شؤون ادارة سلطة تعزيز الى يدعو الذى رأيه اليابانى الوفد يشاطر ها وند أن وذكرت -٢٣
 المشار المنطقة أن في الاسترالي الوفد مع يتفق كما . العامة الأمانة في اصلاحات لتنفيذ الموظفين

لمحيط وا آسيا رة بعبا ليها ا رة شا لا ا ينبفي قصى لأ ا لشرق وا اسيا رة بعبا عق لوثا ا في ليها ا
.الهادئ

 والنرويج ا وفنلند والسويد ايسلندا وفود باسم تكلم الدانمرك(: ) وسن هاكسثا السيد -٢٤
 وبتحقيق المرأة ضد التعييز أشكال كل على بالقضاء عميقا التزاما ملتزمة الشمال بلدان فقالن وبلده

 دية قتصا لا وا جتماعية لا وا سية السيا لات المجا في ة والمرأ للرجل لمسؤوليات وا والفر- لحقوق ا فى واة المسا
 الشاسل الانمائي الجهد من كاملة استفادة السواء على والمرأة الرجل يستفيد لن اذ . والثقافية

٠ المستويات كافة على وية متسا فر توافرت انا الا
 ؛ الأعضا البلدان في المتبعة للسياسات سراة المتحدة الأمم بأن القول يسكن انه قاءلا وأضاف -٢٥
 أن بيد . حقا ببطء تتاح الوطني الصعيد على السؤولية قع موا في السرأة عمل فرء ان المؤكد وسن

 ات ذ العامة الجمعية سقررات تنفيذ عن لا خاصة سؤولية ، الشمال بلدان رأى في ، المتحدة للأمم
 الفئة وظائف سن أكبر نسبة أن باثباتها الأعضاء للبلدان مثال ضرب عن أيضا بل ، فحسب الصلة

 الاستنتاجات ولكن ٠ متضافر جهد ل بشذ اذا نساء تشفلها أن يمكن العامة الامانة فو الفنية
 النسبة أن ذلك الضال: بعيدة الساواة ان بوضوح تبين المشتركة ر التفتي وحدة اليها خلصت التى

 الستويات على تعيينهن يتم النساء معظم ان بل فحسب منخفضة ليست المنظمة في للنساء المكوية
. نى د لأ ا
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انمرك( الد ، هاكسثاوسن )السيد

 الفعة ال العامة مات الخد فئة من الموظفين بترقية التوصية ينبفي انه قائلا واستطرد -٢٦
 العليا الدرجات يشغلون رلمن اختبا بمثابة وتكون العمل في تألقا تولد لأنها نظرا لاسيما ، الفنية

 يبعث لا فمما . المرأة لترقية خاض اهتمام ايلاء يحتم ا هذ العمل خط ولكن ٠ العامة مات الخد فئة في
 ، رجالا كاذوا المامة الخدمات فئة سن الماضي في ترقيتهم تست الذين الموظفين معظم أن الرضا على

. التامة الخدمات فئة موظفسي بسين النساء نسبة ارتفاع رغم

 على التوازن عدم مشكلة تعالج لا العامة الخدمات فئة من المرأة ترقية أن قاءلا وأردف -٢٧
 ما فيهن ذر يتوا مؤهلات مرشحات لتوظيف قوية بير ا تد وتلزم . لفنيسة ا بالفئة لعليا ا لمستويات ا

 تحقيق على يمملوا بأن التعيين يتولون الذين الى تعليمات ار اصد ويجب ، وخبرة تدريب من يناسب
. العامة الأمانة في والنساء الرجال بين عادل زن توا

 الأمم منظومة في النساء لتعيين خاصة وأنظمة قواعد ادخال تريد لا الشمال وفود أن وذكر -٢٨
 يتعين ولكن ، ء لنسا وا ل لرجا ا على وى لتسا با تسدرى ن أ يجب نظمة لأ وا عد لقوا ا فجميع . ة لمتحد ا

. وى لتسا با ا ه تنفيذ أيضا

 . قارب الا محاباة خشية ، عموما ممنوع المنظمة نغس في والزوجة الزج تعيين أن وأشارالى -٢٩
 أعمال في الاسهام من المالية الكفاء وى ذ والرجال النساء من دا عد تستبعد الممارسة ه هذ ولكن
 تعيين امكانية في تتمثل أن ينبفي العامة القاعدة أن الشعال بلدان وفود رأى وفي . المتحدة الأمم
 رئاسة تحت منهما أى يعمل ولا بالكفاءة يتسعان الاثنان كان اذا المنظمة نفس في والزوجة الزوج

٠ خر لآ ا

 ليست المشكلة أن لاحظ ، (٣ ٠ - )د٣٤١٦ القرار فى دة المحد اف بالأهد يتعلق وفيما -٣ .
 بلدان وذود أن وقال . أهداف من ده اعتعا سبق ما تنفيذ مشكلة بل ، جديدة اف أهد وضع مشكلة

 فرعية أهدافا ت لا لوكا وا ت لمنظما ا تضع أن مل لشا ا ف لهد ا تحقيق عل وسا من ن أ على فق توا ل لشما ا
٠ المختلفة ارات للاد

 العصل ومواعيد ، الوقت بع.ر والعمل ، الأمومة اجازة مثل بأمور المتعلقة القواعد أن وذكر -٣١
 ن أ ة لمتحدد ا للأمم وينبضسي . لتحسن ا من مزيد تحقيق ة بشد ويلزم يمكن ولكن ، تحسنت قد لمرنة ا

 ذلك لأن نظرا السواء على والمرأة للرجل بالنسبة بالتساوى القواعد تطبيق امكانيات فى بجدية تنظر
 تهما بسؤوليا نفسه الوقت في والوفاء للعمل السواء على والمرأة الرجل م أما الفرى يزيد أن شأنه من

٠ سريسة لأ ا

 عل بصا تعنى لتي ا لس لمجا ا جميع في عادلا تمثيلا ء لنسا ا تمثيل ينبغى نه ا علا قا ف ضا وأ - ٣ ٢
 سألة عن سؤولا يكون أوفريقا شخصا منظمة كل تسي أن وينبغي ، الادارية والساءل الموظفين
 سرشحين تقديم لدى ، الاعضاء البلدان جميع قيام فان ذلك على وعلاوة . والمرأة الرجل بين الصاواة
لوقت ا في ش يحد مما كثيرا أعلى ت لمرشحا ا من نسبة بادراج ، مة العا نة لاما ا في ئف وظا لشفل
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( نمرك ا لد ا ، ومدن كسثا ما لسيد ا )

 ، اسماؤهم م تقد الذين أولئك بين مرشحات لك هنا تكن لم واذا . الأمام الى خطوة سيكون ، الحاضر
 مة لعا : زة للأما وينبفى . ت مرشحا عرض لى ا جة لحا ا لو ا لننلر ا تسترعي مةن لعا ا نة للأما يذبخي
. المنظمة مستويات جسيع على والمرأة للرجل ل د عا توزيع لتحقيق جهودا ل تبذ أن أيضا

 ، لوثيقة ا فى مة لمقد ا ت لتوصيا ا على عموما فق توا ل لشما ا ن ا بلد وفود ن أ كر ون -٣٣
 وهى . عموما ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة فري لسستمر ا نر ستعرا لا ا قيد لموضوع ا ء بقا ا لمهم ا من أن وتعتقد
 لتنسيق ا لجنة قبل من لة للمسأ سنوى ذن ستعرا ا ء جرا با لمتعلقة ا ت لتوصيا ا لخصوس ا وجه على تؤيد

 في شاملا تقريرا ، الادارية التنسيق لجنة رئيس بوصفه ، العام الأمين م يقد أن وينبفي . الادارية
. ف د تصا لتي ا كل لمشا وا لمحرز ا م لتقد ا عن مة لعا ا لجمعية ا ت ورا ل من ورة د كل

 تعطى للجنة ا على لمعروضة ا رير لتقا ا ن ا ل قا : ( للييية ا لعربية ا هيرية لجما ا ) سى سا لسيد ا - ٣ ٤
 عدد لأن يأسف انه بيد . السابقة التقارير فني ورد مما العامة الامانة مونلفى لتوزيح كثيرا أوضح صورة

ه وفد ر ويقد . لمنشود . ق لنطا : من نى د أ ل ز ما مة لعا : نة ما لأ ا في يمملون ين لذ ا ه بلد طني موا
قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا صن مونلفين لتعيين لمفين لمو ا شؤون رة ا د ا لها تبذ لتى ا لجود ا

. ما تعا جحة نا تكن لم لتونظيف ا ت بعث ئت دتا ن أ للأسف عو يد مما ولكن ، لممثلة ا غير ن ا لبلد وا

تعيين على المعني دارة الا رئيس موافقة يقتضي الذ النظام تغيير ينبغي انه قائلا وأضاف -٣٥
 شؤون ادارة سلطة تعزيز يجب ن ا ٠ سبون منا نهم ا لمولفين ا شؤون ادارة تجد ين لذ ا لمرشحين ا

 الولمائف في التعيينات بشأن آراءم التعبيرعن في الحق الادارات روساء يملل وبينما . المولمفين
 التعييناتفي اجرا في المطلق الحق الموظفين شؤون دارة لا يكون أن ينبفى ، والمتوسطة العليا

ن دا لبل ا من نا شبا و أ نساء لمرشحون ا ن كا عيثما سيما لا ، ٢ - ف ، ١ - ف لرتبتين ا عف وظا
ء رؤسا لى ا ل يحا لا أ نفسه لوقت ا في تضمن ن أ وعليها . قصا نا تمشيلا لممثلة ا ن ا لبدد ا و أ لممثلة ا غير

بلدان من المولفين د عد ة د زيا ويجب . مناسبا تأهيلا المؤهلين المرشعين سوى الادارات
٠ لعليا ا ت لمستويا ا على يعملون ين لذ ا لث لثا ا لم لما ا

لجالات نتيجة ستشغر التي الأماكن لشغل تنافسية امتحانات تننليم يقر ه وند أن وذكر -٣٦
 ، 4/0.5/33/2 الوثيقة من ١٩ الفقرة في مذكور و ه ،كما القادمة القليلة السنوات لال غ التقاعد

 فسي زاءدا تمثيلا بالحعل الممثلة البلدان الامتحاناتفي ه هذ مثل تنذليم يجرى أن يسره لا ولكن
 التي البلدان من جدد مواغين لاختيار الامتحانات هنه عقد بالأحرى ينبغي ان . العامة الأمانة
. المتحدة الأمم في يعطون المواطنين من جدا ضعيل د عد لديها
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ميرية لجما ا ، ممي سا لسيد ا )

( لليبية ا لعربية ا

 فى المقبلة أو القائمة بالشواغر اخطاره يجرى يعد لم أزه يدرك أن ه وفد ر أده مما انه وذكر -٣٧
 الوظائف جسيع الشواغرفي عن رسعيا الاعلان وينبفي . فوقها وما ٢ - مد برتبة العامة الأمانة
 المالم بلدان ولاسيما ، البلدان لجميح يتسنى حتى ، ٢ - مد رتبة الى ١ - ف رتبة من ابتدا

 من صفير د لمد مة لما ا نة ما لأ ا في لعليا ا ئف لولا ا الآن وتخصن . مرشحين ء أسما يم تقد ، لث لثا ا
 على زن توا يتحقق أن لصمب ا ومن . ضميفا تمثيلا ممثلة بأكملها طق منا توجد بينما ، ن ا لبلد ا

٠ الوضع ا هن استمرار مع المنظمة في السياسة تقرير مستوى

 لآ-خر وقت رمن تصد التى العامة الأمانة بتعيينات المتعلقة الخاصة الوثيقة تبين أن وطلب -٣٨
 انشاء قتراح لا ه تأييد عن وأءرب ؛ ووظائفهم درجاتهم وكذلك ، المسنيين الأشخاى وجنسيات أسما
٠ لفنية ا لفئة ا في لمهنية ا ت للمجموعا لمهني ا للتطوير ن لجا

 بشأن الموظفين لشؤون العام الأمين مساعد عنها أعرب التي الآراء على يوافق د وفد أن وذكر -٣ ٩
 للقضاء ة لمتخن ا بير ا لتد ا جميع ويؤيد ، لموظفين ا ت سا بسيا يتعلق فيما رى ستشا ا ز جها ء نشا ا

. مة لما ا نة الأما داخل لتمييز ا على

استيائهم عن أعربوا الذين المتكلمين مع يتفق انه قال : الديمقراطية( اليمن ) حسن السيد ع- .
للجنة ا على لمعروضة ا رير لتقا ا ن ا ولا قا ف وأضا . دل لعا ا في لجغرا ا لتوزيع ا أ مبد تنفيذ يطء من

ناقصا تمثيلا الممثلة البلدان من موظفين تعيين أمام الرئيسية العقبة بأن ، يبدو فيما ، توحي
ولكن ٠ سبة لمنا ا ت را لمها ا فيهم فر تتو ن ا لبلد ا تلك من مرشحين وجود م عد هي لممثلة ا غير ن ا لبلد وا

 الممثلة البلدان في مناسبين مرشحين على العثور يمكن ان ، بلدان بضعة على تقتصر لا الفنية الخبرة
ادارة لها تبذ التي الجود ٥ وفد ر يقد لك ن ومع . الغرر ا لهن جهد ل بتن انا قصا نا تمثيلا

٠ بلده الى توظيف بعثة ايذاد لك ن في بما ، الموظفين شؤون

 تمثيل نحويضسن ءلى العادل الجغرافي التوزيع مبدأ تنفيذ ينبفي انه قاعلا واستطرد -٤ ١
، والنسا صفارالسن توظيف ايضا وينيغي . العامة بالأمانة العليا السدتويات فى النامية البلدان

الممثلة البلدان مواطني توظيف يتوقف أن ينبفي بينما ، المبدأ لهذا الواجبة المراعاة ايلاء مع
. المامة الأمانة في زاءدا تمشيلا بالفعل
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 شلهدئ قضبتآن التوليف ت وار ة الدا الاهانة تكوين ان :قال ( ا ل—كذ ) ٢خلرى٠م يلسال - ٤ ٢
 ف توذاي تحبذ التي المعايير على التشديد الأسرالى بطبيعة تميل الأعضاء الدول وان الحساسية
 ، العامة الأطنة فى أكثرعدلا :ي توزيع.جفرا تحقيق نحو م احرازتقد تم قد انه قائلا وأضاف . مواطنيها

 ، الأعضاء الدول جمين رفبة مع وفده طف ويتعا . قصا نا تمثيلا مشلة تزال لا ء لأعضا ا ول لد ا بعض نت كا وان
 العامة الأمانة تظل أن المراد كان اذا انه بيد . ل العاد التشيل في ، مية النا البلدان خاصة
الاعتبار هي هة والنزا رة والمقد الكفاءة سدتويات أعلى تظل أن يجب فانه ، الاستمرار على درة وقا سليمة

 م لعا ا مين الأ اء ند في ية بجد لنظر ا د لصد ا ا هذ في وينبغي . لموظفين ا بتعبين يتعلق فيما ول لأ ا
 سة عا أطنة ء بنا تقوض لا حتى ، مواطنيها لصالح الضفط ممارسة في تتحفظ بأن الأعضاء الدول الى

 الأمانة في عمطوا الذين الموظفين سن كبير د عد .ة القاد القليلة السنوات في وسيتقاعد . ومتوازنة فعالة
. والسن والجنس الجنسية حيث من التوزيع لتحسين فرصة لك ن ومديتيح ، انشائها منذ العامة

 فى لشتركة ! لتفتيش ا ة وحد متها قد لتى ا ت لتوصيا ا على عموما فق يوا ه وفد ن ا علا قا ف رد وأ - ٤ ٣
لرف نظام انشاء وان . (4/33/105) ة المتحد الأسم بمنظومة فوقها وما الفنية الفئة في المرأة عن تقريرها

كما ل لمجا ا ا هذ في لمحرز ا م لتقد 1 يرصد ن أ د لمرا ا ن كا اذا لموضوع ا بعة لمتا ضرورى مر أ رير لتقا ا
يشترك ن وأ لة لمسأ ا ه هذ على سبا منا تركيزا لتوظيف ا ت بعثا تركز أن ينبفي لك ذ على وة وعلا . ينبغي
شريطة ، ف ا هد لا با لمتصلة ا ه لتوصية 1 على فق يوا أن ه وفد ن مكا با ن ا كر وذ . ء لنسا ا من د عد فيها

 . دة لمعتا ا لتوظيف ا يير معا على فذاة لسحا ا تتم وأن فحسب ية د رشا ا فا ا هد أ ف ا هد لأ ا ه هذ تمتبر ن أ
 فة مصاد ستستمر وبينما . في الجغرا التوزيع مبدأ على الابقا السهم فمن ، ٨ بالتوصية يتعلق فيما أما

 تنفيذ يساعد أن ينبفي ، سبة منا مستويات على مة الما مانة بالأ النسا سن مزيد ق الحا في ت صعوبا
 تصة لقا ا زن لتوا ا م عد ت لا حا تصحيح على لشتركة ا لتفتيش 1 ة وحد تقرير في لمقترحة ا طية لع ا بير !لتد ا

. العاة الأمانة في والنساء الرجال بين

4/0.5/ ) الموظفين سات بسيا المتعلقة الاصلاحات تنغيذ بشأن العام الأمين تقرير عن تكلم ثم -٤٤

 ل استكط قبل تتسنى لن نيويورك في مة لعا ا مات لخد ا فئة هيكل تشكيل اعادة أن فلاحظ ، (33/ 2
 ى لذ ا لموعد ا عن ءل وتسا أعد قد لتصنيف 1 عن صا خا تقريرا ن ا يفهم انه ل وقا . لفئة ا ه هذ ءف 1وذأ تصنيف

التصنيف عطية نجاح أريد اذا أنه الواضح من انه قائلا ف وأضا . فيه استلامه تتوقع أن للجنة يمكن
يتعلق فيط م تقد ز احرا م وعد . واضح بارشاد العام الأمين تزود أن العامة الج.معية على سيتعين فانه

 حيث ، جنيف في القائة الحالة الى بالنظر لاسيما ، الشديد للقلق يدعو أمر ئف الوظا تصنيف بدراة
٠ شديد حد الى ومكلفة محرجة مشاكل الى معينة وظاءف تصنيف في أدتالمبالفة

أن فسي يثق وانه بالمرشحين قائمة اعداد في المحرز التقدم رتياح الا مع يلاحظ ٥ وفد ان وذكر -٤ه
 التوظيف تحسين مغتاح ان بيد . التوظيف تحسين الى ى سيؤد أنضل -! استخدا القائة استخدام

. خرى الا الادارات ازاء لموظفين ا شؤون ادارة سللمة تمزيز في يكسن
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( كندا ، مترليرى السيد )

 أن فى الموظنين لشؤون العام الأمين ساعد مع يتفق انه قال ، الموظفين بتنقل يتعلق وفيما - ٤ ٦
 نمحن وننت ى 1 زي المنظمة مصالح الى أساسا تستند أن ينبفي ختلفة كاتب أو لأنشطة الندب عطيات

. للترقية شرطا التنقل تجعل التي القواعد الى لا

 موظفين لتعيبن فسي التنا الانتقاء أساليب استخدام اقتراح في سيزة ثمة ان قائلا واستطرد - ٤٧
 مرش.حين على للحصول كوسيلة خاصة ، ٢ - ف و ١ - ف الرتبتين في الؤنية الفئة من السن ر صغا

 الأساليب ه مذ استخدام ان بيد . الممثلة غير والبلدان ناقصا تمثيلا السشلة البلدان مسن جيدين
 . المتاحسة المالية والموارد التوظيف احتياجات في دات الزيا فيه تراعى أن ينبفي أوسع نطاق على
 قبل حلدا ويتعين ليدا ا ه نتيا لا ا لمشتركة 1 لتفتيش ا ة وحد مسترعت ا عطية ت صعوبا ثمة لك ذ على وة وعلا
. الأساليب هذه تطبيق في أخرى خطوة المضي يتسنى أن

 بها والثقة المتحدة الأمم فعالية ان قال : المتحدة( الكاميرون جسهورية ) مونشي السيد - ٤٨
 والاصلاحات . موذا.فيها نوعية على أيضا بل فحسب تها مقررا تنفيذ على الأعضاء الدول عزم على لا تتوقفان

 الأمانة هيكل تشكيل باعادة تتصل كانت سواء ، الأخيرة السنوات في العامة الجمعية بها نادت التى
هذا في وأضاف . الحقيقة هذه ادراك من تنبع ، بالموظفين يتعلق فيما جديدة بسياسات أو العامة

م لعا ا مين بالأ ، لية لحا ا ورة لد 1 ء ثنا أ مة لعا ا قثة لعنا ا في ث يتحد وهو د أشا قد ه وفد رئيس دأن لصد ا
 أنشطتها لية فعا تعزيز بفية مة لعا ا نة الأما تنظيم ة د عا لا مة لعا ا لجمعية 1 عوة لد لسريعة ا بته ستجا لا
. ى د قتصا لا ا ون لتعا ا ن ا ميد في شرها أ عفة ومضا ئية نما لا 1

تنفيذ عن الشتركة التفتيش ة وحد تقرير في ة الوارد ١ رقم التوصية على فق يوا ٥ وفد ان كر ون - ٤٩
 . (4/33/228) ١٩٧٤ عام في العامة الجمعية أقرتها التي الموزلفين بسياسة المتعلقة الاصلاحات

 الى العامة ت م الخد فئة موظفي لنقل فسية التنا متحانات الا ام ستخد با التصلة ٢ رقم التوصية يؤيد كما
 ، المقدرة ت مستويا أعلى نحويضمن تدارعلى أن ينبغي الامتحانات ان يستقد ولكنه الفنية الفئة

 يؤيد ه وفد ان وقال . دل العا في الجغرا والتوزيع ، والجنس بالسن يتعلق فيما سب لمنا 1 زن لتوا وا
 بعشات ان يرى ولكنه ، للمرشحين قائمة استخدام بشأن ٣ رقم التوصية في المبينة التدابير أيضا

 المشلة البلدان تستهدف ألا ينبفي القائمة في المرشحين د عد دة لزيا التعريف وعطيات الاستطلاع
 تستهدف أن ينبغي بل ، المشتركة التفتيش وحدة تقترح كما ، فحسب وصفارالسن والنساء ناقصا تمشيلا
 مة خد ء نتها لا نتيجة قصا نا تمشيلا ممثلة و أ مشلة فير ستصبح ما سرعان لتي ا و أ لممثلة فيرا ان لبلد ا أيضا

 الألانة في التوازن عدم حالات لملانج لا المناسب الوقت في تدابير اتخاذ ينبفي ان . مواطنيها
. وشها حد لنع أيضا بل فحسب مة لعا 1

 أن يمكن الترقي وامكانيات العلم مقار بين التنقل بين رسية علاقة اقامة ان قائلا واستطرد -٥.
 عليهم يتعين التي المتنوعة للشاكل أفضل فهم واكتساب المهنية توسيع.خبراتهم على الموظفين يشجع

حالة في خاصة ، بسرونة تطبق أن يجب ؟ رقم التوصية في المقترحة التدابير أن الا ، معالجتها
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جمهورية ، مزنثى لسيد ا )
( ة لمتحد ا ميررن لكا ا

 ضارا ، العام الأمين رأى في ، أخرى مقارعمط الى ندبهم سيكون الذين الموظفين
. لمنظمة ا لح مصا ب

 ء لسوا ا على ت لموظفا وا لموظفين ا بترقية يتعلق فيما م لتقد ا من ء شي ز حرا ا تم قد أنه كر وذ - ٥ ١
 ذلك يتضح أن يمكن كما ، العامة الأطنة في العليا ت المستويا الى الناسية البلدان من القادمين

 ليست الآن حتى تحققت التي النتاعتج فان لك ن ومع ؛ ٠/21/1٢" الوثيقة في المعروضة الجداول سن
 النامية ان البلد طني موا د عد دة زيا العامعلى الأمين عزم م هتا الا مع ٥ وفد ويلاحظ . ما تما مرضية

لستقبل ا في وف لوظا ا من كبير د عد يشفر ٣ عند لا عد أكثر في لجفرا ا لتوزيع ا وجعل لنسا ا د وعد
. عل لتقا ا ت لا لحا نتيجة لقريب ا

البلدان في خاصة ، المجتمع في يد متزا بدور فيه الشباب يقوم وقت في انه تاعلا ف وأرد - ٥ ٢
 بسين ما الجمع شأن «ن ليس ، يد متزا بشكل ومتنوعة ة معقد مشاكل المتحدة الأمم وتصالنح ، النامية

 . لمنظمة ا لية فعا يزيد أن سوى مة لعا ا نة الأط في منا منهم كبر أ هم من وخبرة لمؤههل ا ب لشبا 1 مية ينا د
 أساليب باستخدام المتعلقة ، /13/22 الوثيقة في الواردة ٥ رقم التوصية على عموما ٥ وفد يوافق ولذا

 امتحانات عقد ترتيب ينبفى انه بيد . الؤنية الفئة فى المن صغار موخظفين لتعيين التنافسي الانتقاء
 ن ا لبلد ا للك وكذ ، لممشلة ا فير ن ا لبلد ا و أ قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد 1 ت حكوما مع ون لتما با يف لتوذا ا

 ون تما التماس أيضا ويمكن . طنيها موا ة خد نتها لا نتيجة الفعتين هاتين .خل مستد ما سرعان التى
 ، لشتركة ا لتفتيش ا ة وحد به توصي لما وفتا ، ئف وذلا حجز سلفا يتم أن وينبغي . قليمية لا ا ت لمننلما ا

 التعيينات في مراعاة ايلاء وينبغي . ابطاء ون د عليمم الاختيار وقع الذين المرشحين تعيين لضمان
. العادل في الجغرا وللتوزيع الجنسين بين مدليم زن توا ود لو..
 تحسين الى الدعوة على دأب قد ها وفد ان قالت : ( ايطاليا ) ينى باند كابيللو الآزسة - ٥ ٣

 تدعوالى لقراراتعديدة العامة الجمعية اتخان تأمين في فعالا وكان المتحدة الأسم في ة المرأ مصير
 لية عا صب لمنا ا في لنسا ا وتعيين ء لنسا وا ل لرجا ا بين وف لوظا ا توزيع في لا عد كثر ا زن تحقيقتوا

 ة لمرا ا عن تقريرها في لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد متها قد لتي ا ١ لتوصية ا على ها وفد فق ويوا . لمسؤولية ا
 استعراضر باجراء دارية الا التنسيق لجنة م قيا تدعوالى والتي (4/33/105) فوقها وما الفنية الفتة فى

 لمعنية ا رية ستشا لا ا للجنة ا ترصدد وأن لمضذلوة ا ت بمؤسسا لفنية ا لفعة ا عف وظا في ة لمرأ ا لمركز منوى
 يكون أن وينبفي . للتحسين بير تدا تقترح وأن المحرز التقدم ، الاقتضاء عند ، الادارية بالساءل

تتضمن بموظفيها سمتكطة بقوائم تحتفظ ت المنظما جميع لأن نظرا ، ٢ التوصية تنفيذ السهل من
أيضا ت المنظما مطالبة ينبفي انه بيد . المشتركة التفتيش ة وحد اليها تدعو التى حصاءية الا البيانات

 ٣ التوصية أما . بالفعل المتحدة الأسم تفصل شلما ، سذوى أساس على والبيانات القواعم ه هذ بزشر
 في ء أعضا بوصفهم ، يشتركون ت لا للوكا بين لتنفيذ ا ء لرؤسا ا ن ا حيث من ١ لتوصية ا من بعة نا نها فا

على ت تعليسا ، شك بلا ، رون وسيصد الدرأة لسركز السنوى الاستمراض في ، دارية الا التنسيق لجنة
الادارات رؤسا باشراك أوصت قد الشتركة التفتيش وحدة أن هي .ة الها والنقطة . المتابعة سبيل

٠٠/٠٠ ٠ العلمية في والمديرين
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 كابيللر )الآنسة
( ايطاليا ، بانديسني

 على تترتب ألا شريطة المظالم أمين مهمة اء أوشخصلأد فريق تسمية يؤيد ها وفد ان كرت وذ - ٥٤
 أهداف تحديد أيضا يكون وقد . ( ٤ التوصية ) البيروقراطي الميكل توسيع ة د وزيا كبيرة نفقات ذللك

 ى تؤر بحيث كبير حد الى جاسئة الأهداف هذه تكون ألا شريطة ا مفيد أرا ١٩٨٥و ١٩٨. لعاي
٠(٥ التوصية ) التوظيف معايير في التراخي الى

فهو ، ٦ التوصية في الموصوفة !لأربمة التدابير على يوافق ها وفد يكن لعن انه قائلة فت وأرد —٥٥
 قادرة المتحدة للأمم التابمة الاعلام سراكز دات ط ، ها تنفيذ أجل سن اضافية ل لأموا لزوم لا أن يرى
. ٧ لتوصية ا ما تما يؤيد نه وا . مة لعا ا نة ما لأ ا في فر لشوا ا عن ت لمعلوما ا نشر على ما تما

أعداد بها بلدان توجد منطقة كل ففى ؛ طلاق الا على مقبولة غير ٨ التوصية ان قائلة فت وأضا - ٥ ٦
 اعطاء الى فيها النساء تهيل أخرى وبلدان المهنية حياتهن على يحرصن اللاءي النسا من كبيرة

في الجغسرا بالتوزيح يتعلق فيما المرونة ادخال اقتراح فان شم وسن ؛ الأسرية تهن لسدؤوليا أعلى أولوية
الأخيرة. الفئة فى الداخلة البلدان ضد والتمييز الأولى الفئة فى الداخلة البلدان محاباة شأنه من
 قليمية لا ا ت زنا لتوا 1 مت مادا في لجفرا ! لتوزيع أ عن لنظر ا بفزى لنسا 1 تعيين مر أ في ر لنظ ا ح قترا ا ن أ كما

 تمثيلا لممثلة ا خرى الأ ان لبلد ا ة با ومحا قصا نا تمثيلا لممشلة ا ن 1 لبلد 1 ضد لتدبيز ا شدأنه من عمة قا مة لعا ا
. ا زائد

 لة مؤ مرشحة رفف ب أسبا ابداء ، ذلك على علاوة ، ويطلب ٩ التوصية يؤيد ها وفد ان وذكرت - ٥٧
 تعيين أن على يوافق فانه ١ . بالتوصية يتعلق فيط أ . مبرر فير تأخير شكل الرفض يأخذ ما عند حتى

 يير لمعا ا تخفية ينبغي لا وانه ، ارة لجد ا لى ا ا يستند أن ينبغي لوظينى 1 لسلك ا فى مهن وتقد ء لنسا ا
 يتعلق فيط اها . ١٥ و ١٤ و ١٣ و ١٢ و ١١ التوصيات يؤيد وهو . فحسب الاحصاءات لتحسين
 فيما ، بالفعل جارية للموظفين القائم دارى الا م النظ من التمييزية الأحكام ازالة فان ، ١ ٦ بالتوصية

. المشتركة التفتيش وحدة به توصي لما وفقا ، متابعتها وينبفي ، و يبد

 على فحسب لا يحرص م لعا ! مين الأ أن رتياح لا ا مع حظ لا : ( كوبا ) يز ند هيرنا لسيد ! -٥٨
 على أيضا يحرمى بل ، والنزاهة والقدرة الكفاءة في عالية لمعايير العامة الآنة وظفى استيفاء ضيان
 الطابع ان ل وقا . العامة الأمانة في كاملا اشتراكا المرأة واشتراك المادل الجفرافي التوزيع ضمان

 بين من اختيارهم يجب الذين ، موظفيها تكوين في يتجلى أن يجب المنظمة به تتسم الذى العالي
 استتزاف على المترتبة السيئة الآثار عانت التي ، النامية البلدان ما تءا وتدرك . المتنوعة العالم فات ثقا

 مهما ، بلد من فعا . القدرة أو المعرفة تحتكر البلدان سن مجموعة أو بلد سن م ،انه الأدمغة
. المتحدة الأسم كفاءة لتحسين ساهمة تقديم بعاجزعن ، صفر

 تشيل كفايسة عدم يبين ى الذ 2/33/1 76 لوثيقة 1 في ٢ حاء- ول الجد الى لنظر 1 سترعى وا -٥و
 انه وقال ٠ الجغرافي للتوزيع الخاضعة العليا الوظاءف ني الشرقية وأوروبا ، الأقصى والشرق اسيا
 تمشيلا السثلة أو فيرالسثلة للدول المئوية النسبة ان نفسها الوثيقة في هاء ول الجد .ن يرى أن ي.كن
الائة ني ٤١ الأوسط الشرق وني ، الائة في ٤٥ الشرقية أوروبا وفي ، المائة ني ٣٤ افريقيا في تبلخ ناقصا
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( كربا

 ، ستسا التحيز لايزال السرأة ضد التيبز على التضاء في أحرز الذى م التقد رغم انه وذكر - ٦.
. السكان مجموع الى النساء نسبة الاطلاق على العامة الأمانة تكوين يعكس ولا

 تقريرها في المشتركة التفتيش وحدة متها قد التي التوصيات معظم يؤيد ٥وفد ان قائلا وأضاف - ٦١
 في التوصيات ه هذ ج تد أن وينبغي . (4/33/228) الموظفين سة بسيا المتعلقة الاصلاحات تنفيذ عن

 ، مرشحين لقائة السليم الاستخدام قيمة ، الخصوم وجه على ، وأكد . ابطاء دون تنفن عط خطة
 من ء نسا وتعيين ، لؤنية ا لفعة ا في عين لمبتد ا عف وذظا لشغل فسية لتنا ا ت نا متسحا امالا ستخدل وا

الى العامة مات الخد فعة موخظ.في لنقل امتحانات واجراء الفنية الفئة تف وذظا في المثلة فير البلدان
أعمار متوسط ة د زيا م عد لضمان خطوات اتخان ينبغي ، الأخير بالاجراء يتعلق وفيا . الفنية الفئة

 اج-راء ممارسة أووقف اقلال وينبغي . الزائد أوالتشيل التوازن حالاتعدم مضاعفة أوعدم الوظفين
. ا عد زا تشيلا ممثلة ن ا بلد من مين د لقا ا طنين لموا ا لة حا في صة خا ، عحة ا لد ا عف لوظا ا في ت تعيينا

نة الاط تكوين بمسألة لوفود ا يه تيد ى لذ ا م هتمم لا ا ن ا قال : ( ئر لجزا ا ) ن را بد لسيد ا - ٦ ٢
 تمثله الذى الأهمية الكبير والجزء تعقد من الأمر عليها ينطوى التي القضايا به تتسم لما ة مرا هو العامة

. لموظفين ا ليف لتكا نية لميزا ا في لمخصصة ا ت ا د عتم لا ا

اسلوب أ لى ا لشتركة ا لتفتيش ا ة وحد وجهته ى لذ ا لنقد ا على فق يوا ٠ وفد ن ا علا قا ف وأضا - ٦ ٣
1 هذ ها وجد أ لتي ا لة لحا ا صة .خا وبصفة بمجموعها ة لمتحد ا مم لأ ا مضذاومة في لموظفين ا شؤون رة ادا

ة يد عد ت ولا محا من لرغم وبا . جنيف في ة لمتحد ا مم لأ ا بمكتب مة لعا ا ت ٣م لخد ا فعة في رى الادا سلوب لأ ا
 مسكة متما سة اسديا تيلوير عن ة العا منة لأ ا عجزت ، السنين مر على الموظفيين ثؤون ارة د ا أسلوب لتحسين

 بتشكيل يتعلق فيما العامة الأمانة سهمة صعوبة ٥ وفد يتفهم أخرى .حية نا ومن . الموذا.فين لشؤرن
 على العاسة الأطنة حث الصدد هذا وفي . ق الميثا مثل ستوى الى ترقى الموخلفين لشؤون سمة سيا

وأكشر أسرع ا تنفيذ العامة الجمعية وضعتها التي التوجيهية الخطوط تنفيذ الى جاهدة تسعى أن
 وتحسين ، العليا الوظائف في النسا د رعد ، العادل الجغرافي بالتوزيع يتعلق فيما خاصة ، فعالية

 المستويات وظاءف الى مية النا البلدان تلدني موا وصول فرس دة وزيا ، العامة الأمانة في الأعمار توزي
. العليا

 الجفرافي التوزيع مبدأ تطبيق بين توازن تحقيق دائط السهل من ليس انه قاعلا واستط.رد - ٦٤
 تودية تحسش في مة لعا ا الأمنة ءزب! أرت لتي ا الرفبة وش ض٠لوئ ا يبرصت لوع يتهى فيمط ١ر ١٠ذ ٠ -ط

 أوادخال لمهنية ا للمجوعات تعريف وضع ن لآ ا حتى يتسن لم انه يعقل لا خرى أ حية نا ومن . فيمها موظ
 بدرجة السريعة والترقيات الزائد للتصنيف ية نها ووضع الحالة لتصحيح الوقت حان وقد . ثل متما هيكل
. مؤرتطة

وسياسات العامة الأطنة هيكل على الشتركة التفتيش ة وحد لتمليقات ٥وفد تأييد وأعربعن ٠٦ ه
أن ينبفي ، الميثاق عليه نص كما ، الأعضاء الدول ج..يع بين لساواة 1 مفهوم ان وقال . لتونايف 1
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(ئر لجزا ا بدران، لسيد ا )

فيه يستند الدى المعقد النظام على ، الأعضاء الدول على الوظاءف توزيع لدى ، آسبقية له تكون
 خذ وبأ . لمتحدة الأمما ت نفقا قسمة في لمقرر ا نصيبه لى ا ان لبلد ا من بلد ى لا لستصوب ا ق لنطا ا

 الحالي م النظا يعاقب الاعتبار في ، القوي دخله وبالتالي ، البلدان ن بلد أى على المقرر النصيب
 هرة ظا عن المدؤولية مضها كثير يتحمل التي ، النمو مة المتقد البلدان يحابي بينما مية النا البلدان

٠ التخل-فالاصالى

 العليا المستويات في النساء بتمشيل يقضي الذى المبدأ يؤيد انه من بالرفم ه وفد ان كر وذ - ٦٦
 تطبيقا المبدأ ا هن تطبيق بشأن التحفظات بعض لديه أن الا ، لا عد أكثر تمثيلا العامة مانة بالأ
 لمتصور ا من لتى ا ، مية لنا ا لبلدان ا في قلية أ يشلن لمدؤولية ا قع موا يشغلن للائي ا لنساء فا . قيقا د

 المبدأ يعطي أن ه وفد ويخشى . خدماتهن عن التخلي م عد ، السبب ا لهذ ، تنضل قد أنها
 ا ءد زا تمثيلا لمثلة ا ن ا لبلد 1 لبعفر ريعة ن مة لعا ا نة الأط فى ء لنسا ا من لة د عا نسبة بوجود يقضى ى لذ ا

 للأمانة وينبفى . ناقصا تمثيلا الممشلة ان البلد نصيب من تكون أن ينبفو كان التى الوظاءف لاحتكار
 مرشحات لتوايف أولوية باعطاء لك ون ، سية القد نفس له أ مبد مراعاة ضطن الو تسعى أن العامة

. ناقصا تمثيلا الممشلة أوالبلدان الممثلة فير البلدان من
 ، الموذاسفين تنقل دة زيا الى الحاجة بشأن المشتركة التفتيش ة وحد رئيس مع اتفاقه عن وأعرب - ٦٧

 لوثيقة ا عن تكلم ثم . لم لعا ا كل بشا شرة مبا خبرة ب كتسا لا م له زة ممتا وسيلة نه بأ وصفه ى لذ 1
للتوصية وفقا ، العاة مت الخد فقة لوظائف شتركة قائمة اد اعد نظام ادخال ان فقال ٩/٦٢7/7

 يتعلق فيما أ . والمال الوقت ولتوفير فعالية أكثر التوظيف اجراءات لجعل الوحيد هوالسبيل ، ٥
 المرنة العمل مواعيد نظام سيكون كم . للتوظيف مشتركة داعرة انشاء يؤيد ه وفد فان ٦ بالتوصية

 ادخال وينبفي ، العمل مواعيد على الفعالة الرقابة لضمان وسيلة أفضل ) ١ التوصية في الشاراليه
. ة لمتحد ا الأمم ت منظما مختلف في م لنظا ا 1 هذ

 العالية والكفاءة العادل الجفرافي التوزيع أ مبد ان قالت : (منفوليا ) نافشا السيدة ٦٨
 تدعو عام كل وفي . ق لميثا ا به يقضي لما وفقا ، ة المتحد الأمم تتبعها التي لتوظيف ا سة سيا لب يمثلان

 وهدو ، قصا نا تمشيلا لممثلة ا ان لبلد ا أو لمشلة ا غير البلدان سن ت مرشحا توظيف لى ا جماع لا با للجنة ا
. ه تأييد على ها وفد ب أ د موقف

 السنوات خلال الصدد هذا في أدرز قد التقدم سن شيئا ان حق عن قيل قد انه وذكرت — ٦٩
 الألانة في ناقصا تمشيلا سشلة ازالت ، منغوليا ومنها ، والدول طق المنا بعض ان بيد . الأخيرة
 والتي مؤخرا اتبعت التي المارسة تلك القصور هذا علي القضاء في م ها ور بد تقوم أن ويجب . العامة
 فير البلدان ن الموخلفين لتعيين خطتل ووضع الأعضاء البلدان الى توظيف بعثات ارسال في تتمشل

٠ ناقصا تمثيلا الممثلة ان والبلد الممثلة
المشلة البلدان سن الموظفين تعبين استمسرار بأن القاءل الرأى ٠ تط يشاطر ها وفد ان وذكرت -٧ .
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( منغوليا ، نافشا ة لسيد ا )

— ١٦-

 الأمانة م قيا تبرير الستحيل ومن . العادل الجفرافي التوزيع تحقيق على يساءد لا زائدا تمثيلا
 ، زاعدا تمثيلا الممثلة البلدان من طنا موا ٩ بتوظيف التقرير ولما يتنا التي الفترة خلال العامة

. ناقصا تمشيلا الممثلة ان البلد من فقط٣٩و ، كافيا تثيلا بالفعل المثلة ان لبلد 1 من ١١٩ و

 السهلة البلدان طنى لموا العقود هذه مثل منج مدألة وخاصة الداءمة العقود غلبة ووصفت - ٧١
 ءطية تموق انها كما . العادل التوزيع أ لمبد انتهاكا وتشذل الأصول تخالف بأنها زاءدا تمثيلا

 لك وكذ ، العامة الأمانة في بالحيوية ويتسمون السن صغار موذظ.فين وادخال الموظ.فين نوعية تحسين
 ويجب . السدؤولية مواقع في الأقدم الجيل محل يحلوا كيط لعالية١ة الكفا ذوى الموظفين تدريب

. جل الأ دة محد بعقود يعطون ين لذ ا لمونا.فين ا د عد ة د لزيا ت .خيلوا ن تخا ا

 لمقود ا يد تمد ن بشأ عنه أعربت ى لذ ا يها رأ لوفود ا من فيره تلر يشا ها وفد أن كرت وذ - ٧ ٢
 من ٥-٠,٩ المادة م أحكا ة مراعا يجب انه لل، ن : التقاءدى المعاش سن يبلفور الذين للموذا.غين

. للموظفير سي الأسا م لنذا! ا

سسدويات فة كا على العادل في الجغرا التوزيح أ مبد ة مراعا الضرورى من انه قاءلة نت وأضا - ٧ ٣
 بتوظيسف لمتعلق ا ن لشا 1 لوضع ا تصحيح يضا أ ويجب . لعليا ا ت لسستويا 1 صة وخا ، مة لما ا نة ما لا ا

 في النساء يف لتوذا جهدا الموظفين شؤون ادارة ل تبذ أن الخصوص وجه على السهم فمن . النساء
 ذ تخا ا ها وفد ويتوقح . لمقررة ا لحصمى وا دل لعا ا في لجغرا ا لتوزيع ا أ لمبد وفقا لمليا 1 عف 1 لونا ا
. لمن ة وا لمسا ا ن وضما ء لنمسا ا توزظيف لتشجي لغرورية ا بير ا لتد ا

 لوثيقة ا في ة رد لوا ا ١ رقم لتوصية ا يؤيد نه ا ل قا (: نيا مدبا ا ) نيا كوا ى ييكود لسيد ا - ٧ ٤
 يتعلق فيما ء نتقا لا ا بيبر معا يد وتحد لمهنية ا ت لمجموعا وا لمهن ا ن بشأ نظمة 1 وضمت وينبفي ؛ / 13/ 2ر8

 وأن مجموعة ٢٠ و ١٥ بين وح يترا مط أكثر تشط أن الناتجة للقاءمة ينبغي ولا . المختلفة بالمسهن
. عف لوظا ا لتصنيف متينا ما أسا توفر

العاة مات الخد فئة من للانتقال التنافسية ت متحانا الا اجراء م نظا ان يلاحذا. أن ٥ وفد ويسر -٧٥
من لأن نظرا (٣ - الثاني الفصل ، 4/33/228) 1 ^ ى

 .تحانات الا أ . لل.و.فين الأساسي النظام من ٤ -٤ المادة البال عن تفيب ألا داءط البنم
 ، الموظفين ء هؤلا نسبة دة زيا على تساءد أن يمكن فانها المبتدئين الفنية الفعة لموظفي التنافسية

 الجغرافي التوزيع على حرصا ناقصا تمشيلا الممشلة البلدان لموالني الا تعقد ألا ينبغي كان ربما ولكن
. ل العاد

 يتعدلق فيما ويري ، بالمرشحين قائمة استخدام بشأن ، ٣ رقم بالتوصية يرحب ٥ وفد ان كر ون ٦
 عدم أيضا السم ومن . العلم مقار بين وظفن٠ل1 نقل في المرونة توءخي ينبفي انه ٤ رقم بالتوصية

٠ لمرفق ا من الثامن لجز ا سيما لا ، ١٩٧/٣ ٢ العامة لبمسية ذرارا ل ففا ا
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ى بيكود المميد )
( نيا مسبا ا ، كرازيا

 ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممشلة فير البلدان ومشكلة العامة الأمأنة تكوين سألة ان قائلا وأضاف - ٧٧
 الذين تقريبا الموظفين يع ج أن الشتركة التفتيث ة وحد ذكررئيس وقد . الوفود قلق تثيران مابرحتا

 ا عد زا تمثيلا ممثلة ن 1 بلد طني موا من هم لفنية ا لفئة ا الى مة لعا ا ت ما لخد ا فئة من م ترقيته تتم
 الأمين قلق الى الموظفين لشؤون العام الأمين ساعد أشار كما ، ( ٦٧ الفقرة ، 4/6.5/33/511.8)

 (.٤. الفقرة ، 4/0.5/33/32.8) الستصوب ق النظا ون د ممثلة مازالت التي الدول بشأن العام
 ن/ حزيرا ٣ . في قصا نا تمشيلا ممثلة نت كا لتي ا لعشرين ا ء عضا لأ ا ول لد ا ى حد ا وهي ، نيا سبا ا ان ل وقا

. العامة الأطنة في العالي المستوى على ناقصا تمثيلا معثلة ، ١٩٧٨ يونيه

 في الجفرا للتوزيع الخاضعة المناصب في )الموخفون ٩ ول الجد أن يكرر أن يود ٥ وفد وذكران - ٧٨
 تضصن" اذا ة فاءد أكثر سيصبح ان5 4/33/176 الوثيقة في ( والرتبة والجنسية الاقليمية المنطقة حسب

 التحليل يكون أن ينبفى ولا . العادية الميزانية في الأعضاء الدول بها تسهم التي المبالغ أيضا
 ممثلة تكون قد الأعضاء الدول من دولة أية لأن نذارا ، الاقليمية المنطقة حسب ٩ الجدول في الوارى

. زائدا تمثيلا ممثلة اقليمية منتطقة الى تنتي بينم ناقصا تمثيلا
 حزيران/ ٣ و. ١٩٧٧ /يونيه حزيران ٣ . بين ما الغترة خلال قامت العاة الأمانة أن الى وأشار - ٧٩

 . لمستصوبة ا تها قا نطا وز تتجا لتى ا ء عضا لأ ا ول لد ا من ولة د ٢٩ من طنين موا بتعبيين ١٩٧٨ يونيه
 تلك من فقط ن ولتا د ت د عا بينما ا كد زا تمشيلا ممثلة ء عضا لأ ا ول لد ا من خرى أ ول د أربع أصبحت كما

 يعرف أن ه وفد ويبود . زائدا تمثيلا ممثلة دولة وخمدون ستة وثمة . المستصوب النطاق الى الفئة
 ، زاءدا تمثيلا الممثلة البلدان من تطنا موا ٩٦ تعيبن دن ، الحالة ه هذ فى ، العامة الأمانة تمكنت كيف

 الى ر وأشا . ناقصا تمثيلا الممثلة البلدان من فقط ٣٦و ، كافيا تمثيلا الممثلة البلدان من ١١٩و
 ، ١٩٧٨ سبتمبر / أيلول ٣ ٠ و ١٩٧١ ير ينا / الثاني كانون ١ مابين الفترة خلال ، قدست حكومته أن
. ملبية النتائج وكانت ، التقنية ة المساءد موضا.خي لصالح طلبا ٦٢ و وظائف لشغل طلبا ٥ ٢

تمشيلا الممثلة والبلدان ، النامية البلدان الى توايف بعثات رسال لا ه وفد تأييد عن وأعرب -٨.
 المعالمة ادعاءات في التحقيق فريق ل أعما أيضا يؤيد ٥ وفد ن1 ل وقا . الممثلة غير والبلدان ، ناقصا

٠ منصفة تسوية تسويتها ستتم الحالات جميع ان في ويثق التمييزية

 بتوظيف المتعلقة قراراتها في العامة الجمعية حددتها التي الأهداف ان قائلا ف وأرد - ٨١
 الشتركة التفتيثر وحدة ت توصيا ووصف . التحقيق عن ة بعيد لت زا م العامة الأمانة في النساء

 ينبغي انه وقال . متعمقة دراسة وتستحق جدا قيمة بأنها 4/33/105 الوثيقة في الواردة عشرة الست
 هل تجا ون د ، قصا نا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من ء نسا لتوظيف جمهد كل ل تبذ ن أ مة لعا ا نة م للأ

. دل لعا ا في لجفرا ا لتوزيع ا أ بد
 الأغذية بمنظمة يتعلق فيما م أرقا توافر سببعدم يعرف أن يود ٥ وفد ان قائلا كلمته وا.ختتم -٨٢

 الأرتام أن في السبب وكذلك 4/33/105 الوثيقة سن " ألف " الأول السرفق ني ١٩٧٤ لعام بالنسبة والزراعة
٠ ت لا ستقا الا الا تمثل لا لش لثا ا لمرفق ا في رية لذ ا قة للتلا ولية لد ا لة لوكا با لمتعلقة ,
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 ستوى ارتفاع تمكس بالبند يتعلق فيط المددة الوثائق ان قال : ماليزيا( ) السيدعريف ء - ٨٣
 يدركأن ولكنه ، العا.ة الأمانة أداء عن عموما بالرضا ه وذد ويشصر . ونزاهتها العامة الأمانة كفاءة

 الأمانة بين أوثق تعاون طريق عن يتحقق أن يمكن ،الذى التحسين من لمزيد داءط مجالا ثمة
. الأعضاء ول والد العامة

 وبصفة ، الأعضاء الدول موافقة العامة الأمانة التماس م لمد حكومته قلق عن الاعراب وكرر - ٨٤
 تود ولذا . الوطنية الحصن اطار في وظائف لشغل موظفين بتعبين مها قيا عند ، ماليزيا خاصة

 أن بذلك تقصد لا وهي . سلفا موافقتها المامة تلتمسالأنة بأن طلبها جديد من تؤكد أن حكومته
 تشعر هي بل التوظيف". بمعايير الهبوط ولا لموظفين تعيين طريق في العقبات سن نوع أى تضن

 أيضا ضرورى هو بل ، فحسب ا مفيد ليس مة لعا ا والأمانة ء عضا لأ ا ول لد ا بين ون لتعا ا ان دقة صا
ة ى لما ا تتطلبه لما وفقا ، هة لنزا وا رة لقد وا ءة لكفا ا ت ستويا أعلى من ت ومرشحا مرشحين وجود مين لتأ

. الميثاق ن٠١٠١
 فى أحيانا اليها يشار ل زا ما التي الاقليمية المنطقة أن في استراليا ممثل مع اتفاقه عن وأعرب - ٨٥

 وهي ، ع الهاد والمحيط آسيا باسم اليها يشار أن ينبفي الأقصى والشرق آسيا باسم الوثائق
. وموضوعية قة ل كثر ا مدتكون تسمية

 لتمليم أولوية اعطاء على استقلالها منذ دأبت تونس ان قال : ( تونس ) العياضي السيد - ٨٦
 أدى وقد . القانون بموجب لها المتساوية ية والحم الكاءطة المدنية الحقوق ولكفالة مها وتقد المرأة
 اذا بما يتعلق فيما مأزق موا.جمهة الى بالغعل ضيق عمل سوق في عاليا تأهيلا مؤهلات نساء ظهور

 الوظاءف في نسا تعيبن خيليرة بطالة شكلة يعاني النامية البلدان من بلد المناسبفي سن كار
ء لنسا ا من ة يد متزا د ا أعد توجد لت زا وط . لرزق 1 كسب عن لسدؤولون ا كور لذ ا يشفلها أن يمكن لتى ا

في العامة للأمانة بالنسبة الشكلة لب يعكس المأزق هذا ولأن ، الحياة مناحي جميع في التونسيات
 هو يا تقليد لرجل ا فيه ويصتبر ة للمرأ سبؤولية د سنا 1 فكرة ندد لمي عا مل تحا فيه د يو.ج وضع ذال

 وصول تشجيع الى مية الرا ها لجهود مة العا الأمانة على ه وفد يثني !ولذ . لرزق ! كسب عر السسرؤول
 وحدة بتقرير أيضا ٥ وفد ويرحب . التحسن في ستستمر الحالة ان ويرى العليا المناصب الى السرأة

. التوصيات المعنون الجزء سن ٦ الفقرة خاصة وبصفة ، (6/33/105) لشتركة التفتيش!
ماذا يد تحد لصهم ا وسن وصبر ؤل بتفا لة لحا ا رالي تنظ أن للوفود ينبغي نه ا علا قا ف وأرد - ٨٧
العليا المناصب في بالتعيينات يتعلق فيما السرأة ضد التمييز للقضاءعلى محاولة ل بذ يجرى كان

 مثل تحقيق بلد أى استطاعة لعدم ونظرا . الجنسين بين المناصب ه لهذ ل د عا توزين أولتدقيق
الأمانة في ذلك يفعل بأن العام الأمين مطالبة المنطقي سن ليس ، الوطني الصميد على التوزب هذا

٠ مة لعا ا

١٣/١٠ عة لسا ا لجلسة ا فعت




