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秘书长的报告

1 。联合国工作人员条例一二。二规定，秘书长应将其为实放本条例而制定的细则

及修正条文逐年向大会提出报告。 根据这项规定，秘书长提出这个说明，批专一

九七七年七月一日至一九七八年六月二十日蚓间对工作人员脱分细则所作的更初。

2 n 自从一九五五年以来，联合国工作人员月义务细则有四种不同的编亏，适用

于四种不同类别的工作人员，规定他们谷自的雇肘杀件和取务朱件。 -00号纳

构成服务细则的主妥部分，适用于全体工作人员，但/向于其他三编适用范恒的工作

人员除外;二00号编适用于专为技术合作项目辛劳屉用的工作人员，三00号编

适用于专为会议及其他短期事务雇用的工作人员，四00号编适用于专雇用为总部

参观￥务处调度员或导游员的工作人员。 在适用地区万面， -00号编适用于所

有的服务地点，但该编的附录 B 除外，该附录规定一般手务职类人员的薪给表及其

他的就地征聘条件，随各主要脱务地点而变化;二00号编适用于全体项目人员，
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不论其指滋地点;二00号编有三个不同族本，分别规定联合国日内瓦办事处、工

发组织以及总部和其他服务地点的短期任用条件;四00号结只适踊于恙部。

3. 在本报告所述期间?有两项关于这些安排的全面更动。 一项是工作人奥

服务细到三00号编的总部版印发了新的版本。 另外一项是取消四00号编 F 因

为总部的调度员和导游员已并入一00号编作为一敖事务职类工作人员。

4 。三00号辑的订正本以 ST/SGB/S 乞 aff Ru工 eS/3/1丑 ev 。 3 文号印发，

也一九七八年五丹一日起生效，取代了一九六七年印发的 i日版本。 订正的主要嚣

的如下;

(叫 使服务细则切合时宜，为此考虑到对有关的工作人员条例和工作人员展

务组剥-00号捣中的梧应规定所作出的各种改动;

{如) 规定确立短期口译、笔译和有关语文工作人员职类的特别雇黑条件的权

力，以落实应用共同制度各组织与代表言由应辖的口译和笔译人员的专

业协会之间的协议;

( c) 限定三00号编所规定的任期天适用于不超过六今月的亲爱期服务;

均 收视现行新给表9 包括出一九七七年十二月一自起生效的适用于短期'

语文工作人员的特加薪给率;

(的 订止只以男性称呼工作人员的做法。

5 。西00号编的废除，起国自棋书长向意了联合咨询委莫会的建议，即总部

参提事务处调度员和导潜员一敖应得到~一般亭务职类下其能工作人员一样的待迂。

因此，修正服务细则一。一地一，担一00号编服务细则的适用撞撞i扩及这些工作

人员?出一九七八年一月一日起生效。 同时，修正附录 B (恙部)以编入位幻的

特射薪给和津贴率以及关于雇用兼职导许员的特射规定;关于语文津娃的细则一。

三.六也经过修正，规定调度员和导游员没有资格享受这种津贴，西为在订定她妇

的薪给率时已经计及她们的语文能力。 这些对细则的改动量载于对工作人员服务
细则一00号编的一项修正内贯作为秘书长的公报刊T/SGB/盯aff Ru工 e/1/
Revo4/Amend.1) 印友。
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6 ，该公报并为下列目的对服务细则-00号编作了其他几项修正:

(a) 执行大会关于联合国各组织支付的头等舱位旅费的第 32/198号决议。

根据这项决议，修正了关于旅行路线及方式的细则-0七·九，和关于舱位标

准的细则-0七. -0. 规定乘坐飞机经济舱位为一切公务旅行，包括初次任

用、改变正式服务地点和离职旅行的正常方式，并限制航空头等舱位的使用。

对关于交通路线、方式及标准的细则-0七·八也作了相应修正;

(b) 规定除日内瓦和维也纳的联合惩戒委员会以外，在总部以外其他各办

事处设立联合惩戒委员会的权力。 关于联合惩戒委员会的细则一-0 ，一，

关于惩戒处分的细则一-0 ，三、关于联合惩戒委员会之程序的细则一-0.五

都经过修正，使惩戒委员会的程序能作更大的分散。 各项修正由一九七八年

七月一日起生效;

(c) 把经过核准的对服务细则所载各薪给表和其他给付率的改动收编进去。

例如，细则-0七·一三经过修正，载列行政指示 ST/A 工/206/R ev， 1订正

后的起吃点津贴数额，由一九七七年八月一日起生效。 附录 A经过修正，载

列专门人员及专门人员以上职类，和外勤事务职类应计养恤金的薪给表，这些

数额表是适用细则-0三·一六(b)把应计养恤金薪给水平加以调整的结果，由

一九七八年七月一日起生效。 附录 B (总部)经修正以编入一般事务人员职

类和警卫人员薪给表，以及劳力工人薪给表，前者由一九七七年八月一日起生

效，后者由一九七七年十月一日起生效。

7 ，同样的，附录 B (维也纳)经过修正，以显示工发组织一般事务人员的薪

给表，该薪给表由一九七七年七月一日起生效。 附录 B (日内瓦)经过两项修正

(ST/SGB/Staff Ru工 e s/l/R e飞 4/Appendix B( Geneva )/Amend, 1 

和 Amend, 2)加以订正。 第一项修正是变更关于加班费和补偿假的条件，规

定以周末额外酬金付给有领取资格的一般事务人员，追溯至一九七七年一月一日起

生效。 第二项修正是为了把工C/Geneva/2449 号通知所公布的日内瓦一般事
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务人员薪给表编入附录 B ，由一九七八年一月一日起生效，并且订正日内瓦地区一

般事务人员的当地或外地征聘条件。

8. 最后，有一项对适用于技术援助项目人员的服务细则二00号编的修正，

以 ST/SGB/Staff Ru工 e s/2/Rev. 4/Amend. 1 文号印发，由一九七八年七

月一日起生效。 该项修正的主要目的是订正载于服务细则二00号编附录一的项

目人员应计养恤金薪给表，和把订正服务地点调整数额表收编进去，这个数额表由

于犬会第 32/200(II)号决议核准了对工作人员条例附件一的有关规定的修正，因而

适用于项目工作人员。




