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  موجز  
 المتحـدة  الأمـم  مـراقبي  بعثـة  ولايـة  تمديـد  )٢٠٠٩( ١٨٦٦ قراره في الأمن مجلس قرر  

  .التاريخ ذلك بعد البعثة ولاية تمدد ولم .٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٥ حتى جورجيا في
ــتوأدر   ــة جــــ ــة الميزانيــــ ــة الأوليــــ ــرة للبعثــــ ــن للفتــــ ــوز ١ مــــ ــه/تمــــ  ٢٠٠٩ يوليــــ

 ينــــاير/الثــــاني كــــانون ١٥ المــــؤرخ العــــام الأمــــين تقريــــر في ٢٠١٠يونيــــه/حزيــــران ٣٠إلى
٢٠٠٩ )A/63/684( ــها بلغــــــــتو ــة قيمتــــــ ــافيهو (دولار ٣٨ ٨٣٨ ٥٠٠ الإجماليــــــ   اصــــــ
  ).دولار ٣٦ ٢٩٥ ٧٠٠

 ةلتـصفي  دولار مليـون  ١٥ قدره لغامب ٦٣/٢٩٣ قرارها في العامة الجمعية وخصصت  
 تقـسيم  وقـررت ،  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ حتى يوليه/تموز ١ من للفترة إداريا لبعثةا

 كـانون  ٣١ حـتى  يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الأعـضاء  الـدول  بـين  دولار مليون ١٠ قدره مبلغ
 الإداريـة  التـصفية  نيةميزا يقدم أن العام الأمين إلى الجمعية طلبت كما .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
  .والستين الرابعة تهادور من الرئيسي الجزء في العامة الجمعية فيها تنظر كي للبعثة

 التقريـر  هذا فإن،  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٥ بعد ما إلى البعثة ولاية تمديد لعدم ونظرا  
 ،٢٠٠٩ تـوبر أك/الأول تـشرين  ٣١ إلى يوليـه /تموز ١ من للفترة للبعثة المنقحة الميزانية يتضمن

  ).دولار ١٠ ٠١٢ ٥٠٠ اوصافيه( دولار ١٠ ٩٤٦ ٠٠٠ ةجماليالإ قيمتها بلغت التي
 الأمـم  شـرطة  ضباط من ضابطا ١٣ و عسكريين مراقبين ١٠٣ إعادة الميزانية وتغطي  
 المقـرر  والتخفـيض ،  ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ في أوطـانهم  إلى البعثـة  منطقـة  في المتواجدين المتحدة

 للبعثـة  الإداريـة  التـصفية  عـن  فـضلا  وطنـيين،  مـوظفين  ٢٠٣ ةخدم ـ إنهـاء و ليادو موظفا ٩٨ لـ
  .٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ إلى يوليه/تموز ١ من الأربعة الأشهر فترة خلال

ــشطة لتوقــف ونظــرا   ــة أن ــة البعث ــسكرية الفني ــشطة والع ــم شــرطة وأن  في المتحــدة الأم
ــه/حزيــران ١٥ ــة المــوارد مــن الاحتياجــات مجمــوع فــإن، ٢٠٠٩ يوني ــة للفتــرة للبعث  مــن المالي
 تـصفية ال إنجـاز  في البعثـة  بهـدف  رُبِـط  قـد  ٢٠٠٩ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٣١ إلى يوليـه /تموز ١
  .٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ بحلول ةاءوكف ةيفعالب للبعثة داريةالإ

ــد   ــوارد، مــستويات في الفــروق تفــسيرات رُبطــت وق ــها ســواء الم ــوارد من ــشرية الم  الب
 إطـار  في المـبين  النحو على البعثة قررتها التي ددةالمح بالنواتج الاقتضاء، حسب المالية، الموارد أو

  .الدعم عنصر
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  الموارد المالية

  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن تمتد  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  الفئة
 الاعتمـــــــــــــــــــــاد

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

الاعتمــــــــاد الأولي 
للتـــــــــــــــــــــــصفية 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

التقــديرات المنقحــة
لتكـــاليف التـــصفية

 النسبة المئوية  المبلغ )٢٠٠٩/٢٠١٠(

)٣٢,٠()٢١٤,٤(٤٦٧٠,٧٤٥٦,٣ ٧٣٣,٩  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  

)٢٤,٠()٢ ٤٧٠,٧(٧ ١٠٨٠٣,٣ ٢٠٢٧٤,٠ ٠٠١,٨   المدنيونالأفراد  

)٣٣,٨()١ ٣٦٨,٩(٢ ٤٦٨٦,٤ ١٠٠٥٥,٣ ٠٠٥,٠  تكاليف التشغيل  

)٢٧,٠()٤ ٠٥٤,٠(١٠ ١٥٩٤٦,٠ ٣٤٠٠٠,٠ ٧٤٠,٧  إجمالي الاحتياجات    

 مـــن الاقتطاعـــات المتأتيـــةالإيـــرادات 
)١١,٨()١٢٤,٤(١٩٣٣,٥ ٢٠٥٧,٩ ٤٢٤,٠  الإلزامية من مرتبات الموظفين  

)٢٨,٢()٣ ٩٢٩,٦(١٠ ١٣٠١٢,٥ ٣٢٩٤٢,١ ٣١٦,٧  صافي الاحتياجات    

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

)٢٧,٠()٤ ٠٥٤,٠(١٠ ١٥٩٤٦,٠ ٣٤٠٠٠,٠ ٧٤٠,٧  مجموع الاحتياجات    

    
                  )أ(الموارد البشرية

 )٢٠٠٩أكتوبر /شرين الأول ت‐ يوليو /تموز(المخططة  
٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول  ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول  ٢٠٠٩أغسطس /آب  ٢٠٠٩يوليه /تموز 

 صفر ٥ ٥ ١٠٣ العسكريون المراقبون
 صفر صفر صفر ١٣ المتحدة الأمم شرطة

 ٤٩ ٦٤ ٨٢ ٩٨ الدوليون الموظفون
 ٢٠ ٢٠ ١٤٠ ٢٠٢ )ب(الوطنيون الموظفون
     )ج(المؤقتة الوظائف
 ١ ١ ١ ١ الوطنيون الموظفون
     ٧٠ ٩٠ ٢٢٨ ٤١٧ الموظفين مجموع

  .أذون بهمن القوام المثل أعلى مستوى تم  )أ(   
  . فئة الخدمات العامة الوطنيينون وموظفون الوطنيو الموظفبمن فيهم  )ب(   
  . العامةفي إطار المساعدة المؤقتةممولة   )ج(   

  
  .في الفرع رابعا من هذا التقريرالجمعية العامة أن تتخذها ترد الإجراءات المطلوب   
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 لها المخطط والنتائج يةالولا - أولا  
 عامة لمحة - ألف 

 قــــراره في جورجيــــا في المتحــــدة الأمــــم مــــراقبي بعثــــة ولايــــة الأمــــن مجلــــس أنــــشأ  - ١
ــام ،)١٩٩٣( ٨٥٨ ــيع وقـ ــاق بتوسـ ــك نطـ ــة تلـ ــراره في الولايـ ــددها ،)١٩٩٤( ٩٣٧ قـ  ومـ
ــرارات في ــة قـ ــرر .لاحقـ ــسالمج وقـ ــراره في لـ ــد )٢٠٠٩( ١٨٦٦ قـ ــة تمديـ ــة ولايـ ــتى البعثـ  حـ
 .التاريخ ذلك بعد الولاية لسالمج يمدد ولم .٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٥

 /حزيـران  ٣٠ حـتى  ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  للبعثـة  الأوليـة  الميزانية وأدرجت  - ٢
 ٢٠٠٩ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١٥ المـؤرخ  البعثـة  تمويـل  عـن  العـام  الأمـين  تقرير في ٢٠١٠ يونيه

)A/63/684( دولار ٣٨ ٨٣٨ ٥٠٠ة جماليــــبلغــــت قيمتــــها الإو) ٣٦ ٢٩٥ ٧٠٠ اصــــافيهو 
 ).دولار

 ةلتـصفي  دولار مليـون  ١٥ قـدره  مبلغا ٦٣/٢٩٣ قرارها في العامة الجمعية وخصصت  - ٣
 تقـسم  أن وقررت،  ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١ إلى يوليه/تموز ١ من للفترة اإداري البعثة
 كــانون ٣١ حــتى يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة دولار لايــينم ١٠مبلــغ الأعــضاء الــدول بــين فيمــا
 الإداريـة  التـصفية  ميزانيـة  يقدم أن العام الأمين إلى الجمعية طلبت كما .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 .والستين الرابعة دورتها من الرئيسي الجزء في العامة الجمعية فيها تنظر كي للبعثة

 التقريـر  هـذا  فإن،  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٥ بعد ما إلى البعثة ولاية تمديد عدمل ونظرا  - ٤
ــضمن ــة يتـ ــة الميزانيـ ــة المنقحـ ــرة للبعثـ ــة للفتـ ــن الماليـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ ــشرين ٣١ إلى يوليـ  /الأول تـ
 اوصـــــــافيه( دولار ١٠ ٩٤٦ ٠٠٠ تبلـــــــغ قيمتـــــــها الإجماليـــــــة الـــــــتي، ٢٠٠٩ أكتـــــــوبر

 ).دولار ١٠ ٠١٢ ٥٠٠

، المتحـدة  الأمـم  شرطة أفرادو العسكريين لأفرادل الفعلي النشر المنقحة الميزانيةشمل  وت  - ٥
ــائف  ــوظفينووظـ ــدوليين المـ ــوطنيين الـ ــوز ١ في والـ ــه/تمـ ــي .٢٠٠٩ يوليـ ــي وهـ ــادة تغطـ  إعـ

 منطقـة  في متواجـدين  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  ضـباط  من ضابطا ١٣ و عسكريين مراقبين ١٠٣
ــة ــه/تمــوز ١ في أوطــانهم إلى البعث ـــ المقــرر والتخفــيض، ٢٠٠٩ يولي ــا موظفــا ٩٨ ل  إنهــاءو دولي

ــ ٢٠٣ خــدمات ــيين وظفينم ــا( وطن ــة ذلــك في بم ــة وظيف ــصفية عــن فــضلا ،)واحــدة مؤقت  الت
ــة ــة الإداريـ ــرة خـــلال للبعثـ ــهر فتـ ــة الأشـ ــن الأربعـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ ــشرين ٣١ إلى ٢٠٠٩ يوليـ  تـ
 .٢٠٠٩ أكتوبر/الأول
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 إلى يوليــه/تمــوز ١ مــن الماليــة للفتــرة المــوارد مــن لبعثــةا احتياجــات مجمــوع رُبــط وقــد  - ٦
 ةاءوكف ـ ةيفعالب للبعثة داريةالإ تصفيةال إنجاز في البعثة بهدف ٢٠٠٩ رأكتوب/الأول تشرين ٣١

 .٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ بحلول

ــد  - ٧ ــروق تفــسيرات رُبطــت وق ــستويات في الف ــوارد، م ــها ســواء الم ــوارد من ــشرية الم  الب
 إطـار  في المـبين  النحـو  على البعثة قررتها التي المحددة بالنواتج الاقتضاء، حسب المالية، الموارد أو

 .الدعم عنصر
  

 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات  - اءـب  
 التقريـر  هـذا  فإن،  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٥ بعد ما إلى البعثة ولاية تمديد لعدم ونظرا  - ٨

 /الأول تــشرين ٣١إلى  يوليــه/تمــوز ١ مــن بهــا الاضــطلاع يــتعين الــتي التــصفية أنــشطة يتــضمن
ــوبر ــى، ٢٠٠٩ أكت ــالي حــوالن عل ــادة )أ( :الت ــراقبين إع ــسكريين الم ــم شــرطة وضــباط الع  الأم
 المكاتـب  إغـلاق  )ب(؛  ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ في أوطانهم إلى البعثة منطقة في المنشورين المتحدة
في  التــصرف لخطــة النهائيــة الــصيغة وضــع )ج( أوطــانهم؛ إلى الفنــيين المــوظفين وإعــادة، الفنيــة

 إلى نقلـها  المقـرر  الأصـول  مقـصد  تحديـد  ذلك في بما،  المتحدة مالأم مقر مع بالتشاور ،الأصول
 بعثـات  إلى نقلـها  ذلـك  في بمـا ،  البعثـة  أصـول في   التـصرف  )د(؛  الـسلام  لحفـظ  أخرى عمليات
 جورجيـا  في اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضـية نقلـها إلى    و الـسلام  وبنـاء  السلام حفظ
 الفنــيين المــوظفين لتنــسيب خطــة وضــع )هـــ(؛ الأخــرى الدوليــة المنظمــات إلى الأصــول وبيــع

 .سلامال فظلح أخرى بعثات في الدوليين الدعم وموظفي

 المـــضيفة الحكومـــة تعـــاون إلى للبعثـــة الإداريـــة لتـــصفيةا تخطـــيط افتراضـــات وتـــستند  - ٩
 تـوفير  خـلال  مـن  ذلـك  في بمـا  الـسرعة،  وجـه  علـى  التـصفية  عمليـة  إنجـاز  في المحليـة  والسلطات

 إلى فيهـا  الحاجـة  سـتدعو  الـتي  المواقـع  إلى الآمـن  الوصـول  وإمكانيـة ،  البعثة لأفراد الحركة حرية
يجري تنفيـذ   و .الجمركي التخليصتراخيص   وإصدار المتحدة، للأمم المملوكة المعدات استرداد
 قاعـدة  وإلى السلام لحفظ أخرى عمليات إلى نقلها خلال من البعثة أصولفي   لتصرفا خطط
ــم ــديزي، في جــستياتللو المتحــدة الأم ــا برين ــستقبل في لاســتخدامغــرض ال إيطالي  عاديوســ .الم
 الإغـلاق تنتهي عمليـة    وس ـ أوطـانهم  إلى لتـصفية ا عمليـة غـير اللازمـين ل     نوالمـدني  نوالفني ـ الأفراد
 الفئـة  مـن  مـوظفين  ثلاثـة  باسـتثناء  ،٢٠٠٩ أغـسطس /آب ٣١ بحلول الفنية للمكاتب الإداري
 .المتبقية الفنية هامالم في للمساعدة يبقونس الفنية

 يونيـه /حزيـران  ١٥ في المتحـدة  الأمـم  شـرطة  وأنـشطة  العـسكرية  الأنـشطة  أنهيـت  وقد  - ١٠
 شـرطة  ضـباط  مـن  ضـابطا  ١٣ و عـسكريين  مـراقبين  ١٠٣ إعـادة  في البعثة وشرعت،  ٢٠٠٩
 أنجـزت  وقـد  .٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ في أوطـانهم  إلى البعثـة  منطقـة  في متواجـدين  المتحدة الأمم
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 الفريـق  أعـضاء  هـم  عـسكريين،  مـراقبين  ٥ باستثناء ٢٠٠٩ يوليه/حزيران ٣١ في الإعادة ههذ
 وسـتتم  التـصفية،  فتـرة  خـلال  المتـبقين  للمـوظفين  الطبيـة  التغطيـة  لتـوفير يلزمـون    الألمـاني،  الطبي

 .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠ بحلول وطنهم إلى إعادتهم

 البعثـة  وسـتقوم  .للبعثـة  الإداريـة  التـصفية  إنجاز الدعم لعنصر الرئيسي الهدف وسيكون  - ١١
 وزوغديـدي  غـالي  في قطـاعيين  ومقـرين  سـوخومي  في البعثـة  مقـر بـصيانة    التـصفية  فتـرة  خلال
ــسي، في الاتــصال ومكتــب زوغديــدي في اللوجــستيات قاعــدة ذلــك في بمــا  إلى وإعادتهــا تبلي

 مكتـب  في يقـع  الـذي  امالع ـ للأمـين  ةالخاص ـ ةالممثل ـ مكتب وسيغلق .وتسليمها الأصلية حالتها
 نهايـــة في وســـيغلق .٢٠٠٩ أغـــسطس/آب منتـــصف في تبليـــسي في بالبعثـــة الخـــاص الاتـــصال

 لنائـب  الـدائم  المكتـب  عـن  فـضلا ،  العـام  للأمـين  ةالخاص ـ ةللممثل ـ الثـاني  المكتـب  سـبتمبر /أيلول
ــ ــ ةالممثلـ  البعثـــة مقـــر في الواقعـــة ،البعثـــة دعـــم شـــعبة رئـــيس ومكتـــب العـــام للأمـــين ةالخاصـ

ــة مقــر أغلــق وقــد .ســوخومي في ــة في غــالي قطــاع في البعث ــه/تمــوز نهاي  وســيغلق، ٢٠٠٩ يولي
 البعثـــة وستواصـــل .٢٠٠٩ أكتـــوبر/الأول تـــشرين نهايـــة في زوغديـــدي قطـــاع في مقرهـــا

  .المواقع هذه بين والخدمات السلع ونقل أفرادها سفر عمليات بجميع الاضطلاع
 منـها  والـتخلص  البعثةالناشئة عن نشاط     طرةالخ وغير الخطرة النفايات جمع وسيجري  - ١٢

 كــاليفت غطيــةلت اعتمــاد رصــد وقــد .المحليــة القــوانين مــع تتماشــى بالبيئــة ضــارة غــير بطريقــة
 .برينـديزي  في للوجـستيات  المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  إلى الأصول نقل أجل من والتجديد الشحن

 منـاطق  لكـل  انقطـاع  دون عملت والبيانات للصوت وصلات وصيانة توفير في البعثة وستستمر
 وستـستمر  والخـدمات،  والـسلع  )الزائـرة  والوفـود  المـوظفين ( الأفـراد  حركـة  وستيسر .الانتشار
 واحـدة  هيلكـوبتر  طـائرة  تـشغيل  وسـيتوقف  .التـصفية  فتـرة  نهايـة  حتى الصحية الرعاية ترتيبات

 طــراز مــن الجنــاحين ثابتــة واحــدة طــائرة وتــشغيل ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ٣١ في MI-8 طــراز مــن
AN-24 في بمــا ٢٣٨ الـــ الــبري النقــل مركبــات جميــع وســتنقل .٢٠٠٩ أغــسطس/آب ١٠ في 
ــة ٣٩ ذلــك ــات إلى مدرعــة مركب ــسلام لحفــظ أخــرى بعث ــاع أو ال ــق وفيمــا .تب ــالأفراد يتعل  ب
 ذلـك  في بمـا ( وطنـيين  مـوظفين  ٢٠٣ و دوليـا  موظفا ٩٨ خدمات إنهاء سيتم البعثة في المدنيين
 .٢٠٠٩ أكتـوبر /الأول تـشرين  إلى يوليـه /تمـوز  مـن  مراحـل  علـى  تدريجيا )حدةوا مؤقتة وظيفة

ــون وســيتلقى ــون الموظف ــذين الوطني ــهي ال ــرة تنت ــ فت ــد دهموعق ــة إنهــاء موعــد بع ــرر الخدم  المق
 .والأساسي الإداري الموظفين لنظامي وفقا الخدمة إنهاء تعويضات

 اليـوم  في سـاعة  ٢٤ مـدار  علـى  فـق والمرا الأفراد لكافة الأمن خدمات توفير وسيستمر  - ١٣
 حــين إلى البعثـة  بزيـارة  يقومـون  الـذين  المتحــدة الأمـم  مـسؤولي  ولجميـع  الأسـبوع  في أيـام  ٧ و

 .التصفية فترة من الانتهاء
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ــة وســيترأس  - ١٤ ــ التــصفية فتــرة خــلال البعث ــة العــام للأمــين ةالخاصــ ةالممثل  عــام أمــين برتب
 للبعثـة  الإداريـة  التـصفية  أنـشطة  إنجـاز  بأعبـاء  رحالمقت ـ البعثـة  مـوظفي  مـلاك  وسـينهض  .مساعد
ــاءة ــة بكف ــرح المــلاك تخفــيض وســيؤدي .وفعالي ــاء إلى المقت ــا ٩٨ اتخــدم إنه ــا موظف  في دولي
 .أكتـوبر /الأول تـشرين  في ٤٩ و،  سـبتمبر /أيلول في ٦٤و،  أغسطس/آب في ٨٢و،  هيولي/تموز
ــشر المقــرر ومــن ــوطنيين المــوظفين ن ــه/تمــوز في ينوظفمــن الم ــ ٢٠٢ بمعــدل ال  في ١٤٠ و، يولي
 سيــستعاض ولكــن، أكتـوبر /الأول تــشرين في ٢٠ و، سـبتمبر /أيلــول في ٢٠ و، أغـسطس /آب
 مـع  التعاقـد  ذلـك  في بمـا  الـوطنين،  للموظفين استبدال عمليات خلال من جزئيا النشر هذا عن

 فريـق  وسيـضم  .أكتـوبر /الأول تـشرين  في ٤٧ و سـبتمبر /أيلـول  في الأفراد المتعاقدين من ١٠٤
 ســـيتولون واللوجـــستي والـــتقني الإداري للـــدعم أساســـيين مـــوظفين للبعثـــة الإداريـــة التـــصفية
 اتهوقاعـد  البعثـة  أمـاكن  إغـلاق  فيهـا  بما التصفية، مهام وإنجاز اإداري البعثة إغلاق عن المسؤولية
 وإقفالهـا،  المـصرفية  الحـسابات  وتـسوية  المتبقيـة،  العقـود  وإقفال الباعة فواتير وتجهيز،  اللوجستية
  .خدماتهم إنهاء عند لهم ستدفع التي والأجور للموظفين النهائية المدفوعات وتجهيز

  
 النتائج على القائمة الميزنة أطر  - جيم 

 الدعــم :١ العنصر  

 والأمنيـة  والإداريـة  اللوجـستية  الخـدمات  البعثـة  دعم عنصر سيوفر،  الميزانية فترة خلال  - ١٥
 أكتــوبر/الأول تــشرين ٣١ بحلــول وكفــاءة بفعاليــة الإداريــة التــصفية إنجــاز هــدف لتحقيــق
ــه/تمــوز ١ في وســيُوفَر .٢٠٠٩ ـــ الفعلــي للنــشر دعــمٌ ٢٠٠٩ يولي  عــسكريين مــراقبين ١٠٣ ل

 وسيــشمل .المــدنيين المــوظفين لمــلاك وكــذلك المتحــدة الأمــم شــرطة ضــباط مــن ضــابطا ١٣ و
 إلى المتحــدة الأمــم شــرطة ضــباطو ينالعــسكري المــراقبين لجميــع المنظمــة الإعــادة الــدعم نطــاق
 الطـبي،  الفريـق  أعـضاء  هـم ،  عـسكريين  مـراقبين  ٥ باستثناء ٢٠٠٩ يوليه/تموز نهاية في أوطانهم
 لجميـع  المنظمـة  الإعـادة  عن فضلا،  ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠ بحلول نهماوطأ إلى إعادتهم ستتم

ــوظفين ــدنيين الم ــيين الم ــذين الفن ــة لا ال ــإ حاج ــة في هميل ــصفيةلا عملي ــانهم إلى ت ــل أوط ــة قب  نهاي
ــدعم مــوظفي خــدمات وإنهــاء، ٢٠٠٩ أغــسطس/آب ــدريجي تهمإعــادو ال  إلى مراحــل علــى ات

 أيـضا  الـدعم  وسـيغطي  .٢٠٠٩ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٣١ بحلـول  اسـتكمالها  المقـرر  ،أوطانهم
 والاتـصالات،  المعلومـات  وتكنولوجيـا ،  الـصحية  الرعايـة  ترتيبـات  علـى  الحفـاظ  منـها  خدمات
، البعثـة  نطـاق  علـى  الأمـن  خـدمات  وتوفير الإمداد، وعمليات،  والبري الجوي النقل وعمليات

، البيئيـة  للاعتبـارات  الواجبـة  المراعـاة  مـع ،  وتـسليمها  والسكنية المكتبية المرافق صيانة عن فضلا
 إطـار  في المقدمـة  النـواتج  شيروت ـ .الخـاص  القطـاع  مـن  المـالكين  هـا في بمـا  المختصة السلطات إلى

ــصر ــدعم عن ــد، ال ــضاء عن ــداتإلى ، الاقت ــشمولة المع ــة في الم ــوز ١ في العملي ــه/تم  .٢٠٠٩ يولي
 أصـولها  في التـصرف انتـهت مـن      قـد  البعثة ستكون،  ٢٠٠٩ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ وبحلول
  .المحلية السلطات بتعاون رهنا المتحدة، للأمم المالية والقواعد المالي للنظام وفقا
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  الإنجازمؤشرات ةالإنجازات المتوقع

اســتلام مــن أصــحاب الممتلكــات/شــهادات تــسليمإصــدار   ١-١-١  التصفية الإدارية للبعثة بفعالية وكفاءةإنجاز   ١-١
تعفي بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا من المـسؤوليات

  .البيئية والمسؤوليات الأخرى في جميع المواقع الأربعة
  

  النواتج
    دماتإدخال تحسينات على الخ

البعثة والـتخلص منـها بطريقـة       ناشئة عن نشاط    تنظيف منطقة البعثة بما في ذلك جمع النفايات الخطرة وغير الخطرة ال             •  
   إلى حالتها الأصلية،حسب الاقتضاء ،غير ضارة بالبيئة تتماشى مع القوانين المحلية، وإعادة جميع المواقع

     التي أخلتها البعثةتنفيذ تدابير حماية بيئية في جميع المواقع  •  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون

   ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم١٣ و ين مراقبين عسكري١٠٣إعادة قوام فعلي من   •  
ك وظيفـة  بمـا في ذل ـ ( مـوظفين وطنـيين   ٢٠٣ موظفا دوليـا و  ٩٨، من بينهم يندنيين الم وظفمن الم  ٣٠١إدارة شؤون   •  

  )مؤقتة واحدة
  موظفين وطنيين٢٠٣ موظفا دوليا إلى أوطانهم وإنهاء خدمة ٩٨عادة إ  •  

 
 المرافق والهياكل الأساسية

 ينن قطـاعي ي ومقـر ، وتسليم أماكن البعثة بما في ذلك المقر في سـوخومي ،إلى حالتها الأصلية   صيانة الأماكن وإعادتها    •  
 وفقــا للجــدول الــزمني  ، ومكتــب الاتــصال في تبليــسي ،تية في زوغديــدي والقاعــدة اللوجــس،في غــالي وزوغديــدي

  ةللتصفي
خدمات الصرف الصحي وإمدادات المياه والكهرباء لجميع أماكن العمل، بما في ذلك جمـع ميـاه المجـارير والنفايـات                      •  

  والتخلص منها
  ةدات الكهربائي لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم الخاصة بالمول٧٥ ٠٠٠زين وصرف تخ  •  
هـا وفقـا للجـدول الـزمني        في مواقـع والتـصرف      ٦في    مرافق لتخـزين وقـود المولـدات الكهربائيـة والمركبـات           ٦صيانة    •  

    للتصفية
  النقل البري

 للوحـدات،   مركبة مدرّعة، ومركبتين مملـوكتين  ٣٩ مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلك         ٢٣٨شغيل وصيانة   ت  •  
   فيهاصرف مواقع والت٣في 

   لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري٣٠ ٠٠٠ يدتور  •  
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  النقل الجوي

 . وتخزينـهما MI-8 وطائرة هليكوبتر واحدة من طـراز  AN-24تشغيل وصيانة طائرة واحدة ثابتة الجناحين من طراز   •  
ــشغيل   ــن طــراز   طــائرةالوســيتوقف ت ــوز٣١في  MI-8م ــه /  تم ــ و٢٠٠٩يولي ــراز   شغيل ت ــن ط  في AN-24الطــائرة م

  ٢٠٠٩أغسطس /آب ١٠
    لتراً من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية ٧٢ ٥٢٤توريد   •  

  الاتصالات
ــة مــن محــور اتــصالات لمحطــة أرضــية     د  •   ــصوتية واتــصالات  ل  واحــدةعــم وصــيانة شــبكة ســواتل مكون لاتــصالات ال

  فيها، والتصرف الفاكس والفيديو والبياناتب
ــة صــغيرة جــدا و   ٥ وصــيانة دعــم  •   ــة و  ١١ نظــم فتحــات طرفي ــة هاتفي ــة  ٣٢ بدال ،  وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيق

  فيها والتصرف
 لتـرددات ذات ا جهـازا  ٧٧٨  التـرددات العاليـة و   ذاتسـتقبال لارسـال وا الإبـث و العادة  لإ جهاز   ٣٣دعم وصيانة     •  

    ، والتصرف فيهاالعالية جدا
 تتكنولوجيا المعلوما

 جهـاز إرسـال     ٣٠ طابعة، و    ٨١  حاسوبا محمولا، و   ١٢٧  حاسوبا منضديا، و   ٤١٨  خادوما، و  ٥٤ وصيانة دعم • 
  ، والتصرف فيها مواقع٥رقمي في 

 مواقـع، بمـن   ١٠ مستخدماً في ٤٥٠ لخدمة ما يقرب من (WAN)شبكات واسعة  و(LAN)  شبكة١٦دعم وصيانة    •  
  ، والتصرف فيهاة للأمم المتحدةوكالات أخرى تابعفيهم موظفو البعثة و

 ، والتصرف فيها اللاسلكيةوصيانة شبكة الاتصالاتدعم   •  
  الطبيةالخدمات

 في المقر بسوخومي وقطـاعي غـالي وزوغديـدي مخصـصتين لأفـراد البعثـة                الأول من المستوى    عيادتين وصيانة   تشغيل • 
ــسكان المــد     ــة   ومــوظفي الوكــالات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة وال نيين المحلــيين في حــالات الطــوارئ حــتى نهاي

  سبتمبر/أيلول
  الأمنشؤون

  لجميع أماكن العمل على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثةمنيةالأدمات الختوفير  • 
زوار مـن المـسؤولين    مدار الـساعة طـوال أيـام الأسـبوع لكبـار مـوظفي البعثـة وال ـ             خدمات الحماية القريبة على   توفير   • 

  الرفيعي المستوى
  ، والتصرف فيها ذات الدوائر المغلقة في سوخومي وزوغديدي وغالينظم أجهزة التليفزيونتشغيل وصيانة   •  
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  التصفية
 وذلـك بتحويلـها   ، مليـون دولار ٢٢,٥قيمتها الجردية والتي تبلغ من الأصول الموجودة وحدة  ٤ ٢١٧التصرف في    •  

ــا إلى قاعــدة الأمــم ا ــديزي في إيطالي ــاء   ،لمتحــدة للوجــستيات في برن  وكــذلك إلى بعثــات أخــرى لحفــظ الــسلام وبن
  السلام، والتصرف في بعضها تجاريا بالبيع، وإتلاف الأشياء التي لا يمكن استعمالها

   حسابات مصرفية والتحقق منها وقفلها٥تسوية   •  
         عقدا٣٧ وإنهاء والموردين تسديد فواتير البائعين  •  

  ةلعوامل الخارجيا
ستتعاون الحكومة المـضيفة والـسلطات المحليـة في عمليـة التـصفية بوسـائل منـها تـوفير الوصـول الآمـن إلى جميـع                              

هـا محليـا    في رفالمواقع، وتـصدير المعـدات الـتي تملكهـا الأمـم المتحـدة، ومـنح الأذونـات المناسـبة لبيـع الأصـول أو التـص                         
          الاقتضاء عند

  الماليةالموارد  -ثانيا   
  

 لمحة عامة  -ألف   
   )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  المخصصات  الفرق
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(   

ــة  المخصــصات الأولي
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(   

التكاليف التقديرية المنقحة   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

          الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(٣٢,٩)(١٨٢,٣)٠١٨,٢٥٥٣,٥٣٧١,٢ ٤ المراقبون العسكريون 

(٢,٨)(١,٢)٦٤,٧٤٣,٢٤٢,٠ الوحدات العسكرية  

(٤١,٨)(٣٠,٩)٦٥١,٠٧٤,٠٤٣,١ شرطة الأمم المتحدة  

----  - وحدات الشرطة المشكلة  
(٣٢,٠)(٢١٤,٤)٧٣٣,٩٦٧٠,٧٤٥٦,٣ ٤ المجموع الفرعي  

 الموظفون المدنيون
(٤٠,٩)(١١٣,٢ ٣)٥٠٤,٦ ٦١٧,٨٤ ٦٩٥,٨٧ ١٥ الموظفون الدوليون  

٩٧١,٥٤١١,٣١٦,١ ٥٦٠,٢٢ ٢١٥,١٢ ٤ الموظفون الوطنيون  
----٤١,٦  متطوعو الأمم المتحدة  
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  المخصصات  الفرق
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(   

ــة  المخصــصات الأولي
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(   

التكاليف التقديرية المنقحة   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤٩,٣٩٦,٠٣٢٧,٢٢٣١,٢٢٤٠,٨ عامةالمساعدة المؤقتة ال  
(٢٤,٠)(٤٧٠,٧ ٢)٨٠٣,٣ ٢٧٤,٠٧ ٠٠١,٨١٠ ٢٠ المجموع الفرعي  

 تكاليف التشغيل
----- الأفراد المقدمون من الحكومات  
----- مراقبو الانتخابات المدنيون  
(١٠٠)(١١,٣)-٢٢,٦١١,٣ الخبراء الاستشاريون 

٥٩٢,٨١٠٣,٣٣٣٩,٢٢٣٥,٩٢٢٨,٤  رسميةالسفر في مهام  
(١٧,٦)(١٧٩,٧)٠١٩,٥٨٣٩,٨ ٧٤٦,٤١ ٢ المرافق والهيكل الأساسي  

(٦٨,٤)(١٥٩,٥)٦٩١,٩٢٣٣,١٧٣,٦ ١ النقل البري  

(٧٩,٨)(٨٣٨,٠)٠٤٩,٥٢١١,٥ ٣١٧,٢١ ٢ النقل الجوي  

----- النقل البحري  
(٤٥,١)(٢٠٤,٣)٢٩٠,٣٤٥٢,٨٢٤٨,٥ ١ الاتصالات  

(٧٥,٠)(١٣٤,٦)٨١٠,٥١٧٩,٤٤٤,٨ تكنولوجيا المعلومات  

(٧٥,٨)(٣٤,٥)٥٥,١٤٥,٥١١,٠ الخدمات الطبية 

----٢,٨ المعدات الخاصة  
ــدات    ــدمات والمعـ ــوازم والخـ اللـ

(٤,٥)(٤٢,٩)٤٧٥,٤٩٦٠,٩٩١٨,٠ الأخرى

-----  المشاريع السريعة الأثر 
(٣٣,٨)(٣٦٨,٩ ١)٦٨٦,٤ ٠٥٥,٣٢ ٠٠٥,٠٤ ١٠ لفرعيالمجموع ا  

(٢٧,٠)(٠٥٤,٠ ٤)٩٤٦,٠ ٠٠٠,٠١٠ ٧٤٠,٧١٥ ٣٤ إجمالي الاحتياجات  

الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات 
(١١,٨)(١٢٤,٤)٠٥٧,٩٩٣٣,٥ ٤٢٤,٠١ ٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٢٨,٢)(٩٢٩,٦ ٣)٠١٢,٥ ٩٤٢,١١٠ ٣١٦,٧١٣ ٣٢ صافي الاحتياجات  

----- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
(٢٧,٠)(٠٥٤,٠ ٤)٩٤٦,٠ ٠٠٠,٠١٠ ٧٤٠,٧١٥ ٣٤ مجموع الاحتياجات

  
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي :ات المملوكة للوحداتالمعد  -باء   

 / تـشرين الأول ٣١إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن            - ١٦
عقــد إيجــار شــامل ( إلى معــدلات الــسداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيــسية ٢٠٠٩أكتــوبر 
  :التاليك اوزعم دولار، ٢٣ ٤٦٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره ) للخدمات
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية
  ١٨,٥  العسكريةالوحدات

  ١٨,٥ المجموع الفرعي  
   الاكتفاء الذاتي
  ٥,٠ الخدمات الطبية

  ٥,٠ المجموع الفرعي  
  ٢٣,٥ المجموع   

    
 تاريخ بدء السريان النسبة المئوية  عوامل البعثة

ــر ــاريخ آخـــ تـــ
 استعراض

      ٠,٧ ة على منطقة البعثةنطبقالعوامل الم -ألف 
  - ١٩٩٦يوليه / تموز١  ٠,٨ بالغة القسوةعامل الظروف البيئية ال   
  - ١٩٩٦يوليه / تموز١  ١,٠ عامل الظروف التشغيلية المكثفة   
  - ١٩٩٦يوليه / تموز١   التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية   
       ة على البلد المضيفنطبقالعوامل الم  -باء 
    ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١  ٠,٥  عامل النقل الإضافي   

    
  )١(تحليل الفروق  –الثا ث  

  

  إشارة توضيحية
كـل واحـد مـن      سهم بمفـرده في حـدوث       الأكـبر الـذي ي ـ    عامل  ال هذا الفرع    يوضح  

  : الأربع التاليةالمعيارية محددة تشملها الفئات معيارية في الموارد، وفقا لخيارات الفروق
عـن تغـيرات     أونطاقها،    الولاية أو  مدىات في   يرالفروق الناتجة عن تغي    :الولاية  •  

  الولايةتقتضيه ما وفق في الإنجازات المتوقعة 
  

__________ 
تبلـغ قيمـة    لفـروق الـتي     لتحليـل   ويـرد   . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   معبر عنها   مبالغ الفروق في الموارد        )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ أو  في المائة٥الزيادة أو النقصان فيها ما لا يقل عن 



A/64/464

 

14 09-53567 
 

خارجـة عـن     حـالات    الفروق الـتي تتـسبب فيهـا أطـراف أو          :العوامل الخارجية   •  
  المتحدة الأممسيطرة 

  وسياساتها الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها :فيلامعايير التك  •  
تحقيــق النتــائج الإدارة لتتخــذها  إجــراءات فيهــاتي تتــسبب الفــروق الــ :الإدارة  •  

 إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج          مثـل   (المقررة بقدر أكبر مـن الفعاليـة        
اذ تــدابير لتخفــيض عــدد الأفــراد  اتخــمثــل (أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة  ) معينــة
) المدخلات التشغيلية مع الحفاظ في الوقت ذاته علـى مـستوى النـواتج نفـسه               أو
ــن  و الفــروقأ/و وضــع تقــدير نــاقص   مثــل (بــالأداء تتــصل مــسائل  الناجمــة ع

لتحقيــق مـــستوى معــين مــن النـــواتج     المـــدخلات اللازمــة  حجــم لتكــاليف أو  
  )تعيين الموظفينتأخر في ال أو

    
  الفرق  

 )٣٢,٩( ) دولار١٨٢,٣(  المراقبون العسكريون
    

   لاحق في وقتريا إداعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

 .نظمم ـتعزى الاحتياجات المنخفضة إلى سحب المراقبين العسكريين على نحو سـريع و             - ١٧
 دولارا  ٧٨ مراقبـا عـسكريا بمعـدل        ٩٧صد اعتماد لدفع بدل الإقامة المقرر للبعثـة لحـساب           ورُ

بين  مــراق٥يوليــه، و / مـراقبين عــسكريين لــشهر تمـوز  ٦يوليــه، و / يومـا في تمــوز ١٨يوميـا لمــدة  
 دولارا لكـل    ١ ٩١٨سبتمبر، وتكلفة متوسطة تبلـغ      /أغسطس وأيلول /ي آب لشهرعسكريين  

 .تذكرة سفر جوية ذهابا دون عودة
  
  الفرق  

 )( ) دولار٣٠,٩(   المتحدةالأممشرطة 
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

ة إلى سحب موظفي شرطة الأمم المتحدة على نحو سـريع           تعزى الاحتياجات المنخفض    - ١٨
شـرطة الأمـم     موظفـا مـن      ١٣لمقـرر للبعثـة لحـساب        اعتماد لدفع بدل الإقامـة ا       ورُصد .نظممو

  .يوليه على أساس خطة التصفية/ يوما في تموز١٦ دولارا يوميا لمدة ٧٨المتحدة بمعدل 
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  الفرق  
 )( ) دولار٣ ١١٣,٢(  الموظفون الدوليون

    
   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

 علـى   نظمم ـد الموظفين على نحو تدريجي و     تعزى الاحتياجات المنخفضة إلى تقليص عد       - ١٩
: سـبتمبر /؛ أيلـول  ٨٢: أغـسطس /؛ آب ٩٨: يوليـه /تمـوز (لتـصفية   فتـرة ا  مدى الأشـهر الأربعـة ل     

 ).٤٩: وبرأكت/؛ تشرين الأول٦٤
  
  الفرق  

   دولار٤١١,٣  الموظفون الوطنيون
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

تعزى الزيـادة في الاحتياجـات إلى دفـع تعـويض نهايـة الخدمـة للمـوظفين الـذين تنتـهي                       - ٢٠
. وظفين الإداري والأساسـي   فترة التعاقـد معهـم بعـد عـدم تمديـد ولايـة البعثـة وفقـا لنظـامي الم ـ                   

: يوليـه /تمـوز ( لتصفيةفترة ا وسيجري تقليص عدد الموظفين تدريجيا على مدى الأشهر الأربعة ل         
 ).٢٠: أكتوبر/؛ تشرين الأول٢٠: سبتمبر/؛ أيلول١٤٠: أغسطس/؛ آب٢٠٢

  
  الفرق  

   دولار٢٣١,٢  المساعدة المؤقتة العامة
    

   لاحق في وقت إدارياة البعثة وتصفيتهاعدم تمديد ولاي :ولايةال • 

 /تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى الاستعاضة عن الموظفين الوطنيين في شـهري أيلـول               - ٢١
ــشرين الأول  ــوبر/ســبتمبر وت ــرادىأكت ــدينالم  بف ــذينتعاق ــيهم  تح  ال ــاج إل ــة ت للمــساعدة في البعث

 تــشرين ؛١٠٣: ســبتمبر/لــول أي؛٦: أغــسطس/ آب؛٦: يوليــه/تمــوز(التــصفية الإداريــة للبعثــة  
 لمــدة عامــةالدمات وطــني مــن فئــة الخ ــ  صــد أيــضا اعتمــاد لموظــف    رُو). ٤٦: أكتــوبر/الأول

 .أشهر ٤
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  الفرق  

  ) دولار١١,٣(  الخبراء الاستشاريون
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

 .ء الاستشاريينرصد أي اعتماد للخبرالم يُ  - ٢٢
  
  الفرق  

  ) دولار١١,٣(  الخبراء الاستشاريون
    

  تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة :معايير التكلفة • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى تنفيذ الشروط الجديـدة لخدمـة المـوظفين العـاملين في                  - ٢٣
 في قرارهـــا  أقرتـــه الجمعيـــة العامـــةالبعثـــات الـــتي لا يجـــوز فيهـــا اصـــطحاب الأســـر، طبقـــا لمـــا

اخـل  طلب منـهم الـسفر في مهـام رسميـة د     الذين يُ ينلموظفل تُدفعذلك، س لنتيجة  و. ٦٣/٢٥٠
صـد اعتمـاد لتمويـل      رُو.  عوضـا عـن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة            ةمنطقة البعثة بـدل إقامـة يومي ـ      

 . رحلة خارج منطقة البعثة١٨ رحلة داخل منطقة البعثة و ١٨١
  
  رقالف  

  ) دولار١٧٩,٧(  المرافق والهياكل الأساسية
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض عدد أشـهر تقـديم خـدمات الـصيانة المطلوبـة؛                 - ٢٤
 الوقـود   كميـة سور؛ وانخفـاض    وإنهاء عقود الإيجار؛ وعدم توفير خدمات الـصيانة للطـرق والج ـ          

ــ ــاء ةاللازم ــدات الكهرب ــة  بــسبب لمول ــا تخــصيص  .  تــصفية البعث  ٣٥٠ ٠٠٠وقابــل ذلــك جزئي
 .دولار لتفكيك المرافق في غالي وزوغديدي وإعادتها إلى وضعها الأصلي

  
  الفرق  

  ) دولار١٥٩,٥(  النقل البري
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   لاحق في وقت إدارياهاعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيت :ولايةال • 

صـد اعتمـاد   ورُ. استخدام وسـائل النقـل الـبري   تناقص يعزى انخفاض الاحتياجات إلى     - ٢٥
 . دولار للتر الواحد٠,٧٨ لتر بسعر ٣٠ ٠٠٠لتمويل 

  
  الفرق  

  ) دولار٨٣٨,٠(  النقل الجوي
    

  حق لا في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

 .يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفـاض عـدد سـاعات الطـيران خـلال فتـرة التـصفية                   - ٢٦
 / آب١٠ العقــود المتعلقــة بالطــائرات ذات الأجنحــة الثابتــة وطــائرات الهليكــوبتر في  ســتنتهيو

 .والي على الت٢٠٠٩يوليه / تموز٣١و أغسطس 
  
  الفرق  

  ) دولار٢٠٤,٣(  الاتصالات
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

ــات إلى     - ٢٧ ــاض الاحتياجـــ ــزى انخفـــ ــصريعـــ ــصفية قـــ ــرة التـــ ــض   فتـــ ــاء بعـــ ، وإلى إنهـــ
 .الاتصالات خدمات

  
  الفرق  

  ) دولار١٣٤,٦(  تكنولوجيا المعلومات
    

  لاحق  في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 

ــيصيعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى    - ٢٨ ــة  عــدد أتقل ــوتر المكتبي ــةجهــزة الكمبي   والمحمول
  .ة خلال فترة التصفيةستخدمالم
  
  الفرق  

  ) دولار٣٤,٥(  الخدمات الطبية
    

   لاحق في وقت إدارياعدم تمديد ولاية البعثة وتصفيتها :ولايةال • 
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لاء طـبي جـوي للعـسكريين       جت إ  عدم تخصيص خدما   يعزى انخفاض الاحتياجات إلى     - ٢٩
 إلى جانـب    ٢٠٠٩يوليـه   /وأفراد شرطة الأمم المتحدة الذين يتوقـع إعـادتهم إلى الـوطن في تمـوز              

 .انخفاض عدد أشهر نشر المعدات المملوكة للوحدات وفقا لخطة السحب التدريجي
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
 :تمويل البعثةب  فيما يتعلقيُطلب من الجمعية العامة اتخاذ الإجراءين التاليين  - ٣٠

ــالغ   )أ(   دولار الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة  مليــون  ١٥ تخفــيض الاعتمــاد الب
 لتمويل التصفية الإدارية لبعثة المراقبين للفترة من ٦٣/٢٩٣أحكام قرارها   بموجب  العامة  

 دولار للفتـرة   ١٠ ٩٤٦ ٠٠٠ إلى   ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليه إلى   / تموز ١
 ؛٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١من 

 دولار للتــصفية الإداريــة للبعثــة   ٩٤٦ ٠٠٠مبلــغ إضــافي قــدره   تقيــيم   )ب(  
، مع مراعـاة أنـه تم بالفعـل         ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١إلى  يوليه  / تموز ١للفترة من   

 .٦٣/٢٩٣ر على الدول الأعضاء بموجب أحكام القرار  ملايين دولا١٠تقسيم مبلغ 
  

 لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات    ةخذتموجز إجراءات المتابعة الم     –خامسا  
 الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية

 مجلس مراجعي الحسابات  -ألف   
(A/63/5 (Vol. II))  

  
  التوصية/الطلبلتنفيذ لإجراءات المتخذة ا  التوصية/الطلب

  التزامات نهاية الخدمة
 لاحــظ ،فيمــا يخــص بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا 

أن أرصدة الإجازات السنوية غير المـستخدمة العائـدة          المجلس
لــبعض المــوظفين، والــتي اســتخدمت في حــساب الالتزامــات   

 ).٣٧الفقرة  (المتراكمة لنهاية الخدمة لم تكن دقيقة

ــ لرصـــد الوقـــت والحـــضور )Matrix(الحاســـوبي وّر البرنـــامج طُـ
وطبق في عدد من بعثات حفظ السلام، بما في ذلك بعثـة مـراقبي

ــا  ــدة في جورجيــ ــم المتحــ ــوأُ. الأمــ ــةزنجــ ــدورات التدريبيــ ت الــ
وســـيمكّن هـــذا النظـــام البعثـــة مـــن. للمـــستخدمين في البعثـــات

مـــسك ســـجلات حـــضور دقيقـــة للمـــوظفين، وتخفـــيض حجـــم
ــورقي إلى أ ــدالعمـــل الـ ــنقـــصى حـ ــأخير غـــير ممكـ ، وتجنـــب التـ

 طلبات الإجازات وتقارير الحضور الشهريةتجهيزالضروري في 
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  التوصية/الطلبلتنفيذ لإجراءات المتخذة ا  التوصية/الطلب

رص، عنـد  الح ـأيدت الإدارة ما أوصى به المجلس من ضـرورة     
حساب الخصوم المتعلقة بالالتزامات المتراكمة لنهايـة الخدمـة         
فيمــا يخــص الإجــازات الــسنوية غــير المــستخدمة، علــى أن       

لشؤون المالية في مختلـف البعثـات بـين أرصـدة           توفّق مكاتب ا  
إجــازات المــوظفين الــسنوية غــير المــستخدمة وبــين ســجلات   

  ).٣٨ ةالفقر (تحتفظ بها أقسام الموارد البشريةالحضور التي 

ن النظام الموظفين مـن الاطـلاع علـى أرصـدة الإجـازاتوسيمكّ
الــــسنوية، وبــــدل الإقامــــة المقــــرر للبعثــــة، والإجــــازة المرضــــية

ــارةالاســتحقاقات المرتبطــة بإجــازة الاســتجمام ا  و لعرضــية، وزي
العمليــةوسترصــد إدارة البعثــة . لــوطنازيــارة الأســرة، وإجــازة 

  .التزامات نهاية الخدمةالمتعلقة بة ياسبالمح

  مؤشرات الإنجاز والنواتج
في بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيـا، لم يتحقـق العديـد             

  .))ب( ٧٦الفقرة (واتج من مؤشرات الإنجاز والن
ويكرر المجلس تأكيد توصيته السابقة بأن تكفـل الإدارة قيـام         
ــدابير       ــاذ التـ ــا باتخـ ــدة في جورجيـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ بعثـ
المناســـبة لكفالـــة صـــياغة جميـــع مؤشـــرات الإنجـــاز والنـــواتج 
المتعلقة بإطار الميزنة القائمة على النتائج بحيـث تكـون دقيقـة            

لتحقيــق وواقعيــة ومحكومــة بمــدة محــددة،     وقابلــة للقيــاس وا 
  ).٧٩الفقرة (وذلك لتيسير الرصد والإبلاغ 

  
تواصــل بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا صــقل إنجازهــا،
ــن ــددة مـ ــتعراض خطـــوط الأســـاس والأهـــداف المحـ وذلـــك باسـ

وتُـستكمل.  كميـا  مؤشرات الإنجـاز، وبقيـاس النـواتج الواضـحة        
فإطـــار. يـــة تخطـــيط ميزانيـــة البعثـــةعملبهـــذه الممارســـة الجاريـــة 

ــصاغ علــى أســاس جميــع خطــط وافتراضــات    العناصــرالميزانيــة يُ
الـدعم الـسياسي   عنـصر   الـشرطة، و  عنـصر   ، و  العسكري عنصرال(

ــة  ــم البعث ــك، تنطــوي عملي ــ  ). ودع ــع ذل ــةوم ــسلام الجورجي ة ال
 على دينامية تتجاوز أحيانا ما لـدى البعثـة مـن قـدراتالأبخازية

ــة  ــى المراقب ــؤعل ــم المتحــدة في.  والتنب ــراقبي الأم ــة م وأجــرت بعث
جورجيــا تــدريبا أثنــاء العمــل لجميــع المــوظفين الــذين يــشاركون
بنشاط في عملية الميزنة القائمة على النتائج خلال إعداد ميزانيـة

وتركــز البعثــة علــى وضــع، ٢٠٠٩/٢٠١٠ثــة للفتــرة الماليــة البع
ــاس في ســياق  ازمؤشــرات إنج ــ ــة للقي ــة واضــحة وقابل  إطــار البعث

لنتــــــائج للفتــــــرة الماليــــــةالخــــــاص بالميزنــــــة القائمــــــة علــــــى ا 
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

ماديــا التحقق بــ وحــدات مراقبــة الممتلكـات وتفقــدها  قيـام 
  منها

  
لاحــظ المجلــس أن إدارة الــدعم الميــداني أصــدرت توجيهــاً في  

، طلبــــت فيــــه إلى جميــــع ٢٠٠٨ينــــاير / كــــانون الثــــاني٢١
دي للمخزونـات، بنـسبة مائـة       البعثات كفالة إجراء جـرد مـا      

وتفيـــد تقـــارير . في المائـــة، وإتمامـــه قبـــل نهايـــة الـــسنة الماليـــة 
  التحقق المادي الـصادرة عـن الإدارة أن ثمـاني بعثـات أجـرت              

  

  
  

يــــا بتــــاريخأصــــدرت بعثــــة مــــراقبي الأمــــم المتحــــدة في جورج
 بيانـا تعميمـا إعلاميـا يتـضمن      ٢٠٠٨نـوفمبر   /تشرين الثـاني    ٢٠

ــوجزا ــرة  مـ ــررالـــتي  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لعمليـــات التفتـــيش للفتـ تقـ
ــا مـــــن  ١٩ إلى ٢٠٠٨نـــــوفمبر / تـــــشرين الثـــــاني٢٥إجراؤهـــ

ــران ــه /حزيـ ــة قامـــتو. ٢٠٠٩يونيـ ــقب إدارة البعثـ ــد التحقـ رصـ
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 في المائـة مـن مخزوناتهـا،        ٩٠عمليات تحقق مادي لأكثـر مـن        

أمـا البعثـات المتبقيـة      . مقارنة بخمـس بعثـات في العـام الماضـي         
نسبة شمـول عمليـات التحقـق المـادي الـتي أجرتهـا       التي كانت   

بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان،        :  في المائة فهي   ٩٠أقل من   
 وبعثة الأمـم المتحـدة      ،وبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا     

 وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ ،للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة
 ،في جورجيــاالــسلام في قــبرص وبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة 

ــدة في      ــم المتحـ ــي والأمـ ــاد الأفريقـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ والعمليـ
 وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى ،دارفــور
ــشاد ــم المتحــدة للوجــستيات   ،وت ــدة الأم ــديري  وقاع  في برين

  ).٢١٤الفقرة (

ــه قــد أنجــزالمــادي مــن المعــدات غــير المــستهلكة والتأكــد مــن أ    ن
  .٢٠٠٩يونيه /لول حزيران بح في المائة١٠٠بمعدل

ويــساور المجلــس القلــق مــن أن يكــون عــدم إجــراء عمليــات    
ــد نــال مــن          تحقــق كامــل مــن الممتلكــات غــير المــستهلكة ق
ــى      ــات علـ ــبين في الملاحظـ ــغ المـ ــحة المبلـ ــة وصـ ــال ودقـ اكتمـ

  .)٢١٦الفقرة  ( بليون دولار١,٥٦البيانات المالية وقدره 

  

ن تكفـــل، بالنـــسبة وافقـــت الإدارة علـــى توصـــية المجلـــس بـــأ
للفتــرات الماليــة المقبلــة، إجــراء عمليــات تحقــق مــادي كاملــة  

 في  شار إليهـا   الممتلكـات غـير المـستهلكة الم ـ        لتأييد قيمة  وتامة
  .)٢١٧ ةالفقر(الملاحظات على البيانات المالية 
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -باء   
A/63/302 (Part II) 

  
  التوصية/الطلبلتنفيذ  المتخذة لإجراءاتا  التوصية/الطلب

ــم المتحــدة في      ــراقبي الأم ــة م ــة لحــسابات بعث كــشفت مراجع
جورجيــا أن رحــلات البعثــة إلى تركيــا كــل شــهرين لم تكــن 

فــرغم أن الــرحلات مخصــصة للتنقــل في    . تــستخدم بكفــاءة 
ــذه       ــاب في هـ ــم الركـ ــإن معظـ ــة، فـ ــام الرسميـ ــار أداء المهـ إطـ

زات اســــتجمام بعــــد الــــرحلات كــــانوا يــــسافرون في إجــــا
. العمليات، ولقضاء الإجازة التعويـضية، أو الإجـازة العاديـة         

وتبين لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة أنـه في الحـالات الـتي          
ــة عــدد       ــا يبررهــا بــسبب قل ــة م ــرحلات البعث ــا ل لم يكــن فيه
ــان    ــة، كــ ــام الرسميــ ــار أداء المهــ الركــــاب المــــسافرين في إطــ

 من طائرات الأمـم المتحـدة   استخدام الطائرات التجارية بدلا 
 ٢٠٠  ٠٠٠ســــيؤدي إلى تحقيــــق وفــــورات ســــنوية تفــــوق  

وقـــد قبلـــت البعثـــة توصـــية المكتـــب وأكـــدت إدارة   . دولار
د تقيــيم العمليــات الجويــة للبعثــة وأن يــالــدعم الميــداني أنــه أع

 ٢٠٠٨ســبتمبر /آخــر رحلــة إلى إســطنبول كانــت في أيلــول  
 ).٥٠الفقرة (

 تـشرين١ل في سـطنبو ات الجويـة إلى  البعثة جميع الـرحلا   أوقفت  
 .٢٠٠٨أكتوبر /الأول
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  المرفق
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Office of Chief Military 

-3, 21 FS, 5 SS, 

Communications and 
Information Technology 

  مكتب الأمن
  ) وظيفة٩٢(

  م و٦٥م،  خ ٢٦، ٣-  ف١ 

   العامللأمينالممثل الخاص 
   أ ع م ، ١)  وظائف٨(

  م و٥م ،  خ ٢ 

   بالسلوك والانضباطالمعنيالفريق 
  )وظيفتان(
  )أ( م و١، ٥- ف١

  نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف٥(

  والمدنية والإعلاممكتب الشؤون السياسية 

  ،٥-  ف١، ١- مد١)  وظائف٨(

  خ م١، ٣- ف٣، ٤-  ف٢ 

  مكتب رئيس المراقبين العسكريين
  خ م١، ٢-  مد١) وظيفتان(

  وق الإنسانمكتب حق
  ) وظائف٦(

  م و٣، ٢- ف٢، ٥-  ف١ 

  شرطة الأمم المتحدةمستشارمكتب
  ) وظائف٣(

   م و١، ٤-  ف١، ٥- ف١

  قطاع زوغديدي
 عسكريونقبون ا م و، مر١٠) وظائف ١٠(

  للاتصالق تبليسي فري
 مراقبون عسكريون

   غاليقطاع 
 عسكريونمراقبون   م و،٩)  وظائف٩(

 الفريق المشترك لتقصي الحقائق
 عسكريون م و، مراقبون ١) وظيفة واحدة(

  الفريق الطبي
  عسكريونمراقبون م و، ١) وظيفة واحدة(

 سوخوميعمليات 
  عسكريونمراقبون م و، ٦)  وظائف٦(

   فريق تبليسي
 شرطة الأمم المتحدة

  فريق زوغديدي
  م و، شرطة الأمم٥)  وظائف٥(

 المتحدة

  فريق سوخومي 
 المتحدةشرطة الأمم 

  المالية الشؤون مكتب
  ،٤- ف١)  وظائف٩(

  م و٥ خ م، ٣ 

   المشترياتمكتب
  ،٤- ف١) وظائف ٥(

  م و٢م،   خ  ٢

   الموظفينشؤونمكتب 
  ) وظائف٧(

   م و٣ خ م، ٣، ٤- ف١ 

   الخدمات العامةكتبم
  ، ٤- ف١)  وظيفة٢٩(

 و م ٢١ خ م، ٧  

مكتب تكنولوجيا الاتصالات 
  والمعلومات

  خ م،٨، ٣- ف١)  وظيفة٢٨(
  م و١٩

   مكتب الشؤون الهندسية
  ، ٣-ف ١)  وظيفة١٦(

  م و١٢م،خ٣

  غاليفريق 
 م و، شرطة الأمم ١) وظيفة واحدة(

 المتحدة

    الجويةالعملياتمكتب 
   خ م،١، ٣-ف ١)  وظائف٦(

  م و٤

   النقلمكتب 
  م و٢٠ خ م، ٧)  وظيفة٢٧(

 الخريطة التنظيمية

  البعثةدعممكتب رئيس شؤون
  ) وظيفة١٥(

   خ م،٥، ٢- ف١، ٣- ف١، ١- مد١
   م و٧   

= خ أ موظـف وطـني؛  = م و ؛ )الرتـب الأخـرى  (خدمات عامة ) ر أ(خدمات ميدانية؛ خ ع = أمين عام مساعد؛ خ م     = أ ع م    : المختصرات
    .متطوعو الأمم المتحدة= خدمات الأمن؛ م أ م 

 . وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة)أ(  
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