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  الدورة الرابعة والستون
  * المؤقت من جدول الأعمال١٣٣البند 

      إدارة الموارد البشرية
  تكوين الأمانة العامة  
  تقرير الأمين العام  

  
  موجز  

يقــدم الأمــين العــام هــذا التقريــر الــسنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة عمــلا بقــرارات     
ــإدارة    ــة ب ــة المتعلق ــة العام ــرارات   الجمعي ــا الق ــشرية، وآخره ــوارد الب  ٥٩/٢٦٦  و٥٧/٣٠٥الم

  .٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤  و٦٠/٢٣٨ و
الاتجاهات الحالية خلال الفتـرة     بأسرها  لأمانة العامة   لويبين تحليل بيانات القوة العاملة        

ــن  ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه / حزي ــوظفي    . ٢٠٠٩يوني ــع م ــر جمي ــشمل التقري وي
ــة   ــة العام ــوع عقــودهم ومــدتها   ) ا موظفــ٣٩ ٩٧٨(الأمان ــز  . بــصرف النظــر عــن ن ــرِد حي وأُف

مستقل لتحليل خصائص القوة العاملة المؤلفة من المـوظفين المعيـنين لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر                    
ولتحليــل بيانــات )  موظفــا١٣ ٢٧٠(مــن النظــام الإداري للمـوظفين   ١٠٠في إطـار المجموعــة  

ــات المس    ــام النطاقـ ــشمولين بنظـ ــوظفين المـ ــرافي    المـ ــع الجغـ ــعة للتوزيـ ــائف الخاضـ ــصوبة للوظـ   تـ
  ).ين موظف٢ ٨٠٩(

  . بهذا التقريرويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علماً  
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  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكوين الأمانة العامة للأمم المتحدة   -ثانيا   

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عامةتحليل عام بشـأن موظفي الأمانة ال   -ألف     
١٩. . . . . . . . . . موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة  - اء ـب    
بــشأن مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة المعيــنين بعقــود مــدتها ســنة واحــدةتحليــل   -جيم     

٢٢. . . . . . . . . . . . .  من النظام الإداري للموظفين             ١٠٠أكثر في إطار المجموعة              أو
٤٧. . . . . . . . السياسات في الأمانة العامةتقرير غرافي على المستويات العليا ومستويات التمثيل الج  - ثالثا   
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية  -  رابعا  
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الموظفــون المتعاقــدون مــع الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الموقــع والفئــة والمجموعــة مــن النظــام  - ١  
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /حزيران       ٣٠ الإداري للموظفين في         

موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة حسب الفئة ومصدر التمويـل،  - ٢  
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /حزيران      ٣٠  في 

٣٤. . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران    ٣٠ إلى    ٢٠٠٨يوليه   /  تموز  ١،   تبديل الموظفين       مؤشرات       - ٣  
زيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدانتو  - ٤  

٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٥التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية،                  
المتطلبـات اللغويـة الموظفات حسب الرتبـة في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي والوظـائف ذات         - ٥  

٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاصة    
الموظفــون الــذين جــرى تعيينــهم مــؤخراً في وظــائف خاضــعة للتوزيــع الجغــرافي مرتبــة حــسب نــوع  - ٦  

يونيـه/حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١الجنس والرتبة وعـدد الجنـسيات الممثلـة في الفتـرة مـن              
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩
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  الأشكال
٩. ٢٠٠٩  يونيه   /حزيران      ٣٠الموقع في      الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب                              -الأول   
الموظفون المتعاقدون مـع الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، حـسب الموقـع والفئـة والمجموعـة مـن النظـام  -الثاني   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /حزيران      ٣٠ الإداري للموظفين في         
١٢. . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     / حزيران     ٣٠موظفو الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة في                       -الثالث   
١٣. . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران     ٣٠توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة في                            -الرابع   

١٤. . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران     ٣٠توزيع موظفي فئة الخدمات العامة حسب الرتبة في                            - الخامس  
١٦. . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    / حزيران     ٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في                        - السادس  

١٧. . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    / حزيران     ٣٠توزيع الموظفين حسب نوع الجنس والعمر في                        -السابع   
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران    ٣٠توزيع الموظفين حسب نوع التعيين في                      - الثامن  
أكثـر، في كيانـات المتـصلة بهـا المعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو              الوللأمـم المتحـدة     موظفو الأمانة العامة      -التاسع   

٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     /زيران   ح   ٣٠
 مـن النظـام الإداري١٠٠المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة     أعداد الموظفين     -العاشر   

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     /حزيران      ٣٠في    حسب الكيان          للموظفين،    
 من النظـام الإداري١٠٠وعة  المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجم         توزيع الموظفين     -ادي عشر الح

٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران    ٣٠ حسب نوع الجنس والعمر في                للموظفين   
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . الموظفين المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار                            توزيع     -ر ـ عشالثاني
لجـنس، مـن النظـام الإداري للمـوظفين حـسب الفئـة ونـوع ا              ١٠٠موظفين في إطار المجموعـة      تعيين    - عشر الثالث

٣١. . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /  حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠٠٨ه  ي يول/  تموز  ١خلال الفترة من         
 لمدة سنة واحدة أو أكثر حسب نـوع١٠٠حالات انتهاء خدمة الموظفين المعينين في إطار المجموعة           -الرابع عشـر 

٣٢. . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    / حزيران     ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه    /  تموز  ١الجنس، في الفترة من          
 لمـدة سـنة واحـدة أكثـر حـسب١٠٠ت التقاعد المنتظرة للموظفين المعينين في إطـار المجموعـة           حالا -الخامس عشـر   

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣ - ٢٠٠٩الفئة في الفترة       
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩-٢٠٠٥تمثيل الدول الأعضاء،             - السادس عشـر         

٤١. . . . . . . . . . ٢٠٠٩- ٢٠٠٥نسبة الذكور والإناث في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي،                               - عشـر السابع
٤٦. . . . . . حالات التقاعد المنتظرة حسب الفئة بالنسبة للموظفين المعينين في إطار نظام النطاقات                                              - عشـر نالثام
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  المرفقات
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام النطاقات المستصوبة              -الأول   
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجداول الإحصائية الشاملة             -الثاني   
ــسية       ١-ألف   ــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الجن ــوع الجــنس فيالموظفــون المتعاقــدون مــع الأمان ــة ون والفئ

٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     /حزيران      ٣٠
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جميع الموظفين        -ألف     
 من النظام الإداري للموظفين لمدة سنة واحـدة١٠٠لموظفون المعينون في إطار المجموعة      ا  -بـاء     

٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أو أكثر   
فئـة ونـوع الجـنس فيجميع الموظفين المتعاقـدين مـع الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة حـسب الإدارة وال                   ٢-ألف  

٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     /حزيران      ٣٠
الجـنس في ونـوع  والرتبـة  الجنـسية  حـسب  الجغـرافي  للتوزيـع  خاضـعة  وظـائف  في المعينـون  الموظفـون   ٣-ألف  

٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     / حزيران     ٣٠   و ٢٠٠٨يونيه     /حزيران      ٣٠
ــو       ٤-ألف   ــسية ونـ ــسب الجنـ ــرافي حـ ــع الجغـ ــعة للتوزيـ ــائف خاضـ ــون في وظـ ــون المعينـ ــيين فيالموظفـ ع التعـ

٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     / حزيران     ٣٠   و ٢٠٠٨يونيه     /حزيران      ٣٠
/تمــوز ١التعيينــات في وظــائف خاضــعة للتوزيــع الجغــرافي حــسب الجنــسية والرتبــة ونــوع الجــنس،      ٥-ألف  

٨٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /حزيران      ٣٠  -   ٢٠٠٨يوليه   
افي حـسب الجنـسية ونـوع التعـيينالتغيرات في المـوظفين المعيـنين في وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـر                ٦-ألف  

٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    /حزيران      ٣٠  ونوع الجنس في       
الموظفـــون في وظـــائف ذات متطلبـــات لغويـــة خاصـــة حـــسب الجنـــسية والرتبـــة ونـــوع الجـــنس في  ٧-ألف  

١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     /حزيران      ٣٠
غــرافي والوضــعالنطــاق المستــصوب والتوزيــع المــرجح للمــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الج    ٨-ألف  

١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه    / حزيران     ٣٠  المرجح للموظفين في         
التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحـدة حـسب الإدارة أو المكتـب وحـسب الرتبـة في  ٩-ألف  

١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩يونيه     / حزيران     ٣٠
١١٦. . . . . . . . غرافي   موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الج                            - ألف    
١١٩. . . . . . . . . . . . . . موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة                             -اء ـب    

ي مـصنفين حـسبـ ــن يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغراف         ــ ــي الرتـب العليـا الذي     ــالموظفون ف   ١٠-ألف  
١٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩  ه يوني   / حزيران     ٣٠الجنسية والرتبة في         

١٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمرجحة    منهجية حساب النطاقات ا               ١١-ألف  
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  مقدمة  -ولا أ  
يقــدم الأمــين العــام هــذا التقريــر الــسنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة عمــلا بقــرارات      - ١

 ٥٩/٢٦٦  و٥٧/٣٠٥الجمعيـــة العامـــة المتعلقـــة بـــإدارة المـــوارد البـــشرية وآخرهـــا القـــرارات 
ــذا. ٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤  و٦٠/٢٣٨ و ــرة مـــن   ويتـــضمن هـ ــر، الـــذي يغطـــي الفتـ  التقريـ
ــ ١ ــه /وزتم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه/ حزي ــة ، معلومــات عــن الخــصائ ٢٠٠٩ يوني ص الديمغرافي

 العامـة وعـن نظـام النطاقـات المستـصوبة للوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي                الهامة في الأمانـة   
  ).الأول المرفق انظر(
ــة بأســرها، أُدرج في عــداد         - ٢ ــة العام ومــن أجــل تقــديم لمحــة ســريعة عــن مــوظفي الأمان
 حـتى  )١(وظفين الذين يتناولهم هذا التقرير جميـع المـوظفين الـذين كانـت لـديهم عقـود سـارية                   الم

، بصرف النظـر عـن مـصدر التمويـل أو نـوع التعـيين أو مـدة العقـد            ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
والموظفون الـذين يـشملهم هـذا التحليـل هـم الموظفـون العـاملون في           . الرتبة أو مركز العمل    أو

اللجنـة  (، وفي اللجـان الإقليميـة   )نيويـورك  وجنيـف وفيينـا ونـيروبي    (التي بها مقار    مراكز العمل   
الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة           
البحر الكاريبي، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، واللجنـة الاقتـصادية                  

ــربي آســيا   ــة لغ ــشؤون      )والاجتماعي ــا لإدارة ال ــا إداري ــتي يخــضعون فيه ــة ال ــع الميداني ، وفي المواق
الاقتصادية والاجتماعيـة، وإدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة شـؤون الإعـلام، ومكتـب تنـسيق                 
الشؤون الإنسانية، ومكتب شؤون نـزع الـسلاح، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،                  

الرقابــة الداخليــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، وبرنــامج الأمــم ومكتــب خــدمات 
، ومكتـب   )موئـل الأمـم المتحـدة      (برنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية      المتحدة للبيئة، و  

ــدعم         ــديرها إدارة ال ــتي ت ــة ال ــات الميداني ــة، وفي البعث ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع الأم
 . المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانداالميداني، وفي

يونيــه  / حزيــران ٣٠ حــتى   المجمّعــة ولأغــراض التحليــل، تُــستعرض بيانــات المــوظفين      - ٣
 ٣٩ ٩٧٨(العـدد الإجمـالي لمـوظفي الأمانـة العامـة بأسـرها       ) أ: ( ضمن عدة فئات هـي     ٢٠٠٩
 ينن موظفـا معي ـّ   ٣٢ ٣٨٩ )ب(؛  عقود ذات مُـدد مختلفـة      الذين يعملون بموجب     ) عاملا اموظف

 بعقــود مــدتها ســنة واحــدة ينن موظفــا معيّــ١٣ ٢٧٠ )ج(أكثــر؛  بعقــود مــدتها ســنة واحــدة أو
__________ 

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة الـتي تـنص       ١٠١ من المـادة  ١ستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة   تُ  )١(  
وتُـستمد   .“يعيـن الأمين العام موظفي الأمـم المتحـدة طبقـا للــوائح الـتي تـضعها الجمعيـة العامـة                   ” :ما يلي على  

 :يلي  من الميثاق، التي تنص على ما      ١٠١ من المادة    ٣رة  المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفق       
ينبغي في استخدام المـوظفين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في المكـان الأول ضـرورة الحـصول علـى                        ’’

يـستطاع مـن    كمـا أن مـن المهـم أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا        .أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهـة 
  .‘‘غرافيمعاني التوزيع الج
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 يـشغلون   ين موظف ٢ ٨٠٩) د(من النظام الإداري للموظفين؛      ١٠٠أكثر في إطار المجموعة      أو
  .في الأمانة العامة وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي

ــ الم٣٢ ٣٨٩  الـــ المــوظفين بــينمــنو  - ٤   ثمـــــة،أكثــر دة أوــــ بعقــود مــدتها ســنة واحيننعيّ
 مـن النظـام     ١٠٠ في إطـار المجموعـة       وان ـوا لعمليـة تنافـسية كاملـة، وعيِّ       خضع ا موظف ١٣ ٢٧٠

  .الإداري للموظفين
ــاني    - ٥ ــرع الثـ ــوظفين     -ويتـــضمن الفـ ــع المـ ــشأن جميـ ــيلا بـ ــر تحلـ ــذا التقريـ ــن هـ  ألـــف مـ
المكتـب،   بحسب الفئة، والرتبـة، والإدارة أو      ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠في  ) اموظف ٣٩ ٩٧٨(

  .والجنسية، ونوع الجنس، والعمر، ونوع التعيين
ــالموظفين المعي ـّـ -وتــرد في الفــرع الثــاني    - ٦ ــاء معلومــات تتعلــق ب نين بعقــود مــدتها ســنة   ب

ي لمختلــف منظمــات مقارنــة للمــلاك الــوظيف ، ويتــضمن) موظفــا٣٢ ٣٨٩(واحــدة أو أكثــر 
 .الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

ســنة واحــدة  جــيم فيتــضمن تحلــيلا بــشأن المــوظفين المعيــنين لمــدة  -أمــا الفــرع الثــاني   - ٧
ويتنـاول   .)٢() موظفا١٣ ٢٧٠( من النظام الإداري للموظفين ١٠٠أكثر في إطار المجموعة  أو

 المـوظفين   وحركـة  ومـدة الخدمـة، والعمـر،        هذا التحليل خصائص ديمغرافية مثـل نـوع التعـيين،         
، وحـالات  )المـوظفين وغـير ذلـك   وتبـديل   الـوظيفي   والتنقـل   التعيين والترقيات وانتهاء الخدمـة      (

  / كــــانون الأول- ٢٠٠٩يوليــــه /تمــــوز(التقاعــــد المنتظــــرة في الــــسنوات الخمــــس القادمــــة  
يونيــه / حزيــران٣٠ حــتى وتقــدَّم المعلومــات الديمغرافيــة عــن الفتــرة الممتــدة  ).٢٠١٣ديــسمبر 
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ المـوظفين فتغطـي الفتـرة مـن          بحركـة المعلومـات المتعلقـة      أما. ٢٠٠٩
مدت البيانــات الــواردة في التقريــر مــن نظــام المعلومــات وقــد اســتُ. ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠

ــتي قدم      ــات ال ــدانيين والبيان ــوظفين المي ــة المتكامــل ونظــام إدارة شــؤون الم ــها منظمــات  الإداري ت
 .كيانات أخرى من النظام الموحد أو

 دال معلومات عن نظـام النطاقـات المستـصوبة للتوزيـع الجغـرافي        -ويقدم الفرع الثاني      - ٨
ويتضمن معلومات عن المنهجية المتبعـة لحـساب النطاقـات المستـصوبة ويركـز علـى            . للموظفين

وظفين الم ـوتتكون هـذه المجموعـة مـن     .)ين موظف٢ ٨٠٩(الموظفين المعينين في إطار هذا النظام 

__________ 
  مــن النظــام الإداري للمــوظفين،٣٠٠  و٢٠٠باســتثناء جميــع المــوظفين المعيــنين بعقــود في إطــار المجمــوعتين    )٢(  

 الذين تقتصر خدمتهم على البعثات، والموظفين مـن الفئـات           ١٠٠والموظفين المعينين بعقود في إطار المجموعة       
ــة ــون  : التالي ــة، والموظف ــونالخــدمات الميداني ــون    ال الفني ــساعدون الإعلامي ــات، والم ــون، ومدرســو اللغ  .وطني

ــون        ــات والموظف ــة البعث ــا لخدم ــون محلي ــون المعين ــضا الموظف ــستثنى أي ــون بوي ــود المعين ــى ’’عق ــرة  عل أســاس فت
، وموظفـــو المحكمـــتين الـــدوليتين ‘‘دولار واحـــد في الـــسنة’’علـــى أســـاس عقـــود  أو‘‘ الاســـتخدام الفعلـــي

  .ليوغوسلافيا السابقة ورواندا
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عيّنهم الأمين العام في الفئة الفنيـة والفئـات العليـا لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر في وظـائف                       الذين  
ممولة مـن الميزانيـة العاديـة، باسـتثناء المـوظفين المعيـنين في أمانـات الـبرامج والـصناديق والهيئـات                      

ويـرد في التقريـر تحليـل للخـصائص      .ائل التعـيين الفرعية التي لها مركـز خـاص في مـا يتعلـق بمـس     
ويتـضمن الفـرع    .الرئيسية لهؤلاء الموظفين والتغييرات التي طرأت بمرور الوقت على هـذه الفئـة  

أيضا توقعات لحالات التقاعد المنتظرة في السنوات الخمس المقبلـة، وتحلـيلا مـستكملا لمـستوى               
  .التمثيل الناقص للدول الأعضاء

ــدم ال  - ٩ ــا       ويق ــستويات العلي ــوظفين في الم ــرافي للم ــع الجغ ــن التوزي ــات ع ــث معلوم ــصل الثال ف
  .٦١/٢٤٤ومستويات تقرير السياسات في الأمانة العامة، كما طلبت ذلك الجمعية العامة في قرارها 

 .ويقدم الفصل الرابع معلومات عن حالة تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية  - ١٠

ــة العامــة للأمــم المتحــدة  وتــبين قائم ـــ  - ١١  في وثيقــة مــستقلة  ، الــتي تــصدر ة مــوظفي الأمان
)ST/ADM/R.64(،      ،ــة ــوظيفي، والرتب ــان التنظيمــي، واللقــب ال ــوظفين حــسب الكي ــع الم  توزي

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في ، وذلك والجنسية، والوضع التعاقدي
  

   تكوين الأمانة العامة للأمم المتحدة    -ثانيا   
  يل عام بشـأن موظفي الأمانة العامةتحل   -ألف   

ــرها جميــع المــوظفين المعي ــ       - ١٢ ــشمل الأمانــة العامــة بأس نين بعقــود في إطــار المجموعــات   ت
ــوظفين ٣٠٠  و أ ٢٠٠و أ ١٠٠ ــام الإداري للمـ ــن النظـ ــران٣٠وفي    . مـ ــه / حزيـ ، ٢٠٠٩يونيـ
تحـدة، بمـن فـيهم الموظفـون     ومحليـا في الأمانـة العامـة للأمـم الم     عدد المـوظفين المعيـنين دوليـا        بلغ

 في إطـار المجموعـات      الأمانة العامة   مع ا متعاقد اموظف  ٣٩ ٩٧٨المعينون لأقل من سنة واحدة،      
يــشمل هــذا  ولا  ).١دول انظــر الجــ(لنظــام الإداري للمــوظفين  مــن ا٣٠٠   وأ ٢٠٠ وأ ١٠٠
منظمـات   موظفـا منتـدبا لـدى        ٥٣  و  موظفا كانوا في إجازة خاصة بـدون مرتـب         ١٧٢العدد  

ويـبين الـشكل الثـاني        ويبين الشكل الأول عدد مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب الموقـع؛               .أخرى 
  .للموظفين الموقع والفئة والمجموعة من النظام الإداري عدد الموظفين نفسه حسب 

 مــن المرفــق الثــاني العــدد الإجمــالي للمــوظفين المتعاقــدين مــع    ١-ويــبين الجــدول ألــف   - ١٣
ــة مــصنّفين حــسب  ) ٣٩ ٩٧٨ (٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠في  مــة للأمــم المتحــدة   العا الأمان

ويبلـــغ عـــدد المـــوظفين في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا         .والفئـــة الجنـــسية ونـــوع الجـــنس   
 مـن النظـام     ١٠٠   من الموظفين المعينين في إطار المجموعـة         ٧ ٦١٢موظفا، من بينهم     ١١ ٥٥٤

 موظفــا ٢ ٥٣٦  و،٢٠٠ في إطــار المجموعــة ين معيــن مــوظفين١ ٤٠٦  والإداري للمــوظفين،
عدد مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا                ويبلغ     . ٣٠٠ في إطار المجموعة     يننمعيّ

ويبلــغ عــدد المــوظفين في البعثــات    . في المائــة مــن المجمــوع الكلــي ٧١,١ موظفــا أو ٢٨ ٤٢٤
 في المائـة مـن     ٥٤,٤  نـسبة   موظفـا، يمثلـون    ٢١ ٧٤٦ الميدانية التي تـديرها إدارة الـدعم الميـداني        

  .القوة العاملة للأمانة العامة بأسرها 



A/64/352
 

8 09-51499 
 

   ١الجدول 
الموظفــون المتعاقــدون مــع الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة حــسب الموقــع والفئــة والمجموعــة مــن النظــام الإداري للمــوظفين    

   ٢٠٠٩يونيه /حزيران  ٣٠ في
     )٣٩ ٩٧٨ :عدد الموظفين( 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  ئة الفنية والفئات العلياالف  
  المجموع  المجموع الفرعي  ٣٠٠  ١٠٠  المجموع الفرعي  ٣٠٠  ٢٠٠  ١٠٠  

          )أ(المقار
١١١١٨١٩٧٣٢٦١٨٩١٧٤٣٦٣٦٨٩ عقد لأقل من سنة واحدة   
١١ ٥٥٤٧ ٥١٣٦٧١٧ ٥٥٨١ ٤٦٦٨٥١٦٨٣٠ ٦٤٦ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
١٢ ٦٢٣٦ ٥٣١٠٠٨٠ ٦٧٧٠ ٤٦٨٦٧١٣١٥٦ ٧٥٧ المجموع الفرعي   

     )ب(اللجان الإقليمية
١٥٣٤٧٦٥٧١٣٥١٠٦١٧١ عقد لأقل من سنة واحدة   
٢ ١٤٢٢ ١١٢٥٤٩ ٦٨٠١٠٩٨٤٨٧٣٥٣٧ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
٢ ١٥٩٣ ١٤٧٦٥٥ ٦٩٥١١٢١٣١٩٣٨٦٠٨ المجموع الفرعي   

     بعثات حفظ السلام
٤ ٤٢٦٤ ٣٠١٦ ٢٤٥٢٤٨٨٤٤١٧٢صفر٣ عقد لأقل من سنة واحدة   
١٧ ١٤٤٨٢ ٩٩٥٣ ٥٣١٤ ٢٦٣٩ ١٥٢٩ ١٢٤١١ ١١٦ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
٢١ ١٨٧٤٦ ١٢٩٦٩ ٦٤٨٦ ٢٤٨٣ ١٧٧٧ ١٢٦٥٦ ١١٩ المجموع الفرعي   

     )ج( الأخرىةالمواقع الميداني
٢٤١٧١٥١١٦٢٣ عقد لأقل من سنة واحدة   
١ ٣٥٣٦٠٢٣٣٩٨٨٤٤٨١١٤٥٩٤٤٧ عقد لسنة واحدة أو أكثر   
١ ٣٥٥٦٠٦٣٤٩٩٥٤٦٣١٢٤٧٥٤٧٠  المجموع الفرعي   

     )د(المحكمتان
٤٠٥٤صفر١٤٤٠صفرصفر١٤ عقد لأقل من سنة واحدة   
١ ١٨٧٩ ١١٦٢٠٥ ٢٦٧٤١٨٩صفر٦٧٢  واحدة أو أكثر عقد لسنة  
١ ١٩٣٣ ١١٦٢٤٥ ٢٦٨٨٢٢٩صفر٦٨٦  المجموع الفرعي   
٣٩ ٢٨٩٧٨ ١٢٤٢٤ ١٥٨٧١ ١١٥٥٣ ٢٥٥٤ ١٥٣٦ ٧٤٠٦ ٦١٢ مجموع الموظفين العاملين  

     موظفون آخرون
ــدون       ــازة خاصــة ب ــون في إج موظف
٧٦١٧٢ ٨٩٥٢٩٦٧٦ مرتب  
موظفــون منتــدبون لــدى كيانــات      

٤٥٣صفر٤٩٤صفر٤٧٢ أخرى 
٨٠٢٢٥صفر١٣٦٧٢١٤٥٨٠ مجموع الموظفين الآخرين  
٤٠ ٢٨٢٠٣ ١٢٥٠٤ ١٥٨٧١ ١١٦٣٣ ٢٦٩٩ ١٥٣٨ ٧٤١٣ ٧٤٨ مجموع الموظفين المتعاقدين     

 .جنيف وفيينا ونيروبي ونيويورك  )أ(  

اللجنـة الاقتـصادية   واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي،   و اللجنة الاقتصادية لأوروبا،  وفريقيا،  اللجنة الاقتصادية لأ    )ب(  
 .  آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربيووالاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، 
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ومكتب تنـسيق   الاجتماعية، وإدارة الشؤون السياسية، وإدارة شؤون الإعلام، موظفو إدارة الشؤون الاقتصادية و     :المواقع الميدانية الأخرى    )ج(  
الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة،                   

  .التي ليس بها مقار  في مراكز العمل ،م المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمموئل الأمم المتحدةالمتحدة للبيئة، و وبرنامج الأمم 
  .ائية الدولية لروانداوالمحكمة الجنليوغوسلافيا السابقة المحكمة الدولية   )د(   

  
  الشكل الأول

  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الموقع في   
      )أ(الموظفينعدد 
   فا موظ٣٩ ٩٧٨ √

    الموقع حسب  
 )ب(موظفا في المقار ١٢ ٢٣٦ √

  )ج(في اللجان الإقليميةا موظف  ٢ ٥٩٣ √

  بعثات حفظ السلامموظفا في ٢١ ٧٤٦ √

 )د(في المواقع الميدانية الأخرىموظفا   ١ ٤٧٠ √

  )هـ( في المحكمتينموظفا  ١ ٩٣٣ √

  

  

  

  

  

  

  
    
  
  

ويـشمل هـذا العـدد المـوظفين المعيـنين دوليـا ومحليـا، بـصرف                 .ميع أنواع العقـود   بج  معينون موظفون  )أ(   
برنـامج     الـذين يـديرهم    مـوظفي الأمـم المتحـدة الـدوليين والمحلـيين         لا يـشمل    و.  النظر عن مدة العقـد    

الـذين   المـوظفين كـذلك    يـشمل  ولا  . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     الإنمائيالأمم المتحدة   
ــم ــب    ه ــدون مرت ــازة خاصــة ب ــا١٧٢( في إج ــات أخــرى     )  موظف ــدى كيان ــدبين ل ــوظفين المنت والم

   ).موظفا ٥٣(
   .نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي: المقار  )ب(   

 المقار
٣٠,٦ 

بعثات حفظ السلام
٥٤,٤ 

 اللجان الإقليمية
٦,٥ 

 المحكمتان
٤,٨ 

 المكاتب الميدانية
٣,٧ 
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اللجنــة الاقتــصادية واللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا، واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا،   :اللجــان الإقليميــة  )ج(   
اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ،            البحر الكـاريبي، و     ومنطقة   تينيةلأمريكا اللا 

   . غربي آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لو
موظفو إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وإدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة       :المواقع الميدانية الأخرى    )د(   

 الـشؤون الإنـسانية، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، ومكتـب                ومكتـب تنـسيق    شؤون الإعـلام،    
المتحـدة للبيئـة، وموئـل       خدمات الرقابة الداخلية، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وبرنـامج الأمـم                  

  .رمقا التي ليس بها الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، في مراكز العمل 
  .المحكمة الجنائية الدولية لرواندا و المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  )هـ(   

  
  الشكل الثاني

الموظفــون المتعاقــدون مــع الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، حــسب الموقــع والفئــة والمجموعــة مــن النظــام الإداري للمــوظفين  
    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ في

      )أ(عدد الموظفين
   فا موظ٣٩ ٩٧٨ √

  الفئة والمجموعة من النظام الإداري للموظفينحسب 
  موظفا١١ ٥٥٤: الفئة الفنية والفئات العليا √

 ١٠٠ المجموعة  إطار فيا موظف٧ ٦١٢ 

: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها √
  موظفا٢٨ ٤٢٤   

  ١٠٠لمجموعة اإطار  في ا موظف١٥ ٥٥٣        ٢٠٠إطار المجموعة  في ين موظف١ ٤٠٦ 

 ٣٠٠المجموعة إطار  موظفا في ١٢ ٨٧١        ٣٠٠ المجموعة  إطارموظفا في ٢ ٥٣٦ 

  )٢ ٥٩٣: عدد الموظفين: ()ج(اللجان الإقليمية    )١٢ ٢٣٦عدد الموظفين : ()ب(المقار  
  
  
  
  

     
 

  
  )٢١ ٧٤٦: عدد الموظفين: (بعثات حفظ السلام

  
  
  
  
    

38.9%

5.6%

5.8%
47.2%

2.5%

100 P+ 200 P+ 300 P+ 100 GS 300 GS

26.8%

4.3%

5.1%
62.0%

1.8%

100 P+ 200 P+ 300 P+ 100 GS 300 GS

7.6%

29.8%57.4%

5.1%0.0%

100 P+ 200 P+ 300 P+ 100 GS 300 GS
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  )١ ٩٣٣عدد الموظفين : (المحكمتان    )١ ٤٧٠عدد الموظفين (: )د(المواقع الميدانية الأخرى  

  
  
  
  
                
  .نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام إدارة شؤون الموظفين الميدانيين    :المصدر  

ظفين في إجـازة خاصـة   يـشمل المـو   ولا). ٣٩ ٩٧٨: المجمـوع ( دوليا ومحليا، بصرف النظر عن مدة العقد المعينينيشمل جميع الموظفين    )أ(   
  ).٥٣(والموظفين المنتدبين لدى كيانات أخرى ) ١٧٢(بدون مرتب 

   .نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي   :المقار  )ب(   
الكـاريبي،  البحـر    تينيـة ومنطقـة     اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللا     واللجنة الاقتصادية لأوروبا، و   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا،      :اللجان الإقليمية   )ج(   

   . غربي آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لواللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، 
ومكتــب تنــسيق  موظفــو إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة شــؤون الإعــلام،     : الأخــرىالمواقــع الميدانيــة  )د(   

ة، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وبرنـامج                     الشؤون الإنساني 
  .مقار التي ليس بها ، في مراكز العمل ، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةموئل الأمم المتحدةالمتحدة للبيئة، و الأمم 

    
  ون حسب الفئة والرتبةالموظف  -  ١  

،  موظفـا  ٣٩ ٩٧٨المـستخدم في هـذا التحليـل الـديمغرافي هـو            لأساسي   ا عدد الموظفين    - ١٤
  ،)ا موظفــ١٢٦( وكيــل أمــين عــام وأمــين عــام مــساعد      تيرتــبفي المائــة في  ٠,٣مــن بينــهم  

   في المائـــــة في الفئـــــة الفنيـــــة٢٧,١  و،)ا موظفـــــ٥٨٩(في فئـــــة المـــــديرين   في المائـــــة ١,٥و 
إطــار  في ين مــوظف١ ٤٠٦  وفي الفئــة الفنيــة،موظفــا  ٨ ٨١٦ مــن بينــهم ا موظفــ١٠ ٨٣٩(

 ٧١,١    و،)ا تحريريــا مترجم ـ٩٤  و،ا مراجعــ١٢٢  و،شـفويا  ا مترجمــ٤٠١  و،٢٠٠ المجموعـة 
 ٢٢ ٥٩٨ موظفـا، مـن بينـهم        ٢٨ ٤٢٤(في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتـصلة بهـا            

 موظفـا   ٨٤٨  و في فئـة الخـدمات الميدانيـة،      ا   موظف ـ ٤ ٣٥٢  و  العامـة،  موظفا في فئة الخـدمات     
ــا  ــا،فنيـ ــ٣٨١    ووطنيـ ــن، ا موظفـ ــة الأمـ ــة  ١٧٢  و في فئـ ــا في فئـ ــصنائع  موظفـ ــرف،الـ  والحـ

ــبين ). ين للمــؤتمرات طــابع٦  وون الإعــلام في شــؤامــساعد  ٣٠  ومدرســا للغــات،  ٣٧ و وي
 الـشكل الرابـع   قـدم ، وي والرتبـة لعامة حسب الفئـة الشكل الثالث النسبة المئوية لموظفي الأمانة ا 

ــا،      ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــة في الفئ ــ عــدد المــوظفين حــسب الرتب ــشكل الخــامس عــدد  بينوي  ال
    .الموظفين حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة

24.1%

41.2%

2.3%
31.5%

0.8%

100 P+ 200 P+ 300 P+ 100 GS 300 GS

35.5%

0.1%

63.6%

0.8%

100 P+ 300 P+ 100 GS 300 GS   +ف  +ف  خ ع  خ ع  +ف  +ف  +ف  خ ع  خ ع
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  الشكل الثالث
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في والرتبة موظفو الأمانة العامة حسب الفئة 

   )٣٩ ٩٧٨: وظفينعدد الم( 
  
  
  
  
  
  
    
  

  ٣- في المائـــة مـــن المـــوظفين في الـــرتبتين ف   ٦٥,٠  نـــسبةتركـــزتفي الفئـــة الفنيـــة،    - ١٥
الموظفـون في الرتبـة     ، و  في المائة  ١٥,٠ نسبة   ٢-ف/١-الموظفون في الرتبة ف     ويمثل  .٤-و ف 
فئـة  مـن   المائـة   في٧٤,٧ نـسبة  ١-الموظفـون في الرتبـة مـد    ويمثـل      . في المائة١٤,٤نسبة  ٥-ف

   .٥-ع إلى ٣-في المائة بين الرتب ع  ٧٠,١وفي فئة الخدمات العامة، تتوزع نسبة   .المديرين
  

 

General Service 
and related 
categories

71.1%

Professionals
27.1%

Directors
1.5%ASG/USG

0.3%
  و أ ع/أ ع م

٠,٣ 
 موظفو الفئة الفنية

٢٧,١ 

 المديرون
١,٥ 

فئة الخدمات العامة
والفئات المتصلة بها

٧١,١ 
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  الشكل الرابع
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ في  حسب الرتبةالفئة الفنية والفئات العلياموظفي توزيع 

   )أ( )ا موظف٣٩ ٩٧٨ من أصل ١٠ ١٤٨: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
          

    
  
                        

     . من النظام الإداري للموظفين٢٠٠ موظفين معينين في إطار المجموعة ١ ٤٠٦لا يشمل   )أ(  
المترجمـون التحريريـون، هـم موظفـون يعملـون في      : المراجعون؛ م ت : المترجمون الشفويون؛ م  : م ش    )ب(  

  .‘‘على أساس فترة الاستخدام الفعلي’’إطار عقود 
  

122

94

401

47

1277

3240

2894
1358

440

149

62

64USG

ASG

D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

INT²

T²

R²

  وأع
  أع م
  ٢-مد
  ١-مد
  ٥-ف
  ٤-ف
  ٣-ف
  ٢-ف
  ١-ف
  )ب(م ش

 )ب(م ت

 )ب(م
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  الشكل الخامس
   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠حسب الرتبة في  فئة الخدمات العامةوظفي متوزيع     

   )أ()ا موظف٣٩ ٩٧٨ من أصل ٢٢ ٥٩٨: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
                        

  في فئـة الأمـن،     ا موظف ٣٨١    و في فئة الخدمات الميدانية،   ا  موظف ٤ ٣٥٢( موظفا   ٥ ٨٢٦لا يشمل     )أ(  
   وطنيــا، فنيــا موظفــا٨٤٨  و مدرســا للغــات، ٣٧  و والحــرف،الــصنائع موظفــا في فئــة  ١٧٢ و
  .)ون الإعلام في شؤامساعد  ٣٠  وين للمؤتمرات، طابع٦و 

  
   الموظفون حسب الإدارة أو المكتب   -  ٢  

ــه      - ١٦  ــا مجموعـ ــل مـ ــا ١٢ ٢٣٦يعمـ ــوع ا  ٣٠,٦( موظفـ ــن المجمـ ــة مـ ــي في المائـ في ) لكلـ
ــار    مراكــز ــا مق ــتي به ــيروبي (العمــل ال ــا ون ــور وجنيــف وفيين  ا موظفــ٢ ٥٩٣، ويعمــل )كنيوي

 موظفا في البعثات الميدانية الـتي       ٢١ ٧٤٦ يعمل، و  الخمس في اللجان الإقليمية  ) في المائة  ٦,٥(
القوة العاملـة للأمانـة العامـة     في المائة من  ٥٤,٤  نسبة ، وهو ما يمثل   الدعم الميداني تديرها إدارة   

المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو        م  بعثـة منظمـة الأم ـ    (وهناك ثلاث بعثات لحفظ السلام       .بأسرها
فريقــــي والأمــــم المتحــــدة في دارفــــور، وبعثــــة  العمليــــة المختلطــــة للاتحــــاد الأالديمقراطيــــة، و

 بعثـات   أربـع وهنـاك    موظف،   ٣ ٠٠٠   أكثر من في كل منها      يعمل )المتحدة في السودان   الأمم
، وبعثـة   ليـشتي -ة في تيمـور  بعثة الأمـم المتحـدة المتكامل ـ   ، و المتحدة في ليبريا   الأمم   بعثة (أخرى
 )المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي             الأمم

ثـلاث  هنـاك   وفي مراكـز العمـل الـتي بهـا مقـار،              . موظـف  ١ ٢٠٠أكثر من   يعمل في كل منها     
ــة العامــة والمــؤتمرات، وإدارة الــشؤون   إدارة (إدارات  ــة، ومكتــب الأمــم  شــؤون الجمعي  الإداري

ــها  ) المتحـــدة في جنيـــف ــة يعمـــل في او   .  موظـــف١ ٢٠٠أكثـــر مـــن يعمـــل في كـــل منـ للجنـ
    . اللجان الإقليميةالعاملين فيالاقتصادية لأفريقيا أكبر عدد من الموظفين 
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  الموظفون حسب الجنسية  -  ٣  
وينتمـي الموظفـون    . يعهـا  جم ١٩٢ ء ال ــ عضاالأدول  الموظفو الأمانة العامة ينتمون إلى         - ١٧ 

في يعمـل   و.  دولـة عـضوا    ١٧٧إلى مـا مجموعـه       للتوزيـع الجغـرافي      خاضـعة وظائف  العاملون في   
:  التاليـة  ةعتـس  كـل مـن الـدول الأعـضاء ال         مـواطني وظف مـن     م ١ ٠٠٠ أكثر من  الأمانة العامة 

ــة الكونغــووأفغانــستان،     ــا، الديمقراطيــة، والــسودان، جمهوري ــا،  ولبنــوفرنــسا، وكيني ان، وليبري
    . والولايات المتحدة الأمريكيةوهايتي،

  
  الموظفون حسب نوع الجنس  -  ٤  

ــة العامــة اوظفي العــدد الإجمــالي لم ــ  أصــلمــن  - ١٨  ــاك   بأســرها،لأمان ا  موظفــ٢٦ ٥٣٨هن
 في المائـة    ٨٢,٦ ويمثـل الرجـال   .  في المائـة   ٣٣,٦ أو   ة موظف ـ ١٣ ٤٤٠    و ، في المائة  ٦٦,٤٦ أو

 الـدعم الميـداني والبـالغ عـددهم       في البعثات الميدانية التي تـديرها إدارة         المعينين محلياً من الموظفين      
  . موظفا١٤ ٨٣٧
ــة       - ١٩ ــة العام ــتين مــن رتــب الأمان ــى رتب ــل أمــين عــام وأمــين عــام مــساعد   (وفي أعل ) وكي
ــل ــساء تمث ــسبة  الن ــالغ     في ١٩,٨ن ــة مــن المجمــوع الب ــا١٢٦المائ ــساء   . موظف ــل الن ــغ تمثي  في  ويبل
ــة ــديرين فئـ ــسبة المـ ــن  ٢٧,٧ نـ ــة مـ ــا ٥٨٩ في المائـ ــة ٢٥,٥( موظفـ ــد   في المائـ ــة مـ  ٢-في الرتبـ
.  في المائـة   ٤٠,٦   نـسبة    وفي الفئة الفنية، تبلـغ نـسبة النـساء        ). ١-في المائة في الرتبة مد     ٢٨,٤ و
 مـن    في المائـة   ٥٩,٦   نـسبة    نأ، إذ   ٢-ف  و ١-وقد تحقق التكـافؤ بـين الجنـسين في الـرتبتين ف            

.  هـم مـن النـساء      ٢-في المائة من الموظفين في الرتبة ف        ٥٢,٩ ونسبة   ١-الموظفين في الرتبة ف   
 في المائـة    ٤٣,١يـشكلن     فالنـساء   : العليـا  ولم يتحقق التكافؤ بين الجنسين بعـد في الفئـات الفنيـة               

ئـة في الرتبـة   في الما  ٣٠,٨  و ،٤-في المائـة في الرتبـة ف       ٣٦,٧  و ،٣-من الموظفين في الرتبة ف    
في المائة من موظفي الفئة الفنية من المترجمين الـشفويين والمـراجعين             ٥٣,٨ويمثلن نسبة   . ٥-ف

 في المائة من موظفي فئة الخدمات العامة والفئـات          ٣١,٠نسبة   ويشكلن. والمترجمين التحريريين 
فئـة الخـدمات    في المائـة مـن مـوظفي    ١٩,٥ موظفـا، ونـسبة   ٢٨ ٤٢٤ المتصلة بها البالغ عددهم  

  . موظفا١٨ ٩٩٦تديرها إدارة الدعم الميداني البالغ عددهم  العامة في البعثات الميدانية التي 
تكـافؤ  تحقـق فيهـا ال     قـد في الأمانـة العامـة       إدارة ومكتبـا     ١٤ن الشكل السادس أن     ويبيّ   - ٢٠ 

والفئـات العليـا،    في الفئـة الفنيـة      يفوق عدد الإناث عدد الذكور بـين موظفيهـا          الجنسين أو   بين  
 ٣٠، وبــين  في المائـة ٤٩  و٤٠بــين تتـراوح   إدارة ومكتبـا  ١٢نـسبة النـساء العــاملات في    أنّو
 إدارة ومكتبا وفي العمليات الميدانية التي تـديرها إدارة الـدعم الميـداني في      ١٤ في    في المائة  ٣٩ و

  .كاتبمن الإدارات والم ٤ في المائة في ٣٠ هذه النسبة تقل عن أن، ومجملها
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  الشكل السادس    
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في     

   )اً موظف٣٩ ٩٧٨ من أصل ١٣ ٤٤٠: عدد الموظفات(    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
، ومكتـب تخطـيط     ) في المائـة   ٤٨,٨(ؤون الإداريـة    للش لمكتب وكيل الأمين العام      الإجماليةتمثل بيانات إدارة الشؤون الإدارية النسبة المئوية          )أ(  

 ة، ومكتــب خــدمات الــدعم المركزي ــ) في المائــة٥٦,٧(، ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية  ) في المائــة٥٣,٥(والميزانيــة والحــسابات  الــبرامج 
 لاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة     اللجنـة ا  ، وأمانـات    ) في المائـة   ٢٥,٠(، ومكتب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر             ) في المائة  ٤٥,٥(  

  .، واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة)المائة في ٦٦,٧ (فريق مراجعي الحسابات الخارجيينومجلس مراجعي الحسابات و
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OSLA- مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين  
  إدارة شؤون السلامة والأمن  -
  مكافحة الإرهابللجنة المديرية التنفيذية   -
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب   -
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -
  البعثات الميدانية التي تديرها إدارة الدعم الميداني  -
  مكتب الأمم المتحدة للممثل السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  -
  مكتب شؤون نزع السلاح  -
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  -
  لمحكمة الجنائية الدولية لروانداا  -
  إدارة عمليات حفظ السلام  -
  ب الأمم المتحدة في فيينامكت  -
  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  -
  إدارة الدعم الميداني  -
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -
  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -
  موئل الأمم المتحدة  -
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  -
  ياتمكتب الأخلاق  -
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة  -
  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  -
  المكتب التنفيذي للأمين العام  -
  إدارة الشؤون السياسية  -
  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  -
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -
  الهيئات المشتركة بين المنظمات  -
  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -
  ون الجمعية العامة والمؤتمراتإدارة شؤ  -
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  -
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  -
  )أ(إدارة الشؤون الإدارية  -

  إدارة شؤون الإعلام  -
  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  -
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -
  مكتب الشؤون السياسية  -
  دوق الأمم المتحدة للشراكات الدوليةصن  -
  مكتب إقامة العدل  -
   في نيويوركاللجان الإقليميةمكتب   -
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح  -
  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا  -
  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات  -
  مكتب أمين المظالم  -
  ية للأمم المتحدةالمحكمة الإدار  -
 وحدة سيادة القانون  -
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  توزيع الموظفين حسب العمر  -  ٥  
المـــوظفين في الأمانـــة العامـــة  ، كـــان متوســـط أعمـــار ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠في   - ٢١

ــنة ٤٢,٢ ــا ٢١ ٦١١ مـــن متوســـط العمـــر   ممـــن هـــم أدنى المـــوظفين ويبلـــغ عـــدد؛سـ  موظفـ
  ). انظر الشكل السابع(في المائة  ٥٤,١ أو
  

  بعالشكل السا
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠توزيع الموظفين حسب نوع الجنس والعمر في 

  )٣٩ ٩٧٨ :عدد الموظفين(
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  توزيع الموظفين حسب نوع التعيين  -  ٦  
 كانـت نـسبة المـوظفين ذوي التعـيين الـدائم أو التعـيين               ،٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ في  - ٢٢

وكانــت نــسبة المعيــنين . بين في الــشكل الثــامنالمــ علــى النحــو في المائــة، ١٠,٢ تحــت الاختبــار
 في المائة، ومن مـوظفي فئـة        ٢٣,٨ في المائة، ومن موظفي الفئة الفنية        ٢٤,٨دائما من المديرين    

ومـن بـين المـوظفين المعيـنين تعيينـا دائمـا،       .  في المائـة ٦,٥ والفئات ذات الـصلة     الخدمات العامة 
 في المائـة منـهم      ٢٣,٨  و  في المائة منهم وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة،             ٧٦,٢كان يشغل   

ومن بين الموظفين المعينين في وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة، كـان يـشغل               . وظائف أخرى 
 في المائــة مــن شــاغلي الوظــائف الأخــرى معيــنين ٣,١ة تعيينــات دائمــة؛ وكــان  في المائــ٣٥,٣

  . تعيينا دائما
الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع  للمعيــنين تعيينــا دائمــا بــين شــاغلي   النــسبة الحاليــة وتبلــغ  - ٢٣

نــسبة المــوظفين المعيــنين وتبلــغ ). ٢ ٨٠٩ أصــلمــن موظفــا ١ ٤٣٣( في المائــة ٥١,٠الجغــرافي 
  ).٢ ٨٠٩  أصلمنموظفا  ١٦٤( في المائة ٥,٨ تحت الاختبار

 تبعـا  بـين الإدارات والمكاتـب       والمحـددة المـدة   دائمـة   الالنسبة المئوية للتعيينـات     وتتفاوت    - ٢٤
مـن مـصادر غـير الميزانيـة     بـشكل رئيـسي    الـتي تمـول  الكيانات ف.  في المقام الأول  صدر التمويل لم

البعثـات الميدانيـة الـتي تـديرها        : دائمة بين موظفيها  تعيينات  لمعينين  ا نسب من أقل  لديها  العادية  
ــداني   ــدعم المي ــة١,١(إدارة ال ــسانية   ،) في المائ ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــة٥,٩( ومكت ، ) في المائ

 ،) في المائـة   ٩,٤( وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة        ،) في المائة  ٧,٤( عمليات حفظ السلام     وإدارة
 مــن الميزانيــة  بــشكل رئيــسي الممولــة  أمــا الكيانــات  .) في المائــة١٠(وموئــل الأمــم المتحــدة   

 إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة   :لــــديها أعلــــى نــــسبة مــــن التعيينــــات الدائمــــة     ف العاديــــة
 واللجنــــة ،) في المائــــة٤٢,٢( ومكتــــب الــــشؤون القانونيــــة ،) في المائــــة٤٩,٠( المــــؤتمراتو

، واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا       ) في المائـة   ٣٥,٧(الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ       
 ).  في المائة٣٠,٥(، وإدارة الشؤون الإدارية ) في المائة٣٠,٦(
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  ثامنالشكل ال
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠توزيع الموظفين حسب نوع التعيين في     

  )٣٩ ٩٧٨: عدد الموظفين(
`  
 
 

  
  
  
  

 
  
  
  

  ةالموظفون المعينون بعقود تقل مدتها عن سنة واحد
 ٥ ٢٠١ عــن ســنة واحــدةمــدتها لمــوظفين المعيــنين بعقــود تقــل الإجمــالي لعــدد لايبلــغ   - ٢٥

 موظفـا   ٤ ٢٦٤ ويوجـد بـين هـذا العـدد الكلـي         ).  في المائة من جميع الموظفين     ١٣,٠(موظف  
قـــسم العـــدد المتبقـــي نوي مـــوظفي البعثـــات الميدانيـــة الـــتي تـــديرها إدارة الـــدعم الميـــداني،  مـــن

ــالغ ــا بـــين  ٩٣٧ البـ ــرىإدارة ٤٥ موظفـ ــصدرها ،  أخـ ــدة في جنيـــف  يتـ ــم المتحـ   مكتـــب الأمـ
 موظفـا،  ٦١بــ    موظفا، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي              ١٥٦بـ  

  . موظفا ٦٣بــ ومكتب الأمم المتحدة في فيينا 
  

  موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة  - باء  
 بمـن فـيهم   ( موظفـا    ٣٤ ٢٦٨ للمعينين بعقـود مـدتها سـنة أو أكثـر          العدد الإجمالي    يبلغ  - ٢٦

 في المائة من مـوظفي الأمانـة العامـة،     ٩٤,٥ وهذا يمثل ،  )تين الدولي المحكمتين ا في  موظف ١٨٧٩
المـلاك   إلا لغرض المقارنـة بـين مـستويات          هذا العدد ستخدم  يلا  و. ٢كما هو مبين في الجدول      

ــوظيفي ــال ــها البيانــات و.  الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا  مؤســساتف  في مختل  الــتي قدمت

 تعيين قصير الأجل
١,٤   تعيين على أساس فترة الاستخدام الفعلي 

١,٦   
 المجموعة
٣,٥   

 تحت الاختبارتعيين 
٠,٧   

  دائمتعيين 
١٠,٢   

  لمدة محدودة تعيين
٣٥,٥   لمدة غير محددةتعيين 

٠,٤   

 محدد المدةتعيين 
٤٦,٦   
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لموظفين المعيـنين لمـدة     بـا  تتعلـق الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة إلى الأمانة العامة           
  . أو أكثرواحدة سنة 
، وتنطبق المبادئ العامـة للنظـام الإداري للمـوظفين علـى جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة                    - ٢٧

بمــن فــيهم موظفــو أمانــات الــبرامج والــصناديق والهيئــات الفرعيــة الــتي منحتــها الجمعيــة العامــة   
وتشمل هذه الكيانات منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة،    . وضعا خاصا فيما يتصل بأمور التعيين   

وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم  
حدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وجامعة الأمم المتحدة، وأمانـة             المت

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، وأمانــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم   
ئيـة  المتحدة، وقلم محكمة العدل الدولية، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنا            

 منظمـة /مركـز التجـارة الدوليـة التـابع لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة                الدولية لرواندا، و  
  .التجارة العالمية

العــدد الإجمــالي لمــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم   كــان، ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠وفي   - ٢٨
يبلـغ  أكثـر   احـدة أو المتحدة وموظفي المنظمات ذات الوضع الخاص المعينين بعقود مدتها سنة و         

موظفـا في    ٢٨ ٤٢٩الإجمـالي، يعمـل     العـدد   ومـن هـذا     . )٢انظـر الجـدول     (موظفا   ٦٢ ٦٦٧
 ،في المائـة   ٣٤,٢ همنسبة النساء بين ـ  موظفا،   ٣٤ ٢٦٨ يعمل و ،الأمم المتحدة متصلة ب كيانات  

   .)التاسعانظر الشكل (في المحكمتين وفي الأمانة العامة 
  



A/64/352  
 

09-51499 21 
 

  ٢الجدول 
  /حزيـران  ٣٠ لعامة والكيانات المتصلة بهـا في منظومـة الأمـم المتحـدة حـسب الفئـة ومـصدر التمويـل، في                    موظفو الأمانة ا  

  ٢٠٠٩يونيه 
    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية    

  الكيان

الفئــة الفنيــة 
ــات  والفئـــــ

  العليا
موظفــــو  
  المشاريع

ــدمات   ــة الخـ فئـ
العامة والفئـات   

  المتصلة بها
ــوع المجمـــــــــ

  يالفرع

الفئــــة الفنيــــة 
ــات  والفئـــــــــ

  العليا
موظفـــــو  
  المشاريع

ــدمات   ــة الخـ فئـ
العامة والفئـات   

  المجموع  المجموع الفرعي  المتصلة بها

)أ(٨ ٩٦٦٥٩٠ ١٥٤ ٦٠٩ ٣  الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٤ ٧٦٣
١ 

٣٨٩ ٣٢ ٧٩٩ ٢٣ ٦٧١ ١٧ ٣٦٥ 
 ٩٩٣ ٩٩٣ ٥٩٩ صفر٣٩٤       المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 ٨٨٦ ٨٨٦ ٦٠٦ صفر٢٨٠   المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

١٣٣ ٢   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
١ 

٦ ٨٨٧ ٦٠٣ ٣ ١٥١  ٨٨٧ ٦ 

١ ١٩٥٦ ٥٦٣      صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٩٥٦ ١ 

٤ ٥٩٦ ٩٩٧ ١٢٨٢١٥١  ٨٧ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٦ ٥٩٣  ٨٠٨ ٦ 

 ٩٣٣ ١٠ ٩٣٣ ١٠ ٥٤١١ ٤٢٤ ٠٩٨٢ ٣   منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ٣٧ ٣٧ ٨ ٤٢٥  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة

 ١٨٩ ١٨٩ ١٢٠ صفر٦٩   لموظفي الأمم المتحدة
 ٩٤٢ ٩٤٢ ٣٨٠ ١٤٤٤١٨  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــشغيل ــة وت ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم وكال
 ١٩٢ ٧٨ ٦  ١٠١١٤٧٢  ١٠٤ اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

 ١١٤ ١١٤ ٤٦ ٢٦٤٢   جامعة الأمم المتحدة
 ١٠٦ صفر     ٥٥١٠٦  ٥١  محكمة العدل الدولية

 ٣٨ ٣٨ ١٨ صفر٢٠   لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ٢٢٧ ٢٢٧ ٩٣ ٦٥٦٩   )ب(دوليةمركز التجارة ال

٦٢٨ ٠٢٥١٣ ١٥٩٩ ١٥٥ ٨٥١ ٣  المجموع  
٥ 

٦٩٧ ٦٢ ٦٧٢ ٥٣ ٥٥٠ ٣٤ ٤٩٤   
 .حسابات مدرّة للإيراداتتمول وظائفهم من  فئة الخدمات العامة من ا موظف٦٦  و من الفئة الفنيةموظفين ١٠يشمل   )أ(  

  .منظمة التجارة العالميةمع  من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك عددامن الميزانية العادية تموّل الأمم المتحدة   )ب(  
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 التاسعالشكل 
كيانــات المتــصلة بهــا المعينــون لمــدة ســنة واحــدة   الوللأمــم المتحــدة موظفــو الأمانــة العامــة  

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠أكثر، في  أو
  )٦٢ ٦٩٧: عدد الموظفين(

  
  

  
  

 
  

  
  

  .نائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةشمل المحكمة الجت  )أ(  
صندوق الأمـم   مركز التجارة الدولية، و   شمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، و        ت  )ب(  

، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحثالمتحدة للسكان، و
وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        م المتحـدة، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، و             لموظفي الأم ـ 

  .وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وجامعة الأمم المتحدة
  

بشأن موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة المعينين بعقود مدتها سنة واحدة           تحليل    -جيم   
   من النظام الإداري للموظفين١٠٠أو أكثر في إطار المجموعة 

المجموعـة  المعينين في إطـار     يغطي العرض والتحليل الواردان أدناه موظفي الأمانة العامة           - ٢٩
لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر، بغـض النظـر عـن الفئـة ونـوع                   من النظام الإداري للموظفين      ١٠٠

ستخدم في التحليل الـديمغرافي     ووفقا لهذه المعايير، فإن رقم الأساس الم      . التعيين ومصدر التمويل  
 وتم استقاء البيانات الفعلية والمـسقطة       . موظفا ١٣ ٢٧٠ هو ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠تاريخ  ب

ــة العامــة   ــرة مــن  ككــل الخاصــة بالأمان  مــن قاعــدة بيانــات نظــام   ٢٠١٣ إلى ٢٠٠٩عــن الفت
نــاه عــددا مــن  يــشمل التحليــل الــوارد أد  ولتفــادي التكــرار، لا .المعلومــات الإداريــة المتكامــل 

المعروضـة  ) مـدة العقـد   والجنسية،  والموظفين حسب الفئة والرتبة،     توزيع  (الخصائص الديمغرافية   
  .ألف أعلاهلفرع في ا
  

 ١١,٠برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٦,١.)ب(نات أخرىكيا

 ٥٤,٧ )أ(الأمانة العامة للأمم المتحدة

منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
١٧,٤ 

 مفوضية الأمم  المتحدة لشؤون اللاجئين
١٠,٩ 
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  عاشرالشكل ال
 من النظام ١٠٠المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة     أعداد الموظفين   

  ٢٠٠٩يونيه /رانحزي ٣٠في  حسب الكيان الإداري للموظفين،
  ) موظفا١٣ ٢٧٠: عدد الموظفين(
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

النظـام الموحـد     مـن كيانـات       المعـارين   المـوظفين  عدد الموظفين في البعثات الميدانية الـتي تـديرها إدارة الـدعم الميـداني              يمثل  :ملاحظة 
  . الرئيسيةملأمم المتحدة وموظفي الأمانة العامة المنتدبين من مكاتبهل

تــشمل إدارة الــشؤون الإداريــة مــوظفي مكتــب وكيــل الأمــين العــام، ومكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات،     )أ(  
ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب خدمات الدعم المركزية، ومكتب المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر، وأمانـات                  

س مراجعي الحسابات وفريـق مراجعـي الحـسابات الخـارجيين واللجنـة             اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومجل     
  .الاستشارية المستقلة للمراجعة
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  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  )أ(إدارة الشؤون الإدارية

  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  إدارة شؤون الإعلام
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئا

  قة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنط
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  إدارة شؤون السلامة والأمن
  إدارة عمليات حفظ السلام

  إدارة الدعم الميداني
  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
  لجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياال

  إدارة الشؤون السياسية
  البعثات الميدانية التي تديرها إدارة الدعم الميداني
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

  موئل الأمم المتحدة
  مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا
  مكتب الشؤون القانونية

  ب تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكت
  المكتب التنفيذي للأمين العام
  مكتب شؤون نزع السلاح

  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
  ، بما فيها وحدة التفتيش المشتركةالهيئات المشتركة بين المنظمات

  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

  مكتب إقامة العدل
  مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نمواً

  والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية
  مكتب أمين المظالم

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح
  مكتب الأخلاقيات

  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
  جان الإقليمية في نيويوركمكتب الل

  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وأمانتها

 وحدة سيادة القانون
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  الملامح الديمغرافية لموظفي الأمانة العامة  -  ١  
  حسب الإدارة أو المكتبالموظفون   )أ(  

. الكيانـات الأخـرى   الموظفين حسب الإدارة أو المكتـب أو        العاشر توزيع   يبين الشكل     - ٣٠
  موظـف ٩ ٤٠١، يعمـل مـا إجماليـه     المشمولين بهذا التحليلموظفي الأمانة العامة موع  مجومن  

ــة ٧٠,٨( ــا١٣في ) في المائ ــى    ، إدارة ومكتب ــد عل ــا يزي ــها م .  موظــف٥٠٠ يعمــل في كــل من
والإدارات الثلاث التي تعمل بها أكبر أعداد من الموظفين هي مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف               

 )موظفـا  ١ ١١٢ في المائـة،  ٨,٤ ()٣(وإدارة الشؤون الإدارية  ) موظفا ١ ٢٥٨ في المائة،    ٩,٥(
ويمثـل الموظفـون    . ) موظـف  ١ ١٠١ في المائـة،     ٨,٣(وإدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات        

في نيويــورك أو الــذين تتــولى إدارات المقــر منــهم الموجــودون (العــاملون في مقــر الأمــم المتحــدة 
ــصورة   ــسبة ) مباشــرةإدارة شــؤونهم ب ــة مــن  ٤٣,٣ن ــة مجمــوع  في المائ ــة العام ــوظفي الأمان . م

في أديس أبابا، وبـانكوك، وبـيروت، وجنيـف، وسـانتياغو،     (المكاتب الموجودة خارج المقر   أما
ــا ــيروبي، وفيين ــسب     ) ون ــا ن ــا م ــا، فيعمــل به ــة له ــة التابع ــب الفرعي ــن  ٥٦,٧ تهوالمكات ــة م  في المائ

  . ) في المائة١٦,٧(كتب الأمم المتحدة في جنيف الموظفين، مع وجود أكبر عدد منهم في م
  

  حسب الجنسيةالموظفون   )ب(  
 مـن النظـام     ١٠٠ينتمي الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر في إطار المجموعـة               - ٣١

ــة عــضو١٨٢الإداري للمــوظفين إلى   خاضــعةوظــائف وينتمــي الموظفــون العــاملون في  . ا دول
  أعـــضاءدول ١٠ دولـــة عـــضوا، في حـــين أن هنـــاك ١٧٧مجموعـــه إلى مـــا للتوزيــع الجغـــرافي  

الإمـارات العربيـة المتحـدة    (أو أكثـر  واحـدة  عيـنين لمـدة سـنة    الم بين المـوظفين  يوجد لها رعايا     لا
ســاموا  جمهوريــة كوريــا الديمقراطيــة الــشعبية و    ليــشتي وجــزر مارشــال و    -وبــالاو وتيمــور   

  . )اكو وناوروتومي وبرينسيبي والكويت وكيريباس ومون وسان
  

  حسب نوع الجنسالموظفون   )ج(  
الأمانـة   بين مـوظفي  )٥٠,٥/٤٩,٥(توزيع متوازن تقريبا بين الإناث والذكور  وجد  ي  - ٣٢

أو أكثـر   واحـدة   لمـدة سـنة     من النظام الإداري للموظفين      ١٠٠المجموعة   في إطار    المعينينالعامة  
المـوظفين  ين عنـد توزيـع       تمثيـل الجنـس    فيذا شـأن    اختلافا  هذه النسبة   عكس  تولا  ). ١٣ ٢٧٠(

  .حسب الرتبة أو الفئة أو الإدارة أو المكتب
__________ 

ــة           )٣(   ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــام، ومكت ــل الأمــين الع ــب وكي ــوظفي مكت ــة م ــشؤون الإداري ــشمل إدارة ال ت
والحــسابات، ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ومكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، ومكتــب المخطــط العــام     

مراجعـي الحـسابات وفريـق      لتجديد مباني المقر، وأمانات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومجلس           
  .مراجعي الحسابات الخارجيين واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
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ورغــم ازديــاد تمثيــل الإنــاث بوجــه عــام في صــفوف المــوظفين مــن جميــع الفئــات، فــإن   - ٣٣
) وكيــل الأمــين العــام والأمــين العــام المــساعد(الإنــاث في أعلــى رتبــتين في الأمانــة العامــة  تمثيــل

ــة مــن  في ا٢٥,٠(مــنخفض  ــة المــديرين أيــضا وتمثيــل النــساء مــنخفض  . ) موظفــا٨٠لمائ في فئ
 ،٢-مـــدالرتبـــة وتبلـــغ نـــسبة تمثيـــل النـــساء حاليـــا في  . )ا موظفـــ٤٣٧ في المائـــة مـــن ٣٢,٧(

أمــا في . ) موظفــات١٠٨( في المائــة ٣٢,٨ ،١-في الرتبــة مــدو) موظفــة ٣٥(في المائــة  ٣٢,٤
والنـــسبة أعلـــى عنـــد . ) موظفـــة٢ ٣٢٥( المائـــة  في٤٤,٠الفئـــة الفنيـــة، فتبلـــغ نـــسبة النـــساء 

ــوظيفي   أول ــسلم ال ــة مــن  ٥٧,٧(ال ــا ٦٢٢ في المائ ــة ففي ال موظف ــة ٤٨,٩  و٢-رتب  في المائ
 في المائـــة مـــن ٥٩,٧(لموظفـــات الأغلبيـــة تـــشكل او. )٣-رتبـــة ففي ال موظفـــا ١ ٧٦٠ مـــن
ــا٦ ٩٥٠ ــة  )  موظف ــان تــولا . في فئــة الخــدمات العام ــائف مــن ال زال هنــاك مجموعت  عــددوظ

)  موظفـا  ١٦٨ في المائـة مـن       ١,٨(والحـرف   الـصنائع   فئة   :وهما الموظفات فيهما قليل للغاية ألا    
  .)موظفا ٣٤٩ في المائة من ١٥,٢(وفئة الأمن 

 موظفــا، ٢٥ علــى مـن الفئــة الفنيـة   إدارات أو مكاتــب يزيـد عــدد موظفيهــا  وفي سـبع   - ٣٤
 عــن  والفئــات العليــا  الفئــة الفنيــة   مــن   فيهــاالنــساء  عــدد  زاد جنــسين أو  بــين  تكــافؤ  تحقــق 
ــدد ــال عـ ــاك . الرجـ ــشروهنـ ــسب  عـ ــا نـ ــراوح فيهـ ــب تتـ ــين   ة إدارات ومكاتـ ــات بـ  ٤٠الموظفـ

ــة، في ٤٩ و ــة  والمائ ــسب  ثماني ــا ن ــراوح فيه ــين تهن  تت ــة، ٣٩  و٣٠ب ــ في المائ ــا   ةوثلاث ــل فيه تق
  .في المائة ٣٠ عن تهننسب
  

  توزيع الموظفين حسب العمر  )د(  
المعينين بعقود مـدتها سـنة   ، كان متوسط أعمار الموظفين   ٢٠٠٩يونيه  /ران حزي ٣٠في    - ٣٥

ــة   ــار المجموعــ ــام الإداري للمــــوظفين ١٠٠واحــــدة أو أكثــــر في إطــ ــنة ٤٥,١  مــــن النظــ  ســ
جميـع   في المائـة مـن   ٤٩,٥أعمـار  وكانـت    ،)٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠سنة في    ٤٥,٥ مقابل(

بـين  تتـراوح   في المائـة منـهم   ٤٤,٩أعمـار   وكانـت ،  سـنة ٤٥عـن  تزيـد  موظفي الأمانة العامـة    
ويتـضح  .  في المائـة ٥,٦أو أقـل تبلـغ   الـثلاثين  في سـن   نـسبة مـن هـم       وكانـت     سنة، ٤٥  و ٣١

توزيــع علــى التــوالي اللــذين يبينــان والثــاني عــشر الحــادي عــشر  نمــط التوزيــع هــذا في الــشكلين
لأعمـار  لوأعلـى متوسـط     . العامةأعمار الموظفات والموظفين وتوزيع الفئات العمرية في الأمانة         

، يليـه متوسـط     ) سنة ٦٠,٥(  وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين      أعمارهو متوسط   
  سـنة،  ٤٥,٤ المـوظفين في الفئـة الفنيـة         رأعمـا ويبلغ متوسط   . ) سنة ٥٤,٦(ر فئة المديرين    أعما
 الخـــدمات العامـــةر المـــوظفين في فئـــة أعمـــاويبلـــغ متوســـط . ٢-رتبـــة فال ســـنة في ٣٦,٧ و

  . سنة٤٨,٠ الحرف والصنائعفي فئة و،  سنة٣٧,٩  فئة الأمنوفيسنة  ٤٤,٤



A/64/352
 

26 09-51499 
 

في حـين  ،  بـشهر واحـد    المـديرين علـى متوسـط أعمـار        المـديرات    أعمـار متوسط  ويزيد    - ٣٦
 وويكـبر موظف ـ . في المتوسـط  شـهرا  ٣٦مـن الـذكور زمـيلاتهم بمقـدار     الفئة الفنيـة   يكبر موظفو   
ــيلا  ــن زم ــلا متهالأم ــاأشــهر في المتوســط ســتة  ســنوات وثث ــوظفي   .  تقريب ــسبة لم ــا بالن ــة أم فئ

  . شهرا عن متوسط عمر الموظفة٢٣الخدمات العامة، فيقل متوسط عمر الموظف بنحو 
مـوظفي الفئـة   أصغر  موظفا من الفئة الفنية أو أكثر، فإن   ٢٥وبين الإدارات التي تضم       - ٣٧
الـشؤون  مكتـب   ، و ) سـنة  ٣٩,٩متوسـط العمـر     ( مالمكتـب التنفيـذي للأمـين العـا       في    هم الفنية

مفوضية الأمم المتحـدة    و،  ) لكل منهما   سنة ٤١,٣(ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية     القانونية  
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة أكــبر المــوظفين ســنا في يوجــد و. ) ســنة٤١,٦( لحقــوق الإنــسان

 واللجنـة الاقتـصادية      والأمـن  إدارة شـؤون الـسلامة    و،  ) سنة ٤٨,٤ متوسط العمر    (والمؤتمرات  
مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومكتـب الأمـم المتحـدة في    و ) سنة لكل منهما٤٧,٨(لأفريقيا 

ــا  ــهما  ٤٧,٥(فيين ــم المتحــدة في جنيــف وإدارة شــؤون الإعــلام     )  ســنة لكــل من ــب الأم ومكت
  ).سنة لكل منهما ٤٧,٥(

 موظفـا كحـد أدنى،      ٧٥ يوجـد فيهـا      وبالنسبة لجميع فئات الموظفين في الإدارات الـتي         - ٣٨
إدارة شــؤون هــي لمــوظفين اعمــار أقــل متوســط لأ فــإن الإدارات والمكاتــب الــتي يوجــد فيهــا   

، ) سـنة  ٤٢,٣(جنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا           الل، و ) سـنة  ٤٠,٤(السلامة والأمن   
مفوضــية و مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، و) ســنة٤٢,٥(وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام 
. ) لكــل منــهاســنة ٤٢,٧ ( ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبيالأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان

إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    في  وظفينالمــلأعمــار عــام أعلــى متوســط  يوجــد و
وإدارة  ) ســـنة٤٧,٤(البعثـــات الميدانيـــة الـــتي تـــديرها إدارة الـــدعم الميـــداني  ، و)ســـنة ٤٧,٩(

ــة الــشؤون الاق ــا و و)  ســنة٤٧,١(تــصادية والاجتماعي ــة الاقتــصادية لأوروب مــؤتمر الأمــم اللجن
  .)ام لكل منهسنة ٤٧,٠( المتحدة للتجارة والتنمية
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  ادي عشرالشكل الح
 من النظام ١٠٠المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر في إطار المجموعة    توزيع الموظفين   

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ر في  حسب نوع الجنس والعمالإداري للموظفين
  )١٣ ٢٧٠: عدد الموظفين(
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   عشرالثانيالشكل 
 مـن   ١٠٠الموظفين المعيـنين بعقـود مـدتها سـنة واحـدة أو أكثـر في إطـار المجموعـة                    توزيع      

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في حسب العمر  النظام الإداري للموظفين
  )١٣ ٢٧٠: عدد الموظفين(

  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  توزيع الموظفين حسب مدة الخدمة   )هـ(  

 في إطـار المجموعـة      المـوظفين بجميـع أنـواع التعيينـات       لجميـع   يبلغ متوسـط مـدة الخدمـة          - ٣٩
 ســنوات ١٠,١  و ســنة للمــديرين،١٤,٧( ســنة ١١,٤  مــن النظــام الإداري للمــوظفين١٠٠

  سـنوات لفئـة الأمـن،      ٨,٨  و ، سنة لموظفي فئة الخـدمات العامـة       ١٢,٢  و لموظفي الفئة الفنية،  
  ). والحرفالصنائع سنة لفئة ١٦,٣ و

 سـنة   ٢٥,٣( سـنة    ١٩,١ويبلغ متوسـط مـدة الخدمـة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا دائمـا                  - ٤٠
  ســنة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة ١٤,٩  و ســنة لمــوظفي الفئــة الفنيــة، ١٣,٨  وللمــديرين،

ــ لمـــوظفي فئـــة ٢٧,٢  و لمـــوظفي فئـــة الأمـــن٢٦,٤ و في الفئـــة الفنيـــة و. ) والحـــرفصنائعالـ
ويبلـغ متوسـط    . متوسـط أعمـارهم   ولمـديرين   امدة خدمـة    هناك تناسب طردي بين     فوقها،   وما

ــسنة      ــد لـ ــددة تمتـ ــدد محـ ــنين لمـ ــوظفين المعيـ ــة للمـ ــدة الخدمـ ــدة مـ ــر واحـ ــنوات  ٧,٨أو أكثـ سـ
 ســـنوات لمـــوظفي ٨,٢  و ســـنوات لمـــوظفي الفئـــة الفنيـــة،٧,١  وســـنوات للمـــديرين، ٩,٥(

ــة ــة  فئـ ــدمات العامـ ــنوات  ٦,٢  والخـ ــن سـ ــة الأمـ ــوظفي فئـ ــنوات  ٩,٣  ولمـ ــة  سـ ــوظفي فئـ لمـ
  ).والحرف الصنائع
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موظفــا  ٣٠ الخدمــة في الإدارات والمكاتــب الــتي يعمــل بهــا     ةتــراوح متوســط مــد  يو  - ٤١
ــى ــل  علـ ــسلام    الأقـ ــات حفـــظ الـ ــوظفي إدارة عمليـ ــاط مـ ــد الأدنى في أوسـ ــدين، الحـ بـــين حـ

ومفوضـية الأمـم    ،  ) سـنوات  ٧,٧(مكافحة الإرهـاب    للجنة  لتنفيذية  المديرية ا ، و )سنوات٥,٦(
 ،) ســنوات٨,٧ (إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن و، ) ســنوات٨,٥(المتحــدة لحقــوق الإنــسان  

إدارة  و) سـنة ١٤,٤(إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات     والحد الأعلى في أوساط موظفي      
مـؤتمر  وقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ      اللجنة الا  و الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف          ،) لكـل منـها     سـنة  ١٣,٦(الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة        

واحـد أو مـزيح مـن عـدة عوامـل مثـل             بـسبب   المتوسـط   عـن   مدد الخدمة   تقل  و).  سنة ١٣,٠(
لات دأو مع ـ المـوظفين الجـدد،     وجـود عـدد كـبير مـن          ، أو  عن المعتـاد   أصغر سنا كون الموظفين   

التعيينـات لمـدد   زيادة في عدد    ، أو    جديد من فترة قريبة    الموظفين، أو إنشاء مكتب   لتبديل  أعلى  
علـى  توسـط   المإدارة أو مكتـب مـا أعلـى مـن           في  أمّا عندما يكون متوسط مـدة الخدمـة         . محددة

في الــسن المكتــب مــوظفي تلــك الإدارة أو تقــدم علــى يــدل الأمانــة العامــة فــإن هــذا  مــستوى 
   . تبديلهموانخفاض معدّل

  
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١حركة الموظفين في الفترة من   -  ٢  

مـن   ١٠٠المعيـنين في إطـار المجموعـة      أدنـاه إلى حركـة المـوظفين   الـوارد يستند التحليل   - ٤٢
مـن  الممتـدة  العامـة خـلال الفتـرة    أو أكثر في الأمانـة  واحدة  لمدة سنة   النظام الإداري للموظفين    

 والترقيـة   وانتـهاء الخدمـة    التعيينوتتضمن  ،  ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨ هيولي/ تموز ١
في كــل مــن الفئــة الفنيــة هــؤلاء الموظفــون مــوظفين شمل يــ و.والنقــل بــين الإدارات والمكاتــب

  . وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاوالفئات العليا،
  

  التعيين  )أ(  
ــن  -  ٤٣ ــضح مــ ــشكل الثايتــ ــث الــ ــرة  لــ ــه في الفتــ ــشر أنــ ــين عــ ــوز١ بــ ــه / تمــ   ٢٠٠٨يوليــ
  وظـائف تنـدرج في     موظفـا في الأمانـة العامـة في        ١ ١٣٢تم تعيين   ،  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ و

وفي الفئـة   . سنة واحدة أو أكثـر    لمدة   من النظام الإداري للموظفين بتعيينات       ١٠٠ إطار المجموعة 
 الإدارات التاليـة  عينـت   ،  )المعيـنين  في المائة مـن مجمـوع        ٤٠,٨ موظفا أو  ٥١٣ (قها وما فو  الفنية

، وإدارة ) في المائــة١٥,٨،  موظفــا٧٣(إدارة عمليــات حفــظ الــسلام : أكـبر عــدد مــن المــوظفين 
لحقـوق   الأمـم المتحـدة   مفوضـية ، و)في المائة ٩,٧،  موظفا٤٥(شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات     

  .) في المائة٧,٦، موظفا ٣٥(، وإدارة الشؤون الإدارية )لمائة في ا٧,٨، ظفا مو٣٦(الإنسان 
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 في  ين مـوظف  ١٠٨ عُـيِّن في الفئـة الفنيـة،      المعيـنين    ٤٦٢الموظفين البـالغ مجمـوعهم      ومن    - ٤٤
 في المائـة    ٢١,١ونـسبة   المعيـنين    في المائة مـن مجمـوع المـوظفين          ٩,٥نسبة  يمثل   مما ٢-الرتبة ف 

الإدارات الرئيـسية الـتي عينـت مـوظفين في الرتبـة            و. في الفئة الفنية   المعينين   فينالموظ من مجموع 
، وإدارة ) في المائــة١٣,٩،  موظفــا١٥( إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  : هــي٢-ف

ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف      مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    والــشؤون الإداريــة   
،  مـوظفين ٦(وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة  ،  )ل منها  في المائة لك   ٨,٤موظفين،   ٨(

  .) في المائة٥,٦
ــا مجموعــه وكــان   - ٤٥ ــنين   ٥٤,٧ أو ، موظفــا٦١٩ م ــة مــن مجمــوع المــوظفين المعي  في المائ

  .بها المتصلة فئة الخدمات العامة والفئات في ،خلال الفترة المشمولة بالتقرير
 امــرأة مــن ٥٦٩( في المائــة ٥٠,٣ المعيــنينلمــوظفين  امــن مجمــوع نــسبة النــساء وبلغــت - ٤٦

يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الممتـدة   خلال الفتـرة    )  موظفا ١ ١٣٢أصل  
، وفي رتبــة في رتبــة وكيــل الأمــين العــام، عُينــت امرأتــان مــن أصــل خمــسة تعيينــات   و. ٢٠٠٩

 بلغـت نـسبة  ، المـديرين وفي فئـة  . ت تعيينا٨عينت امرأة واحدة من أصل ساعد، الأمين العام الم 
  نـسبة بلغـت  وفي الفئة الفنية، ،)٣٨أصل   من   ١٧( في المائة    ٤٤,٧ الموظفين المعيّنين النساء من   

، المتـصلة بهـا  وفي فئة الخدمات العامة والفئـات      ). ٥١٣أصل   من   ٢١٥( المائة في ٤١,٩النساء  
  . في المائة٥٤,٠و أموظفة  ٣٣٤من مجموع الموظفين المعينين  النساءكان عدد 

دارة الـشؤون    إ :مجموع التعيينـات  من   الثلثين الإدارات أو المكاتب التالية      ويبلغ نصيب   - ٤٧
،  في المائـــة٧,٦( وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام    ،)ا موظف ــ١١٣، المائــة  في ١٠,٠(الإداريــة  

، وبرنـامج   ) موظفـا  ٨٤،   في المائـة   ٧,٤(المؤتمرات  ووإدارة شؤون الجمعية العامة     ،  )موظفا ٨٦
المائــة،  في ٥,٧(، وإدارة الــدعم الميــداني  ) موظفــا٨١ في المائــة، ٧,٢(الأمــم المتحــدة للبيئــة   

ومكتـــب ، )اموظفـــ ٦١،  في المائـــة٥,٤( مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف، و)موظفـــا ٦٤
ــم ــيروبي   الأمـ ــدة في نـ ــة٥,٣(المتحـ ــا ٦٠،  في المائـ ــن و ،)موظفـ ــسلامة والأمـ ــؤون الـ  إدارة شـ

 ، في المائـــة٤,٨(ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان  ،) موظفـــا٥٧ائـــة، في الم ٥,٠(
عـلام  وإدارة شـؤون الإ   )  موظفـا  ٥٢ في المائة،    ٤,٦(، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا     )موظفا ٥٤

  ). موظفا٤٥ في المائة، ٤,٠(
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 الثالث عشر الشكل
 ونـوع  الفئـة  حسب وظفينللم الإداري النظام من ١٠٠ المجموعة إطار في موظفينتعيين      

 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ هييول/تموز ١ من الفترة خلال الجنس،

 )١٣ ٢٧٠ :الموظفين عدد(

 

  
  
  
  
  
  
  
 
  

 الخدمة انتهاء  )ب(  
 للتقاعـــد، نتيجـــة العامـــة للأمانـــة المـــوظفين مغـــادرة وهـــ المـــوظفين خدمـــة انتـــهاء  - ٤٨
 أخـرى،  وكالـة  إلى الانتقال أو عليه، المتفق الخدمة إنهاء أو ين،التعي مدة انتهاء أو الاستقالة، أو
 مـن  الفـصل  أو الوظيفـة  هجـر  أو الخدمـة،  إنهـاء  أو الوفاة، أو صحية، لأسباب الخدمة انتهاء أو

 ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  وفي .الـسلوك  لـسوء  الخدمة
 مقارنـة  أكثـر،  أو واحـدة  سـنة  لمـدة  ١٠٠ المجموعـة  طارإ في معينين موظفا ٨٦٨ خدمة انتهت
ــا ــدده بمــ ــة ٩٣٣ عــ ــهاء حالــ ــة انتــ ــرة خــــلال للخدمــ ــوز ١ مــــن الفتــ ــه/تمــ  إلى ٢٠٠٧ يوليــ
 ٣٧٢ومــن بــين حــالات انتــهاء الخدمــة المــذكورة، كانــت هنــاك   .٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠

 حالـة   ١٨١يمـا تعـزى     ف)  في المائة  ٢٧,٢( حالة استقالة    ٢٣٦  و ) في المائة  ٤٢,٩(حالة تقاعد   
 أن يتـضح  الفئـة،  حـسب  الحـالات  تلـك  وُزعـت  وإذا).  في المائة  ٢٠,٩(إلى انتهاء مدة التعيين     

ــة في ٥,٩ نــــسبة ــة في كانــــت المائــ ــديرين فئــ ــا المــ ــا، ومــ ــة في ٣١,٣  وفوقهــ ــة في المائــ  الفئــ
 ةخدمـــ وانتـــهت .بهـــا المتـــصلة والفئـــات العامـــة الخـــدمات فئـــة في المائـــة في ٦١,٤ و الفنيـــة،

 انتــهاء لحــالات الكلــي العــدد مــن المائــة في ١,٣ أي ،٢-ف الرتبــة في موظفــا ١١مجموعــه  مــا
 انتــهاء حــالات وشــكلت .الفنيــة الفئــة في الحــالات تلــك مجمــوع مــن المائــة في ٤,٠  والخدمــة
 مــن يتــبين وكمــا. الخدمــة انتــهاء لحــالات الإجمــالي العــدد مــن المائــة في ٤٩,٤ النــساء خدمــة

 إناثذكور

 الفئة الفنية والفئات العليا فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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نسبة النساء مـن مجمـوع المـوظفين الـذين انتـهت خدمتـهم في الفئـة        ومع أن  عشر،  الشكل الرابع   
 في المائـة في فئـة       ٥٨,٩كانـت نـسبتهن     ، فقـد     في المائـة   ٣٤,٣قـد شـكلت     الفنية والفئـات العليـا      

يعملــون في وكــان ثلثـا المــوظفين الـذين انتــهت خدمتـهم    . الخـدمات العامــة والفئـات المتــصلة بهـا   
إدارة الــــشؤون الإداريــــة في ، و) موظفــــا٩٠(إدارة الــــدعم الميــــداني ها يرتــــدبعثــــات ميزانيــــة 

وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  ) موظفــا٧٣(، ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف )موظفــا ٧٨(
، وإدارة الشؤون الاقتـصادية     ) موظفا ٤٦(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة      )موظفا٧١(والمؤتمرات  

، واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       ) موظفـا  ٤٢(رة شـؤون الإعـلام      ، وإدا ) موظفا ٤٥(والاجتماعية  
، وإدارة  ) لكـل منـهما    موظفـا  ٣٦( اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي     واللجنة الاقتصادية لأمريكا    

  ).موظفا ٣٠(، وإدارة الدعم الميداني ) موظفا٣٣(عمليات حفظ السلام 
ــرة في واســــتقال  - ٤٩ ــه/تمــــوز ١ مــــن الفتــ ــه/حزيــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــ  ٢٠٠٩ يونيــ
 الخدمـة  انتـهاء  لحـالات  الكلـي  العدد من المائة في ٢٧,٢ ذلك وشكل موظفا ٢٣٦ مجموعه ما

 عـام  أمـين  برتبـة  اثـنين  ومـوظفين  عـام،  أمـين  وكيـل  برتبة موظفين ٣ الاستقالة حالات وشملت
 لعامــةا الخـدمات  فئــة في موظفـا  ١٥٦  والفنيــة الفئـة  في موظفــا ٦٨  ومـديرين،  ٤  ومـساعد، 
 المائـــة في ٢٠,٦( ٥-ف برتبـــة موظفـــا١٤ اســـتقال الفنيـــة، الفئـــة وفي .بهـــا المتـــصلة والفئـــات

 برتبــة موظفــا ٣١  و)المائــة في ٢٥,٠( ٤-ف برتبــة موظفــا ١٧  و،)الاســتقالات مجمــوع مــن
 .)المائة في ٨,٩( ٢/١-ف برتبة موظفين ٦  و)المائة في ٤٥,٦( ٣-ف
  

  عشر الرابع الشكل
 أكثـر  أو واحـدة  سـنة  لمـدة  ١٠٠ المجموعـة  إطـار  في المعيـنين  المـوظفين  دمةخ انتهاء حالات
  ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من الفترة في الجنس، نوع حسب

  )١٣ ٢٧٠ الموظفين عدد(
 

  
  
  
  
  
 
ذكور  

 العليا والفئاتالفنيةالفئة بهاالمتصلةئاتوالفالعامةالخدمات فئة

    إناث
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 الترقية   )ج(   

 العامـة  الخـدمات  ئةف من الانتقال يكن لم ما أعلى، رتبة إلى الموظف انتقالهي   الترقية  - ٥٠
 العامـة  الجمعيـة  بقـرار  عملا “تعيينا” الانتقال هذا يعتبر إذ الفنية، الفئة إلى بها المتصلة والفئات

 في سُـجلت  ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفترة وفي .٥٥/٢٥٨
 المئويــة نــسبةال أن الجــنس نــوع حــسب الترقيــات توزيــع وأظهــر .ترقيــة ١ ٣٨٢ العامــة الأمانــة

ــات ــت للترقي ــة في ٤٥,٥ كان ــوظفين صــفوف في المائ ــة ٦٢٩( الم ــة في ٥٤,٥  و)ترقي  في المائ
ــة ٧٥٣( الموظفــات صــفوف ــذين وبــين ).ترقي ــهم، جــرت ال ــسبة بلغــت ترقيت ــة ن ــساء ترقي  الن
ــة في ٣١,٦ ــة في المائ ــة في ٤٦,٠  والمــديرين، فئ ــة في المائ ــة الفئ ــة في ٥٩,٤  والفني ــة في المائ  فئ

 .بها المتصلة والفئات العامة دماتالخ
  

 النقل  )د(  

 في مكتـــبين  أو إدارتـــين تـــشمل للمـــوظفينأفقيـــة  تحركـــاتهـــي  النقـــل عمليـــات  - ٥١
ــر أو واحــد مركــز ــاء وفي .العمــل مراكــز مــن أكث ــرة أثن  حــدثت الاســتعراض،المــشمولة ب الفت
 النـــساء عـــدد بلـــغ المنقـــولين، مجمـــوع ومـــن .العامـــة الأمانـــة نطـــاق علـــى نقـــل عمليـــة ٣٥٢
 محـددة  بعقـود  المعينين الموظفين من المنقولين عدد وكان .المائة في ٦١,١ نسبة أو موظفة ٢١٥
 تحــت أو دائمــة بعقــود المعيــنين المــوظفين مــن المنقــولين عــدد مــن أكــبر )المائــة في ٦٥,٣( المــدة

 )المائة في ٣٤,٧( الاختبار

ــ الأمـــم مكتـــب إلى النقـــل عمليـــات معظـــم وتمـــت  - ٥٢  وإدارة )٤٦( جنيـــف في دةالمتحـ
 الميـداني  الدعم وإدارة ،)٢٠( والاجتماعية الاقتصادية الشؤون وإدارة ،)٤٣( الإدارية الشؤون

 ).١٧( السلام حفظ عمليات وإدارة ،)١٩(

 الأمـين  مقتـرح  على ،٥٧/٣٠٥ قرارها من الثامن الجزء في العامة الجمعية وافقتقد  و  - ٥٣
 )A/56/816 انظــر( العــام للأمــين التنفيــذي المكتــب في عــاملينال المــوظفين تنــسيب بــشأن العــام

 إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  وخـلال  .العمليـة  هذه تنفيذ عن تقرير تقديم إليه وطلبت
 وظـائف  إلى العـام  للأمـين  التنفيذي المكتب من موظفين أربعة نُقل ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 .أخرى ومكاتب إداراتفي  الرتبة بنفس
  

 الموظفين تبديل  ) ه(  

 يـتم  العاملـة،  اليـد لتبـديل    قياسـي  مؤشـر  حـساب  إلى المـوظفين تبـديل    معـدلات  تستند  - ٥٤
 بعـدد  بـالتقرير  المـشمولة  الفتـرة  مـدى  علـى  فعليـا  المغادرين الموظفين عدد بمقارنة عليه الحصول
 /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة التبـديل    مؤشرات وترد .العاملين الموظفين
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 أسـباب  جميـع  الاعتبـار  بعـين  وتأخـذ  المـوظفين  فئـة  حـسب  موزعـة  ٣ الجدول في ٢٠٠٩ يونيه
 مـن  ٥ الفقـرة  في العامـة  الجمعية طلبت ما نحو وعلى .بالتقرير المشمولة الفترة في الخدمة انتهاء
ــرد ،٦١/٢٤٤ قرارهــا مــن الأول الجــزء ــة حــسبالتبــديل  معــدل ي ــة في الرتب ــة الفئ ــ الفني  ةوفئ

 مؤشــر أمــا .٩,٧ الإجمــاليالتبــديل  مؤشــر ويبلــغ .الميدانيــة البعثــات في ذلــك في بمــا المــديرين،
 الفئـة  فيالتبـديل    معـدل  وبلـغ  .للتبـديل  مؤشـر  أعلـى فهو   ١٦,٥ البالغ ينالمدير رتبة فيالتبديل  
 .٨,٦ بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة وفي ١٠,٩ الفنية

  
 ٣ الجدول

 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ ، الموظفينتبديل مؤشرات

 )المئوية النسبة(
  

  الفئة
ــدد ــوظفين عـــــــــ  ٣٠ في المـــــــــ
 ٢٠٠٨ يونيه/حزيران

 انتـــــهاء حـــــالات عـــــدد
 التبديل مؤشر الخدمة

 ٢٢,٤ ٢٢ ٩٨ ٢-مد المديرون

 ١٤,٦ ٤٥ ٣٠٩ ١-مد 

 ١٤,٦ ١٣٦ ٩٣٣ ٥-ف الفنية الفئة

١ ٦٨٤ ٤-ف   ١٠,٩ ١٨٣ 

١ ٤٧٢ ٣-ف   ٩,٩ ١٤٥ 

 ٧,٢ ٣٩ ٥١٧ ٢/١-ف 
ــة  العامــة الخــدمات فئ

٧ ٢٤٠  بها المتصلة والفئات  ٨,٦ ٦٢٤ 

١٢ ٢٥٣  الموظفين مجموع   ١ ١٩٤  ٩,٧     
  العامة الأمانة في المنتظرة التقاعد بحالات المتعلقة التوقعات  )و(  

 التنــاقص معــدل يُعـزى و .مختلفــة لأســباب المـوظفين  مــن عــدد عـام  كــل المنظمــة يغـادر   - ٥٥
 عـشر  الخـامس  الـشكل  ويوضح .متوقعة غير أحداث وإلى المنتظرة التقاعد حالات إلى السنوي
  .٢٠١٣-٢٠٠٩ للفترة الفئة حسب مصنفة المنتظرة التقاعد حالات

 لانتـهاء  الإلزاميـة  الـسن  العامـة  الأمانـة  موظفي من موظفا ١ ٧٢٠ مجموعه ما سيبلغو  - ٥٦
 المـوظفين  مجموع من المائة في ١٣,٠ نسبة العدد هذا ويمثل .٢٠١٣-٢٠٠٩ الفترة في الخدمة
 في وسـيتقاعد،  ).١٣ ٢٧٠( أكثـر  أو واحدة سنة لمدة ١٠٠ المجموعة إطار في المعينين الحاليين
 يتـراوح  نطـاق  في عـام،  كـل  موظفـا  ٣٨٢ القادمـة  والنـصف  الأربـع  السنوات خلال المتوسط،
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ــين ــغ أدنى حــد ب ــام في موظفــا ٣١٨ يبل ــصى وحــد ٢٠١٠ ع ــا ٣٧٤ يبلــغ أق  عــام في موظف
 إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن الفتــرة في أنــه عــشر الخــامس الــشكل مــن ويتــضح .٢٠١٢
 مــن المائــة في ٩,٥ يمثــل مــا وهــو مــديرا، ١٦٣ ســيتقاعد ،٢٠١٣ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١

 نيـــةالف الفئـــة مـــن )المائـــة في ٣٦,٤( موظفـــا ٦٢٦ وســـيتقاعد التقاعـــد، حـــالات مجمـــوع
 مـن  الفتـرة  وفي .بهـا  المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة من )المائة في ٥٤,١( موظفا ٩٣١ و
 المتقاعـدات  النـساء  عـدد  سـيزيد  ،٢٠١٣ ديـسمبر /الأول كانون ٣١ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

 مــن المائــة في ٦٤,١ نــسبة الرجــال وســيمثل .الفئــات جميــع في المتقاعــدين الرجــال عــدد علــى
  ).٢-مد إلى ٢-ف( العليا والفئات الفنية الفئة في نالمتقاعدي

  
 عشر الخامس الشكل

 أكثر واحدة سنة لمدة ١٠٠ المجموعة إطار في المعينين للموظفين المنتظرة التقاعد حالات    
 )أ(٢٠١٣ - ٢٠٠٩ الفترة في الفئة حسب

 )١ ٧٢٠ :المنتظرة التقاعد حالات مجموع(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ١٠٨  ومــديرا ١٦  والفنيــة الفئــة في موظفــا ٥٢ تقاعــد ٢٠٠٩ عــام عــن المتــوفرة نــاتالبيا تــشمل  )أ(  
  .العام من الأولى الستة الأشهر خلال بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة من موظفا

    
 إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  في سـيتقاعدون الـذين    مـديرا  ١٦٣الــ    بـين  ومن - ٥٧
  .الجغرافي للتوزيع تخضع وظائف منهم ١٢٠ يشغل ،٢٠١٣ برديسم/الأول كانون ٣١
  

22

فئة الخدمات العامة والفئات المتصلةالفئة الفنيةالمديرون

4037

48
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  المستصوبة النطاقات لنظام الخاضعون الموظفون - دال 
 المستـصوبة  للنطاقـات  الحـالي  النظـام  ألـف  ٤٢/٢٢٠ قرارها في العامة الجمعية أدخلت  - ٥٨

  :التالية المعايير إلى استنادا ١٩٨٨ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا

  ؛٢ ٧٠٠ ةمبدئيهو بصورة  للحسابات الأساس رقم يكون أن  )أ( 

  الأساس؛ رقم من المائة في ٤٠يشكل وزن عامل العضوية نسبة  أن  )ب(  

 مباشـرا  ارتباطـا  المائـة  في ٥سيولي وزناً بنسبة     الذي ،السكان عامل يرتبط أن  )ج( 
 الـدول  بـين  فيمـا  العامـل  ذاله ـ الخاضعة الوظائف توزيع ويتم الأعضاء، الدول في السكان بعدد

  سكانها؛ عدد بنسبة الأعضاء

 الـدول  بـين  فيمـا  المتبقيـة  الوظائف توزيع على أساس     الاشتراك عامليقوم   أن  )د( 
   المقررة؛ الأنصبة بنسبة الأعضاء
 المائـة  في ١٥ بنـسبة  مرونـة  علـى  نطـاق  لكـل  والأدنى الأعلـى  الحـدان  يقوم أن  )هـ(  
 الوظـائف  مـن  ٤,٨ عـن  تقـل  أن دون المستـصوب،  لنطـاق ل لوسطا نقطة من هبوطا أو صعودا
  وظيفة؛ ١٤ عن للنطاق الأعلى الحد يقل وألا هبوطا أو صعودا

 الخاضـعة  للوظـائف  الفعلي العدد ينقص أو يزيد حينما الأساس رقم يعدّل أن  )و( 
  .الثلاثة العواملأوزان  على الحفاظ مع ،١٠٠ بمعدل الجغرافي للتوزيع

 عــدة عــن ة العــضولدولــل يتمثيلــالوضــع ال علــى تطــرأ الــتي التغــييرات تنــتج أن نويمكــ  - ٥٩
لنطـاق المستـصوب    علـى ا   تعـديلات إدخـال   و خدمتـهم،  انتـهاء  أو مـوظفين  تعيين :منها عوامل
 الـدول  عـدد  في وتغـييرات  الجغـرافي؛  للتوزيـع  الخاضـعة  الوظـائف  عـدد  نقصان أو زيادة بسبب

ــ ســكان عــدد في وتغــييرات المقــررة؛ نــصبةالأ جــدول في وتغــييرات الأعــضاء؛  ؛ة العــضوالدول
 إجـازة الحـصول علـى      أوإعـارة    بـسبب  العمـل  تـرك  مثـل ( المـوظفين  فـرادى  حالـة  في وتغييرات
 ).الجنسية تغير أو خاصة إجازة أوإعارة  من العودة أو مرتب، بدون خاصة

إضـافية   أدى إنشاء وظائف ألف، ٤٢/٢٢٠وامتثالا للجزء الثالث من قرار الجمعية العامة      - ٦٠
 وظيفـة في عـام      ٢ ٧٠٠ ب ــإلى تحديد الرقم الأساس للوظائف الخاضعة لنظـام النطاقـات المستـصوبة             

ويعـدل  . ويتوقف هذا الرقم على عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي لكنه لا يساويه            .١٩٨٨
الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي      ) يـة المدرجـة في الميزان   (رقم الأساس كلمـا تغـير العـدد الفعلـي للوظـائف             

الاستعراض، كـان رقـم الأسـاس       المشمولة ب  وخلال الفترة  . وظيفة ١٠٠بالزيادة أو النقصان بمقدار     
وظـائف الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا الخاضـعة لنظـام              عـدد   وظيفـة بـسبب تغـير في       ٣ ٣٠٠ بـمحددا  

ن التفاصـيل بـشأن حـساب النطاقـات         ولمزيـد م ـ   . وظيفـة  ٣ ٣٣٩ النطاقات المستصوبة، البالغ حاليا   
 .ونقطة الوسط، انظر المرفق الأول
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 حـسبما  الجغـرافي  للتوزيـع  خاضـعة  وظـائف  في معيـنين  موظفين ٢ ٨٠٩ حاليا ويوجد  - ٦١
ــو ــبين ه ــرات في م ــواردة  الفق ــلاهال ــام الأمــين ويعــين .أع ــوظفين الع ــاملين الم ــام ضــمن الع  نظ

 عـن  تقـل  لا لمـدة  للمـوظفين  الإداري النظـام  مـن  ١٠٠ المجموعـة  إطـار  في المستـصوبة  النطاقات
 مــنتمــول و العليــا والفئــات الفنيــة الفئــة في الجغــرافي للتوزيــع خاضــعة وظــائف في واحــدة ســنة

 .)٤(العادية/ الميزانية

الدول غير الممثلة، والدول الممثلـة تمثـيلا         :يندرج تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربع فئات       - ٦٢
وتكـون الدولـة    . في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائـدا    ناقصا، والدول الممثلة  

العضو غير ممثلة عندما لا يشغل أي من مواطنيها وظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي؛ وتكـون ممثلـة                 
تمثيلا ناقصا عندما يكون عـدد مواطنيهـا الـشاغلين لهـذه الوظـائف في مـستوى دون الحـد الأدنى                      

وتكــون ممثلــة في حــدود النطــاق المستــصوب عنــدما يكــون عــدد مواطنيهــا  للنطــاق المستــصوب؛ 
ممثلـة تمثـيلا    ”الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحـدين الأدنى والأعلـى لـذلك النطـاق؛ وتكـون                 

 .إذا تجاوز عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب“ زائدا
  

  المستصوبة النطاقات نظام في الأعضاء الدول تمثيل  -  ١  
 العربيـة  الإمـارات ( ممثلـة  غـير  عـضوا  دولـة  ١٥ كانـت  ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيران ٣٠ في - ٦٣

ــالاو المتحــدة ــشتي - وتيمــور والبحــرين وب ــل لي  مارشــال وجــزر القمــر وجــزر الأســود والجب
 اسوكيريب ـ والكويـت  وفـانواتو  وبرينـسيبي  تـومي  وسـان  الديمقراطيـة  الـشعبية  كوريـا  وجمهورية

 .٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  فيعنـه    واحـدة  بدولـة  أقـل عـدد    وهو )وناورو وموناكو وليختنشتاين
 أنغــولا،و وبربــودا، أنتيغــواو أفغانــستانو إســبانيا( ناقــصا تمثــيلا ممثلــة عــضوا دولــة ٣٠ وكانــت

 العربيــة الجماهيريــةو ســليمان، جــزرو تونغــا،و توفــالو،و تركمانــستان،و الــسلام، دار بــرونيو
 سـلوفينيا، و سـاموا، و الـدانمرك، و الشعبية، الديمقراطية لاو جمهوريةو كوريا، جمهوريةو الليبية،

 المملكــةو المكــسيك،و ليتوانيــا،و كمبوديــا،و قطــر،و فنلنــدا،و عمــان،و العــراق،و ســيراليون،و
 ميكرونيزيـا  ولايـات و الـشمالية،  يرلنـدا أو العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  المملكة السعودية، العربية
 في دولـة  ٢٤ـ   ب ـ مقارنـة  )الـيمن و اليابـان، و الأمريكيـة،  المتحـدة  الولاياتو النرويج،و حدة،المو

__________ 
الموظفون المعيّنون في أمانات البرامج والصناديق : تُستثنى فئات الموظفين التالية من نظام النطاقات المستصوبة  )٤(  

والموظفون المعيّنون في المحكمة الدولية والهيئات الفرعية ممن لهم مركز خاص فيما يتصل بمسائل التعيين؛ 
ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والموظفون المعيّنون في وظائف حفظ السلام، 
والوظائف الممولة خصيصاً لخدمة بعثات ميدانية أخرى أو الوظائف الممولة في إطار حساب الدعم 

يّنون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ وموظفو فئة الخدمات لعمليات حفظ السلام؛ والموظفون المع
مثل فئة الصنائع والحرف، وموظفي الأمن والمساعدين (الميدانية وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 المعيّنون محليا؛ والموظفون المعيّنون في وظائف الخدمات المقصورة على برنامج الأمم المتحدة) الإعلاميين
للبيئة أو موئل الأمم المتحدة أو مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ والموظفون المعيّنون في 
وظائف ممولة على أساس مشترك بين الوكالات؛ والموظفون المعيّنون في وظائف مشاريع التعاون التقني؛ 

لموظفون في إجازات خاصة بدون مرتب؛ والموظفون الفنيون الوطنيون في مراكز الأمم المتحدة للإعلام؛ وا
  .والموظفون المعارون إلى منظمات أخرى
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 في دولــة ٢١ ـبــ مقارنــة زائــدا، تمثــيلا ممثلــة عــضوا دولــة ٢٢ وكانــت .٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران
 أوغنــــدا،و أســــتراليا،و الأرجنــــتين،و إثيوبيــــا،و الروســــي، الاتحــــاد( ٢٠٠٨ يونيــــه/حزيــــران

 رومانيــا،و أفريقيــا، جنــوبو وتوبــاغو، ترينيــدادو بلغاريــا،و البرازيــل،و يــا،إيطالو أوكرانيــا،و
 مـــصر،و لبنـــان،و كينيـــا،و كنـــدا،و الكـــاميرون،و فترويـــلا،و الفلـــبين،و غانـــا،و زمبـــابوي،و
 النطـاق  حـدود  في دولـة  ١٢٥ وعـددها  الأخـرى  الأعـضاء  الـدول  جميع تمثيل وكان ).النمساو

 إلى رئيـسي  بـشكل  ناقـصا  تمثـيلا  الممثلـة  الأعـضاء  الـدول  عـدد  في الزيـادة  وتعـزى  .المستصوب
ــادة ــة الوظــائف عــدد زي ــة مــن الممول  . وظيفــة٣ ٣٣٩ إلى الجغــرافي للتوزيــع والخاضــعة الميزاني
 انــضمت أعــضاء دولفئــة  إلى ينتمــون الــذين المــوظفين بــين التقاعــد حــالات في كــبيرة وزيــادة
  .ناقصا تمثيلا الممثلة الدول  فئةإلى حديثا

 تطور تمثيل الدول الأعضاء من حيث عدد الموظفين المعينين بموجـب            ٢ويوضح الشكل     - ٦٤
  .٢٠٠٩  إلى عام٢٠٠٥نظام النطاقات المستصوبة خلال فترة السنوات الخمس من عام 

  
  عشر السادس الشكل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٥ الأعضاء، الدول تمثيل
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 تتعلــق معلومــات الثــاني المرفــق في لــواردةا ١٠-ألــف إلى ٣-ألــف مــن الجــداول تــوفر  - ٦٥
 حــسب مرتبــة ٣-ألــف الجــدول في الــواردة والبيانــات .الجغــرافي للتوزيــع الخاضــعة بالوظــائف
 والنطـاق  المستـصوب  النطاق في الوسط نقطةإلى   الجدول شيروي .الجنس ونوع والرتبة الجنسية
ــه ــواردة والبيانـــات .ذاتـ ــة ٤-ألـــف الجـــدول في الـ  في التعـــيين نـــوع  وةالجنـــسي حـــسب مرتبـ
 التعيينــات ٥-ألــف الجــدول ويبــيّن .٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠  و٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠
ــرة في ــه/تمــوز ١ مــن الفت ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يولي ــه/حزي ــة ،٢٠٠٩ يوني ــسية حــسب مرتب  الجن

 نفـس  في الخدمـة  انتـهاء  وحـالات  التعيينـات  ٦-ألـف  الجـدول  يبين ، بينما الجنس ونوع والرتبة
 .الجنس ونوع التعيين ونوع الجنسية حسب مرتبة ة،الفتر

  
  السياسات تقرير ومستويات العليا الرتب في الأعضاء الدول تمثيل -  ٢ 

 الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  طلبـت  ،٥٥/٢٥٨ القرار من العاشر الجزء من ٢ الفقرة في - ٦٦
 الرتـب  وظـائف  في الأعـضاء  ولللـد  العـادل  التمثيل لكفالة اللازمة التدابير جميع يتخذ أن العام
 تلـك  في كـاف  غير تمثيلا الممثلة الدول سيما ولا العامة، بالأمانة السياسات تقرير ورتب العليا

 وفقــا الناميــة، البلــدان وبخاصــة ناقــصا، تمثــيلا الممثلــة والــدول الممثلــة غــير والــدول المــستويات،
 التقـارير  جميـع  في بذلك المتصلة اتالمعلوم إدراج في يستمر وأن الصلة، ذات الجمعية لقرارات
مجموعـة مـن     في الطلـب  هـذا  تأكيـد  العامـة  الجمعيـة  وأعـادت  .العامـة  الأمانة تكوين عن المقبلة

 .٧ على الجزء التاسع، الفقرة ٦٣/٢٥٠القرارات أحدثها القرار 

ــا الرتــب وتُعــرَّف - ٦٧ ــة في تكــون الــتي الوظــائف بأنهــا الــسياسات تقريــر ورتــب العلي  رتب
 المعيـنين  المـوظفين  كبـار  عـن  بيانات ٤ الجدول ويتضمن .فوقها وما )١-مد( الرئيسي وظفالم
 أخـرى  وبلـدان  الناميـة  البلـدان  تمثيـل  عـن  بياناتفضلا عن    .المستصوبة النطاقات نظام إطار في
 مجموعـة،  لكـل  المجمعـة  المستـصوبة  النطاقـات  أساس على الجغرافي، للتوزيع خاضعة وظائف في

 ٤ الجـدول  ويعـرض  .المجموعـات  تلـك  في المدرجـة  الأعـضاء  الـدول  مـن  الموظفين دبعد مقارنة
 فوقهـا،  ومـا  ١-مـد  الرتبـة الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة ومـوظفي         عن بيانات
 أكثـر  معلومـات  علـى  طـلاع للا (فوقهـا  ومـا  مساعد عام أمين ورتبة فوقها، وما ٢-مد والرتبة
 انظـر  الـسياسات،  تقريـر  ومـستويات  العليـا  الرتـب  في الأعضاء لدولا فرادى تمثيل عن تفصيلا
 ).الثاني المرفق من ١٠-ألف الجداول

 مقارنــة بــين النــسب المئويــة للنطاقــات المستــصوبة المجمّعــة لــثلاث    ٤ويتــضمن الجــدول   - ٦٨
يـة  البلدان المتقدمة النمـو والبلـدان النام      (مجموعات من البلدان مصنفة حسب وضعها الاقتصادي        

قـد  و. والنسب المئوية للموظفين من تلـك المجموعـات       ) والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية     
النسب المئوية للموظفين من البلدان النامية والبلـدان المتقدمـة النمـو المعيـنين في إطـار نظـام                   ظلت  

  .لنفس البلدانالنطاقات المستصوبة أدنى من النسب المئوية للنطاقات المستصوبة المجمّعة 
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 ٤الجدول 
    ٢٠٠٩- ٢٠٠٥توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة النمو والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، 

   ها وما فوق‐ ٢مد   ها وما فوق١‐ مد    الموظفينمجموع
أمين عام مساعد 

  هافوق  وما

  السنة  المجموعة

النطاقــــــــــــات 
المستـــــــــصوبة 

  المجمعة

ــة  نقطـــــــــــ
الوســـط في 
  المجموعة

النــــسبة 
 العدد النسبة المئوية العدد  المئوية

النـــــــــسبة 
 العدد المئوية

ــسبة  النــــ
 العدد المئوية

النــــــــــــــسبة
 المئوية

٤١,٥ ١٧ (٥) ٤٩٤٥,٤ (١٧)١٤١٤٢,٩ (٥٣)٣٩,٧ (٣٨,٢) ٠٢٤ ١ (٤٢٤)١٣٩,٣٤٠,٧ ٩٦٨١-٣١٠ ٢٠٠٥١  البلدان النامية
 ٤٩,٠ ٢٤ (٧) ٥٠٤٣,٥ (١٨)١٣٨٤٠,٨ (٤٦)٣٩,٩ (٣٨,٣) ٠٥١ ١ (٤٣٠)١٨٠,٠٤٠,٧ ٠٠٣١ ١-٣٥٧ ٢٠٠٦١
 ٤٤,٧ ٢١ (٧) ٥٠٤٢,٧ (١٧)١٣٢٣٩,٤ (٤٧)٣٩,٩ (٣٨,٠) ٠٨٩ ١ (٤٤٨)٢١٥,٩٤٠,٥ ٠٣٤١ ١-٣٩٨ ٢٠٠٧١
 ٥١,٠ ٢٦ (٩) ٥٣٤٤,٩ (١٨)١٣٦٣٩,٤ (٤٣)٤٠,١ (٣٧,٤) ١١٩ ١ (٤٦٤)٢٥٦,٥٤٠,٥ ٠٦٨١ ١-٤٤٥ ٢٠٠٨١
 ٤٨,٠ ٢٥ (١٠) ٥٧٤٥,٦ (٢٠)١٣٩٣٩,٣ (٤٤)٤٠,٢ (٣٧,٦) ١٢٧ ١ (٤٧٣)١٣٧١٣٣٧,٥٤٠,٥ ١-٢٠٠٩١٥٣٨

٥١,٢ ٢١ (٦) ٥٠٤٦,٣ (١٧)١٥٤٤٦,٨ (٦١)٥٠,١ (٥٦,٣) ٢٩٣ ١ (٦٢٥)٤٦٣,٩٥٢,٣ ٢٤٤١ ١-٦٨٤ ٢٠٠٥١ البلدان المتقدمة النمو
 ٤٦,٩ ٢٣ (٦) ٥٦٤٨,٧ (٢٢)١٦٧٤٩,٤ (٦٣)٥٠,١ (٥٥,٨) ٣١٧ ١ (٦٢٦)٥١٦,٢٥٢,٣ ٢٨٩١ ١-٧٤٤ ٢٠٠٦١
 ٥١,١ ٢٤ (٦) ٥٨٤٩,٦ (٢٠)١٧١٥١,٠ (٧١)٥٠,٤ (٥٦,٢) ٣٧٤ ١ (٦٦٣)٥٦١,٠٥٢,٠ ٣٢٧١ ١-٧٩٥ ٢٠٠٧١
 ٤٣,١ ٢٢ (٦) ٥٥٤٦,٦ (٢١)١٧٣٥٠,١ (٧٣)٥٠,٣ (٥٦,٢) ٤٠٤ ١ (٦٩٨)٦١٣,١٥٢,٠ ٣٧١١ ١-٨٥٥ ٢٠٠٨١
 ٤٤,٢ ٢٣ (٥) ٥٦٤٤,٨ (٢١)١٧٥٤٩,٦ (٧١)٥٠,٢ (٥٦,٢) ٤٠٩ ١ (٧٠٧)٧١٧,١٥٢,٠ ٤٦٠١ ١-٩٧٥ ٢٠٠٩١

ر اقتـصاداتها   البلدان التي تم ـ  
٧,٣ ٣ (١) ٩٨,٣ (١)٣٤١٠,٣ (٣)١٠,٢ (٥,٥) ٢٦٢ (٦١)١٦٧١٩٦,٨٧,٠-٢٠٠٥٢٢٦ بمرحلة انتقالية

٤,١ ٢ (صفر) ٩٧,٨ (صفر)٣٣٩,٨ (٢)١٠,٠ (٥,٩) ٢٦٣ (٦٦)١٧٣٢٠٣,٨٧,٠-٢٠٠٦٢٣٤ 
٤,٣ ٢ (صفر) ٩٧,٧ (صفر)٣٢٩,٦ (٢)٠٩,٧ (٥,٨) ٢٦٤ (٦٨)١٩٠٢٢٣,٠٧,٤-٢٠٠٧٢٥٧ 
٥,٩ ٣ (صفر) ١٠٨,٥ (صفر)٣٦١٠,٤ (٤)٠٩,٧ (٦,٤) ٢٧١ (٧٩)١٩٦٢٣٠,٥٧,٤-٢٠٠٨٢٦٥ 
٧,٧ ٤ (صفر) ١٢٩,٦ (صفر)٣٩١١,٠ (٧)٠٩,٦ (٦,٣) ٢٦٩ (٧٩)٢٠٩٢٤٥,٣٧,٤-٢٠٠٩٢٨٢ 

١٠٠,٠ ٤١ (١٢) ١٠٨١٠٠,٠ (٣٥)٣٢٩١٠٠,٠ (١١٧)١٠٠,٠ (١٠٠,٠) ٥٧٩ ٢ (١١٠ ١)٨٠٠,٠١٠٠,٠ ٣٨٠٢ ٢-٢٢٠ ٢٠٠٥٣ المجموع
  ١٠٠,٠ ٤٩ (١٣) ١١٥١٠٠,٠ (٤٠)٣٣٨١٠٠,٠ (١١١)١٠٠,٠ (١٠٠,٠) ٦٣١ ٢ (١٢٢ ١)٩٠٠,٠١٠٠,٠ ٤٦٥٢ ٢-٣٣٥ ٢٠٠٦٣
  ١٠٠,٠ ٤٧ (١٣) ١١٧١٠٠,٠ (٣٧)٣٣٥١٠٠,٠ (١٢٠)١٠٠,٠ (١٠٠,٠) ٧٢٧ ٢ (١٧٩ ١)٠٠٠,٠١٠٠,٠ ٥٥٠٣ ٢-٤٥٠ ٢٠٠٧٣
  ١٠٠,٠ ٥١ (١٥) ١١٨١٠٠,٠ (٣٩)٣٤٥١٠٠,٠ (١٢٠)١٠٠,٠ (١٠٠,٠) ٧٩٤ ٢ (٢٤١ ١)١٠٠,٠١٠٠,٠ ٦٣٥٣ ٢-٥٦٥ ٢٠٠٨٣
  ١٠٠,٠ ٥٢ (١٥) ١٢٥١٠٠,٠ (٤١)٣٥٣١٠٠,٠ (١٢٢)١٠٠,٠ (١٠٠,٠) ٨٠٥ ٢ (٢٥٩ ١)٣٠٠,٠١٠٠,٠ ٨٠٥٣ ٢-٧٩٥ ٢٠٠٩٣   

  .World Population Prospects: The 2006 Revision, Comprehensive  Dataset  (United Nations publication, Sales No. E.07.XIII.8) :المصدر   
  . تمثل الأرقام  الواردة بين قوسين الإناث من الموظفين:ملاحظة   
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  تصوبةتمثيل الإناث في ملاك الموظفين في إطار نظام النطاقات المس  - ٣  
ــالقرارات        - ٦٩ ـــلا ب ــة، وعم ـــة العام ـــن للجمعي ــسة والأربعي ـــدورة الخام ـــذ ال  ٤٥/٢٣٩منـ
، الجــزء الثـاني، الفقـرات مـن         ٥٧/٣٠٥  و ،٢، الجـزء الرابع عشـر، الفقـرة       ٥٥/٢٥٨  و ،جيم
، واصــــل الأمــين العــام تقــديم تقــارير عــن الجهــود المبذولــة لزيــادة عـــدد النــساء في ٤١ إلى ٣٩
رتـب  ئف الخاضعة للتوزيع الجغرافـي في الأمانة العامة، ولا سيما وظـائف الرتـب العليـا و               الوظا

ـــة مــد ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠وفي . تقريــر الــسياسات  ١-، كــان عـــدد الموظفــات في الرتب
.  مـن العـدد الإجمـالي للمـوظفين في تلـك الرتبـة             ٣٤,٥ موظفـة، أو مـا نـسبته         ١٢٢فوقهـا    وما

 الــواردان في المرفــق الثــاني توزيــع  ٩-والفــرع بــاء مــن الجــدول ألــف  ٧-ويــبين الجــدول ألــف 
الموظفين الذين يشغلون وظائف ذات متطلبات لغويـة خاصـة، حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع                  

ويبين الشكل الـسابع عـشر نـسبة الموظفـات اللـواتي يـشغلن وظـائف خاضـعة للتوزيـع                 . الجنس
  .٢٠٠٩  إلى٢٠٠٥الجغرافي في فترة السنوات الخمس من 

  
  الشكل السابع عشر

   ٢٠٠٩- ٢٠٠٥نسبة الذكور والإناث في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي،     
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 أدنـاه عـدد الموظفـات والنـسبة المئويـة للإنـاث في الوظـائف الخاضـعة                  ٥يبين الجدول   و  - ٧٠
ويقارن بـين بيانـات   للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة، حسب الرتبة،        

  . ٢٠٠٩ وعام ١٩٩٩عام 
  

  ٥الجدول 
ــائف ذات        ــرافي والوظـ ــعة للتوزيـــع الجغـ ــائف الخاضـ ــة في الوظـ  الموظفـــات حـــسب الرتبـ

  المتطلبات اللغوية الخاصة 
  
  )أ(الوظائف اللغوية   الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي  
  ٢٠٠٩   ١٩٩٩   ٢٠٠٩   ١٩٩٩  

 العدد  الرتبة
ــسبة  النــ
 العدد  المئوية

ــسبة  النـــــ
 العدد  المئوية

ــسبة  النــ
 العدد  المئوية

النـــــــسبة 
 المئوية

 - -  -- ٢٨,٧١٠٣٧,٠ وكيل الأمين العام

 - -  -- ٣١٧,٦٥٢٠,٠ الأمين العام المساعد

 - -  -- ١٦٢٣,٢٢٦٣٥,٦ ٢-مد

 - -  -- ٧١٣٤,٣٨١٣٥,٤  ١-مد

 ٤١,٧ ٧٣  ٥٣٤٠,٢ ١٤٣٣١,٦١٩١٣٦,٠ ٥-ف

 ٣٨,٥٦ ١٤١  ١٢٦٣٦,٢ ٢٥٤٣٦,٦٣٦٠٤٤,٨ ٤-ف

 ٥٣,٤ ١٥٧  ١١٩٣٦,٧ ٢٧٥٤٤,٣٣٧١٥١,١ ٣-ف

 ٥٥,٠ ٢٢  ٢٤٥٧.١ ١٥٥٤٧,٥٢١٦٥٤,٨ ٢/١-ف

 ٤٤,٩ ٣٩٣  ٣٨,١ ٣٢٢   ٤٤,٩ ١ ٢٦٠  ٣٨,١ ٩١٩ المجموع   
  

  . ٥- إلى ف٢-تنحصر الوظائف اللغوية بالرتب من ف  )أ(  
    

 خاضـعة للتمثيـل     ةف ـي وظ ١٨٦ تفاصيل عن التعيينات لـشغل       ٥-ترد في الجدول ألف   و  - ٧١
 إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١الجغـــرافي، حـــسب الجنـــسية والرتبـــة ونـــوع الجـــنس، للفتـــرة مـــن   

  . أدناه٦وترد البيانات ذاتها بشكل مختصر في الجدول . ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
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  ٦الجدول 
جرى تعيينهم مؤخراً في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي مرتبة حـسب           الموظفون الذين       

 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١نــوع الجــنس والرتبــة وعــدد الجنــسيات الممثلــة في الفتــرة مــن 
  )أ(٢٠٠٩يونيه /حزيران  ٣٠

  
  الذكور   الإناث  

  الرتبة
ــدد عــــــــ
 المعينات

إلى  نسبتهن المئويـة  
مجمـــــــوع عـــــــدد 
 الجنسيات الممثلة 

ــدد عـــــــــــــــــ
ات الجنــــــــسي
  المعينينعدد   الممثلة

إلى   المئويـة  منسبته
 المعينينمجموع 

عــدد الجنــسيات 
 الممثلة

 ٣ ٦٠ ٣ ٢ ٤٠ ٢ وكيل الأمين العام

ــام   ــين العـــــ الأمـــــ
 ٤ ١٠٠ ٤ ٢ صفر صفر المساعد

 ٥ ٧١,٤ ٥ ٢ ٢٨,٦ ٢ ٢-مد

 ٥ ٧١,٤ ٥ ٢ ٢٨,٦ ٢ ١-مد

 ١٢ ٦٩,٢ ١٨ ٨ ٣٠,٨ ٨ ٥-ف

 ١١ ٤١ ١٦ ١٨ ٥٩ ٢٣ ٤-ف

 ٨ ٤٤,٤ ١٢ ١٢ ٥٥,٦ ١٥ ٣-ف

 ٢١ ٣٩,٤ ٢٨ ٢١ ٦٠,٦ ٤٣ ٢/١-ف

 ٥٠ ٤٨,٩٨ ٩١ ٤٨ ٥١,١ ٩٥ المجموع   
  

  .لا يشمل ذلك الموظفين العاملين الذين كانوا يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي  )أ(  
    

في الأمانـة العامـة    من المرفق الثاني توزيع الموظفين مـن الجنـسين   ٩-يبين الجدول ألف  و  - ٧٢
ويـشير الفـرع ألـف      . ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة، في        

من الجدول إلى الموظفين في الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي، في حـين يتـضمن الفـرع بـاء                     
  . بيانات عن الموظفين في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة

  
  نظام النطاقات المستصوبةفي إطار عينون الموظفون الم  -  ٤  

ــرة مـــن    - ٧٣ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١خـــلال الفتـ ، تم تعـــيين ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـ
 ومـن   .)٥-انظـر المرفـق الثـاني، الجـدول ألـف         . (موظفاً بموجب نظام النطاقات المستـصوبة      ١٨٦

  عــضوين غــير ممــثلين،مــن رعايــا دولــتين)  في المائــة٠,٥(هــذا المجمــوع، تم تعــيين موظــف واحــد 
ــاً ١٤ و ــة٧,٥(موظفـ ــصاً،  )  في المائـ ــيلاً ناقـ ــة تمثـ ــضاء ممثلـ ــا دول أعـ ــاً ١٤٧  ومـــن رعايـ  موظفـ
 موظفـاً  ٢٤  ومـن رعايـا دول أعـضاء يقـع تمثليهـا ضـمن النطـاق المستـصوب،         ) في المائة  ٧٩,٠(
  .٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ وذلك في ،من رعايا دول أعضاء ممثلة تمثيلاً زائداً)  في المائة١٢,٩(
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مـن المرشـحين   )  في المائـة ٣٩,٢( موظفـاً  ٧٣ موظفاً معيناً، تم تعيين    ١٨٦ ومن أصل     - ٧٤
. ٣-ف  و٢-الــذين نجحــوا في الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة لــشغل وظــائف في الــرتبتين ف  

 مرشـحا، كـان مجمـوع عـدد         ٧٣ومن بين المرشحين الناجحين في الامتحانـات البـالغ عـددهم            
   ). في المائة٦١,٦بنسبة  (٤٥النساء 
ــام   - ٧٥ ــاركت ٢٠٠٩وفي عـ ــضو ٤٤، شـ ــة عـ ــة   ا دولـ ــسية الوطنيـ ــات التنافـ  في الامتحانـ

 ، بـالاو  ، أيرلنـدا  ،)الإسـلامية  - جمهوريـة ( إيـران    ، أنغـولا  ، أنـدورا  ، أنتيغوا وبربودا  ،أفغانستان(
جــزر القمــر ، ن جــزر ســليما، الجبــل الأســود، تونغــا، بوتــسوانا، بــنغلاديش،بـروني دار الــسلام 

 ، جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية   ، جمهورية كوريا  ، الجماهيرية العربية الليبية   ،وجزر مارشال 
ــدانمرك ــاموا،الـ ــارينو، سـ ــان مـ ــوازيلند، سـ ــيراليون، وسـ ــان، طاجيكـــستان، سـ ــابون، عمـ  ، غـ
 العربيـة  المملكـة ،  المكـسيك ، ليسوتو، ليختنشتاين، ليتوانيا ، ليبريا ، الكويت ، الكونغو ،كمبوديا
 ولايـات  ، مونـاكو ، مولـدوفا ، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية         ،السعودية

 ويـشمل   .) الـيمن  ، اليابـان  ، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      ، النرويج ، ناميبيا ،ميكرونيزيا الموحدة 
صبح غـير ممثلـة أو   هذا العدد الدول الأعضاء غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا ناقـصا والمهـددة بـأن ت ـ        

وبلـغ عـدد النـاجحين      . )٥( مجموعـات مهنيـة    ٨وقـد أجريـت الامتحانـات في        . ممثلة تمثيلا ناقصا  
جــرى تنـسيب واحــد منــهم، ويجــري  :  مرشــحين١٠٩ مــا مجموعـه  ٢٠٠٨في امتحانـات عــام  

  .  مرشحين١٠٨ من المرشحين المتبقين على القائمة وعددهم ١٠حالياً توظيف 
 منـهن مـن   ٣٨، ) في المائـة ٥١,١( امرأة   ٩٥وظفاً تم تعيينهم، توجد      م ١٨٦ومن بين     - ٧٦

  . من بلدان تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية٢  و من بلدان نامية٥٥  وبلدان متقدمة النمو
ــين    - ٧٧ ــن بـ ــف      ٧٣ومـ ــرى توظيـ ــوطني، جـ ــسي الـ ــان التنافـ ــوا في الامتحـ ــحاً نجحـ  مرشـ
 في مكاتب خـارج     ٢- المعينين برتبة ف   ٧١من أصل المرشحين    )  في المائة  ٤٩,٣(مرشحاً   ٣٥

وعـين كـل موقـع      . في وظـائف في نيويـورك     )  في المائـة   ٥٠,٧( منـهم    ٣٦المقر، في حين وظف     
ــة ف  ــضمن الجــدول  . ٣-مرشــحاً واحــداً برتب ــسيب المرشــحين حــسب    ٧ويت ــات عــن تن  بيان

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١الكيان للفترة من 
  

__________ 
ــة،        )٥(   ــشؤون الاجتماعيــ ــن، والــ ــلام، والأمــ ــات، والإعــ ــا المعلومــ ــال، وتكنولوجيــ ــصاد، والمــ الإدارة، والاقتــ

  .والإحصاءات
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  ٧الجدول 
 -  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١تنسيب مرشحي الامتحان التنافـسي الـوطني حـسب الكيـان،                

   ٢٠٠٩يونيه /حزيران  ٣٠
 ٣‐ف ٢‐ف المكتب/الإدارة

 صفر ٢ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 صفر ٦ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١ ١ إدارة الدعم الميداني

 صفر ٨ إدارة الشؤون الإدارية

 صفر ٢ إدارة عمليات حفظ السلام

 صفر ١ إدارة الشؤون السياسية

 صفر ٥ إدارة شؤون الإعلام

 صفر ٣ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 صفر ٥ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 صفر ٢  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 صفر ١ لاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيااللجنة ا

 ١ ٣ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 صفر ٣ مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 صفر ٧ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 صفر ١ مكتب الشؤون القانونية

 صفر ٨ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 صفر ٢ ية الأمم المتحدة للتجارة والتنمرمؤتم

 صفر ٢ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 صفر ٥ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 صفر ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 صفر ٢ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 صفر ١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢ ٧١  المجموع   
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٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

الات التقاعـد المنتظـرة لمـوظفي الأمانـة العامـة المعيـنين في إطـار نظـام                  التوقعات المتعلقة بح    -  ٥  
  النطاقات المستصوبة 

 موظفــاً مــن أصــل المــوظفين ٤٩٣، ســيتقاعد ٢٠١٣  و٢٠٠٩بــين مــا خــلال الفتــرة   - ٧٨
 كـانون   ١وفي الفتـرة مـن      .  موظفاً ٢ ٨٠٩العاملين حالياً الخاضعين للتوزيع الجغرافي وعددهم       

 موظفـاً مـن     ٣٥  و  مـديراً  ١٢( موظفـاً    ٤٧، تقاعـد    ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   يناير/الثاني
 في المائــة مــن المــوظفين ١٣,٥، ويمثلــون ٤٤٦أمــا الموظفــون المتبقــون وعــددهم ). الفئــة الفنيــة

المعيــنين في إطــار نظــام النطاقــات المستــصوبة، فــسيبلغون ســن التقاعــد الإلزاميــة في الفتــرة بــين   
ــوز ١ ــه /تم ــسمبر / وكــانون الأول٢٠٠٩يولي ــسنوي لحــالات   . ٢٠١٣دي وســيبلغ المتوســط ال

، ٢٠١٠ موظف، حيـث سـيتراوح عـدد المتقاعـدين بـين مـستوى متـدن في عـام                    ١٠٠التقاعد  
ويــبين الــشكل الثــامن .  مــوظفين١٠٣، وهــو ٢٠١١ موظفــاً، ومــستوى مرتفــع في ٨٣وهــو 

  .ديرين والفئة الفنيةفئة المعشر توزيع المتقاعدين بين 
    

  الشكل الثامن عشر
  حالات التقاعد المنتظرة حسب الفئة بالنسبة للموظفين المعينين في إطار نظام النطاقات    
  )أ()٤٩٣: حالات التقاعد المنتظرةمجموع (    

  
  
  
  
  
  
  
  
      

 مــديرا تقاعــدوا في ١٢  و موظفــا مــن الفئــة الفنيــة٣٥ تقاعــد ٢٠٠٩تــشمل البيانــات المتعلقــة بعــام   )أ(  
  . الأولى من السنةالأشهر الستة
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سيتقاعد خـلال الـسنوات الخمـس القادمـة جميـع المـوظفين العـاملين حاليـاً في وظـائف                 - ٧٩
 ، الجماهيرية العربيـة الليبيـة     ، توفالو ،أفغانستان(خاضعة للتوزيع الجغرافي من خمس دول أعضاء        

ــيلاً ناقــصاً    ).  قطــر،ســيراليون ــة تمث ــاك ثمــاني دول أعــضاء ممثل ــا  ،إســبانيا(وهن ــة كوري  ،جمهوري
ــراق ــسعودية ، المكــسيك،الع ــة ال ــدا   ، المملكــة العربي ــا العظمــى وأيرلن  المملكــة المتحــدة لبريطاني
وسينقص تمثيلها بـصورة أكـبر إذا لم يجـر تعـيين      )  اليابان ، الولايات المتحدة الأمريكية   ،الشمالية

قاعدهم خـلال تلـك     موظفين جدد من رعايا تلك الدول الأعضاء يماثل عدد الموظفين المنتظر ت           
 ، بــنغلاديش، بلجيكــا،)الإســلامية - جمهوريــة(إيــران (وستــصبح عــشرة دول أعــضاء . الفتــرة

ناقـصة  )  الهنـد  ، المغـرب  ، ليـسوتو  ، الكونغـو  ، فييـت نـام    ، الجمهورية العربيـة الـسورية     ،بيلاروس
 بعـدد مماثـل     التمثيل إذا لم يجر استبدال الموظفين من رعاياها المنتظر تقاعدهم خلال هذه الفترة            

 دولــة عــضواً مــن المــوظفين العــاملين حاليــاً  ٥٤وتتــراوح نــسبة مــوظفي . مــن المــوظفين الجــدد
 في المائــــة مــــن العــــدد الحــــالي    ٥٠  و٢٠ بــــين ٢٠١٣والمنتظــــر تقاعــــدهم بحلــــول عــــام    

 دولــة عــضواً، وتبلــغ ٣٣ في المائــة بالنــسبة لـــ ٢٠  و١٠وتتــراوح هــذه النــسبة بــين  لموظفيهــا،
ولا يتوقع حـدوث حـالات تقاعـد بـين مـوظفي            .  دول أعضاء  ٩ المائة بالنسبة لـ      في ١٠حوالي  
  .  دولة عضوا خلال السنوات الخمس القادمة٧٢

  
الـسياسات في   تقريـر   التمثيل الجغرافي على المستويات العليـا ومـستويات           -ثالثا   

  الأمانة العامة
 مـن الجـزء العاشـر مـن قرارهـا           ١٤طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام، في الفقـرة                - ٨٠
ــضاء في     ٦١/٢٤٤ ــدول الأعـ ــادل للـ ــل العـ ــة التمثيـ ــة لكفالـ ــدابير اللازمـ ــع التـ ــذ جميـ ، أن يتخـ

المستويات العليا ومستويات تقرير الـسياسات في الأمانـة العامـة، ولا سـيما الـدول غـير الممثلـة                    
 جميـع التقـارير المقبلـة     تمثيلا كافيا في هذه المـستويات، وأن يـدرج المعلومـات المتـصلة بـذلك في               

  .عن تكوين الأمانة العامة
والأمين العام ملتزم التزاما خاصا بتحسين التـوازن بـين الجنـسين والتـوازن الجغـرافي في               - ٨١

  .  فما فوق٢-المستويات العليا في الأمانة العامة من رتبة مد
نـساء في العديـد مـن       لايحتـذى بـه في تعـيين        ضـرب مـثلاً     الأمين العام   أن  وبالإضافة إلى     - ٨٢

تعيينـات في الرتبـة     اليواصل الطلب بـأن تتـضمن التوصـيات المقدمـة بـشأن             فإنه  المناصب العليا،   
 فما فوق، في جميع أنحاء الأمانة العامة، قائمة تحوي ما لا يقل عـن ثلاثـة مرشـحين مـن                     ٢-مد

ك، أصــبحت وعــلاوةً علـى ذل ــ. وقـد تم تنفيــذ هــذا التوجيـه  . ذوي المـؤهلات مــن بينـهم نــساء  
مراعاة التوازن بين الجنـسين والتـوازن الجغـرافي في تـشكيل أفرقـة المقـابلات مـن ضـمن المعـايير                      

وقـد تحقـق بعـض     . المتبعة لكفالـة النظـر علـى النحـو الملائـم في جميـع الحـالات المعروضـة عليهـا                   
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لال الـسنة    إلى وكيل الأمـين العـام في المقـر خ ـ          ٢-التقدم في تمثيل النساء في كافة الرتب من مد        
ودعا الأمين العام كبار مستشاريه إلى أن يحـذوا حـذوه ويحققـوا مزيـدا مـن التقـدم في                    . الماضية

  .هذا الشأن خلال العام الجاري وفي الأعوام المقبلة
المقـر  (وعلى مستوى رتبتي الأمين العام المساعد ووكيل الأمين العام في الأمانـة العامـة                 - ٨٣

ــا  ــة وبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات    في نيويــورك، وجنيــف وفيين  ونــيروبي؛ واللجــان الإقليمي
.  بلدا إسداء المـشورة إلى الأمـين العـام         ٥٩ يتولى كبار الموظفين المنتمين إلى       ،)السياسية الخاصة 

وقـد الـتمس الأمـين العـام        . وهو ملتزم بمواصلة توسيع نطاق التمثيل الجغرافي في هاتين الـرتبتين          
  . ات لهذه المناصب العليا وسيواصل القيام بهذا الأمرمن الدول الأعضاء ترشيح

  
  تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية   - رابعا  

ــا       - ٨٤ ــام في قراره ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ــة  ٥٧/٣٠٥طلب ــدم إلى الجمعي  أن يق
علقـة بـالموارد   العامة تقارير سنوية عن التقدم الـذي تحـرزه الإدارات في تنفيـذ خطـط عملـها المت         

ــشرية ــا     .الب ــة في قراره ــة العام ــك، أكــدت الجمعي ــد ذل ــات  ٥٩/٢٦٦وبع ــوافر آلي ، ضــرورة ت
 وطلبـت   ،ملائمة لضمان مساءلة مديري البرامج عن تحقيق الأهداف الواردة في خطـط العمـل             

) مجلـس تقيـيم الأداء الإداري  (إلى الأمين العام أن يكفل منح فريق المساءلة الذي أعيد تـشكيله       
  . السلطة اللازمة لمساءلة مديري البرامج عن أدائهم في تحقيق الأهداف

ــالموارد البــشرية هــي اتفــاق بــين رؤســاء الإدارات والمكاتــب       - ٨٥ وخطــة العمــل المتعلقــة ب
والأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية لتيسير ورصد أداء كل إدارة ومكتـب فيمـا يتعلـق                 

دورة خطــط العمــل المتعلقــة مــدة وكانــت . تعلقــة بــالموارد البــشريةبتحقيــق أهــداف المنظمــة الم
ــشرية   ــالموارد الب ــدورة الخامــسة  ســنتين ب ، وضــع ٢٠٠٩وفي عــام ). ٢٠٠٨-٢٠٠٧(حــتى ال

مكتب إدارة الموارد البشرية خطط العمـل في دورة سـنوية لمواءمتـها مـع اتفاقـات الإدارة ومـن                  
  .ثم مواصلة تعزيز مساءلة الإدارات

تضمن كـل خطـة أهـدافاً ومؤشـرات موحـدة قابلـة للقيـاس لتـسعة مجـالات رئيـسية                     وت  - ٨٦
إدارة الشواغر؛ والتوزيع الجغرافي؛ وتمثيل المرأة؛ وتنقـل المـوظفين؛          : لإدارة الموارد البشرية، هي   

؛ الاستـشاريين ؛ وتوظيـف  الإدارةوتقييم الأداء؛ وتطـوير المـوظفين؛ والعلاقـات بـين المـوظفين و      
لزم رؤساء الإدارات والمكاتب خطياً عند البدء بـدورة خطـة           وفي حين يُ  . تقاعدينواستخدام الم 

العمل المتعلقـة بـالموارد البـشرية بتحقيـق الأهـداف المتفـق عليهـا فيمـا بينـها والمحـددة في خطـط                        
فيمـا يبذلونـه مـن      لهـم   دارة الموارد البـشرية بتقـديم الـدعم          لإ عملها، يتعهد الأمين العام المساعد    

  . المحددة في الخططهداف الألبلوغ جهود 
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ــادة   - ٨٧ ــوارد     ولزي ــب، حــسَّن مكتــب إدارة الم ــشفافية وتمكــين الإدارات والمكات تحــسين ال
وتتــوفر علــى الموقــع الــشبكي .  موقعــه الــشبكي الخــاص بخطــط العمــل٢٠٠٨البــشرية في عــام 

بيانـات  مـن مختلـف نظـم ال   ، وهـي مـستمدة   العمـل عن مؤشرات خطط   بيانات إحصائية شاملة    
وتــشمل الخــصائص الجديــدة القــدرة علــى . المــستقلة لكــي يــستعرضها المــسؤولون في الإدارات

  .استخلاص بيانات أساسية عن جميع المؤشرات تسهم في توعية الإدارة بمواطن قوتها وضعفها
ــلأداء خــاص بكــل إدارة          - ٨٨ ــيم ل ــداد تقي ــشرية إع ــوارد الب ــب إدارة الم ــشمل دور مكت وي

امل يقدمهما المكتب إلى مجلس الأداء الإداري للاستعراض في منتصف كـل            وموجز تنظيمي ش  
الــــدورة الخامــــسة في نهايــــة داء الأواســــتعرض مجلــــس الأداء الإداري نتــــائج . دورة ونهايتــــها

 توفي أعقــاب هــذا الاســتعراض، أحالــ. ٢٠٠٩أبريــل /في نيــسانالمعقــودة ) ٢٠٠٨-٢٠٠٧(
لمجلس، نتائج التقيـيم الـذي أجـراه المجلـس إلى كـل رؤسـاء               تولى رئاسة ا  ت  تي الأمين العام، ال   ةنائب

 إلـيهم أن يقـدموا التـدابير الـتي يعتزمـون اتخاذهـا للتغلـب علـى أيـة              تالإدارات والمكاتب وطلب ـ  
  . أوجه قصور في الأداء

رأت  إدارة الـتي  ٣١وشارك في الدورة السادسة للخطة جميـع الإدارات البـالغ عـددها             - ٨٩
ولم تعــرض هــذه الخطــة علــى عــدد مــن  . مجديــةأداة علقــة بــالموارد البــشرية خطــة العمــل المتفي 

مثـل لجنـة الأمـم المتحـدة للتعويـضات والمحكمـة         ( موظفـاً    ٢٠المكاتب الـتي لا يتجـاوز ملاكهـا         
ــة للأمــم المتحــدة  مثــل مكتــب أمــين  (أو الــتي تخــضع للإشــراف المباشــر للأمــين العــام    ) الإداري

، أحالــت إدارة الــدعم الميــداني خطــة العمــل المتعلقــة بــالموارد  ٢٠٠٨يوليــه /وفي تمــوز). المظــالم
  .  بعثة من بعثاتها الميدانية٢٦البشرية إلى 

  
  تحقيق الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية    

 يحدد هذا التقرير عدداً من المؤشرات التي تدل علـى إدخـال     - اختيار الإناث وتمثيلهن    - ٩٠
، ٤٦ووفقاً لما يشار إليه في الفقـرة        .  الأمانة العامة للأمم المتحدة    تحسينات في تمثيل المرأة داخل    

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين        ١٠٠فإن أكثر من نـصف المـوظفين المعيـنين بموجـب المجموعـة              
يونيـه  / حزيـران ٣٠  و٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ولمدة سـنة واحـدة أو أكثـر في الفتـرة الواقعـة بـين                

كل السابع عـشر أن تمثيـل الإنـاث يتطـور ليـزداد اقترابـاً مـن                 ويبين الش .  هم من النساء   ٢٠٠٩
، تم تعيين عدد من النـساء يفـوق عـدد الرجـال             ٧٦ووفقاً لما هو مبين في الفقرة       . تمثيل الذكور 

ومع أن التوازن الشامل بين الجنسين لم يحقق بعد هـدف           . في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي    
ن هـذه المؤشـرات تؤيـد اتجاهـاً نحـو سـد الثغـرة القائمـة بـين                   التوزيع المتساوي بين الجنـسين، فـإ      

ومن المحتمل أن تكون خطـة العمـل المتعلقـة بـالموارد البـشرية، الـتي تـشمل عـدداً مـن                 . الجنسين
الأهــداف المتعلقــة بانتقــاء المرشــحات وازديــاد تمثيــل المــرأة داخــل الإدارات والمكاتــب، قــد          

  . أسهمت في تحقيق هذه النتائج
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 التمثيـل الجغـرافي     علىتحسينات  طرأت  وفقاً لما هو مبين في التقرير الحالي،         - لجغرافياا  - ٩١
وحـسبما هـو مـبين في الـشكل الـسادس عـشر، اسـتمر تراجـع             . في الأمانة العامة للأمم المتحدة    

وفي حين ارتفـع عـدد البلـدان    . عدد البلدان الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً خلال السنوات الثلاث السابقة       
ــات الأساســية إلى أن ذلــك يعــود إلى ارتفــاع حــاد في عــدد       ا ــصاً، تــشير البيان ــيلاً ناق ــة تمث لممثل

حالات التقاعد من البلدان الـتي أضـحت مـؤخراً ممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً خـلال الـسنتين الماضـيتين،                      
ظـر  ان(بالإضافة إلى زيادة في عـدد الوظـائف المدرجـة في الميزانيـة والخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي،                    

وتشمل خطط العمل عـدداً مـن الأهـداف المتعلقـة باختيـار مرشـحين مـن الـدول           ). ٦٣الفقرة  
  . الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلاً ناقصاً لمواصلة تحسين التوازن الجغرافي

ــوظفين   - ٩٢ ــع شــبكي لخط ــ  - تطــوير الم ــشاء موق ــالموارد   ط في أعقــاب إن ــة ب  العمــل المتعلق
ت قادرة على تحديد المـوظفين الـذين لم ينـهوا بعـد دوراتهـم التدريبيـة          البشرية، أصبحت الإدارا  

مثل تلك المتعلقـة بالتوعيـة بالتراهـة، ومنـع المـضايقات الـتي تـشمل التحـرش الجنـسي                    (الإلزامية  
عمـل اليـومي؛   الوإساءة اسـتعمال الـسلطة في مكـان العمـل؛ وبالأخلاقيـات المهنيـة والتراهـة في                 

ويمكنــها إجــراء متابعــة محــددة  )  ومهــارات إجــراء المقــابلات ،فــاءةوالاختيــار علــى أســاس الك 
فعلى سبيل المثال، وفي بدايـة      . الهدف تسهم في تحقيق زيادة كبيرة في عدد الدورات المستكملة         

 عندما بـدأت عمليـة جمـع البيانـات علـى الموقـع الـشبكي، لم يكـن جميـع المـوظفين            ٢٠٠٧عام  
 في المائــة؛ في حــين ٨هــة علــى الإنترنــت يمثلــون ســوى نــسبة الــذين أتمــوا برنــامج التوعيــة بالترا

  .٢٠٠٨ في المائة في نهاية عام ٨٢وصل هذا العدد إلى نسبة 
  
  الخلاصة  -خامسا  

  .يطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير  - ٩٣
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  المرفق الأول
  نظام النطاقات المستصوبة    
  ط والنطاقاتطريقة حساب نقطة الوس    

عامـل العـضوية،    : تستخدم ثلاثـة عوامـل لحـساب نقطـة الوسـط والنطـاق المستـصوب                - ١
  .وعامل الاشتراكات وعامل السكان

ويـشكل  . ويحدد عامل العضوية بعدد الدول الأعضاء وهو ذاته بالنسبة لكل دولة عضو             - ٢
لكـل دولـة عـضو، وهـو      وظيفـة    ٦,٩ في المائة من رقم الأساس ويعادل        ٤٠عامل العضوية نسبة    

، مقسوماً علـى    ) وظيفة ١ ٣٢٠ = ٣ ٣٠٠ في المائة من     ٤٠(مجموع عدد الوظائف لهذا العامل      
  ).١٩٢(عدد الدول الأعضاء 

ويــستند عامــل الاشــتراكات إلى آخــر جــدول أنــصبة مقــررة اعتمدتــه الجمعيــة العامــة؛   - ٣
ــبية      ــصورة تناسـ ــضو بـ ــة عـ ــل دولـ ــصة لكـ ــائف المخصـ ــدد الوظـ ــاين عـ ــل  . ويتبـ ويختلـــف عامـ

 في المائـة مـن      ٥٥(حـسب الدولـة العـضو، ويمثـل مجمـوع عـدد الوظـائف للعامـل                  الاشتراكات
ــة لآخــر نــصيب   ١٠٠مقــسوماً علــى ) ةفــي وظ١ ٨١٥ = ٣ ٣٠٠  ومــضروباً في النــسبة المئوي

  .مقرر للدولة العضو
ويستند عامـل الـسكان إلى نـسبة عـدد سـكان كـل دولـة عـضو مقارنـة بإجمـالي عـدد                          - ٤

تقريـر إحـصاءات   (وتستند الأرقام إلى إحـصاءات الأمـم المتحـدة    . ان جميع الدول الأعضاء  سك
ويساوي هذا العامـل مجمـوع عـدد الوظـائف لعامـل            . لكل بلد ) السكان والإحصاءات الحيوية  

ــسكان  ــسوماً علــى مجمــوع ســكان الــدول     )  وظيفــة١٦٥ = ٣ ٣٠٠ في المائــة مــن  ٥(ال مق
  .كان الدولة العضو المعنيةالأعضاء كافة ومضروباً بعدد س

وبعد الانتهاء من حساب العوامل الثلاثة، يتم الحصول علـى نقطـة وسـط النطـاق مـن          - ٥
خــلال جمــع الحــصة الفرديــة للدولــة العــضو مــن عامــل العــضوية مــع عامــل الاشــتراك وعامــل     

 في المائــة مــن نقطــة ١٥ويحــدد الحــدان الأعلــى والأدنى لكــل نطــاق بجمــع أو طــرح  . الــسكان
 ألـف بـأن لهـذا التعـديل حـداً           ٤٢/٢٢٠وقد حددت الجمعية العامـة في قرارهـا         . وسط النطاق 

 مـن عامـل العـضوية نـاقص     ٦,٩( من الوظائف لا يمكـن أن يقـل عـن وظيفـتين       ٤,٨أدنى يبلغ   
  .  وظيفة١٤وحداً أعلى لا يقل عن ) المرونةلغرض  وظيفة ٤,٨
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  حساب النطاقات المرجحة     
 من المرفق الثاني البيانات ذات الـصلة بتطبيـق نظـام النطاقـات           ٨-فيتضمن الجدول أل    - ٦

ــع الجغــرافي للمــوظفين   ــضا . المستــصوبة للتوزي ــبين أي ــع المــرجح للمــوظفين   ،وي  بالنقــاط، التوزي
  .ووضع الموظفين المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء

طبقــت النــسبة المئويــة   مــن المرفــق الثــاني،  ١١-ووفقــا لمــا هــو مــبين في الجــدول ألــف    - ٧
). ٣العمــود ( ٣ ٣٠٠علــى رقــم الأســاس البــالغ ) ٢العمــود (لمجمــوع المــوظفين في كــل رتبــة 

ــدولارات الولايــات       ثم ــسنوي ب ــاتج بالاســتناد إلى المرتــب الإجمــالي ال ــرقم الن ــرجيح ال جــرى ت
). ٥العمـود   (للحصول على رقم الأسـاس المـرجح        ) ٤العمود   (١ ٠٠٠المتحدة مقسوما على    

ــران ٣٠وفي  ــه /حزي ــة    ٢٠٠٩يوني ــغ متوســط القيمــة المرجحــة لكــل وظيف  نقطــة ٩٢,١٧، بل
ــرجح    ). ٣ ٣٠٤/٣٠٠ ١٧٦( ــضوية المــ ــل العــ ــغ عامــ ــه، بلــ ــاء عليــ ــة ١٢١ ٦٧٠وبنــ  نقطــ
، ) في المائـــة٥( نقطـــة ١٥ ٢٠٩، وعامـــل الـــسكان المـــرجح )٣٠٤ ١٧٦ المائـــة مـــن في ٤٠(

الأعــداد وتمثــل هــذه الأرقــام ). المائــة في ٥٥( نقطــة ١٦٧ ٢٦٩وعامــل الاشــتراكات المــرجح 
؛ وللحصول على رقم أساس مرجح لكل دولـة عـضو تجـرى عمليـة حـساب منفـصلة                   الإجمالية

 مجمـوع  ٨-وتمثل نقطة الوسط المرجحة الواردة في الجدول ألـف      . بالاستناد إلى العوامل نفسها   
في المائـة    ١٥نسبة  عوامل العضوية والسكان والاشتراكات المرجحة، ويحسب النطاق المرجح ب        

 وألا يقـل  )٩٢,١٧ × ٤,٨( نقطة صـعودا وهبوطـا   ٤٤٢على ألا يقل عن (صعودا أو هبوطا  
ويتكون الوضع المرجح للمـوظفين بالنـسبة       ). ٩٢,١٧ × ١٤( نقطة   ١ ٢٩٠الحد الأعلى عن    

لكل دولة عضو من إجمالي عدد الموظفين مـن ذلـك البلـد، حـسب الرتبـة، مـضروبا في المرتـب                
  .لي السنوي، حسب الرتبةالإجما
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  المرفق الثاني
  الجداول الإحصائية الشاملة    
  ١-الجدول ألف

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠الموظفون المتعاقدون مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس في 
  

    جميع الموظفين-ألف 
    )٣٩ ٩٧٨: عدد الموظفين(

  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخبراء   وما فوقهاالفئة الفنية 

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ١,٦٧ ٣٧,٨ ٦٦٦ ٤١٤ ٢٦٦٦,٧١٩٩١٠٧٣٠٦٦٥,٠٢٥٢ ٤٩٣٠٥٣٥٤١٣,٨٤ تحاد الروسيالا

 ٠,٠٤ ٤٦,٧ ١٥ ٨ ٣٤٢٥,٠١١٢٥٠,٠٧ ٥٤٩٥٥,٦١ أذربيجان

 ٠,٤٩ ٤٨,٥ ١٩٤ ١٠٠ ١٥١٩٢١,١٣٧٢٨٦٥٥٦,٩٩٤ ٥٣٥٧١١٠٤٨,٢٤ الأرجنتين

 ٠,٦٣ ٢٣,٨ ٢٥٢ ١٩٢ ٣٦٥٠,٠٤٢١٥٢١٩٤٢١,٧٦٠ ١٥٣٧٥٢٢٨,٩٣ الأردن

 ٠,٠٤ ٣٥,٣ ١٧ ١١ ١١٠٠,٠٣٣٦٥٠,٠٦صفر ٢٨١٠٢٠,٠١ أرمينيا

 ٠,٢٠ ٦١,٥ ٧٨ ٣٠ ٠,٠٤٣٢٣٦٦٦٥,٢٤٨صفرصفر صفر٥٧١٢٤١,٧ إريتريا

 ٠,٩٣ ٥١,١ ٣٧٢ ١٨٢ ١٨٤٢٥٧,١٥٤٤٤٩٨٥٥,١١٩٠ ١١٢١٢٠٢٣٢٤٨,٣٢٤ أسبانيا

 ٠,٨١ ٤٢,٤ ٣٢٣ ١٨٦ ١٨٢٢١٨,٢٤٧٥١٩٨٤٨,٠١٣٧ ٨٦١١٧٢٠٣٤٢,٤٤ سترالياأ

 ٠,٠٣ ٤٠,٠ ١٠ ٦ ٢٢٠,٠٤صفر٠,٠صفرصفر صفر٤٤٨٥٠,٠ إستونيا

 ٠,١٨ ٣٧,٥ ٧٢ ٤٥ ١١٠,٠١٧٢٦٤٣٣٩,٥٢٧ صفر١٠١٨٢٨٣٥,٧ إسرائيل

١ ١٦٩ ١٥,٦٦٩ ١٢٢٤ ٣٣٠,٠٦٨١٥٦ صفر١١٠١١٩,١ أفغانستان  ١ ٢٣٨  ٣,١٠ ٥,٦ 

 ٠,١١ ٥٣,٣ ٤٥ ٢١ ٤٥٢٠,٠١٢٨٢٠٦٠,٠٢٤ ١١٩٢٠٥٥,٠١ إكوادور

 ٠,٠٩ ٥٨,٨ ٣٤ ١٤ ١٣٦٦,٧٧٦١٣٥٣,٩٢٠ ١١٧١٨٦١,١٢ ألبانيا

 ١,٣١ ٥٠,٤ ٥٢٤ ٢٦٠ ٤٥٩٤٥٢,١٤٥٣٢٧٧٥٨,٤٢٦٤ ١٧٠١٨٣٣٥٣٤٨,٢٤٩ ألمانيا

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر دةالإمارات العربية المتح

 ٠,٠٢ ٥٧,١ ٧ ٣ ١١٠,٠٣٢٥٦٠,٠٤ صفر١١٠٠,٠صفر١ أنتيغوا وبربودا

 ٠,٠١ ٠,٠ ٢ ٢ صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٢٢٠,٠صفر أندورا

 ٠,١٥ ٥٠,٨ ٦١ ٣٠ ١٢٥٠,٠٢١١٧٣٨٥٥,٣٣١ ٩١٢٢١٤٢,٩١ إندونيسيا

 ٠,٠٥ ٥,٦ ١٨ ١٧ ٠,٠١١٦١٧٥,٩١صفرصفر صفر١١٠,٠صفر أنغولا
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخبراء   وما فوقهاالفئة الفنية 

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٠,٣١ ٤١,٨ ١٢٢ ٧١ ٢٢٠,٠٢٥٣١٥٦٤٤,٦٥١ صفر٢٦٣٨٦٤٤٠,٦  أوروغواي

 ٠,٠٧ ٤٢,٣ ٢٦ ١٥ ٣٥٤٠٣٤٧٤٢,٩١١ ٦٨١٤٤٢,٩٢  أوزبكستان

 ٠,٨٠ ٣٣,٤ ٣٢٠ ٢١٣ ٥٩٤٤,٤٦٩١٤٥٢١٤٣٢,٢١٠٧ ٣٤٦٣٩٧٣٥,١٤ أوغندا

 ٠,٣٠ ٢٢,٥ ١٢٠ ٩٣ ١١٠٠,٠١٨٢٩٤٧٣٨,٣٢٧صفر ٨٦٤٧٢١١,١١ أوكرانيا

 ٠,١٢ ٤٦,٩ ٤٩ ٢٦ ٥٧٢٨,٦٩٨١٧٥٢,٩٢٣ ١٢١٣٢٥٤٨,٠٢ )الإسلامية - جمهورية(إيران 

 ٠,٤٠ ٣٨,٦ ١٥٨ ٩٧ ٦٧١٤,٣٣١٤٤٧٥٤١,٣٦١ ٢٩٤٧٧٦٣٨,٢١ أيرلندا

 ٠,٠٤ ١٤,٣ ١٤ ١٢ ٠,٠١٧٨١٢,٥٢صفرصفر صفر١٥٦١٦,٧ آيسلندا

 ١,٦٥ ٤٣,٥ ٦٦٠ ٣٧٣ ٦٤١٠٦٣٩,٦١٠٧١٧٧٢٨٤٣٧,٧٢٨٧ ١٣٨١٣٢٢٧٠٥١,١٤٢ إيطاليا

 ٠,٠١ ٠,٠ ٥ ٥ صفر١١٠,٠صفر٠,٠صفرصفر صفر٤٤٠,٠صفر بابوا غينيا الجديدة

 ٠,٠٤ ٤٣,٨ ١٦ ٩ ١١٠,٠٢٤٦٣٣,٣٧ صفر٥٤٩٥٥,٦ باراغواي

 ٠,٦٠ ١٠,٤ ٢٤٠ ٢١٥ ٩٩٠,٠١٢١٣٠١٤٢٨,٥٢٥ صفر١٣٧٦٨٩١٤,٦ باكستان

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر لاوبا

 ٠,٠٣ ٥٤,٦ ١١ ٥ ٠,٠٥٣٨٦٢,٥٦صفرصفر صفر١٢٣٣٣,٣ البحرين

 ٠,٣٩ ٤٧,٨ ١٥٧ ٨٢ ٧١٥٥٣,٣٣٢٢٥٥٧٥٦,١٧٥ ٣٥٥٠٨٥٤١,٢٨ البرازيل

 ٠,١٢ ٣٧,٥ ٤٨ ٣٠ ١١٠٠,٠٨٢٨٣٦٢٢,٢١٨صفر ٩٢١١٨١,٨١ بربادوس

 ٠,٢٧ ٣٩,٨ ١٠٨ ٦٥ ٣٦٥٠,٠١٩٣٩٥٨٣٢,٨٤٣ ٢١٢٣٤٤٤٧,٧٣ البرتغال

رصف٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر بروني دار السلام  ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ 

 ٠,٥١ ٤١,١ ٢٠٢ ١١٩ ٢٣٢٩٢٠,٧٢٧٢٠٤٧٥٧,٥٨٣ ٥٠٧٦١٢٦٣٩,٧٦ بلجيكا

 ٠,٢٠ ٣٩,٧ ٧٨ ٤٧ ١٣٦٦,٧٧١٣٢٠٣٥,٠٣١ ٢٢٣٣٥٥٤٠,٠٢ بلغاريا

 ٠,٠٢ ٥٥,٦ ٩ ٤ ٠,٠٤١٥٨٠,٠٥صفرصفر صفر١٣٤٢٥,٠ بليز

 ٠,٢٧ ١٣,٢ ١٠٦ ٩٢ ٧٩٢٢,٢٥٢٧٣٢١٥,٦١٤ ٧٥٨٦٥١٠,٨٢ بنغلاديش

 ٠,٠٩ ٦٠,٠ ٣٥ ١٤ ٠,٠١٥١٠٢٥٦٠,٠٢١صفرصفر صفر٦٤١٠٦٠,٠ بنما

 ٠,١٩ ٢٢,١ ٧٧ ٦٠ ٤٤٠,٠٨٢٠٢٨٢٨,٦١٧ صفر٩٣٦٤٥٢٠,٠ بنن

 ٠,٠٧ ٤٠,٧ ٢٧ ١٦ ٠,٠٩٨١٧٥٢,٩١١صفرصفر صفر٢٨١٠٢٠,٠ بوتان

 ٠,٠٢ ٦٢,٥ ٨ ٣ ١١٠٠,٠٥صفر٠,٠١صفرصفر صفر٤٣٧٥٧,١ بوتسوانا

 ٠,١٤ ٢٥,٥ ٥٥ ٤١ ٥٥٠,٠٥١٤١٩٢٦,٣١٤ صفر٩٢٢٣١٢٩,٠ بوركينا فاسو

 ٠,٨٢ ٣٨,٧ ٣٢٦ ٢٠٠ ٤٤٠,٠١١٧١٧٤٢٩١٤٠,٢١٢٦ صفر٩٢٢٣١٢٩,٠ بوروندي

 ٠,٤٢ ٤٣,٧ ١٦٧ ٩٤ ١١٠٠,٠٥٨٧٥١٣٣٤٣,٦٧٣صفر ١٤١٩٣٣٤٢,٤١ البوسنة والهرسك
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ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٠,٢١ ٣٢,١ ٨٤ ٥٧ ٧٩٢٢,٢١٥١٣٢٨٥٣,٦٢٧ ١٠٣٧٤٧٢١,٣٢ لندابو

 ٠,٠٩ ٤٦,٠ ٣٧ ٢٠ ٥٧٢٨,٦٩٦١٥٦٠,٠١٧ ٦٩١٥٤٠,٠٢ بوليفيا

 ٠,٥٠ ٥١,٥ ١٩٨ ٩٦ ٤٦٣٣,٣٧٨٦٦١٤٤٥٤,٢١٠٢ ٢٢٢٦٤٨٤٥,٨٢ بيرو

 ٠,٠٧ ٢٦,٩ ٢٦ ١٩ ١١٠٠,٠٥٢٧٧١,٤٧صفر ١١٧١٨٥,٦١ بيلاروس

 ١,٠٥ ٥٤,٨ ٤١٨ ١٨٩ ٤٦٣٣,٣٢١٦١٦٩٣٨٥٥٦,١٢٢٩ ١١١٦٢٧٤٠,٧٢ تايلند

 ٠,٠١ ٦٦,٧ ٣ ١ ١١٠,٠٢صفر١١٠٠,٠صفر ١١٠٠,٠١صفر١ تركمانستان

 ٠,١٣ ٤٠,٤ ٥٢ ٣١ ٢٣٣٣,٣٧١٥٢٢٣١,٨٢١ ١٣١٤٢٧٤٨,٢١ تركيا

 ٠,٥٠ ٤٥,٣ ٢٠١ ١١٠ ١٢٥٠,٠٦٨٩٦١٦٤٤١,٥٩١ ٢٢١٣٣٥٦٢,٩١ ترينيداد وتوباغو

 ٠,٧٩ ١٢,٠ ٣١٦ ٢٧٨ ١٢٥٠,٠٣٦٢٧٠٣٠٦١١,٨٣٨ ١٧٨١٢,٥١ تشاد

 ٠,١٥ ١٩,٠ ٥٨ ٤٧ ٣٣٠,٠٨١١١٩٤٢,١١١ صفر٣٣٣٣٦٨,٣ توغو

 ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر توفالو

 ٠,٢٤ ٣٢,٦ ٩٥ ٦٤ ٦٩٣٣,٣١٤٢٣٣٧٣٧,٨٣١ ١٤٣٥٤٩٢٨,٦٣ تونس

 ٠,٠٠ ١٠٠,٠ ١ صفر ٠,٠١صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠٠,٠صفر١ تونغا

 ٢,٢٣ ١٨,٤ ٨٩٠ ٧٢٦ ٠,٠١٦٣٧٢٦٨٨٩١٨,٣١٦٤صفرصفر صفر١١٠٠,٠صفر١ ليشتي - تيمور

 ٠,٣٨ ٥٥,٠ ١٥١ ٦٨ ١١٠,٠٦٥٥٨١٢٣٥٢,٩٨٣ صفر١٨٩٢٧٦٦,٧ جامايكا

 ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ صفر١١٠,٠صفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر الجبل الأسود

 ٠,١٦ ٤٠,٠ ٦٥ ٣٩ ١٦١٨٣٤٤٧,١٢٦صفر٢٢ صفر١٠١٩٢٩٣٤,٥ الجزائر

 ٠,٠٣ ٧٦,٩ ١٣ ٣ ١١٠٠,٠١٠صفر٠,٠١صفرصفر صفر٩٣١٢٧٥,٠ جزر البهاما

 ٠,٠١ ٢٥,٠ ٤ ٣ ٠,٠١١٢٥٠,٠١صفرصفر صفر٢٢٠,٠صفر جزر القمر

 ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر جزر سليمان

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر جزر مارشال

 ٠,٠٢ ٣٧,٥ ٨ ٥ ٠,٠٢٣٥٤٠,٠٣صفرصفر صفر١٢٣٣٣,٣ الجماهيرية العربية الليبية

جمهورية إثيوبيـا الديمقراطيـة    
 ١,٩٥ ٤٢,٦ ٧٨١ ٤٤٨ ١٠١٥٣٣,٣٣٠٥٣٧٥٦٨٠٤٤,٩٣٣٣ ٢٣٦٣٨٦٢٦,٧٥ الاتحادية

 ٠,٢١ ٢٦,٨ ٨٢ ٦٠ ٠,٠٢١٥٤٧٥٢٨,٠٢٢صفرصفر صفر١٦٧١٤,٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٠,١١ ٤٠,٠ ٤٥ ٢٧ ٠,٠١١١٨٢٩٣٧,٩١٨صفرصفر صفر٧٩١٦٤٣,٨  الجمهورية التشيكية

 ٠,٠٥ ٥٥,٠ ٢٠ ٩ ٠,٠٨٥١٣٦١,٥١١صفرصفر صفر٣٤٧٤٢,٩ الجمهورية الدومينيكية

 ٠,٤٤ ٣٤,٩ ١٧٥ ١١٤ ٠,٠٤٢٩٦١٣٨٣٠,٤٦١صفرصفر صفر١٩١٨٣٧٥١,٤ الجمهورية العربية السورية

٢ ١٧١ ٢١٣,٤٣٣٩ ٢٤٦٨ ٩٩٠,٠٣٣٠١٣٨ صفر٩٢٤٣٣٢٧,٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية  ٢ ٥١٠  ٦,٢٨ ١٣,٥ 
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المئويــــــــــــة 
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النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ١,٢٥ ٣٣,٥ ٤٩٩ ٣٣٢ ١٣٦٦,٧١٤٧٢٩٨٤٤٥٣٣,٠١٦٧ ١٨٣٣٥١٣٥,٣٢ جمهورية تنـزانيا المتحدة

 ٠,٢٣ ٤٧,٣ ٩٣ ٤٩ ٧١٢٤١,٧٩٦١٥٦٠,٠٤٤ ٣٠٣٦٦٦٤٥,٥٥ جمهورية كوريا

ــة كو ــشعبية  جمهوريـ ــا الـ ريـ
 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر الديمقراطية

ــة   ــة لاو الديمقراطيــ جمهوريــ
 ٠,٠١ ٠,٠ ٢ ٢ صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٢٢٠,٠صفر الشعبية

ــدونيا   ــة مقـــــــــ جمهوريـــــــــ
 ٠,١١ ٤٢,٩ ٤٢ ٢٤ ٠,٠١٤١٧٣١٤٥,٢١٨صفرصفر صفر٤٧١١٣٦,٤ اليوغوسلافية السابقة

 ٠,٠٢ ٤٢,٩ ٧ ٤ ١١٠,٠١١٢٥٠,٠٣ صفر٢٢٤٥٠,٠ فاجمهورية مولدو

جمهوريــة نيبــال الديمقراطيــة  
 ٠,٤٨ ١٢,٦ ١٩٠ ١٦٦ ١٢١٣٧,٧١٩٩٠١٠٩١٧,٤٢٤ ٤٦٤٦٨٥,٩١ الاتحادية

 ٠,٣٨ ٣٢,٧ ١٥٠ ١٠١ ٥٩٤٤,٤١٧٤٩٦٦٢٥,٨٤٩ ٢٨٤٧٧٥٣٧,٣٤ جنوب أفريقيا

 ٠,٣١ ٢٨,٥ ١٢٣ ٨٨ ٠,٠٣٣٨٤١١٧٢٨,٢٣٥صفرصفر صفر٢٤٦٣٣,٣ جورجيا

 ٠,٠٣ ٢٧,٣ ١١ ٨ ٠,٠١١٢٥٠,٠٣صفرصفر صفر٢٧٩٢٢,٢ جيبوتي

 ٠,٢٨ ٣٠,٦ ١١١ ٧٧ ١٩٢٦٢٦,٩٦٢١٢٧٢٢,٢٣٤ ٢١٣٧٥٨٣٦,٢٧ الدانمرك

 ٠,٠٢ ١١,١ ٩ ٨ ٠,٠١٥٦١٦,٧١صفرصفر صفر٣٣٠,٠صفر دومينيكا

 ٠,٠٣ ٤٠,٠ ١٠ ٦ ٠,٠٣١٤٧٥,٠٤صفرصفر صفر١٥٦١٦,٧ الرأس الأخضر

 ٠,٥٦ ٣١,١ ٢٢٢ ١٥٣ ٢٣٣٣,٣٥٤١٠٦١٦٠٣٣,٨٦٩ ١٤٤٥٥٩٢٣,٧١ رواندا

 ٠,٣٨ ٢٣,٢ ١٥١ ١١٦ ٣٤٢٥,٠٢٠٩٠١١٠١٨,٢٣٥ ١٤٢٣٣٧٣٧,٨١ رومانيا

 ٠,٢ ٤٣ ٧٩ ٤٥ ٢١٠٠٢٠٣٠٥٠٤٠٣٤صفر ١٢١٥٢٧٤٤,٤٢  زامبيا

 ٠,٢٩ ٤٢,١ ١١٤ ٦٦ ٦٨٢٥٢٦٢٥٥١٥١٤٨ ٢٠٣٥٥٥٣٦,٤٢  بويزمبا

 ٠,٠٢ ١٢,٥ ٨ ٧ ٠,٠١٦٧١٤,٣١صفرصفر صفر١١٠,٠صفر ساموا

 ٠,٠١ ٣٣,٣ ٣ ٢ ١١٠٠,٠١صفر٠,٠١صفرصفر صفر٢٢٠,٠صفر سان تومي وبرينسيبي

 ٠,٠١ ١٠٠,٠ ٢ صفر ٠,٠٢صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٢١٠٠,٠صفر٢ سان مارينو

ســـــانت فنـــــسنت وجـــــزر 
 ٠,٠٣ ٣٦,٤ ١١ ٧ ١١٠,٠٢٣٥٤٠,٠٤ صفر٢٣٥٤٠,٠ غرينادين

 ٠,٠٢ ٧١,٤ ٧ ٢ ٠,٠٥صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٥٢٧٧١,٤ سانت كيتس ونيفيس

 ٠,٠٢ ٥٧,١ ٧ ٣ ٣١٠٠,٠٤صفر٠,٠٣صفرصفر صفر١٣٤٢٥,٠ سانت لوسيا

 ٠,٣٣ ٢٩,٣ ١٣٣ ٩٤ ٣٥٤٠,٠٢٦٦٦٩٢٢٨,٣٣٩ ١١٢٥٣٦٣٠,٦٢ سري لانكا
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 للبلد

 ٠,٠٨ ٦٤,٥ ٣١ ١١ ٠,٠١٤٤١٨٧٧,٨٢٠صفرصفر صفر٦٧١٣٤٦,٢ السلفادور

 ٠,٠٨ ٣٢,٣ ٣١ ٢١ ٠,٠٧١٠١٧٤١,٢١٠صفرصفر صفر٣١١١٤٢١,٤ سلوفاكيا

 ٠,٠٤ ٥٣,٣ ١٥ ٧ ٠,٠٢٣٥٤٠,٠٨صفرصفر صفر٦٤١٠٦٠,٠ سلوفينيا

 ٠,٠٨ ٦٠,٦ ٣٣ ١٣ ١١٠٠,٠٥٢٧٧١,٤٢٠صفر ١٤١١٢٥٥٦,٠١ سنغافورة

 ٠,٤٩ ٢٢,٨ ١٩٧ ١٥٢ ١٣١٦١٨,٨١٩٥٣٧٢٢٦,٤٤٥ ٢٣٨٦١٠٩٢١,١٣ السنغال

 ٠,٠١ ٦٦,٧ ٣ ١ ٠,٠٢صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٢١٣٦٦,٧ سوازيلند

٤ ٠١٥ ٤١٤,٨٦٩٧ ٣٦٦٥ ٧٧٠,٠٦٨٩٩٧٦ صفر٨٣٢٤٠٢٠,٠ السودان  ٤ ٧١٢  ١١,٧٩ ١٤,٨ 

 ٠,٠١ ٦٠,٠ ٥ ٢ ١١٠٠,٠٣صفر٠,٠١صفرصفر صفر٢٢٤٥٠,٠ سورينام

 ٠,٤٤ ٤٨,٩ ١٧٤ ٨٩ ١٠٢١٥٢,٤١٦٣٥٥١٣١,٤٨٥ ٥٨٤٤١٠٢٥٦,٩١١ السويد

 ٠,٧٨ ٥٣,٢ ٣١٢ ١٤٦ ١٩٣٨٥٠,٠٦٥٨٤١٤٩٤٣,٦١٦٦ ٨٢٤٣١٢٥٦٥,٦١٩ سويسرا

 ٠,٥٤ ٣٤,١ ٢١٤ ١٤١ ٥٧٢٨,٦٦٠١٠٧١٦٧٣٥,٩٧٣ ١١٢٩٤٠٢٧,٥٢ سيراليون

 ٠,٠٣ ٥٠,٠ ١٢ ٦ ٠,٠٤١٥٨٠,٠٦صفرصفر صفر٢٥٧٢٨,٦ سيشيل

 ٠,٩٤ ٥٢,٤ ٣٧٦ ١٧٩ ١٤١٩٢٦,٣١٦٣١٣٧٣٠٠٥٤,٣١٩٧ ٢٩٢٨٥٧٥٠,٩٥ شيلي

 ٠,٩٥ ٣٧,٣ ٣٧٨ ٢٣٧ ١١٠,٠١١٤٢١٢٣٢٦٣٥,٠١٤١ صفر٢٧٢٤٥١٥٢,٩ صربيا

 ٠,١١ ٢٢,٧ ٤٤ ٣٤ ٣٤٢٥,٠٦١٦٢٢٢٧,٣١٠ ٣١٥١٨١٦,٧١ الصومال

 ١,٠٩ ٤٨,٥ ٤٣٥ ٢٢٤ ٤٩٥٥,٦٨٠٥٨١٣٨٥٨,٠٢١١ ١٢٦١٦٢٢٨٨٤٣,٨٥ الصين

 ٠,١٤ ٣٨,٩ ٥٤ ٣٣ ١١٠,٠١٦٢٦٤٢٣٨,١٢١ صفر٥٦١١٤٥,٥ طاجيكستان

 ٠,٩٦ ٢٢,٨ ٣٨٢ ٢٩٥ ٢٢٠,٠٧٨٢٧٧٣٥٥٢٢,٠٨٧ صفر٩١٦٢٥٣٦,٠ العراق

 ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر عمان

 ٠,٠٣ ٢٠,٠ ١٠ ٨ ٠,٠٢صفرصفرصفر١١٠,٠ صفر٢٧٩٢٢,٢ غابون

 ٠,١٤ ٢٥,٠ ٥٦ ٤٢ ١٢٥٠,٠٤١٤١٨٢٢,٢١٤ ٩٢٧٣٦٢٥,٠١ غامبيا

 ٠,٧٧ ٢٣,١ ٣٠٧ ٢٣٦ ٣٥٤٠,٠٥٢١١٢١٦٤٣١,٧٧١ ١٧١٢١١٣٨١٢,٣٢ غانا

 ٠,٠٢ ٣٧,٥ ٨ ٥ ٠,٠٣٢٥٦٠,٠٣صفرصفر صفر٣٣٠,٠صفر غرينادا

 ٠,١٤ ٤٤,٦ ٥٦ ٣١ ١١٠,٠٢٠٢٤٤٤٤٥,٥٢٥ صفر٥٦١١٤٥,٥ غواتيمالا

 ٠,١٨ ٥٥,٧ ٧٠ ٣١ ٠,٠٢٧٢١٤٨٥٦,٣٣٩صفرصفر صفر١٢١٠٢٢٥٤,٦ غيانا

 ٠,٠٩ ١٦,٢ ٣٧ ٣١ ٢٢٠,٠٤١٠١٤٢٨,٦٦ صفر٢١٩٢١٩,٥ غينيا

 ٠,٠٦ ٣٧,٥ ٢٤ ١٥ ٠,٠٥١١١٦٣١,٣٩صفرصفر صفر٤٤٨٥٠,٠ بيساو - غينيا

 ٠,٠١ ٣٣,٣ ٣ ٢ ٠,٠١صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١٢٣٣٣,٣ غينيا الاستوائية

 صفر صفر ١ ١ صفرفرص١١صفرصفرصفرصفر صفرصفرصفرصفرصفر  فانواتو
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 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

١ ٥٠١ ٧٠٢ ٥٤١١٦٥٣,٥٤١٢٣٧١٧٨٣٥٢,٦٧٩٩ ٣٢٥٢٧٧٦٠٢٥٤,٠٦٢ فرنسا  ٣,٧٥ ٥٣,٢ 

 ٢,٠٩ ٥٦,٣ ٨٣٦ ٣٦٥ ١٠١٤٢٨,٦٤٠٢٢٩٧٦٩٩٥٧,٥٤٧١ ٦٥٥٨١٢٣٥٢,٩٤ الفلبين

ــلا  ــة(فترويــــــ  - جمهوريــــــ
 ٠,١٢ ٤١,٧ ٤٨ ٢٨ ٣٥٤٠٧٦١٣٥٣,٩٢٠ ١١١٩٣٠٣٦,٧٢  )البوليفارية

 ٠,٢٦ ٤٢,٩ ١٠٥ ٦٠ ٨٢٥٦٨,٠١١٣٢٤٣٢٥,٦٤٥ ١٧٢٠٣٧٤٦,٠١٧ فنلندا

 ٠,٢٨ ١٦,٤ ١١٠ ٩٢ ٠,٠١٠٨١٩١١١,٠١٨صفرصفر صفر٨١١١٩٤٢,١ فيجي

 ٠,٠٢ ٦٢,٥ ٨ ٣ ١١٠٠٥صفر١صفرصفرصفر صفر٤٣٧٥٧,١  فييت نام

 ٠,٢٦ ٣٨,٢ ١٠٢ ٦٣ ٠,٠٣٧٦٠٩٧٣٨,١٣٩صفرصفر صفر٢٣٥٤٠,٠ قبرص

 ٠,٠١ ٠,٠ ٢ ٢ صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠ صفر١١٠,٠صفر قطر

 ٠,٠٥ ٤٠,٠ ٢٠ ١٢ ٢٣٣٣,٣١٤٥٢٠,٠٨ ٦٦١٢٥٠,٠١ قيرغيزستان

 ٠,٠٥ ٦٣,٢ ١٩ ٧ ٢١٠٠,٠١٢صفر٢١٠٠,٠٢صفر ٨٧١٥٥٣,٣٢ كازاخستان

 ٠,٦٣ ٣٨,٣ ٢٥٣ ١٥٦ ٨١٢٣٣,٣٥٦٣٨٩٤٥٩,٦٩٧ ٣٧١١٠١٤٧٢٥,٢٤ الكاميرون

 ٠,٤٩ ٥٤,٩ ١٩٥ ٨٨ ١١٠٠,٠٧٨٦٥١٤٣٥٤,٦١٠٧صفر ٢٨٢٣٥١٥٤,٩١ كرواتيا

 ٠,٠٥ ٣١,٦ ١٩ ١٣ ٥٥٠,٠٥٦١١٤٥,٥٦ صفر١٢٣٣٣,٣ كمبوديا

 ١,٧٣ ٤٤,١ ٦٩١ ٣٨٦ ٣٦٥٢٣٠,٨١٣٧١٠٦٢٤٣٥٦,٤٣٠٥ ١٥٢٢٤٤٣٩٦٣٨,٤١٦ كندا

 ٠,٠٩ ٥٥,٦ ٣٦ ١٦ ١٢٥٠,٠٧٤١١٦٣,٦٢٠ ١٢١١٢٣٥٢,٢١ كوبا

 ١,٣٧ ٢٢,١ ٥٤٧ ٤٢٦ ٣٣٠,٠١١٠٣٧٦٤٨٦٢٢,٦١٢١ صفر١١٤٧٥٨١٩,٠ كوت ديفوار

 ٠,٠٥ ٤٠,٠ ٢٠ ١٢ ١٤٧٥,٠٢٢٤٥٠,٠٨ ٣٩١٢٢٥,٠٣  كوستاريكا

 ٠,٢٨ ٥٣,١ ١١٣ ٥٣ ٤١٠٦٠,٠٢٥٣٢٥٧٤٣,٩٦٠ ٢٩١٧٤٦٦٣,٠٦ كولومبيا

 ٠,١٠ ٤٢,١ ٣٨ ٢٢ ٢٢٠,٠٨٩١٧٤٧,١١٦ صفر٨١١١٩٤٢,١ الكونغو

 ٠,٠١ ٠,٠ ٤ ٤ صفر٣٣٠,٠صفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر  الكويت

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر كيريباس

١ ٤٣٠ ٧٠٤ ١٥١,٢٧٢٦ ٢٩٤٥٣٥,٦٦٠٣٥٧٤١٧٧ ١٠٧١٠١٢٠٨٥١,٤١٦ كينيا  ٣,٥٨ ٥٠,٨ 

 ٠,٠٣ ٤٠,٠ ١٠ ٦ ٢١٠٠,٠١٣٤٢٥,٠٤صفر ١٣٤٢٥,٠٢ لاتفيا

١ ١٣٠ ٧٧١ ١٢٩,٥٣٥٩ ٥٨٣٧,٥٣٠٩٧٣٩٠٤٨ ٤٧٢٧٧٤٦٣,٥٣ لبنان  ٢,٨٣ ٣١,٨ 

 ٠,٠٣ ٤٠,٠ ١٠ ٦ ٠,٠٤صفرصفرصفر١٣٦٦,٧ ٢٥٧٢٨,٦٢ لكسمبرغ

١ ٠٧٣ ٨٦١ ١١٩,٦٢١٢ ٣٤٢٥,٠٢٠٦٨٤٧٠٥٣ ٥١١١٦٣١,٣١ ليبريا  ٢,٦٨ ١٩,٨ 

 ٠,٠٢ ٣٧,٥ ٨ ٥ ٠,٠١٢٣٣٣,٣٣صفرصفر صفر٢٣٥٤٠,٠ ليتوانيا

 ٠,٠١ ١٠٠,٠ ٣ صفر ١١٠٠,٠٣صفر٠٢١٠٠,٠١ ٠,٠٢صفرصفرصفر ليختنشتاين
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 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٠,٠٢ ٨٧,٥ ٨ ١ ١١٠٠,٠٧صفر٠,٠١صفرصفر صفر٦١٧٨٥,٧ ليسوتو

 ٠,٠٢ ٥٥,٦ ٩ ٤ ٣١٠٠,٠٥صفر٠,٠٣صفرصفر صفر٢٤٦٣٣,٣ مالطة

 ٠,١٦ ٣٣,٩ ٦٥ ٤٣ ٤٥٢٠,٠١١٧١٨٦١,١٢٢ ١٠٣٢٤٢٢٣,٨١ مالي

 ٠,١٨ ٤٤,٣ ٧٠ ٣٩ ٢٣٣٣,٣٨١٧٢٥٣٢,٠٣١ ٢٢٢٠٤٢٥٢,٤١ ماليزيا

 ٠,٠٨ ٤٨,٤ ٣١ ١٦ ١١٠٠,٠٩٦١٥٦٠,٠١٥صفر ٥١٠١٥٣٣,٣١ مدغشقر

 ٠٠,٥٤ ٣٢,٦ ٢١٥ ١٤٥ ٩١٢٢٥,٠٢١٥٢٧٣٢٨,٨٧٠ ٤٦٨٤١٣٠٣٥,٤٣ مصر

 ٠,٧٧ ٢٨,٧ ٣٠٧ ٢١٩ ٢٤٥٠,٠٦٤١٦٤٢٢٨٢٨,١٨٨ ٢٢٥٣٧٥٢٩,٣٢ المغرب

 ٠,٤١ ٥٦,٤ ١٦٣ ٧١ ٥٨٣٧,٥٥٦٢٧٨٣٦٧,٥٩٢ ٣٣٣٩٧٢٤٥,٨٣ المكسيك

 ٠,٠٦ ١٦,٧ ٢٤ ٢٠ ٢٢٠,٠٢٣٥٤٠,٠٤ صفر٢١٥١٧١١,٨ ملاوي

 ٠,٠١ ٣٣,٣ ٣ ٢ ٠,٠١صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١٢٣٣٣,٣ ملديف

 ٠,٠١ ٤٠,٠ ٥ ٣ ٢٢٠,٠٢صفر٠,٠صفرصفر صفر٢١٣٦٦,٧ المملكة العربية السعودية

ــا   ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
 ٢,٢٤ ٤٦,٣ ٨٩٧ ٤٨٢ ٤٦٦٩٣٣,٣١٨٠١٤٠٣٢٠٥٦,٣٤١٥ ٢١٢٢٩٦٥٠٨٤١,٧٢٣ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٠,٠٧ ٧٠,٤ ٢٧ ٨ ٧١٠٠,٠١٩صفر٤١٠٠,٠٧صفر ٨٨١٦٥٠,٠٤ منغوليا

 ٠,٠٧ ٣,٧ ٢٧ ٢٦ ٢٢٠,٠١١٢٥٠,٠١ صفر٢٣٢٣٠,٠صفر موريتانيا

 ٠,٠٧ ٤٦,٤ ٢٨ ١٥ ٢٢٠,٠٥٦١١٤٥,٥١٣ صفر٨٧١٥٥٣,٣ موريشيوس

 ٠,٠٣ ٣٨,٥ ١٣ ٨ ٠,٠٥١٦٨٣,٣٥صفرصفر صفر٧٧٠,٠صفر موزامبيق

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر موناكو

 ٠,٢٧ ٥٠,٥ ١٠٩ ٥٤ ١٢٥٠,٠٤٥٤٥٩٠٥٠,٠٥٥ ٩٨١٧٥٢,٩١ ميانمار

ــا  ــات(ميكرونيزيـــ  - ولايـــ
رصف٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠,٠صفر )الموحدة  ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ 

 ٠,٠٣ ٦٣,٦ ١١ ٤ ٠,٠٤٢٦٦٦,٧٧صفرصفر صفر٣٢٥٦٠,٠ ناميبيا

 ٠,٠٠ ٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر٠,٠صفرصفرصفر ناورو

 ٠,٢٩ ٣٩,٥ ١١٤ ٦٩ ١٢٣٠٦٠,٠٨٣٠٣٨٢١,١٤٥ ١٩٢٧٤٦٤١,٣١٨ النرويج

 ٠,٩٣ ٤٧,٤ ٣٧١ ١٩٥ ١٠٢١٥٢,٤١٢٧١٣٨٢٦٥٤٧,٩١٧٦ ٣٨٤٧٨٥٤٤,٧١١ النمسا

 ٠,١٧ ٣٤,٣ ٦٧ ٤٤ ١٢٥٠,٠١٣٢٠٣٣٣٩,٤٢٣ ٩٢٣٣٢٢٨,١١ النيجر

 ٠,٦٤ ٢٩,٧ ٢٥٦ ١٨٠ ٩١٣٣٠,٨٣١٦١٩٢٣٣,٧٧٦ ٤١١١٠١٥١٢٧,٢٤ نيجيريا

 ٠,٠٣ ٦١,٥ ١٣ ٥ ٣١٠٠,٠٨صفر٠,٠٣صفرصفر صفر٥٥١٠٥٠,٠ نيكاراغوا

 ٠,٢٩ ٢٩,١ ١١٧ ٨٣ ٨١١٢٧,٣١١٤٠٥١٢١,٦٣٤ ٢٠٣٥٥٥٣٦,٤٣ يلندانيوز
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ــة  المئويـــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

١ ٠٥٢ ١٢١,٣٢٨٧ ١٣٢٠ ٠,٠٢٨١٠٣٩صفرصفر صفر٦١٣١٩٣١,٦ هايتي  ١ ٣٣٩  ٣,٣٥ ٢١,٤ 

 ١,٤٨ ٢٦,١ ٥٩١ ٤٣٧ ٢٣٣٠٢٣,٣٩٣٢٥٣٣٤٦٢٦,٩١٥٤ ٥٤١٦١٢١٥٢٥,١٧ الهند

 ٠,٠٨ ٣٤,٤ ٣٢ ٢١ ٠,٠٨١٠١٨٤٤,٤١١صفرصفر صفر٣١١١٤٢١,٤  هندوراس

 ٠,٠٩ ٣٨,٢ ٣٤ ٢١ ١١٠,٠٦٦١٢٥٠,٠١٣ صفر٧١٤٢١٣٣,٣ هنغاريا

 ٠,٩٢ ٣٧,٣ ٣٦٧ ٢٣٠ ٢٧٣٥٢٢,٩٧٦١٢٠١٩٦٣٨,٨١٣٧ ٥٣٨٣١٣٦٣٩,٠٨ هولندا

١ ١٥١,٦٣١٣ ٤٤٦٩٣٦,٢٧٣٣٦٨٨٤٢١ ١٤٩,٨٢٥ ٥٥٥٥٥٩١١٤ الولايات المتحدة الأمريكية  ١ ٢٩١  ٢ ٦٠٤  ٦,٥١ ٥٠,٤ 

 ٠,٦١ ٦٣,٧ ٢٤٥ ٨٩ ١٢٢٣٤٧,٨٤٢١١٥٣٧٩,٣١٥٦ ١٠٣٦٦١٦٩٦١,٠١١ اليابان

 ٠,٠٣ ٩,١ ١١ ١٠ ١صفر٥٥صفرصفرصفرصفر صفر١٥٦١٦,٧  اليمن

 ٠,١٧ ٤٧,٨ ٦٩ ٣٦ ١٢٥٠,٠١٣١٥٢٨٤٦,٤٣٣ ١٩٢٠٣٩٤٨,٧١ اليونان

١٣ ٢٨٣١,٠٤١٢ ١٩٣١٢ ٨٥٣٧ ١٣٨,٤٧٧٥ ٨٦٥٤٠٥ ١٠٤٠,٤٥٤٠ ٦١٣١ ٤٠٣٤ ٠٩٧  المجموع الفرعي    ٢٦ ٤٣٦  ٣٩ ٨٤٨  ٩٩,٦٧ ٣٣,٧ 

  دول أخرى

 ٠,٢٤ ١٩,٨ ٩٦ ٧٧ ١١٠,٠١٧٦٨٨٥٢٠,٠١٩ صفر٢٨١٠٢٠,٠  فلسطين

 ٠,٠٩ ٢٦,٥ ٣٤ ٢٥ ٠,٠٧٢٠٢٧٢٥,٩٩صفرصفر صفر٢٥٧٢٨,٦  عديمو الجنسية

 ٠,٣٣ ٢١,٥ ١٣٠ ١٠٢ ١١٠,٠٢٤٨٨١١٢٢١,٤٢٨ صفر٤١٣١٧٢٣,٥  المجموع الفرعي  

١٣ ٢٨٣١,٠٤٤٠ ١٩٤٢٤ ٨٦٢٥ ١٣٨,٤٧٩٩ ٨٦٦٤٠٦ ١٠٤٠,٤٥٤٠ ٦١٤٨ ٤٠٤٧ ١٠١  المجموع    ٢٦ ٥٣٨  ٣٩ ٩٧٨  ١٠٠,٠٠ ٣٣,٦ 
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  واحدة أو أكثر من النظام الإداري للموظفين لمدة سنة ١٠٠لموظفون المعينون في إطار المجموعة   -باء 
    )١٣ ٢٧٠ : الموظفينعدد(

  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
يـة  النسبة المئو 

 للبلد

٣١٢٠٧٢٣٨١٣,٠١٢٦١٧١٤٣٨٨,١١٥٧٢٢٤٣٨١٤١,٢٢,٨٧ اد الروسيتحالا
٠,٠٣٤٧٤٢,٩٠,٠٥صفرصفرصفر٣٤٧٤٢,٩ أذربيجان
٣٦٤٠٧٦٤٧,٤٢٨١٧٤٥٦٢,٢٦٤٥٧١٢١٥٢,٩٠,٩١ الأرجنتين
١١١١٢٢٥٠,٠٥٧١٢٤١,٧١٦١٨٣٤٤٧,١٠,٢٦ الأردن
١١٠٠,٠٢٦٨٢٥,٠٠,٠٦صفر١٦٧١٤,٣١ أرمينيا
٣٤٧٤٢,٩٤٦١٠٤٠,٠٧١٠١٧٤١,٢٠,١٣ إريتريا

٧٥٨٥١٦٠٤٦,٩٤٣٢٩٧٢٥٩,٧١١٨١١٤٢٣٢٥٠,٩١,٧٥ سبانياإ
٥٠٦٨١١٨٤٢,٤١٦٦٢٢٧٢,٧٦٦٧٤١٤٠٤٧,١١,٠٦ أستراليا
٠,٠٣٣٦٥٠,٠٠,٠٥صفرصفرصفر٣٣٦٥٠,٠ إستونيا
٤١٣١٧٢٣,٥٥١١١٦٣١,٣٩٢٤٣٣٢٧,٣٠,٢٥ إسرائيل

٣٣٠,٠١٢٣٣٣,٣١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفر أفغانستان
٥٨١٣٣٨,٥٩٤١٣٦٩,٢١٤١٢٢٦٥٣,٩٠,٢٠ إكوادور
٧١٨٨٧,٥١٢٣٣٣,٣٨٣١١٧٢,٧٠,٠٨ ألبانيا
١٢١١٣٤٢٥٥٤٧,٥٣٥١٤٤٩٧١,٤١٥٦١٤٨٣٠٤٥١,٣٢,٢٩ ألمانيا

٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر الإمارات العربية المتحدة
٣١٠٠,٠٠,٠٢صفر٢١٠٠,٠٣صفر١١٠٠,٠٢صفر١ أنتيغوا وبربودا

٢٢٠,٠٠,٠٢صفر٠,٠صفرصفرصفر٢٢٠,٠صفر أندورا
٨١١١٩٤٢,١١٦٩٢٥٦٤,٠٢٤٢٠٤٤٥٤,٦٠,٣٣ إندونيسيا
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر أنغولا

٢٠١٩٣٩٥١,٣٢١١٩٤٠٥٢,٥٤١٣٨٧٩٥١,٩٠,٦٠  أوروغواي
٥٥١٠٥٠,٠١١٢٥٠,٠٦٦١٢٥٠,٠٠,٠٩  أوزباكستان

١٤٢٧٤١٣٤,٢٢١٤٢٥٨٤,٠٣٥٣١٦٦٥٣,٠٠,٥٠ أوغندا
٥٣٣٣٨١٣,٢١١٣١٤٧٨,٦١٦٣٦٥٢٣٠,٨٠,٣٩ أوكرانيا

٨٩١٧٤٧,١٧٣١٠٧٠,٠١٥١٢٢٧٥٥,٦٠,٢٠ )الإسلامية - جمهورية(إيران 
١٧٢٣٤٠٤٢,٥٢١٥٢٦٨٠,٨٣٨٢٨٦٦٥٧,٦٠,٥٠ أيرلندا
١١٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفر١٤٥٢٠,٠ آيسلندا
٩١٩١١٨٢٥٠,٠٢٩٢٩٥٨٥٠,٠١٢٠١٢٠٢٤٠٥٠,٠١,٨١ إيطاليا

٤٤٠,٠٠,٠٣صفر٠,٠صفرصفرصفر٤٤٠,٠صفر بابوا غينيا الجديدة
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
يـة  النسبة المئو 

 للبلد

٤٣٧٥٧,١٢٢٤٥٠,٠٦٥١١٥٤,٦٠,٠٨ باراغواي
٨٢٨٣٦٢٢,٢٤٢٣٢٧١٤,٨١٢٥١٦٣١٩,١٠,٤٧ باكستان

٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر لاوبا
١٢٣٣٣,٣٤٢٦٦٦,٧٥٤٩٥٥,٦٠,٠٧ البحرين
٢١٣٤٥٥٣٨,٢٢٤١٥٣٩٦١,٥٤٥٤٩٩٤٤٧,٩٠,٧١ البرازيل
٩٢١١٨١,٨٨٨١٦٥٠,٠١٧١٠٢٧٦٣,٠٠,٢٠ بربادوس
١١١٤٢٥٤٤,٠١٠١١٢١٤٧,٦٢١٢٥٤٦٤٥,٧٠,٣٥ البرتغال

١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر بروني دار السلام
٢٨٣٦٦٤٤٣,٨١٩٥٢٤٧٩,٢٤٧٤١٨٨٥٣,٤٠,٦٦ بلجيكا
١٣٢١٣٤٣٨,٢٢٣٥٤٠,٠١٥٢٤٣٩٣٨,٥٠,٢٩ بلغاريا
١٣٤٢٥,٠٤١٥٨٠,٠٥٤٩٥٥,٦٠,٠٧ بليز

٤٢٣٢٧١٤,٨٣٨١١٢٧,٣٧٣١٣٨١٨,٤٠,٢٩ بنغلاديش
٥٣٨٦٢,٥١١٨١٩٥٧,٩١٦١١٢٧٥٩,٣٠,٢٠ بنما
١١٢١٣٧,٧١١٢٥٠,٠٢١٣١٥١٣,٣٠,١١ بنن

١١٠٠,٠٢٥٧٢٨,٦٠,٠٥صفر١٥٦١٦,٧١ بوتان
٠,٠٣١٤٧٥,٠٠,٠٣صفرصفرصفر٣١٤٧٥,٠ بوتسوانا

٢٨١٠٢٠,٠١٣٤٢٥,٠٣١١١٤٢١,٤٠,١١ بوركينا فاسو
٤٧١١٣٦,٤٣٢٥٦٠,٠٧٩١٦٤٣,٨٠,١٢ بوروندي

٥٣٨٦٢,٥٧١٥٢٢٣١,٨١٢١٨٣٠٤٠,٠٠,٢٣ البوسنة والهرسك
٦١٨٢٤٢٥,٠١٠٥١٥٦٦,٧١٦٢٣٣٩٤١,٠٠,٢٩ بولندا
٤٥٩٤٤,٤٩٤١٣٦٩,٢١٣٩٢٢٥٩,١٠,١٧ بوليفيا
١٤١٣٢٧٥١,٩٧٤٤٤١١٨٦٢,٧٨٨٥٧١٤٥٦٠,٧١,٠٩ بيرو

١١٥١٦٦,٣٥١٦٨٣,٣٦١٦٢٢٢٧,٣٠,١٧ بيلاروس
٨١٤٢٢٣٦,٤٢٠٣١٤١٣٤٤٥٩,٠٢١١١٥٥٣٦٦٥٧,٧٢,٧٦ تايلند

١١٠,٠١١٢٥٠,٠٠,٠٢صفر١١٠٠,٠صفر١ تركمانستان
١٠٨١٨٥٥,٦٥١٣١٨٢٧,٨١٥٢١٣٦٤١,٧٠,٢٧ تركيا

١٦١٣٢٩٥٥,٢٥٢٤١٩٣٥٥,٩٦٨٥٤١٢٢٥٥,٧٠,٩٢ ترينيداد وتوباغو
٣٣٠,٠٠,٠٢صفر٠,٠صفرصفرصفر٣٣٠,٠صفر تشاد
٦٦٠,٠٤٥٩٤٤,٤٤١١١٥٢٦,٧٠,١١صفر توغو
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر توفالو
٩٢٤٣٣٢٧,٣١١١٥٢٦٤٢,٣٢٠٣٩٥٩٣٣,٩٠,٤٤ تونس
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــــة 

 المجموع ذكور إناث للإناث
النسبة المئوية  

 للإناث
يـة  النسبة المئو 

 للبلد

١١٠٠,٠٠,٠١صفر٠,٠١صفرصفرصفر١١٠٠,٠صفر١ تونغا
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر ليشتي - تيمور

١٠٥١٥٦٦,٧٥٠٢٨٧٨٦٤,١٦٠٣٣٩٣٦٤,٥٠,٧٠ جامايكا
١١٠,٠٠,٠١صفر١١٠,٠صفر٠,٠صفرصفرصفر الجبل الأسود

٦١٠١٦٣٧,٥١١١٢٢٣٤٧,٨١٧٢٢٣٩٤٣,٦٠,٢٩ الجزائر
١١٠٠,٠٩٣١٢٧٥,٠٠,٠٩صفر٨٣١١٧٢,٧١ جزر البهاما
١١٠٠,٠٠,٠١صفر١١٠٠,٠١صفر٠,٠١صفرصفرصفر جزر القمر

١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر جزر سليمان
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر جزر مارشال

٢١٠٠,٠٢٢٤٥٠,٠٠,٠٣صفر٢٢٠,٠٢صفر الجماهيرية العربية الليبية
جمهورية إثيوبيـا الديمقراطيـة     

١٥٣٠٤٥٣٣,٣٢٢٠٢٨١٥٠١٤٣,٩٢٣٥٣١١٥٤٦٤٣,٠٤,١١ الاتحادية
٢٢٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفر١٣٤٢٥,٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

٧٧١٤٥٠,٠٨١٠١٨٤٤,٤١٥١٧٣٢٤٦,٩٠,٢٤  الجمهورية التشيكية
١٢٣٣٣,٣٨٢١٠٨٠,٠٩٤١٣٦٩,٢٠,١٠ لدومينيكيةالجمهورية ا

١٤١٠٢٤٥٨,٣١٤١٠٢٤٥٨,٣٢٨٢٠٤٨٥٨,٣٠,٣٦ الجمهورية العربية السورية
٦٦٠,٠٣١٤١٧١٧,٧٠,١٣صفر٣٨١١٢٧,٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية

٦١٢١٨٣٣,٣١٥٤١٩٧٩,٠٢١١٦٣٧٥٦,٨٠,٢٨ جمهورية تنـزانيا المتحدة
٢٢٣٢٥٤٤٠,٧٤٥٩٤٤,٤٢٦٣٧٦٣٤١,٣٠,٤٧ جمهورية كوريا
ريـــا الـــشعبية  جمهوريـــة كو
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر الديمقراطية

ــة   ــة لاو الديمقراطيــ جمهوريــ
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر الشعبية

جمهوريـــــــــــة مقـــــــــــدونيا  
٢١٠٠,٠٣٣٦٥٠,٠٠,٠٥صفر١٣٤٢٥,٠٢ وغوسلافية السابقةالي

١١٠٠,٠٣١٤٧٥,٠٠,٠٣صفر٢١٣٦٦,٧١ جمهورية مولدوفا
ــة   ــال الديمقراطي ــة نيب جمهوري

٢٧٢٧٠,٠١٨٩١١,١١٣٥٣٦٢,٨٠,٢٧صفر الاتحادية
١٧٢٦٤٣٣٩,٥٥٦١١٤٥,٥٢٢٣٢٥٤٤٠,٧٠,٤١ جنوب أفريقيا

٤٤٠,٠٠,٠٣صفر٠,٠صفرصفرصفر٤٤٠,٠صفر جورجيا
٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفرصفرصفر١٥٦١٦,٧ جيبوتي
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١٤٢٨٤٢٣٣,٣٣٥٨٣٧,٥١٧٣٣٥٠٣٤,٠٠,٣٨ الدانمرك
٣٣٠,٠١٥٦١٦,٧١٨٩١١,١٠,٠٧صفر دومينيكا

١١٠٠,٠١٤٥٢٠,٠٠,٠٤صفر٤٤٠,٠١صفر الرأس الأخضر
١٩١٠١٠,٠٨٤١٢٦٦,٧٩١٣٢٢٤٠,٩٠,١٧ رواندا
٨١٨٢٦٣٠,٨١١٢٧٣٨٢٩,٠١٩٤٥٦٤٢٩,٧٠,٤٨ رومانيا
٤٧١١٣٦,٤١٢٩٢١٥٧,١١٦١٦٣٢٥٠,٠٠,٢٤  زامبيا

١٠٢٣٣٣٣٠,٣٧٣١٠٧٠,٠١٧٢٦٤٣٣٩,٥٠,٣٢  زمبابوي
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر ساموا

٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر سان تومي وبرينسيبي
٢١٠٠,٠٠,٠٢صفر٠,٠٢صفرصفرصفر٢١٠٠,٠صفر٢ سان مارينو

ــزر   ســـــانت فنـــــسنت وجـــ
٣٣٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفر١٢٣٣٣,٣ غرينادين

٠,٠٥٢٧٧١,٤٠,٠٥صفرصفرصفر٥٢٧٧١,٤ سانت كيتس ونيفيس
٣١٠٠,٠٤٣٧٥٧,١٠,٠٥صفر١٣٤٢٥,٠٣ سانت لوسيا
٤١٠١٤٢٨,٦٢٠٢٠٤٠٥٠,٠٢٤٣٠٥٤٤٤,٤٠,٤١ سري لانكا
١٠١٠٠,٠١٤٤١٨٧٧,٨٠,١٤صفر٤٤٨٥٠,٠١٠ السلفادور
٣٧١٠٣٠,٠٦٦١٢٥٠,٠٩١٣٢٢٤٠,٩٠,١٧ سلوفاكيا
٦١٧٨٥,٧١١٢٥٠,٠٧٢٩٧٧,٨٠,٠٧ سلوفينيا
١٣٩٢٢٥٩,١٣٢٥٦٠,٠١٦١١٢٧٥٩,٣٠,٢٠ سنغافورة
٧٢٢٢٩٢٤,١٨١٤٢٢٣٦,٤١٥٣٦٥١٢٩,٤٠,٣٨ السنغال
٠,٠٢١٣٦٦,٧٠,٠٢صفرصفرصفر٢١٣٦٦,٧ سوازيلند
٥٢١٢٦١٩,٢٤٣٧٥٧,١٩٢٤٣٣٢٧,٣٠,٢٥ السودان
١١٠٠,٠٣٢٥٦٠,٠٠,٠٤صفر٢٢٤٥٠,٠١ سورينام
٤٦٢٥٧١٦٤,٨٤٣٧٥٧,١٥٠٢٨٧٨٦٤,١٠,٥٩ السويد
٤٣١٩٦٢٦٩,٤٥١٧٠١٢١٤٢,٢٩٤٨٩١٨٣٥١,٤١,٣٨ سويسرا
٤٥٩٤٤,٤٤٢٦٦٦,٧٨٧١٥٥٣,٣٠,١١ سيراليون
٢١٠٠,٠٣٥٨٣٧,٥٠,٠٦صفر١٥٦١٦,٧٢ سيشيل
٤١٩٢٣١٧,٤١٤٧١١٧٢٦٤٥٥,٧١٥١١٣٦٢٨٧٥٢,٦٢,١٦ شيلي
٢١١١٣١٥,٤١٠١٦٢٦٣٨,٥١٢٢٧٣٩٣٠,٨٠,٢٩ صربيا

٢٣٥٤٠,٠١١٢٥٠,٠٣٤٧٤٢,٩٠,٠٥ الصومال
١٠٠١٤٠٢٤٠٤١,٧٦٨٤٨١١٦٥٨,٦١٦٨١٨٨٣٥٦٤٧,٢٢,٦٨ الصين
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٢٢٠,٠١٢٣٣٣,٣١٤٥٢٠,٠٠,٠٤صفر طاجيكستان
٣١٤٧٥,٠٨٧١٥٥٣,٣١١٨١٩٥٧,٩٠,١٤ اقالعر

١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر عمان
٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفرصفرصفر١٥٦١٦,٧ غابون
١١٠٠,٠٥٨١٣٣٨,٥٠,١٠صفر٤٨١٢٣٣,٣١ غامبيا
٨٣٣٤١١٩,٥٢٦١٦٤٢٦١,٩٣٤٤٩٨٣٤١,٠٠,٦٣ غانا

٢٢٠,٠٣١٤٧٥,٠٣٣٦٥٠,٠٠,٠٥صفر غرينادا
٤٤٨٥٠,٠٦٢٨٧٥,٠١٠٦١٦٦٢,٥٠,١٢ غواتيمالا

١٠٦١٦٦٢,٥٢٣١٥٣٨٦٠,٥٣٣٢١٥٤٦١,١٠,٤١ غيانا
٢٢٠,٠٢٩١١١٨,٢٠,٠٨صفر٢٧٩٢٢,٢ غينيا
٠,٠١٣٤٢٥,٠٠,٠٣صفرصفرصفر١٣٤٢٥,٠ بيساو - غينيا

٠,٠١٢٣٣٣,٣٠,٠٢صفرصفرصفر١٢٣٣٣,٣ الاستوائيةغينيا 
١١٠,٠٠,٠١صفر١١٠,٠صفر٠,٠صفرصفرصفر  فانواتو
١٨٩١٦٤٣٥٣٥٣,٥٣٢٨٢٩٧٦٢٥٥٢,٥٥١٧٤٦١٩٧٨٥٢,٩٧,٣٧ فرنسا
٤٠٢٢٦٢٦٤,٥٣٠٧١٣١٤٣٨٧٠,١٣٤٧١٥٣٥٠٠٦٩,٤٣,٧٧ الفلبين
٩١٤٢٣٣٩,١٦٤١٠٦٠,٠١٥١٨٣٣٤٥,٥٠,٢٥  فترويلا
١١١٤٢٥٤٤,٠٣٢٥٦٠,٠١٤١٦٣٠٤٦,٧٠,٢٣ فنلندا

١١٠٠,٠٥٣٨٦٢,٥٠,٠٦صفر٤٣٧٥٧,١١  فيت نام
٧٧١٤٥٠,٠٥٣٨٦٢,٥١٢١٠٢٢٥٤,٦٠,١٧ فيجي
٠,٠٢٢٤٥٠,٠٠,٠٣صفرصفرصفر٢٢٤٥٠,٠ قبرص
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠رصفصفرصفر١١٠,٠صفر قطر

١١٠,٠٢٥٧٢٨,٦٠,٠٥صفر٢٤٦٣٣,٣ قيرغيزستان
٢١٠٠,٠٧٦١٣٥٣,٩٠,١٠صفر٥٦١١٤٥,٥٢ كازاخستان
٧٢٤٣١٢٢,٦١٥١٠٢٥٦٠,٠٢٢٣٤٥٦٣٩,٣٠,٤٢ الكاميرون
٦٧١٣٤٦,٢٧٥١٢٥٨,٣١٣١٢٢٥٥٢,٠٠,١٩ كرواتيا
١١٠٠,٠١٢٣٣٣,٣٢٢٤٥٠,٠٠,٠٣صفر١ كمبوديا
٨٤١١٩٢٠٣٤١,٤٩٨٣٣١٣١٧٤,٨١٨٢١٥٢٣٣٤٥٤,٥٢,٥٢ كندا
٨٩١٧٤٧,١٥٤٩٥٥,٦١٣١٣٢٦٥٠,٠٠,٢٠ كوبا

١٧١٧٠,٠١٤٥٢٠,٠١٢١٢٢٤,٦٠,١٧صفر كوت ديفوار
٣٦٩٣٣,٣٢٢٤٥٠,٠٥٨١٣٣٨,٥٠,١٠  كوستاريكا
١٩١٠٢٩٦٥,٥١٨٢٠٣٨٤٧,٤٣٧٣٠٦٧٥٥,٢٠,٥٠ كولومبيا
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١٣٤٢٥,٠٤٢٦٦٦,٧٥٥١٠٥٠,٠٠,٠٨ الكونغو
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر  الكويت
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر كيريباس
٥٦٤٠٩٦٥٨,٣٤٣٧٣٤٠٧٧٧٥٦,٢٤٩٣٣٨٠٨٧٣٥٦,٥٦,٥٨ كينيا
١٢٣٣٣,٣١١٢٥٠,٠٢٣٥٤٠,٠٠,٠٤ لاتفيا
٣٢١٤٤٦٦٩,٦١١١١١٥٢٢٦٤٩,١١٤٣١٢٩٢٧٢٥٢,٦٢,٠٥ لبنان

٠,٠١٥٦١٦,٧٠,٠٥صفرصفرصفر١٥٦١٦,٧ لكسمبرغ
٤٢٦٦٦,٧٤١٥٨٠,٠٨٣١١٧٢,٧٠,٠٨ ليبريا
١١٢٥٠,٠١١٢٥٠,٠٢٢٤٥٠,٠٠,٠٣ ليتوانيا

١١٠٠,٠٠,٠١صفر١١٠٠,٠١صفر٠,٠١صفرصفرصفر ليختنشتاين
٣١٠٠,٠٠,٠٢صفر٠,٠٣صفرصفرصفر٣١٠٠,٠صفر٣ ليسوتو
٢١٠٠,٠٣٣٦٥٠,٠٠,٠٥صفر١٣٤٢٥,٠٢ مالطة
٦٩١٥٤٠,٠٤٢٦٦٦,٧١٠١١٢١٤٧,٦٠,١٦ مالي

١٥٩٢٤٦٢,٥٥٥١٠٥٠,٠٢٠١٤٣٤٥٨,٨٠,٢٦ ماليزيا
٣٦٩٣٣,٣٨٣١١٧٢,٧١١٩٢٠٥٥,٠٠,١٥ مدغشقر

٢٤٤٦٧٠٣٤,٣١٤٢٨٤٢٣٣,٣٣٨٧٤١١٢٣٣,٩٠,٨٤ مصر
١٦٢٥٤١٣٩,٠٢٢٥٢٧٨١,٥٣٨٣٠٦٨٥٥,٩٠,٥١ المغرب

٢٥٣٢٥٧٤٣,٩٥٠٢٣٧٣٦٨,٥٧٥٥٥١٣٠٥٧,٧٠,٩٨ المكسيك
٢١٠٠,٠٣٧١٠٣٠,٠٠,٠٨صفر١٧٨١٢,٥٢ ملاوي
٠,٠١٢٣٣٣,٣٠,٠٢صفرصفرصفر١٢٣٣٣,٣ ملديف

٠,٠٢١٣٦٦,٧٠,٠٢صفرصفرصفر٢١٣٦٦,٧ المملكة العربية السعودية
ــا   ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
١١٣١٥٤٢٦٧٤٢,٣١١٧٣٧١٥٤٧٦,٠٢٣٠١٩١٤٢١٥٤,٦٣,١٧ العظمى وأيرلندا الشمالية

٥١٠٠,٠١٠٦١٦٦٢,٥٠,١٢صفر٥٦١١٤٥,٥٥ منغوليا
١١٠٠,٠١١١١٢٨,٣٠,٠٩صفر١١١١٠,٠١صفر موريتانيا

٨٥١٣٦١,٥٤٤٨٥٠,٠١٢٩٢١٥٧,١٠,١٦ موريشيوس
٣٣٠,٠٠,٠٢صفر٠,٠صفرصفرصفر٣٣٠,٠صفر موزامبيق
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر موناكو
٥٥١٠٥٠,٠٤٠٢٩٦٩٥٨,٠٤٥٣٤٧٩٥٧,٠٠,٦٠ ميانمار

ــا  ــات(ميكرونيزيـــ  - ولايـــ
١١٠,٠٠,٠١صفر٠,٠صفرصفرصفر١١٠,٠صفر )الموحدة
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١١٠٠,٠٢١٣٦٦,٧٠,٠٢صفر١١٢٥٠,٠١ ناميبيا
٠,٠٠,٠٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر٠,٠صفرصفرصفر ناورو
١٣١٨٣١٤١,٩٢٣٥٤٠,٠١٥٢١٣٦٤١,٧٠,٢٧ النرويج
٢١٢٩٥٠٤٢,٠١١٧٩٣٢١٠٥٥,٧١٣٨١٢٢٢٦٠٥٣,١١,٩٦ النمسا
٤٨١٢٣٣,٣٣٤٧٤٢,٩٧١٢١٩٣٦,٨٠,١٤ النيجر
١٢٣٦٤٨٢٥,٠١٤٧٢١٦٦,٧٢٦٤٣٦٩٣٧,٧٠,٥٢ نيجيريا

٢١٠٠,٠٧٤١١٦٣,٦٠,٠٨صفر٥٤٩٥٥,٦٢ نيكاراغوا
١٠٢٠٣٠٣٣,٣١١٢٥٠,٠١١٢١٣٢٣٤,٤٠,٢٤ نيوزيلندا
٤٣٧٥٧,١٣٦٦٤٢٨٥,٧٤٠٩٤٩٨١,٦٠,٣٧ هايتي
٣٩٨٣١٢٢٣٢,٠٥٤٨٣١٣٧٣٩,٤٩٣١٦٦٢٥٩٣٥,٩١,٩٥ الهند

٢١٠٠,٠٤٤٨٥٠,٠٠,٠٦صفر٢٤٦٣٣,٣٢  هندوراس
٦١١١٧٣٥,٣٢٤٦٣٣,٣٨١٥٢٣٣٤,٨٠,١٧ هنغاريا
٢٦٥٣٧٩٣٢,٩١٣٧٢٠٦٥,٠٣٩٦٠٩٩٣٩,٤٠,٧٥ هولندا

١٥٢,٢١٣,٩٩ ١٥٢,١٩٧٠٨٨٧٨٥٧ ٣٧٠٣٣٥٧٠٥٥٢,٥٦٠٠٥٥٢١٥٢  المتحدة الأمريكيةالولايات
٨٦٥٣١٣٩٦١,٩٣٤٩٤٣٧٩,١١٢٠٦٢١٨٢٦٥,٩١,٣٧ اليابان
٦٦٠,٠٠,٠٥صفر٤٤٠,٠صفر٢٢٠,٠صفر اليمن
١٣١٦٢٩٤٤,٨١٢٥١٧٧٠,٦٢٥٢١٤٦٥٤,٤٠,٣٥ اليونان

١٣٥٠,٥٩٩,٧٤ ٦٢٣٥ ٦٥٤٧ ٧٥٦,٥٦٨٨ ٣٤٤٠ ٤٢٣٨ ٥٤٢,٩٢٠٢ ٣٧٩٥ ٢٣٠٩ ٤٨٦  المجموع الفرعي  
  دول أخرى

١٣٤٢٥,٠٤٣٧٥٧,١٥٦١١٤٥,٥٠,٠٨  فلسطين
١٣٤٢٥,٠٥١٥٢٠٢٥,٠٦١٨٢٤٢٥,٠٠,١٨  عديمو الجنسية

٢٦٨٢٥,٠٩١٨٢٧٣٣,٣١١٢٤٣٥٣١,٤٠,٢٦  المجموع الفرعي  
١٣٥٠,٥١٠٠,٠٠ ٦٢٧٠ ٦٥٧١ ٧٥٦,٤٦٩٩ ٣٤٦٧ ٤٢٥٦ ٥٤٢,٩٢١١ ٣٨٠٣ ٢٣١٥ ٤٨٨ المجموع  
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 ٢-الجدول ألف
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ والفئة ونوع الجنس في جميع الموظفين المتعاقدين مع الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة

   )٣٩ ٩٧٨: عدد الموظفين(
  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  المكتب/الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 لمجموعا ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 ٠,٠٩ ٣٧,١ ٣٥ ٢٢ ٠,٠٦٢٨٧٥,٠١٣صفرصفر صفر٧٢٠٢٧٢٥,٩ المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

 ٢,٢٣ ٥٣,١ ٨٩٢ ٤١٨ ١٦٣٣٠٨٤٧,١١٩٥٨٣٢٧٨٧٠,١٤٧٤ ١٣٤١٧٢٣٠٦٤٣,٨١٤٥ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١,١٠ ٥٢,٣ ٤٤٠ ٢١٠ ٠,٠١٣٥٦٠١٩٥٦٩,٢٢٣٠صفرصفر صفر٩٥١٥٠٢٤٥٣٨,٨ إدارة الدعم الميداني

١ ٣٤٦ ٦٥٩ ٠,٠٣٢٧٢٦٠٥٨٧٥٥,٧٦٨٧صفرصفر صفر٣٦٠٣٩٩٧٥٩٤٧,٤ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  ٣,٣٧ ٥١,٠ 

ــة ــشؤون الإداريـ ــام  /إدارة الـ ــط العـ المخطـ
 ٠,٠٦ ٣٦,٤ ٢٢ ١٤ ٠,٠٥٥١٠٥٠,٠٨صفرصفر صفر٣٩١٢٢٥,٠ لتجديد مباني المقر 

ــة مكتــب خــدمات  /إدارة الــشؤون الإداري
 ١,١٦ ٤٠,٧ ٤٦٥ ٢٧٦ ٠,٠١٣٩٢١٦٣٥٥٣٩,٢١٨٩صفرصفر صفر٥٠٦٠١١٠٤٥,٥  المركزيةالدعم

مكتـــــب إدارة / الإداريـــــةإدارة الـــــشؤون
٥٥٤٢٩٧٥٦,٧ الموارد البشرية

صفرصفر صفر
٠,٦٦ ٦٦,٥ ٢٦٣ ٨٨ ٠,٠١٢٠٤٦١٦٦٧٢,٣١٧٥ 

مكتـــب تخطـــيط /إدارة الـــشؤون الإداريـــة
٧٧٦٧١٤٤٥٣,٥ البرامج والميزانية والحسابات

صفرصفر صفر
٠,٨٢ ٦٣,٠ ٣٢٧ ١٢١ ٠,٠١٢٩٥٤١٨٣٧٠,٥٢٠٦ 

ــشؤون الإدار ــةإدارة الـ ــل  /يـ ــب وكيـ مكتـ
٤٠٤٢٨٢٤٨,٨ الأمين العام

صفرصفر صفر
٠,٣٢ ٥٤,٣ ١٢٧ ٥٨ ٠,٠٢٩١٦٤٥٦٤,٤٦٩ 

 ٠,٠٦ ٨٣,٣ ٢٤ ٤ ١٢١٠٠,٠٢٠صفر٠,٠١٢صفرصفر صفر٨٤١٢٦٦,٧ أمانات اللجان/إدارة الشؤون الإدارية

 ٠,٧٩ ٥٥,٤ ٣١٤ ١٤٠ ٠,٠٨٩٢٧١١٦٧٦,٧١٧٤صفرصفر صفر٨٥١١٣١٩٨٤٢,٩ إدارة الشؤون السياسية

 ٢,٠٠ ٥٨,٨ ٨٠٠ ٣٣٠ ٠,٠٣١٤١٨٥٤٩٩٦٢,٩٤٧٠صفرصفر صفر١٥٦١٤٥٣٠١٥١,٨ إدارة شؤون الإعلام

 ١,١٥ ٤٥,٩ ٤٥٨ ٢٤٨ ٠,٠٨٥٢٤١٠٩٧٨,٠٢١٠صفرصفر صفر١٢٥٢٢٤٣٤٩٣٥,٨ إدارة عمليات حفظ السلام

 ١,٣٥ ٢٥,١ ٥٤١ ٤٠٥ ٠,٠١١٢٣٣٠٤٤٢٢٥,٣١٣٦صفرصفر صفر٢٤٧٥٩٩٢٤,٢ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١,٩٧ ٣٨,٠ ٧٨٦ ٤٨٧ ١٦٢٥٣٦,٠٢٢١٣٠٨٥٢٩٤١,٨٢٩٩ ٦٩١٦٣٢٣٢٢٩,٧٩ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٠,٥٤ ٥٤,٦ ٢١٦ ٩٨ ١٤٢١٣٣,٣٦٢١٤٧٦٨١,٦١١٨ ٤٩٧٠١١٩٤١,٢٧ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــصادية  ــة الاقتــ ــة  اللجنــ ــا اللاتينيــ  لأمريكــ
 ١,٦٧ ٥٣,٥ ٦٦٩ ٣١١ ٢٨٤٢٣٣,٣٢٤٩١٦٨٤١٧٥٩,٧٣٥٨ ٩٥١١٥٢١٠٤٥,٢١٤ ومنطقة البحر الكاريبي

 ٠,٢٧ ٥٩,٨ ١٠٧ ٤٣ ٠,٠٤١١١٥٢٧٨,٩٦٤صفرصفر صفر٢٣٣٢٥٥٤١,٨ المكتب التنفيذي للأمين العام

ــيا    ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ١,٤٣ ٥٠,٢ ٥٧٢ ٢٨٥ ١١١٧٣٥,٣٢٢٠١٥٨٣٧٨٥٨,٢٢٨٧ ٦١١١٦١٧٧٣٤,٥٦ والمحيط الهادئ
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  المكتب/الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 لمجموعا ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

ــربي    ــة لغـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ٠,٨٨ ٤٤,٦ ٣٥٠ ١٩٤ ٥٧٢٨,٦١١٩١٣٦٢٥٥٤٦,٧١٥٦ ٣٥٥٣٨٨٣٩,٨٢ آسيا

 ٠,٠٢ ٦٢,٥ ٨ ٣ ٣١٠٠,٠٥صفر٠,٠٣صفرصفر صفر٢٣٥٤٠,٠  مكتب الأخلاقيات

 الميدانيـة الـتي تـديرها إدارة الـدعم          البعثات
 ٠,٠٣ ١٨,٢ ١١ ٩ ٠,٠٢صفرصفرصفر٠,٠ صفر صفر صفر٢٩١١١٨,٢ الميداني

 ٠,٩١ ٣٤,٧ ٣٦٣ ٢٣٧ ٠,٠١٠٥١٩٩٣٠٤٣٤,٥١٢٦ صفر صفر صفر٢١٣٨٥٩٣٥,٦ لاتحاد الأفريقي في الصومالابعثة 

ــم المتحـــــدة المتكامـــــل في   مكتـــــب الأمـــ
 ٠,٢٠ ٢٧,٥ ٨٠ ٥٨ ٠,٠١٩٤٩٦٨٢٧,٩٢٢ صفر صفر صفر٣٩١٢٢٥,٠ بوروندي

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام 
 ٠,٠٢ ٢٢,٢ ٩ ٧ ١١٠٠,٠٢صفر٠,٠١ صفر صفر صفر١٧٨١٢,٥ في جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٠,٠١ ٢٠,٠ ٥ ٤ ١١٠٠,٠١صفر٠,٠١ صفر صفر صفر٤٤٠,٠صفر لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة

مكتـب المبعـوث الخــاص للأمـين العــام إلى    
ــرب    ــيش الــ ــن جــ ــضررة مــ ــاطق المتــ المنــ

 ١,٧٥ ٢١,٥ ٧٠١ ٥٥٠ ١١٠,٠١١٠٤٤٤٥٥٤١٩,٩١٥١ صفر٤١١٠٥١٤٦٢٨,١  للمقاومة

 ٠,٦٣ ١٧,٩ ٢٥٢ ٢٠٧ ٠,٠٤١١٨٨٢٢٩١٧,٩٤٥ صفر صفر صفر٤١٩٢٣١٧,٤ بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا

ــا     ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم بعث
١ ٣٢٩ ١٢٠,٦٣٨٥ ١٥١٣ ٠,٠٣١٢٢٠١ صفر صفر صفر٧٣١٢٨٢٠١٣٦,٣ الوسطى وتشاد  ١ ٧١٤  ٤,٢٩ ٢٢,٥ 

بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء        
٢ ٩٢٢ ٣١٦,٤٦٢٢ ٢١٥٢ ٠,٠٥١٨٦٣٤ صفر صفر صفر١٠٤٢٨٨٣٩٢٢٦,٥ الغربية  ٣ ٥٤٤  ٨,٨٦ ١٧,٦ 

بعثـة الأمـم المتحــدة لتحقيـق الاســتقرار في    
 ٠,٠١ ٠,٠ ٢ ٢ صفر٢٢٠,٠صفر٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠ صفر صفر صفر هايتي

ــة     ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم بعث
 ٠,٠٠ ٠,٠ ١ ١ صفر١١٠,٠صفر٠,٠ صفر صفر صفر٠,٠ صفر صفر صفر الكونغو الديمقراطية

فة مؤقتــة في موظفــو البعثــات المعينــون بــص
 ١,٠٨ ٢١,٧ ٤٣٣ ٣٣٩ ٠,٠٩٤٣٣٩٤٣٣٢١,٧٩٤ صفر صفر صفر٠,٠ صفر صفر صفر المقر

مكتـــب المستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام 
 ٠,٠٣ ٦٣,٦ ١١ ٤ ٠,٠٣١٤٧٥,٠٧ صفر صفر صفر٤٣٧٥٧,١  المعني بقبرص

مكتـــب المستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام 
 ٠,٠١ ٢٥,٠ ٤ ٣ ١١٠٠,٠١صفر٠,٠١ صفر صفر صفر٣٣٠,٠صفر  المعني بمنطقة البحيرات الكبرى

مكتب الممثـل الشخـصي للأمـين العـام في          
١ ٣٥٣ ١٧,٥١٨٦ ١٣٢٦ ٠,٠٩٩٢٢٧ صفر صفر صفر٨٧١٢٦٢١٣٤٠,٩ جنوب لبنان  ١ ٥٣٩  ٣,٨٥ ١٢,١ 
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  المكتب/الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 لمجموعا ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

ــساعدة إلى     ــم المتحــدة لتقــديم الم ــة الأم بعث
 ١,٨٩ ٢٢,٠ ٧٥٥ ٥٨٩ ٠,٠١٣٥٥١٠٦٤٥٢٠,٩١٦٦ صفر صفر صفر٣١٧٩١١٠٢٨,٢ أفغانستان

ــساعدة إلى     ــم المتحــدة لتقــديم الم ــة الأم بعث
٢ ٦٨٦ ٢١٦,٥٥٧٢ ٢٨٨٤ ١١٠٠,٠٤٧٧٤٠٧صفر ٩٤٢٧٩٣٧٣٢٥,٢١ العراق  ٣ ٢٥٨  ٨,١٥ ١٧,٦ 

العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم        
 ٠,٣٦ ٢٣,٢ ١٤٢ ١٠٩ ٠,٠٣١١٠١١٣٢٢٣,٥٣٣ صفر صفر صفر٢٨١٠٢٠,٠ المتحدة في دارفور

 ٠,٣٩ ٣٥,٧ ١٥٧ ١٠١ ٠,٠٥١٨٨١٣٩٣٦,٧٥٦ صفر صفر صفر٥١٣١٨٢٧,٨ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 ٢,٤٤ ٢٦,٤ ٩٧٤ ٧١٧ ٠,٠٢٢٩٦٥٩٨٨٨٢٥,٨٢٥٧ صفر صفر صفر٢٨٥٨٨٦٣٢,٦ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 ٠,٠٤ ٣٣,٣ ١٥ ١٠ ٠,٠٥٧١٢٤١,٧٥ صفر صفر صفر٣٣٠,٠صفر مم المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأ

 ٠,٠٧ ٢٩,٦ ٢٧ ١٩ ٠,٠٦٥١١٥٤,٦٨ صفر صفر صفر٢١٤١٦١٢,٥ لجنة التحقيق الدولية المستقلة

ــم المتحـــــدة المتكامـــــل في   مكتـــــب الأمـــ
 ٠,٦٤ ٣٢,٧ ٢٥٧ ١٧٣ ٠,٠٧٧١٤٩٢٢٦٣٤,١٨٤ صفر صفر صفر٧٢٤٣١٢٢,٦ سيراليون

 ٠,٧٩ ٣١,٧ ٣١٦ ٢١٦ ٠,٠٧٩١٥٤٢٣٣٣٣,٩١٠٠ صفر صفر صفر٢١٦٢٨٣٢٥,٣ قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

ــة في    ــلإدارة المؤقتـ ــدة لـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
١ ١٠٣ ١٢٢,٥٣٥٠ ٠,٠٢٧٩٩٦٢٢٤١ صفر صفر صفر٧١١٤١٢١٢٣٣,٥ كوسوفو  ١ ٤٥٣  ٣,٦٣ ٢٤,١ 

 ٠,٢٤ ٣٤,٧ ٩٥ ٦٢ ٠,٠٢٣٤٧٧٠٣٢,٩٣٣ صفر صفر صفر١٠١٥٢٥٤٠,٠ لأمم المتحدة في ليبريابعثة ا

٢ ٥٧٣ ٢١٧,٨٦٢١ ٢٨٦٩ ٠,٠٥١١٣٥٨ صفر صفر صفر١١٠٢١٥٣٢٥٣٣,٩ بعثة الأمم المتحدة في نيبال  ٣ ١٩٤  ٧,٩٩ ١٩,٤ 

١ ٢٤٣ ٩٤٦ ١٢١,٧٢٩٧ ٠,٠٢٣٦٨٥٠٠٨٦ صفر صفر صفر٦١٩٦١٥٧٣٨,٩ بعثة الأمم المتحدة في السودان  ٣,١١ ٢٣,٩ 

ــة في    ــدة المتكاملــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ  بعثــــ
 ٠,١٨ ١٤,١ ٧١ ٦١ ٠,٠١٠٥٧٦٧١٤,٩١٠ صفر صفر صفر٤٤٠,٠صفر ليشتي - تيمور

فريق مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين في        
 ١,٠١ ٣٠,١ ٤٠٥ ٢٨٣ ٠,٠٧٣١٧٠٢٤٣٣٠,٠١٢٢ صفر صفر صفر٤٩١١٣١٦٢٣٠,٣ الهند وباكستان

 ٠,٠٦ ٣٤,٨ ٢٣ ١٥ ٠,٠٥١٢١٧٢٩,٤٨ صفر صفر صفر٣٣٦٥٠,٠ ديفوار عملية الأمم المتحدة في كوت

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام 
 ٠,٧٦ ٢٩,٠ ٣٠٣ ٢١٥ ٠,٠٨٢١٩٤٢٧٦٢٩,٧٨٨ صفر صفر صفر٦٢١٢٧٢٢,٢  بيساو-في غينيا 

 ٠,٠١ ٥٠,٠ ٢ ١ ١١٠٠,٠١صفر٠,٠١ صفر صفر صفر١١٠,٠صفر تحدة في جورجيابعثة مراقبي الأمم الم

 ٠,٠٨ ٤٠,٠ ٣٠ ١٨ ٠,٠١٠١٣٢٣٤٣,٥١٢ صفر صفر صفر٢٥٧٢٨,٦   ليشتي-مكتب الأمم المتحدة في تيمور 

 ٠,١٤ ٣١,٦ ٥٧ ٣٩ ٠,٠١٣٢٠٣٣٣٩,٤١٨ صفر صفر صفر٥١٩٢٤٢٠,٨ الأمم المتحدة لغرب أفريقيا مكتب

 ٠,٠٢ ١٤,٣ ٧ ٦ ٠,٠١١٢٥٠,٠١ صفر صفر صفر٥٥٠,٠صفر للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسـية      
 ٠,١٤ ٢٦,٨ ٥٦ ٤١ ٠,٠٩٣٠٣٩٢٣,١١٥ صفر صفر صفر٦١١١٧٣٥,٣  الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  المكتب/الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 لمجموعا ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 في الخـاص  المتحـدة  الأمـم  منـسق  مكتـب 
 ٠,١٦ ١٨,٥ ٦٥ ٥٣ ٠,٠١٠٤٢٥٢١٩,٢١٢ صفر صفر صفر٢١١١٣١٥,٤ المحتلة الأراضي

للأمــــين العــــام المنــــسق الخـــاص  مكتـــب  
 ٠,٠٥ ٤٥,٠ ٢٠ ١١ ٠,٠٥٢٧٧١,٤٩ صفر صفر صفر٤٩١٣٣٠,٨  لشؤون لبنان

 ٠,٥٦ ١٧,٠ ٢٢٣ ١٨٥ ٠,٠٣٥١٧٦٢١١١٦,٦٣٨ صفر صفر صفر٣٩١٢٢٥,٠ الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة

ــات   ــا المعلومـــــــ مكتـــــــــب تكنولوجيـــــــ
 ٠,٣٦ ٣٥,٩ ١٤٢ ٩١ ٠,٠٢٩٣٠٥٩٤٩,٢٥١ صفر صفر صفر٢٢٦١٨٣٢٦,٥  والاتصالات

 ٠,٠٤ ٥٨,٨ ١٧ ٧ ٠,٠٦٢٨٧٥,٠١٠ صفر صفر صفر٤٥٩٤٤,٤ الهيئات المشتركة بين المنظمات

 ٠,٠٤ ٧٣,٣ ١٥ ٤ ٤١٠٠,٠١١صفر٠,٠٤ صفر فرص صفر٧٤١١٦٣,٦  مكتب إقامة العدل

 ١,٩١ ٤٧,٧ ٧٦٥ ٤٠٠ ٢٣٨٣٦٥٣٤,٨١١٨٥١١٦٩٦٩,٨٣٦٥ ١٢٠١١١٢٣١٥٢,٠١٢٧ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٠,١٩ ٥٠,٧ ٧٥ ٣٧ ٣٤٢٥,٠٢٢٥٢٧٨١,٥٣٨ ١٥٢٩٤٤٣٤,١١ مكتب شؤون نزع السلاح

 ١,٥١ ٥٦,٤ ٦٠٣ ٢٦٣ ٢٣٤٠٤٢,٥١٠٦٤٤١٥٠٧٠,٧٣٤٠ ٢١٧١٩٦٤١٣٥٢,٥١٧ مفوضية حقوق الإنسان

مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا 
والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول     

٣٦٩٣٣,٣ الجزرية الصغيرة النامية

 صفر صفر صفر

٠,٠٣ ٤٦,٢ ١٣ ٧ ٠,٠٣١٤٧٥,٠٦ 

 ٠,٦٧ ٥١,٣ ٢٦٧ ١٣٠ ٠,٠٥٥٢٥٨٠٦٨,٨١٣٧ صفر صفر صفر٨٢١٠٥١٨٧٤٣,٩ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٠,٤٢ ٦٤,٥ ١٦٦ ٥٩ ٠,٠٥٥١٣٦٨٨٠,٩١٠٧ صفر صفر صفر٥٢٤٦٩٨٥٣,١ مكتب الشؤون القانونية

 ٠,٠٣ ٧٢,٧ ١١ ٣ ٠,٠٢١٣٦٦,٧٨ صفر صفر صفر٦٢٨٧٥,٠ مكتب أمين المظالم

 ٠,٠٤ ٧١,٤ ١٤ ٤ ٠,٠٤١٥٨٠,٠١٠ صفر صفر صفر٦٣٩٦٦,٧ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

 ٠,٠١ ٦٦,٧ ٣ ١ ٢١٠٠,٠٢صفر٠,٠٢ صفر صفر صفر١١٠,٠صفر  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام المعـني           
٤٢٦٦٦,٧ الأطفال والتراع المسلحب

 صفر صفر صفر

٠,٠٢ ٦٦,٧ ٩ ٣ ٠,٠٢١٣٦٦,٧٦ 

 ٠,٠١ ٦٠,٠ ٥ ٢ ٠,٠١١٢٥٠,٠٣ صفر صفر صفر٢١٣٦٦,٧  الإقليمية في نيويوركتب اللجانمك

 ٠,٠١ ١٠٠,٠ ٣ صفر ١١٠٠,٠٣صفر٠,٠١ صفر صفر صفر٢١٠٠,٠صفر٢  وحدة سيادة القانون

 ٠,٩٥ ٤٨,٢ ٣٨٠ ١٩٧ ٧٢١١٤٣٦,٨٩٧٥٨١٥٥٦٢,٦١٨٣ ٤٤٦٧١١١٣٩,٦٤٢  موئل الأمم المتحدة

 ٠,٠٠ ١٠٠,٠ ١ صفر ٠,٠١صفرصفرصفر٠,٠صفرصفر صفر١١٠٠,٠صفر١  وأمانتهاالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 ٠,٠٢ ٨٣,٣ ٦ ١ ٢١٠٠,٠٥صفر٠,٠٢صفرصفر صفر٣١٤٧٥,٠ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

 ١,٢٧ ٤٧,٥ ٥٠٧ ٢٦٦ ٧٩١٠٤٢٤,٠١٣١٤٣١٧٤٧٥,٣٢٤١ ٨٥١٤٤٢٢٩٣٧,١٢٥ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

١ ١١٢ ٤٧٨ ١١٠٢٠٠٤٥,٠٣٦٦١٠٤٤٧٠٧٧,٩٦٣٤ ١٧٨٢٦٤٤٤٢٤٠,٣٩٠ برنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢,٧٨ ٥٧,٠ 

 ٠,٠٤ ٦٤,٣ ١٤ ٥ ٠,٠٣١٤٧٥,٠٩صفرصفر صفر٦٤١٠٦٠,٠  الدوليةاتصندوق الأمم المتحدة للشراك
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  المجموع   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    الخبراء   الفئة الفنية وما فوقها

 المجموع ذكور إناث  المكتب/الإدارة

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 
 المجموع ذكور إناث للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
 لمجموعا ذكور إناث للإناث

النـــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للإناث

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للإناث

النــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ

 للبلد

 الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات  مكتــب
 ٠,٩٥ ٥٢,٨ ٣٨١ ١٨٠ ٩١١٣٦٣٣,١٨٦١٨١٠٤٨٢,٧٢٠١ ٧٠٧١١٤١٤٩,٧٤٥ والجريمة

١ ٦١٦ ٨٤٦ ٠,٠٤٤٢٥٢٨٩٧٠٤٥,٦٧٧٠صفرصفر صفر٣٢٨٣١٨٦٤٦٥٠,٨ مكتب الأمم المتحدة في جنيف  ٤,٠٤ ٤٧,٧ 

 ١,٥٣ ٤٣,١ ٦١٣ ٣٤٩ ٣٤٢٥,٠٢٢٣٢٨٨٥١١٤٣,٦٢٦٤ ٤٠٥٨٩٨٤٠,٨١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ١,٨٢ ٣٩,٣ ٧٢٦ ٤٤١ ٩١٧٤٧,١١٨٥٣٠٨٤٩٣٣٧,٥٢٨٥ ٩٢١٢٤٢١٦٤٢,٦٨ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢,٢٢ ٣٨,٦ ٨٨٦ ٥٤٤ ٠,٠٢٤٤٣٦٢٦٠٦٤٠,٣٣٤٢صفرصفر صفر٩٨١٨٢٢٨٠٣٥,٠ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

ة الجنائيــــة الدوليــــة ليوغوســــلافيا المحكمــــ
١ ٠٤٧ ٥٤٨ ٠,٠٣٠١٣٣٨٦٣٩٤٧,١٤٩٩صفرصفر صفر١٩٨٢١٠٤٠٨٤٨,٥ السابقة  ٢,٦٢ ٤٧,٧ 

١٣ ٢٨٣١,٠٤٤٠ ١٩٤٢٤ ٨٦٢٥ ١٣٨,٤٧٩٩ ٨٦٦٤٨٦ ١٠٤٠,٤٥٤٠ ٦١٤٨ ٤٠٤٧ ١٠١ المجموع    ٢٦ ٦٣٨  ٣٩ ٩٧٨  ١٠٠,٠٠ ٣٣,٦ 
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 ٣-الجدول ألف
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠الجنس في  ونوع والرتبة الجنسية حسب الجغرافي للتوزيع خاضعة وظائف في نالمعينو الموظفون

    )٢ ٨٠٩: عدد الموظفين(
عدد الموظفين 

 / حزيران٣٠في 
   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ٣٧-٢٧ ٣٢,١٩ ٧٥ ١١  ٧١١٤٢٢٩٦٥١١ ٧٩١٠١١٦١ الإتحاد الروسي

 ١٤-٢ ٧,١٨ ٥ ٣  ٢١٢ ٥٣ أذربيجان

 ١٩-٩ ١٣,٧٥ ٣٩ ١٩  ٢٢٥٦٥٤٥٥٢ ٣٧١٧١١١ الأرجنتين

 ١٤-٢ ٧,٢٤ ١٢ ٤  ١١١٢٢١٣ ١٢٤١ الأردن

 ١٤-٢ ٦,٩٩ ٧ ١  ١١١٢١ ٧١١ أرمينيا

 ١٤-٢ ٧,٠١ ٥ ٢  ١١١٢ ٥٢ إريتريا

 ٧١-٥٣ ٦١,٨٤ ٥٠ ٢٢  ٢٨٩١٢٩٧٢١ ٥٤٢٣ أسبانيا

 ٤٦-٣٤ ٣٩,٨٢ ٥٥ ٢٩  ٤٤٨٥٢٩٨٩٣ ٥٤٢٧١١١ أستراليا

 ١٤-٢ ٧,٢٠ ٦ ٣  ١١١١١١ ٥٢ ستونياإ

 ١٩-١٠ ١٤,٦٥ ١٢ ٤  ١١٢٤١١ ١٢٤٢ إسرائيل

 ١٤-٣ ٧,٥٧ ١   ١ ٢- أفغانستان

 ١٤-٣ ٧,٥٩ ٦ ٣  ١١٢٢ ٥٢  إكوادور

 ١٤-٢ ٧,٠٦ ٧ ٦  ١١٤١ ٧٦ ألبانيا

 ١٨٩-١٤٠ ١٦٤,٦٠ ١٧٠ ٨٠  ٨١١١٩٢٠١٨٢٠٢٤٢٠١٤ ١٦٨٧٧١١١٢٥٦ ألمانيا

الإمــــــارات العربيــــــة 
 ١٧-٨ ١٢,٤٦      المتحدة

 ١٤-٢ ٦,٩١ ١ ١  ١ ١١ أنتيغوا وبربودا

 ١٤-٢ ٧,٠٢ ٢   ١١ ٢ أندورا

 ٢٠-١١ ١٥,٥٤ ١٦ ٨  ١٤١٤٤٢ ١٧٩ إندونيسيا

 ١٤-٣ ٧,٣٥ ١   ١ ١ أنغولا

 ١٤-٣ ٧,٤٥ ١٢ ٦  ١٣١٢٤١ ١١٦ أوروغواي

 ١٤-٣ ٧,٧٠ ٨ ٤  ٤١٣ ٨٤ أوزبكستان

 ١٤-٣ ٧,٧٠ ١٩ ٧  ٢١٢٤٣١٣١ ٢٠٧١١ أوغندا

ــران  ــة(إيــــ - جمهوريــــ
 ١٧-٧ ١١,٩١ ٧ ٤  ١١١١١ ٧٥٢ )الإسلامية
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ٢٠-١٠ ١٥,٠٦ ١٢ ٥  ٣٣١٢١١ ١٠٣١ أيرلندا

 ١٤-٣ ٧,٥٥ ٤   ١١١ ٣١ آيسلندا

 ١١٦-٨٥ ١٠٠,٥٢ ١١٧ ٦٠  ١١٠١٢٣٠٢١١٧١٧٢٤ ١٢٤٦٢١١١ إيطاليا

 ١٤-٢ ٦,٨٩      بابوا غينيا الجديدة

 ١٤-٢ ٧,٠٧ ٣   ١١١ ٣ بابوا غينيا الجديدة

 ١٤-٢ ٧,١٢ ٦ ٤  ١١١٢١ ٦٤ باراغواي

 ١٧-٧ ١٢,٠١ ١٣ ٤  ٣١٤٢٢ ١٢٤١ باكستان

 ١٤-٣ ٧,٤٩      البحرين

 ٣-٢٣ ٢٧,٥٣ ٣٧ ١٥  ١٤٧٣٨٥٢٢٢ ٤٠١٦١١١ البرازيل

 ١٤-٢ ٧,٠٥ ٨ ٨  ١١٦ ٥٥ بربادوس

 ٢٢-١٢ ١٦,٧٠ ١٥ ٨  ٢٦٢٢٣ ١٣٧ البرتغال

 ١٤-٣ ٧,٣٦ ١   ١ ١ بروني دار السلام

 ٣٠-٢٢ ٢٧,١٤ ٢٧ ١١  ٢١٣٥٥٣٤ ٢٥١٠١٢١ بلجيكا

 ١٤-٣ ٧,٤٣ ٢٢ ١٠  ١٥٤٥٤ ٢٠١٠١٢ بلغاريا

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٤ ١  ١١١١ ٤١ بليز

 ١٥-٦ ١٠,٩٩ ٦   ١٣٢ ٥ شبنغلادي

 ١٤-٣ ٧,٣٨ ٦ ٣  ١٢٢١ ٦٣ بنما

 ١٤-٢ ٧,١٢ ٧ ١  ١١١١٣ ٧١ بنن

 ١٤-٢ ٦,٩١ ٥   ٣١١ ٤ بوتان

 ١٤-٢ ٧,١٨ ٢ ١  ١١ ٢١ بوتسوانا

 ١٤-٢ ٧,٢٨ ٣ ١  ٢١ ٤٢ بوركينا فاسو

 ١٤-٢ ٧,١٠ ٧ ٢  ١١٢١٢ ٨٢ بوروندي

 ١٤-٢ ٧,٠٨ ٧ ٤  ١١٣٢ ٥٢ البوسنة والهرسك

 ٢٢-١٢ ١٦,٩١ ١٨ ٤  ٢٤٢٤٢٤ ١٧٥ بولندا

 ١٤-٢ ٧,٢٢ ٧ ٣  ١٢٢٢ ٧٣ بوليفيا

 ١٤-٤ ٨,٩٨ ١٠ ٥  ١٣١٣١١ ١٠٤ بيرو

 ١٤-٣ ٧,٤٨ ٨   ٢٢٢٢ ٩ بيلاروس

 ١٧-٧ ١١,٨٤ ١٣ ٦  ١٢٢٢٢١١ ١٤٧١١ تايلند
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٢ ٧,١١ ١ ١  ١ ١١ تركمانستان

 ٢٠-١١ ١٥,٦٥ ١٤ ٨  ١٢٢٥٣١ ١٤٨ تركيا

 ١٤-٣ ٧,٤٠ ١٥ ٨  ٢٤٣٣٢ ١٤٧١ ترينيداد وتوباغو

 ١٤-٢ ٧,١٦ ٣   ٢ ٢١ تشاد

 ١٤-٢ ٧,٠٦ ٦   ١١١٢١ ٧ توغو

 ١٤-٢ ٦,٨٩ ١   ١ ١ توفالو

 ١٤-٣ ٧,٦٩ ١١ ٤  ١١٢٢١٢ ١٢٤١١ تونس

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ١ ١  ١ ١١ تونغا

 ١٤-٢ ٦,٩٢      ليشتي - تيمور

 ١٤-٢ ٧,١٢ ٩ ٦  ٢٢٢٢١ ١٠٧ جامايكا

 ١٤-٢ ٦,٩١      الجبل الأسود

 ١٤-٤ ٩,٢٦ ٦ ٣  ٢٣١ ٧٤ الجزائر

 ١٤-٢ ٧,١٧ ١٠ ٨  ٢٥٢١ ١٠٨ جزر البهاما

 ١٤-٢ ٦,٩١       القمرجزر

 ١٤-٢ ٦,٩١ ١   ١ ١ جزر سليمان

 ١٤-٢ ٦,٨٩      جزر مارشال

الجماهيريــــة العربيــــة   
 ١٤-٣ ٨,١٥ ٢   ١١ ٢ الليبية

جمهوريـــــــة إثيوبيـــــــا 
 ١٤-٤ ٨,٩٩ ٢٢ ٨  ١١١٥٢٣٣٥ ٢١٨١ الديمقراطية الاتحادية

ــا   ــة أفريقيــــ جمهوريــــ
 ١٤-٢ ٧,٠٠ ٤ ١  ١١١١ ٤١ الوسطى

 ١٧-٧ ١٢,٢٣ ١١ ٥  ١٢٢٢٢١ ١١٥١ الجمهورية التشيكية

 ١٤-٣ ٧,٥٥ ٣ ١  ١١ ٣١١١الجمهورية الدومينيكية

الجمهوريــــة العربيــــة   
 ١٤-٣ ٧,٦٦ ٥ ٣  ١١١٢ ٧٥ السورية

جمهوريـــــة الكونغـــــو 
 ١٤-٣ ٧,٥٩      الديمقراطية

جمهوريـــــة الكونغـــــو 
 ١٤-٤ ٨,٤٨ ٦ ٢  ١١٣١ ٦٢ الديمقراطية
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

جمهوريــــــة تنـــــــزانيا   
 ١٤-٣ ٧,٩٩ ٦ ٣  ١١٢ ٨٤٢ المتحدة

 ٥٥-٤٠ ٤٧,٥١ ٣٥ ١٢  ١٩٣٥٢٥٥٢ ٣٢٩١٢ جمهورية كوريا

جمهوريــــــــــــــــــة لاو 
 ١٤-٢ ٧,٠٤ ١   ١ ١ الديمقراطية الشعبية

ــدونيا   ــة مقـــ جمهوريـــ
 ١٤-٢ ٧,٠٢ ٤ ١  ١٢١ ٤١ اليوغوسلافية السابقة

 ١٤-٢ ٦,٩٩ ٢ ١  ١١ ٢١ جمهورية مولدوفا

ــال ــة نيبــــــــ جمهوريــــــــ
 ١٤-٣ ٧,٦٣ ٦   ٥١ ٧ اطية الاتحاديةالديمقر

 ١٨-٩ ١٣,٣٤ ٢٥ ٨  ١١٥١٤٢٤٣ ٢٣٧١١٢ جنوب أفريقيا

 ١٤-٢ ٧,٠٤ ٣   ١١١ ٣ جورجيا

 ١٤-٢ ٦,٩١ ٦ ١  ١١٢١١ ٦١ جيبوتي

 ٢٥-١٦ ٢٠,٤٢ ١٥ ٨  ٣٣٤٣١ ١٣٧١ الدانمرك

 ١٤-٢ ٦,٨٩ ٣   ١٢ ٣ دومينيكا

 ١٤-٢ ٦,٩١ ٣   ١١١ ٣ الرأس الأخضر

 ١٤-٢ ٧,١٣ ٦   ١٣٢ ٦ رواندا

 ١٤-٤ ٨,٦٨ ١٥ ٦  ١١٥٢١٤١ ١٥٦ رومانيا

  ١٤-٢ ٧,١٩ ٥ ١  ٢١١١ ٦١  زامبيا

  ١٤-٣ ٧,٣٥ ١٦ ٥  ١٣٣١٢١٣١ ١٥٥١  بابويزم
 ١٤-٢ ٦,٩٠ ١   ١  ساموا

 ١٤-٢ ٦,٩٠      سان تومي وبرينسيبي

 ١٤-٢ ٦,٩٣ ٢ ٢  ٢ ٢٢ سان مارينو

ســانت فنــسنت وجــزر
 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٣ ١  ١١١ ٣١ غرينادين

 ١٤-٢ ٦,٨٩ ٦ ٤  ١١٢١ ٦٤١سانت كيتس ونيفيس

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٣ ١  ١١١ ٢١ سانت لوسيا

 ١٤-٣ ٧,٦٤ ٧ ٣  ١٢١١١ ٧٣١ سري لانكا

 ١٤-٣ ٧,٤١ ٨ ٤  ١٢٤١ ٩٥ السلفادور
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٣ ٨,١٥ ٧ ١  ١٣١١ ٦١١ سلوفاكيا

 ١٤-٤ ٨,٦٧ ٣ ٣  ١٢ ٥٤ سلوفينيا

 ١٨-٨ ١٣,٢٨ ١٢ ٦  ١١٤٣ ١١٦١١١ سنغافورة

 ١٤-٢ ٧,٢٥ ٩ ٤  ١٢١١١ ١١٤٢١ السنغال

 ١٤-٢ ٦,٩٤ ٣ ٢  ٢١ ٣٢ سوازيلند

 ١٤-٣ ٨,٠١ ١١ ٤  ٤٢٣٢ ٩٣ السودان

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٣ ١  ١١١ ٢١ سورينام

 ٣١-٢٢ ٢٦,٥٤ ٢٨ ١٩  ١٣٣٣٩١٢١ ٢٩١٩١١١٢ السويد

 ٣٤-٢٤ ٢٩,١٣ ٣٢ ٢٤  ١١٢١٥٢١٧٣ ٢٩٢١ سويسرا

 ١٤-٢ ٧,٠٤ ١ ١   ٢٢١ سيراليون

 ١٤-٢ ٦,٩١ ٤ ١  ١١١١ ٤١ سيشيل

 ١٤-٥ ١٠,٢١ ١٤ ١  ٢٢٣٣١٣ ١٧٢ شيلي

 ١٤-٣ ٧,٥٠ ٨ ١  ٣١٣١ ٩١ صربيا

 ١٤-٢ ٧,١١ ٤ ٢  ١١١١ ٤٢ الصومال

 ١٠١-٧٥ ٨٨,٢٤ ٨٥ ٤٦  ٥١٨١١٧١٧٨١٣٩ ٧٩٤٢١١١٣ الصين

 ١٤-٢ ٧,٠٦ ٢   ١١ ١ طاجيكستان

 ١٤-٣ ٧,٨٧ ٢ ٢  ١١ ٢٢ العراق

 ١٤-٣ ٨,٢٦ ١   ١ ١ عمان

 ١٤-٢ ٧,٠٥ ٣ ١  ٢١ ٢١ غابون

 ١٤-٢ ٦,٩٤ ٦ ٢  ١١١١١ ٤١١ غامبيا

 ١٤-٣ ٧,٥٣ ١٥ ٤  ١١٤٢٣٢ ١٥٤١١ غانا

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٢   ١١ ٢ غرينادا

 ١٤-٣ ٧,٧٩ ٧ ٤  ١١١١٢ ٥٣١ غواتيمالا

 ١٤-٢ ٦,٩١ ١٠ ٧  ٣٤٢ ١٠٨١ غيانا

 ١٤-٢ ٧,١٣ ٦ ١  ١١٢١١ ٤ غينيا

 ١٤-٢ ٦,٩٤ ٢   ٢ ١  بيساو-غينيا 

 ١٤-٢ ٦,٩٢ ٣ ١  ١١١ ٣١ توائيةغينيا الاس

 ١٤-٢ ٦,٩٠      فانواتو
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤١-١٠٤ ١٢٢,٧٧ ١٣٢ ٦٣  ٦٨١٤٢٠١٨١٧٢٠٩٦ ١٢٦٦٠١١١٣٨ فرنسا

 ١٥-٦ ١٠,٤٧ ٤٠ ٣٠  ٩٤٦٢٩٤٦ ٤٢٣٠ الفلبين

 - جمهوريـة (فنـزويلا  
 ١٦-٦ ١١,١٩ ١٩ ٧  ١١١٦٤٢٢ ١٧٦١١ )البوليفارية

 ٢٢-١٢ ١٧,٢٤ ١١ ٥  ١١١٢٤٢ ١٣٦ فنلندا

 ١٤-٢ ٦,٩٥ ١٠ ٧  ١٣٢٣١ ١٠٧ فيجي

 ١٤-٥ ٩,٤٨ ٥ ٣  ١١٢١ ٤٢ فييت نام

 ١٤-٣ ٧,٦٩ ٣ ١  ١١١ ٣١ قبرص

 ١٤-٤ ٨,٤٤ ١    ١١ قطر

 ١٤-٢ ٧,٠٣ ٥ ٢  ١١٢ ٥٢١ قيرغيزستان

 ١٤-٣ ٧,٧٨ ٧ ٣  ١١٣١١ ٧٣ كازاخستان

 ١٤-٣ ٧,٥٠ ١٦ ٣  ١٣٥٣٣ ١٧٣١ الكاميرون

 ١٤-٣ ٧,٩٠ ٩ ٥  ٣١٢٢ ٩٥١ كرواتيا

 ١٤-٢ ٧,٢٥ ١ ١  ١ ١١ كمبوديا

 ٧١-٥٢ ٦١,٧٢ ٧٤ ٣٠  ٢٩١٦١٣١٧٣٧١ ٦١٢٦١٢١٢ كندا

 ١٤-٣ ٨,١٣ ٥ ٢  ١١١١١ ٥٢ كوبا

 ١٤-٣ ٧,٥٢ ١٠   ٢١٦١ ١٠ كوت ديفوار

 ١٤-٣ ٧,٥٧ ٦ ٢  ١١١٢١ ٦٢ كوستاريكا

 ١٥-٥ ٩,٩٣ ٨ ٥  ١٢١٢١ ٩٦١  كولومبيا

 ١٤-٢ ٦,٩٩ ٢   ١١ ١ الكونغو

 ١٥-٥ ١٠,٢٥      الكويت

 ١٤-٢ ٦,٩٠      كيريباس

 ١٤-٣ ٧,٩٩ ٢٧ ١٨  ٣١٥٤٨١١٣ ٢٧١٧١ كينيا

 ١٤-٢ ٧,٢٦ ٣ ١  ١١١ ٣١ لاتفيا

 ١٤-٣ ٧,٥٩ ١٥ ٨  ٢٢١٣٣١٢١ ١٤٨ لبنان

 ١٤-٤ ٨,٤٣ ٥ ١  ١٣١ ٤١ لكسمبرغ

 ١٤-٢ ٦,٩٩ ٣ ٣  ٢١ ٦٤ ليبريا

 ١٤-٣ ٧,٥٢ ٢ ١  ١١ ٢١ ليتوانيا

 ١٤-٢ ٧,٠٦      ليختنشتاين
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عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٢ ٦,٩٤ ٣ ٣  ١١١ ٣٣ ليسوتو

 ١٤-٢ ٧,١٩ ٣ ١  ١٢ ٤٢ مالطة

 ١٤-٢ ٧,٢٠ ٨ ٢  ٢١٢ ٩٢١١١ مالي

 ١٦-٦ ١٠,٩٨ ١٠ ٥  ١١١١٣ ٩٤١١١ ماليزيا

 ١٤-٣ ٧,٤٠ ٧ ٣  ١١٢١١١ ٥٢ مدغشقر

 ١٥-٦ ١٠,٣٥ ١٦ ٤  ٣١٣٢١١١ ١٩٥١٢١ مصر

 ١٤-٤ ٨,٤١ ٥ ٣  ٢٢ ٥٣١ المغرب

 ٥٨-٤٣ ٥٠,٤٨ ٤٠ ١٦  ٢١٢١١٢٩١٠١٠ ٤١١٦١١ المكسيك

 ١٤-٢ ٧,٢٤ ٧ ١  ١٢١٣ ٥ ملاوي

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٣ ١  ١١١ ٣١ ملديف

المملكــــــــة العربيــــــــة 
 ٢٦-١٦ ٢١,٠٦ ٣ ٢  ١١١ ٦٤ سعوديةال

المملكـــــــة المتحـــــــدة 
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

 ١٤-٤ ٨,٨٤ ٢٠ ٢  ٥٣١٧١٣ ٢٠٢ وأيرلندا الشمالية

المملكـــــــة المتحـــــــدة 
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

 ١٤٨-١١٠ ١٢٨,٩٣ ٩٩ ٣٩  ١٢٧٢٠١٢١٨١٢٦١١ ١٠٤٤٤١١١١٦ وأيرلندا الشمالية

 ١٤-٢ ٦,٩٦ ٦ ٣  ١٢١١١ ٦٣ منغوليا

 ١٤-٢ ٦,٩٧ ٥   ٣٢ ٥ موريتانيا

 ١٤-٢ ٧,١١ ٦ ٤  ٤٢ ٥٣ موريشيوس

 ١٤-٣ ٧,٤٢ ٣   ١١ ٣١ موزامبيق

 ١٤-٢ ٦,٩٣      موناكو

 ١٤-٣ ٨,١٨ ٩ ٤  ١٢٢١٣ ٧٣ ميانمار

- ولايات(ميكرونيزيا  
 ١٤-٢ ٦,٩٠ ١   ١ ١ )لموحدة اا

 ١٤-٢ ٧,٠٤ ٢ ١  ١١ ٢١ ناميبيا

 ١٤-٢ ٦,٨٩      ناورو

 ٢٦-١٦ ٢١,١٨ ١٣ ٦  ١١١١٥٤ ١٤٦ النرويج

 ٢٨-١٨ ٢٣,١٨ ٣٠ ١٥  ١١٩٥٥٨ ٣١١٦١ النمسا



 

 

 
A

/64/352

09-51499 
80 

عدد الموظفين 
 / حزيران٣٠في 

   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠٠٨يونيه 

عدد الموظفين 
 /حزيران ٣٠في 

   ٢٠٠٩يونيه 

 المجموع )أ(  إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث روذك إناث المجموع  بلد الجنسية
نقطــــــــة 
  الوسط

النطـــــــــــــــاق 
  المستصوب

 ١٤-٢ ٧,٢٥ ٧ ٢  ١٢٣ ٧٢١ النيجر

 ١٦-٧ ١١,٤٢ ١٥ ٣  ١١٦١٣١١ ١٨٤١ نيجيريا

 ١٤-٢ ٧,٠٥ ٥ ٣  ١١٢١ ٥٣ نيكاراغوا

 ١٦-٧ ١١,٦٣ ١١ ٥  ٢١١٣١١ ١٥٦١١ نيوزيلندا

 ١٤-٢ ٧,١٥ ٤ ٣  ١١١ ٤٣١ يتيها

 ٥١-٣٧ ٤٤,٠٤ ٤٦ ١٧  ٧٥١٤١٢٤٥١ ٤٧١٧١٢٢٢ الهند

 ١٤-٢ ٧,١٤ ٣   ٢١ ٣ هندوراس

 ١٦-٧ ١١,٥٥ ١١ ٤  ١١٢٥ ١١٤٢ هنغاريا

 ٤٧-٣٥ ٤١,٢٨ ٤٣ ١٤  ٥٣١٠٣٨٥٣٣٢ ٤٠١١١ هولندا

ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ
 ٤٧٦-٣٥٢ ٤١٣,٧٦ ١٣٣ ١٨٦  ٢١٣١٣٩٥٣٣١٤٥٣١٣٢٢٠ ٣٤١١٨٧٢٣٧١٨ الأمريكية

 ٣٥٩-٢٦٥ ٣١١,٧٨ ١١١ ٦٦  ٢١٦١٢٢٢١٩١٩٨٦١ ١١٣٦٩١١١٣ اليابان

 ١٤-٣ ٧,٥٦ ١   ١ ١ اليمن

 ٢٣-١٣ ١٧,٩٧ ١٨ ٩  ١١٣٢٤٤١ ١٦٨٢ اليونان

١ ٢٥٩  ١٤٧١٩١٣٤٠٣٦٠٤٤٣٣٧٠٣٥٤٢١٦١٧٨ ١١٠١٧٥٢٠٢٦٤٧٨١ ٢٢٤١ ٧٩٤ المجموع الفرعي    ٢ ٣٨٥    

   ٢ ١  ١١ ١ فلسطين

   ٢   ١١ ٢ عديمو الجنسية

   ٤ ١  ١١١١ ٣ موع الفرعيالمج  

   ٣٨٥ ٢ ٢٦٠ ١  ١٤٧١٩١٣٤٠٣٦٠٤٤٣٣٧٠٣٥٤٢١٦١٧٨ ٨٤١١٠١٧٥٢٠٢٦٤٧٨١ ٧٩٤١ ٢ لمجموعا  
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 ٤-الجدول ألف
   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠   و٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ في التعيين ونوع الجنسية حسب الجغرافي للتوزيع خاضعة وظائف في المعينون الموظفون

  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٢٩,٣٣ ٧٥ ٧٩٢٧,٨٥٥٣٢٢ ٥٧٢٢ يتحاد الروسالا
 ٢٠,٠٠ ٥ ٥٢٠,٠٠٤١ ٤١ أذربيجان
 ٤٨,٧٢ ٣٩ ٣٧٤٨,٦٥١٩١١٩ ١٩١٨ الأرجنتين
 ٨٣,٣٣ ١٢ ١٢٨٣,٣٣٢١٠ ٢١٠ الأردن
 ٤٢,٨٦ ٧ ٧٤٢,٨٦٤٣ ٤٣ أرمينيا
 ٠,٠٠ ٥ ٥٠,٠٠٥ ٥ إريتريا
 ٣٦,٠٠ ٥٠ ٥٤٣٣,٣٣٣١١١٨ ٣٥١١٨ أسبانيا
 ٥٠,٩١ ٥٥ ٥٤٥٠,٠٠٢٣٤٢٨ ٢٤٣٢٧ أستراليا
 ١٦,٦٧ ٦ ٥٢٠,٠٠٤١١ ٤١ إستونيا
 ٢٥,٠٠ ١٢ ١٢٢٥,٠٠٩٣ ٧٢٣ إسرائيل

 ٠,٠٠ ١ ٢٠,٠٠١ ٢ أفغانستان
 ٦٦,٦٧ ٦ ٥٦٠,٠٠٢٤ ٢٣ إكوادور
 ٢٨,٥٧ ٧ ٧٢٨,٥٧٥٢ ٤١٢ ألبانيا
 ٢٠,٠٠ ١٧٠ ١٦٨١٨,٤٥١٢١١٥٣٤ ١١٣٢٤٣١ ألمانيا

 ٠,٠٠  ٠,٠٠  الإمارات العربية المتحدة
 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ أنتيغوا وبربودا

 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠١١ ١١ أندورا
 ٠,٠٠ ١٦ ١٧٠,٠٠١٦ ١٧ إندونيسيا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١١٠٠,٠٠١ ١ أنغولا

 ٧٥,٠٠ ١٢ ١١٧٢,٧٣٣٩ ٣٨ أوروغواي
 ١٢,٥٠ ٨ ٨١٢,٥٠٦١١ ٥٢١ أوزبكستان

 ٨٤,٢١ ١٩ ٢٠٧٥,٠٠٣١٦ ٥١٥ أوغندا
 ٢٥,٠٠ ٢٠ ٢٠٢٥,٠٠١٥٥ ١٥٥ أوكرانيا

 ٤٢,٨٦ ٧ ٧٤٢,٨٦٣١٣ ٤٣ )الإسلامية - جمهورية(إيران 
 ٨٣,٣٣ ١٢ ١٠٧٠,٠٠٢١٠ ٣٧ أيرلندا
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣٦٦,٦٧١٣ ١٢ آيسلندا
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٤١,٠٣ ١١٧ ١٢٤٤١,٩٤٦٧٢٤٨ ٧١١٥٢ إيطاليا
 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٣ ٣ بابوا غينيا الجديدة

 ١٦,٦٧ ٦ ٦١٦,٦٧٥١ ٤١١ باراغواي
 ٦٩,٢٣ ١٣ ١٢٦٦,٦٧٤٩ ٤٨ باكستان

 ٠,٠٠  ٠,٠٠  بالاو
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  البحرين
 ٤٥,٩٥ ٣٧ ٤٠٤٥,٠٠١٩١١٧ ٢٠٢١٨ البرازيل
 ١٢,٥٠ ٨ ٥٢٠,٠٠١٦١ ١٣١ بربادوس
 ٢٠,٠٠ ١٥ ١٣١٥,٣٨١٠٢٣ ٩٢٢ البرتغال

 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ بروني دار السلام
 ٤٤,٤٤ ٢٧ ٢٥٤٤,٠٠١٥١٢ ١٤١١ بلجيكا
 ٨١,٨٢ ٢٢ ٢٠٨٠,٠٠٤١٨ ٤١٦ بلغاريا
 ٢٥,٠٠ ٤ ٤٢٥,٠٠٣١ ٣١ بليز

 ٦٦,٦٧ ٦ ٥٦٠,٠٠٢٤ ٢٣ بنغلاديش
 ٣٣,٣٣ ٦ ٦٣٣,٣٣٤٢ ١٣٢ بنما
 ٤٢,٨٦ ٧ ٧٤٢,٨٦٤٣ ٢٢٣ بنن

 ٠,٠٠ ٥ ٤٠,٠٠٤١ ٤ بوتان
 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠١١ ١١ بوتسوانا

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٤٧٥,٠٠٣ ١٣ بوركينا فاسو
 ٢٨,٥٧ ٧ ٨١٢,٥٠٥٢ ٧١ بوروندي

 ٤٢,٨٦ ٧ ٥٤٠,٠٠٤٣ ٣٢ البوسنة والهرسك
 ٣٣,٣٣ ١٨ ١٧٤٧,٠٦٧٥٦ ٦٣٨ بولندا
 ١٤,٢٩ ٧ ٧١٤,٢٩٦١ ٦١ بوليفيا
 ٦٠,٠٠ ١٠ ١٠٦٠,٠٠٣١٦ ٣١٦ بيرو

 ١٢,٥٠ ٨ ٩١١,١١٧١ ٨١ بيلاروس
 ٣٨,٤٦ ١٣ ١٤٢٨,٥٧٨٥ ١٠٤ تايلند

 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ تركمانستان
 ٣٥,٧١ ١٤ ١٤٣٥,٧١٧٢٥ ٤٥٥ تركيا

 ٢٦,٦٧ ١٥ ١٤٢١,٤٣١١٤ ١١٣ ترينيداد وتوباغو
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٣٣,٣٣ ٣ ٢٥٠,٠٠٢١ ١١ تشاد
 ٦٦,٦٧ ٦ ٧٥٧,١٤٢٤ ٣٤ توغو
 ١٠٠,٠٠ ١ ١١٠٠,٠٠١ ١ توفالو
 ٨١,٨٢ ١١ ١٢٨٣,٣٣٢٩ ٢١٠ تونس
 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ تونغا
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  ليشتي - تيمور

 ٢٢,٢٢ ٩ ١٠٢٠,٠٠٧٢ ٨٢ جامايكا
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  الجبل الأسود

 ٨٣,٣٣ ٦ ٧٧١,٤٣١٥ ١١٥ الجزائر
 ٠,٠٠ ١٠ ١٠٠,٠٠١٠ ١٠ جزر البهاما
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  جزر القمر

 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ جزر سليمان
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  جزر مارشال

 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠٢ ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ١٨,١٨ ٢٢ ٢١٢٣,٨١١٨٤ ١٦٥ ة إثيوبيا الديمقراطية الاتحاديةجمهوري

 ٠,٠٠ ٤ ٤٠,٠٠٣١ ٣١ جمهورية أفريقيا الوسطى
 ٢٧,٢٧ ١١ ١١٢٧,٢٧٥٣٣ ٦٢٣ الجمهورية التشيكية

 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٣ ٣ الجمهورية الدومينيكية
 ٦٠,٠٠ ٥ ٧٤٢,٨٦٢٣ ٤٣ الجمهورية العربية السورية

 ٣٣,٣٣ ٦ ٦٣٣,٣٣٤٢ ٤٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٨٣,٣٣ ٦ ٨٦٢,٥٠١٥ ٣٥ جمهورية تنـزانيا المتحدة

 ٣١,٤٣ ٣٥ ٣٢٣٤,٣٨١٩٥١١ ١٩٢١١  جمهورية كوريا
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  كوريا الديمقراطية الشعبيةجمهورية 

 ١٠٠,٠٠ ١ ١١٠٠,٠٠١ ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ٢٥,٠٠ ٤ ٤٢٥,٠٠٣١ ٣١ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ٥٠,٠٠ ٢ ٢٥٠,٠٠١١ ١١ جمهورية مولدوفا
 ١٠٠,٠٠ ٦ ٧٨٥,٧١٦ ١٦ جمهورية نيبال الديمقراطية الاتحادية

 ٦٠,٠٠ ٢٥ ٢٣٥٦,٥٢٩١١٥ ٧٣١٣ جنوب أفريقيا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٣٦٦,٦٧١٢ ١٢ جورجيا
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٦٦,٦٧ ٦ ٦٦٦,٦٧٢٤ ٢٤ جيبوتي
 ٤٦,٦٧ ١٥ ١٣٣٠,٧٧٨٧ ٩٤ الدانمرك
 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٣ ٣ دومينيكا

 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ٢١ الرأس الأخضر
 ١٦,٦٧ ٦ ٦١٦,٦٧٥١ ٥١ رواندا
 ٤٠,٠٠ ١٥ ١٥٤٦,٦٧٩٦ ٨٧ رومانيا

   ٥٦٨٣,٣٣١ ١ زامبيا

   ١٣١٥٨٦,٦٧٤ ٢ بويزمبا
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  ساموا

 ٠,٠٠  ٠,٠٠  سان تومي وبرينسيبي
 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠٢ ٢ سان مارينو

 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ١١١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٠,٠٠ ٦ ٦٠,٠٠٦ ٦ سانت كيتس ونيفيس

 ٠,٠٠ ٣ ٢٠,٠٠٢١ ٢ سانت لوسيا
 ٧١,٤٣ ٧ ٧٨٥,٧١١١٥ ١٦ نكاسري لا
 ٢٥,٠٠ ٨ ٩٣٣,٣٣٦٢ ٦٣ السلفادور
 ٤٢,٨٦ ٧ ٦٣٣,٣٣٤٣ ٤٢ سلوفاكيا
 ٠,٠٠ ٣ ٥٠,٠٠٣ ٤١ سلوفينيا
 ٢٥,٠٠ ١٢ ١١٣٦,٣٦٤٥٣ ٦١٤ سنغافورة
 ٦٦,٦٧ ٩ ١١٧٢,٧٣٣٦ ٣٨ السنغال
 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ٢١ سوازيلند
 ٩٠,٩١ ١١ ٩٨٨,٨٩١١٠ ١٨ انالسود

 ٣٣,٣٣ ٣ ٢٥٠,٠٠١١١ ١١ سورينام
 ٤٦,٤٣ ٢٨ ٢٩٤٤,٨٣١٥١٣ ١٦١٣ السويد
 ١٨,٧٥ ٣٢ ٢٩٣٤,٤٨١٠١٦٦ ٩١٠١٠ سويسرا
 ٠,٠٠ ١ ٢٥٠,٠٠١ ١١ سيراليون
 ٢٥,٠٠ ٤ ٤٢٥,٠٠٣١ ٣١ سيشيل
 ٤٢,٨٦ ١٤ ١٧٣٥,٢٩٨٦ ١١٦ شيلي
 ٣٧,٥٠ ٨ ٩٤٤,٤٤٥٣ ٥٤ اصربي
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٢٥,٠٠ ٤ ٤٢٥,٠٠٢١١ ١٢١ الصومال
 ٤٠,٠٠ ٨٥ ٧٩٤٠,٥١٣٩١٢٣٤ ٣٣١٤٣٢ الصين

 ٠,٠٠ ٢ ١٠,٠٠١١ ١ طاجيكستان
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢١٠٠,٠٠٢ ٢ العراق
 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ عمان
 ٣٣,٣٣ ٣ ٢٠,٠٠٢١ ٢ غابون
 ١٠٠,٠٠ ٦ ٤١٠٠,٠٠٦ ٤ غامبيا
 ٨٦,٦٧ ١٥ ١٥٩٣,٣٣٢١٣ ١١٤ غانا

 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠٢ ٢ غرينادا
 ٥٧,١٤ ٧ ٥٦٠,٠٠٣٤ ٢٣ غواتيمالا

 ٤٠,٠٠ ١٠ ١٠٤٠,٠٠٦٤ ٦٤ غيانا
 ١٦,٦٧ ٦ ٤٠,٠٠٤١١ ٣١ غينيا 
 ٥٠,٠٠ ٢ ١٠,٠٠١١ ١ بيساو - غينيا

 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٣ ٣ غينيا الاستوائية
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  فانواتو
 ٥٣,٧٩ ١٣٢ ١٢٦٥٠,٧٩٦٠١٧١ ٥٩٣٦٤ فرنسا
 ١٧,٥٠ ٤٠ ٤٢٧,١٤٣٣٧ ٣٩٣ الفلبين

 ٥٧,٨٩ ١٩ ١٧٥٢,٩٤٨١١ ٧١٩ )البوليفارية - جمهورية(فنـزويلا 
 ٩٠,٩١ ١١ ١٣٧٦,٩٢١١٠ ٣١٠ فنلندا
 ٢٠,٠٠ ١٠ ١٠٢٠,٠٠٨٢ ٨٢ فيجي

 ٢٠,٠٠ ٥ ٤٢٥,٠٠١٣١ ١٢١ يت نامفي
 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ٢١ قبرص
 ١٠٠,٠٠ ١ ١١٠٠,٠٠١ ١ قطر

 ٢٠,٠٠ ٥ ٥٢٠,٠٠٤١ ٤١ قيرغيزستان
 ٠,٠٠ ٧ ٧٠,٠٠٧ ٧ كازاخستان
 ٥٦,٢٥ ١٦ ١٧٥٨,٨٢٧٩ ٧١٠ الكاميرون
 ٤٤,٤٤ ٩ ٩٤٤,٤٤٥٤ ٥٤ كرواتيا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١١٠٠,٠٠١ ١ كمبوديا
 ٨٥,١٤ ٧٤ ٦١٨١,٩٧١٠١٦٣ ١١٥٠ كندا
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٠,٠٠ ٥ ٥٠,٠٠٥ ٥ كوبا
 ٣٠,٠٠ ١٠ ١٠٢٠,٠٠٧٣ ٨٢ كوت ديفوار
 ٨٣,٣٣ ٦ ٦٨٣,٣٣١٥ ١٥ كوستاريكا
 ٧٥,٠٠ ٨ ٩٦٦,٦٧٢٦ ٣٦ كولومبيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١١٠٠,٠٠١١ ١ الكونغو
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  الكويت
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  كيريباس
 ٨٥,١٩ ٢٧ ٢٧٨٨,٨٩٤٢٣ ٣٢٤ كينيا
 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٣ ٣ لاتفيا
 ٤٦,٦٧ ١٥ ١٤٥٠,٠٠٧١٧ ٧٧ لبنان

 ٢٠,٠٠ ٥ ٤٢٥,٠٠٤١ ٣١ لكسمبرغ
 ٣٣,٣٣ ٣ ٦١٦,٦٧٢١ ٥١ ليبريا
 ٥٠,٠٠ ٢ ٢٥٠,٠٠١١ ١١ ليتوانيا

 ٠,٠٠  ٠,٠٠  ليختنشتاين
 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ٢١ ليسوتو
 ٠,٠٠ ٣ ٤٠,٠٠٢١ ٣١ مالطة
 ٦٢,٥٠ ٨ ٩٥٥,٥٦٣٥ ٤٥ مالي

 ٦٠,٠٠ ١٠ ٩٥٥,٥٦٤٦ ٤٥ ماليزيا
 ٥٧,١٤ ٧ ٥٦٠,٠٠٢١٤ ٢٣ مدغشقر

 ٦٢,٥٠ ١٦ ١٩٧٣,٦٨٦١٠ ٥١٤ مصر
 ٢٠,٠٠ ٥ ٥٢٠,٠٠٤١ ٤١ المغرب

 ٢٠,٠٠ ٤٠ ٤١١٩,٥١٢٤٨٨ ١٨١٥٨ لمكسيكا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٥٦٠,٠٠٤٣ ٢٣ ملاوي
 ٠,٠٠ ٣ ٣٠,٠٠٢١ ٢١ ملديف

 ٣٣,٣٣ ٣ ٦٥٠,٠٠٢١ ٣٣ المملكة العربية السعودية
المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى 

 ٦٨,٦٩ ٩٩ ١٠٤٦٥,٣٨٣١٦٨ ٣٦٦٨ وأيرلندا الشمالية
 ٣٣,٣٣ ٦ ٦٣٣,٣٣٤٢ ٤٢ منغوليا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٥٦٠,٠٠٢٣ ٢٣ موريتانيا
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  ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠   ٢٠٠٨ ونيهي/ حزيران٣٠
  )العدد(نوع التعيين   )العدد(نوع التعيين 

 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  بلد الجنسية

النسبة المئوية  
ــات  للتعيينــــــ
 المجموع محدد المدة تحت الاختبار دائم  المحددة المدة

النــسبة المئويــة 
ــات  للتعيينـــــــ
  المحددة المدة

 ٠,٠٠ ٦ ٥٠,٠٠١٥ ٥ موريشيوس
 ٦٦,٦٧ ٣ ٣٦٦,٦٧١٢ ١٢ موزامبيق
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  موناكو
 ٤٤,٤٤ ٩ ٧٥٧,١٤٥٤ ٣٤ ميانمار

 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ )الموحدة - ولايات(ميكرونيزيا 
 ٠,٠٠ ٢ ٢٠,٠٠٢ ٢ ناميبيا
 ٠,٠٠  ٠,٠٠  ناورو
 ٠,٠٠ ١٣ ١٤٧,١٤١١٢ ٦٧١ النرويج
 ٥٠,٠٠ ٣٠ ٣١٥١,٦١١٥١٥ ١٥١٦ النمسا
 ٢٨,٥٧ ٧ ٧٢٨,٥٧٥٢ ٤١٢ النيجر
 ٧٣,٣٣ ١٥ ١٨٧٢,٢٢٤١١ ٥١٣ نيجيريا

 ٤٠,٠٠ ٥ ٥٤٠,٠٠٣٢ ٣٢ نيكاراغوا
 ٦٣,٦٤ ١١ ١٥٧٣,٣٣٤٧ ٤١١ نيوزيلندا
 ٢٥,٠٠ ٤ ٤٢٥,٠٠٣١ ٣١ هايتي
 ٤٥,٦٥ ٤٦ ٤٧٣٨,٣٠٢٥٢١ ٢٩١٨ الهند

 ٣٣,٣٣ ٣ ٣٣٣,٣٣٢١ ٢١ هندوراس
 ٦٣,٦٤ ١١ ١١٦٣,٦٤٤٧ ٤٧ هنغاريا
 ٥٨,١٤ ٤٣ ٤٠٦٢,٥٠١٤٤٢٥ ١٣٢٢٥ هولندا

 ٤٦,٥٥ ٣٣٣ ٣٤١٤٦,٣٣١٥٣٢٥١٥٥ ١٤٩٣٤١٥٨ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٩,٨٢ ١١١ ١١٣١٨,٥٨٨٦٣٢٢ ٨٧٥٢١ اليابان
 ٠,٠٠ ١ ١٠,٠٠١ ١ اليمن
 ٢٢,٢٢ ١٨ ١٦٢٥,٠٠١٢٢٤ ٨٤٤ اليونان

 ٤٣,١٠ ٨٠٥ ٢ ٢٠٩ ٤٣٢١٦٤١ ٧٩٤٤٢,٢٣١ ٢ ١٨٠ ٤٢٧١٨٧١ ١ المجموع  

 ١٠٠,٠٠ ٢ ١١٠٠,٠٠٢ ١ فلسطين

 ٥٠,٠٠ ٢ ٢٥٠,٠٠١١ ١١ عديمو الجنسية

 ٧٥,٠٠ ٤ ٣٦٦,٦٧١٣ ١٢  المجموع الفرعي  

 ٤٣,١٥ ٨٠٩ ٢ ٢١٢ ٤٣٣١٦٤١ ٧٩٧٤٢,٢٦١ ٢ ١٨٢ ٤٢٨١٨٧١ ١ المجموع  
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  ٥-الجدول ألف
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران  ٣٠  -  ٢٠٠٨يوليه /تموز ١التعيينات في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، 

  
 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   

 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

  ١          ١         الاتحاد الروسي

                     إثيوبيا

                     أذربيجان

 ١ ٢       ١ ١           الأرجنتين

 ١ ١       ١            الأردن
                     أرمينيا

                     إريتريا

 ١ ١       ١            إسبانيا

 ٣ ٦   ٢ ١ ١ ١  ١           أستراليا

 ١ ١   ١                إستونيا
                     إسرائيل

                     أفغانستان

 ١ ١     ١              إكوادور
                     ألبانيا

 ٦ ٧   ٤ ١   ١  ١          ألمانيا

                     الإمارات العربية المتحدة

                     أنتيغوا وبربودا

                     أندورا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     إندونيسيا

                     أنغولا

  ١        ١           أوروغواي

 ١ ١   ١                أوزبكستان

  ١        ١           أوغندا

  ١        ١           أوكرانيا

  ١    ١               ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ٢ ٢         ١        ١  يرلنداأ

  ١               ١    أيسلندا

 ٢ ٣   ١ ١   ١            إيطاليا

                     بابوا غينيا الجديدة

                     باراغواي

  ١              ١     باكستان

                     بالاو

                     البحرين

 ١ ١       ١            البرازيل

 ٣ ٣   ٣                بربادوس

 ١ ٢    ١ ١              البرتغال

                     بروني دار السلام

 ١ ٢     ١     ١         بلجيكا

  ١                ١   بلغاريا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     بليز

  ١          ١         بنغلاديش

                     بنما

                     بنن

  ١    ١               بوتان

  ١    ١               بوتسوانا

                     بوركينا فاسو

 ١ ١     ١              بوروندي
 ١ ١     ١              البوسنة والهرسك

  ٤    ٣  ١             بولندا

                     وليفياب

 ١ ١         ١          بيرو

                     بيلاروس

 ١ ١       ١            تايلند
                     تركمانستان

 ٢ ٢   ٢                تركيا

 ١ ١       ١            ترينيداد وتوباغو

  ١    ١               تشاد

  ١            ١       توغو

                     توفالو

                     تونس
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     تونغا

                      ليشتي-تيمور 

                     جامايكا

                     الجبل الأسود

                     الجزائر

                     جزر البهاما

                     جزر القمر

                     جزر سليمان

                     جزر مارشال

                     الجماهيرية العربية الليبية

 ١ ١   ١                جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١ ١   ١                الجمهورية التشيكية

                     كيةالجمهورية الدوميني

                     الجمهورية العربية السورية

                     جمهورية الكونغو الديمقراطية

                     جمهورية تترانيا المتحدة

 ٣ ٤   ٣ ١               جمهورية كوريا

                    جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

                     جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

                    جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

  ١        ١           مولدوفاجمهورية 
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

 ١ ٢              ١   ١  جنوب أفريقيا

                     جورجيا

                     جيبوتي

 ١ ٢     ١           ١   الدانمرك
                     دومينيكا

                     الرأس الأخضر

                     رواندا

  ١          ١         رومانيا

  ٢      ١  ١           زامبيا

  ١          ١         زمبابوي

  ١            ١       ساموا

                     بيسان تومي وبرينسي

                     سان مارينو

                     سانت فنسنت وجزر غرينادين

                     سانت كيتس ونيفيس

  ١    ١               سانت لوسيا

                     سري لانكا

                     السلفادور

  ١                  ١ سلوفاكيا

                     سلوفينيا

 ٢ ٣   ٢ ١               سنغافورة
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     السنغال

                     سوازيلند

 ١ ٢     ١     ١         السودان

  ١    ١               سورينام

 ١ ٢           ١   ١     السويد
 ٨ ١١   ٧ ٣   ١            سويسرا

                     سيراليون

                     سيشيل

                     شيلي

                     صربيا

                     الصومال

 ٤ ٧   ٣ ٢  ١ ١            الصين

  ١    ١               طاجيكستان

                     العراق

                     عمان

  ١      ١             غابون

  ١        ١           غامبيا

  ٢      ١    ١         غانا

                     غرينادا

 ١ ٢    ١    ١           غواتيمالا

 ١ ١               ١    غيانا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

 ١ ٢   ١   ١  ١           غينيا

  ١          ١          بيساو-غينيا 

                     الاستوائيةغينيا 

                     فانواتو

 ٥ ١٤     ٢ ٥ ٢ ٢ ١ ١        ١ فرنسا

 ١ ٢       ١   ١         الفلبين
 ١ ١     ١              ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 

 ١ ١     ١              فنلندا

 ١ ١         ١          فيجي
 ١ ١   ١                فييت نام

                     قبرص

                     قطر

                     قيرغيزستان

                     كازاخستان

                     الكاميرون

 ١ ١         ١          كرواتيا

                     كمبوديا

 ٥ ١٧    ١ ٢ ٥ ١ ٤ ١ ١ ١        كندا

                     كوبا

                     كوت ديفوار

  ١        ١           كوستاريكا
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     كولومبيا

  ١    ١               الكونغو

                     الكويت

                     كيريباس

 ١ ١       ١            كينيا
                     لاتفيا

  ١          ١         لبنان

                     لكسمبرغ

                     ليبريا

                     ليتوانيا

                     ليختنشتاين

 ١ ١       ١            ليسوتو

  ١    ١               مالطة

 ١ ٢             ١     ١ مالي

 ١ ٢      ١ ١            ماليزيا

 ١ ٢   ١ ١               مدغشقر
 ١ ٢       ١     ١       مصر

                     المغرب

 ٢ ٤   ٢ ١        ١       المكسيك

  ٣    ٢  ١             ملاوي

 ١ ٢   ١ ١               ملديف
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

                     يةالمملكة العربية السعود

ــا   المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــ
 العظمى وأيرلندا الشمالية

        ١ ٥       ١ ١  ٣ 

                     منغوليا

                     موريتانيا

 ٢ ٢   ٢                موريشيوس

  ١              ١     موزامبيق

                     موناكو

                     انمارمي

                    ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

                     ناميبيا

                     ناورو

 ١ ١   ١                النرويج

 ١ ١       ١            النمسا

                     نيبال

                     النيجر

  ٢          ١  ١       يانيجير

                     نيكاراغوا

                     نيوزيلندا

                     هايتي

 ١ ٤        ١ ١   ١  ١     الهند
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 مجموع الموظفين   ١‐ف   ٢‐ف   ٣‐ف   ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   عو أ   
 إناثالمجموعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور  بلد الجنسية

  ١        ١           هندوراس

 ١ ١           ١        هنغاريا

 ٢ ٣   ١ ١ ١              هــولندا

 ١٣ ١٩   ٤ ٣ ٣  ٤  ١    ١   ١  ١  الأمريكية المتحدةالولايات

 ١ ٤   ١       ٢      ١   اليابان

                     اليمن

  ١    ١               اليونان

 ٩٥ ١٨٦   ٤٣ ٢٨ ١٥ ١٢ ٢٣ ١٦ ٨ ١٨ ٢ ٥ ٢ ٥ ٤ ٢  ٣ المجموع الفرعي  

                     غير ذلك

                     فلسطين

                     عديمو الجنسية

                     المجموع الفرعي  

 ٩٥ ١٨٦   ٤٣ ٢٨ ١٥ ١٢ ٢٣ ١٦ ٨ ١٨ ٢ ٥ ٢ ٥ ٤ ٢  ٣  المجموع  
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 ٦-الجدول ألف
ــوع الجــنس          ــيين ون ــوع التع ــسية ون ــرافي حــسب الجن ــع الجغ ــنين في وظــائف خاضــعة للتوزي ــوظفين المعي ــتغيرات في الم ال

    ٢٠٠٩يونيه /حزيران  ٣٠  في
 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات

ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ١١ ٧٥ ١ ٢  ٧  ١١٥٢ ١٠ ٧٩ الإتحاد الروسي
 ٨ ٢٢  ٢  ١  ١ ٨ ٢١ إثيوبيا

 ٣ ٥ ١ ١     ٣ ٥ أذربيجان
 ١٩ ٣٩    ١  ٢١٢١١ ١٧ ٣٧ الأرجنتين
 ٤ ١٢   ١ ١ ١ ١١١١١ ٤ ١٢ الأردن
١-      ١ ٧ أرمينيا   ١ ٧ 
 ٢ ٥       ٢ ٥ إريتريا
٥-     ١١١١ ٢٣ ٥٤ أسبانيا   -٢  ٢٢ ٥٠ 
 ٢٩ ٥٥   ١ ٤ ١ ٣٢٣١٦٣٢٢ ٢٧ ٥٤ أستراليا
 ٣ ٦      ١١١١ ٢ ٥ إستونيا
 ٤ ١٢       ٤ ١٢ إسرائيل

  ١      ١  ٢ أفغانستان
 ٣ ٦      ١١١١ ٢ ٥ إكوادور
 ٦ ٧       ٦ ٧ ألبانيا
٢-   ١ ٥  ٥٤٢٢٧٦٤١١ ٧٧ ١٦٨ ألمانيا  ٨٠ ١٧٠ 

ــارات العربيــــــة الإمــــ
           المتحدة

 ١ ١       ١ ١ أنتيغوا وبربودا
١-       ٢ أندورا   ٢  

١-      ٩ ١٧ إندونيسيا   -١  ٨ ١٦ 
  ١        ١ أنغولا

 ٦ ١٢      ١١ ٦ ١١ أوروغواي
 ٤ ٨       ٤ ٨ أوزبكستان

 ٧ ١٩    ٢  ١١٢ ٧ ٢٠ أوغندا
 ٢ ٢٠       ٢ ٢٠ أوكرانيا
ــران -جمهوريــــة (إيــ

 ٤ ٧   ١ ١  ١١١١ ٥ ٧  )الإسلامية
 ٥ ١٢  ١  ١  ٢٢٢٢١ ٣ ١٠ أيرلندا
  ٤      ١١  ٣ آيسلندا
٣-  ٢ ٧  ٢١١١٣٢٥٢٢ ٦٢ ١٢٤ إيطاليا   -٢  ٦٠ ١١٧ 

  ٣        ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٤ ٦       ٤ ٦ باراغواي
 ٤ ١٣      ١١ ٤ ١٢ باكستان

           بالاو
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 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

           البحرين
٢-  ١ ٢  ١١١١١١١ ١٦ ٤٠ البرازيل   -١  ١٥ ٣٧ 
 ٨ ٨      ٣٣٣٣ ٥ ٥ بربادوس
 ٨ ١٥      ١١١٢١ ٧ ١٣ البرتغال

  ١        ١ بروني دار السلام
 ١١ ٢٧      ١١١٢١ ١٠ ٢٥ بلجيكا

 ١٠ ٢٢  ١    ١١ ١٠ ٢٠ غاريابل
 ١ ٤       ١ ٤ بليز

  ٦      ١١  ٥ بنغلاديش
 ٣ ٦       ٣ ٦ بنما
 ١ ٧       ١ ٧ بنن

  ٥      ١١  ٤ بوتان
 ١ ٢       ١ ٢ بوتسوانا

 ١ ٣   ١ ١  ١١ ٢ ٤ بوركينا فاسو
 ٢ ٧   ١ ٢  ١١١١٢١ ٢ ٨ نديبورو

 ٤ ٧      ١١١١ ٢ ٥ البوسنة والهرسك
 ٤ ١٨   ١ ٣ ١ ٣١٤٣ ٥ ١٧ بولندا
 ٣ ٧       ٣ ٧ بوليفيا
 ٥ ١٠    ١  ١١١١١ ٤ ١٠ بيرو

  ٨        ٩ بيلاروس
 ٦ ١٣   ٢ ٢  ١١١١٢٢ ٧ ١٤ تايلند
 ١ ١       ١ ١ مانستانترك
 ٨ ١٤       ٨ ١٤ تركيا

 ٨ ١٥  ١  ١  ١١١١١ ٧ ١٤ ترينيداد وتوباغو
  ٣      ١١  ٢ تشاد
  ٦    ١  ١  ٧ توغو
  ١        ١ توفالو
 ٤ ١١    ١  ١ ٤ ١٢ تونس
 ١ ١       ١ ١ تونغا
           ليشتي - تيمور

 ٦ ٩   ١ ١  ١١ ٧ ١٠ جامايكا
           الجبل الأسود

 ٣ ٦ ١ ١ ١ ١  ١١ ٤ ٧ الجزائر
 ٨ ١٠       ٨ ١٠ جزر البهاما
           جزر القمر

  ١        ١ جزر سليمان
           جزر مارشال

  ٢        ٢الجماهيرية العربية الليبية
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 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

ــا ــة أفريقيـــــ جمهوريـــــ
 ١ ٤       ١ ٤ الوسطى

 ٥ ١١   ١ ١  ١١١١١١ ٥ ١١ الجمهورية التشيكية
ــة الجمهوريــــــــــــــــــــــ

 ١ ٣       ١ ٣ الدومينيكية
ــة ــة العربيـــ الجمهوريـــ

 ٣ ٥   ٢ ٢  ٢٢ ٥ ٧ السورية
ــة الكونغـــــوجم هوريـــ

 ٢ ٦       ٢ ٦ الديمقراطية
ـــزانيا ــة تنـــــ جمهوريـــــ

 ٣ ٦   ١ ٢  ٢١ ٤ ٨ المتحدة
١-     ٤٣٤٣ ٩ ٣٢ جمهورية كوريا   ١٢ ٣٥ 

ــا ــة كوريـــــ جمهوريـــــ
           الشعبية الديمقراطية

جمهوريـــــــــــــــــــة لاو
  ١        ١ الديمقراطية الشعبية

وريــــــة مقــــــدونياجمه
 ١ ٤        ٤اليوغوسلافية السابقة

 ١ ٢       ١ ٢ جمهورية مولدوفا
جمهوريــــــــة نيبــــــــال
  ٦        ٧ الديمقراطية الاتحادية

 ٨ ٢٥      ٢١٢١ ٧ ٢٣ جنوب أفريقيا
  ٣        ٣ جورجيا
 ١ ٦       ١ ٦ جيبوتي
 ٨ ١٥      ٢١٢١ ٧ ١٣ نمركالدا

  ٣        ٣ دومينيكا
  ٣        ٣ الرأس الأخضر

  ٦        ٦ رواندا
١-     ١١ ٦ ١٥ رومانيا   ٦ ١٥ 
 ١ ٥    ١  ١ ١ ٦ زامبيا

 ٥ ١٦      ١١ ٥ ١٥  زمبابوي

  ١      ١١   ساموا
          سان تومي وبرينسيبي

 ٢ ٢       ٢ ٢ سان مارينو
سانت فنسنت وجـزر

 ١ ٣       ١ ٣ غرينادين
ــتس ــانت كيـــــــ ســـــــ

 ٤ ٦       ٤ ٦ ونيفيس
 ١ ٣      ١١ ١ ٢ سانت لوسيا
 ٣ ٧       ٣ ٧ سري لانكا
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 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ٤ ٨   ١ ١ ١ ١ ٥ ٩ السلفادور
 ١ ٧      ١١ ١ ٦ سلوفاكيا
١-   ١  ١ ٤ ٥ سلوفينيا   -١  ٣ ٣ 
١-  ١ ١  ٣٢٣٢١١ ٦ ١١ سنغافورة   -١  ٦ ١٢ 
 ٤ ٩    ٢  ١١ ٤ ١١ السنغال
 ٢ ٣       ٢ ٣ سوازيلند
١-     ٢١٢١ ٣ ٩ السودان   ٤ ١١ 
 ١ ٣      ١١ ١ ٢ سورينام
١-   ٢  ٢١٢١١١ ١٩ ٢٩ السويد   -١  ١٩ ٢٨ 
٣-  ٢ ٤ ١ ١٠٧١١١١٨١١٣ ٢١ ٢٩ سويسرا   -٢  ٢٤ ٣٢ 
 ١ ١   ١ ١  ١١ ٢ ٢ سيراليون
 ١ ٤       ١ ٤ سيشيل
 ١ ١٤   ١ ٣  ٣١ ٢ ١٧ شيلي
١-      ١ ٩ صربيا   ١ ٨ 

 ٢ ٤       ٢ ٤ الصومال
 ٤٦ ٨٥    ١  ٥٣٢١٧٤١ ٤٢ ٧٩ الصين

  ٢  ١      ١ طاجيكستان
 ٢ ٢       ٢ ٢ العراق
  ١        ١ عمان
 ١ ٣      ١١ ١ ٢ غابون
 ٢ ٦ ١ ١    ١١ ١ ٤ غامبيا
 ٤ ١٥  ١  ١  ١ ٤ ١٥ غانا

  ٢        ٢ غرينادا
 ٤ ٧      ١١١٢١ ٣ ٥ غواتيمالا

 ٧ ١٠  ١     ٨ ١٠ غيانا
 ١ ٦      ١١١٢١  ٤ غينيا
  ٢      ١١  ١ بيساو - غينيا

 ١ ٣       ١ ٣ غينيا الاستوائية
           فانواتو
١-  ٣ ٧ ١ ١٤٥١٤٥٣٢٤ ٦٠ ١٢٦ فرنسا  ٦٣ ١٣٢ ١ 
 ٣٠ ٤٠ ٣ ٣ ٤ ٧  ٢١٢١٧٤ ٣٠ ٤٢ الفلبين

- جمهوريــة(فنـــزويلا
 ٧ ١٩  ١    ١١١١ ٦ ١٧ )البوليفارية

١-   ١  ١ ٦ ١٣ فنلندا   -١  ٥ ١١ 
 ٧ ١٠   ١ ١ ١ ١١١١١ ٧ ١٠ فيجي

 ٣ ٥      ١١١١ ٢ ٤ فييت نام
 ١ ٣       ١ ٣ قبرص
  ١        ١ قطر
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 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

 ٢ ٥       ٢ ٥ قيرغيزستان
 ٣ ٧       ٣ ٧ كازاخستان
١-      ٣ ١٧ الكاميرون   ٣ ١٦ 
 ٥ ٩       ٥ ٩ كرواتيا
 ١ ١       ١ ١ كمبوديا
 ٣٠ ٧٤   ٢ ٦ ٢ ٢١٥٥١٧٥٢٤ ٢٦ ٦١ كندا
 ٢ ٥       ٢ ٥ كوبا

  ١٠    ١  ١  ١٠ كوت ديفوار
 ٢ ٦       ٢ ٦ كوستاريكا
 ٥ ٨   ١ ١ ١ ١ ٦ ٩ كولومبيا
  ٢      ١١  ١ الكونغو
           الكويت
           كيريباس
 ١٨ ٢٧  ١  ١  ١١١١١ ١٧ ٢٧ كينيا
 ١ ٣       ١ ٣ لاتفيا
 ٨ ١٥      ١١ ٨ ١٤ لبنان

 ١ ٥  ١     ١ ٤ لكسمبرغ
 ٣ ٣       ٤ ٦ ليبريا
 ١ ٢       ١ ٢ ليتوانيا

           ليختنشتاين
 ٣ ٣   ١ ٣  ٣١ ٣ ٣ ليسوتو
١-      ٢ ٤ مالطة   -١  ١ ٣ 
 ٢ ٨    ١  ١ ٢ ٩ مالي

 ٥ ١٠    ١  ٢١٢١١ ٤ ٩ ماليزيا
 ٣ ٧  ١    ١١١١ ٢ ٥ مدغشقر

 ٤ ١٦    ٢  ٢ ٥ ١٩ مصر
 ٣ ٥       ٣ ٥ المغرب

١-  ٢ ٤ ١ ٣٢١٤٢٣١١ ١٦ ٤١ المكسيك   ١٦ ٤٠ 
 ١ ٧      ٢١٢١  ٥ ملاوي
 ١ ٣       ١ ٣ ملديف

ــة العربيــــــــة المملكــــــ
٢-   ١  ١ ٤ ٦ السعودية   -٢  ٢ ٣ 

المملكــــــــة المتحــــــــدة
ــى ــا العظمــــ لبريطانيــــ

١-  ٥ ٩ ١ ٥١٥١٥٤٤ ٤٤ ١٠٤ وأيرلندا الشمالية   -١  ٣٩ ٩٩ 
 ٣ ٦       ٣ ٦ منغوليا
  ٥        ٥ موريتانيا

١-     ٢٢٢٢ ٣ ٥ موريشيوس   -١  ٤ ٦ 
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 في عـــدد المـــوظفين    )أ(دمةانتهاء الخ   التعيينات
ــرانح ٣٠ / زيـــــــــــ
   المجموع   غير دائمة  دائمة   المجموع   غير دائمة  دائمة   ٢٠٠٨ يونيه

التغيرات الأخـرى
علـــــى مــــــستوى

   )ب(الموظفين

ــوظفين  ــدد المــ  في عــ
ــرانح ٣٠ / زيــــــــــــ
  ٢٠٠٩ يونيه

 إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا إناث جميعا  بلد الجنسية

  ٣        ٣ بيقموزام
           موناكو
 ٤ ٩ ١ ٢     ٣ ٧ ميانمار

ــا ــات(ميكرونيزي ولاي
  ١        ١ )الموحدة -

 ١ ٢       ١ ٢ ناميبيا
           ناورو
١-  ١ ١  ١١١١١١ ٦ ١٤ النرويج   ٦ ١٣ 
 ١٥ ٣٠   ٢ ٢ ٢ ١١١١٢ ١٦ ٣١ النمسا
 ٢ ٧       ٢ ٧ النيجر
١-   ٢  ١١ ٤ ١٨ نيجيريا   -١  ٣ ١٥ 

 ٣ ٥       ٣ ٥ نيكاراغوا
 ٥ ١١   ١ ٤ ١ ٤ ٦ ١٥ نيوزيلندا
 ٣ ٤       ٣ ٤ هايتي
١-    ٥  ٤١٤١٣٢ ١٧ ٤٧ الهند  ١٧ ٤٦ 

  ٣        ٣ هندوراس
 ٤ ١١        ١١ هنغاريا
 ١٤ ٤٣ ١ ٢ ١ ٣ ١ ٣٢٣٢١٢ ١١ ٤٠ هولندا

الولايــــــات المتحــــــدة
 ١٨٦ ٣٣٣  ١ ١٤ ٢٧ ٥ ٩٦١٠٧١٩١٣١٤٩١٣ ١٨٧ ٣٤١ الأمريكية
٢-  ٣ ٤ ٢ ١١٣٤١٢١٢ ٦٩ ١١٣ اليابان   -١  ٦٦ ١١١ 
  ١        ١ اليمن
 ٩ ١٨ ١ ١    ١١ ٨ ١٦ اليونان

 ١٠- ٦٥ ١٦٥ ٢٣ ٧٦٤٦١١٠٤٩١٨٦٩٥٩٤٤٢٧١ ٢٤١ ١ ٧٩٤ ٢  -١١  ٢٥٩ ١ ٨٠٥ ٢ 

 ١ ٢        ١ الفلسطينيين

  ٢        ٢ عديمو الجنسية

 ١ ٤        ٣ 
 ١٠- ٦٥ ١٦٥ ٢٣ ٧٦٤٦١١٠٤٩١٨٦٩٥٩٤٤٢٧١ ٢٤١ ١ ٧٩٧ ٢  -١١  ٢٦٠ ١ ٨٠٩ ٢ 

  
 .شمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد المدة وانتهاء الخدمة لأي سبب آخري  -أ  

  : يبين حالات الزيادة أو النقصان في عدد الموظفين نتيجة لأحد الأسباب التالية  -ب  
 ؛وية خاصةتنقلات الموظفين بين وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ووظائف ذات متطلبات لغ  )أ(    
 ؛مغادرة الموظف في إجازة خاصة بدون مرتب أو عودته من تلك الإجازة  )ب(    
 ؛لحاق الموظف بمشاريع المساعدة التقنية أو تكليفه بالعمل في تلك المشاريع أو عودته منهاإ  )ج(    
 ؛و عودته من تلك الإعارةالأمم المتحدة أأجهزة إعارة الموظف إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو غيره من   )د(    
  .ترقية الموظف من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية  )هـ(    
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 ٧-الجدول ألف

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠الموظفون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس في 
   )٨٧٥: عدد الموظفين(

ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

 ١٣٠ ١١   ١ ١١٢٧٢٦١٤٣٠٥ ١٣٠ تحاد الروسيلاا
        إثيوبيا

        أذربيجان
 ١٧ ٩   ١ ١٠٣٢٣٤٣١ ١٧ الأرجنتين
 ٤ ٤    ٤٢٢ ٤  الأردن
        أرمينيا
        إريتريا

 ٧٧ ٤٤  ٢ ١ ٣٩٨٣١٤١٨٢١١٠١٠ ٧٠ سبانياإ
 ١     ١ ١ أستراليا
        إستونيا
       ١ إسرائيل

        أفغانستان
 ١     ١ ١ إكوادور
        ألبانيا
 ٣ ٢    ٢١١١ ٣ ألمانيا

         الإمارات العربية المتحدة
        أنتيغوا وبربودا

        أندورا
        إندونيسيا
        أنغولا

 ١٠ ٩    ٨١٤٢١٢ ٩ أوروغواي
        أوزبكستان

         أوغندا
 ٧     ٥٢ ٧  أوكرانيا

 ١ ١    ١١ ١)الإسلامية - جمهورية(إيران 
 ٥ ٣   ١ ٣١١٢ ٥ أيرلندا

        يسلنداأ
 ٢ ٢    ٢١١ ٢ إيطاليا

        بابوا غينيا الجديدة
        ايباراغو

        باكستان
        لاوبا
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

 ١ ١    ١١ ١ البحرين
        البرازيل
        بربادوس
        البرتغال

        بروني دار السلام
 ١٦ ١٠    ١٠٣١٣٤٤١ ١٦ بلجيكا
       ١ بلغاريا

        زبلي
        بنغلاديش

       ١ بنما
 ٣     ١١١ ٢ بنن

        بوتان
        بوتسوانا

 ٢     ٢ ٢ بوركينا فاسو
        بوروندي

        البوسنة والهرسك
        بولندا
 ١ ١    ١١ ١ بوليفيا
 ٥ ٤    ٤١٢١١ ٥ بيرو

 ٥ ١    ١٤١ ٥ بيلاروس
        تايلند

        تركمانستان
        تركيا

 ٢ ٢    ٢٢ ٢ ترينيداد وتوباغو
        تشاد
        توغو
        توفالو
 ١٧ ٣    ٢١٤٨١٢١ ١٧ تونس
        تونغا
        ليشتي - تيمور

 ١ ١    ١١ ١ جامايكا
        الجبل الأسود

 ٥ ١    ١١٢١١ ٥ الجزائر
        جزر البهاما
        جزر القمر

        جزر سليمان
        جزر مارشال
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

       ١ اهيرية العربية الليبيةالجم
        جمهورية أفريقيا الوسطى

        الجمهورية التشيكية
        الجمهورية الدومينيكية

 ١٦ ٩   ٣ ٩٢١٥٢٢١ ١٣ الجمهورية العربية السورية
        جمهورية الكونغو الديمقراطية

        زانيا المتحدةجمهورية تنـ
        جمهورية كوريا

ــاجمهوريـــــة  الـــــشعبية  كوريـــ
        الديمقراطية

جمهوريــــــة لاو الديمقراطيــــــة  
        الشعبية

جمهوريــــــــــــــة مقــــــــــــــدونيا 
        اليوغوسلافية السابقة

        جمهورية مولدوفا
قراطيـــة جمهوريـــة نيبـــال الديم 

        الاتحادية
        جنوب أفريقيا

        جورجيا
        جيبوتي
        الدانمرك
        دومينيكا

        الرأس الأخضر
        رواندا
        رومانيا
         زامبيا

 ١     ١ ١  زمبابوي

        ساموا
        سان تومي وبرينسيبي

        سان مارينو
ــزر    ــسنت وجــــ ــانت فنــــ ســــ

        غرينادين
        سانت كيتس ونيفيس

        سانت لوسيا
        سري لانكا
        السلفادور
        سلوفاكيا
        سلوفينيا
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

        سنغافورة
 ٤     ٢٢ ٤ السنغال
        سوازيلند
 ١١     ١٦٤ ١١ السودان
        سورينام
 ١ ١    ١١ ١ السويد
 ١٠ ٨    ٥٢١٢٥ ٧ سويسرا
        سيراليون
        سيشيل
 ٤ ٣    ٢١١١١ ٣ شيلي
        صربيا

        الصومال
 ١٣٢ ٤٧   ٣ ٤٣٥٢٠٢١٤٦١٥١٦٦ ١٢٦ الصين

        طاجيكستان
 ١ ١    ١١ ١ العراق
        عمان
        غابون
        غامبيا
 ٢     ١١ ٢ غانا

        غرينادا
        غواتيمالا

 ٢ ٢    ٢١١ ٣ غيانا
        غينيا 
        بيساو - غينيا

        غينيا الاستوائية
        فانواتو
 ٩٨ ٧٢   ١ ٧١١٩٨٢٨٩٢٤٨١ ١٠٠ فرنسا
        الفلبين

 - جمهوريــــــــــة(فنـــــــــــزويلا 
 ١ ١    ١١ ١ )البوليفارية

        فنلندا
        فيجي

        فييت نام
        قبرص
        قطر

        قيرغيزستان
 ١     ١ ١ كازاخستان
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

 ٢     ١١ ٢ الكاميرون
 ٧ ٥    ٥٢٢٣ ٧ كرواتيا
        كمبوديا
 ٢٤ ١٤    ١١٢٣٤٣٨٤ ٢١ كندا
        كوبا

        كوت ديفوار
 ١     ١ ١ كوستاريكا
 ٥ ٤    ٤٢٢١ ٥ كولومبيا
 ١ ١    ١١ ١ الكونغو
        الكويت
        كيريباس
 ٢     ١١ ٢ كينيا
        لاتفيا
 ٢٠ ١٨    ١٣٥١١١١٢ ١٦ لبنان

        لكسمبرغ
        ليبريا
        ليتوانيا

        ليختنشتاين
        ليسوتو
        مالطة
        مالي

        ماليزيا
        مدغشقر

 ٣٥ ١٥   ١ ١٥٨٥٣٣٤١١ ٣٢ مصر
 ٢٦ ٦   ١  ٦٢٤٨٢٩ ٢٥ المغرب

 ٥ ٣    ٣١١١١١ ٤ المكسيك
        ملاوي
        ملديف

        المملكة العربية السعودية
المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا    

 ٥٥ ٣٣   ١ ٣٠٦٦١٣٩١٢٦٢ ٥١ يةالعظمى وأيرلندا الشمال
        منغوليا
 ١     ١ ١ موريتانيا

 ١ ١    ١١ ١ موريشيوس
        موزامبيق
        موناكو
        ميانمار
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ــوظفين  ــدد المــ عــ
/ حزيــران ٣٠في 
  ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠٠٨ ونيهي

 فيعــدد المــوظفين
/ حزيـــــــــران٣٠
 ٢٠٠٩ يونيه

المجموع إناث إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناثالمجموع بلد الجنسية

 - ولايـــــــات(ميكرونيزيـــــــا 
        )الموحدة
        ناميبيا
        روناو

        النرويج
 ٣     ١٢ ٤ النمسا
 ١     ١ ١ النيجر
        نيجيريا

        نيكاراغوا
 ٢ ١   ١ ١١ ١ نيوزيلندا
        هايتي
        الهند

        هندوراس
        هنغاريا
 ١ ١    ١١ ٢ هولندا

 ٨١ ٣٨   ٢ ٤٢٤٧١٤١٧١٩١٧١ ٨٤ الولايات المتحدة الأمريكية
        اليابان
        اليمن

 ١     ١ ١ اليونان

 ٨٧٤ ٣٩٣   ١٨ ٢٢ ١٣٧ ١٥٧ ٢٢٥ ١٤١ ١٠١ ٧٣ ٣٧١ ٨٤٧  المجموع الفرعي  

 ١     ١ ١ فلسطين
         الجنسيةعديمو

 ١          ١   ١ المجموع الفرعي 

 ٨٧٥ ٣٩٣   ١٨ ٢٢ ١٣٧ ١٥٧ ٢٢٥ ١٤١ ١٠٢ ٧٣ ٣٧١ ٨٤٨ المجموع 
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 ٨-الجدول ألف

النطــاق المستــصوب والتوزيــع المــرجح للمــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي والوضــع المــرجح للمــوظفين      
    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ في

  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

 ٤٨٨ ٧ ٨٨٨,٤٤ ٢ ٣٣٢٢-٣٢,١٩٧٥٢٤٥٥ ٣٧-١,٢٠٠٢٧ الروسيالاتحاد 
 ٦٩٥ ١ ٨٠٦,٧٦ ١٢٥٦-٨,٩٩٢٢٣٧٦ ١٤-٠,٠٠٣٤ إثيوبيا

 ٣٩٢ ٦٤٣,٨٩ ١٢٥٦-٧,١٨٥٢١٣ ١٤-٠,٠٠٥٢ أذربيجان
 ٥٠٣ ٣ ٢٣٤,٢٠ ١ ١٦٦٥-١٣,٧٥٣٩٨٠٣ ١٩-٠,٣٢٥٩ الأرجنتين
 ١٢٥ ١ ٦٤٩,٦٣ ١٢٥٦-٧,٢٤١٢٢١٩ ١٤-٠,٠١٢٢ الأردن
 ٦٢٧ ٦٢٦,٨٤ ١٢٥٦-٦,٩٩٧١٩٦ ١٤-٠,٠٠٢٢ أرمينيا
 ٤٣٣ ٦٢٩,٣٣ ١٢٥٦-٧,٠١٥١٩٩ ١٤-٠,٠٠١٢ إريتريا
 ٢٤٤ ٤ ٥٤٩,٢١ ٥ ٦٣٨٢-٦١,٨٤٥٠٤٧١٧ ٧١-٢,٩٦٨٥٣ إسبانيا
 ٧٨٠ ٤ ٥٧٣,٤٢ ٣ ٤١٠٩-٣٩,٨٢٥٥٣٠٣٧ ٤٦-١,٧٨٧٣٤ أستراليا
 ٤٥٥ ٦٤٥,٩٣ ١٢٥٦-٧,٢٠٦٢١٥ ١٤-٠,٠١٦٢ إستونيا
 ٠٣٣ ١ ٣١٤,٧٢ ١ ١٧٤٥-١٤,٦٥١٢٨٨٤ ١٩-٠,٤١٩١٠ إسرائيل

 ١٠٧ ٦٧٨,٩٥ ١٢٥٦-٧,٥٧١٢٤٨ ١٤-٠,٠٠١٣ أفغانستان
 ٤٦٤ ٦٨٠,٨٠ ١٢٥٦-٧,٥٩٦٢٥٠ ١٤-٠,٠٢١٣ إكوادور
 ٥٢٢ ٦٣٣,٧٧ ١٢٥٦-٧,٠٦٧٢٠٣ ١٤-٠,٠٠٦٢ ألبانيا
 ٠٤٧ ١٥ ٧٦٩,٤٥ ١٤ ١٦٩٨-١٦٤,٦٠١٧٠١٢٥٥٤ ١٨٩-٨,٥٧٧١٤٠ ألمانيا

  ١١٨,٥٠ ١ ١٥٤٩-١٢,٤٦٦٨٨ ١٧-٠,٣٠٢٨ الإمارات العربية المتحدة
 ١٠٧ ٦٢٠,٣٥ ١٢٥٦-٦,٩١١١٩٠ ١٤-٠,٠٠٢٢ أنتيغوا وبربودا

 ١٣٠ ٦٣٠,١٠ ١٢٥٦-٧,٠٢٢١٩٩ ١٤-٠,٠٠٨٢ أندورا
 ٢٣٩ ١ ٣٩٤,٧٠ ١ ١٨٢٥-١٥,٥٤١٦٩٦٤ ٢٠-٠,١٦١١١ إندونيسيا
 ٨٨ ٦٥٩,٦٨ ١٢٥٦-٧,٣٥١٢٢٩ ١٤-٠,٠٠٣٣ أنغولا

 ٠٥٢ ١ ٦٦٨,٣١ ١٢٥٦-٧,٤٥١٢٢٣٨ ١٤-٠,٠٢٧٣ أوروغواي
 ٥٣٤ ٦٩٠,٨٦ ١٢٥٦-٧,٧٠٨٢٦٠ ١٤-٠,٠٠٨٣ أوزبكستان

 ٨٥٦ ١ ٦٩٠,٥٣ ١٢٥٦-٧,٧٠١٩٢٦٠ ١٤-٠,٠٠٣٣ أوغندا
 ٩٥٨ ١ ٧٩٣,٠٤ ١٢٥٦-٨,٨٤٢٠٣٦٢ ١٤-٠,٠٤٥٤ أوكرانيا

 ٦٧٤ ٠٦٨,٥٦ ١ ١٤٩٩-١١,٩١٧٦٣٨ ١٧-٠,١٨٠٧ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢٢٦ ١ ٣٥١,٢١ ١ ١٧٨٢-١٥,٠٦١٢٩٢١ ٢٠-٠,٤٤٥١٠ أيرلندا
 ٤٠٩ ٦٧٧,٨٣ ١٢٥٦-٧,٥٥٤٢٤٧ ١٤-٠,٠٣٧٣ أيسلندا
 ٢٢٨ ١٠ ٠١٩,٧٣ ٩ ١٠٣٧٣-١٠٠,٥٢١١٧٧٦٦٧ ١١٦-٥,٠٧٩٨٥ إيطاليا

 ٢٣٧ ٦٣٤,٢٥ ١٢٥٦-٧,٠٧٣٢٠٤ ١٤-٠,٠٠٢٢ بابوا غينيا الجديدة
 ٤٢٢ ٦٣٨,٦٨ ١٢٥٦-٧,١٢٦٢٠٨ ١٤-٠,٠٠٥٢ باراغواي
 ٣٠٨ ١ ٠٧٧,٨٣ ١ ١٥٠٩-١٢,٠١١٣٦٤٧ ١٧-٠,٠٥٩٧ باكستان

  ٦١٨,٥٨ ١٢٥٦-٢,٨٩١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ بالاو
  ٦٧٢,٣٢ ١٢٥٦-٧,٤٩٢٤٢ ١٤-٠,٠٣٣٣ البحرين
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  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

 ٥٠٢ ٣ ٤٧٠,٤٩ ٢ ٢٩٠١-٢٧,٥٣٣٧٢٠٤٠ ٣٢-٠,٨٧٦٢٣ البرازيل
 ٥٢٧ ٦٣٢,٢١ ١٢٥٦-٧,٠٥٨٢٠٢ ١٤-٠,٠٠٩٢ بربادوس
 ٠٨٠ ١ ٤٩٨,٨٣ ١ ١٩٣٠-١٦,٧٠١٥١٠٦٨ ٢٢-٠,٥٢٧١٢ البرتغال

 ٧٢ ٦٦٠,١١ ١٢٥٦-٧,٣٦١٢٢٩ ١٤-٠,٠٢٦٣ سلامبروني دار ال
 ٦٢٥ ٢ ٤٣٤,٩٢ ٢ ٢٨٦٦-٢٧,١٤٢٧٢٠٠٤ ٣٢-١,١٠٢٢٢ بلجيكا
 ١٧٥ ٢ ٦٦٦,٤٨ ١٢٥٦-٧,٤٣٢٢٢٣٦ ١٤-٠,٠٢٠٣ بلغاريا
 ٣٤١ ٦١٩,١٧ ١٢٥٦-٦,٩٠٤١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ بليز

 ٦٢٦ ٩٨٦,٣٧ ١٤١٧-١٠,٩٩٦٥٥٦ ١٦-٠,٠١٠٦ بنغلاديش
 ٤٥٧ ٦٦١,٨٠ ١٢٥٦-٧,٣٨٦٢٣١ ١٤-٠,٠٢٣٣ بنما
 ٤٩٩ ٦٣٨,٦٤ ١٢٥٦-٧,١٢٧٢٠٨ ١٤-٠,٠٠١٢ بنن

 ٤٥١ ٦٢٠,٠٠ ١٢٥٦-٦,٩١٥١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ بوتان
 ١٣٠ ٦٤٣,٨٩ ١٢٥٦-٧,١٨٢٢١٣ ١٤-٠,٠١٤٢ بوتسوانا

 ٢٤٨ ٦٥٣,٠٧ ١٢٥٦-٧,٢٨٣٢٢٢ ١٤-٠,٠٠٢٢ بوركينا فاسو
 ٥٨٧ ٦٣٧,٤٧ ١٢٥٦-٧,١٠٧٢٠٧ ١٤-٠,٠٠١٢ بوروندي

 ٥٧٤ ٦٣٥,٤٣ ١٢٥٦-٧,٠٨٧٢٠٥ ١٤-٠,٠٠٦٢ البوسنة والهرسك
 ٣٤٦ ١ ٥١٧,٦١ ١ ١٩٤٨-١٦,٩١١٨١٠٨٧ ٢٢-٠,٥٠١١٢ بولندا
 ٥٧١ ٦٤٧,٨٨ ١٢٥٦-٧,٢٢٧٢١٧ ١٤-٠,٠٠٦٢ بوليفيا
 ٩٣٢ ٨٠٦,٠٥ ١٢٥٦-٨,٩٨١٠٣٧٥ ١٤-٠,٠٧٨٤ بيرو

 ٧٩٢ ٦٧١,٠٤ ١٢٥٦-٧,٤٨٨٢٤٠ ١٤-٠,٠٢٠٣ بيلاروس
 ٣٥٨ ١ ٠٦٢,٠٣ ١ ١٤٩٣-١١,٨٤١٣٦٣١ ١٧-٠,١٨٦٧ ايلندت

 ٧٢ ٦٣٧,٧٣ ١٢٥٦-٧,١١١٢٠٧ ١٤-٠,٠٠٦٢ تركمانستان
 ٠١٩ ١ ٤٠٤,٠٨ ١ ١٨٣٥-١٥,٦٥١٤٩٧٣ ٢٠-٠,٣٨١١١ تركيا

 ٢٥٦ ١ ٦٦٣,٨٤ ١٢٥٦-٧,٤٠١٥٢٣٣ ١٤-٠,٠٢٧٣ ترينيداد وتوباغو
 ٢٥٨ ٦٤٢,٥٣ ١٢٥٦-٧,١٦٣٢١٢ ١٤-٠,٠٠١٢ تشاد

 ٥٢٦ ٦٣٣,١٩ ١٢٥٦-٧,٠٦٦٢٠٢ ١٤-٠,٠٠١٢ وغوت
 ٨٨ ٦١٨,٥٦ ١٢٥٦-٦,٨٩١١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ توفالو
 ١٠٦ ١ ٦٩٠,٣٨ ١٢٥٦-٧,٦٩١١١٦٠ ١٤-٠,٠٣١٣ تونس
 ٧٢ ٦١٨,٧٥ ١٢٥٦-٦,٩٠١١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ تونغا

  ٦٢١,١٠ ١٢٥٦-٦,٩٢١٩٠ ١٤-٠,٠٠١٢  ليشتي-تيمور 
 ٧٨٢ ٦٣٩,٢٣ ١٢٥٦-٧,١٢٩٢٠٩ ١٤-٠,٠١٠٢ جامايكا

  ٦١٩,٨٦ ١٢٥٦-٦,٩١١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ الجبل الأسود
 ٥٠٢ ٨٣٠,٧٠ ١٢٦١-٩,٢٦٦٤٠٠ ١٤-٠,٠٨٥٤ الجزائر

 ٧٣٨ ٦٤٣,٧٠ ١٢٥٦-٧,١٧١٠٢١٣ ١٤-٠,٠١٦٢ جزر البهاما
  ٦٢٠,٤٠ ١٢٥٦-٦,٩١١٩٠ ١٤-٠,٠٠١٢ جزر القمر

 ٧٢ ٦١٩,٦٣ ١٢٥٦-٦,٩١١١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ جزر سليمان
  ٦١٨,٦٦ ١٢٥٦-٦,٨٩١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ جزر مارشال

 ٢٣٦ ٧٣١,٥٩ ١٢٥٦-٨,١٥٢٣٠١ ١٤-٠,٠٦٢٣ الجماهيرية العربية الليبية
 ٣١١ ٦٢٨,٢٠ ١٢٥٦-٧,٠٠٤١٩٧ ١٤-٠,٠٠١٢ جمهورية أفريقيا الوسطى
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  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

 ٩٥٧ ٠٩٧,٢٢ ١ ١٥٢٨-١٢,٢٣١١٦٦٧ ١٧-٠,٢٨١٧ الجمهورية التشيكية
 ٢٧٥ ٦٧٧,٧١ ١٢٥٦-٧,٥٥٣٢٤٧ ١٤-٠,٠٢٤٣ نيكيةالجمهورية الدومي

 ٤٤٦ ٦٨٧,٣٢ ١٢٥٦-٧,٦٦٥٢٥٧ ١٤-٠,٠١٦٣ الجمهورية العربية السورية
 ٤٥٣ ٧٦١,٢١ ١٢٥٦-٨,٤٨٦٣٣١ ١٤-٠,٠٠٣٤ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٧٣٨ ٧١٦,٧٢ ١٢٥٦-٧,٩٩٦٢٨٦ ١٤-٠,٠٠٦٣ جمهورية تنـزانيا المتحدة
 ٢٠٣ ٣ ٢٦٣,٢٤ ٤ ٤٩٠٣-٤٧,٥١٣٥٣٦٢٤ ٥٥-٢,١٧٣٤٠ جمهورية كوريا

  ٦٨١,٢٦ ١٢٥٦-٧,٥٩٢٥١ ١٤-٠,٠٠٧٣ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ٨٨ ٦٣١,٥٧ ١٢٥٦-٧,٠٤١٢٠١ ١٤-٠,٠٠١٢ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٣٣٦ ٦٢٩,٥٨ ١٢٥٦-٧,٠٢٤١٩٩ ١٤-٠,٠٠٥٢ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ١٨٧ ٦٢٦,٩٨ ١٢٥٦-٦,٩٩٢١٩٦ ١٤-٠,٠٠١٢ جمهورية مولدوفا
 ٤٦٤ ٢ ١٩٧,٣٣ ١ ١٦٢٨-١٣,٣٤٢٥٧٦٧ ١٨-٠,٢٩٠٩ جنوب أفريقيا

 ٣٢٤ ٦٣١,٥٧ ١٢٥٦-٧,٠٤٣٢٠١ ١٤-٠,٠٠٣٢ جورجيا
 ٥٥٦ ٦٢٠,٣٩ ١٢٥٦-٦,٩١٦١٩٠ ١٤-٠,٠٠١٢ جيبوتي
 ٥٠٣ ١ ٨٣٢,٥٧ ١ ٢٢٦٣-٢٠,٤٢١٥١٤٠٢ ٢٥-٠,٧٣٩١٦ الدانمرك
 ٢٣٢ ٦١٨,٦٨ ١٢٥٦-٦,٨٩٣١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ دومينيكا

 ٢٦٧ ٦١٩,٧١ ١٢٥٦-٦,٩١٣١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ الرأس الأخضر
 ٤٣٩ ٦٤٠,١٨ ١٢٥٦-٧,١٣٦٢٠٩ ١٤-٠,٠٠١٢ رواندا
 ٢٧٠ ١ ٧٧٨,٦٣ ١٢٥٦-٨,٦٨١٥٣٤٨ ١٤-٠,٠٧٠٤ رومانيا
 ٣٧٨ ٦٤٥,٠٧ ١٢٥٦-٧,١٩٥٢١٤ ١٤-٠,٠٠١٢ زامبيا
 ٥٢٣ ١ ٦٥٩,٦٥ ١٢٥٦-٧,٣٥١٦٢٢٩ ١٤-٠,٠٠٨٣ ابويزمب

 ١٢٩ ٦١٨,٩٥ ١٢٥٦-٦,٩٠١١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ ساموا
  ٦١٨,٨٨ ١٢٥٦-٦,٩٠١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ سان تومي وبرينسيبي

 ١٤٤ ٦٢١,٨٦ ١٢٥٦-٦,٩٣٢١٩١ ١٤-٠,٠٠٣٢ سان مارينو
 ٢٣٢ ٦١٨,٨٠ ١٢٥٦-٦,٩٠٣١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ٥٦٧ ٦١٨,٦٤ ١٢٥٦-٦,٨٩٦١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ سانت كيتس ونيفيس
 ٢١٨ ٦١٨,٩٠ ١٢٥٦-٦,٩٠٣١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ سانت لوسيا
 ٦٦١ ٦٨٥,٩٢ ١٢٥٦-٧,٦٤٧٢٥٥ ١٤-٠,٠١٦٣ سري لانكا
 ٧٠٧ ٦٦٤,٧٤ ١٢٥٦-٧,٤١٨٢٣٤ ١٤-٠,٠٢٠٣ السلفادور 
 ٧٢٧ ٧٣١,٥٠ ١٢٥٦-٨,١٥٧٣٠١ ١٤-٠,٠٦٣٣ سلوفاكيا
 ٢٣٢ ٧٧٧,٧١ ١٢٥٦-٨,٦٧٣٣٤٧ ١٤-٠,٠٩٦٤ سلوفينيا
 ٠٤٦ ١ ١٩١,٩١ ١ ١٦٢٣-١٣,٢٨١٢٧٦١ ١٨-٠,٣٤٧٨ سنغافورة
 ٩٥٠ ٦٥٠,٩٧ ١٢٥٦-٧,٢٥٩٢٢٠ ١٤-٠,٠٠٤٢ السنغال
 ٢٦٤ ٦٢٢,٧٠ ١٢٥٦-٦,٩٤٣١٩٢ ١٤-٠,٠٠٢٢ سوازيلند
 ٠١٢ ١ ٧١٩,٠٢ ١٢٥٦-٨,٠١١١٢٨٨ ١٤-٠,٠١٠٣ السودان
 ٢٣٤ ٦١٩,٥٥ ١٢٥٦-٦,٩٠٣١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ سورينام
 ٥٨٢ ٢ ٣٨١,٤٥ ٢ ٢٨١٢-٢٦,٥٤٢٨١٩٥١ ٣١-١,٠٧١٢٢ السويد
 ١٦٤ ٢ ٦١٣,٩٧ ٢ ٣٠٤٥-٢٩,١٣٣٢٢١٨٣ ٣٤-١,٢١٦٢٤ سويسرا
 ١٢٩ ٦٣١,٥٩ ١٢٥٦-٧,٠٤١٢٠١ ١٤-٠,٠٠١٢ سيراليون
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  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

 ٣٦١ ٦٢٠,٣٥ ١٢٥٦-٦,٩١٤١٩٠ ١٤-٠,٠٠٢٢ سيشيل
 ١٨٤ ١ ٩١٦,١٤ ١٣٤٧-١٠,٢١١٤٤٨٥ ١٥-٠,١٦١٥ شيلي
 ٧٤٥ ٦٧٣,٠٥ ١٢٥٦-٧,٥٠٨٢٤٢ ١٤-٠,٠٢١٣ صربيا

 ٣٤٤ ٦٣٧,٨٩ ١٢٥٦-٧,١١٤٢٠٧ ١٤-٠,٠٠١٢ الصومال
 ١٢٩ ٧ ٩١٧,٩١ ٧ ٩١٠٦-٨٨,٢٤٨٥٦٧٣٠ ١٠١-٢,٦٦٧٧٥ الصين

 ١٣٠ ٦٣٣,٥٢ ١٢٥٦-٧,٠٦٢٢٠٣ ١٤-٠,٠٠١٢ طاجيكستان
 ١٦٠ ٧٠٥,٨٧ ١٢٥٦-٧,٨٧٢٢٧٥ ١٤-٠,٠١٥٣ العراق
 ٧٢ ٧٤١,٥٧ ١٢٥٦-٨,٢٦١٣١١ ١٤-٠,٠٧٣٣ عمان
 ٢٠٢ ٦٣٢,٨٩ ١٢٥٦-٧,٠٥٣٢٠٢ ١٤-٠,٠٠٨٢ غابون
 ٦٣٩ ٦٢٢,٣٣ ١٢٥٦-٦,٩٤٦١٩٢ ١٤-٠,٠٠١٢ غامبيا
 ٥١٩ ١ ٦٧٥,٦٨ ١٢٥٦-٧,٥٣١٥٢٤٥ ١٤-٠,٠٠٤٣ غانا

 ١٦٠ ٦١٨,٧٧ ١٢٥٦-٦,٩٠٢١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ غرينادا
 ٦٠٩ ٦٩٨,٧٤ ١٢٥٦-٧,٧٩٧٢٦٨ ١٤-٠,٠٣٢٣ غواتيمالا

 ٠٥٦ ١ ٦٢٠,١٧ ١٢٥٦-٦,٩١١٠١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ غيانا
 ٤٥٥ ٦٣٩,٣٩ ١٢٥٦-٧,١٣٦٢٠٩ ١٤-٠,٠٠١٢ غينيا
 ٢١٤ ٦٢٢,٣٠ ١٢٥٦-٦,٩٤٢١٩٢ ١٤-٠,٠٠١٢ بيساو - غينيا

 ٢٨٣ ٦٢١,٢٩ ١٢٥٦-٦,٩٢٣١٩١ ١٤-٠,٠٠٢٢ غينيا الاستوائية
  ٦١٩,٠٣ ١٢٥٦-٦,٩٠١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ فانواتو
 ١١٩٦٩ ٠١٦,٠٧ ١١ ١٢٦٦٨-١٢٢,٧٧١٣٢٩٣٦٤ ١٤١-٦,٣٠١١٠٤ فرنسا
 ٣٧٩ ٣ ٩٣٩,٧٣ ١٣٧٠-١٠,٤٧٤٠٥٠٩ ١٥-٠,٠٧٨٦ الفلبين
 ٦٤٩ ١ ٠٠٤,١٩ ١ ١٤٣٥-١١,١٩١٩٥٧٣ ١١٦-٠,٢٠٠٦ ) البوليفارية-جمهورية  (فنـزويلا
 ٠١٥ ١ ٥٤٧,١٩ ١ ١٩٧٨-١٧,٢٤١١١١١٦ ٢٢-٠,٥٦٤١٢ فنلندا
 ٨٣٥ ٦٢٣,٦٦ ١٢٥٦-٦,٩٥١٠١٩٣ ١٤-٠,٠٠٣٢ فيجي

 ٣٨٨ ٨٥٠,٤٨ ١٢٨١-٩,٤٨٥٤٢٠ ١٤-٠,٠٢٤٥ فييت نام
 ٢٥٩ ٦٩٠,٤٦ ١٢٥٦-٧,٦٩٣٢٦٠ ١٤-٠,٠٤٤٣ قبرص
 ١٩٠ ٧٥٧,٢١ ١٢٥٦-٨,٤٤١٣٢٦ ١٤-٠,٠٨٥٤ قطر

 ٣٧٥ ٦٣٠,٣٧ ١٢٥٦-٧,٠٣٥٢٠٠ ١٤-٠,٠٠١٢ قيرغيزستان
 ٤٩٢ ٦٩٨,٤٦ ١٢٥٦-٧,٧٨٧٢٦٨ ١٤-٠,٠٢٩٣ كازاخستان
 ٤٦٤ ١ ٦٧٢,٨٥ ١٢٥٦-٧,٥٠١٦٢٤٢ ١٤-٠,٠٠٩٣ الكاميرون
 ٨٥٨ ٧٠٨,٤٧ ١٢٥٦-٧,٩٠٩٢٧٨ ١٤-٠,٠٥٠٣ كرواتيا
 ٨٨ ٦٥٠,٦٨ ١٢٥٦-٧,٢٥١٢٢٠ ١٤-٠,٠٠١٢ كمبوديا
 ٢٠٨ ٧ ٥٣٨,٤٩ ٥ ٦٣٦٩-٦١,٧٢٧٤٤٧٠٨ ٧١-٢,٩٧٧٥٢ كندا
 ٤١٦ ٧٢٩,٩٣ ١٢٥٦-٨,١٣٥٢٩٩ ١٤-٠,٠٥٤٣ كوبا

 ٩٦٥ ٦٧٤,٤٤ ١٢٥٦-٧,٥٢١٠٢٤٤ ١٤-٠,٠٠٩٣ كوت ديفوار
 ٥٥٠ ٦٧٨,٩٦ ١٢٥٦-٧,٥٧٦٢٤٨ ١٤-٠,٠٣٢٣ كوستاريكا
 ٧٢٩ ٨٩٠,٦٥ ١٣٢١-٩,٩٣٨٤٦٠ ١٥-٠,١٠٥٥ كولومبيا
 ١٣٠ ٦٢٦,٩٢ ١٢٥٦-٦,٩٩٢١٩٦ ١٤-٠,٠٠١٢ الكونغو
  ٩١٩,٦٦ ١٣٥٠-١٠,٢٥٤٨٩ ١٥-٠,١٨٢٥ الكويت
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  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

  ٦١٨,٧٤ ١٢٥٦-٦,٩٠١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ كيريباس
 ٢٢٩ ٢ ٧١٦,٧٥ ١٢٥٦-٧,٩٩٢٧٢٨٦ ١٤-٠,٠١٠٣ كينيا
 ٢٠٢ ٦٥١,٢٩ ١٢٥٦-٧,٢٦٣٢٢١ ١٤-٠,٠١٨٢ لاتفيا
 ٢٤٢ ١ ٦٨١,٤٠ ١٢٥٦-٧,٥٩١٥٢٥١ ١٤-٠,٠٣٤٣ لبنان

 ٤٢٤ ٧٥٦,٣٧ ١٢٥٦-٨,٤٣٥٣٢٦ ١٤-٠,٠٨٥٤ لكسمبرغ
 ٣٠٢ ٦٢٦,٨٨ ١٢٥٦-٦,٩٩٣١٩٦ ١٤-٠,٠٠١٢ ليبريا
 ١٧٦ ٦٧٤,٩٤ ١٢٥٦-٧,٥٢٢٢٤٤ ١٤-٠,٠٣١٣ ليتوانيا

  ٦٣٣,٢٧ ١٢٥٦-٧,٠٦٢٠٣ ١٤-٠,٠١٠٢ ليختنشتاين
 ٢٦٧ ٦٢٣,٠٠ ١٢٥٦-٦,٩٤٣١٩٢ ١٤-٠,٠٠١٢ ليسوتو
 ١٨٨ ٦٤٥,٤٩ ١٢٥٦-٧,١٩٣٢١٥ ١٤-٠,٠١٧٢ مالطة
 ٩٩٦ ٦٤٥,٩٩ ١٢٥٦-٧,٢٠٨٢١٥ ١٤-٠,٠٠١٢ مالي
 ٠٥٦ ١ ٩٨٥,٤٩ ١٤١٦-١٠,٩٨١٠٥٥٥ ١٦-٠,١٩٠٦ اليزيام

 ٥٢٧ ٦٦٣,٩٧ ١٢٥٦-٧,٤٠٧٢٣٣ ١٤-٠,٠٠٢٣ مدغشقر
 ٧٩٦ ١ ٩٢٨,٢٨ ١٣٥٩-١٠,٣٥١٦٤٩٨ ١٥-٠,٠٨٨٦ مصر

 ٥٥٧ ٧٥٤,٨١ ١٢٥٦-٨,٤١٥٣٢٤ ١٤-٠,٠٤٢٤ المغرب 
 ٠٣٩ ٣ ٥٢٩,٨٤ ٤ ٥٢٠٩-٥٠,٤٨٤٠٣٨٥٠ ٥٨-٢,٢٥٧٤٣ المكسيك
 ٤٨٣ ٦٤٩,٥٣ ١٢٥٦-٧,٢٤٧٢١٩ ١٤-٠,٠٠١٢ ملاوي
 ٢٠٤ ٦١٩,٢١ ١٢٥٦-٦,٩٠٣١٨٩ ١٤-٠,٠٠١٢ ملديف

 ٢٤٨ ٨٩٠,١٧ ١ ٢٣٢١-٢١,٠٦٣١٤٥٩ ٢٦-٠,٧٤٨١٦ المملكة العربية السعودية
وأيرلنـدا المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى      

 ٩١٠ ٩ ٥٦٩,٤٨ ١١ ١٣٣٠٥-١٢٨,٩٣٩٩٩٨٣٤ ١٤٨-٦,٦٤٢١١٠ الشمالية
 ٥٣٧ ٦٢٤,٣٨ ١٢٥٦-٦,٩٦٦١٩٤ ١٤-٠,٠٠١٢ يامنغول

 ٤٠٨ ٦٢٥,٤٨ ١٢٥٦-٦,٩٧٥١٩٥ ١٤-٠,٠٠١٢ موريتانيا
 ٣٤٨ ٦٣٧,٦٣ ١٢٥٦-٧,١١٦٢٠٧ ١٤-٠,٠١١٢ موريشيوس
 ٣٤٣ ٦٦٦,١٦ ١٢٥٦-٧,٤٢٣٢٣٥ ١٤-٠,٠٠١٣ موزامبيق
  ٦٢١,٨٦ ١٢٥٦-٦,٩٦١٩١ ١٤-٠,٠٠٣٢ موناكو
 ٦٠٨ ٧٣٣,٦٧ ١٢٥٦-٨,١٨٩٣٠٣ ١٤-٠,٠٠٥٣ ميانمار

 ٨٨ ٦١٨,٧٨ ١٢٥٦-٦,٩٠١١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ ) الموحدة-ولايات  (ميكرونيزيا
 ١٧٦ ٦٣١,٢٩ ١٢٥٦-٧,٠٤٢٢٠١ ١٤-٠,٠٠٦٢ ناميبيا
  ٦١٨,٥٥ ١٢٥٦-٦,٨٩١٨٨ ١٤-٠,٠٠١٢ ناورو
 ٨٩٦ ٩٠٠,٩٤ ١ ٢٣٣٢-٢١,١٨١٣١٤٧٠ ٢٦-٠,٧٨٢١٦ النرويج
 ٥٧٧ ٢ ٠٨٠,١٠ ٢ ٢٥١١-٢٣,١٨٣٠١٦٤٩ ٢٨-٠,٨٨٧١٨ النمسا
 ٥١٢ ٦٨٤,٥٥ ١٢٥٦-٧,٦٣٦٢٥٤ ١٤-٠,٠٠٣٣ نيبال
 ٥٤٨ ٦٥٠,٢٠ ١٢٥٦-٧,٢٥٧٢١٩ ١٤-٠,٠٠١٢ النيجر
 ٥١٦ ١ ٠٢٤,٧٢ ١ ١٤٥٥-١١,٤٢١٥٥٩٤ ١٦-٠,٠٤٨٧ نيجيريا

 ٤٤٣ ٦٣٢,٦٣ ١٢٥٦-٧,٠٥٥٢٠٢ ١٤-٠,٠٠٢٢ نيكاراغوا
 ٢٤٢ ١ ٠٤٣,١٣ ١ ١٤٧٤-١١,٦٣١١٦١٢ ١٦-٠,٢٥٦٧ نيوزيلندا
 ٣٩٦ ٦٤١,٥٢ ١٢٥٦-٧,١٥٤٢١١ ١٤-٠,٠٠٢٢ هايتي
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  د الجنسيةبل

النــــــــسبة المئويــــــــة 
للاشـــــــــــــــتراكات 

 )أ(المقررة
النطــــــــــــــــاـق
 )ب(المستصوب

ــة  نقطــــــــــــــ
 )ج(الوسط

عـــــــــــــدد 
 النطاق المرجح )د(الموظفين

نقطــــــة الوســــــطي 
 المرجحة

الوضــــع المــــرجح  
 للموظفين

 ٦٧٥ ٤ ٩٥١,٩٦ ٣ ٤٥٤٥-٤٤,٠٤٤٦٣٣٥٩ ٥١-٠,٤٥٠٣٧ الهند
 ٢٤٨ ٦٤٠,٨٦ ١٢٥٦-٧,١٤٣٢١٠ ١٤-٠,٠٠٥٢ هندوراس
 ١١٠ ١ ٠٣٦,٦١ ١ ١٤٦٧-١١,٥٥١١٦٠٦ ١٦-٠,٢٤٤٧ هنغاريا
 ٠١٢ ٤ ٧٠٣,٨٦ ٣ ٤٢٥٩-٤١,٢٨٤٣٣١٤٨ ٤٧-١,٨٧٣٣٥ هولندا

 ٢٩٤ ٣٠ ١٢٧,٣٣ ٣٧ ٤٢٦٩-٤١٣,٧٦٣٣٣٣١٥٥٨ ٤٧٦-٢٢,٠٠٠٣٥٢ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٠٤ ١٠ ٩٧٥,٩٦ ١٧ ٣٢١٧-٣١١,٧٨١١١٢٣٧٨٠ ٣٥٩-١٦,٦٢٤٢٦٥ اليابان
 ٥٨ ٦٧٨,١٤ ١٢٥٦-٧,٥٦١٢٤٧ ١٤-٠,٠٠٧٣ اليمن
 ٥٣٧ ١ ٦١٢,٣٧ ١ ٢٠٤٣-١٧,٩٧١٨١١٨٢ ٢٣-٠,٥٩٦١٣ اليونان
    ١١٣,٠٤ ٨٠٥٢٩٦ ١٠٠,٠٠٢  المجموع  

 .باء ٥٥/٥ العامة الجمعية قرار إلى استنادا  )أ(  

  .٤٢/٢٢٠ قرارها في العامة الجمعية أرستها التي المنهجية تطبيق من مستمد  )ب(  
 .والاشتراكات والسكان العضوية، عوامل أساس على حسبت  )ج(  
  .عضاءالأ غير الدول من الموظفين يشمل لا  )د(  
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 ٩-الجدول ألف
   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة في   
    موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي  - ألف  

  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  
المجموع   إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

المديرية التنفيذيـة للجنـة مكافحـة       
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤  ١١١١  ١  الإرهاب

إدارة الـــــــــشؤون الاقتـــــــــصادية 
 ٤٢,٦٤ ٢٦٥ ١١٣ ١٥٢  ٣٧١٩٣٩٤٢٢٦٢٤٢٣١٣ ١٠ ١٢١٥٤١٩ والاجتماعية

 ٥٢,٦٣ ٥٧ ٣٠ ٢٧٣  ٢٤٤٧١١١٣٦٤ ١ ١١١٢ إدارة الدعم الميداني

إدارة شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة 
 ٤٠,٦٣ ٦٤ ٢٦ ٣٨  ١١٢٦٧٥٩٢١ ٤ ١١١٣١١  والمؤتمرات

ــة  ــشؤون الإداري المخطــط /إدارة ال
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥  ١٢١٣  ١ العام لتجديد مباني المقر

مكتـــب /إدارة الـــشؤون الإداريـــة
 ٤١,٨٢ ٥٥ ٢٣ ٣٢  ٤٤٨٧٨٨٥٤  ١٢٤ خدمات الدعم المركزية

مكتـــب /إدارة الـــشؤون الإداريـــة
 ٥٧,١٤ ٧٠ ٤٠ ٣٠  ٧٨١٠١٢٤١١٥٥ ١ ١١٢٣ إدارة الموارد البشرية

مكتـــب /إدارة الـــشؤون الإداريـــة
ــة   تخطـــــــيط الـــــــبرامج والميزانيـــــ

 ٥٣,٢٦ ٩٢ ٤٩ ٤٣  ٦١٢١٢١٨١٣١٢٤٤ ٢ ١١١٦ والحسابات

مكتـــب /إدارة الـــشؤون الإداريـــة
 ٥١,٣٥ ٣٧ ١٩ ١٨  ٥٦٣٢٢٤١١ ٤ ١٣١٤ وكيل الأمين العام

ــشؤون  ــةإدارة الــ ــة /الإداريــ أمانــ
 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣  ٢٢٣١  ١ اللجان

 ٤٢,٤٨ ١١٣ ٤٨ ٦٥  ١٥١١٢٠١٥٨١٢٧٣ ٥ ١٢٤٢٨ إدارة الشؤون السياسية

 ٥٣,١٦ ٢٣٧ ١٢٦ ١١١  ١٨١٥٣٨٢٧٢٩٤٥١٧٢٧ ١١ ١٢١٦ إدارة شؤون الإعلام

 ٦٣,٦٤ ٤٤ ٢٨ ١٦  ٣٧١٥٤٧٣٦ ١ ١٢٢٢ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٣٣,٣٣ ٤٢ ١٤ ٢٨  ٧١١٠٥٧٧١  ١١٢ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٢٨,٣٧ ١٤١ ٤٠ ١٠١  ٢٥٤٣١١٨٢٦٩١١٥ ٣ ١١٧ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣٨,٧٨ ٩٨ ٣٨ ٦٠  ١٤٥١٩٩١٤١٢٧٧ ٥ ١١٤ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا   ال ــصادية لأمريكـــ ــة الاقتـــ لجنـــ
 ٣٤,٢٩ ١٤٠ ٤٨ ٩٢  ١٦٥٣٦١٣١٧١١١٦١٦ ٢ ١٧ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٤٥,٤٥ ٢٢ ١٠ ١٢  ١١٤٤١١١١ ٢ ١١٢١١ المكتب التنفيذي للأمين العام
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  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  
المجموع   إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

ــة    ــصادية والاجتماعي ــة الاقت اللجن
 ٣٤,٥٦ ١٣٦ ٤٧ ٨٩  ١٨٦٢٨١٠٢٢١٢١١١٥ ٣ ١١٩ لآسيا والمحيط الهادئ

ــة    ــصادية والاجتماعي ــة الاقت اللجن
 ٣٨,١٠ ٦٣ ٢٤ ٣٩  ١٠٦١١٦٧٧٥٤ ١ ١٥ لغربي آسيا

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢  ١١١  ١ مكتب الأخلاقيات

البعثات الميدانية التي تديرها إدارة    
 ٤٧,٦٧ ٨٦ ٤١ ٤٥  ٨٧١٤١٢١٢١٦٢٥ ١ ٣١٥ الدعم الميداني

مكتــــب تكنولوجيــــا المعلومــــات 
 ٢٧,٤٥ ٥١ ١٤ ٣٧  ٦٣١٢٦١٢٣٣٢  ١٣ والاتصالات

 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣  ١١٢٢   الهيئات المشتركة بين المنظمات

 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١  ٢١ ١ ١ )أ(مكتب إقامة العدل

 ٥٤,٨٨ ٨٢ ٤٥ ٣٧  ١٠٦٦١٦١٣١٢٣٨ ٢ ١١١٣ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٣٠,٣٠ ٣٣ ١٠ ٢٣  ١٠٢٨١٢١١٣ ٢ ١١١ مكتب شؤون نزع السلاح

 ٥٥,٣١ ١٧٩ ٩٩ ٨٠  ١٧١٠٢٤٣٠٢٤٣٥٧٢٠ ١ ١١٣١٥  مفوضية حقوق الإنسان

مكتب الممثل السامي المعني بأقـل      
البلدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير         

ــ ــة الــــ ساحلية والــــــدول الجزريــــ
 ٣٣,٣٣ ٩ ٣ ٦  ١٢١١١  ١١١ الصغيرة النامية

 ٥٥,٧٧ ٥٢ ٢٩ ٢٣  ٥٢٧٧٥٩٤٩ ١ ١٢  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥١,٣٢ ٧٦ ٣٩ ٣٧  ١٢٥٩١٢٥١٠٤٦ ٤ ١١٣١٣ مكتب الشؤون القانونية

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢  ١١١٥٣  ١ مكتب أمين المظالم

مكتب المستشار الخـاص لـشؤون      
 ٧٥,٠٠ ٨ ٦ ٢  ٢١٣  ١١ أفريقيا

مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة 
  ١  ١  ١   للموظفين

ــين    ــاص للأمـ ــل الخـ مكتـــب الممثـ
ــتراع   ــال والـ ــام المعـــني بالأطفـ العـ

 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢  ١٢١  ١  المسلح

ــة في  مك ــان الإقليميـــ تـــــب اللجـــ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  ١١   نيويورك

 ٥٣,٦٦ ٤١ ٢٢ ١٩  ٤٤٩٤٢٧٢٥ ١ ١١١  موئل الأمم المتحدة

          لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

ــارة    ــدة للتجـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ مـ
 ٣٧,٤٣ ١٧١ ٦٤ ١٠٧  ٢٨١٠٢٦١٣٣٠٢٥١١٩ ٥ ١١٣٢٧  والتنمية
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  المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م  و أ ع  
المجموع   إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المكتب/ الإدارة

النـــــــسبة
ــة المئويــــــ
 للإناث

 ٤٧,٦٢ ٢١ ١٠ ١١  ١٢٢٥٣١١١ ١ ١١٢  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صــــــــندوق الأمــــــــم المتحــــــــدة 
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢   ١ ١١ للشراكات الدولية

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المعــــني  
 ٥١,٦٩ ٨٩ ٤٦ ٤٣  ١٢٣٩١٩٩١٦٤٧ ١ ١٢٦ بالمخدرات والجريمة

 ٤٩,٥٤ ١٠٩ ٥٤ ٥٥  ١٢٥١٦١٠١٤١٦٦١٧ ٤ ١١١١٥ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٣٥,٤٨ ٣١ ١١ ٢٠  ٣١٥١٨٦٢٣  ١١  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ٤١,٨٦ ٤٣ ١٨ ٢٥  ٥٣١٠٦٤٣٤٤ ١ ١٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٤٤,٨٦ ٨٠٩ ٢ ٢٦٠ ١ ٥٤٩ ١  ٣٤٠١٩١٤٤٤٣٦٠٣٥٥٣٧١١٧٨٢١٦ ٨١ ١٧١٠٢٠٥٤٧٢٦١٤٨ المجموع  
  

  .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات أمانة وحدة التفتيش المشتركة  )أ(  
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  موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة- باء  

    المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف  

ــسبة النــــــ
المئويـــــــــة

  ناثللإ
    المجموع  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المكتب/الإدارة

  ٢  ٢   ٢  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

        إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

        إدارة الدعم الميداني

 ٤٧,٣٠ ٤٦٣ ٢١٩ ٢٤٤   ٥٥٤٥١٠٨٧٦٧٢٨٤٩١٤   شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتإدارة

        المخطط العام لتجديد مباني المقر/إدارة الشؤون الإدارية

        مكتب خدمات الدعم المركزية/إدارة الشؤون الإدارية

        ةمكتب إدارة الموارد البشري/إدارة الشؤون الإدارية

ــة ــشؤون الإداريــ ــة   /إدارة الــ ــبرامج والميزانيــ ــيط الــ مكتــــب تخطــ
        والحسابات

 ١٠٠ ١ ١    ١ مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الشؤون الإدارية

 ١٠٠ ١ ١    ١ أمانات اللجان/إدارة الشؤون الإدارية

        إدارة الشؤون السياسية

        ارة شؤون الإعلامإد

        إدارة عمليات حفظ السلام

        إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١١,١ ٩ ١ ٨   ٣١٤١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١   ١١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 ٨٨,٨٩ ٩ ٨ ١   ١١٥٢ قة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنط

        المكتب التنفيذي للأمين العام

 ١٧,٦٥ ١٧ ٣ ١٤   ١٧٦٣ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 ٨٥,٧١ ٧ ٦ ١   ١١٤١ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

        مكتب الأخلاقيات

         البعثات الميدانية التي تديرها إدارة الدعم الميداني

         مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

         الهيئات المشتركة بين المنظمات

         )أ(مكتب إقامة العدل

         مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

         شؤون نزع السلاحمكتب

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١   ١١١  مفوضية حقوق الإنسان

قل البلدان نمواً والبلدان النامية غير      لأمكتب الممثل السامي المعني     
        الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

         مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ١٠٠ ١ ١    ١ قانونيةمكتب الشؤون ال

        مكتب أمين المظالم

         مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

         مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

        مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح
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    المجموع   ١‐ ف   ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف  

ــسبة النــــــ
المئويـــــــــة

  ناثللإ
    المجموع  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المكتب/الإدارة

         قليمية في نيويوركمكتب اللجان الإ

        مكتب سيادة القانون

         موئل الأمم المتحدة

         المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وأمانتها

         لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

  ٢  ٢   ١١  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  ١  ١     برنامج الأمم المتحدة للبيئة

        صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

         مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ٤٥,٠٨ ٢٦٤ ١١٩ ١٤٥   ٣٤٢٠٧١٤٧٣٦٤٨٤٤  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٣٣,٣٣ ٢٤ ٨ ١٦   ٢٨٧٦١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ٣٣,٣٣ ٦٩ ٢٣ ٤٦   ٨٧٢٦٧٩٨٣١  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٤٤,٩١ ٨٧٥ ٣٩٣ ٤٨٢   ١٠٢٧٣٢٢٥١٤١١٣٧١٥٧١٨٢٢ المجموع  
  

  .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات أمانة وحدة التفتيش المشتركة  )أ(  
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 ١٠-الجدول ألف
 / حزيـران  ٣٠ ي مـصنفين حـسب الجنـسية والرتبـة في         ـ ــن يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغراف         ـــتب العليا الذي  ي الر ــالموظفون ف 

  ٢٠٠٩ هيوني
  

  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

 ١٦ ١٧ ١٨ ٢١ ١٨ ٨ ١١ ١٣ ١٦ ١٤ ٦ ٤ ٤ ٤ ٣ ١ ١    ١ ١ ١ ١ ١  الاتحاد الروسي

 ١ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٢     ١  ١ ١ ١        إثيوبيا

  أذربيجان
 ٥ ٦ ٤ ٤ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١      ١ ٢ ١ ١ ١  الأرجنتين

 ٢ ٢ ٢ ٢  ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١             الأردن

 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١            أرمينيا

 ١ ١    ١ ١                    إريتريا

   ١ ١ ١   ١ ١ ١                 إسبانيا

 ٧ ٥ ٥ ٥ ٣ ٥ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١          أستراليا

                           إستونيا

 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١                 إسرائيل

                                                    أفغانستان
   ١ ١ ١   ١ ١ ١                 إكوادور

                    ١                                ألبانيا
 ٢٤ ٢٤ ٢٣ ١٨ ١٩ ١٤ ١٥ ١٤ ١٢ ١٣ ٧ ٧ ٧ ٤ ٤ ١  ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١  ألمانيا

                           دةالإمارات العربية المتح

  أنتيغوا وبربودا
  أندورا

  إندونيسيا
  أنغولا

     ١          ١            أوروغواي
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

                           أوزبكستان

 ٤ ٥ ٥ ٤ ٤ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١       أوغندا

 ٥ ٤ ٢ ٢ ٢ ٥ ٤ ٢ ٢ ٢                 أوكرانيا

 ٢ ٣ ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ٣ ٤ ٣  ١ ١              ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١ ١ ١ ١ ٢    ١ ١  ١ ١       ١ ١      أيرلندا

 ١     ١                     آيسلندا

 ٤ ٧ ٨ ٦ ٦ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٣ ٣ ٣ ٣   ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١  إيطاليا

                           بابوا غينيا الجديدة

                           باراغواي

 ٤ ٣ ٣ ٤ ٥ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١  ١ ١ ٢    ١ ١       باكستان

                           بالاو

  البحرين
 ٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣     ١ ١ ١ ١ ١  ١ ١     البرازيل

                           بربادوس

                           البرتغال

 ٦ ٥ ٧ ٧ ٨ ٣ ٣ ٤ ٤ ٦ ٣ ٢ ٣ ٣ ٢            بلجيكا

 ٤ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١      ١           بلغاريا

  بليز
 ١ ١ ٤ ٤ ٢ ١ ١ ٣ ٣ ١             ١ ١ ١  بنغلاديش

   ١ ١ ١        ١ ١ ١            بنما

  بنن
١١١١١١  بوتان

    ١                    ١   بوتسوانا

   ١ ٢ ٢   ١ ٢ ٢                 بوركينا فاسو
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

                           بوروندي

  بوروني دار السلام
  البوسنة والهرسك

  ١ ١ ١ ٢     ٢            ١ ١ ١   بولندا

  بوليفيا
 ١ ٢ ٢ ٣ ٤ ١ ٢ ٢ ٣ ٣     ١            بـيـرو

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣                 بيلاروس

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢           ١ ١ ١ ١   تايلند

  تركمانستان
   ١ ٣ ٤   ١ ٣ ٤                 تركيا

 ١ ١ ١ ١ ٢     ١ ١ ١ ١ ١ ١            ترينيداد وتوباغو

 ١ ١ ١        ١ ١ ١              تشاد

 ١ ١    ١ ١                    توغو

  توفالو
                           اتونج

 ٣ ٣ ٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢      ١ ١ ٢ ١ ١       تونس

                            ليشتي-تيمور 

   ١ ١ ١             ١ ١ ١       جامايكا

                           الجبل الأسود

١١١ ١١١١ ١  الجزائر
  جزر البهاما
  جزر القمر

                           جزر سليمان

                           جزر مارشال
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

 ١ ١   ١ ١ ١   ١                 الجماهيرية العربية الليبية

  جمهورية أفريقيا الوسطى
 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١            الجمهورية التشيكية

 ١ ١ ١   ١ ١ ١                   الجمهورية الدومينيكية

     ٢     ٢                 الجمهورية العربية السورية

  جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٢ ٢ ٢ ١ ١                ٢ ٢ ٢ ١ ١  جمهورية تنـزانيا المتحدة

 ٣ ٣ ٣ ٢ ٢   ١ ١ ١      ٣ ٣ ١     ١ ١ ١  جمهورية كوريا

جمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية 
  الديمقراطية

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
ــدونيا   ــة مقــــــــــــ جمهوريــــــــــــ

            اليوغوسلافية السابقة
 

    
 

    
 

    

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                 جمهورية مولدوفا

 ٥ ٣ ٢   ١ ١ ١   ٢ ١ ١   ١ ١    ١      جنوب أفريقيا

 ١ ١ ١   ١ ١ ١                   جورجيا

 ١ ١    ١ ١                    جيبوتي

 ١  ١ ١ ١          ١ ١  ١ ١        الدانمرك

                           دومينيكا

  الرأس الأخضر
                           رواندا

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                 رومانيا

  ١ ١ ٢ ١  ١ ١ ٢ ١                 زامبيا

 ١ ٢ ٢   ١ ٢ ١   ١                زمبابوي

 ١     ١                     ساموا
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

                           سان تومي وبرينسيبي

                           سان مارينو

ســـــــانت فنـــــــسنت وجـــــــزر 
            غرينادين

 
    

 
    

 
    

 ٢ ١    ٢ ١                    سانت كيتس ونيفيس 

                           سانت لوسيا

 ١ ١ ١ ١                 ١ ١ ١ ١   سري لانكا

  السلفادور
 ٢    ١ ١               ١    ١  سلوفاكيا

  ١ ١ ١ ٢       ١ ١ ١ ١     ١       سلوفينيا

 ٣ ٣ ٣ ٤ ٥ ١ ١ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١     سنغافورة

 ٤ ٤ ٣ ٤ ٤ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢            السنغال

  سوازيلند
    ١ ١    ١ ١                 السودان

                           سورينام

 ٥ ٣ ٥ ٥ ٤ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١   ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١   السويد

 ١ ٥ ٤ ٤ ٤ ١ ٣ ٢ ٣ ٣  ١ ١         ١ ١ ١ ١  سويسرا

 ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١     ١ ١            سيراليون

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                 سيشيل

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٥ ٢ ٢ ٢ ٣ ٤          ١       شيلي

                           صربيا

                           الصومال

 ١١ ٩ ١٠ ٩ ٧ ٨ ٨ ٩ ٦ ٤ ٢  ١ ٢ ٢      ١ ١  ١ ١  الصين

                           طاجيكستان

   ١ ٢ ٣   ١ ٢ ٣                 العراق
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

     ٢     ١     ١            عمان

  غابون
 ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ١     ١ ١      ١ ١ ١ ١   غامبيا

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١           ١  غانا

                           غرينادا

 ١ ١              ١ ١          غواتيمالا

 ٤ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢   ١ ١ ١ ١ ١          غيانا

  غينيا
   بيساو-غينيا 

                           غينيا الاستوائية

     ١     ١                 فانواتو

 ٢٠ ١٩ ٢٠ ١٩ ١٨ ١٤ ١٥ ١٧ ١٥ ١٥ ٤ ٢ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١  فرنسا

                           الفلبين

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١            فـنـزويلا

 ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١   ١ ١ ١            فنلندا

                           فيجي

  فييت نام
 ١     ١                     قبرص

 ١ ١                   ١ ١     قطر

 ١     ١                     قيرغيزستان

                           كازاخستان

 ٢ ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١              الكاميرون

 ١ ١    ١ ١                    كرواتيا

  كريباتي
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

                           كمبوديا

 ٨ ٦ ٦ ٦ ٦ ٤ ٢ ٤ ٥ ٤ ٣ ٢ ١   ١ ١     ١ ١ ١ ٢  كندا

  كوبا
 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١                 كوت ديفوار

   ١ ١ ٢   ١ ١ ٢                 كوستاريكا

 ١ ٢ ٤ ٤ ٢  ٢ ٣ ٣ ١ ١            ١ ١ ١  كولومبيا

  الكونغو
     ١          ١            الكويت

 ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢                 كينيا

  لاتفيا
     ١          ١            لبنان

  لكسمبورغ
  ١   ١  ١   ١                 ليـبريا

  ليتوانيا
                           ليختنشتاين

                           ليسوتو

  مالاوي
     ١          ١            مالطة

 ٥ ٦ ٤ ٣ ٣ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١      ١ ١     مالي

 ٤ ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١    ١ ١ ١ ١ ١       ماليزيا

  مدغشقر
 ٧ ٧ ٥ ٣ ٤ ٤ ٤ ٣ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١  مصر

 ١ ١   ١ ١ ١   ١                 المغرب

 ٤ ٤ ٦ ٧ ٧ ٢ ١ ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٤ ٤ ٤      ١ ١ ١ ١   المكسيك
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

                           ملديف

  ١ ١  ١  ١ ١  ١                 المملكة العربية السعودية

ــا   ــدة لبريطانيـــ ــة المتحـــ المملكـــ
 ٢٢ ٢٥ ٢٢ ١٨ ١٨ ١٨ ٢٠ ١٥ ١١ ١٠ ٢ ٢ ٣ ٤ ٤ ١ ١ ٢ ١ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢  العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١     ١                     منغوليا

                           موريتانيا

                           موريشيوس

 ٢ ١  ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١               موزامبيق

  موناكو
  ميانمار

ــا  ــات (ميكرونيزيــــــ  -ولايــــــ
  )ةالموحد
    ١ ١              ١ ١       ناميـبيـا

                           ناورو

    ١ ١                   ١ ١  النرويج

 ٢ ١    ١          ١ ١  النمسا

                           نيـبال

 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١            النيجر

 ٢ ٣ ٢ ٤ ٣ ١ ١  ٣ ٣ ١ ٢ ٢           ١   يريانيج

  نيكاراغوا
 ٤ ٥ ٥ ٦ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ١  ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١       نيوزيلندا

 ١ ١    ١ ١                    هايتي

 ١٤ ١٠ ١٠ ١٣ ٩ ٩ ٧ ٧ ٩ ٦ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢      ١ ١ ١ ٢ ١  الهند

                           هندوراس

 ٣ ٣ ١ ١ ١ ٣ ٣ ١ ١ ١                 هنغاريا
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   و أ ع
 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  بلد الجنسية

 ٦ ٧ ٥ ٦ ٤ ٥ ٥ ٣ ٣ ٣ ١ ٢ ٢ ٢ ١    ١        هولندا

 ٥١ ٥٠ ٤٦ ٥٢ ٤٦ ٣٩ ٣٩ ٣٦ ٤٢ ٣٨ ٧ ٦ ٥ ٦ ٥ ٣ ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١  الولايات المتحدة الأمريكية

 ٨ ٦ ٦ ٧ ٦ ٥ ٣ ٣ ٤ ٣ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١     ١ ١ ١ ١ ١  اليابان

  اليمن
  يوغوسلافيا

 ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ٣ ٣ ٣ ٢ ١                 اليونان

 ٣٥٣ ٣٤٥ ٣٣٥ ٣٣٨ ٣٢٩ ٢٢٨ ٢٢٧ ٢١٨ ٢٢٣ ٢٢١ ٧٣ ٦٧ ٧٠ ٦٦ ٦٧ ٢٥ ٢٣ ٢٣ ٢١ ١٩ ٢٧ ٢٨ ٢٤ ٢٨ ٢٢  المجموع الفرعي  

  ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                  فلسطين
   ١ ١ ١          ١   ١ ١        عديمو الجنسية

 ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١      ١   ١ ١  المجموع الفرعي  

 ٣٥٤ ٣٤٦ ٣٣٧ ٣٤٠ ٣٣٠ ٢٢٩ ٢٢٨ ٢١٩ ٢٢٤ ٢٢١ ٧٣ ٦٧ ٧٠ ٦٦ ٦٨ ٢٥ ٢٣ ٢٤ ٢٢ ١٩ ٢٧ ٢٨ ٢٤ ٢٨ ٢٢  المجموع  

 ١٣٩ ١٣٦ ١٣٢ ١٣٨ ١٤١ ٨٢ ٨٣ ٨٢ ٨٨ ٩٢ ٣٢ ٢٧ ٢٩ ٢٦ ٣٢ ١٠ ١١ ٩ ٩ ٨ ١٥ ١٥ ١٢ ١٥ ٩  البلدان النامية

 ١٧٥ ١٧٣ ١٧١ ١٦٧ ١٥٤ ١١٩ ١١٨ ١١٣ ١١١ ١٠٤ ٣٣ ٣٣ ٣٤ ٣٣ ٢٩ ١٣ ١١ ١٤ ١٢ ١٠ ١٠ ١١ ١٠ ١١ ١١  البلدان المتقدمة النمو

ــصاداتها    ــتي تمــر اقت ــدان ال البل
 ٣٩ ٣٦ ٣٢ ٣٣ ٣٤ ٢٧ ٢٦ ٢٣ ٢٤ ٢٥ ٨ ٧ ٧ ٧ ٦ ٢ ١   ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢  بمرحلة انتقالية

 ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١      ١   ١ ١        غير ذلك

 ٣٥٤ ٣٤٦ ٣٣٧ ٣٤٠ ٣٣٠ ٢٢٩ ٢٢٨ ٢١٩ ٢٢٤ ٢٢١ ٧٣ ٦٧ ٧٠ ٦٦ ٦٨ ٢٥ ٢٣ ٢٤ ٢٢ ١٩ ٢٧ ٢٨ ٢٤ ٢٨ ٢٢  المجموع  

  



A/64/352
 

130 09-51499 
 

 ١١-الجدول ألف
  منهجية حساب النطاقات المرجحة

  
  )٢(  )١(  

 المرتــب × )٢)=(٣(
  )٤ (×) ٣) =(٥(  )٤( الأساسي

 بةـالرت
 عـــــــــــــدد
 الموظفين

 النـــسبة المئويـــة
 لمجموعامن 

 الأساس المـرجح    رقم
 رقم الأساس المرجح )أ(المرتب للموظفين

٦ ٢٤٢ ١٩٥ ٣٢,٠١  ٠,٩٧ ٢٧ و أ ع  

٥ ٢٥٧ ١٧٧ ٢٩,٧٠  ٠,٩٠ ٢٥ أ ع م  

١٢ ٣٩٣ ١٤٥ ٨٥,٤٧  ٢,٥٩ ٧٣ ٢-مد  

٣٥ ٨١٤ ١٣٣ ٢٦٩,٢٨  ٨,١٦ ٢٢٩ ١-مد  

٦٨ ٦٠٧ ١١٠ ٦٢٣,٧٠  ١٨,٩٠ ٥٣١ ٥-ف  

٨٥ ٠٠١ ٩٠ ٩٤٤,٤٦  ٢٨,٦٢ ٨٠٤ ٤-ف  

٦٣ ٨٢٥,٧٢٧٤١٠١  ٢٥,٨٤ ٧٢٦ ٣-ف  

٢٧ ٧٦٠ ٦٠ ٤٦٢,٦٦  ١٤,٠٢ ٣٩٤ ٢-ف  

٢ ٨٠٩ المجموع    ٣٠٤ ١٧٦  ٣ ٣٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠  
  

جـدول المرتبـات   . ١ ٠٠٠المرتب الإجمـالي الـسنوي، بـدولارات الولايـات المتحـدة، مقـسوما علـى               )أ(  
  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ اعتبارا منالمطبق 

  
  
  


