2. De ser posible, afiada al presupuesto de las
Naciones Unidas para 1918, cn forma de anexos
informativos, los presupuestos o los proyectos de
presupuestos de los organismos espeaializados
para 19418, con ¢l {in de presentar a o Asamblea
General un cilculo gencral de los gastos de las
Naciones Unidas y de los organismos especiali-
zados:

presentar a la aprobacion de la Asamnblea Gene-

Considere todas las formulas posibles de

ral los presupuestos de los diversos arganismos
especializados:

4. Organice, a la mayor brevedad posible, y de
acucrdo con las disposiciones presupuestarias 'y
financieras de los acuerdos con los organismos
espccializados, los controles fiscales comunes vy
las prdcticas presupuestarias, administrativas y
financieras corrientes.

Sexagesima quinta reun:in plenana,
14 de diciembre de 1946.

82 (I). Plan provisional de jubilacién del per-
sonal y fondos de seguros y otros benefi-
cios afines

A. PLAN PROVISIONAL JUBILACION DEL
PERSONAL Y FONDO DE PREVISION

DE

Con el fin de ofrecer condiciones de empleo
que puedan atraer de todas partes del mundo
candidatos realmente iddéneos, debe prepararse
sobre bases convenientes, un plan de jubilacién
del personal, que deberia tener en un principio
cardcter provisional y contener disposiciones que
aseguren una transicién equitativa del Fondo de
Prevision del Personal creado como consecuencia
de la resolucién adoptada por la Asamblea Ge-
neral el 13 de febrero de 1946 sobre la organiza-
cion de la Secretaria:

La Asamblea General, por consiguiente,

Aprueba las reglamentaciones provisionales del
Plan Mixto de Jubilacién del Personal, tal como
se las detalla en el Anexo I;

Resuelve que el Fondo de Previsién del Per-
sonal contintie funcionando mientras existan
empleados amparados por €l que no tengan ac-
ceso al Plan de Pensiones creado por la reglamen-
tacién antedicha; quedando entendido, sin
embargo, que no se admitirdn nuevos miembros
al Fondo de Previsién después de haber entrado
en vigencia dicho reglamento;

Solicita que, si no se lo ha hecho antes asi,
cada Gobierno Miembro tome, de acuerdo con la
recomendacién aprobada por la Asamblea Ge-
neral en su trigésima primera reunién plenaria
del 13 de febrero de 1946, las medidas neccsarias
para salvaguardar los derechos a pensién de las
personas que acepten cargos en la Secretaria de
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la Organizacién, hasta tanto se concluya un
acuerdo con las Naciones Unidas de conformidad
con la secciéon 12 del reglamento antedicho;

Resuelve que el Secrctario General se ponga
lo antes posible en comunicacién con los Gobier-
nos e los paises que sean Micmbros de las Na-
ciones Unidas con objeto de negociar los acuer-
dos rorrespondientes, segin la seccion 12 ante-
dicha.

B NOMBRAMIENTO POR 1A ASAMBLFA GENERAL

DF CIERTOS MIEMBROS DEL. COMITE DE

PENSIONES DEL, PERSONAL

La Asamblea General, habiendo aprobado el
Reglamento Provisional del Plan Mixto de Jubi-
lacion del Personal de las Naciones Unidas,

Declara que las personas que se indican a con-
nuaciéon han sido clegidas por 3 afos como miem-
bros del Comité de Pensiones para el Personal de
las Naciones Unidas, creado de conformidad con
la scceion 20 de dicho reglamento:

Miembiros:
St 1. Lesrau (Bélgica)
Sr. P M. Cuernysnov (Union de Republicas
Socialistas Soviéticas)
Sr. A J. ALtMEYER (Estados Unidos de Amé-
rica)

Suplentes:

Sr. 5. K. Kirrparani (India)

Sr. G. PessseL (Francia)

Sr. Diego Mejyia (Colomi :2)
C. REGLAMENTO PARA EL. PAGO DE COMPENSA-
CIONES FAMILIARES Y SUBSIDIOS PARA

EDUCACION

La Asamblea General aprueba como agregados
al Reglamento Provisional del Personal, con
efecto desde el 19 de enero de 1947, las disposi-
ciones relativas a compensaciones familiares y
subsidios para la educacién, como se establece en
el Anexo II.

D. ATENCION MEDICA DF LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL

Reconociendo la necesidad de asegurar a los
miembros del personal una atencién médica
adecuada y oportuna,

La Asamblea General autoriza al Secretario
General:

I. A entrar en arreglod con el “Health Insur-
ance Plan of Greater New York” y el “Asso-
ctated Hospital Service” pari extender los bene-
ficios de ambas instituciones a los miembraos del
personal, sobre una base razonable de pago;

2. A pagar del presupuesto general de las Na-
ciones Unidas, en nombre de cada miembro del



personal afiliado al plan y al servicio mencio-
nado, la parte de su cuota como micmbro que
exceda del uno por ciento de su salario o jornal,
en los casos de empleados que ganen $ 5.000 (F.F.
U.U. de A.) o menos por ano, y del 2 por ciento
de su salario o jornal en los de empleados que
ganen mas de §5.000 (1.1 U.U. de A

Resuelve que el Secretario General inloime a
la Asamblea General, en su proxima sesion ordi-
naria, sobre la convenienvia de continuar con
las disposiciones senaladas como medio de ase
gurar a los miembros del personal una atencion
médica adecuada y oportuna.

Sexagésima‘ sexta reunién plenaria,
15 de diciembre de ]1946.

ANEXO |

Plan mixto de jubilacién del personal de las
Naciones Unidas

REGLAMENTO PROVISIONAIL

SEccION 1
Definiciones

Por “organizaciér afiliada” se entiende un
organismo especializado vinculado a {as Naciones
Unidas de acuerdo a las disposiciones de los Ar-
ticulos 57 y 63 de la Carta y que ha sido admitide
dentro de! Pian Mixtc de Jubilacién de éstas,
de conformidad con Ja sercion 28 de este regla-
mento.

“Edad de jubilucién” significa e! fin de) mes
en que el interesado cumpla 60 afies o mis,
segun se determine er el reglamento del personai
aplicable al interesado para la terminacion ce
sus servicics por jubilacién.

El término “remunerdcién sujeta o descuento”
significa la remuneraciéon bdsica determinada
por las condiciones del contrato del interesado y
que csté sujeta a jubilacién, pero excluyendo las
subvencinnes  especiales subsidios tales
com‘pcnsa«_i(’)n familiar, subsidio de educa
compensacién por ¢l aumento en cl costo

v los
como
cién,
de la
raiios y pagos por cualquier gasto en que se haya
incurrido al servicio de las Naciones Unidas o de
vna organizacién afiliada. Si parte de la remu-
neracién bdsica sujeta a descuento o el total de
la misma es pagada en especie, el valor de tal
pago, si no se estipula en los términos del con-
trato, sera determinade por el Comité Mixto de
FPensiones.

wida, pago de horas suplementarias, hono

Fl tenmino “remuneracion promedia  final”
significa el promedio de la retauneracion sujeta
a descuento que el interesado haya recibido
durante los ultimos sesenta meses de afiliacidon
antes de cesar en el desempefio de su cargo,
siempre que cuando el interesado tenga menos
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de 60 meses de atfiliacion, el promedio final

de la remuneracion serd el promedio de la
remumneracién sujeta a descuento que baya reci-
bido durante el tiempo electivo de afiliacion.

Fl término “‘tiempo de afiliacion” significa
¢l ndmero de meses completos por los que se ha
pagado contribucion a titulo de remuneracion
suietn a descuento o que ha side temada ¢n
Cucnta para oste pimpisito, de conformdad con
las secciones 3, 18 y 19

HECCION 2
Participacion

T'odo empleado regular de las Naciones Unidas
que terga menos de 60 anos de edad al ingresar
a éstas, inclnsive ei Secretario v personal de la
Corte Internacional de Justicia y de cada organi-
racién afiliada, esturd sujeto al presente regla-
nento siempee e su nondbramiento sea por un
periodo indetinido de termpo v que su afifia
cion a la Caja de Jubilaciones est/ dispuesta en
su nombramiento.

SECUION §
Computo del servicio temporal

Cuando una persona que ha estado al servicio
de las Naciones Unidas o de una organizacion
afiliada con remuneracién no sujeta a jubilacién
acepta un nombramiento que lo coloca dentro
de los términos de este reglamento, el anterior
periodo de servicios se considerard como tiempo
de afihacion a la Caja de Jubilaciones, a condi-
cién de que dicha persona pague al Fondo de
Prevision vna suma igual a las contribuciones
que le habrian correspondido de haber estado
sujeta a este reglamento durante dicho periodo,
y con ial de que el nombramiento que la pone
en condiciones de disfrutar de esta ventaja se
eectte inmediatamente después de haber termi-
nado el desempenio de su cargo anterior. Para
los propésitos de este apartado, se considerard
que los intervalos menores de treinta dias en el
neriodo de servicio no interrumpen la continui-
dad de éste, aunque dichos intervalos no seran
comprendgidos en el tiempo de afiliacién.

Beneficios
SECCION 4
Jubilacion

Cuando un miembro se jubila al llegar al
limite de edad correspondiente, o a una eda
muds avanzada, edad que la autoridad compe
tente, de acuerdo con la parte del reglamento del
personal que le corresponde, apruehbe en su caso
particular, tendrd derecho por el resto de sus
dias al pago de jubilacion mensual, jubilacién
que scra igual a la sexagésima parte d~! promedio
linal de su remuneracion multiplicado por la
duodécima parte del periodo de tiempo de su
afiliacién al tiempo de retirarse.



Un miembro puede optar por recibir parte de
su jubilacién de una sola vez, debicndo ser esta
parte no mayor de la tercera parte del valor
actuarial de aquélia.

SECCION B
Pensiones de invalidez

Siempre que un empleado afiliado a la Caja
cese en sus funciones antes de llegar a la edad de
retiro por incapacidad fisica o mental para des-
empefiar satisfactoriamente sus deberes como
miembre del personal de las Nacionss Unidas o
de una organizacion afiliada a “stas, dicho em-
pleado tendra, dec acuerdo a lo dispuesto cu
la seccién 8, y mientras dure su incapacidad, de-
recho a pensién de invalidez, la que se calculari
en la misma forma que la jubilacién, siempre
que no sea menos del tercio de la remuneracién
promedia final o menos que la jubilacién a que
tendria derecho a ]2 edad de retiro {en la suposi-
cion de que su remuueracion promedia {inal
permaneciera sin curnbios).

SECCION 6
Fecha en que se princitiard a tener derecho a la
pension de invalidez

El Comité Mixto de Pensiones determinara, de
acuerdo con el procedimicnto estipulado eu el
reglamento administrativo que sc¢ establezca en
virtud del presente cstatuto, la fecha en que un
afiliado a la Caja tenga derecho a pensién de in-
validez, siempre que el pago de ésta 1o empiece
antes de que cl afiliado haya agotado sus dere-
chos a todo otro pago mdas importanic que le
corresponda de acuerdo con el ieglamenio del
personal.

Hasta que el beneficiario de wna pensidr de
invalidez llegue a la edad de rctiro, el Comité
Mixto de Pensiones puede, de vez en cuando,
exigir que se compruebe la permancncia de la
condicién que produce .u invalidez y revisar a la
luz de esas constataciones el derecho del partici-
pante a su pensién de invalider.

SECCION 7
Subsidios en caso de muerte
De acuardo a lo especiticado en la Seccién 8,
se pagardn en virtud del presente reglamento los
siguientes subsidios en caso de muerte:

(@) Si un afiliado casado muere, su viuda
tendrd derecho a una pensién cuyo monto
alcance hasta la mitad de la pensiébn que sc
habr{a pagado al funcionario de haber tenido
éste derecho a pension de invalidez en el mc-
mento de su muerte. En el caso de que la
viuda vuelva a casarse, este subsidio serd sus-
pendido.

&)y Si un hombre casado que recibe una
pensién de retiro o invalidez muere, su viuda,
siempre que estuviera casada con €l en el
momento de dejar éste de prestar servicios a
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las Naciones Unidas u organizacién afiliada,
tendri derecho a una pension de viudez que
ascienda a la mitad de la pensién pagada al
empleado en el momento de la muerte de éste.
Esta asignacién se suspenderd si la viuda
vuclve a casarse.

() Cuando una viuda picrda, por haber
vuelto a contraer enlace, derecho a la pension
de viudez que pueda corresponderle de acuerdo
a los apartados {(a)y (b), tendra derecho al re-
cibo de una suma de dinero ai contado equiva-
lente al doble del monto anual de su pensién
de viudez

{(d) En caso de muerie de un afiliado que
no dejo viuda s¢ podrd pagar, a discrerion del
Comit¢ Misto de Pensiones, y por ¢l periodo
u oste aetermine, un subsidio a una persona
que hubtera estado @ cargo de €1, subsidio que
no podrd ser mayor que el que se pague a ura
viuda, segiin los tirminos del apartado (a) que
antecede.

v 5i el beneficiario de una pensién de re-
tro o invalides muere, sin dejar viuda que
tenga derecho a una pension en viraud del
apartado  (0) que antecede, podra pagarse a
discrecion del Comir¢ Mixto de Pensionces, y
por e! periodo que Sste deternine, un subsudio

& ot persona gue hnbiera estado a cargo del
difunto, subsidio que no debera ser mayor e
ol que se pagne 2 la viuda segiin los términos

del apartado (by que antecede.
SEccioN 8
Examen Médicc de Adnusion

El Comité Mixto de Pensiones puede exigir a
cualquier empieado, antes de concederle el de-
recho de participar de los beneficios estatuidos
en estos reglamentos, gde sc someta a un examen
médico en las condiciones que ¢l Comité fije.

Si el resultado de este examen no satisficiera al
Comité Mixto de Pensicnes, el afiliado no podra
gozar de los beneficios sefialados en las secciones
5y 7 hasta después de haber prestado cinco afios
de servicios en las Naciones Unidas o ernt uno,
dos o mis organismos afiliados a éstas.

Seccion 9
Beneficios en caso de cese de servicios
Cuando un afiliado deje de ser empleado de
las Naciones Unidas o de un organisme anejo a
éstas antes de alcanzar la edad reglamentaria de
jubilacién y por razones que no sean de incapa-
cidad, muerte o destitucién sumaria por falta
grave, tal como se dispone en el estatuto del
personal que corresponde aplicarle, tendrd de-
recho a los beneficios siguientes:
(a) Si el afiliado ha conwribuido al Fondo
de Pensiones durante menos de cinco afios, s
le pagard una suma igual al total de las con-
tribuciones que hubiere hecho mds un dos por
ciento de interés simple anual



(b) Si el afiliado ha contribuido al Yondo
de Pensiones durante cinco afos continuard
siendo elegible, por un periodo igual @ un mes
por cada afio completo de contribucion, para
la pensién de incapacidad o muerte, basadas
en las contribuciones hechas por ¢l a la Caja
hasta la fecha ¢n que hubiere dejado de ser
empleado de las Naciones Unidas o de un orga-
nismo afiliado. Al terminar este periodo ten-
drd derecho a recibir una cantidad total al
contado igual al equivalente actuarial, en la
fecha en que hubiese vacado su empleo, de la
pensién que se le habria pagado de haber
llegado a la edad de jubilacién en la fecha del
término de s@s servicios.

No se pagard la cantidad total al contado si
durante este periodo el interesado s¢ ha hecho
acreedor a una pension de invalidez, o si su
viuda u otra persona a su cargo s¢ han hecho
acreedores a una pension semcjante.

(¢) A solicitud de un afiliado a la Caja, el
Comité Mixto de Pensiones puede pagar la
suma total mencionada en ¢l pdrralp (b) en
fecha anterior a la prevista, pero a partir del
dia en que se hiciere este pago ¢l afiliado per-
dera todo derecho a pensién por wnvalidez o
muerte.

(d) Un afiliado que llegue a los cincuenta
y cinco afnos de edad, después de diez o mis
aifios de afiliacién al Fondo, y que se retire
antes de los sesenta, pucde optar porque se le
pague, en vez de la pensién prevista en el
pirrafo (b), una jubilacién igual al cdlculo
equivalente, en la fecha que haya cesado en su
empleo, de la pension que se le habria pagado
de haber alcanzado la edad de jubilacién al
terminar sus servicios para la Organizacion.

Ln caso de que un afiliado dejara su empleo
por incapacidad fisica o muriera sin haberse
hecho acreedor a la pension de invalidez o
muerte detallada en las secciones 5 y 7, dicho
afiliado recibird, en virtud de una decisién del
Comité Mixto de Pensiones de acuerdo con las
estipulaciones de la seccién 8, una suma igual
a las contribuciones que hubiera hecho al
Fondo de Pensiones, mas un interés de dos por
ciento anual.

SeEccion 10
Destitucion sumaria por falta grave

Si el Secretario General de las Naciones Unidas
o la autoridad competente del organismo afiliado
interesado asi lo recomienda, el Comité Mixto de
Pensiones dentro de los limites de dicha re-
comendacién y no obstante las disposiciones de
la seccién 9, pagard a un participante destituido
sumariamente por falta considerada grave en la
parte del reglamento del personal que le corres-
ponda, o a su viuda 0 a una persona que dependa
de él, una cantidad igual a la totalidad o una

parte cualquiera de los benelicios a que habria
tenido derecho de haber dejado de prestar servi-
aos a la Organizacion por otras razones que la
de destituaon sumaria por falta grave.

SECCION 11
Nuevo nombramiento

5i una persona a quien s¢ hubiera pagado ya
una pension de retiro segin los términos de la
seccion 9, vuelve a afiliarse a la Caja con motivo
de ser objeto de un nucvo nombramicnto por
parte de la organizacion, deberd aplicarse a su
caso la disposicion siguiente: al pagar al Fondo
de Pensiones la suma total recibida por concepto
de benebcio de retiro, segin lo estipulado en la
seccion 9 (a), (b) o (¢), o las cantidades recibidas
de acuerdo con la scecion 9 (d), junto con el
interés compuesto al 214%; anual, s¢ acreditard
al computo de tiempo de servicio prestado el
periodo que el empleado tenia a su favor en el
momento de su retiro.

Srccion 12
Froteccion de los dervechos de pensiin

A lin de asegurar la continuidad de los dere-
chos de pensién y beneficios del personal, el
Secretario General de las Naciones Unidas puede
negociar con ¢l Gobierno de cualquier Estado
Micmbro un acuerdo con objeto de armonizar
las disposiciones de este reglamento con el caso
particular de los participantes comprendidos en
tales acuerdos.  Estos acuerdos deberin some-
terse a la Asamblea General para su aprobacién.

Fondo de pensiones
SEccion 13
Creacion de la Caja de Pensiones
Se creard una Caja de Pensiones para hacer
frente a los compromisos que resulten de este
reglamento. Dicha Caja de Pensiones serd pro-
piedad de las Naciones Unidas, serd administrada
separadamente de los demds fondos de las Na-
crones Unidas y servird inicamente para los pro-
positos indicados en este reglamento.
SECCION 14
Recursos de la Caja de Pensiones
La Caja de Pensiones estard mantenida por:
(a) las contribuciones de los afiliados;
(b) los pagos efectuados por las Naciones Uni-
das y los erganismos asimilados a éstas;
(¢) los réditos provenientes de inversiones de
fondos;
(d) cualquier otro ingreso apropiado a los
fines del Fondo.
SEcciON 15
Contribuciones de afiliados
Segun lo dispuesto en la seccién 19, se de-
duciri del salario de cada afiliado y se pagard



mensualmente al Fondo de Pensiones el siete por
ciento de su remuneracidn sujeta a descuento.

Durante cualquier periodo de licencia por en-
fermedad con paga completa o con media paga,
los afiliados deberdn seguir pagando contribucion
a la Caja de Pensiones, para lo cual se deducira
de esa paga el porcentaje correspondiente a su
remuneracién total.

Durante cualquier periodo de licencia autori-
zada sin goce de sueldo (inclusive licencia por
enfermedad, sin goce de sueldo) un afiliado
puede continuar aportando a la Caja de Pen-
siones su propia contribucién y la que normal-
mente, de acuerdo a las secciones 16 ¢ 19 de este
reglamento, deberian pagar las Naciones Unidas
o el organismo afiliado que le ha dado empleo.
Tales contribuciones deben hacerse a base de su
remuneracién total sujeta a descuento. En los
casos aprobados por el Secretario General, si se
trata del personal de las Naciones Unidas, o por
las, autoridades competentes si se trata del per-
sonal de las organizaciones afiliadas a éstas, y
aunque el interesado no reciba remuneraciéon
sujeta a descuento, las organizaciones afiliadas
podrin continuar pagando la contribucién que
normalmente deberian pagar en virtud de las
secciones 16 6 19 de este reglamento, en cuyo caso
el afiliado no hara otra cosa que pagar su propia
contribucién.

SeEcciON 16

Pagos que deben efectuar las Naciones Unidas y
cada organizacion afiliada

Las Naciones Unidas y las organizaciones
afiliadas a éstas pagardn al Fondo de Pensiones,
en relacion con los afiliados que estén a su
servicio:

(@) Una contribucién mensual equivalente al
catorce por ciento del total de la remuneracion
basica mensual de los afiliados que esté sujeta a
descuento;

(b) Las contribuciones suplementarias mep-
suales que sean necesarias para mantener al Fon-
do en condiciones de atender a las obligaciones
relativas a los afiliados sobre quienes recaigan
las disposiciones de las secciones 3, 18 y 19;

(¢) Cualquier suma que sea necesaria, segun la
seccion 11, para poner el pago de un afiliado al
nivel del valor actuarial del tiempo adicional de
contribucién.

Seccién 17
Pagos para cubrir los déficits

En caso de que un avalio del actuario demos-
trara que el activo del Fondo de Pensiones no es
suficiente para hacer frente al pasivo, segin los
términos del reglamento, las Naciones Unidas y
cada una de las organizaciones afiliadas apor-
tardn al Fondo la suma necesaria para cubrir el
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déficit. Las contribuciones de ambas serdn pro-
porcionales a la contribucion total que cada uno
hubiere pagado, de acuerdo a la seccidon 16, du-
rante los tres anos anteriores a la fecha de la
valuaciéon hubiera revelado el
déficit.

actuarial que

SECCION 18
Servicios en regiones insalubres

Siempre que un afiliado a la Caja trabaje du-
rante mas de tres meses en una regién que el
Comité Mixto de Pensiones califique de zona
especialmente perjudicial a la salud, el tiempo
efectivo de contribuciones que pague a la Caja
durante el periodo en que preste sus Servicios en
esa region sera duplicado para la determinacion
del periodo de afiliacién en todos los casos en
que, segiin este reglamento, este periodo sirva
de base para el cdlculo de los beneficios.

SECCION 19

Disposiciones  espectales  para las personas de
mis de 40 afios que ingresen al servicto de las
Naciones Unidas o de una organizacion aftliada

El Secretario Gencral, por lo que respecta al
personal de las Naciones Unidas, y la autoridad
competente, por lo que se refjere al de las organi-
zaciones afiliadas, podrin decidir que toda per-
sona que pueda afiliarse a la Caja y que ‘ingrese
al servicio de las Naciones Unidas, o de una
organizacion afiliada a éstas, después de los
cuarenta anos de edad, puede, con el fin de cal-
cular los afios de contribucién que debe tomarse
como base de beneficios, multiplicar el namero
de meses de tal servicio por la cifra que figura
en la segunda columna del siguiente cuadro. Sin
embargo, el interesado deberd aceptar el pagar,
en vez de la contribucién prevista en la seccién
15, la que en la tercera columna corresponde al
coeficiente antes indicado. No obstante, ninguna
persona estard autorizada para escoger una edad
de las que figuran en la columna (1) mayor que
la que tuviese en la fecha de su nombramiento.
Porcentaje de con-
tribucién qué se de-
ducird de la remu-

neracién bésica del
interesado sujeta a

Meses de contribu-
cién a la Caja que
deben contar por
cada mes de afilia-

Edad escogida cion efectiva. descuento
40 1.00 7.00
41 1.05 *7.35
42 1.11 7.77
43 1.18 8.26
44 1.25 8.75
45 1.33 9.31
46 1.43 10.01
47 1.54 10.78
48 .67 11.69
49 1.82 12.74
50 2.00 14.00
etc., hasta el aio

antes de la jubila-
cién,



Administracion del Fondo de Pensiones

SECCION 20
Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

El Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas estard integrado por nueve
miembros: tres elegidos por la Asamblea General
por un periodo de tres afios, tres designados por
el Secretario General y wes, que deben ser afilia-
dos a la Caja, elegidos por votacion secreta por
un periodo de tres afios. Cuando se consideren
cuestiones que afecten directamente a afiliados
que sean empleados de la Secretaria de la Corte
Internacional de Justicia, un miembro nom-
brado por el scerctario tendrd derecho a asistir
a las sesiones del Comité de Pensiones del Per-
sonal,
respectivamente, tres suplentes por un pcriodo
de tres anos.

Los miembros del Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y sus suplentes
podran ser reelegidos.

La Asamblea y los afiliados clegiran,

Seccion 21
Comités de pensiones del personal de las organi-
zaciones afiliadas
Toda organizacion aliliada tendra un comité
de pensiones del personal, que comprendera re-
presentantes del érgano que, dentro de aquélla,
corresponda a la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas. Ademds figuraran en dicho co-
mité el jefe de administracion y los afiliados em-
pleados en la organizacion susodicha y seleccio-
nados de acuerdo al procedimiento adoptado por
el érgano competente de ésta.
SEccioN 22
Comité Mixto de Pensiones
El Comité Mixto de Pensiones se compondra
de tres miembros nombrados por el Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y
de tres miembros designados por cada comité de
pensiones del personal de las organizaciones
afiliadas.
SEccION 23
Secretario del Comité Mixto de Pensiones
Por recomendacién del Comité Mixto -de Pen-
siones, el Secretario General de las Naciones
Unidas designara a un secretario y a otro funcio-
nario o funcionarios que actien en su ausencia.
Somnetido al reglamento administrativo y a la
decisién del Comité Mixto de Pensiones, todo
pago de pensién o subsidios realizado en virtud
del presente reglamento debe ser certificado por
el secretario o el funcionario autorizado a actuar
en ausencia de éste.

SeccioN 24
Delegacion de poderes

Sujeto a las disposiciones de la seccién 23, el
Comité Mixto de Pensiones puede delegar,
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parcial o totalmente en los Comités de Pensiones
del personal de las Naciones Unidas y de cada
orgamizacion afiltada v con vistas a fa aplicacion
de los mismos al personal de la organizacion in-
teresada, sus poderes discrecionales sobre la con-
cesion de una pcnsi(’)n o subsidio, con sujcci('m a
este reglamento.
SECCION 25
Inversion del activo del Fondo

Siempre que se respete la completa separacion
que ha de mantenerse entre el activo del Fondo
y los otros haberes de las Naciones Unidas, segun
dispone la seccion 13, ¢l Scerctario General de-
adird, previa consulta con el Comit¢ de Inver-
siones, y despuds de haber escuchado las observa-
ciones o sugerencias del Comité Mixto de Pen-
siones sobre la politica de inversion y la adminis-
tracion general del activo del Fondo, la forma
de inversion de este activo. El Comité de Inver-
siones estarit formado por tres miembros nom-
brados por el Sccretario General previa consulta
con el Comité Ascsor en Asuntos Admiuistrativos
y Presupucstarios, estando cste nombramiento
sujero a la aprobacion de la Asamblea General.

SECCION 26
Personal

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la seccion
23, ¢l Scarciario General facilitard el personal
requerido por el Comité Mixto de Pensiones, asi
como vl necesario para llevar la contabilidad 'y
los archivos del Fondo y el pago de subsidios o
pensiones.

SEccion 27
) Gastos de administracion

Los gastos de orden administrativo en que in-
curran ¢l Comité Mixto de Pensiones y el Comité
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
en la aplicacion del presente reglamento serdn
cargados al presupuesto general de las Naciones
Unidas.

Los gastos de orden administrativo en que
incurra el Comité de Pensiones del personal de
una organizacion en la aplicacién de este regla-
mento, inclusive los gastos de viaje y las sumas
acordadas a los representantes que asisten a las
sesiones del Comité Mixto de Pensiones, serin
cargados al presupuesto general de dicha organi-
zacién afiliada.

Seccion 28
Admision de organismos especializados

Sujeto a la aceptacién de este reglamento,
cualquier organismo especializado que haya en-
trado en relaciones con las Naciones Unidas,
segun los términos de los Articulos 57 y 63
de la Carta, podrd ingresar como organizacién
afiliada al Plan Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas siempre que llegue a un
acuerdo con el Secretario General de éstas sobre



los pagos que sea necesario efectuar al Fondo
de Pensiones por concepto de las nuevas obliga-
ciones que dicho Fondo debe contraer a raiz de
la admisién del organismo especializado, as{
como de otros arreglos transitorios que pudieran
ser necesarios, especialmente la medida en que
este reglamento se aplique a los empleados que
estén ya al servicio del organismo especializado
en el momento de su admisién

Disposiciones generales

SECCION 29
Equivalencias actuariales

Las equivalencias actuariales serdn calculadas
a base de las suposiciones sobre el tipo de interés,
mortalidad, invalidez y otros datos que pueda
adoptar el Comité Mixto de Pensiones previo
informe de un actuario o actuarios competentes.
De vez en cuando estas bases de cdlculo pueden
estar sujetas a cambios por parte del Comité.

Seccion 30
Unidad monelaria

Las contribuciones v los subsidios o pensiones
seran calculados en la moneda que las condi-
ciones de empleo fijen para ¢l pago de la remu-
neracidén bdsica sujera a descuento.

El pago de las pensiones o subSidios puede
hacerse en la moneda que el afiliado eiija de vez
en cuando, al tipo de cambio que prevalezca en
la fecha en que se realice el pago.

SEccion 31
Valuaciones actuariales

El Comité Mixto de Pensiones procederd a
realizar, a mds tardar al afio de la fecha fijada,
una valuacién actuarial del Fondo de Pensiones,
con el concurso de un actuario o actuarios com-
petentes, vy la seguird realizando de alli en ade-
lante, por lo menos cada tres afios. El informe
del actuaric indicard las bases de los cdlculos,
describira el métod» de valuacién empleado, ex-
pondri los resultados de las investigaciones, y Jas
recomendaciones, si las hubiere, que deben
formularse para tomar cualquier medida de
orden préctico. El iufcrme serd presentado al
Comité Mixto de Pensiores, al Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas v a la autoridad com-
petente de cada organizacién afiliada.

Al recibir el informe del actuario, el Comité
Mixto de Pensiones formulard a la Asamblea
General y a las organizaciones afiliadas las pro-
puestas relativas a cualquier medida que deba
tomarse como consecuencia del mismo. El Co-
mité Asesor en Asuntos Administrativos y Pre-
supuestarios deberd recibir copias del informe
del actuario y de las propuestas que se formulen.

SEcCION 32
Derechos intransferibles
Ningun afiliado a la Caja o beneficiario de las
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pensiones o subsidios de ésta podra ceder a otra
persona los derechos de que goza en virtud del
presente reglamento.

SEcciON 33
Sumas adeudadas a la Caja

Cualquier suma que un afiliado deba a la
Caja de Pensiones y que no esté pagada a la
fecha ¢n que dicho afiliado adquiera derecho a
cualesquiera de los beneficios garantizados por
estos estatutos, sera deducida de su pensién con
preferencia a toda otra cantidad.

SECCION 34
Documentacion
‘Todo afiliado y todo beneficiario de pensiones,

segin los términos de este reglamento, deberi
suministrar todas las pruebas documentales re-
queridas por los reglamentos administrativos,
tante en lo referente a si mismo como en lo refe-
rente a su esposa y a las demds persenas a su
cargo.

Seccion 35

Informe anual
El Comité Mixto de Pensions presentard anual-

mente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas y a las organizaciones afiliadas un in-
forme, que deberd comprender un estado de
cuentas, sobre la aplicacién de este reglamento.
El Secretario General informara a cada una de
las organizaciones aliliadas de cualquier medida
tomada por la Asamblca General con respecto
al mlorme.

SECCION 36

Reglamento administrativo

Fl Comité Mixto de Fensiones formulard los
preceptos administrativos necesarios al cumpli
miento de este regiamento. Dichos preceptos
aditinuserativos serdn comunicados por el Secre-
tario General a la Asamblea General y por el
Comité Mixto de Pensiones a las organizaciones
afiliadas.

SECCION 37
Enmiendas
Este reglamento podri ser enmendado por la
Asamblea General, y cuando lo sea, entrard en
vigor desde la fecha especificada por la Asam-
blea General, por lo que respecta a los afiliados
comprendidos en dicho plan, inclusive los que es-
taban afiliados antes de que fuese enmendado,
sin perjuicio de las pensiones o beneficios a que
un afiliado, o una viuda o persona a cargo de
éste, tuviera derecho en virtud de este regla-
mento, por causa de jubilacién, incapacidad,
muerte o viaje que emprendiera antes de entrar
en vigor el reglamento enmendado.

SecciOn 38
Vigencia
Este reglamento, asi como las disposiciones



transitorias siguientes, deberdn entrar en vigor el
27 de enero de 1947.

Disposiciones transitorias relativas a las
Naciones Unidas
SECCION A
Traspaso de créditos
Las sumas que una persona tenga a su crédito
en el Fondo de Prevision del Personal se tras-

pasarz(n al fondo de la Caja de Pensiones cuando
dicha persona pase a ser afiliada de este Caja.

Seccion B
Sumas pagaderas por las Naciones Unidas

Las Naciones Unidas pagardin al Fondo de
Pensiones una suma igual al setenta y cinco por
ciento de las cantidades traspasadas de acuerdo
con la seccién A.

Seccion C
Traspaso del tiempo de afiliacion

A los fines de este reglamento, el periodo du-
rante el cual un afiliado al Fondo de Prevision
del Personal ha abonado su contribucién a éste
serd computado como tiempo de contribucién al
Fondo de Pensiones.

SEcCcION D

Ex-afiliados al Fondo de Prevision que no logren
pasar el examen médico

Si un afiliado a la Caja de Pensiones que, por
decisién del Comité Mixto de Pensiones segun
los términos de la Secci6n 8, carece de derecho,
durante un periodo de cinco afios, a la pensién
por incapacidad o muerte que se describe en las
secciones 5 y 7, dejara durante ese periodo de
estar al servicio de las Naciones Unidas o de un
organismo especializado, por cualquier causa,
inclusive incapacidad o muerte, pero no por causa
de destitucién sumaria por falta grave, tal como
se define en la parte del reglamento del personal
que le corresponde; y si dicho afiliado lo hubiera
sido del Fondo de Previsién en la fecha en que
se afilié al Fondo de Pensiones, se le pagara (a
él o, en caso de muerte, a sus herederos) una
cantidad equivalente a la que le habria sido
pagada de haber seguido siendo miembro del
Fondo de Previsién, en lugar de la spma que, de
otra manera, debgia pagéréele de acuerdo a los
términos de la seccién 9.

SEcciON E
Administracion del Fondo de Pensiones

Hasta que un organismo afiliado haya sido
admitido al Sistemia Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, de conformidad
con los términos de la seccién 28, el Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
ejefcera los poderes y desempefiard las funciones
de dicho Comité, y durante ese periodo, el Secre-

tario del Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, designado por el Secretario
General por recomendacién del Comité, ejercerd
los poderes y desempefiard las funciones del
Secretario del Comité Mixto de Pensiones.

SEcciON F

Lleccion de miembros del Comité de Pensiones
del Personal

No obstante las disposiciones de la seccién 20,
¢! mandato de los tres miembros del Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
y de sus substitutos, elegidos por los afiliados en
la primera eleccion, deberd durar un ano, y en
la segunda eleccion, dos.

ANEXO 1l

Reglamento provisional complementario que

debe aiadirse al reglamento provisional del

personal aprobado por la Asamblea General en
la primera parte de sv primera sesién

X1l. COMPENSACIONES FAMILIARES Y SUBVENCIO-

NES PARA EDUCACION

Articulo 30

Desde el 12 de enero de 1947, todo miembro
regular del f)ersonal, con excepcién de aquellos
que hayan sido especificamente excluidos por
resolucion de la Asamblea General y de aquellos
que hayan sido contratados por un periodo no
mayor de noventa dias, tendrd derecho a una
compensacién de §$144 (moneda de los Estados
Unidos) al afio por cada hijo menor de dieciséis
afios, o si el hijo, teniendo no mas de veintidés
anos vy no menos de dieciocho, concurre a una
escuéla secundaria o a una Universidad (o insti-
tucién educativa semejante). Un miembro re-
gular del personal excluido de tal beneficio a

causa del cardcter interino de su empleo, em-
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pezara a tener derecho a compensacién por hijos
menores de edad cuando haya completado
noventa dias de servicio. Si el padre y la madre
son ambos miembros del personal de las Naciones
Unidas, se les concedera solamente una compen-
sacién por cada uno de sus hijos.

Articulo 31

La vcompensacién por hijos menores de edad
seguird siendo pagadera al empleado regular
que, en virtud de las disposiciones del regla-
mento provisional del Sistema Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas,
adquiera derecho a pensién por jubilacién o in-
capacidad fisica, o a la viuda beneficiaria de una
pensién de viudez.

Articulo 32

Al fallecer una persona que estuviera reci
Biendo compensacién por hijos menores de edad,
de acuerdo a los términos de este reglamento, si



su muerte ocurre despuds de la muerte del otro
progcnitor, se pagard al tator legal de cada NInoe
una asignacion de $ 288 (moneda de los Estados
Unidos de América) al ano.
Articulo 33

Con excepcion de aquctlos expresamente ex-
cluidos por resolucién de la Asamblea General
del goce de este derecho, todo tuncionario que
tenga derecho a compensacion por hijos menores
de edad, en virtud del articulo 30 y haya sido
empleado por las Nactones Unidas en un pais
que no sea el suyo, segun sc indique en su carta
de nombramicnto, tendra derecho a las siguien-
tes subvenciones para cducacion:

(a) A la suma de $ 144 (moneda de los Esta-
dos Unidos) al afio por cada hijo objeto de sub-
vencion para cducacion que frecuente una
escuela o Universidad en su pais de origen; a
condicion de que si el hijo ha frecucentado tal
establecimiento educativo durante un periodo
inferior a las dos terceras partes de un ano
escolar, la subvencion de $ 141 (moneda de
los Estados Unidos) sea reducida en la misma
proporcion que la diferencia entre el periodo
de asistencia y el afio escolar completo;

(b) A los gastos de un viaje de ida y vuelta
por ano escolar que realice un estudiante en
esas condiciones por una ruta aprobada por
el Secretario General.

Si ambos progenitores sun micmbros del per-
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somai de las Naciones Unidas, sélo se pagard
una subvencion por cada uno de sus hijos.

Articulo 34
11 Secretario General puede decidir en cada
caso si las compensaciones y subvenciones paga-
deras en virtud de los articulos 30 y 33 deberdn

extenderse a los hijos adoptivos o a los hijastros.

83 (1). Disposiciones financieras (articulo 10 y
anexc 1) del proyecto de Constitucion
de la Organizacion Internacional de Re-
fugiados

[abiendo tomado nota de las discusiones y
decisiones del Quinto Comité sobre las dispo-
siciones financieras del proyecto de Constitucion
de la Organizacién Internacional de Refugtados,
asi como del presupucsto de la Organizacion
Internacional de Refugiados v de las escalas de
contribuciones al mismo,

La Asamblea General adopta ¢l Articulo 101
y ¢l Anexo 11t de dicho proyecto de Constitu-
cion, tal como figuran én los Anexos 1y 11 del
informe del Quinto Comité?, para que sean
incorporados al proyecto de  Constitucion y
recomendados a los Gobiernos.

Sexagésima sé ptima reumion plenaria,
15 de diciembre de 1946.

CVL pags. 83y BR
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Documento A/275 y corvigenda.



