351 (IV). Creacion de un Tribunal

Administrativo de las Naciones

Unidas
A

La Asamblea General

Resuelve adoptar, para el Tribunal Administra-
tivo de las Naciones Unidas, el siguiente Estatuto,
que entrara en vigor el 1° de enero de 1950

ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LAS
NACIONES UNIDAS

ARrTicuLo |

Por el presente listatuto se instituye un Tri-
bunal, que se denominari Tribunal Administra-
tivo de las Naciones Unidas.

ArTicuLo 2

1. El Tribunal tendra competencia para cono-
cer y fallar las demandas en que se alegue in-
cumplimiento de los contratos de empleo o de
las condiciones de empleo de los funcionarios
de la Secretaria de las Naciones Unidas. Las
palabras “contratos” y “‘condiciones de empleo”
comprenderdn todos los reglamentos pertinentes
y reglas vigentes en el momento de alegarse su
incumplimiento, con inclusion de los reglamentos
sobre pensiones del personal.

2. El acceso al Tribunal estara abierto:

a) A todo funcionario de la Secretaria de las
Naciones Unidas, aun después de haber cesado en
su empleo, y a todo derecho habiente del funcio-
nario en caso de fallecimiento de éste.

b) A toda otra persona que pueda probar sus
derechos con arreglo a cualesquier contrato o
condiciones de empleo, con inclusién de las dispo-
siciones del estatuto del personal y de las normas
reglamentarias que el funcionario hubiese podido
invocar.

3. En caso de controversia acerca de la compe-
tencia del Tribunal, se dirimira por decisién del
Tribunal.

4. Sin embargo, el Tribunal no tendrd compe-
tencia para ocuparse de las demandas cuyo mo-
tivo de reclamacién hubiera surgido antes del 1°
de enero de 1950,

ArricuLo 3

1. El Tribunal se compondra de siete miembros
de diferentes nacionalidades y sélo tres de ellos
actuaran en cada caso particular.

2. La Asamblea General designard a los miem-
bros por un periodo de tres afios, que podra
ser renovado. Sin embargo, el mandato de dos de
los miembros primeramente designados expirara
al afio, y el de otros dos de ellos expirara a los
dos afios. Todo miembro designado para reempla-
zar a otro que no hubiese terminado su mandato,
desempefiara el cargo por el tiempo restante
de su predecesor.

3. El Tribunal elegird a su Presidente y a sus
dos Vicepresidentes, entre sus miembros.

4. El Secretario General nombrard un Secre-
tario Ejecutivo para el Tribunal, asi como el
personal que se considere necesario.
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5. Ningin miembro del Tribunal podra ser
destituido por la Asamblea General a menos que
los demas miembros decidan por unanimidad que
estd incapacitado para seguir prestando servicio.

6. ILn caso de renuncia de un miembro del
Tribunal, la renuncia sera dirigida al Presidente
del Tribunal, quien la transmitird al Secretario
General. A partir de esta ultima notificacion
quedara vacante el cargo.

ArTicuro 4

El Tribunal celebrara periodos ordinarios de
sesiones en las fechas que fije su reglamento,
femipre que haya casos en la lista que, a juicio
del Presidente, justifi 1 i6on. El Presi-

, justifiquen la reunién. resi
dente podra convocar a periodo extraordinarios
de sesiones cuando los casos inscritos en la lista
lo requieran.

ArTicurLo 5

1. El Secretario General de las Naciones Uni-
das adoptari las disposiciones administrativas ne-
cesarias para el funcionamiento del Tribunal.

2. Las Naciones Unidas sufragaran los gastos
del Tribunal.

ArTicuLo 6

1. Con sujecion a las disposiciones del presente
Estatuto, el Tribunal formulard su reglamento.

2. Kl reglamento contendra disposiciones rela-
tivas a:

a) Lleccion del Presidente y de los Vicepresi-
dentes ;

&) Composicion del Tribunal para sus periodos
de sesiones ;

c) Presentacién de las demandas y procedi-
miento que ha de observarse respecto a éstas;

d) Intervencién de las personas que tengan
acceso al Tribunal en virtud del parrafo 2 del
Articulo 2, cuyos derechos puedan ser afectados
por el fallo;

¢) Audiencia, con fines de informacion, de las
personas que tengan acceso al Tribunal con arre-
glo al parrafo 2 del Articulo 2, aunque no sean
partes en el litigio; y en general a

f) Otras cuestiones relativas al funcionamiento
del Tribunal.

ArTticuro 7

1. S6lo sera admisible una demanda cuando
la persona interesada haya sometido previamente
la controversia al organismo mixto de apelaciones
y éste haya comunicado su dictamen al Secretario
General, a no ser que el Secretario General y
el demandante hayan convenido en presentar di-
rectamente la demanda al Tribunal Administra-
tivo.

2. En el caso de que las recomendaciones del
organismo mixto sean favorables a la demanda
que le haya sido presentada, y en la medida en que
lo sean, una demanda entablada ante el Tribunal
serd admisible si el Secretario General :

a) Ha rechazado las recomendaciones;

&) No ha adoptado medida alguna dentro de
los treinta dias siguientes a la comunicacion del
dictamen : o



¢) No ha complido las recomendaciones dentro
de los treinta dias siguientes a la comunicacion
del dictamen.

3. En el caso de que las recomendaciones hechas
por el organismo mixto y aceptadas por el Secre-
tario General sean adversas al demandante, y en
la medida en que lo sean, la demanda serd ad-
misible, a menos que el organismo mixto decida
por unanimidad que dicha demanda es temeraria.

4. Soélo sera admisible la demanda cuando sea
presentada dentro de los noventa dias siguientes
a las fechas y los plazos respectivos previstos en
el precedente pirrafo 2, o dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha de la comunicacion del
dictamen del organismo mixto que contenga las
recomendaciones adversas para el demandante.
Si el hecho por el cual sea admisible Ja demanda
para el Tribunal, en virtud de los precedentes
parrafos 2 y 3, es anterior a la fecha en que se
anuncie la primera sesion del Tribunal, el plazo
de noventa dias se contard a partir de esa fecha.
No obstante, dicho plazo se extenderd a un afio
si los herederos de un funcionario fallecido, o los
representantes legales de un funcionario que no
esté en condiciones de ocuparse de sus asuntos,
entablan la demanda en nombre de tal funcionario.

5. En cualquier caso determinado, el Tribunal
podra decidir la suspension de las disposiciones
relativas a los plazos.

6. La presentacién de una demanda no tendra
como efecto suspender la ejecucion de la decision
impugnada.

7. Las demandas podran ser presentadas en
cualquiera de los cinco idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

ArTicuLo 8

Los procedimientos orales seran publicos, a
menos que, en atencidon a las circunstancias ex-
cepcionales del caso, el Tribunal decida que se
desarrollen a puerta cerrada.

Articuro 9

Si el Tribunal determina que la demanda es
fundada, ordenard la anulacién de la decision
impugnada o el cumplimiento especifico de la
obligacion alegada; pero si, en circunstancias ex-
cepcionales, tal anulacion o cumplimiento especi-
fico es, en opinion del Secretario General,
imposible o inconveniente, el Tribunal, dentro de
un plazo no mayor de sesenta dias, ordenara el
pago al demandante de una indemnizacién. por el
agravio sufrido. El demandante tendrd derecho
a reclamar una indemnizacién, en lugar de la
anulacion de la decision impugnada o del cum-
plimiento especifico. En todo caso que implique
indemnizacion, la cuantia de ésta sera fijada por
el Tribunal y pagada por las Naciones Unidas
o por el organismo especializado participante con
arreglo al articulo 12.

ArticuLo 10

1. El Tribunal tomara todas sus decisiones por
mayoria de votos.

2. Los fallos seran definitivos e inapelables.

3. Los fallos indicatdn las razones en que se
fundan.

4. Los fallos seran extendidos en cualquiera de
los cinco idiomas oficiales de las Naciones Unidas,
en dos originales que seran, depositados en los
archivos de la Secretaria de las Naciones Unidas.

5. Se comunicara una copia del fallo a cada una
de las partes en el caso. A peticion de las per-
sonas interesadas, se facilitarin también a éstas,
copias del fallo.

Articuro 11

El presente Estatuto podra ser enmendado por
decisiones de la Asamblea General

ArTicuLo 12

La competencia del Tribunal podra extenderse
a cualquier organismo especializado vinculado con
las Naciones Unidas, conforme a las disposiciones
de los Articulos 57 y 63 de la Carta, en virtud
de los términos establecidos por acuerdo especial
que con cada uno de esos organismos concierte
el Secretario General de las Naciones Unidas.
En cada acuerdo especial se dispondra que el
organismo interesado tendrd la obligacién de aca-
tar los fallos del Tribunal y tendra a su cargo
el pago de toda indemnizacidon concedida por el
Tribunal a cualquiera de las funcionarios de tal
organismo; y se incluirdn, entre otras, disposi-
ciones sobre la participacion del organismo en las
medidas administrativas necesarias para el funcio-
namiento del Tribunal y sobre su participacion
en los gastos del Tribunal.

255a. sesion plenaria,
24 de noviembre de 1949.

B

La Asamblea General

1. Destigna a las siguientes personas como
miembros del Tribunal Administrativo de las Na-
ciones Unidas, de conformidad con el articulo
3 del Estatuto del Tribunal Administrativo:

Sra. de Paul Bastid,

Sir Sidney Caine,

Su Alteza el Maharaja Teniente General

Jam Shri Digvijayasinhji Sahib,

Sr. Rowland Andrews Egger,

Sr. Omar Loutf,

Dr. Emilio N. Oribe,

Dr. Viadimir Qutrata.

2. Declara que los siguientes miembros son
designados por un periodo de tres afios, a partir
del 1° de enero de 1950

Sra. de Paul Bastid,

Su Alteza el Maharaji Teniente General

Jam Shri Digvijayasinhji Sahib,

Sr. Omar Louth,

3. Declara que los siguientes miembros son
designados por un periodo de dos afios, a partir
del 1° de enero de 1950:

Sr. Rowland Andrews Egger,
Dr. Emilio N. Oribe.

4. Declara que los siguientes miembros son
desigrnados por un periodo de un afio, a partir
del 1° de enero de 1930

Sir Sydney Caine,

Dr. Vliadimir Outrata.

274a. sesién plenaria,
9 de diciembre de 1949.



