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  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية المستأنفة لعام 
  نيويورك

   الأعمالجدولمن ) أ (٦البند 
تنفيذ ومتابعة المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة 

 متابعـة المـؤتمر الـدولي     :  المتحـدة  الأممالتي تعقدها   
      لتمويل التنمية
إمكانيــة إنــشاء فريــق خــبراء مخــصص للأزمــة الاقتــصادية والماليــة العالميــة       

ــا في التنميـــة أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة الـــسابقة   اختـــصاصات: وتأثيرهـ
  الصلة تجارب ذاتالعوامل أو الو
    

  مذكرة من الأمانة العامة    
  

  موجز  
ــصادي والاجتمــاعي  المجلــسعمــلا بمقــرر     ــاول هــذه المــذكرة  ٢٠٠٩/٢٥٨ الاقت ، تتن

وهـي تـشمل   . ل بهـا اختصاصات أفرقة الخبراء المخصصة الـسابقة وأي عوامـل أو تجـارب تتـص         
ثلاث فئات مختلفة من هيئات الخبراء، ويعـرض الجـزء الأول لمحـة عامـة عـن عـدة أفرقـة خـبراء                        

ويقــدم الجــزء الثــاني معلومــات عــن  .  الاقتــصادي والاجتمــاعيلمجلــستعتــبر هيئــات فرعيــة ل
رفيعــة ويــوفر الجــزء الثالــث أمثلــة لأفرقــة خــبراء . الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بــتغير المنــاخ

وأخـيرا تـضم    .  المتحدة الأممأو وكالات    العام   الأمينأو   العامة   الجمعيةالمستوى أنشأها رئيس    
المذكرة ملاحظات ختامية بشأن إمكانية إنشاء فريق خبراء مخصص للأزمة الاقتـصادية والماليـة       

  .العالمية وتأثيرها في التنمية
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صادية والماليــة العالميــة إمكانيــة إنــشاء فريــق خــبراء مخــصص للأزمــة الاقت ــ    
ــا في التنميــــة ــأفرقــــة : وتأثيرهــ  والعوامــــل سابقةالــــخصــــصة المبراء الخــ

  التجارب ذات الصلة أو
  

  مقدمة  -أولا   
 /تمــوز ٣١ المــؤرخ ٢٠٠٩/٢٥٨، في مقــرره  الاقتــصادي والاجتمــاعيالمجلــسطلــب   - ١

 المتعلـق بالأزمـة الماليـة       للمـؤتمر  مـن الوثيقـة الختاميـة        ٥٦متابعة للفقـرة    ” والمعنون   ٢٠٠٩يوليه  
 في ، في جملــة أمــور،، إلى الأمانــة العامــة تقــديم تقريــر“والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة

ــه  ــة إنــشاء فريــق خــبراء مخــصص للأزمــة   ” عــن ٢٠٠٩ســبتمبر / أيلــول١٥موعــد غايت إمكاني
براء الخــصات أفرقــة  اختــصا، بمــا في ذلــك  التنميــةارهــا علــى ثآالاقتــصادية والماليــة العالميــة و  

 ويمكـــن للفريـــق أن يقـــدم الخـــبرات  تتـــصل بـــه؛وأي عوامـــل أو تجـــاربالـــسابقة خصـــصة الم
الـتي مـن شـأنها أن تـسهم في تـوفير أسـاس يُـسترشد بـه في العمـل                  ،  والتحليلات الفنيـة المـستقلة    

يما بـين   وصنع القرار السياسي على الصعيد الدولي وتعزيز تبادل الحوار والآراء على نحو بنّاء ف             
ــسياسات والأكــاديميين والمؤســسات والمجتمــع المــدني    وقــد أُعــدت هــذه المــذكرة   . “صــانعي ال

  .استجابة لذلك الطلب
 اء وقـع عليهـا الاختيـار بـسبب    خـبر ات لل ئ ـيهعـن عـدة     عامـة   المـذكرة لمحـة     هذه  م  ضوت  - ٢

انظـر   ( الموضـوعات الـتي تركـز عليهـا وإجـراءات عملـها      ص فيما يخ ـ يهال ع  مقرر المجلس  انطباق
ــار عــدة هيئــات     . )المرفــق الأول عــن فرعــة متوتــشمل هيئــات الخــبراء الــتي وقــع عليهــا الاختي

لمجلس، والفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ وأفرقة الخبراء الرفيعة المستوى الـتي أنـشأها               ا
كرة بعـض   وأخـيرا تـضم المـذ     . وكـالات الأمـم المتحـدة      وأالأمين العام   أو  رئيس الجمعية العامة    

 فيمـا يتعلـق بإمكانيـة إنـشاء     سبانالملاحظات الختامية التي قد يرغـب المجلـس في وضـعها في الح ـ           
  .رها على التنميةأثفريق خبراء مخصص للأزمة الاقتصادية والمالية العالمية و

  
هيئــات الخــبراء  : الهيئــات الفرعيــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي      -ثانيا   

  بصفتهم الشخصيةا إليها انضموالمكونة من أعضاء 
ــتي تعــد بمثابــة هيئــات فرعيــة للم           - ٣ جلــس يوجــد حاليــا نوعــان مــن هيئــات الخــبراء ال

هيئـات خـبراء    ) ب (؛هيئات خـبراء مؤلفـة مـن خـبراء حكـوميين          ) أ: (الاقتصادي والاجتماعي 
نظــرا لأن مقــرر المجلــس يــشير إلى    و.  بــصفتهم الشخــصية  انــضموا إليهــا مؤلفــة مــن أعــضاء  

 إلى ثـلاث أمثلـة لهيئـات خـبراء مؤلفـة            فـرع ، ويـستند هـذا ال     “وتحليلات فنية مستقلة   خبرات”
 ولجنــة خــبراء ، بــصفتهم الشخــصية، وهــي لجنــة الــسياسات الإنمائيــة انــضموا إليهــامــن أعــضاء
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 تلــك تبــدو ،ذا الــسببلهــ و.الإدارة العامــة ولجنــة خــبراء التعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية 
يم مـشورة صـادرة     دلفـت بتق ـ  ستعراض الهياكـل القائمـة والـتي كُ       ة خاصة لا  الهيئات مناسبة بصف  

  .عن خبراء مستقلين إلى المجلس
  

  خ الاختصاصاتتاري    
ــفتت  - ٤ ــصاصات، ووق ــدد  الاخت ــضالأع ــاءع ــراءات   لكيش، والت ــضوية، وإج ــدة الع ، وم

ــدم       ــدعم المقـ ــستوى الـ ــات، ومـ ــد الاجتماعـ ــواتر عقـ ــلاغ، وتـ ــنالإبـ ــق،  مـ ــة، والتوثيـ  الأمانـ
 الولايـة   قد أُنشئت و.  القرارات التشريعية وترتيبات عمل اللجان     لىالاحتياجات من المواد، ع   و

 والاجتمـاعي بموجـب     الأصلية لأفرقة الخـبراء الـتي تـشكل هيئـات فرعيـة للمجلـس الاقتـصادي               
  . بموجب قرارات لاحقةحيانالأ تعديلها في بعضتم قرار للمجلس و

أفرقـة   أساسـا بوصـفها      لإشـارة إليهـا في هـذا الفـرع         وردت ا   الـتي  وقد أُنـشئت اللجـان      - ٥
ؤدي تعـديل اسـم     ي ـ قدو. صبح لجان خبراء  يسمها لاحقا ل  ا  وعُدل أفرقة خبراء مخصصة   أو   خبراء

، وعلـى سـبيل المثـال     .  في ولايتـها   تغـيير  إلى    أو لا يـؤدي    فريق الخبراء المخصص إلى لجنـة خـبراء       
ارة العامة والماليـة     برنامج الأمم المتحدة للإد     خبراء  تعديل اسم فريق   ٢٠٠١ في عام ر المجلس   قر

ــيير     ــبراء الإدارة العامــة دون تغ ــة إلى لجنــة خ ــر قــرار  ( في ولايتــه العام ــسانظ  الاقتــصادي المجل
 اسـم فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون       عـدّل  بيد أن المجلـس عنـدما      ).٢٠٠١/٤٥والاجتماعي  

عنية بالتعاون الـدولي في المـسائل الـضريبية في عـام            الدولي في المسائل الضريبية إلى لجنة الخبراء الم       
بعــض التغــييرات في ولايتــها وطريقتــها في العمــل والإبــلاغ  الجديــدة  شــهدت اللجنــة ،٢٠٠٤

  ).٢٠٠٤/٦٩ الاقتصادي والاجتماعي المجلسقرار (
  

   ومدة العضويةوالتكوين اءعضالأعدد     
بعـد التـشاور مـع الحكومـات        لجنـة    أو الأمين العـام بتـسمية أعـضاء ال         تقوم الحكومات   - ٦
والمجلس إما أن يوافق أو على الأقل يحيط علما بالتسميات حسب الترتيبـات التـشريعية               . يةالمعن

 علـى أسـاس      ويتم اختيـارهم    بصفتهم الشخصية   إلى اللجنة  م الأعضاء نضوي. الخاصة بكل لجنة  
جنــسانيا توزيعــا  ودلا عــا جغرافيــاثــيلابحيــث يعكــسون تمو ذات الــصلة بعمــل اللجنــة مخــبراته
وفي حالــة لجنــة .  بيــد أن المعــايير المطبقــة لكفالــة اســتقلالهم تتوقــف علــى هيئــة الخــبراء .مناســبا

السياسات الإنمائية، يعني استقلال الأعضاء أنه بمجرد التحـاق أحـدهم بخدمـة الحكومـة، ينبغـي         
 في المـسائل الـضريبية      وفي حالـة لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي            . إحلال شخص آخر محله   

ولجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة، فـإن الأعـضاء يعملـون بـصفتهم الشخـصية حـتى لـو كـانوا                     
 اللجــان الــثلاث الــتي وقــع عليهــا الاختيــار مــا بــين  عــدد أعــضاءتــراوحي و.مــوظفين حكــوميين
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لجـان فرعيـة    يجـري أحيانـا إنـشاء       و.  أعوام ٤  و ٣ خبيرا تتراوح مدة عضويتهم بين       ٢٥و   ٢٤
  . بعينهانااللجم إحدى أفرقة خبراء لمعالجة مسائل معينة ته وأأفرقة عاملة أو 

  
  إجراءات الإبلاغ    

ــ.  مباشــرةريرهــا إلى المجلــسان عــادة تقا اللجــرفــعت  - ٧ ــائق  روت د تقاريرهــا كملحــق بالوث
  الـتي  عمـل بـرامج ال  بـشأن   أيضا  قراره   المجلس   ويتخذ. مجلس الاقتصادي والاجتماعي  الرسمية لل 

وضـوع أو الموضـوعات الـتي يـتعين عليهـا           ن ويقدم لها المشورة كل عام بـشأن الم        اللجا هاقترحت
وتقتـرح  . وتتبع بعض اللجـان بـرامج عمـل متعـددة الأعـوام           . تها السنوية ا خلال دور  النظر فيها 

وعات وض ـالمالجمعية العامة، أو الأمين العام، أو الهيئات الفرعية للمجلس، مـن خـلال المجلـس،          
  .اناللجإحدى تنظر فيها التي 

  
  تواتر عقد الاجتماعات    

 عـادة   وتنتخـب اللجـان   . اوز خمسة أيـام عمـل     تجتمع معظم اللجان سنويا لفترة لا تتج        - ٨
وقد تشكل اللجنة مكتبـا يـساعد في        . رئيسا ونائبا للرئيس ومقررا لكل دورة من بين أعضائها        

 في حالــة انعقــاد ونكونــي عنــدما لا  أعــضائهاالإشــراف علــى توثيــق وتوزيــع المعلومــات علــى  
عمــل /وقــد تتــشكل لجــان فرعيــة أو أفرقــة خــبراء. سيق مــع الأمانــة بــشأن برنــامج العمــلوللتنــ

  . للجانللاجتماع قبل الدورات العامة وتجهيز مدخلات متخصصة
  

  المقدم من الأماناتدعم ال    
ــصاد      - ٩ ــشؤون الاقت ــعب إدارة ال ــات صــغيرة داخــل شُ ــوم أمان ــة تق ــة بخية والاجتماعي دم

 ، وعـدة مـوظفين فنـيين      ٥- أو ف  ١-الرتبـة مـد   للجنة ب وتتألف الأمانة عادة من أمين ا     . اللجان
ــدعم الإداري    ــوظفي ال ــة بفــضلا عــن م ــة الخــدمات العام ــديم   ويُ. فئ ــة بتق ــة اللجن عهــد إلى أمان

  .وثائق الهيئات التداوليةتوفير  فضلا عن ، موضوعية وإدارية للاجتماعاتخدمات
  

  لاجتماعاتاق ائوث    
رير عـــن الـــدورات الـــسابقة ا جـــدول الأعمـــال وتقـــ تـــشمل وثـــائق دورات اللجـــان  - ١٠

وم موظفـو الأمانـة   ويق ـ. ها من المـدخلات المواضـيعية  غير فضلا عن ،والاجتماعات ذات الصلة 
 يقـوم مستـشارون     ،وفي حـالات خاصـة    .  عادة بتجهيز المدخلات الموضـوعية     أو أعضاء اللجان  

  . بإعداد ورقات إضافيةمتخصصون
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  الاستحقاقات    
.  تكـاليف سـفر أعـضاء اللجـان لحـضور الـدورات الـسنوية مـن الميزانيـة العاديـة                    تُغطى  - ١١
حدد استحقاقات السفر للخبراء الذين يعملون داخل اللجان بصفتهم الشخصية وفقا لقـرار             وتُ

ــة الع ــة الجمعيـ ــشرين   (٢٤٩١امـ ــة والعـ ــدورة الثالثـ ــ)الـ ــدل الـ ــالذي عُـ ، ٤١/١٧٦ اتقرار بـ
 تكـاليف الـسفر في الدرجـة      ويغطـي   التاسـع،  زء، الج ٤٣/٢١٧ السادس و    ، الجزء ٤٢/٢٢٥ و

 بالـسعر   اليوميبدل الإقامة   يحدد  بغض النظر عن مدة السفر، و     مباشرة  التي تلي الدرجة الأولى     
. مــصروفات نثريــة في محطــات الــسفر والوصــول و في المائــة إضــافية ٤٠ علــى ، عــلاوةالعــادي

ــ ولا . نوية مـــؤتمرات كاملـــة للـــدورات الـــس   وتقـــدم خـــدمات . دفع أي أتعـــاب للأعـــضاء تُـ
خدمات المؤتمرات لاجتماعات الأفرقـة العاملـة الـتي تعقـد           وأتخصص أي اعتمادات للسفر      ولم

  .ها اللجانئنشالتي ت اللجان الفرعيةأو /بين الدورات و
  

   المناخلفريق الحكومي الدولي المعني بتغيرا  -ثالثا   
  خ الاختصاصاتتاري    

ــة       - ١٢ ــة العامــة إلى الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــة العالمي ــاء علــى طلــب مقــدم مــن الجمعي بن
انظـر  (“ تعـاون دولي في مجـال البيئـة       ”للأرصاد الجوية وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـن أجـل              

في عـام   اد الجوية   لمجلس التنفيذي للمنظمة العالمية للأرص    ا  أنشأ ،)٤٢/١٨٤ العامة   قرار الجمعية 
  عنـدما مـنح   ،، وذلك خلال دورتـه الأربعـين       بتغير المناخ  المعني الدوليكومي  الحفريق   ال ١٩٨٨

 لا يعمل وفقا لمجموعـة واحـدة         الفريق الحكومي الدولي   بيد أن . )١( الأصلية ولايته واختصاصاته 
رارات  مـن خـلال ق ـ      وقد عُدلت الاختصاصات على مـر الـسنين،        .أو مدمجة من الاختصاصات   

 برنامج الأمم المتحدة للبيئـة والمنظمـة العالميـة للأرصـاد            ئتين له، وهما  شن المنظمتين الم  لس إدارة مج
 برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وقــرارات مــؤتمر المنظمــة   إدارة قــرارات مجلــس، وحــددتالجويــة

  :مي الدولي التنفيذي المتطلبات التالية من الفريق الحكواهالعالمية للأرصاد الجوية ومجلس
إجــراء تقييمــات للمعلومــات العلميــة المتــوفرة عــن تغــير المنــاخ والآثــار البيئيــة     )أ(  

 تغير المنـاخ مـن منظـورات     الاقتصادية المترتبة عليه، والخيارات المختلفة لمواجهة     -والاجتماعية  
  كمال ذلك أولا بأول؛تاس البعيد ووالأجل القريب تتراوح بين الأجل

ــشا   )ب(   ــيم الم ــدان النابكل الخاصــة تقي ــصغيرة وكفال ــ  البل ــة ال ــدول الجزري ــة وال ة مي
  اركتها الفعالة في أعمال الفريق؛مش

__________ 
وقد استُقيت معظم المعلومات من الوثائق المتاحـة  ). Res. 4 EC-CL(قرار المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  انظر   )١(  

  ./http://www.ipcc.ch: على الموقع الشبكي للفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ
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 - لاجتمــــاعياو  والمــــشورة في المجــــالين العلمــــيعلميــــةالعلومــــات المتــــوفير   )ج(  
  بـتغير المنـاخ والتفـاوض    تعلـق ت المتحـدة    لأمـم  ل من أجـل وضـع اتفاقيـة إطاريـة        أولا  ،  لاقتصاديا
 والمـشورة في     مواصلة العمل على نحو وثيق مع الاتفاقيـة وتقـديم المعلومـات            من أجل ، ثم   اشأنهب

   الاقتصادية بعد دخول الاتفاقية حيز النفاذ؛- العلمية والتقنية والاجتماعية المجالات
 نتـائج التقييمـات     عمـيم  المنظمـات الـشقيقة وت     تقديم تقارير إلى مجـالس إدارات       )د(  

  .على نطاق واسع
 الحكومي الـدولي     انعكست على هيكل الفريق    سنينر ال على م مت طلبات خاصة    دوقُ  - ١٣

  : ما يليالمتطلبات على نحو موجزوتشمل هذه الطلبات و.  وبرنامج عملهالمعني بتغير المناخ
  استخدام أحدث التكنولوجيات المبتكرة والمعارف؛  )أ(  
ا في ذلــك مــا يتعلــق تحديــد ســبل تعزيــز القــدرات العلميــة للبلــدان الناميــة، بم ــ   )ب(  

  ؛ والملاحظة المنهجية والكشف عنهلمناخ وآثارهاتغير ب  الخاصةثوبحالب
  ؛)٢المادة  ( الإطاريةإجراء تقييمات تقنية علمية تتصل بالهدف من الاتفاقية  )ج(  
 الناشـئة عـن أنـشطة        الوطنيـة للانبعاثـات الـضارة      وضع وتقييم أساليب الحصر     )د(  

  ؛بالأحواضات التنقية عمليلدر ولمصبشرية حسب ا
   بتغير المناخ؛ثقيف فيما يتعلقوالتالجماهيري وضع توصيات لإذكاء الوعي   )هـ(  
وغيرهــــا مــــن الإطاريــــة تقــــديم معلومــــات تتعلــــق بــــتغير المنــــاخ للاتفاقيــــة    )و(  
  .المعنية الكيانات

ــضا  وعُ  - ١٤ ــق أي ــات ذات بمهــد إلى الفري ــت، لا ســيما خــلال المفاوضــات    تطلب طــابع مؤق
 في تي تـؤدي إلى التوصـل إلى اتفاقيـة محتملـة     العناصـر ال ـ    تحديـد  ، مثـل   الإطاريـة  تعلقة بالاتفاقية الم

 فضلا عن المـوارد الـتي يمكـن تـدبير           ،المستقبل، ومواصلة الدراسات المتعلقة بالتكاليف الإضافية     
ــها  ــة  ،هــذه التكــاليف من ــقنظــر القــد و.  والمنــهجيات اللازمــة لحــساب القــدرات الفعال  في فري

 الطلبـات   والمؤقتـة، وكـذلك    الطلبـات الدائمـة      ، فـضلا عـن    قرارات ومقررات مجـالس الإدارات    
 .ه وانعكـست في برنـامج عمل ـ      ،الخاصة الـواردة مـن الاتفاقيـة وغيرهـا مـن الهيئـات ذات الـصلة               

المبــادئ الــتي تحكــم أعمــال الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بتطــور ”ويــضع الفريــق في اعتبــاره 
الحكــومي الــدولي محايــدة   تقــارير الفريــق  يجــب أن تكــون  ”ه  تــنص علــى أن ــ  والــتي“المنــاخ
 مــع العوامــل ةوضــوعيبمأنهــا قــد تحتــاج إلى التعامــل مــن  علــى الــرغم ،يتعلــق بالــسياسات فيمــا

 ،“الاقتصادية المتعلقة بتطبيـق سياسـات بعينـها والمـوارد المتاحـة            -الاجتماعية  العلمية والتقنية و  
  . الفنيةفات العلميةوقاعدة المعلومات المتعلقة بالمصنوكذلك الموارد المتاحة 
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في إعـداد    ٤٣/٥٣ الأصلية للفريق كما نص عليها قرار الجمعية العامـة           وتمثلت الولاية   - ١٥
 ووضـع بـرامج      المنـاخ  علـم تغـير    حالة المعارف المتعلقة ب     بشأن ضع توصيات استعراض شامل وو  

ــأثير   ــن الت ــصادي ودراســات ع ــاعي والاقت ــير   ا الاجتم ــى تغ ــب عل ــاخلمترت ــتراتيجيات ؛ المن  واس
ــة  ــةهــا في إدراج الــتي يمكــنلعوامــلواالمواجهــة الممكن ــة اتفاقي ــلمــستقبل ا في  دولي .  المنــاخشأنب

، ١٩٩٠ تقريـر تقييمـي عـن الفريـق الحكـومي في عـام               أول عـن صـدور      الولايـة وأسفرت هذه   
يـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة      إنـشاء اتفاق ، والذي أيـد ١٩٩٢ عام ملحق أُعد فيعن تقرير فضلا  

قـد في ريـو دي   يـة الـذي عُ  منتالو الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة         خـلال مـؤتمر    المتعلقة بتغير المنـاخ   
لمـؤتمر  خـلال ا أيـضا  أثرهـا  ر الفريـق الحكـومي   يراق ـتوكـان ل . ١٩٩٢عـام  في  بالبرازيلجانيرو،  
ن و الحاضـر أصـدر و. ١٩٩٥ في عـام   بألمانيـا قد في بـرلين  الذي عُ، لأطراف اتفاقية المناخ   الأول

 البلـدان   إعـلان  التي حددت شروط عمليـة التفـاوض الـتي سـتؤدي إلى              ما سُميت بولاية برلين،   
للفريـق   نياث ـ اليتقريـر التقييم ـ الووفـر  . ٢٠٠٠الحد من انبعاثاتها بعد عـام  ب  لالتزامات الصناعية

 المترتبــة علــى احتمــال  إلى جانــب مــواد خاصــة إضــافية بــشأن الآثــار ،١٩٩٦ الــصادر في عــام
ــة، مـــدخلات رئيـــسية للمفاوضـــات أدت إلى    ــادتحديـــد الانبعاثـــات والعواقـــب الإقليميـ  اعتمـ

  .١٩٩٧اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ في عام ب  الملحقبروتوكول كيوتو
  

 العضوية ومدة والتشكيلة العضوية    

 في الأعـضاء  للـدول  المنـاخ  بـتغير  المعـني  الدولي وميالحك الفريق في العضوية باب يفتح  - ١٦
 في بلــدا ١٩٤ الأعــضاء البلــدان عــدد ويبلــغ المتحــدة، والأمــم الجويــة للأرصــاد العالميــة المنظمــة
ــرأس .الحــالي الوقــت ــساعده رئــيس الفريــق وي ــة ت ــا م يــضمنتخــب ومكتــب أمان ــرئيس نواب  لل
 البلـدان  جميـع  مـن  حكوميـة  وفـود  مـن  كـون الم الفريق ويجتمع .العاملة للأفرقة مناوبين ورؤساء
 المـسؤولين  مئـات  الجلسات تلك ويحضر .عامة جلسة في سنة، كل تقريبا واحدة مرة الأعضاء
ــوزارات مــن والخــبراء ــة والوكــالات ال ــدان في البحــوث ومؤســسات المعني  ومــن الأعــضاء البل
 مخطـط و الـدولي  الحكـومي  للفريـق  الإداري الهيكـل  الثـاني  المرفـق  في ويـرد  .المـشاركة  المنظمات

 . بهالعمل لسير

 انتخـاب  ومنـها  العامـة،  الجلـسة  في الأساسية القرارات الدولي الحكومي الفريق ويتخذ  - ١٧
 في البـت  إلى بالإضـافة  له، التابعة العمل وفرق العاملة أفرقته وولاية بنية وتحديد ومكتبه رئيسه

ــسائل ــة الم ــة العمــل وخطــة الإجرائي ــق ويقــرر .والميزاني ــضا الفري ــاريره نطــاق أي ــا تق  وخطوطه
 صــوت العامــة الجلــسة في الممــثلين الفريــق أعــضاء مــن وفــد ولكــل .التقــارير ويقبــل العريــضة،
 بحــضور الدوليــة الحكوميــة والمنظمــات الحكوميــة غــير للمنظمــات الــسماح ويمكــن .واحــد
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 مــن اليــاح يتكــون الــذي ،الفريــق مكتــب نتخــبويُ .المراقــب بــصفة للفريــق العامــة الجلــسات
 :من المكتب ويتألف .للفريق العامة الجلسة في عضوا، ٣٠

 ؛الفريق رئيس  )أ(  

 محددة؛ بمسؤوليات منهم كل يضطلع للرئيس نواب ثلاثة  )ب(  

 علـــى الدفيئـــة غـــازات حـــصر بقـــوائم المعنيـــة العمـــل فرقـــة لمكتـــب رئيـــسان  )ج(  
 ؛الوطني المستوى

 .العاملة للأفرقة مكاتب ثلاثة  )د(  

 إعــداد خــلال المــؤلفين أفرقــة وقيــادة التوجيــه بتــوفير الفريــق مكتــب أعــضاء طلعويــض  - ١٨
ــر ــيم تقري ــ.التقي ــسبب ذلك ول ــإن ،ال ــهم ف ــق  ولايت ــادةتتواف ــع  ع ــدةم ــيم دورة م  إلى ٥( التقي

 المنـاطق  جميـع  وتكـون  المنـاخ،  تغير ميدان في خبراء الأعضاء يكون أن من بد ولا ).سنوات ٧
 :التالي النحو على كتبالم في الحالي الإقليمي التوازن تجلىوي .الفريق مكتب في ممثلة

 أعضاء؛ ٥ :)أفريقيا( الأولى المنطقة  )أ(  

 أعضاء؛ ٥ ):آسيا( الثانية المنطقة  )ب(  

 أعضاء؛ ٤ ):الجنوبية أمريكا( :الثالثة المنطقة  )ج(  

 ):يبيالكـار  البحـر  ومنطقـة  الوسـطى  وأمريكا الشمالية أمريكا( الرابعة المنطقة  )د(  
 أعضاء؛ ٤

 أعضاء؛ ٣ ):الهادئ المحيط غرب جنوب( :الخامسة المنطقة  )هـ(  

 .أعضاء ٨ ):أوروبا( السادسة المنطقة  )و(  

 لإعـداد  اللازمـة  المـدة  تعـادل  لفتـرة  عادة الفريق مكتب في العاملون الأعضاء وينتخب  - ١٩
 أي أوالفريـق    مكتـب  لعـضوية  المرشـحين  جميـع  في ويـشترط  ،)سنوات ٦ إلى ٥( التقييم تقرير
ــة ــوافر أن عمــل فرق ــديهم تت ــة خــبرات ل ــة أو علمي ــة أو تقني ــصادية - اجتماعي  .صــلة ذات اقت
 بتوافـق  الـدعم  يتـوفر  وحينمـا  .الفريـق  في عـضو  حكومـة  مـن  الترشـيحات  تقـدم  أن من بد ولا

 هـؤلاء  انتخـاب  يمكـن  المكتـب،  في مقاعـد  لشغل المنطقة تلك من للمرشحين نطقةالم من الآراء
 وإذا .لـلآراء  إقليمي توافق فرايتو لم إذا المقاعد تلك ل انتخابات وتعقد .اقتراع بدون المرشحين
 إكمـال  عليـه  تعـذر  أو العمـل،  فرق مكاتب من أي أو الفريق مكتب في الأعضاء أحد استقال
 الملائمـة،  الخـبرة لديـه    الفريـق،  في العـضو  البلـد  نفـس  مـن  ممثل تعيين يمكن له، المخصصة الفترة
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 جلـسة  في بالنيابـة  العـضو  ينتخـب  ثم ومـن  .للفريـق  القادمـة  الـدورة  حـتى  بالنيابة كعضو ليعمل
 .البسيطة بالأغلبية عامة

 وسـتة  العامـل  للفريـق منـاوبين    رئيـسين  مـن  العاملـة  الأفرقـة  مكاتـب  مـن  كـل  يتكونو  - ٢٠
 البلـدان  مـن  الآخـر والنمـو    المتقدمة البلدان من أحدهما يأتي الذي الرئيسان، ويتلقى .لهم نواب
 تابعـة  عمـل  فرقـة  وأي العاملـة  الأفرقـة  مـن  ولكـل  .الـتقني  للـدعم  وحـدة  مـن  المـساعدة  النامية،
 وتوافـق  .الفريـق  أُقـرت بواسـطة    عمل وخطط بوضوح محددة ولايات الدولي الحكومي للفريق
 نطـاق  علـى  الحكـوميين،  الممـثلين  مـستوى  علـى  عامـة  جلـسة  في للفريـق،  التابعة العاملة الأفرقة
 محتـوى  علـى  بعـد  فيمـا  وتوافـق  المـؤلفين،  لاختيـار  التوجيـه  وتقـدم  عامل، فريق كل يعده تقرير
 غـير  التقـارير،  إعـداد  المـؤلفين  أفرقة وتتولى .السياسات واضعي إلى الموجه موجزه وتقرّ التقرير

ــة ووفقــا .الحكــومي الاســتعراض عمليــات خــلال تعليقاتهــا لتقــديم تــدعى الحكومــات أن  للبني
 المنـاخي  للنظـام  العلمية الجوانب تقييم الأول الفريق يتولى للفريق، التابعة العاملة للأفرقة الحالية
 والاقتـصادية  والبيئيـة  والتقنيـة  العلميـة  الـضعف  جوانب بتقييم الثاني الفريق ويقوم المناخ؛ وتغير

ــة ــة الحــساسية( والاجتماعي ــنظم )التكيــف وقابلي ــة، لل ــةالا والقطاعــات الإيكولوجي  - جتماعي
 المترتبـة ) الآثـار ( الإيجابيةو السلبية والنتائج المناخ، بتغير يتعلق فيما الإنسان وصحة الاقتصادية،

 لعـدة  الـشاملة  والقـضايا  والقطاعيـة  الإقليميـة  القـضايا  علـى  التركيز مع المناخ، تغير جراء عليها
ــا .قطاعــات ــق أم ــث الفري ــولى الثال ــيم فيت ــب تقي ــة الجوان ــةوالتق العلمي ــة ني ــصادية والبيئي  والاقت

 .المناخ تغير من للحد والاجتماعية

 بالاســتعراض والقــائمين والمــساهمين المــؤلفين باختيــار العاملــة الأفرقــة مكاتــب وتقــوم  - ٢١
ــأتيهم للمرشــحين قائمــة مــن الخــبراء، مــن وغيرهــم  .المــشاركة والمنظمــات الحكومــات مــن ت

 تمثيـل  العـالِم  مـن  ينتظـر  أنـه  أو العـالِم،  آراء علـى  توافـق  أنهـا  مـا  حكومـة  مـن  الترشيح يعني ولا
 مـن  العديـد  لكـن  المالي، الدعم للعالم وفرت الحكومة أن ذلك يعني وربما .حكومته نظر وجهة
 الناميـة  البلـدان  مـن  الخـبراء  أمـا  .فقـط  سفرهم نفقات لهم تسدد أو ماليا دعما يتلقوا لم العلماء
 الــصندوق خــلال مــن الــدعم هــذا يتلقــون فهــم م،حكومــاته مــن ماليــا دعمــا يتلقــوا لم الــذين

 .للفريق الاستئماني

 ؛ تقـني  مـوجز  )ب( ؛ متعمـق  تقـني  تقريـر  )أ( :يلـي  مـا  بنـشر  عامـل  فريق كل ويضطلع  - ٢٢
 الاسـتنتاجات  أهـم  تـشكل  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .السياسات لواضعي موجه قصير موجز )ج(

 الـتي  النتائج تشكل ولا .نهائي تجميعي لتقرير ساأسا الثلاثة التقارير عنها تتمخض التي والنتائج
 الفريــق عــن صــادرة رسميــة آراء الــدولي الحكــومي للفريــق التابعــة العاملــة الأفرقــة إليهــا تتوصــل

 .عامة جلسة في الفريق بها يقبل عندما إلا
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 منـشوراتهم  في تتجلـى  خاصـة  خـبرة  من لهم لما مباشرة الخبراء المكتب ينتقي أن ويمكن  - ٢٣
 الآراء مـــن واســـعة طائفـــة المنـــسقين الرئيـــسيين المـــؤلفين أفرقـــة تـــشكيلة وتعكـــس .مـــالهموأع

 إلـيهم  الموكـل  الفصل محتوى بتنسيق الرئيسيون المؤلفون ويضطلع .الجغرافي والتمثيل والخبرات
 بلـد  مـن  والآخـر  نـام  بلـد  مـن  أحـدهما  العـادة،  في فصل لكل منسقان رئيسيان مؤلفان وهناك(

 .كتابتـه  إلـيهم  الموكل الفصل محتوى لإنتاج فريق في الرئيسيون المؤلفون ويعمل ). النمو متقدم
 إضـافية  تقنيـة  معلومـات  يقدمون الذين المساهمين المؤلفين من عدد من الدعم يتلقون ما وكثيرا
 .الفصل يتناولها محددة موضوعات عن

 حـصر  بقـوائم  معنيـة  لعم ـ فرقة أيضا المناخ بتغير المعني الدولي الحكومي الفريق ولدى  - ٢٤
 وتحـسين  وضـع  في العمـل  لفرقـة  الأساسي الهدفيتمثل  و .الوطني المستوى على الدفيئة غازات
 الأفرقـة  علـى  وعـلاوة  .ذلـك  عـن  والإبـلاغ  وإزالتـها  الدفيئـة  غـازات  انبعاثات لحساب منهجية
 الأفرقـة و العمـل  فـرق  من مزيدا يشكل أن الدولي الحكومي للفريق يمكن العمل، وفرق العاملة

 .معينة مسألة أو بموضوع يكلفها وأن طويلة، أو محدودة لفترات التوجيهية
  

 الإبلاغ إجراء    

 عامـل  لفريـق  جلـسة  في عنـه  الـصادرة  التقـارير  جميـع  علـى  يوافـق  أن مـن  للفريق بد لا  - ٢٥
 سـطورها  مـن  سـطر  لكـل  لمناقـشة  خـضعت  قـد  المـادة  أن “الموافقة” وتعني .عامة جلسة في أو

 .الــسياسات واضــعي إلى الموجهــة التقــارير اتزج مــوفي المتبــع الإجــراء وهــو .عليــه فقــةوالموا
 التجميعـي  التقريـر  في ستخدمي ـ ووه ـ .حـدة  علـى  جـزء  لكـل  إقرار عملية فهو “الاعتماد” أما

 المـادة  أن “القبـول ” مـصطلح  ويعني .المنهجية تقارير في العام للاستعراض المخصصة والفصول
 تقـدم  أنهـا  بيد عليه، والموافقةأو كل فرع من فروعها       سطورها من سطر كل لمناقشة تخضع لم
 .)٢(الموضوع عن ومتوازنا وموضوعيا شاملا رأيا
  

 المناخ بتغير المعني الدولي الحكومي للفريق مميزة عمل طريقة    

 اتمبـادر  من يشابهه عما المناخ بتغير المعني الدولي الحكومي الفريق تميّز عدة سمات ثمّة  - ٢٦
 في موثوقيتـها  الفريـق  عن الصادرة التقنية التقارير وتستمد .الماضي في الدولية المنظمات اتخذتها
 ويعــود .وتكرارهــا وشــفافيتها نطاقهــا باتــساع تتميــز أقــران اســتعراض عمليــة مــن الأول المقــام
 العلميـة،  وآفـاقهم  الاختـصاصية  خلفيتـهم  نطـاق  واتساع بالاستعراض، القائمين عدد إلى ذلك

__________ 
الحكـومي الـدولي المعـني بـتغير        نظر الإجراءات المتبعة في إعداد تقارير الفريق        اطلاع على وصف تفصيلي،     لال  )٢(  

ــا والم   ــا واعتمادهــــــ ــها وقبولهــــــ ــاخ واستعراضــــــ ــع   المنــــــ ــى الموقــــــ ــشرها، علــــــ ــا ونــــــ ــة عليهــــــ : وافقــــــ
http://www.ipcc.ch/organization/organization-procedures.htm.  
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 جميــع في نظــروا قــد المــؤلفين بــأن شــهادة يــصدرون للاستعراضــات مــستقلين محــررين وإشــراك
 اختــصاصات أن مــن الــرغم وعلــى .ينبغــي كمــا عالجوهــا وأنهــم منــصف نحــو علــى التعليقــات

 والأفرقـة  العاملـة  الأفرقـة  أنـشطة  أن إلى وتـشير  الأقـران  اسـتعراض  عمليـات  علـى  دتشدِّ الفريق
 معالجــة للفريــق يتــيح نحــو علــى ممتصُــ قــد البنيــة فــإن تقــني، طــابع تذا أنــشطة هــي الفرعيــة
 التقــارير إنتــاج في أساســي بــدور الحكومــات وتــضطلع .فعــال نحــو علــى الــسياسات شــواغل
 أسمــاء الحكومــات ممثلــو ويقتــرح .المفاوضــات هــذه في الأساســية المــصلحة صــاحبة باعتبارهــا
 توافـق  إلى للتوصـل  العـون  يـد  ويمـدون  تعراض،الاس ـ عملية في ويشاركون والمساهمين، المؤلفين

 للعمليـة  الـشمولي  الطـابع  ويكفـل  .التقريـر  إليهـا  يتوصـل  الـتي  الاسـتنتاجات  أهـم  بـشـأن  لآراءل
 وأقرتـه  تكوينـه  في بنفـسها  شـاركت  تقريـر  إغفـال  أو انتقاد من بسهولة الحكومات تتمكن ألا

 القـرار  اتخـاذ  عمليـة  إلى وجهـت  لـتي ا الانتقـادات  من الرغم وعلى .السياسية المفاوضات خلال
 تجــبر الآليــة هــذه فــإن سياســية، لمفاوضــات العلميــة النتــائج إخــضاع ينبغــي لا أنــه بــزعم هــذه

 وتتـيح  الفريق، تقارير عنها تمخضت التي بالاستنتاجات علما الإحاطة على ات السياس واضعي
 .السياسات لواضعي مواقفه شرح العلمي للمجتمع

  
 الفريق أمانة    

 الـدعم  وحـدات  ومـن  للفريـق  مركزية أمانة من الدعم العمل وفرق الأفرقة هذه تتلقى  - ٢٧
 يتـراوح  مـوظفين  الـتقني  الـدعم  ووحـدات  الأمانـة  وتـستخدم  .عمـل  مـن  بـه  تقـوم  فيمـا  التقني،
 الفريــق أنــشطة لجميــع بــالتخطيط الأمانــة وتقــوم .منــها لكــل مــوظفين ١٠ و ٥ بــين عــددهم
 برنـامج  مـن  ذلـك  في المواضـيعي  الـدعم  وتتلقـى  عليهـا،  والإشـراف  وتنسيقها الدولي الحكومي
 الـــصندوق إدارة مهامهـــا وتـــشمل .الجويـــة للأرصـــاد العالميـــة والمنظمـــة للبيئـــة المتحـــدة الأمـــم

 والأنـشطة  الفريـق  منـشورات  وتنـسيق  المنـاخ،  بـتغير  المعـني  الـدولي  الحكومي للفريق الاستئماني
 .التوعية وأنشطة الإعلامية

  
 الاجتماعات قوثائ    

 التجميعيـة  والتقـارير  التقييمـات  الفريـق  لاجتماعات إعدادها يجري التي الوثائق تشمل  - ٢٨
 والورقـات  المنهجيـة،  تقـارير  إلى بالإضافة السياسات، واضعي إلى الموجهة وموجزاتها والخاصة
 .الثبوتية والمواد التقنية،
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 الموارد من الاحتياجات    

 مــن عاديــة مــساهمات خــلال مــن المنــاخ بــتغير المعــني الــدولي يالحكــوم الفريــق يمــول  - ٢٩
واتفاقيــة الأمــم  للبيئــة، المتحــدة الأمــم وبرنــامج الجويــة للأرصــاد العالميــة المنظمــة الأم، منظمتيــه

 وتستـضيف  .الأعـضاء  بلدانـه  مـن  تبرعـات  خـلال  ومـن المتحدة الإطارية المتعلقـة بـتغير المنـاخ،         
 الجويـة  للأرصـاد  العالميـة  المنظمـة  مـن  كـل  وتقـدم  .الفريـق  أمانـة  ويةالج للأرصاد العالمية المنظمة

ــة المتحــدة الأمــم وبرنــامج ــة وتقــدم .الفريــق لأمانــة واحــدا موظفــا للبيئ  عــن المعلومــات الأمان
 ويـوفر  .والميزانيـة  البرنـامج  عـن  وثيقـة  خـلال  مـن  للفريـق  المتكبدة والنفقات الواردة المساهمات
 النظـام  بموجـب  يـدار  الـذي  المنـاخ،  بـتغير  المعـني  الـدولي  الحكـومي  قللفري الاستئماني الصندوق

 الخـبراء  مـشاركة  وبخاصـة  الفريـق،  لأنـشطة  المالي الدعم الجوية، للأرصاد العالمية للمنظمة المالي
 دعمـا  الحكومـات  وتقـدم  .وترجمتـها  الفريـق  تقـارير  ونـشر  الفريـق،  عمـل  في النامية البلدان من

 مـشاركة  ودعـم  الـتقني،  الـدعم  وحـدات  استـضافة  خـلال  مـن  سيما لا الفريق، لأنشطة إضافيا
 .الاجتماعات ورعاية الفريق، أنشطة في بلادها من خبراء

  
ــة  - رابعا   ــبراء أفرقـ ــة الخـ ــن المكلفـ ــيس مـ ــة رئـ ــة الجمعيـ ــين أو العامـ ــام الأمـ  العـ

 المتحدة الأمم وكالات أو
 الدولي والمالي النقدي النظام إصلاحات بشأن العامة الجمعية رئيس خبراء لجنة    

 النظـام  إصـلاحات  بـشأن  العامـة  الجمعيـة  رئـيس  خـبراء  لجنة العامة الجمعية رئيس أنشأ  - ٣٠
 تقريـر  صـياغة  في مهمتـها  وتتمثـل  .٢٠٠٨ أكتوبر/الأول تشرين ١٨ في الدولي والمالي النقدي

 وصـندوق  لـدولي ا كالبنـك  الهيئـات  أهـم  ذلك في بما العالمي، المالي النظام عمل كيفية يستعرض
 أكثـر  عـالمي  اقتـصادي  نظـام  لـضمان  الأعـضاء  الـدول  تتخـذها  خطـوات  ويقترح الدولي، النقد

 .وعدالة استدامة

 علـى  وحـائز  كولومبيـا  جامعـة  في أسـتاذ  وهو ستيغليتز، جوزيف السيد اللجنة وترأس  - ٣١
 جميـع  مـن  عـضوا  ١٨ عـددهم  البالغ اللجنة أعضاء واختير ).٢٠٠١( الاقتصاد في نوبل جائزة
 الماليـة  والمؤسـسات  الحكومـات  مـن  المـستوى  رفيعـو  ممثلـون  بينـهم  مـن  وكـان  الجغرافية المناطق
 في بهـا  مشهود بخبرة اللجنة أعضاء ويتمتع .الخاص والقطاع المدني والمجتمع الأكاديمي والوسط
 في الـضعف و القـوة  ومـواطن ،  المـالي  النظـام  عمـل  طريقـة  عـن  الناشئة والمترابطة المعقدة القضايا

 مـن  البلـدان  تواجهها التي الخاصة الاقتصادية والتحديات القائمة، الأطراف المتعددة المؤسسات
 .والاجتماعية الاقتصادية التنمية صعيد على المتفاوتة المستويات وذات العالم، مناطق مختلف
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 .تقريـر ال وصياغة الصلة ذات القضايا لمناقشة عديدةرسمية   اجتماعات اللجنة وعقدت  - ٣٢
ــة أربعــة وشُــكلت ــة أفرق ــة الموضــوعات علــى ركــزت عامل  المتعــددة المــسائلو التنظــيم، :التالي
 وأجــرت .العالميــة الماليــة البنيــة إصــلاحو الأزمــة، ومعالجــة الكلــي الاقتــصاد قــضاياو الأطــراف،

 الوقــت وفي .اللجنــة تقريــر في موضــوعية مــساهمات وقــدمت عديــدة مــشاورات الأفرقــة تلــك
ــة قتاســت نفــسه،  المــصلحة أصــحاب مــن كــبيرة مجموعــة مــن والاقتراحــات التعليقــات اللجن

 الدوليـة،  الوكـالات  وممثلـو  الحكوميـون،  والمـسؤولون  الـسياسات،  واضـعو  بينهم ومن نيين،عالم
 .المدني المجتمع وأعضاء الأكاديمي، والوسط

 مـشروع  قُـدم  وقـد  .للجنـة  الخدمات تقديم العامة الجمعية رئيس مكتب موظفو وتولى  - ٣٣
 الماليــة الأزمــةبــشأن  التفــاعلي المواضــيعي الحــوار إلى تقريــر في اللجنــة عــن الــصادرة التوصــيات
 مـن في الفتـرة     بنيويـورك  العامـة  الجمعيـة  أجرتـه  الـذي و التنميـة  في وتأثيرهـا  العالمية والاقتصادية

 علـى  امـة الع الجمعية رئيس عمم ،٢٠٠٩ مايو/أيار ٢١ وفي .٢٠٠٩ مارس/آذار ٢٧ إلى ٢٥
 في كمـساهمة  لاسـتخدامه مـن التقريـر      محـرر  وغير به مأذون غير مؤقتا مشروعا الأعضاء الدول

 التنميـة  علـى  وتأثيرهـا  العالميـة  والاقتـصادية  الماليـة  الأزمة بشأن المتحدة الأمم لمؤتمر التحضيرات
 ).٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٤ من نيويورك،(

  
 المناخ وتغير بالطاقة المعني الاستشاري العام الأمين فريق    

ــام الأمــين شــكل  - ٣٤ ــا الع ــشاريا فريق ــع است ــستوى رفي ــني الم ــة مع ــير بالطاق ــاخ وتغ  في المن
 تحـديات  بـشأن  العـام  للأمـين  المـشورة  بتقـديم  الفريق هذا ويضطلع ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٧

 في الأطـراف  مـؤتمر  ادانعق ـ قبيـل  الأساسية القضايا بتحديد يتعلق ما خاصة المناخ، تغيرو الطاقة
 /الأول كـانون  ١٨ إلى ٧ من كوبنهاغن، في المناخ بتغير المتعلقة الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية
 .٢٠٠٩ ديسمبر

 تمثـل  الـتي  المجـالات  في الخـبرات  وتمثيـل  والجنساني الجغرافي للتمثيل تجسيدا الفريق ويعد  - ٣٥
 عــضوا ١٧ مــن الفريــق ويتكــون .فاوضــونالــتي يواجههــا المت  الأساســية والتحــديات القــضايا
 الأمـم  فريـق  إلى ينتمـون  الـداخل  مـن  خـبراء  ٦ و الأعمـال،  قطـاع  مـن  المـستوى  رفيع خارجيا
 المنـاخ  تغـير  بشأن الدائر النقاش في به مشهود سجل الأعضاء ولجميع .)٣(بالطاقة  المعني المتحدة

__________ 
نظومـة  أنشئت الآلية المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالطاقـة للمـساعدة علـى كفالـة الاتـساق في اسـتجابة م                        )٣(  

، ٢٠٠٧أغــسطس /وفي آب. الأمــم المتحــدة المتعــددة الاختــصاصات لمــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة   
انتخب الفريق كانديه يومكيللا، المدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، رئيـسا للفريـق، وأولاف                

ــامج المــساعد    ــورفين، مــدير البرن ــامج الأمــم المتحــدة ا لكي ــرئيس برن ــا لل وتتــولى إدارة الــشؤون  . لإنمــائي، نائب
  .الاقتصادية والاجتماعية في الأمم المتحدة تقديم خدمات الأمانة للفريق
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 الفريـق  وينظـر  .والتكنولوجيـا  قـة الطا سياسات خلال من المناخ تغير لمشكلة الحلول تقديم وفي
 بـصورة  وإنتاجهـا  الطاقـة  كفـاءة  وتعزيـز  شـاملة  معالجـة  المنـاخ  تغـير  بمعالجـة  الكفيلـة  الطرائق في

 المتعلقــة الأساســية الــسياسية القــضايا الفريــق ويقــدم .الناميــة البلــدان علــى التركيــز مــع نظيفــة،
 في لمـساعدته  العـام  الأمـين  علـى  وصـياته ت ويعـرض  المناخ، وتغير الطاقة قطاع بينالبينية   بالصلة
 .القضايا هذه بشأن والحكومات الدول رؤساء مع التحاور

 في وسـتوكهولم  ٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ١٧ في بنيويـورك ( اجتماعين الفريق عقد وقد  - ٣٦
 شــبكة ورئــيس لليونيــدو العــام المــدير يــومكيللا، كانديــه برئاســة )٢٠٠٩ أغــسطس/آب ٢٠
 خـلال  مـن  بعـد  وعن الفيديو عبر مشاورات أيضا الفريق وأجرى .بالطاقة نيةالمع المتحدة الأمم
 عقــد المزمــع ومــن .الغــرض لــذلك بالطاقــة المعنيــة المتحــدة الأمــم شــبكة أعدتــه شــبكي منفــذ

 الاجتمــاع وســيعقد .الأطــراف مــؤتمر انعقــاد قبــل نــوفمبر،/الثــاني تــشرين في إضــافي اجتمــاع
 يتعلـق  فيمـا  العـام  للأمين الخبراء مشورة وتقديم نتائجه لتقييم الأطراف مؤتمر انتهاء فور الأخير
 .التنفيذ ودعم بالمتابعة

 بعمـل  المرتبطـة  التكـاليف  المنـاخ  تغـير  مجـال  في الـدعم  لتقـديم  العام الأمين فريق ويغطى  - ٣٧
 والوثــائق الاجتماعــات لحــضور والــسفر المــوظفين مرتبــات ذلــك ومثــال( الاستــشاري الفريــق
 دعمــا بالطاقــة المعنيــة المتحــدة الأمــم شــبكة وتقــدم .خارجيــة مــوارد مــن ،)ادهاإعــدب المكلــف
 الفريـق  تـشغيل ب يتعلـق  فيمـا  الـدعم  العـام  للأمـين  التنفيـذي  المكتـب  ويقـدم  .الحاجة عند إضافيا

 ويـستقي  ).ذلـك  إلى ومـا  للعمليـة  العامـة  والإدارة المعلومات وتدفق الاجتماعات( الاستشاري
 بتلـك  للقيـام  بالطاقـة  المعنيـة  المتحدة الأمم شبكة أمانة من الدعم العام مينللأ التنفيذي المكتب
ــاك .الأنــشطة ــة المتحــدة الأمــم شــبكة مــن أقــدم موظــف وهن ــة المعني  المكتــب في يعمــل بالطاق
 الـدعم  تقـديم  يتـولى  دعـم  وموظـف  والتنظيمـي،  المواضـيعي  الدعم ويقدم العام للأمين التنفيذي
  .الاستشاري يقللفر والإداري اللوجستي

  
  للألفية المتحدة الأمممشروع     

ــة بتكليــف مــن الأمــين العــام للأمــم المتحــدة في تــشرين الأول   أنــشئ   - ٣٨  /مــشروع الألفي
 تحقيــق مــن أجــل وضــع خطــة عمــل ملموســة علــى الــصعيد العــالمي مــن أجــل   ٢٠٠٢أكتــوبر 

  .الأهداف الإنمائية للألفية
ــها   بالقـــدر الأكـــبر مـــن عمـــل الم ـــواضـــطلعت  - ٣٩ ــة استـــشارية مـــستقلة رأسـ شروع هيئـ
ونــسقت الهيئــة عمــل عــشرة مــن أفرقــة العمــل المواضــيعية، الــتي . سور جيفــري ســاكسيــالبروف

 خـبيرا مـن أنحـاء العـالم، بمـن فـيهم مـن البـاحثين والعلمـاء                   ٢٥٠تألفت مما يزيـد مجموعـه علـى         
دة والبنـك الـدولي   وواضعي السياسات وممثلي المنظمات غير الحكوميـة ووكـالات الأمـم المتح ـ           



E/2009/113  
 

09-51555 15 
 

كـان علـى   وتطـوع أعـضاء أفرقـة العمـل بوقتـهم، و        . وصندوق النقـد الـدولي والقطـاع الخـاص        
 العمـل   ةفرق ـأوحظيـت   . لفريق قادوا الجهد البحثي   ل منسقين   ٥ إلى   ٢رأس كل فريق عمل من      

  .قر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في نيويوركبم قائمبدعم من فريق صغير من الأمانة 
، قدمت الهيئة الاستشارية المستقلة توصـياتها النهائيـة إلى الأمـين العـام              ٢٠٠٥وفي عام     - ٤٠

. خطـة عمليـة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           : في مجلّد تجميعي بعنوان الاستثمار في التنمية      
 نهايـة   حـتى وبعد عرض التقارير النهائية لمـشروع الألفيـة، عمـل فريـق الأمانـة بـصفة استـشارية                   

 البلـدان    إعـداد   من أجل دعم تنفيذ توصيات المـشروع، بتركيـز خـاص علـى دعـم               ٢٠٠٦عام  
واعتبـارا  . النامية للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية المتماشية مع تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

، استمر فريق لدعم الأهداف الإنمائية للألفيـة مـدمج في إطـار       ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١من  
فريـق  قـوم بـه مـن قبـل       يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في القيام بالعمل الاستشاري الذي كـان            ب

  .أمانة مشروع الألفية
  

  وييدزفريق     
ــسمبر / كــانون الأول١٥في   - ٤١ ــستو   ٢٠٠٠دي ــام إرن ــدز، عــين الأمــين الع ــرئيس ويي ، ال

وأنـشئ الفريـق   . التنميـة السابق للمكسيك، ليكون رئيسا للفريق رفيع المـستوى المعـني بتمويـل             
من أجل إسداء المشورة إلى الأمـين العـام بـشأن إسـتراتيجيات تعبئـة المـوارد المطلوبـة مـن أجـل                       
تعجيل النمو الذي يتسم بالإنصاف والاستدامة في البلدان النامية وكـذلك في البلـدان الـتي تمـر                  

فقر والتنميـة المنـصوص عليهـا في    اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، ومن أجل الوفاء بالالتزامات إزاء ال   
  .)٥٥/٢قرار الجمعية العامة  (إعلان الأمم المتحدة للألفية

 مـــن الممـــثلين رفيعـــي المـــستوى الـــسابقين والحـــاليين للحكومـــات  ١١وضـــم الفريـــق   - ٤٢
ــدني والقطــاع الخــاص      ــع الم ــة والمجتم ــنوالمؤســسات الدولي ــة    مم ــاطق الجغرافي ــع المن ــون جمي  يمثل

 .٢٠٠١فبرايـر   / شـباط  ١٤واجتمـع الأعـضاء للمـرة الأولى في         . الشخـصية ويخدمون بـصفتهم    
الفريق العديد من المشاورات، بما في ذلـك اجتماعـات مـع أعـضاء مـن مكتـب اللجنـة               وأجرى  

 ه تقريـر  قـدم الفريـق   ،  ٢٠٠١يونيه  / حزيران ٢٥وفي  . التحضيرية للمؤتمر الدولي لتمويل التنمية    
وحـث التقريـر    . )A/55/1000انظـر    (لى رئيس الجمعية العامـة     إ ، عن طريق الأمين العام    ،النهائي

 وإنـشاء منظمـة     ؛ وتـوفير المزيـد مـن المـوارد للفقـراء          ؛على تحسين الحوكمة والإدارة الاقتـصادية     
إنـشاء مجلـس أمـن      في  دولية للضرائب؛ والنظر في فرض ضريبة دولية على انبعاثـات الكربـون و            

 وإنـشاء ؛ قـوق سـحب خاصـة جديـدة وتخصيـصها      لحاقتصادي؛ وإصدار صندوق النقد الدولي    
 مجمـع مـشترك، وجعـل    وجـود  وإيجاد آليات للمساعدة قائمـة علـى       ؛منظمة بيئية عالمية موحدة   

  بعنايـة  شجع الأمين العام الـدول الأعـضاء علـى النظـر          و. منظمة التجارة العالمية أكثر ديمقراطية    
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 لتمويــل التنميــة وفي المــؤتمر نفــسه،  في توصــيات الفريــق في اللجنــة التحــضيرية للمــؤتمر الــدولي 
  .٢٠٠٢مارس / آذار٢٢ إلى ١٨رة من  في الفت،المكسيكبالذي عقد في مونتيري، 

  
  فريق مستشاري الأمم المتحدة المعني بالقطاعات المالية الجامعة    

 صـندوق   بواسطةأنشئ فريق مستشاري الأمم المتحدة المعني بالقطاعات المالية الجامعة            - ٤٣
 لفتـرة سـنتين     ٢٠٠٦برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في عـام           /المتحدة للمشاريع الإنتاجية  الأمم  

استجابة لإحدى التوصيات الرئيسية للفريق الاستـشاري، الـذي أنـشئ مـن أجـل المـضي قـدما                   
  ذلـك  واقتـرح . الـسنة الدوليـة للائتمانـات البالغـة الـصغر          ،٢٠٠٥ خلال عام بالعمل الذي بدأ    
فريقا من الخبراء، لفترة محدودة لا تتجاوز سنتين، من أجـل أن            ”الأمم المتحدة   الفريق أن تعين    

 والدور الأساسي لفريق المستشارين هو إسداء المـشورة إلى          .“كمال العمل الذي بدأناه   تتولى إ 
  .منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء بشأن المسائل العالمية المتصلة بالتمويل الجامع

 فردا يمثلون الحكومات والبنوك المركزية والوكالات التنظيميـة         ٢٥ريق من   ويتألف الف   - ٤٤
ومؤسسات التمويل بالغ الـصغر وغـير ذلـك مـن مقـدمي الخـدمات الماليـة، والمؤسـسات الماليـة               
ــة، والجهــات المانحــة، وكــذلك        ــدني، والوكــالات الإنمائي ــة للقطــاع الخــاص، والمجتمــع الم التابع

خــبرتهم وجــرى اختيــار المستــشارين علــى أســاس  .  أنحــاء العــالمالجهــات الأكاديميــة مــن جميــع 
ــة       فيمــا ــة جامع ــاء قطاعــات مالي ــزامهم إزاء بن ــل الجــامع، والت ــة والتموي ــق بالخــدمات المالي يتعل

 في إطــار المجهــود العــالمي واســع النطــاق الــوعي الجمــاهيري وحــشد دعــم زيــادةوقــدرتهم علــى 
. وكـانوا يجتمعـون تقريبـا ثـلاث مـرات في العـام          . يـة لزيادة إمكانيـة الوصـول إلى الخـدمات المال        

ويخدم الفريق أمانة صغيرة الحجم في إطار صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية تمول مـن               
  .تبرعات خارجة عن الميزانية

وعرض فريق المستشارين المعني بالقطاعـات الماليـة الجامعـة علـى الأمـين العـام والـدول                    - ٤٥
مــن لــيس لهــم ” ملموســة بــشأن كيفيــة توســيع نطــاق الخــدمات الماليــة إلى  الأعــضاء توصــيات

، وذلـك في المـؤتمر الـدولي الثـاني          نـسمة  بليـون    ٢,١ في العـالم البـالغ عـددهم         “حساب مصرفي 
نــوفمبر إلى / تــشرين الثــاني٢٩مــن قطــر، في الفتــرة بلتمويــل التنميــة الــذي عقــد في الدوحــة،  

  .٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢
  

  ملاحظات ختامية  -سا خام 
ينبغــي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وللجمعيــة العامــة، حــسبما يكــون ملائمــا،   - ٤٦

.  التنميــةفيالنظــر في إنــشاء فريــق خــبراء مخــصص للأزمــة الاقتــصادية والماليــة العالميــة وتأثيرهــا   
ــوفر الخــبرة والتحليــل الفنــيين المــستقلين، ممــا يــسهم في أن تــس    و  مــاترشد بهيمكــن للفريــق أن ي
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الإجراءات الدولية واتخاذ القرار السياسي وفي دعم وجـود حـوار بنـاء وتبـادلات بـين واضـعي                   
  .يين والمؤسسات والمجتمع المدنيالسياسات والأكاديم

 والعناصــر الأخــرى ذات الــصلة أو الخــبرات الاختــصاصاتوتــستعرض هــذه المــذكرة   - ٤٧
وعلى وجـه العمـوم،     . توفر النقاط المرجعية المطلوبة   المتحصلة من النماذج السابقة والحالية التي       

 أو الطرائـق الـتي تتناسـب مـع          القـدرة فليس لدى أي من الهيئات التي تم استعراضـها الولايـة أو             
هدف تقديم الخبرة والتحليل الفنيين المستقلين بشأن الأزمة الاقتصادية والماليـة العالميـة وتأثيرهـا               

 وفي دعـم     الإجراءات الدولية واتخـاذ القـرار الـسياسي        ماترشد به  التنمية، مما يسهم في أن تس      في
 بـين واضـعي الـسياسات والأكـاديميين والمؤسـسات والمجتمـع              لـلآراء  وجود حـوار بنـاء وتبـادل      

 لجنــة الــسياسات الإنمائيــة لهــا بــالنظر في أي مــسألة مــن اختــصاصات تــسمح وفي حــين. المــدني
ذي كلفها بـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، فـإن            مسائل السياسات الإنمائية، على النحو ال     

وهنـاك هيئـة    . قدرة اللجنة بشكل عام قد لا تكون كافية لتنفيذ الولاية الشاملة المـذكورة آنفـا              
أخرى ذات صلة، هي لجنة خـبراء رئـيس الجمعيـة العامـة المعنيـة بالإصـلاحات في النظـام المـالي                

  .بالتالي أتمت ولايتها تقريرها وانتهت من والتيوالنقدي الدولي، 
 مـن   توليفـة أو أي   (ويتعين على الدول الأعضاء أن تـصدر حكمهـا وتقـرر أي نمـوذج                 - ٤٨

وقـد أبـرزت المـشاورات    . لبي احتياجاتها وأهدافها على النحـو الأفـضل  ت أن   امن شأنه ) النماذج
يهيـة مـن أجـل      في إطار منظومة الأمم المتحـدة المبـادئ التاليـة الـتي قـد تعمـل بمثابـة مبـادئ توج                    

  :إمكانية إنشاء فريق خبراء مخصص
ينبغــي أن يقــدم فريــق الخــبراء المخــصص خــبرة وتحلــيلا فنــيين مــستقلين بــشأن   )أ(  

المالية العالمية وتأثيرها في التنمية، بحيث يمكن أن تستفيد منـهما الحكومـات             والأزمة الاقتصادية   
 بــشأن في صــياغة سياســاتها  ووكــالات الأمــم المتحــدة وغــير ذلــك مــن المؤســسات الدوليــة       

  ؛الموضوع هذا
وينبغـي  . لهيئات القائمة لينبغي تجنب ازدواج الجهود وتداخل الاختصاصات         )ب(  

وينبغـي أن تــسترشد الجهـود بــالمنحى   .  المنظمـات الدوليــة التعـاون المؤســسي الفعـال   تـشجع أن 
  ؛الواقعي والتخصص وتقسيم العمل

المقتـرح مـن اتـساع إلى حـد مـا، قـد يكـون               ونظرا لما تتـسم بـه ولايـة الفريـق             )ج(  
الأكثر فائدة وجود صيغة تسمح بتقديم إسهام من مختلف الأفرقة العاملة التي تحـشد مـساهمات      

  ؛واسع من أصحاب المصلحة والخلفياتالخبراء المنتمين لنطاق 
هـــدف في تحقيـــق الإســـهام ب مـــا يتعلـــق في، هيئـــة جديـــدةتتوقـــف فعاليـــة أي  )د(  

ليـة واتخـاذ القـرار الـسياسي أيـضا علـى طرائـق متابعـة نتائجهـا، وخاصـة تلـك                      الإجراءات الدو 
 منظومـة الأمـم المتحـدة       داخـل النتائج التي تتقـدم بهـا مـن أجـل نظـر الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                   

ومـن شـأن آليـات إعـداد التقـارير أن           . ا لسياساته  وتوصيات خارجها مباشرة في استنتاجات    أو
  . التنظيمي لفريق الخبراء وتكوينهليكون لها آثار على الهيك
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  المرفق الأول
 المشار إليهانظرة عامة على هيئات الخبراء التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي     

  

  لجنة خبراء الإدارة العامة  لجنة السياسات الإنمائية  
لجنــــة الخــــبراء المعنيــــة بالتعــــاون الــــدولي في

  المسائل الضريبية

ــصادي والاجتمــاعي المجلــسطلــب   خلفية تاريخية   الاقت
ــرارفي  ــؤرخ ) ٣٧-د (١٠٣٥ه قـــــ المـــــ
 مـــن الأمـــين ١٩٦٤أغـــسطس /آب ١٥

العام أن ينظر في إنشاء فريق مـن الخـبراء          
ــشارية للعمـــل كالمتخصـــصين  ــة استـ هيئـ

ــات    ــيط والتوقعـ ــشاكل التخطـ ــشأن مـ بـ
قــرر و.  الأمــم المتحـدة داخـل الاقتـصادية  

 المــــؤرخ ١٩٩٨/٤٦المجلــــس في قــــراره 
 أن تعــاد تــسمية ١٩٩٨يوليــه / تمــوز٣١

ــة    ــائي لتـــصبح لجنـ ــيط الإنمـ ــة التخطـ لجنـ
  .السياسات الإنمائية

ــرر المجلــس  في الاقتــصادي والاجتمــاعي ق
ــراره ــؤرخ ) ٤٢-د (١١٩٩قـــــــــ المـــــــــ

 أن يقــوم اجتمــاع ١٩٦٧مــايو /أيــار ٢٤
للخبراء باستعراض برنامج الأمـم المتحـدة       

وقــرر المجلــس في قـــراره   . لــلإدارة العامــة
ــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٢٠٠١/٤٥  / كـ
ــق  ت أن ٢٠٠١ديـــسمبر ــسمية فريـ ــاد تـ عـ

ــامج الأمـــم المتحـــدة      ــبراء المعـــني ببرنـ الخـ
ــة ــة والماليـ ــلإدارة العامـ ــةلـ ــصبح  العامـ  ليـ

ــة ــبر لجنـ ــيير  خـ ــة، دون تغـ اء الإدارة العامـ
  .اولايته في

ــاعي طلـــب المجلـــس  ــصادي والاجتمـ  في الاقتـ
/آب ٤المـــــــؤرخ ) ٤٣-د (١٢٧٣قـــــــراره 

 الأمــين العــام أن ينــشئلىإ ١٩٦٧أغــسطس 
فريقا من الخبراء لاستكشاف طـرق ووسـائل
لتيسير إبرام المعاهـدات الـضريبية بـين البلـدان

قـرر المجلـسو. المتقدمة النمو والبلـدان الناميـة     
 المــــــــؤرخ٦٩/ ٢٠٠٤ قــــــــراره بموجــــــــب

عـــاد تـــسميةتنـــوفمبر أن /تـــشرين الثـــاني ١١
دوليفريق الخبراء المخصص المعني بالتعـاون ال ـ      

في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية
  .اون الدولي في المسائل الضريبيةبالتع

قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   الولاية التشريعية
١٩٩٨/٤٦  

ــاعي     ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار المجلـ قـ
٢٠٠١/٤٥  

قـــــرار المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي
٢٠٠٤/٦٩  

 تقـوم   )أ(: كمـا يلـي   جنـة   تكون مهام الل    الاختصاصات
بالاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث     
ــوا؛      ــدان نمــ ــل البلــ ــز أقــ ــنوات لمركــ ســ

تنظــــر في القــــضايا الــــتي يحــــددها   )ب(
المجلـس في    تقدم تقريـرا إلى      )ج(المجلس؛  
 الموضوعية يشمل نتائج مـداولاتها      دورته

بشأن الموضوع أو المواضيع التي يحـددها       
نــامج المجلــس والمقترحــات الــتي تتعلــق ببر

ويجــــوز أيــــضا . عملــــها للــــسنة التاليــــة
للجمعيــة العامــة والأمــين العــام والهيئــات 
الفرعيــة للمجلــس أن تقتــرح أيــضا، مــن 
  .خلال المجلس، قضايا تنظر فيها اللجنة

يركــز عمــل اللجنــة علــى التوصــيات الــتي 
ــز رأس المــال  )أ( : مــا يلــي ترمــي إلى  تعزي

 تيـــسير )ب( ؛البـــشري في القطـــاع العـــام
ل إلى المعلومــــــــات وأفــــــــضل الوصــــــــو
 تـشجيع الحكـم الرشـيد       )ج( ؛الممارسات

والمـــساءلة في مجـــال الإدارة العامـــة، علـــى 
ــدولي ــوطني وال ــصعيدين ال ــد )د( ؛ال  توطي

ــدان   ــة في البلـــ ــسات الإدارة العامـــ مؤســـ
ــوا     ــدان نمـ ــل البلـ ــة في أقـ ــة وبخاصـ . الناميـ

 ٢٠٠٦/٤٧ هقـرار بموجـب  ووافق المجلس
 علــــى ٢٠٠٦يوليــــه / تمــــوز٢٨ؤرخ المــــ

ــرار ــامج    قــ ــا لبرنــ ــل وفقــ ــة بالعمــ  اللجنــ
  .السنوات متعدد

إبقـاء اتفاقيـة الأمـم) أ( :تقوم اللجنة بما يلـي   
المتحــدة النموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين
البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميـة ودليـل
ــة التفــاوض علــى المعاهــدات الــضريبية الثنائي

ن الناميــةبــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدا 
قيــــد الاســــتعراض واســــتكمالهما، حــــسب

 تـوفير إطـار للحـوار بغـرض)ب(الضرورة؛  
ــضريبية ــدولي في المــسائل ال ــز التعــاون ال تعزي
وتــــشجيعه في مــــا بــــين الهيئــــات الــــضريبية

 النظـر في كيفيـة تـأثير المـسائل)ج(الوطنية؛  
ــدولي في ــاون ال ــى التع ــئة عل ــدة والناش الجدي

ــضريبية  ــسائل الـ ــات )د( ؛المـ ــداد التقييمـ إعـ
  .والتعليقات والتوصيات المناسبة

ــستقلا  ٢٤  عدد الأعضاء ــبيرا مـ ــحهم خـ ــين يرشـ  الأمـ
العام بعد التشاور مع الحكومات المعنية،      

  .ويعينهم المجلس

 خــبيرا يخــدمون بــصفتهم الشخــصية،  ٢٤
ويرشـــحهم الأمـــين العـــام بالتـــشاور مـــع  

  .الدول الأعضاء، ويعينهم المجلس

ــضوا ترشـــحهم  ٢٥ ــات ولكـــن عـ الحكومـ
يعملــون بــصفتهم خــبراء، ويعينــهم الأمــين

  . بذلكالعام ويحيط المجلس علما
  أربع سنوات  أربع سنوات  ثلاث سنوات  مدة شَغْل المناصب
  .لوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعيل إلى المجلس وتعرض بوصفها ملاحق ا تقاريرهتقدم  إجراء تقديم التقارير

      سنويا لمدة خمسة أيام عمل  اعاتتواتر الاجتم
  جنيف  نيويورك  نيويورك مكان انعقاد الدورات 
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  المرفق الثاني
 الهيكل الإداري للفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ ومخطط سير العمل    

      
  الهيكل الإداري       

 

 
المنظمة العالمية 
للأرصاد الجوية

برنامج الأمم
المتحدة للبيئة

الجلسة العامة للفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ
 غير المناخمكتب الفريق الحكومي الدولي المعني بت

الأمانة العامة للفريق الحكومي الدولي
  بتغير المناخالمعني

  الفريق العامل الأول
  قاعدة العلوم الفيزيائية

 

  الثانيالفريق العامل 
المناخ، التكيف آثار تغير 

  وقابلية التأثر

  الثالثالفريق العامل 
 الحد من تغير المناخ

فريق العمل المعني 
بالمخزونات الوطنية 
  لغازات الدفيئة

 وحدة الدعم التقني وحدة الدعم التقني وحدة الدعم التقني وحدة الدعم التقني

 المؤلفون والمساهمون والمراجعون
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 مخطط سير العمل

الفريق الحكومي موافقة 
 الدولي المعني بتغير المناخ

 على المخطط

ترشيح الحكومات 
 والمنظمات لخبراء

 اختيار المكاتب لمؤلفين

إعداد المؤلفين 
للمشروع الأول

استعراض
الخبراء

إعداد الخبراء 
للمشروع الثاني

استعراض الخبراء
 والحكومات

إعداد المؤلفين
هائيللمشروع الن

التوزيع النهائي والاستعراض
الحكومي للموجز المقدم 
 لواضعي السياسات

اعتماد الفريق/موافقة
الفريق الحكومي الدولي/العامل

على التقرير والموجز المقدم 
 لواضعي السياسات

 إصدار التقرير

ــة ــة والاجتماعيـ ــة والتقنيـ ــا،-الأدبيـــات العلميـ ــة دوليـ ــران والمتاحـ ــتعراض الأقـ ــصادية الـــتي خـــضعت لاسـ الاقتـ
ولي المعـني بــتغير المنـاخ، وأدبيــات مختـارة لم تخــضعوالمخطوطـات المتاحـة مــن أجـل اســتعراض الفريـق الحكــومي الـد     

 لاستعراض الأقران أصدرتها مؤسسات أخرى ذات صلة بما فيها الصناعة


