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秘书长向各会员国提出联合检查组就该组继续设置问题提出的报告的一份增编，

其内容与检查专员领取养恤金的具体问题有关。
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联合检查组对检查专员的养恤金问题的意见

1. 大会在其第二十九届会议上审议了联合检查组成员领取养恤金的问题，并

通过了一九七四年十二月十八日的第 3354(XX工 X) 号决议，内中请联合国工作人

员养恤金联合委员会审议有无可能将联合检查组成员列为联合国合办工作人员养恤

基金的合格参予人，并在必要时，为此而对养恤基金条例提出修正案。 大会又授

权秘书长探讨检查专员领取养恤金的其它办法，并就这个问题向大会第二十届会议

提出报告。

2 大会在其第三十届会议上审议了关于这个问题的两份报告:

(a) 秘书长关于联合检查组成员领取养恤金问题的报告 (A/C 5/1697); 

(b) 行政和预算问题咨询委员会关于同一问题的报告 (A/lü374) 。

大会向服务期间的检查专员提供了死亡和残废的养恤金后，决定把领取养恤金问题

的审议推迟到第三十一届会议。

3. 联合检查组继续设置问题的报告 (A/31/89 第 3 7 段)中，已经简略地

说明了它对检查专员领取养恤金的立场。 本增编提供了更多关于这个问题的资料。

4 为了维护该组的独立，检查专员不算是联合国或任何其它参予组织的工作

人员。 不过，他们在薪给、津贴、医药保险、应得假期、死亡和残废养恤金等事

项上的服务条件则与联合国 D-2 级别的工作人员一样，但是各检查专员目前没有

资格领取合办工作人员养恤基金或任何其它联合国养恤金计划的养恤金。 既然他

们同 D-2 级的工作条件一样，就没有适当的理由把检查专员排拒于对联合国工作



A/31/89/Add.l 
Chinese 
Page 3 

人员适用的服务条件的一个特点一一即养恤金的利益一一之外，这个特点现在已被

认为是与就业有关的社会保险的极重要的一方面。 此外，实施检查专员领取养恤

金的制度也绝不会改变该组作为独立的单位的特性。

5. 由于联合检查组在一九六八年成立时，最初的试验期仅为四年，也许就为

了这个缘故，联检组戚员领取养恤金的问题在一九七四年以前一直没有正式提出审

议。 到联检组的当前任期届满时，它已存在了十年，而它的大部分成员已作了长

时期的服务。

6. 在审议检查专员的养恤金问题时，人们会记得他们是专职官员，因此，按

照合纠，在任职期间不能接受任何其他工作，在任满后三年内不能担任各参加组织

秘书处的任何职位。 因此，检查专员在任职期间不能在其本国继续作专业活动，

而且在惯例上，在联合检查组的任期结束后，又禁止在联合国系统内找寻职位。由

于过去的经验显示，检查专员可能被邀在联检组作长时期的任职，尽管不是永久的，

因此，在限制专业活动的同时应当以享受养恤金的形式给予相当的安全保证。

7. 最后，如果接受检查专员征聘就意味着职业前途的不稳定和担任专职服务

的多年里不能享受养恤金的权利，那么，检查专员的职位就缺少吸引力，以致找不

到最有资格的人。

A. 所建议的决定养恤金制度的标准

8. 犬会在决定检查专员养恤金计划时可考虑下列各项标准:

(al 任何计划的费用不应超过参加联合国合办工作人员养恤基金的费用;

(bl 应挑选一个不需联合国和检查专员初次付出大量款额，同时对在联检

组过去服务各年提供养恤金的计划;

(c) 所采用的任何计划应当象国际法院养恤金计划那样，检查专员不必缴

款，或如果缴款，它应当象联合国工作人员养恤基金那样，规定可能以养恤金

的一部分折算;

(dl 任何计划应计及现在在职检查专员过去的服务。
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B. 检查专员养恤金计划特色

9. 下面的评论和建议照顾到上面的准则及秘书长一九七五年十一月在第 A/

C. 5/1697 号文件中提出的建议及行政和预算问题咨询委员会对秘书长建议所作

的评论 (A/10374) 。

一、将检查专员列为联合国合办

职员养恤基金参与人

10. 联合检查组对于这一机会表示欢迎。 不过，它必须指出对联合国系统的

一个不利之点。 它必须立即向该基金缴付大量款项。 a 以外必须修正关于"工

作人员"的定义和现在限制参加基金的年限为六十岁的基金规章。 由于这些理由，

联检组认为大会在达成一项决定以前不妨考虑其他的计划。

二、为检查专员另订一个计划

11. 一个另订的计划可能包括的特点如下:

(a) 秘书长在他的报告 (A/C. 5/1697) B 节中"以现行的国际法院法官

计划为芳:本"提出一个计划。 但是秘书长对这个计划的描述与国际法院的计

划有相当犬的出入，最显著的一点是秘书长的建议需要检查专员缴费，而法官

则不需要向他们的养恤基金缴款。

(bl 联合检查组认为，联检组采用国际法院法官的计划是很适当的，它应

当采用整个的法院计划，但下述一点除外:

国际法院计划提供的福利比联合国合办工作人员养恤基金的花费要多。

如果要使所采用的任何制度不比参加联合国合办工作人员养恤基金花费为

多，那就必须减少福利。 这是很容易做到的，因为只要决定付给检查专

'~L 一九七五年估计为 743， 816 美元(其中 118， 789 美元为检查专员的缴款，

使其先前几年的服务有效)而现在可能需要一笔较大的款项。
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员的养恤金，按薪给百分比说，应比法官为低，就可以做到这一点。 养

恤金的计算(联检组认为它不应超过法官养恤福利的一半)是由精算师负

责，精算师要保证它所需款额不会超过加入联合国合办工作人员养恤基金

所需的款额。 合格的精算师在几天之内就可以作出这样的计算，因此不

会耽误大会在第三十一届作出决定。

(cl 这个计划的一个重要的好处是:它跟法院的计划一样，它的费用，管

括管理费在内，都可由经常预算中支付一这里所指的是联合检查处的经常预

算一一本组织和检查专员都不需要付初步费用。 此外，实行与法院罔样的条

例，就没有重新订立管理程序的需要 n

(dl 联检处认为这种计划比较好并且实行起来也比较简单而经济。

3. 节约储金

12，如果由于任何理由，现在不能决定检查员的养恤金计划，可以采用秘书长

所建议的节约储金 bl作为暂时的措施、 各机构对节约储金缴款时应考虑到犬会第

三十吊会议的决定。 对在职的检查专员的死亡或残废也给予恤金。

--_.,--

b 参看 A/C， 5/1 远 97 ， 第 7 没:

" Ë ，节约储金.检查专员需要以其薪金总额的百分之七缴付节约储金，有关

组织则需缴付百分之十四。 为联合国系统服务的每一位检查专员在离职时，

将收到他在基金所存积的款项…·此项计划可视为一项临时计划，以待本问题呻

最后决定。 追补的数量和范围由检查专员个人选择。…






