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IVFORMES ANUAIES SOERE DISCRIMINACION RACIAL PRESENTADOS POR LA OIT
Y Li UNESCO, BN CONPORMIDAD CON Li RESOLUCION 1588 (L) DEL CONSEJO
ECOHGMICC Y SOCIAL Y La RESCLUCION 2785 (VD) IR LA ASANBLEA GENERAL

Hota del Secretario General

1. In su resolucidn 1588 (L), de 21 de mayo de 1971, el Consejo Beondmico vy Social:
invité a la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) v a la Orgsnizacidn de las
Naciones Unidas para la Bducacidn, la Ciencia y la Culitura (UNESCO) a que presentazen
a la Comisidn de Derechos Humanos informes sobre la naturaleza y efectos de cualquier
discriminacidn racial, especialmente en el Africa meridional, de cuya existencia
tuviesen conocimiento en la eslera de su competencis,

2,  BEn cu resolucidn 2785 (CGVI), de & de diciembre de 1971, 1a Asamblea General hizo
suya la invitacidn dirigida por el Consejo y pidid que esos informes se presentasen
anualmente.

%. Bl Secretaric General tisne el honor de transmitir adjunto a la Comisidn de

Lerechos Mumanos el octave informe anuval de 1a OIT, Bl informe de 1la UNBSCO zersg
digtribuide como adicidn a este documento,

GB,78-12198
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Octavo informe nresentadc nor la.OrpanluaCIon.Iﬂberna01ona1
‘del Trabajo con vefo@cto a2 la discriminacidn en

EP

materia de mplmo V‘o@LU&Clon

La Oficina Internacional ¢el Trabajo se vefiere a las informaciones siguientes
extraidas del -documento GB.203/CD/1/1 presentadas al Congejo de idministracidn de
la OIT en su 2082 yeumidn (nov;emb.e de 1978):

“1. Lesde gque fuve precentado el wfltimo infomme, el Convenic schbre
la diseriminacidn (em sleo ¥y ocupacién) 15R8 {ie 1113 he sido objeto Zde una
ratificacidn adicional (hfabia Saudi%as 1o que eleva a 66 el total do rati-
ficaciones de este instrumente. Tos ratificacicnes adicionales (Arabia caudita
VA Jlboutl) fueron registradas nara el Convenio uobre la igualdac de remune-
racidn, 1991 (I IOO) To-que eleva a 95 ¢l total de ratificaciones. 51 mhero
e ratificaciones del Convenio sobre DObl%ClOﬁeﬂ indigenas vy trlbual“s 1957
{ e lO?%_y del Convenio- sobre polltlca social (normag y objetivos bdsicos), 1972
(112 117 se mantiene sin modificacidn (°7 nara cada uno de Ilos dog Instrumentos
El Convenio sobre la politica del e empleo, 1064 (m 122), ha sido cbjeto de dos
ratificaciones adicionales (E3ibeuti 'y Turon1w) Te cue eleva a 62 el mimero
total de ratificaciones, In 10 que @e rvellere a lag noxmas sobre los trabaja-
dores migrantes, el Convenio scbre leos trabajadores migrantes (rev_uaﬂo) 1,4Q
Qs )7), ha sido objeto de unae ratificaeicn acicional” %Lcu%dor) y cuenta con
un-total de 32 ratificaciocnes, mieniras que-él Convénio s obre log trabajadores
nigrantes (dis gposlciones camplementarias ) 1975 (i lﬂ;) ha sido abjetode Ouatro
meevas ratificaciones (Plto Volta, Camerun, Guinea ¥ U tnda) lo gue eleva
actualmente a cinco el nticcre total de ratificacicnes de este dltimo instruménto.

Ze La aplicacidn.del Convenio sobre la discriminacidn (emplco ¥ oocupa~
(lon) 1958 (e 1H1) v de otwes convenikos arriba mencionados ha sido objeto de
cierto mimerc de observaciones por porte de la Comisidn de Expertos en #plicacidn:
de Convenios y lecomendaciones en su reunidn de marzo de 1978 1/, In esa misma
reunidn, la Comisidn de Erpertos presentd asimismo un estudic de conjuntsc sobre
lag memorias sometidas por Iog gohierncs en viviud del articuio 19 de la
Congstitucidn de la OIT y vespecto a la Recomendacidn sobre el empleo de las.
nirjeres con responsabilidades familiares, 1965 (i 123) g/. Yotas cuestiones
fueron igualmente examinadas por la Comisidn de Dxpertos en Aplicacidn de
Convenios ¥y Hecomendacicnes cn la #4% reunidn de esta 1ilbima (JUHlO de 19 78)

Je Los informes cue han e precent11 tolos log paises cue han ratbili~
cado el Convenio sobre 1a QluCTlmln cidn (enplvo v ocupacidn), 1958 (I 111),
y ¢l Convenio sobre la igualdad de remuneracidnm, 1951 (e 1003 serdn exami-
natos por la Comisidn dc Empolto en su préxima reunidn de marzo de 1979;
esto mismo se aplica al Convenio gcbre los tra133acoreu mlﬂrantno (vaLSauo), 1949
(ire 97) v al Convenio sobre la politica del emnlec, 1964 (112 ]2“) en vizrtud
el ciclo bienal de exanen de las nemeorize cue ge han nantenido nmara estor

[

c, 6.
IHLOTEC IIT (Parte 4 4), Infomme de 1o Comisidn de Dxnertos en Anlicacidn de Comvenios
¥ Hecomendaciones,

l/ Conferencia Internacional del Trabajc, 645 rounidn, Ginebra, 1978,
s

2/ Conferencia Inbternmacicnal del Trabajo, (4% reunidn, CGinebra 1976, Informe ITI
(Paruc 4 L) Emplec de lag mujeves con regponsabilicates familiarves, :
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comvenios. For otra parte, conviene recordar cue las normas sobre los traba-
jadores migrantes han aido elegidas vor el Consejo de Administracidn para ser
objoto de memorias en 1979 por parte éé todos los paises, hayan o no ratiii~
cado estas normas, v cué un estudio de conjunto de dichas memorias sexrd
efectuado en 1980 por la Coamicidn de Experics en fplicacidn de Convenios

r Hecomendaciones. -

©o  La cuestidn de Ia creacidn o el fovtalecimiento de les procedinienteog
de control de la obligacién consgtitucional de no discriminacidn, cue ha silo
reniitida 2l Comité sobre iscyiminacidn por el Congejo de Ldministracidn en
gu 2042 reunidn (noviembre de 1977) 3/, es objeto de un documentc scparado
en.el. segundo punto del orden del dfa de este Comitd. Se proponen diversas
medidas gue se refieren a la nromecidn-de lag ponibilidades de controles bhasados
en la ratificacidn de los conmwvenios, a la ubilivacidn de los procedimientos
relativos a los convenios no ratificados y a las rcecomendaciones y tambidn
al establecimiento eventual de un pr ocedlmlento es pecial de examen de lag
cuestiones de digcriminacidn en el empleo.

6. lurante el a2fic 1978 ha empezado a Tuncionar el procedimiento de
control de la aplicacidn del Tacto internacional de derechos econdmicos,
sociales y culturales, come resultadc de la entrada en vigor de este Pacto
al 3 enerc de 1976, Correspondid pues a la Comisidn de Expertos examinax,
en su reunidn de marzo de 1978, las memorias presentadas por los Hstados signa-
tarios sobre la aplicacidn de los articulos 6 a 9 del Pacto, después de que
lag citadas memorias fueron comunicadas a la OIT por el secrstariadc de las
Haciones Unidas, Un infoyme separado aue elabord la Comisidn de Bxpertes ¥y
mue trata de la aplicacidn por nueve paises de los articulos en cuestidn ha
gide transmitidc al Secretaric General de las lfaciones Unidas para cue éste
1o mometa al ECCEOC en-su periodo de sesiones de sbril-mayo de 12978 4

7. Por otra parte, como se indicé en la ldemoria del Director General
a la 642 reunidén de la Conferencia {junio de 1978), resnecto al curso dado
a la mesolucidn sobre la politica de discriminacidn, de racismo y Cde violacidn
de las libertades y derechos sindicales practicada por las autoridades de Israel
en Palegtina V en loa otxou territorios drabes ocuvados (adoptada en la 508
reunidn, 1974) u/, una migidn compuesta de funcionarios de la Oficina se tras-
ladd a Israel y a los ferritorios drabes ocupados en abril de 1978, Dsta misidn
exeming los.diversos aspectes de la igualdad de cportunidades y de tratc de
log trabajadores drabes en los territorios ocupados, en materia de empleo,
condiciones de trabajo ¥ prestaciones scciales, asf como lag actividades sin-
licales. L1 informe de la misidn figura como ancuo. a la lemoria arxiba
nencionada del MHrector General.

A

et = e s

2/ soctmento GB,204/%/4,

ﬁ/— Bl articulo 7 del Pacto trata, en particular, de la igualded de remuneracidn
la igvaldad de opcritunidades para la proamocidn {el artficulo 6 establece el dere-

cho 2l trabajo libremente elegilc, el articulo 8 frata de los derechos sindicales
v el artfculo ¢ del derecho a la seguridad social).

2/ Conferencia Internacional del Trabajo, 642 reunidn, 1978, ledidas tomadas

para Car efecto a las resoluciones adoptadas por la Conferencia Internacionul del
Trabajic desde su B9 a su A3% reunicnes., Suplemento a la liemoria del Director General
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11, - La OIT ha wreseguido ta ejecucidn de su prograwa de irvestigaciones
v de publicaciones sobre ls supresidn de la discriminacidn en materia de
ennlec basada en los criterios tales como la raza, el origen étnico, el sexo,
las conviccicnes religiosaz y las cpiniones politicas, asi come sdbre la
digcriminacidn que afecta a los trabajadores migraentes. Bn particular, nctas
vy estudios sobre la evelucidn de estas cuestiones en diversos palses han
aparecido regularmente en distintas publicaciones de la OIT, entre ellas,

la fevista Internacional del Trabajo, el Bulletin d'informations sociales

¥y también en la nueva publicacidn periddica Femmes au travail &/, iniciada

a principios de 1977 para informar sobre las tendencias y los hechos nueves

cn relacidn con las trabajadoras,

12. Bn 1o gue concierne a la situascidn laboral en la Remiblica Sudairicans,
el 142 informe esnecial sobre el apartheld presentado nor el ILivector General
a la 64?2 reunidn de la Conifercncia Internacional del Trakajo, en Jjunic de 1978,
trata de la evolucidn reciente ce los problenas relacionades con el avartheid
en un capitulo gue trata de lag restricciones al acceso a la. formacidn profe.
gional y al empleo, asi como lag cuestiones cue plantean lasg relaciones labo-
rales. La parte de dicho informe gue itrata del primero de estos temas se
ocupa también del sistema de "edncacidn bantf’, del racismc que date immlica,
de log disturbios que su anlicacidn ha provocado ¥ Ce la desigualdad dc oncr-
tunidades que perpetia; tanbién sc reliere a las medidas de veserva de en
cue contimian estando en vigor pese a un principio de evolucidn ¥y due, al
igual gue en el pasadc, son objeto de mumerosas cviticas. Se analizan tanbién
las cifras muy preccupantes relativas al dezempleo entre los negros y lag
sruebas de ung discriminacidn vacial persistente en materia de salarios, La
parte del mismo capitule nue trabta de loz nuevos Loechoz en ¢l camno de las
relaciones laborales, mencions las medificacicnes recientewente introducidas
en la legislacidn aplicable a los africanos y las nropucstas de reforma o de
revision de los textos oue sirven de marco al azpaxtheid y expone asimismo
informaciones. detalladas sobre el crecimiento del movimiento sindical entre
Llog africanos y sobre las presiones ejercidas para el reconocimiento do las
organizacionss. sindicales; figura elemds una seceidn . obre las cucstiones
relativas a la libertad sindical y otra sobre la agitacidn accial, cue se
refiere a la inc¢idencia de las huelgas entre los alricancs ¥ sus causas, indi-
cando cue estd claramente establecido el vinculo existenbe entre las huelgas
v la agitacidn sccial orovocada por la politica de apartheid, Teniendo en
cuenta la importancia de las medidas contra el apartheid tomadas en el plano
muncial durante el Afle Internacional para la lucha contra el Apartheid, en
el cegundo capitulo de dicho informe s¢ comunican no scolamente, como en loo
afios ‘vrecedentes, -los hechos rueves ocurrides en el contexto de las
Haciones Unidas, sino también laz posiciones adoptadas por los gobicrncs ¥
por las organizaciones de empleadores y de trabajedcres con 2l fin de lograx
la supresidn del apariheid., Ze conformidad corn wna Cecizidn tomada por el
Consejo de Administracidn on su 2042 reunidn (fobrerc-marzo do 19"8), durante
la 64% reunidn de la Conferencia, ce organizd vn Cebate tripartito especial
sobre el apartheid como contribucidn de la O 21 rfic Internacional contra
el Lvartheid. Come remidtado de cote debate, se vrevd una acceidn lripartita
complenentaria para la eliminacidn del apartheid en el campc laboral, accidn
scbre la cual se informa al Comité en el tercer runto de su orden del dia,

6/ U6lo se publican en francée e inglds,
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1%. En encro de 1978 aparecid el estudic scobre las condiciones de
trabajo ¥y la discriminacidn en Rhodesia del Sur {Zimbabue), cuya publicacidn
habia sido anunciada en @l precedente informe de actividad (en el cue ge

exponia el contenidc de dicho estudic en sus lincas generales) i/

ciados para la elaboracidén de un programa de agistencia técnica de la 01T

a las poblaciones de Africa austral, en particular en lo que se refiere a

la realizacidn de programas de {ormacicén prolesional destinados a dotar a
estas poblaciones de las clasificaciones conaideradas como mds necesarias para
despuds de la independencia.

14, 3¢ han proseguido y desarrcllade los esfuerzos anftericrmenie ini-

19« Por ofra parte, en sepiiembre-octubre de 1278, se ocrganizd en
Lusaka {Zambia) un seminario regiocnal sobre la igualdad de derechos en el
campo laboral gue tuvo sobre tedo por objete familiarizar a log represen-~
tantes de los movimientcs de liberacidn de los paises de Africa austral
con la aportacidn que las normas ¥y la accidn prdctica de la OIT pueden rea-
lizar a la aplicacidn de la igualdad de dexechos, a la lur de las circunsiancias
presentes ¥ futuras de los respectivos paises,”

1/ Labour conditions and Wiscrimination in Southern Rhodesia (ZMnbabwe), 01T,
Ginebra, 1078,
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