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IHFCKMES AMJALES SOBRE DISCRIMINACION RACIAL PEESENTADOS POR LA OIT 
Y LA UNESCO, EN CONFORHIDAD COU LA RESOLUCION 1588 (L) DEL CONSEJO 
ECONOMICO Y SOCIAL Y LA RESOLUCION 2785 (XICVl) DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Nota del Secretario General 

1. En. su resolucion 1588 (L), de 21 de mayo de 1971? el Consejo Econdmico y Social; 
invité a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a la Organizacion de las 
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a que presentasen. 
a la Comision de Derechos Humanos informes sobre la naturaleza: y efectos de cualquier 
discriminacion racial, e'spe ci aiment e en el Africa méridional, • de cuya existencia 
tuviesen conocimiento en la esfera de su competencia, 

2. En su resolucion 2785 (XXVl), de 6 de diciembre de 1 9 7 1 , la Asamblea General hizo 
suya la invitaciori dirigida por el Consejo y pidio que esos informes se presentasen 
anualmente* 

3. El Secretario General tiene el lionor de transmitir adjunto a la Comision de 
Derechos Humanos el octavo informe anual de la OIT. El informe de la UNESCO sera 
distribuido como adicion a este documento. 
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Octavo. informe presentac.o - 01: la. Cr^anizacidn Internacional 
ciel Traba.io con respecto' a la discriminacion en" 

materia de empleo'y bcupacion 

La Oficina Internacional ciel ïrabajo se refiere a las informaciones siguientes 
extraxdas ciel-documente GB*208/CD/l/l presentaclas al Gon.se jo de Administraci'on de 
la OIT en su 208 ê reunion (noviembre de 1 9 7 8 ) ' 

" 1 . ïiesde que fue presentado el ultimo informe, el Convenio sobre 
la discriminacion (erapleo y ocupacion), 1958 111)» ha sido objeto de una 
ratificacion adicional (Arabie. Saudita), lo que éleva a 96 el total de rati-
ficacion.es de este instrumente. ï>os ratificaciones adicionales (Arabia Saudita 
y Djibouti) fueron registraclas para el Convenio sobre la igualdacl de remune-
racion, 1951 C ^ e IOÔ), lo cjtie éleva a 95 el total de ratificaciones. ;'S.l numéro 
de ratificaciones del Convenio sobre poblacion.es Indîgenas y tribUales, 1957 
( 1 P I O 7 ) y del Convenio sobre politica social (normas y ob'jetivos basicos), 1972 
( ï ï 9 1 1 7 ) 5 se mantiene sin modificacion ( 2 7 para cada uno de los dos instrumentos), 
El Convenio sobre la politica del empleo, I964 (N? 1 2 2 ) , ha sido objeto de dos 
ratificaciones adicionales (Ejibôut'i y "Tùr'qvtià)," lo que éleva a 6 2 el numéro 
total de ratificaciones. En lo que se refiere a las normas sobre los trabaja-
dores migrantes, el Convenio sobre los tràbajadoree migrantes (revisado), 1949, 
(il2 .97), lia sido objeto de una ratification adicional: (Ecuador ) y cuenta con 
un total, de 3 2 ratificaciones, mientras qiiè el Convenio sobre los trabajadores 
migrantes (disposiciones eomplementarias), 1 9 7 5 ~(ïï2 143)V ha sido objeto de cuatro 
nuevas ratificaciones (Alto Yolta, Camerun, Gmnëa y Uganda)', l ô ' que éleva-
actualmente a cinco el numéro total de ratificaciones de este lîltirao instrumento. 

• 2..; 'La aplicacion.del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ooupa-
cion),- I 9 5 8 ' . 1 1 1 . ) . y de otres convenios arriba mencionados ha sido objeto de 
cierto numéro de observaciones por parte de la Comision de Expertos en. Aplicacion 
de Convenios y Recomendaciones en su réunion de raarzo de 1978 1 / . En esa misma 
rctini611, la Comision de-Erpertos présenté asimismo un estudio de conjunto sobre 
las memorias sometidas por les gobiérnos en virtud ciel artfctilo 19 de la 
Constitution de la OIT y respecto 3, la Recomendacion sobre el empleo de las 
mujeres con responsabilidades familiares, I965 (Nfi 1 2 3 ) 2 / . Estas cuestiones 
fueron igualmente examinadas por la Comision de Sxpertos en Aplicacion de 
Convenios y Recomendaciones en la 64~ reunion de esta ultima (junio de 1978)« 

3 . Los informes que han de présentai" todos los paises que han ratifi-
caclo el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion). 1958 (H 9 lll), 
y el Convenio sobre la igualclad de remuneracidn, 1 9 5 1 C$Q 100)> serân exami-
nados por la Comision. de Expertos en. su proxima reunion de marzo cle 1 9 7 9 ? 

esto mismo se aplica al Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1 9 4 9 
(IIe 9 7 ) y al Convenio sobre la politica del empleo, I 9 6 4 (H9 1 2 2 ) , en virtud 
del ciclo bienal de examen de las memorias que se han mantenido para estos 

1/ Conferencia Internacional del Trabajo, 6<\" réunion, Ginebra, 1 9 7 8 , 
Informe III (Parte A •&), Informe cle la Comision de Expertos en Aplice.cion. de Convenios 
y Recomendaciones. 

2 / Conferencia Internacional ciel ïrabajo, 64£' reunion, Ginebra 1 9 7 8 , Informe III 
(Parte 4- B), Empleo cle las mu.ieres con. responsabilidades familiares. 

http://Gon.se
http://ficacion.es
http://poblacion.es


E /c i r .4/1332 
pagina 3 

convenios. Por otra parte, conviene recordar que las normas sobre los txaba-
jadoxes migrantes han sido elegidas por el Consejo de Aâministracion para ser 
objeto de memorias en 1979 por parte dé todos los pafses, hayan o no xatifi-
• cado estas normas, y que un estudio de conjunto de dichas memorias sera 
efectuado en 1980 por la Comision de Expertes' en Aplicacion de Convenios 
y Recomendaciones. ; 

5. La cuestion de la exeacion o el for taie cimiento de los proce diraient os 
de control de la obligacion constitucional de no discriminacion,- que ha sido 
remitida al Comité sobre Discriminacion por el Consejo de Administracion en 
eu 204-- reunion (noviembre de 1977) i/, es objeto de un documente separado 
.en.-.el. segundo punto del orden ciel dia de este Comité. Se proponen diversas 
medidas que se refieren a la pxomoeiofr.'-de las posibilidad.es de contrôles basados 
en la xatificacion de los convenios, a la utilisation de los procedimientos 
.xelativos a los convenios no ratificados y a las- recomendaciones y también. 
a,l establecimiento eventual de un procedimiento especial de examen de las 
ûuestiones de discriminacion en el empleo» . -

6. Durante el afio 1978 ba empezado a funcionar el procedimiento de 
control de la aplicacion del Pacto internacional de derechos economicos, 
sociales y culturales, como xesultaxlo de la entrada en vigox de este Pacto 
el 3 de enero de 1976, Correspondio pues a la Comision de Expertos examinar, 
en su reunion de marzo de 1978? las memorias presentadas por los Estados signa-
tarios sobre la aplicacion de los artfculos 6 a 9 del Pacto, después de que 
las- citadas memorias fueron comunicadas a la, OIT por el secretariado de las 
ITaciones Unidas. Un informe separado que elabord la Comision de Expertos y 
rjue trata de la aplicacion. por nueve pafses de los articulos en. cuestion. ha 
sido transmitido al Secretario General de las Hacion.es Unidas para que este 
lo someta al ECCSOC en. su pexiodo de sesiones de abril-mayo de 1978 4 / . 

7 . Por otra parte, como se indicé en la l'ïemoria del Director General 
a la 64- reunion de la Conferencia (junio de 1978»), respecto al cuxso dado 
a la resolucion sobre la polftica de discriminacion, de xacismo y de violacion 
de las libertades y derechos sindicales practicada por las autoridades de Israël 
en Palestina y en los otros territorios arabes ocupados (adoptada en la 59 & 

xeunion, 1974) • r -una mision compuesta de.funcionaxios de la Oficina se txas-
lado a Israël y a los territorios arabes ocupados en abril de 1978. Esta mision 
examina los-- cliversos aspectes de la igualdad de oportiinidad.es y de trato de 
los trabajadores arabes en los territorios ocupados, en matexia de empleo, 
condicion.es de trabajo y pxestacion.es sociales, • a,sf como las actividades sin
dicales. El infoxme de la mision figuxa, como anexo a la. îîemoria, arxiba 
mencionada del DirectoX General. 

2/ Documento GB . 2O4 /3 /4 , 

àj• El artfeulo 7 del Pacto txata, en paxticulax, de la igualdad de remunexa-cion 
y de la igualdad de opoxttinidad.es paxa la promocion (el axticulo 6 establece el dexe-
cho al txabajo libxemente elegido, el axticulo 8 trata de los derechos sindicales 
y el axticulo 9 del derecho a la seguridad social). 

_5_/ Conferencia Internacional del Trabajo, 64 e' réunion, 1978« lîedidas tomadas 
paxa dar efecto a las resolucion.es adoptadas por la Conferencia Internacional. del 
Txaba,jo desde su 5 9 a a su 6 3 s xeuniones. Suplemento a la lïemoxia del Dixectox Genexal 

http://posibilidad.es
http://Hacion.es
http://oportiinidad.es
http://condicion.es
http://pxestacion.es
http://opoxttinidad.es
http://resolucion.es
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1 1 . - La OIT ha prcseguido la ejecucion cle su. programa cle irivestigaciones 
y cle publicaciones sobre '.la' supresion cle la discriminacion en materia de 
enpleo basada en los oriteri00 taies como la raza, el origen étnico, el sexo, 
las conviccion.es religiosas y las opiniones politicas, asî como sobre la 
discriminacion que afecta a los trabajadores migrantes. En particular, notas 
y estuclios sobre la evolucion de estas cuestiones en divérsos paises han 
aparecido regularmente en distintas publicaciones de la OIT, entre ellas, 

la Revis ta Internacional ciel Traba.io, el Bulletin d'informations sociales 
y también. en la nueva publicacidn periddica Femmes au travail 6/, iniciada 
a principios de 1977 para informai sobre las tendencias y los heohos nuevos 
en. relacidn con las trabajadoras, 

1 2 . En lo que concierne a la situacidn laboral en la Bepublica Sudafricana. 
el 1 4 9 informe especial sobre el apartheid presentado por el Bi'rector General 
a la 64e' réunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en junio de 1978? 
trata de la evolucion reciente cle los problemas relacionados con el apartheid 
en. un. capitulo que trata de las restric al acceso a la. formacidn. proie--
sional y al empleo, asf como las cuestiones que plantean las relaciones labo-
raJ.es» La parte de dicho informe que trata, del primero de estos temas se 
ocupa también del sistema cle ,;educacidn bantu", del racismo que este implica, 
cle los disturbios que -su aplicacion ha. provocado y cle la desigualdad cle opor-
tunidad.es que- perpétua; también se refiere a las medidas de réserva cle empleos ' 
que continuan estando' en vigor pesé a un principio dé evolucion y que, al 
igual que en el pasado, son objeto de numérosas criticas. Se analizan también 
las cifras muy • preocupantes relativas ' al clesempleo entre los negros y las 
pruebas de una discriminacion. racial persistente en materia de salarios. La 
parte ciel mismo 'capitulo que trata de- l'os nuevos hechos en el campo de' las-
relaciones laborales, menezona las mod.ificacion.es recientem'ente introducidas 
en. la législation aplicable a los africanos y las propues tas 'de reforma o cle 
révision de los te'xtos que sirven. de marco al apartheid y expone asimismo 
in.formacion.es detalladas sobre el crecimiento ciel movimie'nto sindical entre 
los africanos y sobre las presiones ejercidas para, el recon.ocimien.to cle las 
organ.izacion.es- sindicalesj figura ademâs una seccidn ,. obre ..las cuestiones 
relativas a la libertad sindical y otra sobre la agitacidn social, que se 
refiere a la incidencia cle las huelgas entre los africanos y sus causas, incli-
cando que esta claramente establecido el vfnculo existente entre las huelgas 
y la agitacidn social provocada por la'politica de apartheid. Ten.ien.clo en 
cuenta la importancia de las • rnedidas contra el apartheid tomaclas en el piano 
mundial durante el Aho Internacional para la Lucha contra el Apartheid, en 
el segundo capitulo de dicho informe se comunican no solamente, como en los 
ahos précédentes, los hechos nuevos ocurridos en el contexte- de las 3 
lfacion.es Unidas, sino también las posicion.es acloptadas por los gobiérnos y 
por las organizacion.es cle empleaclores y cle trabajadores con el fin de lograr 
la supresidn. ciel apartheid. De conformiclacl con una' décision tomada por el 
Consejo de Âdministracidn en. su 204 3 réunion (iebxero-marzo de 1978) , durante 
la 64° réunion de la Conferencia, se organisé un. clebate tripartito especial 
sobre el apartheid como con.tribuc.ic5n cle la OIT al Aîïo Internacional contra 
el Apartheid. Como resultado de este debate, se preve una accidn tripartita 
complementaria para la eliminaciôn del apartheid, en el campo laboral, accidn 
sobre la cual se informa al Comité en. el tercer punto cle su orden del clia. 

6/ Solo se publican. en francéé e inglés 

http://conviccion.es
http://raJ.es�
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1 > . En enero de 1978 apaxecio el estudio sobxe las condiciones de 
trabajo y la discrimination en Rhodesia del Sur (Zimbabwe), cuya publicacion. 
habfa sido anunciada en el précédente informe de actividad (en. el que se 
exponfa el contenido de dicho estudio en sus Ifneas générales) jj. 

1 4 . Se han proseguido y desaxxollado los esfuerzos antexioxmente ini-
ciados paxa la elaboxacion. de un pxogxama de asistencia tecnica de la OIT 
a las poblacion.es de Africa austral, en particulax en lo que se xefiexe a 
la realizacion de programas de formacion profesional destinados a dotar a 
estas poblaciones de las clasificaciones consideradas como mas necesaxias paxa 
después de la independencia. 

15» Pox otxa paxte, en septiembie-octubxe de 1978? se oxganizé en 
Lusaka (Zambia) un. serninaxio xegional sobxe la igualdad. de derechos en el 
campo laboral que tuvo sobxe todo pox objeto familiaxizax a los xepxesen-
tantes de los movimientos de libexacion de los pafses de Africa austxal 
con la apoxtacién que las noxmas y la accién pxâctica de la OIT pueden xea-
lizax a la aplicacion de la igualdad de derechos, a la luz de las circunstancias 
présentes y futuras de los xespectivos pafses." 

jj Laboux conditions and Discximination in Southern Rhodesia (Zimbabwe), OIT, 
Ginebxa, 1978. 

http://poblacion.es

