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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٠٧البند 

      متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
  مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة    

  
  الاتساق على نطاق المنظومة    

  
  إن الجمعية العامة،  
  ؛)١(٢٠٠٥ إلى نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام إذ تشير  
 ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦٢/٢٠٨ إلى قرارهــا أيــضا وإذ تــشير  

بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي   
  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛

ــؤرخ  ٦٢/٢٧٧ إلى قرارهــا كــذلكوإذ تــشير    ــول١٥الم ــشأن  ٢٠٠٨ســبتمبر / أيل ب
  ؛ المتحدة الأممالاتساق على نطاق منظومة

، وإعـلان ومنـهاج     )٢( إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة         وإذ تشير   
  ؛)٤(، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة)٣(عمل بيجين

__________ 
  .٦٠/١انظر القرار   )١(  
  .٢٠٣٧٨، رقم ١٢٤٩سلسلة معاهدات الأمم المتحدة، المجلد   )٢(  
منـشورات الأمـم المتحـدة،      ( ١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٣(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣-، المرفق؛ والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ  )٤(  
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 أهمية الاستعراض الشامل لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا               وإذ تعيد تأكيد    
دة من أجل التنمية، الذي تحدد الجمعية العامـة مـن خلالـه توجيهـات أساسـية علـى                   الأمم المتح 

نطاق المنظومة في مجال السياسة العامة لأغراض التعاون الإنمـائي والطرائـق الـتي تتبعهـا منظومـة            
  الأمم المتحدة على الصعيد القطري؛

ــاعي       وإذ تــشير   ــس الاقتــصادي والاجتم ــضطلع بــه المجل ــدور الــذي ي في تــوفير  إلى ال
التنسيق والتوجيـه لمنظومـة الأمـم المتحـدة بمـا يكفـل تنفيـذ تلـك التوجيهـات في مجـال الـسياسة                        

 والقــرارات الأخــرى ذات ٦٢/٢٠٨العامــة علــى نطــاق المنظومــة وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   
  الصلة؛

الخيــارات المؤســسية لتعزيــز الترتيبــات  ” في الملاحظــات المتعلقــة بمناقــشة وقــد نظــرت  
ــدعم لمؤســسية المتعلقــة  ا ــرأة  ب و  “ )٢٠٠٩مــارس / آذار٥ (المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم

تعزيــز إدارة الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة في منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز  ”
تعزيـز هيكـل تمويـل الأنـشطة        ”، و   “)٢٠٠٩أبريـل   / نيسان ١٥ (الاتساق على نطاق المنظومة   

، الـتي   “)٢٠٠٩مـايو   / أيـار  ٣( المتحـدة مـن أجـل التنميـة علـى نطـاق المنظومـة                التنفيذية للأمم 
قدمتها نائبة الأمين العام إلى رئـيس الجمعيـة العامـة، نيابـة عـن الأمـين العـام، اسـتجابة لطلبـات           

  الدول الأعضاء؛
  

  تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
 لتوحيـــد مكتـــب المستـــشارة الخاصـــة للقـــضايا يـــدها القـــويتعـــرب عـــن تأي  - ١  

الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النـهوض بـالمرأة، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،                  
والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، في كيــان مركّــب، مــع مراعــاة  

  الولايات القائمة؛
يتــولى قيــادة الكيــان المركّــب وكيــل للأمــين العــام،   لأن  تعــرب عــن تأييــدها  - ٢  

يكون مسؤولا مباشرة أمام الأمـين العـام، ويعيّنـه الأمـين العـام بالتـشارو مـع الـدول الأعـضاء،               
  على أساس التمثيل الجغرافي العادل والمساواة بين الجنسين؛

 في  إلى الأمــين العــام إعــداد مقتــرح شــامل لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة   تطلــب  - ٣  
ــة         ــان مهم ــور، بي ــة أم ــه، في جمل ــستين، ويحــدد في ــة وال ــا الرابع ــة  دورته ــة الجامع ــالهيئ  اوترتيباته

التنظيمية، بما في ذلك الخريطة التنظيمية والتمويل ومجلـس الإدارة الـذي يتـولى الإشـراف علـى                   
  أنشطة الكيان التشغيلية، وذلك بغرض الشروع في المفاوضات الحكومية الدولية؛
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 تعزيـز   لأغراض المتحدة   الأمم إدارة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في منظومة          تعزيز    

  الاتساق على نطاق المنظومة
 أن تعزيز إدارة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية يجب أن يركـز             تؤكد مجددا   - ٤  

 المتحـدة   مالأم ـ جهـاز    وفعاليـة على تعزيز الهيئات الحكومية الدولية القائمة بغرض زيادة كفـاءة           
  الإنمائي في مجال دعمه للبلدان النامية من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛

إدارة الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة     تتــسم   أن  وجــوب علــى تؤكــد  - ٥  
  بالشفافية والشمول، وأن تدعم الملكية الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛

أن يقـوم، بالتـشاور مـع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في        العـام  الأمين  إلى تطلب  - ٦  
في دورتها الرابعـة والـستين،      العامة   الجمعية، بتقديم مقترحات عملية، إلى       المتحدة الأمممنظومة  

  ؛ المتحدةالأممبشأن مواصلة تعزيز إدارة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في منظومة 
أن يقـــوم، بالتـــشاور مـــع أعـــضاء مجلـــس الرؤســـاء لعـــام  االأمـــين إلى تطلـــب  - ٧  

الإنمائيـة، بتقـديم    المتحـدة   الأمـم ومجموعـة   المعـني بالتنـسيق      المتحـدة    الأمـم التنفيذيين في منظومـة     
في دورتهــا الرابعــة والــستين، بــشأن إيجــاد طرائــق لتقــديم الــبرامج  العامــة الجمعيــةمقترحــات إلى 

على أساس طوعي، آخـذا في الاعتبـار أهميـة الملكيـة الوطنيـة              القطرية المشتركة والموافقة عليها،     
   الفعال على العملية الإنمائية؛ الدوليوالإشراف الحكومي

،  المتحـدة  الأمـم  أهميـة تعزيـز التقيـيم، بوصـفه أحـد مهـام منظومـة                تعيد تأكيد   - ٨  
 مــينالأ إلى وتطلــب فيمــا يتعلــق بــذلك،  ٦٢/٢٠٨وأهميــة الإرشــادات الــتي يتــضمنها القــرار   

، في هــذا الــصدد، أن يقــوم، بالتــشاور مــع أعــضاء مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة العــام
في دورتهـا الرابعـة والـستين،     العامـة    الجمعيةالمعني بالتنسيق، بتقديم مقترحات إلى       المتحدة   الأمم

ءة تأسـيس آليـة تقيـيم مـستقلة علـى نطـاق المنظومـة مـن أجـل تقيـيم الكفـا                     لبشأن إيجاد طرائـق     
 الأمــم، مــع مراعــاة مهـام التقيــيم الــتي تنفــذها منظمــات   بأكملــها المنظومــةفيوالفعاليـة والأداء  

المعـــني بـــالتقييم، كـــل في مجـــال  المتحـــدة الأمـــمووحـــدة التفتـــيش المـــشتركة وفريـــق المتحـــدة 
  اختصاصه؛

ــذيين في منظومــة   تحــث  - ٩   ــسيق   المتحــدة الأمــم مجلــس الرؤســاء التنفي المعــني بالتن
المعني بـالتقييم علـى تعزيـز شـفافية أنـشطتهما مـن خـلال تقـديم إحاطـات                    المتحدة   الأمم وفريق

ــةمنتظمــة إلى  ــة الجمعي ــديم تقاريرهمــا والتفاعــل مــع    والا العام ــسنتظــام في تق ــصادي المجل  الاقت
  والهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة على نحو يتسم بالفعالية؛والاجتماعي 
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بـين الأمـم      التعـاون والتنـسيق والاتـساق والتبـادلات        دة وزيـا  اسـتمرار  تشجع  - ١٠  
، بالتــشاور مــع مجلــس  أن يقــوم إلى الأمــين العــاموتطلــبالمتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز، 

معيـة العامـة بانتظـام      لجبـإبلاغ ا  الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،               
من الإبلاغ عن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري           جزءا  باعتباره  لتقدم المحرز في هذا الصدد،      اب

 سياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات؛الاستعراض الشامل لل/كل أربع سنوات
  

 تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                  هيكلتحسين      
  الاتساق على نطاق المنظومةتعزيزالتنمية بغرض 

ــشدد  - ١١   ــىت ــم المتحــدة      أن ز  عل ــاز الأم ــة إلى جه ــة المقدم ــساهمات المالي ــادة الم ي
المتفــق عليهــا دوليــاً، ومــن ضــمنها الأهــداف  الإنمــائي أمــر أساســي لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  

، في هــذا الــصدد، الــروابط المتــآزرة بــين زيــادة فعاليــة جهــاز الأمــم    دركتــو، الإنمائيــة للألفيــة
 واتساقه وتحقيق نتائج ملموسة في مساعدة البلـدان الناميـة علـى      كفاءتهتعزيز  المتحدة الإنمائي و  

القضاء على الفقر وتحقيق نمو اقتصادي مطرد وتنميـة مـستدامة، مـن خـلال الأنـشطة التنفيذيـة            
 من أجل التنمية وتوفير الموارد لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي بوجه عام؛

 إنفــاق معينــة، هم ارتباطهــا بأوجــ علــى أن المــوارد الرئيــسية، نظــراً لعــد تؤكــد  - ١٢  
ة الأمـم المتحـدة مـن       لأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظوم ـ         الركيزة الأساسية ل  تزال تمثل    لا

 أجل التنمية؛

 استمرار اختلال التوازن بين الموارد الأساسية والمـوارد غـير           مع القلق  تلاحظ  - ١٣  
والأثــر في منظومــة الأمــم المتحــدة لتنميــة الأساســية الــتي تتلقاهــا الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل ا 

الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم         غـير الأساسـي علـى اتـساق        تمويـل السلبي المحتمـل لل   
 علـــى المــستوى القطــري، مـــع التــسليم بــأن الـــصناديق      وفعاليتــها المتحــدة مــن أجـــل التنميــة   

ــصناديق الاســتئمانية المتعــددة الم ــ   ــل   الاســتئمانية المواضــيعية وال انحين وغيرهــا مــن آليــات التموي
، في هيئتـها  الطوعي غير المخصص المرتبطة بـأطر واسـتراتيجيات التمويـل الخاصـة بكـل منظمـة              

 ويل تكميلية للميزانيات العادية؛تمثل طرائق تمالتي يحددها مجلس إدارة المنظمة المعنية، 

زيــادة كــبيرة ل أن تــدخ علــى المانحــة والبلــدان الأخــرى القــادرة البلــدان ثتحــ  - ١٤  
، ولا سـيما صـناديقها    الإنمـائي الأمـم المتحـدة     هـاز   العاديـة لج  /ساسيةتبرعاتها للميزانيات الأ  على  

، بغــرض المــساهمة علــى أســاس متعــدد الــسنوات، وعلــى نحــو    المتخصــصةوبرامجهــا ووكالاتهــا 
 حـصة أكـبر مـن   مـن أجـل تـوفير     بالالتزامـات الطوعيـة   والاضـطلاع ، ويمكـن التنبـؤ بـه   مـستمر  

  .عادية/ة بوصفها موارد رئيسيةفيذينطاق المنظومة للأنشطة التنالمساهمات على 



A/63/L.103  
 

09-50986 5 
 

إلى الأمـــين العـــام أن يـــدرج في تحليلـــه الإحـــصائي الـــشامل لتمويـــل   تطلـــب  - ١٥  
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة المزيـد مـن التحليـل                       

ذ بــشأن الحالــة القائمــة والآفــاق المتعلقــة بمختلــف أشــكال التمويــل    والمقترحــات القابلــة للتنفي ــ
الأساسي وغير الأساسي لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، ولا سيما آثار مختلـف أشـكال التمويـل                

 والملكيـة الوطنيـة وتنفيـذ الولايـات الحكوميـة           ،الأساسي وغير الأساسي من حيث قابليـة التنبـؤ        
 الدولية؛

إنــشاء مركــز وثــائق للمعلومــات المتعلقــة بالأنــشطة   العــام مــين إلى الأ تطلــب  - ١٦  
جميــع عــن التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة مــع إحــصاءات مــصنفة   

مصادر التمويل والنفقات، بالاستناد إلى التحليل الإحصائي الشامل الـذي أجـراه الأمـين العـام                
 وكفالـة   ، بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة              لتمويل الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع        

 حصول المستخدمين على المعلومات المتوافرة، عبر نظام إلكتروني مناسب وسهل الاستعمال؛ 
  

 العمل ككيان واحد    

 بالتقييمات المؤقتة للتقدم المحـرز والتحـديات الباقيـة في الجهـود الراميـة            تعترف  - ١٧  
 المـشاريع التجريبيـة  ”اتـساقها في   علـى الـصعيد القطـري، بمـا في ذلـك            إلى زيادة اتـساق البرمجـة       

  ؛“للبرامج القطرية

المــشاريع التجريبيــة ”الــتي تنفــذ فيهــا بلــدان ال الأمــين العــام علــى دعــم شجعت ـ  - ١٨  
أصــحاب شاركة بمــ، بتقييماتهــا القطريــةعلــى وجــه الــسرعة كــي تــضطلع  “للــبرامج القطريــة 

 فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛من التقني ير الدعم المصلحة ذوي الصلة، مع توف

 مـستقل من أجل إجـراء تقيـيم       ترتيبات  التعجيل باتخاذ    إلى الأمين العام     تطلب  - ١٩  
، وأن ٦٢/٢٠٨وفقـاً لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا         ،  للدروس المستفادة من هذه الجهود    

 المتعلقــة بهــذا التقيــيموالــصلاحيات بــالطرائق لــستين، في دورتهــا الرابعــة واالجمعيــة العامــة يبلــغ 
 ؛ المستقل

علــى أن يــسترشد التقيــيم المــستقل بالمبــادئ الــواردة في قــرار الجمعيــة    تــشدد  - ٢٠  
في التقيــيم  وأن يجــري ؛علــى الــصعيد الــوطني في مــا يتعلــق بالملكيــة والقيــادة ٦٢/٢٠٨العامــة 

نطاق المنظومـة، وأن يقـوم علـى نهـج شـامل وشـفاف              على  المعمول بها   سياق المقاييس والمعايير    
  والستين؛ سادسة وأن تقدم نتيجته إلى الجمعية العامة في دورتها ال؛وموضوعي ومستقل
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  العملمواءمة ممارسات     

، بالتعــاون مــع الأعــضاء في مجلــس الرؤســاء  إلى أن يكفــل الأمــين العــامتــدعو  - ٢١  
ــم المتحــدة الم   ــة الأم ــذيين بمنظوم ــسيق التنفي ــسيط    ،عــني بالتن ــدم في مجــال تب  مواصــلة إحــراز التق

أن وتطلـب إلى الأمـين العـام        ،  اخـل جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي         ومواءمتها د العمل  ممارسات  
ــوم،  ــسيق      يق ــم المتحــدة المعــني بالتن ــة الأم ــذيين في منظوم ــشاور مــع مجلــس الرؤســاء التنفي ، بالت

منتظمـة علـى التقـدم المحـرز والتحـديات الـتي            المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـصورة        بإطلاع  
يواجههــا في هــذا الــصدد، وأن يحيــل أي مــسألة تــستدعي اتخــاذ قــرار علــى الــصعيد الحكــومي   

  ؛يئات الحكومية الدولية ذات الصلةالدولي إلى اله
  

 آفاق المستقبل    

 مواصـلة العمـل الحكـومي الـدولي للجمعيـة العامـة بـشأن الاتـساق علـى           تقرر  - ٢٢  
 ،المـسائل الـتي يتناولهـا هـذا القـرار خـلال الـدورة الرابعـة والـستين                 ب في ما يتعلـق   ق المنظومة   نطا

 عنـد إنجـاز عمليتـها    المزيد من الإجـراءات الموضـوعية في جميـع المجـالات، وتعتـزم،        تنفيذ  بغرض  
ــة    ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــة بالات ــى نحــو كامــل  المتعلق ــيم لج ، إجــراء اســتعراض  عل ــع وتقي مي

  .ا ومداولاتها السابقة في إطار قرار أو مقرر واحدإجراءاته
  
  


