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  الدورة الرابعة والستون
  *جدول الأعمال المؤقتمن ١٣٨البند 

        إقامة العدل في الأمم المتحدة
 ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ المــشترك خــلال عــامي أعمــال مجلــس الطعــوننتــائج     

 ،٢٠٠٩يونيـــه /حزيـــرانإلى ينـــاير /كـــانون الثـــانيوخـــلال الفتـــرة مـــن 
   فريق تقديم المشورةوإحصاءات بشأن الفصل في القضايا وأعمال

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
الجـزء   (٥٥/٢٥٨يقدَّم هذا التقرير استجابة لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في قرارهـا                  

بـأن يقـدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة سـنوياً تقريـراً عـن نتـائج أعمـال                     ) ٥ادي عشر، الفقـرة     ح
 تضمن تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل       واستجابةً لذلك الطلب،  . مجلس الطعون المشترك  

معلومات عن نتائج أعمال مجلس الطعون المشترك خـلال الفتـرة           ) A/63/211(في الأمانة العامة    
ويقــدم هــذا التقريــر معلومــات عــن أعمــال جميــع مجــالس الطعــون المــشتركة  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ويقـارن هـذا التقريـر      . ٢٠٠٨م   في عـا   )نيويورك وجنيف وفيينا ونـيروبي    (التابعة للأمانة العامة    
ــات عــــام    ــضاً بيانــ ــام  ٢٠٠٨أيــ ــات عــ   الــــذي ٦٣/٢٥٣قرار الوعمــــلا بــ ــ. ٢٠٠٧ ببيانــ
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الجمعية العامة، بإلغاء مجالس الطعـون المـشتركة واللجـان التأديبيـة المـشتركة اعتبـارا                قضت فيه   
ينـاير  /ني كـانون الثـا    ١ مـن أيضا معلومـات عـن الفتـرة        التقرير  ، يقدم   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١من  
التقريـر  يقـدم  ، ٥٧/٣٠٧واستجابةً لطلب الجمعيـة في قرارهـا        . ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

 في عـام  أيضاً إحصاءات عـن الفـصل في القـضايا ومعلومـات عـن أعمـال فريـق تقـديم المـشورة                 
، فـإن هـذا     ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١اعتبارا من   أيضا  وبما أن فريق تقديم المشورة سيُلغى       . ٢٠٠٧
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١معلومات متصلة بفريق تقـديم المـشورة للفتـرة مـن            أيضا  ر يتضمن   التقري

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
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  مقدمة  -أولا   
الجــزء حــادي عــشر،  (٥٥/٢٥٨إلى الأمــين العــام، في قرارهــا  طلبــت الجمعيــة العامــة  - ١

واسـتجابة  . ال مجلـس الطعـون المـشترك      ، أن يقدم إليها سنوياً تقريـراً عـن نتـائج أعم ـ           )٥الفقرة  
لذلــــك الطلـــب، تـــضمــن تقريـــــر الأميـــــن العـــــام عـــن إقامـــــة العـــــدل فـــــي الأمانـــــة العامـــة 

)A/63/211 (       التابعــة للأمانــة العامــة   معلومــات عــن أعمــال جميــع مجــالس الطعــون المــشتركة
 هـــذا التقريـــر ويقـــدم. ٢٠٠٧-٢٠٠٦خـــلال الفتـــرة ) نيويـــورك وجنيـــف وفيينـــا ونـــيروبي (

  .٢٠٠٨معلومات وبيانات إحصائية عن أعمال مجلس الطعون المشترك في عام 
 إلغـــاء مجـــالس ،)٣٨الفقـــرة  (٦٣/٢٥٣ هـــاقرار، بموجـــب وقـــررت الجمعيـــة العامـــة  - ٢

وبمـا أن هـذا     . ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الطعون المشتركة واللجـان التأديبيـة المـشتركة اعتبـارا مـن             
ــشكل الفرصــة   ــر سي ــائج أعمــال مجلــس الطعــون      التقري ــلاغ عــن نت ــام للإب الأخــيرة للأمــين الع

نيويـورك وجنيـف    (المشترك، فإنه يقدم أيـضا معلومـات عـن أعمـال مجـالس الطعـون المـشتركة                  
  . ٢٠٠٩يونيه / حزيران ٣٠يناير إلى / كانون الثاني١خلال الفترة من ) وفيينا ونيروبي

 أن ،)٢١الفقـــرة  (٥٧/٣٠٧في قرارهـــا  ،وطلبـــت الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام  - ٣
يدرج في تقريره السنوي عن إقامة العدل في الأمانة العامـة إحـصاءات عـن الفـصل في القـضايا                    

واستجابة لذلك الطلـب، قـدم تقريـر الأمـين العـام             .ومعلومات عن أعمال فريق تقديم المشورة     
أعمـال  عـن  فـصل في القـضايا و  معلومـات عـن ال  ) A/63/211(عن إقامة العدل المشار إليه أعلاه      

ــام     ــشورة لع ــديم الم ــق تق ــة  . ٢٠٠٧فري ــة العام ــررت الجمعي ــافي قرار، وق ــشاء ،٦٢/٢٢٨ ه  إن
وبمـا أن فريـق تقـديم       . مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين ليحل محل فريق تقديم المشورة         

فـإن   ،٦٣/٢٥٣ة  ، عملا بقرار الجمعيـة العام ـ     ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠في   المشورة أُلغي أيضا  
أعمـال فريـق تقـديم المـشورة خـلال      عـن  هذا التقرير يقـدم معلومـات عـن الفـصل في القـضايا و       

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١الفترة من 
  

  نتائج أعمال مجلس الطعون المشترك   -ثانيا   
   ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من  -ألف   

 والـشكل الأول أدنـاه، بالأرقـام والرسـوم البيانيـة، معلومـات تتعلـق                ١يعرض الجدول     - ٤
ــيروبي في عــامي       ــا ون ــورك وجنيــف وفيين ـــي نيوي  ٢٠٠٧بأعمــال مجــالس الطعــون المــشتركة فـ
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، مــن خــلال تقــديم عــدد الطعــون وطلبــات وقــف التنفيــذ الــتي قُــدِّمت وتم الفــصل      ٢٠٠٨ و
  . سنتين خلال هاتين ال)١(فيها
، كانـت هنـاك زيـادة طفيفـة في عـدد      ١وكما يظهر مـن المعلومـات المبينـة في الجـدول           - ٥

العامــة الــتي ورغــم الزيــادة . ٢٠٠٨الطعــون المقدمــة إلى مجــالس الطعــون المــشتركة خــلال عــام 
، فقد تلقى مجلس الطعون المشترك عددا يقـل بمقـدار ثلاثـة عـشر طعنـا        ٢٠٠٨حصلت في عام    

لخاصــة أمــا عــن الأرقــام ا . في المائــة١٠، بمــا يمثــل انخفاضــا بنــسبة  ٢٠٠٧في عــام عمــــا تلقــاه 
جالس الطعون المشتركة الأخـرى، فقـد تلقـى مجلـس جنيـف عـدداً مـن الطعـون يزيـد بمقـدار                       بم

وفي عــام .  في المائــة٤٧، بمــا يمثــل زيــادة قــدرها  ٢٠٠٧عمــا تلقــاه في عــام  طعنــا ثمانيــة عــشر 
وتلقـى مجلـس   .  منها أربع أحالها عليه مجلس نيويورك  مجلس فيينا،  قضايا إلى    ٧، قُدمت   ٢٠٠٨

 في  ٧٥، ممـا يـشكل زيـادة بنـسبة          ٢٠٠٧ بالمقارنـة مـع عـام        ٢٠٠٨فيينا طعون إضافية في عام      
 طعنـا، أي    ٢٠ أما مجلس نيروبي، فتلقى      المائة إذا أخذت في الحسبان القضايا التي أحيلت عليه؛        

 في المائــة، لكنــها ٨٢زيــادة بنــسبة ، بمــا يمثــل ٢٠٠٧عــام  طعــون عمــا تلقــاه ٩بزيــادة قــدرها 
  .من مجلس نيويوركأحيلت عليه  قضايا ٧تشمل 

 ٢٠٠٨في عـام     وكان عدد القضايا التي فصلت فيها مجالس الطعون المـشتركة الأربعـة             - ٦
 مـن الطعـون في      ١٢٢نيويـورك في     فقـد فـصل مجلـس     . ٢٠٠٧ام  ددها في ع ـ   بقليل مـن ع ـ    كبرأ

مـن  محالـة   قضية ١١ويشمل هذا العدد .  في المائة٥ قضايا أو ٦ بزيادة بلغت  ، أي ٢٠٠٨عام  
إذا اســتثنيت هــذه و. مجلــس نــيروبي إلى ٧ إلى مجلــس فيينــا وأحيلــت  ٤منــها ، مجلــس نيويــورك

 ٢٠٠٨التي فصلت فيهـا المجـالس الأربعـة في عـام     ، فإن مجموع القضايا  ةالقضايا الإحدى عشر  
، ٢٠٠٨في عـام    طعـن    قـضية    ٤٥جنيـف في     وقد فصل مجلس  . ٢٠٠٧عام  عددها في   أقل من   

 في المائـة    ٢٠٠ قضية، أي بزيادة بلغت      ١٥وفصل مجلس فيينا في     .  في المائة  ٢ بلغتأي بزيادة   
، أي بانخفــاض بلــغ ٢٠٠٨ في عــام  قــضايا٧وفــصل مجلــس نــيروبي في  . ٢٠٠٧مقارنــة بعــام 

  .  في المائة ٥٩
غير مفـصول   أمام مجلس فيينا أي طعن      يكن بقي   لم   تقرير،وفي نهاية الفترة المشمولة بال      - ٧

، ٢٠٠٨مجلـس نـيروبي في نهايـة        أمـام   وكـان   . ٢٠٠٧فيه، مقارنة بثمانيـة طعـون في نهايـة عـام            
أمـا مجلـس جنيـف،     . ٢٠٠٧ بعـد، مقارنـة بثلاثـة طعـون في نهايـة عـام               ا طعنا لم يفصل فيه    ١٦

 في نهايـة    ٢٨، مقابـل     غـير مفـصول فيهـا       طعنـاً  ٣٩ ما مجموعـه     ٢٠٠٨في نهاية   أمامه  فقد كان   

__________ 
وقـد تتـضمن الأرقـام     .التي أتم فيها مجلس الطعون المشترك نظره فيهـا       طعون  اللى  إ“ تم الفصل فيها  ” عبارة   شيرت  )١(  

وهـذا مـا يفـسر ارتفـاع        . القضايابسبب تراكم   ،   للسنة التي قدمت فيها    اً تم الفصل فيها في سنوات لاحقة      طعون
 .عدد الطعون التي تم الفصل فيها بالقياس إلى عدد الطعون المقدمة
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 مقابـل  ٢٠٠٨بنهاية عـام  غير مفصول فيها طعنا  ٩٠مجلس نيويورك أمام  وكان  . ٢٠٠٧عام  
  . ٢٠٠٧ في نهاية ١٠١

، ٢٠٠٨ففـي بدايـة   . وتعالج أمانات مجـالس الطعـون المـشتركة أيـضاً القـضايا التأديبيـة              - ٨
وخـلال  .  قضية تأديبية لم يبت فيها بعـد       ٢٨ويــورك  كانت أمام اللجنة التأديبية المشتركة في ني      

لجنـة  أمـام   وكان  .  منها ٧١ قضية إلى لجنة نيويورك التي فصلت في         ١٠٢، أُحيلت   ٢٠٠٨عام  
وتجدر الإشارة إلى أنـه خـلال عـام         . ٢٠٠٨ قضية تأديبية لم يبت فيها بنهاية عام         ٥٩نيويورك  
ــة إلى   ٢٠٠٨ ــة المحال ــضايا التأديبي ــضاعف عــدد الق ــ، ت ــرات     لجن ــلاث م ــر مــن ث ــورك أكث ة نيوي

وتلقــت لجنــة جنيـف، الــتي بــدأت بــثلاث قــضايا في  ). ٢٠٠٨ عــام ١٠٢  و٢٠٠٧عـام   ٣٢(
 قـضايا تأديبيـة   ٩، وفـصلت في  ٢٠٠٨ قضايا تأديبية جديدة خلال عـام      ٦،  ٢٠٠٨مطلع عام   

، الـتي لم تكـن      ولم تتلق لجنة نيروبي   .  أي قضايا معلقة   ته، ولم يبق أمامها بنهاي    العام نفسه خلال  
، وبالتـالي   خلال ذلك العام  ، أي قضايا تأديبية في      ٢٠٠٨أمامها أي قضايا معلقة في مطلع عام        

 ٢٠٠٨ولم تقـدَّم أي قـضايا إلى لجنـة فيينـا عـام       . تـه  أي قضايا معلقـة بنهاي     لديهاتكن بقيت   لم  
  .٢٠٠٨بنهاية عام غير مفصول فيها ولم تكن أمامها أي قضايا تأديبية 
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  ١ لالجدو
عدد الطعون وطلبات وقف التنفيذ المقدمة التي فصلت فيها جميع مجالس الطعون المشتركة 

  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧في عامي 
  

  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  مجالس الطعون المشتركة الدائمة
 النــــــــــسبة المئويــــــــــة 

  للفرق

  ١٠-  ١١١  ١٢٤  الطعون المقدمة: نيويورك
  ٥+  )أ(١٢٢  ١١٦  الطعون المفصول فيها: نيويورك

  ٤٧+  ٥٦  ٣٨  الطعون المقدمة: فجني
  ٢+  ٤٥  ٤٣  الطعون المفصول فيها: جنيف
  ٧٥+  )ب(٧  ٤  الطعون المقدمة: فيينا
  ٢٠٠+  ١٥  ٥  الطعون المفصول فيها: فيينا

  ٨٢+  )ج(٢٠  ١١  الطعون المقدمة: نيروبي
  ٥٩-  ٧  ١٧  الطعون المفصول فيها: نيروبي

  
ون المـشترك في فيينـا      ــ ــس الطع ـ ــلى مجل عك في نيويورك    مجلس الطعون المشتر  أحالها   قضية   ١١شمل  ت  )أ(  

ــضايا ٤( ــيروبي   ) ق ــشترك في ن ــضايا٧(ومجلــس الطعــون الم ــى الفــصل في  للمــساعدة )  ق ــضايا عل الق
  .المتأخرة

لـى مجلـس الطعـون المـشترك في فيينـا للمـساعدة             عمجلس الطعون المشترك في نيويـورك       أحالها   قضايا   ٤شمل  ت  )ب(  
  .ضايا المتأخرةالقعلى الفصل في 

لى مجلس الطعون المـشترك في نـيروبي للمـساعدة    عمجلس الطعون المشترك في نيويورك   أحالها   قضايا   ٧شمل  ت  )ج(  
  .القضايا المتأخرةعلى الفصل في 
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ة   الطعون المقدم ا    تي فصل فيه الطعون ال

  الشكل الأول    
 وطلبــات وقــف التنفيــذ المقدمــة الــتي فــصلت فيهــا جميــع مجــالس الطعــون   الطعــونعــدد 

  ٢٠٠٨  و٢٠٠٧المشتركة في عامي 

 أدنـاه، بالأرقـام والرسـوم البيانيـة، معلومـات تتعلـق              والـشكل الثـاني    ٢ويقدم الجـدول      - ٩
  . ٢٠٠٧بالقرارات التي اتخذها الأمين العام بشأن تقارير مجالس الطعون المشتركة لعام 

  

ون
طع
د ال
عد

 
٢٠٠٨ ٢٠٠٧
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  ٢الجدول 
 المـشتركة بـشأن الطعـون وطلبـات      توزيع قرارات الأمين العام بخصوص التوصيات الصادرة بالإجماع عن مجـالس الطعـون            

    ٢٠٠٧ التنفيذ المقدمة في عام وقف

ــس ــع مجلــــ موقــــ
 الطعون المشتركة

القرارات المتعلقـة   
  بتقارير المجلس

التوصيات الـصادرة   
ــن   ــاع عـــــ بالإجمـــــ

  المجلس

التوصــيات الــصادرة 
بالإجماع عن المجلس   
والمقبولــة كليــا مـــن   

  الأمين العام

التوصــيات الــصادرة 
لس بالإجماع عن المج  

والمقبولــة جزئيــا مــن 
  الأمين العام

دة يِّــــ ــالتوصــــــيات المؤ 
الصادرة بالإجمـاع عـن     
المجلــس والمرفوضــة مــن  

  )أ(الأمين العام

ــير   ــيات غــ التوصــ
ــالمؤ ــصادرة يِّـ دة الـ

بالإجمــــــاع عــــــن 
  المجلس 

  ٧٨  )أ(١٠٠  ١٠٧  نيويورك
)٧٨(  

١١  
)١١(  

١٠  
)١٠(  

٥٧  
)٥٧(  

  ٣٧  ٤٣  ٤٣  جنيف
)٨٦(  

٢  
)٥(  

٤  
)٩((  

٢٩  
)٦٧(  

  ٣  ٥  ٥  فيينا
)٦٠(  

-  
  

٢  
)٤٠(  

٣  
)٦٠(  

  ١١  ١٦  ١٨  نيروبي
)٦٩(  

١  
)٦(  

٤  
)٢٥(  

٨  
)٥٠(  

  ١٢٩  ١٦٤  ١٧٣  المجموع   
)٧٩(  

١٤  
)٩(  

٢٠  
)١٢(  

٩٧  
)٥٩(  

  

  )حالات القبول الكلي والجزئي( في المائة ٨٨      
ن مجلـس الطعـون المـشترك في نيويـورك، ويمثـل ذلـك أقـل مـن واحـد في المائـة مـن             رفض الأمين العام توصية غير مؤيدة صادرة بالإجماع ع          )أ(  

وهــذه الحالــة الوحيــدة غــير مدرجــة في النــسب المئويــة المتعلقــة بمجمــوع عــدد  . توصــية١٦٤التوصــيات الــصادرة بالإجمــاع البــالغ عــددها 
حاصل النسب بلوغ إلا أن هذه الحالة تفسر سبب عدم . ام في المائة نظرا لتقريب الأرق     ١٠٠التوصيات الصادرة بالإجماع الذي يصل إلى       

  . في المائة١٠٠المئوية المتعلقة بنيويورك 
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  الشكل الثاني    
 التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس الطعـون             صوصقـرارات الأمـين العـام بخ ـ      توزيع  

  ٢٠٠٧في عام المقدمة المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ 
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

لا يشمل الرسم البياني توصية غير مؤيدة صادرة بالإجماع عن مجلـس الطعـون المـشترك في نيويـورك                     :ملاحظة 
رفضها الأمين العام، ويمثـل ذلـك أقـل مـن واحـد في المائـة مـن التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع البـالغ               

  . المائة نتيجة لتقريب الأرقام في١٠٠ويبلغ مجموع النسب المئوية .  توصية١٦٤عددها 

التوصيات الصادرة   
س     بالإجمـاع عن مجل

الطعون المشترك   
دة   )  (المؤيدة وغير المؤي

والمقبولة آليا من   
الأمين العام   (79 فـــي 

ة )  المائ

دة    التوصيات المؤي
ن     الصادرة بالإجماع ع

مجلس الطعون  
المشترك والمرفوضة   
من الأمين العام   (12 

ة ) في المائ

دة    التوصيات المؤي
ن     الصادرة بالإجماع ع

مجلس الطعون  
ة    المشترك والمقبول

جزئيا من الأمين العام     
(9 في المائة) 
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  ٣الجدول 
توزيع قرارات الأمين العام بخصوص التوصيات الصادرة بالإجماع عن مجالس الطعون المشتركة بشأن الطعون وطلبات               

  ٢٠٠٨وقف التنفيذ المقدمة في عام 
  

ــس ــع مجلــــ موقــــ
 الطعون المشتركة

القــرارات المتعلقــة  
  بتقارير المجلس

ــيات  التوصــــــــــــــــ
جمــاع الــصادرة بالإ
  عن المجلس

التوصـــيات الـــصادرة
بالإجماع عـن المجلـس
ــن ــا مـ ــة كليـ والمقبولـ

  الأمين العام

التوصـــيات الـــصادرة  
بالإجمــاع عــن المجلــس 
والمقبولـــة جزئيـــا مـــن 

  الأمين العام

ــدة  ــيات المؤيــــــ التوصــــــ
الــصادرة بالإجمــاع عــن   
ــن   ــة مـ المجلـــس والمرفوضـ

  )أ(الأمين العام

التوصــــــيات غــــــير 
المؤيـــــدة الـــــصادرة 

ــن  بالإ ــاع عـــــ جمـــــ
  المجلس 

  ٥٩  ٨٢  ٨٥  نيويورك
)٧٢(  

٧  
)٨(  

١٦  
)٢٠(  

٤١  
)٥٠(  

  ٢٩  ٣٥  ٣٧  )ب(جنيف
)٨٣(  

٣  
)٩(  

٣  
)٩(  

٢٢  
)٦٣(  

  ٥  ١١  ١١  )ب(فيينا
)٤٥(  

٢  
)١٨(  

٤  
)٣٦(  

٢  
)١٨(  

  ٣  ٦  ٦  نيروبي
)٥٠(  

١  
)١٧(  

٢  
)٣٣(  

٢  
)٣٣(  

  ٩٦  ١٣٤  ١٣٩  المجموع   
)٧١(  

١٣  
)١٠(  

٢٥  
)١٩(  

٦٧  
)٥٠(  

    
  )حالات القبول الكلي والجزئي( في المائة ٨١    

رفض الأمين العام توصيتين غير مؤيدتين صادرتين بالإجماع عن مجلـس الطعـون المـشترك، واحـدة عـن مجلـس جنيـف وأخـرى عـن مجلـس                               )أ(  
 توصـيات صـادرة عـن مجلـس     ثلانعمود لأنهما لا تم ـوأُدرجت هاتان الحالتان، مع أن هذا النوع من الحالات نادر نسبيا، في هذا ال             . نيروبي

  .الطعون المشترك ومقبولة كليا أو جزئيا من الأمين العام
  .تقريب الأرقامل نظرا في المائة ١٠٠النسب المئوية لجنيف وفيينا لا تساوي   )ب(  
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  الشكل الثالث    
 الطعـون    التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس          صوصقرارات الأمين العام بخ    توزيع

  ٢٠٠٨ في عامالمقدمة المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

التوصــــــــــيات الــــــــــصادرة
اع عن مجلس الطعـونبالإجم

ــشترك  ــير(المـــ ــدة وغـــ المؤيـــ
المؤيــدة والمقبولــة كليــا مــن

 ) في المائة٧١(الأمين العام 

ــدة الــصادرة بالإجمــاع التوصــيات المؤي
عــن مجلــس الطعــون المــشترك والمقبولــة

 ) في المائة١٠(جزئيا من الأمين العام 
ــدة الــصادرة بالإجمــاع التوصــيات المؤي
عن مجلس الطعون المـشترك والمرفوضـة

 ) في المائة١٩(من الأمين العام 
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 ٢٠٠٧ والــشكلين الثــاني والثالــث أعــلاه، لعــامي  ٣ و ٢وكمــا يتــبين مــن الجــدولين    - ١٠
، فـإن النــسبة المئويــة لحــالات موافقــة الأمــين العــام، الكليــة والجزئيــة، علــى توصــيات  ٢٠٠٨ و

 انخفاضــا بالمقارنــة بالــسنة ٢٠٠٨ون المــشترك الــصادرة بالإجمــاع ســجلت في عــام مجلــس الطعــ
وكانــت النــسبة المئويــة    ). ٢٠٠٨ في المائــة لعــام   ٨١ و ٢٠٠٧ في المائــة لعــام   ٨٨(الــسابقة 

لحالات رفض الأمين العام للتوصيات الصادرة بالإجماع عـن المجلـس والمؤيـدة لمقـدمي الطعـون                 
 في المائـة في عـام       ١٩ و   ٢٠٠٧ في المائة في عام      ١٢فترتين، إذ بلغت    منخفضة نسبيا في كلتا ال    

ــالرغم مــن  ، ٢٠٠٨ ــام     ب ــى ع ــرفض كــان أعل ــدد حــالات ال ــت الحــالات  . ٢٠٠٨أن ع وشمل
 في المائـة حـالتين رفـض فيهمـا الأمـين العـام         ١٩ الممثلـة بـالرقم      ٢٠٠٨الخمس وعـشرون لعـام      

وفي . كة لم تكـن مؤيـدة لمقـدمي الطعـون         توصيات صادرة بالإجماع عن مجالس الطعـون المـشتر        
ان نسبيا، فإن النسبة المئويـة لحـالات رفـض      تحال عدم إدراج هاتين الحالتين، وهما حالتان نادر       

س ومؤيـــدة لمقـــدمي الطعـــون ســـتكون الأمـــين العـــام لتوصـــيات صـــادرة بالإجمـــاع عـــن المجلـــ
  . المائة في ١٧
م عـــادةً في قبـــول التوصـــيات الـــصادرة  العامـــة المعلنـــة للأمـــين العـــاالـــسياسةتتمثـــل و  - ١١

 .يحـول دون ذلـك    بالإجماع، ما لم يكن هناك سبب قاهر من حيث القانون أو السياسة العامـة               
تفــصيل الأســباب الداعيــة إلى الــرفض، بقــرارات الأمــين العــام تــورد وفي جميــع هــذه الحــالات، 

 المـشترك بتطبيـق القـانون        مجلس الطعون  موالذي يُعزى في معظم الحالات إلى قرار باحتمال قيا        
ــة        ــدها الأدل ــه إلى اســتنتاجات لا تؤي ــة أو احتمــال انتهائ ــصورة غــير دقيق ــة ب ــسياسة العام أو ال

إلا أن الأمين العام يتمتع بالسلطة التقديرية لـرفض التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن                 . المتاحة
  . مصلحة المنظمةفي مجلس الطعون المشترك في القضايا التي يرى فيها أن ذلك الرفض يصب 

أمانــات مجــالس مختلــف تقرير، شــاركت الالفتــرة المــشمولة بــ مــن ٢٠٠٨عــام وخــلال   - ١٢
المهــام اضــطلاعها ببالإضــافة إلى ، )٢(بــدرجات متفاوتــةفي الأنــشطة التاليــة  الطعــون المــشتركة 
 :العادية المطلوبة منها

بمختلـف جوانـب إصـلاح    المـسائل المتعلقـة   في إسداء المشورة وتقديم المساعدة     )أ(  
الجــزأين الرسمــي وغــير الرسمــي مــن نظــام العــدل الــداخلي، بمــا في ذلــك المــساعدة في الأعمــال    

 ؛التحضيرية لإنشاء محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ووحدة التقييم الإداري

ــة أعمــال مجــالس الطعــون المــشتركة إلى      )ب(   تقــديم معلومــات مــستكملة عــن حال
 ة بناء على طلبها؛هيئات الرقاب مختلف 

__________ 
  / حزيـران ٣٠ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١نفذ بعض هذه الأنشطة أيـضا بـدرجات متفاوتـة خـلال الفتـرة مـن          )٢(  

  .٢٠٠٩ه يوني
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صــياغة قواعــد جديــدة لمجــالس الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة   )ج(  
 واعتمادها؛ 

ــة     )د(   التحـــضير للجلـــسات العامـــة لمجـــالس الطعـــون المـــشتركة واللجـــان التأديبيـ
 المشتركة؛

إعداد مواد ووحـدات تدريبيـة وتقـديم عـروض تدريبيـة للمـشاركين في نظـام                   )هـ(  
 دل الداخلي في الأمانة العامة وسائر منظمات الأمم المتحدة، وللموظفين الجدد في فيينا؛الع 

ــد   )و(   ــع المتعهـ ــواقـ ــد الـ ــم وقواعـ ــات الشبكية ونظـ ــبيانـ ــة بـ ــضاياالخاصـ  إدارة القـ
 .وتطويرها

    
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١ من  -باء   

شتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة في نيويــورك  بالنــسبة لأمانــات مجــالس الطعــون الم ــ - ١٣
 ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١بــين مــا وجنيــف وفيينــا ونــيروبي، مثــل جــزء كــبير مــن الفتــرة   

 الأخيرة، فترة انتقالية بين النظام القـديم لإقامـة         الأشهر، ولا سيما    ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠ و
، والنظـام الجديـد لإقامـة العـدل،      ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠في  العمـل بـه     العدل، الذي انتـهى     

 وخلال هـذه الفتـرة، خصـصت مـوارد الأمانـات            .٢٠٠٩يوليه  / تموز ١في  العمل به   الذي بدأ   
الس واللجــان وللتخطــيط للانتقــال إلى المجــعلــى في آن لإتمــام مــا تــراكم مــن قــضايا معروضــة  

م العـدل   ا عـن التغـييرات الـتي طـرأت علـى نظ ـ            ونـتج أيـضا    .النظام الجديد لإقامة العدل   العمل ب 
 .وعدم شغل جميع الوظائف بالكامل خلال الفترة المشمولة بالتقريرانتقال عدد من الموظفين 

 والـشكل الرابـع أدنـاه، بالأرقـام والرسـوم البيانيـة، معلومـات عـن                 ٤ويعرض الجـدول     - ١٤
 كـانون   ١نـيروبي في الفتـرة مـن        مجالس الطعون المـشتركة في نيويـورك وجنيـف وفيينـا و            أعمال  
وقــف وطلبــات ، مــن خــلال تقــديم عــدد الطعــون  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى /الثــاني

 شــهرا، ١٢فتــرة المعنيــة تقــل عــن  وبمــا أن ال.التنفيــذ المقدمــة والمفــصول فيهــا أثنــاء هــذه الفتــرة
 . المقارنة على سبيل٢٠٠٨عام الخاصة بعلومات الم والشكل الرابع ٤يقدم الجدول  لا

ــة عــام   - ١٥ ــورك  مجلــس الطعــو أمــام ، كــان ٢٠٠٩وفي بداي ــضية ٩٠ن المــشترك في نيوي  ق
، تلقــى ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ وفي الفتــرة مــن .فــصل فيهــايُ لم

 قـضية، فبقـي لـه بـذلك     ٦٦فـصل في     قـضية جديـدة مـن قـضايا الطعـون و           ٥١مجلس نيويـورك    
 وفي نفـس الفتـرة، تلقـى مجلــس    .٢٠٠٩يونيـه  /فيهـا في نهايـة حزيــران  غـير مفـصول   قـضية   ٧٥

 قـضية   ٣١ حيـث بقـي لـه        ، قـضية  ١٩ قـضية طعـن وفـصل في         ١١الطعون المـشترك في جنيـف       
في بعـد   فـصل فيـه      طعنـا لم يُ    ٣٩، وقد كـان لديـه       ٢٠٠٩يونيه  /يفصل فيها في نهاية حزيران     لم
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، تلقـى مجلـس     ٢٠٠٩يونيـه   /نـاير إلى حزيـران    ي/ وفي الفترة من كانون الثـاني      .٢٠٠٩بداية عام   
، ٢٠٠٩يونيــه /في نهايــة حزيــرانفيينــا قــضيتين ولم يفــصل في أي قــضية، فبقــي لديــه قــضيتان   

ــة عــام     ولم ــضية لم يفــصل فيهــا في بداي ــه أي ق ــيروبي   .٢٠٠٩تكــن لدي ــدى مجلــس ن  وكــان ل
ديــدة خــلال  قــضايا ج٦، فيمــا تلقــى ٢٠٠٩ فيهــا في بدايــة عــام فــصلطعنــا لم يكــن قــد  ١٦

ــستة الأولى مــن عــام    ــرة  ٨، وفــصل في ٢٠٠٩الأشــهر ال ــة . قــضايا خــلال نفــس الفت  وفي نهاي
 .فيهاغير مفصول  طعنا ١٤، كان لدى مجلس نيروبي ٢٠٠٩يونيه /حزيران

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١وفيما يخص عدد القضايا التأديبية التي عولجت خلال الفترة من   - ١٦
 قــضية ٥٩اللجنــة التأديبيــة المــشتركة في نيويــورك  أمــام ، كــان ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠إلى 

، ٢٠٠٩ وخــلال الأشــهر الــستة الأولى مــن عــام .فــصل فيهــا في بدايــة تلــك الفتــرةتأديبيــة لم يُ
ــت  ــضية٢٤أحيل ــصل في   )٣( ق ــورك وفُ ــة نيوي ــضية٥٣ إلى لجن ــام وكــان ,  ق ــورك  أم ــة نيوي لجن

 قـضايا   ٣ وتلقـت لجنـة جنيـف        .٢٠٠٩يونيه  /انقضية تأديبية لم يفصل فيها في نهاية حزير        ٣٠
ــستة الأولى مــن عــام     ــدة خــلال الأشــهر ال ــة جدي ــة   ٣ وفــصلت في ٢٠٠٩تأديبي ــضايا تأديبي ق

، بينمــا لم يكــن ٢٠٠٩يونيــه /فيهــا في نهايــة حزيــرانغــير مفــصول يكــن لــديها أي قــضية  ولم
تأديبيـة خـلال الأشـهر       ولم تتلق لجنـة نـيروبي أي قـضية           .٢٠٠٩أي قضية في بداية عام      أمامها  

فيهــا في نهايــة غــير مفــصول ، ومــن ثم لم يكــن لــديها أي قــضية  ٢٠٠٩الــستة الأولى مــن عــام 
فيها في بدايـة    من القضايا غير المفصول     أي قضية   أمامها  الفترة المشمولة بالتقرير، بينما لم يكن       

قرير، ولم يكـن     ولم تعرض أي قضية علـى لجنـة فيينـا خـلال الفتـرة المـشمولة بـالت                  .٢٠٠٩عام  
 .٢٠٠٩يونيه /فصل فيها في نهاية حزيرانيُلدى فيينا أي قضية تأديبية لم 

  
 ٤الجدول     

مجــالس الطعــون جميــع وقــف التنفيــذ المقدمــة والــتي فــصلت فيهــا   وطلبــات عــدد الطعــون 
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠يناير و / كانون الثاني١المشتركة في الفترة بين 

 لدائمةا المشتركة الطعون مجالس
ــانون ١ ــاني كـــــ ــاير/الثـــــ  ‐ ينـــــ
   ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 ٥١ المقدمة الطعون :نيويورك

 ٦٦ فيها المفصول الطعون :نيويورك

 ١١ المقدمة الطعون :جنيف

__________ 
  .يشمل هذا الرقم تعديلا إحصائيا لسبع قضايا  )٣(  
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 لدائمةا المشتركة الطعون مجالس
ــانون ١ ــاني كـــــ ــاير/الثـــــ  ‐ ينـــــ
   ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 ١٩ فيها المفصول الطعون :جنيف

 ٢ المقدمة الطعون :فيينا

 - فيها المفصول الطعون :فيينا

  ٦ المقدمة الطعون :نيروبي
  ٨ فيها المفصول الطعون :يروبين

    
  الشكل الرابع    

مجــالس الطعــون جميــع وقــف التنفيــذ المقدمــة والــتي فــصلت فيهــا   وطلبــات عــدد الطعــون 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠يناير و / كانون الثاني١بين ما المشتركة في الفترة 

  
  
  
  
  

 
  
  

البيانيـة، معلومـات عـن       والـشكل الخـامس أدنـاه، بالأرقـام والرسـوم            ٥ويقدم الجدول    - ١٧
 كـانون   ١القرارات التي اتخذها الأمين العام بشأن تقارير مجالس الطعـون المـشتركة للفتـرة مـن                 

 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /الثاني
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  ٥الجدول     
قرارات الأمين العام بشأن التوصيات الصادرة بالإجماع عن مجلس الطعون المشترك           توزيع  

ر إلى ينـــاي/ كـــانون الثـــاني١ت وقـــف التنفيـــذ خـــلال الفتـــرة مـــن  بـــشأن الطعـــون وطلبـــا
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

  

 مجلـــس موقـــع
 الطعــــــــــــــون

 المشترك

ــرارات  القــــــــــ
 بتقارير المتعلقة
 المجلس

 التوصــــــــــيات
 الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع  ع
 المجلس

 التوصــــــــــيات
 الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع  ع

ــس  المجلـــــــــــــــ
ــا والمقبولــة  كلي
ــن ــين مـــ  الأمـــ
 العام

 التوصــــــــــيات
 الــــــــــــــصادرة

ــن لإجمــاعبا  ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
 والمقبولـــــــــــــة

 مــــــن جزئيــــــا
 العام الأمين

 التوصــــــــــيات
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
 الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع  ع

ــس  المجلـــــــــــــــ
 مـن  والمرفوضة
 العام الأمين

 غير التوصيات
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
 الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع  ع
 المجلس

 ٣٦ ٦ ٥ ٤٤ ٥٥ ٥٨ نيويورك

      )٨٠( )٩( )١١( )٦٥( 

 ١٣ ١ ٤ ٢٢ ٢٧ ٢٧ جنيف

      )٨١( )١٥( )٤( )٥٩( 

 ٣ - - ٤ ٤ ٥ فيينا

      )١٠٠(   )٧٥( 

 ١ - - ٧ ٧ ٧ نيروبي

      )١٠٠(   )١٤( 

 ٥٣ ٧ ٩ ٧٧ ٩٣ ٩٧ المجموع  

      )٨٢( )١٠( )٨( )٥٧( 

  
  )والجزئي الكلي القبول حالات( المائة في ٩٢      
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  الشكل الخامس    
صادرة بالإجماع عن مجلس الطعون المشترك      قرارات الأمين العام بشأن التوصيات ال     توزيع  

 ٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١بــشأن الطعــون وطلبــات وقــف التنفيــذ خــلال الفتــرة مــن   
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران

    

، فــإن النــسبة المئويــة لحــالات   أعــلاه والــشكل الخــامس٥كمــا يتجلــى مــن الجــدول  و - ١٨
وصـيات مجلـس الطعـون المـشترك الـصادرة بالإجمـاع            موافقة الأمين العام الكلية والجزئية علـى ت       

، ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١لفتــرة مــن خــلال ا في المائــة ٩٢بلغــت 
 غـير أنـه بمقارنـة هـذه     .٢٠٠٨عـام  المـسجلة في   في المائـة  ٨١وهو ما يمثل زيادة مقارنـة بنـسبة        

تـشكل سـوى نـصف        لا ٢٠٠٩في عام   لتقرير  المشمولة با الأرقام، ينبغي الإشارة إلى أن الفترة       
  . التي شملها التقرير برمتها٢٠٠٨ عام فترة

  
 الفصل في القضايا وأعمال فريق تقديم المشورة -ثالثا  

  / حزيــران٣٠، ألغــي فريــق تقــديم المــشورة في ٦٣/٢٥٣عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  - ١٩
 . المـساعدة القانونيـة للمـوظفين      ، أنـشئ مكتـب تقـديم      ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١وفي  , ٢٠٠٩يونيه  

واضطلع مكتب تقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين بولايـة فريـق تقـديم المـشورة، ويعمـل فيـه             
 .موظفون قانونيون متفرغون في المقر وفي جنيف ونيروبي وأديس أبابا وبيروت

 مجلـس  عـن  بالإجمـاع  الـصادرة  المؤيدة التوصيات
 العـام  الأمـين  من جزئيا والمقبولة المشترك الطعون

 )المائةفي١٠(

الطعـــونمجلـــسعـــنبالإجمـــاعالـــصادرة التوصـــيات
ــشترك ــدة( الم ــير المؤي ــدة وغ ــة )المؤي ــا والمقبول ــن كلي  م
 )المائة في ٨٢( العام الأمين

 مجلـس  عـن  بالإجمـاع  الصادرة المؤيدة التوصيات
ــون ــشترك الطع ــن والمرفوضــة الم ــينالأ م ــام م  الع

 )المائة في ٨(
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مكتـب إقامـة   وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، تعـاون موظفـو فريـق تقـديم المـشورة مـع                - ٢٠
وأحيلـت جميـع القـضايا الـتي يعالجهـا       , الانتقـال عمليـة   العدل الذي أنشئ حديثا بغـرض تيـسير         

ــة للمــوظفين     ــساعدة القانوني ــشورة إلى مكتــب تقــديم الم ــق تقــديم الم ــذ  .فري ــه / تمــوز١ومن يولي
لهــم قــضايا معروضــة علــى فريــق تقــديم المــشورة  كانــت كــل المــوظفين الــذين ، أصــبح ٢٠٠٩
 .لمساعدة من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفينايتلقون 

ــدة مــن     - ٢١ ــالتقرير الممت ــشمولة ب ــرة الم ــاني ١وفي كامــل الفت ــاير / كــانون الث  إلى ٢٠٠٨ين
 ولمقارنـة   . قضية جديدة  ٦١٢، عالج فريق تقديم المشورة ما مجموعه        ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠

 .٢٠٠٨دناه تحليل لإحصاءات السنة التقويمية البيانات مع السنوات التقويمية الماضية، يرد أ

 قضية جديدة في المجمـوع علـى فريـق تقـديم المـشورة          ٣٨٤، عُرضت   ٢٠٠٨في عام   ف - ٢٢
 ٣٣٩وقــدره  ٢٠٠٧في عــام الــتي عرضــت عليــه في نيويــورك، مقارنــة بعــدد القــضايا الجديــدة 

المعروضـة علـى فريـق     ومن أصل القـضايا    . في المائة  ١٣,٢٧، وهو ما يشكل زيادة بنسبة       قضية
 قـضية للإجـراءات     ٢٨٦ قـضية، خـضعت      ٣٨٤البـالغ عـددها     و ٢٠٠٨ة في عام    ورتقديم المش 

، كانـت  ٢٠٠٧ وفي عـام  . قـضية بطريقـة غـير رسميـة    ٩٨الرسمية لعملية الطعون فيمـا عولجـت       
 وبلغت الزيادة في عـدد القـضايا الرسميـة مـن     . قضية غير رسمية ٩٩ قضية رسمية و     ٢٤٠ك  لهنا

 في المائة، بينما انخفض عدد القضايا غـير الرسميـة بنـسبة             ١٩,١٧ نسبة   ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٧عام  
 إلى ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثـاني  ١وفي كامل الفترة المـشمولة بـالتقرير الممتـدة مـن          ,  في المائة  ١
ــه / حزيــران٣٠ ــة و ٤٥٨، كــان هنــاك مــا مجموعــه  ٢٠٠٩يوني  قــضية غــير ١٥٤ قــضية رسمي
 .٢٠٠٨ن السادس والسابع أدناه إحصاءات بخصوص السنة التقويمية  ويورد الشكلا.رسمية
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  السادس الشكل    
 توزيع القضايا غير الرسمية والقضايا الرسمية

Total number of new  cases: 384

Informal
( 98 )

25.52%

Formal
( 286 )
74.48%

  

  السابع الشكل    
    هيئات الطعنتوزيع القضايا حسب 

Total number of new  formal cases: 286

Rebuttal Panel
( 12 )
4.20%

AT
( 25 )
8.74%

JAB
( 112 )
39.16%

JDC
( 137 )
47.90%

 

  الرسمية غير القضايا
)٩٨(  

٢٥,٥٢ 

 القضايا الرسمية
)٢٨٦(  

٧٤,٤٨ 

 ٣٨٤: العدد الإجمالي للقضايا الجديدة

  أفرقة الطعن
)١٢(  

٤,٢٠  المحكمة الإدارية
  للأمم المتحدة 

)٢٥(  
٨,٧٤ 

مجلس الطعون 
  المشترك

)١١٢(  
٣٩,١٦ 

اللجنة التأديبية
  المشتركة

)١٣٧(  
٤٧,٩٠ 

 ٢٨٦:  الجديدةالرسمية العدد الإجمالي للقضايا
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  قـضية حـسب    ٢٨٦ويبين الشكل السابع أعلاه توزيع القـضايا الرسميـة البـالغ عـددها               - ٢٣
 في المائـة  ١١,٨١ انخفاضـا بنـسبة      ٢٠٠٨، شـهدت سـنة      ٢٠٠٧ومقارنة بسنة    .ئات الطعن هي

 في المائـة في  ٢٦,٤٧في عدد القضايا المعروضـة علـى مجلـس الطعـون المـشترك وانخفاضـا بنـسبة                 
 وارتفـع عـدد القـضايا المعروضـة         .عدد القضايا المعروضة علـى المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة            

 مـن   ارتفـع  في المائة عن الفترة الـسابقة، أي أنـه           ١٠٤,٤٨ديبية المشتركة بنسبة    على اللجنة التأ  
 وتكتـسي الزيـادة في عـدد القـضايا      .٢٠٠٨ قضية في عـام      ١٣٧ إلى   ٢٠٠٧ قضية في عام     ٦٧

القـضايا  هذه المسائل عموما ما تكـون أكثـر تعقيـدا مـن أنـواع             التأديبية أهمية خاصة، حيث إن      
 كامـل الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،         وفي .)٤(كثافـة بكـثير   لب عمـلا أشـد      تتطالأخرى، وكثيراً ما    

، كـان هنـاك مـا مجموعـه         ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ١أي من   
ــشتركة و    ٢٤١ ــة الم ــة التأديبي ــى اللجن ــضية معروضــة عل ــى مجلــس   ١٤٩ ق ــضية معروضــة عل  ق

ــة للأمــم المتحــدة و   قــضية معروضــة علــى المحكمــة  ٤٧الطعــون المــشترك و    قــضية ٢١ الإداري
 .)مثل الطعن في تقييم الأداء(أخرى 

 إلى جانـب عـدد   ٢٠٠٨ويبين الـشكل الثـامن أدنـاه مواضـيع القـضايا للـسنة التقويميـة              - ٢٤
 .تلك القضايا

__________ 
جميــع القــضايا ذات الطــابع قــضية  ١٥٣البــالغ عــددها وتــشمل القــضايا التأديبيــة الــواردة في الــشكل الثــامن    )٤(  

 المحكمـة الإداريـة  يقدم فيها الطعن لـدى     مراحل التحقيق وتلك التي      في  الموجودة  القضايا  بما في ذلك    التأديبي،  
البـالغ عـددها    و والقضايا المعروضة على اللجنة التأديبيـة المـشتركة الـواردة في الـشكل الـسابع                   .المتحدة للأمم  
التـأديبي الـتي تنطـوي علـى جلـسات اسـتماع رسميـة أمـام لجنـة تأديبيـة             قضية هي القـضايا ذات الطـابع      ١٣٧

  .مشتركة
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  الثامنالشكل    
  توزيع القضايا حسب الموضوع

Total number of new  cases: 384Medical
( 4 )

1.04%

Termination
( 10 )
2.60%

Discrimination
( 7 )

 1.82%

Classification
( 5 )

1.30%

Pension
( 4 )

1.04%

Entitlements
( 18 )
4.69%

Harassment
( 15 )
3.91%

Performance
( 15 )
3.91%

Other
( 29 )
7.55%

Assignment
( 14 )
3.65%

Suspension of 
Action
( 34 )
8.85%

Promotion
( 33 )
8.59%

Fixed-Term 
Contract

( 43 )
11.20%

Disciplinary
( 153 )
39.84%

 
  

 ٦٩,٩٣ كل التاســع أدنــاه، كانــت أغلبيــة كــبيرة، أي نــسبة     كمــا يتــبين مــن الــش   و - ٢٥
القـضايا التأديبيـة الـتي تـولى التمثيـل فيهـا أحـد الأعـضاء في فريـق تقـديم المـشورة                        المائة، مـن     في

ــون في    ــوكِّلين يعمل ــوا      تخــص م ــذلك لم يتمكن ــر ول ــب الموجــودة خــارج المق ــن إجــراء  المكات م
 .الاستماع التأديبية الخاصة بهم  إلى جلسات من الحضورمشاورات مع المستشار شخصيا أو 

ترقية استحقاقات التحرش
 تنفيذالوقف 

العقود المحددة المدة

 الإنهاءقضايا تأديبية

 الانتداب

 الأداء

٣٨٤:العدد الإجمالي للقضايا الجديدة
قضايا أخرى

 التمييز تصنيف أسباب طبيةمعاشات

)٣٤( 
٨,٨٥ 

)٣٣( 
٨,٥٩ 

)١٨(  
٤,٦٩ 

)١٥(  
٣,٩١ 

)١٥(  
٣,٩١ 

)١٤(  
٣,٦٥ 

)١٠(  
٢,٦٠ 

)٧(  
١,٨٢ 

)٥(  
١,٣٠ 

)٤( 
١,٠٤ )٤( 

١,٠٤ )٢٩( 
٧,٥٥ 

)١٥٣( 
٣٩,٨٤ 

)٤٣(  
١١,٢٠ 
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  التاسعالشكل    
 توزيع القضايا التأديبية حسب مركز العمل

  
Total number of new  disciplinary cases: 153

New York
( 46 )

30.07%

Offices away 
from 

Headquarters
( 107 )
69.93%

 

يــبين الــشكل العاشــر أدنــاه الإدارات أو الكيانــات الــتي نــشأت منــها معظــم القــضايا  و - ٢٦
مـم المتحـدة     ومثل فريق تقديم المـشورة مـوظفين مـن كيانـات الأ            .٢٠٠٨خلال السنة التقويمية    

 . الموجودة خارجهومن بعثات حفظ السلام ومن الأمانة العامة، في كل من المقر والمكاتب

وكما يتجلى في الشكل العاشر، ورد كثير من طلبات التماس المـساعدة مـن مـوظفين                 - ٢٧
، ولا ســـيما إدارة عمليـــات حفـــظ تنـــشط في الميـــدانيعملـــون في إدارات وبـــرامج وكيانـــات 

امج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب الأمـم                   السلام، وبرن ـ 
 .المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

  نيويورك

مكاتب موجودة
  خارج المقر

 ١٥٣:العدد الإجمالي للقضايا التأديبية الجديدة

)٤٦(  
٣٠,٠٧ 

)١٠٧( 
٦٩,٩٣ 
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 الشكل العاشر    
   توزيع القضايا حسب المكتب

Total number of new  cases: 384
DPI
( 9 ) 

2.34%

DPA
( 11 )

2.86%

DESA
( 10 )

2.60%

Regional 
Commissions

( 13 )
3.39%

Tribunals
( 11 )
2.86%

UNEP
( 5 )

1.30%

UNHCR
( 5 )

1.30%

Other
( 29 )

7.55%

DGACM
( 29 )
7.55%

DSS
( 28 )

7.29%

DM
( 30 )

7.81%

UNDP/UNFPA/
UNOPS/UNICEF

( 78 )
20.31%

DPKO
( 126 )

32.81%

  

الموجــودة المكاتــب  نيويــورك وبــينيــبين الــشكل الحــادي عــشر أدنــاه توزيــع القــضايا و - ٢٨
 .خارج المقر

  إدارة الشؤون
 جهات أخرى  الاقتصادية والاجتماعية

إدارة عمليات حفظ
السلام

صندوق الأمم/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
مكتب الأمم المتحدة لخدمات/المتحدة للسكان
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة/المشاريع

إدارة الشؤون
 الإدارية

 إدارة شؤون
السلامة والأمن

 اللجان الإقليمية

 إدارة الشؤون السياسية

 المحاكم

 ٣٨٤:العدد الإجمالي للقضايا الجديدة

إدارة شؤون الجمعية
 العامة والمؤتمرات

مفوضية الأمم المتحدة
 لشؤون الاجئين

علامإدارة شؤون الإ المتحدة للبيئةبرنامج الأمم 

)١٣(  
٣,٣٩ 

)٢٨(  
٧,٢٩ )٢٩(  

٧,٥٥ 
)٣٠( 

٧,٨١ 
)٧٨( 

٢٠,٣١ 

)١٢٦( 
٣٢,٨١ 

)٢٩( 
٧,٥٥ 

)٥( 
١,٣٠ 

)٥(  
١,٣٠ )٩(  

٢,٣٤
)١٠(  

٢,٦٠

)١١(  
٢,٨٦

)١١(  
٢,٨٦
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 الشكل الحادي عشر    
  توزيع القضايا حسب مركز العمل

Total number of new  cases: 384

New York
( 140 )
36.46%

Offices away 
from 

Headquarters
( 244 )
63.54%

 
  

  .علما بهذا التقريرترغب في الإحاطة الجمعية العامة ولعل  - ٢٩
  

 ٣٨٤:ديبية الجديدةالعدد الإجمالي للقضايا التأ

مكاتب موجودة 
  خارج المقر

)٢٤٤(  
٦٣,٥٤ 

  نيويورك
)١٤٠(  

٣٦,٤٦ 


