
DP/2009/38  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس التنفيـذي لبرنامــج الأمم
  المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم

 المتحدة للسكان

 
Distr.: General 
20 July 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

110809    070809    09-41559 (A) 
*0941559* 

 ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨

  من جدول الأعمال المؤقت٧البند 
       صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

ــه فيومنهجي صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  معــايير       تخــصيص ت
 الموارد العادية

    

  موجز  
 المعايير الحالية التي يستخدمها صـندوق الأمـم المتحـدة           يقدم هذا التقرير معلومات عن      
 .في المـستقبل  الـبرامج    ويقترح خيارات لتوزيع موارد      ،للمرأةلتخصيص الموارد العادية    الإنمائي  

مــايو / أيــار٢٧مؤرخــة بــشأن صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة رفــق بالوثيقــة رســالة تُو
مــن رئــيس اللجنــة الاستــشارية ،  المتحــدة الإنمــائي إلى مــدير برنــامج الأمــم  موجهــة و ٢٠٠٩

  .الذي أُعدت هذه الوثيقة بناء على طلبه
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 مقدمـة  - أولا 
في دورتهـا التاسـعة     الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،        ستشارية لصندوق   طلبت اللجنة الا   - ١

 الـصندوق   إليهـا  أن يقـدم  ” :، مـا يلـي    ٢٠٠٩مارس  / آذار ١٨  و ١٧والأربعين المعقودة يومي    
إدراجـه في   ببـين الـدورات و    تعقـده   في اجتمـاع    لكـي تـستعرضه     تحليلا لمعـايير تخـصيص المـوارد        

للـدورة الـسنوية للمجلـس      الذي سـيقدّم    ذ الخطة الاستراتيجية    تنفيالمتعلق ب شكل مرفق بالتقرير    
ا التقريـر   قدم هذ يو. “مم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان      برنامج الأ التنفيذي ل 

لتخــصيص المــوارد العاديــة وخيــارات توزيــع مــوارد  المــستخدمة معلومــات عــن المعــايير الحاليــة 
؛  ومعــاييرهالمبــادئ التوجيهيــة لتخــصيص المــوارد :التاليــةئل ، ويغطــي المــساالــبرامج في المــستقبل

وطريـق المـستقبل؛ والطرائـق والمـسائل المتعلقـة          لتوزيع الموارد العادية؛    المعتمدة  والمنهجية الحالية   
 .بتعديل منهجية توزيع الموارد

عـدت  لمـذكرة الـتي أُ    المسألتين الأولى والثانية تعكس إلى حد بعيـد ا        الفصول التي تغطي     - ٢
الفــصول الــتي  أمــا .عــن الموضــوع كمعلومــات للمناقــشة في الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة 

التي قد ترغب اللجنة الاستـشارية لـصندوق        المسائل الثلاث الأخيرة فإنها تتناول القضايا       تغطي  
 فيلـدى النظـر     تـه في مراعاتهـا      مجلـسه الاستـشاري ومجلـس إدار      الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة و       

 .المستخدمة حاليا لتوزيع موارد الصندوق العاديةتعديل المعايير 
  

  ومعاييرهتخصيص الموارد العاديةلالمبادئ التوجيهية  -ثانيا   
 الخلفية التشريعية  -ألف   

 فيـه ولايـة الـصندوق، علـى أن          الـذي تُعـرض    )١(٣٩/١٢٥نص قـرار الجمعيـة العامـة        ي - ٣
القيـام بـدور    :لأولويـة التـاليين  المجـالين ذوي ا  إطـار  تستخدم موارد الـصندوق بـصفة رئيـسية في   

العامل الحفاز لضمان اشتراك المرأة بصورة مناسبة في صميم الأنشطة الإنمائية الرئيسية، وذلـك              
بتكارية والتجريبيـة   الأنشطة الا دعم   لاستثمار؛لبأكبر قدر ممكن من التواتر في المراحل السابقة         

ويؤكـد أن الإجـراءات الحاليـة        .ا مع الأولويات الوطنيـة والإقليميـة      التي تفيد المرأة، وذلك تمشي    
الموضوعة وفقا للشروط الواردة في المعايير التي اعتمدتها الجمعيـة العامـة             ”لصندوق،التي تنظم ا  

لا تـزال    وبناء على مـشورة اللجنـة الاستـشارية،          ١٩٧٦عام  الذي اتخذته    ٣١/١٣٣قرار  الفي  
 :تالية المعايير ال٣١/١٣٣  في قرارها العامة الجمعيةتواعتمد. “سارية

__________ 
الفـصل الثـاني المتعلـق بعمليـات       ) ١٩٨٤ديـسمبر   /كـانون الأول   (A/RES/39/125 مـن مرفـق القـرار        ٩الفقرة    )١(  

  .الصندوق ومراقبته
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ينبغــي الانتفــاع مــن مــوارد الــصندوق في اســتكمال مــا يجــري في المجــالات    ”  )أ(  
 : عقــد الأمـم المتحــدة للمرأة“التالية من أنشطة ترمي إلى تحقيق أهــداف

 أنشطة التعاون التقني؛  ‘١’    

  تها؛وضع البرامج الإقليمية والدولية أو تقوي  ‘٢’    

  ظمات وتنفيذها؛نبين المفيما وضع برامج مشتركة   ‘٣’    

ــال البحـــث  ‘٤’     ــاتأعمـ ــع البيانـ ــا يتـــص   وجمـ ــها فيمـ ــالات وتحليلـ ل بالمجـ
  أعلاه؛ الثلاثة

تقديم الدعم لوسائل الاتصال والاضطلاع بأنشطة إعلامية ترمـي إلى            ‘٥’    
العقــد، وعلــى وجــه الخــصوص الأنــشطة الــتي يجــري    تعزيــز أهــداف 

  أعلاه؛‘٣’  و‘٢’  و‘١’بموجب لاضطلاع بها ا

ــار خــاص لتلــك       ‘٦’     ــبرامج، إيــلاء اعتب ــار المــشاريع وال ينبغــي، عنــد اختي
ــتي ــها  الــ ــستفيد منــ ــر  تــ ــة، والمــ ــرأة الريفيــ ــاطق المــ ــيرة في المنــ أة الفقــ

ــات  الحــضريـة، ــساء،   المهمــشة والفئ ــن الن ــة   الأخــرى م لا ســيما الفئ
 ؛)٢(المحرومة منهن

ع نطاقهــا عــن طريــق سلــسلة مــن  أو وسِّــ/هــذه المجــالات وتعــزَّز  ، الوقــتومنــذ ذلــك  - ٤
تقــديم الــصندوق الــدعم إلى مــسائل  تــشدد علــى  الــتيقــرارات الجمعيــة العامــة، بمــا فيهــا تلــك 

ــة   ــات الوطني ــا الآلي ــة ب ــرأة في المج ــ   المعني ــرأة، والم ــصادي للم ــتمكين الاقت ــسياسي، لمرأة، وال ال ال
العنف ضـد المـرأة، وحقـوق الإنـسان، واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع             ، وإنهاء   الديمقراطيوالحكم  

أشكال التمييز ضد المرأة، ونساء الشعوب الأصلية، والمجموعات المواضيعية الجنـسانية في نظـام              
بنــاء الــسلام والأمــن؛ والمنظــور الجنــساني لفــيروس مــسألتي المنــسق المقــيم، والبعــد الجنــساني في 

ــشرية   ــة الب ــدز/نقــص المناع ــة الإي ــة       والميزن ــوارد التقني ــسين؛ والم ــين الجن ــساواة ب ــي الم ــتي تراع ال
 . لتحسين وضع المرأةمنظومة الأمم المتحدةالمخصصة في 

اتخــذ المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة         و  - ٥
وتـسلط   معية العامة التي تعزز قرارات الج    ،بشأن الصندوق الإنمائي   للسكان عددا من المقررات   

للعمـل  المـسندة إليـه   ولايـة  الأولويـات ال  وتـشمل هـذه     . هبرامج ـالمشمولة ب ولويات  الأالضوء على   
يم المنظــور الجنــساني في  مــورابطــة الــدول المــستقلة، وتع  الوســطى والــشرقية  في دول أوروبــا 

__________ 
  .المتعلقة بالمعايير) أ( ١الفقرة) ١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول (٣١/١٣٣الجمعية العامة  قرار  )٢(  
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فالــة إدراج وك عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة،  وأُطــر التقييمــات القطريــة المــشتركة 
منظومـة  الـتي تـضطلع بهـا       الأبعاد الجنسانية لجميع الأهداف الإنمائية للألفية في الأنشطة العمليـة           

قديم الـدعم إلى نظـام المنـسق المقـيم، والحـد مـن تأنيـث الفقـر، وإنهـاء العنـف                    تالأمم المتحدة، و  
تراجعـه، وتحقيـق    الإيـدز والعمـل علـى       /ضد المرأة، ووقف انتشار فيروس نقص المناعـة البـشرية         

، وأمـن المـرأة     الخارجـة مـن نـزاع     الحكـم الـديمقراطي وفي البلـدان        إطار  المساواة بين الجنسين في     
 .الحد من انتشار العنف ضد المرأةوحقوقها في الميدان الاقتصادي، و

إلى برامج مبتكرة ومحفـزة والـدعم المـالي          ،استنادا إلى ولايته  الإنمائي،  يقدم الصندوق   و - ٦
ان بغية تحقيق المـساواة بـين الجنـسين تمـشيا مـع الأولويـات الوطنيـة، ويعـزز الإجـراءات في              البلد

 ووفقـا لـذلك،    . الأمـم المتحـدة للتعـاون الإنمـائي        نظـام مجال المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق            
منهاج عمـل بـيجين وغـيره مـن الأهـداف           تنفيذ  أنشطته في    والإنمائي أ تساهم برامج الصندوق    

  .ات الإنمائيةوالالتزام
  

 الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   - باء  
وتـشرف علـى     إلى ولايتـه     ٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة   الصندوق  تستند خطة     - ٧

أولوياتهـا الإنمائيـة    ببرامجـه لتحقيـق     لما يقدمه الـصندوق مـن دعـم للبلـدان المـشمولة             التوجه العام   
الهدف الشامل للـصندوق، علـى النحـو المـبين في           و .اواة بين الجنسين وتمكين المرأة    بالمسالمتعلقة  
المـساواة بـين الجنـسين    ين المتمثلين في إحـراز تقـدم في مجـال          الوطني ينتنفيذ الالتزام ”هو   ،الخطة

الـصندوق في   يعمـل   هـذا الهـدف،     تحقيـق   ودعما ل  .في البرامج القطرية  الواردين   “وتمكين المرأة 
ــها مواضــيعية محــددة يؤكــد مجــالات  ــز أمــن المــرأة وحقوقهــا في   وتــشمل  الإداري، ههيكل تعزي

الإيـدز،  /الميدان الاقتصادي، والحد من انتشار العنف ضد المرأة وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
الهـدف  هـذا   ويركـز    .الحكـم الـديمقراطي   إطـار   بـين الجنـسين في      وتحقيق تقدم في مجال المـساواة       

تــسلّم  مــع تعزيــز ىشــاعلــى الــصعيد الــوطني، بمــا يتم لخطــة الاســتراتيجية تخطــيط اأيــضا علــى 
المتعلقــة تعزيــز تنفيــذ الالتزامــات الوطنيــة  لالــشراكة الإنمائيــة، والجهــات الوطنيــة زمامهــا ومــع  

الخطــة الاســتراتيجية الإطــار الــلازم للــبرامج القطريــة ودون    وتــشكل .المــساواة بــين الجنــسين ب
 .الإدارةفي مجـال    نتـائج   تحقيـق   النتـائج الإنمائيـة إلى      فيهـا   وتـستند   ،  لعالميـة وا الإقليميـة والإقليمية  

 .٢٠٠٧/٣٥جية الحالية بموجب مقرره وقد وافق المجلس التنفيذي على الخطة الاستراتي
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 لتوزيع الموارد العاديةالمعتمدة المنهجية الحالية  - ثالثا  
 الاعتبارات الاستراتيجية  - ألف  

سـتراتيجية، بمـا فيهـا إطارهـا المـالي المتعـدد الـسنوات، الأسـاس الـذي                 تشكل الخطـة الا    - ٨
هـي  ، و  وبرمجتـها   على مدى أربع سنوات    “الأخرى”الموارد  ويقوم عليه تخطيط الموارد العادية      

لتطبيــق سياســات الــصندوق وتحقيــق أهدافــه وتنفيــذ  المــوارد بفعاليــة وكفــاءة اســتخدام تكفــل 
 لتحديــد مقــدار المــوارد العاديــة )٣(ق قاعــدة التمويــل الجزئــيواســتنادا إلى الخطــة، تطبــ. أنــشطته

ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين        اعتمـادات   وبعـد تخـصيص     . المتاحة للصندوق لينظم برامجه سنويا    
ــبرامج والإدارة ( ــوفرةجميــع مــوارد الــصندوق  أصــبحت ، )دعــم ال ، إلى أقــصى حــد ممكــن،  مت

ستويات المـوارد العاديـة     وإن م ـ . بـبرامج الـصندوق   البرامج في البلـدان المـشمولة       لتغطية تكاليف   
وإن تـوافر   . المتوقع توافرها للعـام   وارد العادية   المتوافرة للبرامج مؤقتة لأنها حُددت استنادا إلى الم       

 .الموارد التي حُددت كهدف مرهون بمقدار التبرعات الفعلية

تحقيــق أقــصى   إلى المحــدودة،العاديــة الاقتــصاد في مــوارده    بغيــة،يــسعى الــصندوق و - ٩
ببرامجـه، وذلـك عـن طريـق تنفيـذ برامجـه انطلاقـا              وجوده في البلدان المشمولة     جدوى ممكنة من    

لـيس  و . القطريـة والإقليميـة والعالميـة    لمبـادرات االـتي تـدعم     مكاتب البرنـامج دون الإقليميـة       من  
تيجي أو تغطيـة  ود اسـترا جإنما له وشبكة واسعة الانتشار من المكاتب القطرية؛  لصندوقالدى 

بالإضـافة  لـدى الـصندوق،      و . الاسـتراتيجية  هخطتلينفذ  على الصُعد الوطني والإقليمي والعالمي      
ببرامجـه، تلبيـة لطلـب هـذه      بلدا من البلدان المشمولة ١٥في الموجودة   دون الإقليمية    هإلى مكاتب 

مــن حيــث  مجــدٍ مجيم بالمرونــة، وجــود ميــداني برنــاالبلــدان واســتنادا إلى ترتيبــات تنظيميــة تتــس
  . بلدا٦٠كثر من أالتكلفة في 

لتخـــصيص المـــوارد قاعـــدة تمويـــل الـــبرامج علـــى المعتمـــدة المنهجيـــة الحاليـــة وتـــشكل   - ١٠
 بهـدف المـساهمة في تحقيـق نتـائج      ،الصعيدين الإقليمي والعالمي لأغراض تنفيذ الأنـشطة الإنمائيـة        

ــة  ــات ســتنادا اإنمائي ــدم في مجــال   ة والالتزامــات الوطني ــإلى الأولوي ــق تق ــة بتحقي ــساواة المتعلق الم
  .الجنسين بين

__________ 
ينــاير /كــانون الثــاني (٩٧/٤لــس التنفيــذي بموجــب مقــرره  صــيغة التمويــل الجزئــي، الــتي وافــق عليهــا المج إن  )٣(  

 المائـة مـن المبلـغ     في٥٠المقـدر للعـام و    هدخل ـمـن  للصندوق أن يبرمج نـسبة مائـة في المائـة     أتاحت  ،  )١٩٩٧
  . في المائة للعام الثالث٢٥ للعام التالي، ونفسه 
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 تخصيص نسبة مئوية من الموارد والبرامج حسب الفئة  - باء  
توزيعهـا علـى المنـاطق      لتخصيص الموارد العادية لأغراض     المعتمدة  تقوم المنهجية الحالية     - ١١

قرهـا  ت  الـتي  علـى تخـصيص نـسبة مئويـة محـددة لكـل فئـة مـن فئـات الـبرامج                   وحسب الموضـوع    
هــذه علــت والطــابع الحفــاز والمبتكــر لولايتــه، جُة،  وفي ضــوء مــوارد الــصندوق الــضئيل.اللجنــة
لأنـشطة عـن طريـق تخـصيص       لالموارد العادية المخصـصة     فتوزَّع  . واضحةوالمئوية بسيطة   النسبة  

طق الجغرافيـة،  المنـا  - كل فئة من فئات الـبرامج    نسبة مئوية من الموارد العادية المتوافرة للبرامج ل       
 الخاصـة  مجاالـبر الأقاليميـة، والتوعيـة وتنميـة الأعمـال التجاريـة، و          الـبرامج   /المواضيعيةالمشورة  و

وتحديـدها  لنقـاط المئويـة     دوريـا إعـادة النظـر في ا       اللجنة الاستشارية   تتولى  و .والمسائل المستجدة 
 ١ويـرد في الجـدول    .الـصندوق على صعيد البرامج نتيجة لطلبـات  في ضوء التطورات الجديدة     

ربعـين المعقـودة في     لاستـشارية في دورتهـا الحاديـة والأ       المئوية التي اعتمدتها اللجنة ا    للنسبة  موجز  
المعقــودة في  ،)٤(في الــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة   أقــرت ، والتعــديلات الــتي  ٢٠٠١عــام 
 .٢٠٠٤ عام
  

  ١الجدول 
 لبرامجالموزعة على ا المئوية للموارد العادية النسبة    

  

 فئة البرامج

ــسبة ــتي  النــ ــة الــ  المئويــ
اعتمــــدتها اللجنــــة في  
دورتهـــــــــا الحاديـــــــــة 

 )٢٠٠١(ربعين لأوا

ــسبة ــتي  النــ ــة الــ  المئويــ
تها اللجنــــة في اعتمــــد

ــة   ــا الرابعـــــــ دورتهـــــــ
 )٢٠٠٤ (والأربعين

النــــسبة الــــتغير في 
 المئوية

 ٪صفر ٪٣٠ ٪٣٠ أفريقيا
 ٪٥+ ٪٢٠ ٪١٥ آسيا والمحيط الهادئ

 ٪١+ ٪١٦ ٪١٥ للاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا ا
رابطـة الـدول   / الوسطى والشرقية  أوروبا

 ٪١- ٪١٤ ٪١٥ المستقلة والدول العربية
 النــسب المئويــة المخصــصةمجمــوع   
 ٪٥+ ٪٨٠ ٪٧٥ لمناطق الجغرافيةل

 ٪٥- ٪١٠ ٪١٥ الأقاليميةالبرامج /المواضيعيةالمشورة 
 ٪صفر ٪٥ ٪٥ يةالتوعية وتنمية الأعمال التجار

        

__________ 
  المـسائل المتعلقـة بالـسياسات      ،)٢٠٠٤مـارس   /ذارآ(ربعـين للجنـة الاستـشارية       والأتقرير عن الـدورة الرابعـة         )٤(  

  .) من النص الإنكليزي٤  و٣. ص(
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 فئة البرامج

ــسبة ــتي  النــ ــة الــ  المئويــ
اعتمــــدتها اللجنــــة في  
دورتهـــــــــا الحاديـــــــــة 

 )٢٠٠١(ربعين لأوا

ــسبة ــتي  النــ ــة الــ  المئويــ
تها اللجنــــة في اعتمــــد

ــة   ــا الرابعـــــــ دورتهـــــــ
 )٢٠٠٤ (والأربعين

النــــسبة الــــتغير في 
 المئوية

 ٪صفر ٪٥ ٪٥  الخاصة والمسائل المستجدةمجاالبر
 ٪٥- ٪٢٠ ٪٢٥ الأخرىنسب المئوية لامجموع   
 ٪صفر ٪١٠٠ ٪١٠٠ المجموع الكلي   
    

 في بلدان معينةاللازم توافرها لاتخاذ قرار بالتدخل المعايير   - جيم  
واسـتنادا إلى مـا يتـوافر منـها يتقـرر        يتسم توافر الأمـوال بأهميـة عظمـى لتنفيـذ بـرامج،              - ١٢

وق على القيـام، في بلـدان معينـة في أي وقـت مـن الأوقـات، بـدور في مجـال                      دمدى قدرة الصن  
ويلـــزم إســـناد التعـــاون . مـــسؤوليته المتمثـــل في تحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة 

للـبرامج تـوفّر علـى مـدى سـنوات      الاستراتيجي مع البلدان لتنفيذ البرامج الإنمائية بموارد عاديـة       
عديدة وتكون قابلة للاستشراف لكفالـة جعـل أنـشطة الـصندوق الحفـازة والابتكاريـة أنـشطة                  

 اتال خـــبرلمجـــواســـتنادا إلى  المـــوارد المخصـــصة لكـــل منطقـــة و. واســـعة النطـــاق ومـــستدامة
اليـة الـصندوق علـى    ولايته وفي الخطة الاستراتيجية، تـساعد المعـايير الت  إطار الصندوق المبينة في  

 :في بلدان معينةتحديد كيفية التدخل 

 :مؤشرات التنمية  )أ(  

  في البلد؛مستوى الفقر ونصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي  ‘١’  

  أقل البلدان نموا؛أن يكون البلد من   ‘٢’  
 بـــصيغتة المنـــشورة في تقـــاريربحـــسب نـــوع الجـــنس، مؤشـــر التنميـــة   ‘٣’  

 ة الإنمائي عن التنمية البشرية؛برنامج الأمم المتحد

  المنشور في تقـارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       المرأةمقياس تمكين     ‘٤’  
 ؛عن التنمية البشرية

 :الشركاء في التنمية ومنمن البلدان المشمولة بالبرامج يرد طلب   )ب(  

 من الحكومات؛يرد طلب   ‘١’  

طـة  علـى سـبيل المثـال، الخ      ( ينمدى التـزام البلـد بالمـساواة بـين الجنـس            ‘٢’  
 ؛)، وغير ذلكنتسالقوانين التي  ويذها،فتنالمقرر الوطنية 
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  ؛االفرص المتاحة لاستمرار البرامج وتوطيده  ‘٣’  

 من فريق الأمم المتحدة القطري والمنسق المقيم؛يرد طلب   ‘٤’  

 ؛ظمات غير الحكومية وشبكات المرأةمن المنيرد طلب   ‘٥’  

 :خرىالمعايير الأ  )ج(  

 ما بعد التراع؛في مرحلة نزاع أو حالة البلد في وجود   ‘١’  

  ؛يمكن تخصيصها للبرامجفر موارد عادية اتو  ‘٢’  
ــباب  ‘٣’   ــرىأســ ــاهرة  أخــ ــض قــ ــق    تقتــ ــة تتعلــ ــرامج خاصــ ــذ بــ ي تنفيــ

  .مستجدة بمسائل
 الـبرامج الإقليميـة     ى نطاق الـصندوق ولا سـيما علـى مـدير          المعايير على وعُمِّمت هذه    - ١٣
  .ومع بدء تنفيذ الخطة الاستراتيجيةالبرمجة دورة  بداية في

  
 ق المستقبلطري -رابعا   

مبـادئ توجيهيـة وخيـارات أساسـية        ما يمكن النظر فيه من      تبحث بقية هذه الوثيقة في       - ١٤
ــة  إذا مــا تعــيّن علــى صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة تعــديل     يُحتمــل اتّباعهــا ومنهجي

 . لتوزيع الموارد الرئيسيةمنهجيته الحالية
  

 المبادئ التوجيهية  -ألف   
،  الإنمـائي  تخصيص الموارد العادية للصندوق   عتمدة ل تعديل المعايير والمنهجية الم   أريد  إذا   - ١٥

 .الصندوقه  الإبقاء على بعض المبادئ الأساسية التي توجّوجب

ــوجيهي   - ١٦ ــدأ الت ــد ب ‐ ١المب ــه الاســت  التقي ــصندوق وخطت ــة ال ــصندوق  ‐ راتيجيةولاي فال
ــسترشد ب ــهلايوي ــة وخط ت ــة الدولي ــه الحكومي ــوارد بالتفــصيل في   ت  الاســتراتيجية، علــى النحــو ال
المشمولة ببرامجـه   والهدف الشامل من الصندوق هو دعم البلدان         .ثاني من هذه الوثيقة   الفصل ال 

 .كين المرأةفي تحقيق أولوياتها الإنمائية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتم

مـوارد   تقـوم قاعـدة      -  الدورة السنوية لتخصيص المـوارد العاديـة       ‐ ٢المبدأ التوجيهي     - ١٧
كــل ســنة، علــى قاعــدة صــيغة التمويــل   فرة اوالمــوارد العاديــة المت ــي مقــدار الــبرامج الــسنوية، أ

  د تخـصيص المـوارد العاديـة تجـري بـشكل سـنوي، وفقـا لمـستوى المـوار                  ولا تـزال دورة    .الجزئي
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تـوافرة  وتختلف مستويات الموارد العادية السنوية الم     .ذه القاعدة وفقا له مج المحسوبة   اللبرالمتوافرة  
ــبر ــع أن تــصب في       الل ــى تبرعــات الجهــات المانحــة الــتي يتوق مج مــن ســنة لأخــرى، اعتمــادا عل

 .العادية الموارد

غي الحفـاظ علـى فئـات       ينب ‐الرئيسية  البرامج   الحفاظ على فئات     ‐ ٣المبدأ التوجيهي    - ١٨
نهجيــة الممج والمنــاطق الجغرافيــة الحاليــة الــتي أقرتهــا اللجنــة الاستــشارية عنــد القيــام بتعــديل االــبر

وتـضم   .هي تتماشـى مـع التكـوين الـوظيفي والمؤسـسي للـصندوق      ف. المعتمدة في الوقت الراهن
ــة ) أ( :تينيهــذه الفئــات مجمــوعتين رئيــس  ــا، وآســ-المنــاطق الجغرافي يا والمحــيط الهــادئ،  أفريقي

 والـدول   ،رابطة الـدول المـستقلة    /وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، وأوروبا الوسطى والشرقية      
التوعيـــة وتنميـــة الأعمـــال التجاريـــة، الـــبرامج الأقاليميـــة، /المواضـــيعيةالمـــشورة ) ب(العربيـــة؛ 

 .لمستجدةمج الخاصة والمسائل ااوالبر

 لفئــات الــبرامج التابعــة    ةالحاليــالتوزيــع  طريقــة  قــاء علــى   الإب‐ ٤المبــدأ التــوجيهي   - ١٩
 يجــب الإبقــاء علــى النــسبة المئويــة ‐  الــبرامجللــصندوق ومناطقــه الجغرافيــة وغيرهــا مــن فئــات 

غيرهـا مـن    فيمـا يتعلـق ب     في المائـة     ٢٠ لمناطق الجغرافية و  با فيما يتعلق  في المائة    ٨٠ البالغة   الحالية
وهكـذا، فـإن     .هذه الأخـيرة  لمضي في تنفيذ    التمويل الأدنى اللازم ل   وفر  نها ت إفئات البرامج، إذ    

 في المائـة  ٨٠نطبق على نسبة الـ     يتوزيع الموارد في هذه الوثيقة      عتمدة ل نقاش المنهجية والمعايير الم   
 .الموزعة بين المناطق الجغرافية

ي ولـيس علـى      الموارد علـى الـصعيد الإقليم ـ      تخصيص الإبقاء على    ‐ ٥لمبدأ التوجيهي   ا - ٢٠
، ولـيس بحـسب كـل       المنطقـة ينبغي لتوزيع الموارد العادية أن يستمر بحـسب          ‐الصعيد القطري   

 .ةبلد على حدة، وذلك نظرا لولاية الصندوق وموارده المحدود

 ‐الحد الأدنى من احتياجات التمويل للبرامج دون الإقليميـة           توفير   ‐ ٦المبدأ التوجيهي    - ٢١
نى من التمويل لكلٍّ من برامج الصندوق دون الإقليمية الـتي تتلقـى أصـغر               دالأد  توفير الح ينبغي  

الـسريع  وهذا ما سيساعد علـى كفالـة تقـديم الـدعم             .مجاللبرلمتوافرة  حصة من الموارد العادية ا    
تُخــصَّص وحــشد مــوارد إضــافية مــن الجهــات المانحــة المــشمولة ببرامجــه للبلــدان والآني الفعــال و
، مجاللـبر توافرة  الموارد الم مجموع   هذا الحد الأدنى سلفاً من       موسيُخص . عمل الصندوق  الاتلمج

المــوارد  صندوق مراعــاة تواجــده علــى الــصعيد دون الإقليمــي في معــايير توزيــع        تيح لل ــوســي
المـوارد   لتخـصيص   الإنمـائي وينسجم هذا النهج مـع منهجيـة برنـامج الأمـم المتحـدة          .ومنهجيته

ــة  ل ــالــبرامج الإقليمي ــة  في اتي تنفّــذ ل ــاطق الجغرافي ــة صــغيرة الــتي تحــصل علــى  لمن ــسبة مئوي  مــن ن
 .المتوافرة الموارد
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ــدأ التــوجيهي  - ٢٢ ــة المج‐ ٧المب ــة  المنهجي ــة   ‐مــن حيــث التكلفــة  دي مهمــا كانــت المنهجي
ــهلة و      ــة المطــاف، يجــب أن تكــون س ــة في نهاي ــة في الــصياغة    مجديــة المقترح ــن حيــث التكلف م

المحــدودة، الــصندوق أعبــاء ثقيلــة علــى قــدرة    أي  تطبيقهــا بعتتيــسينبغــي أن لا و .والتطبيــق
 .طلب موظفين إضافيين أو

رغم أن الحاجة إلى تبـسيط وتحـسين المعـايير      ‐ الانتقال التدريجي    ‐ ٨المبدأ التوجيهي    - ٢٣
غايـة  مـن   فـإن   مج،  الـبر فعاليـة ا  تخصيص المـوارد العاديـة أمـر مهـم بالنـسبة ل           عتمدة ل والمنهجية الم 

الوقـت   إذ يتـيح ذلـك       .التغييرات على المنهجية بشكل تدريجي وتـصاعدي      دخال  أيضا إ الأهمية  
ــة للتكيــف مــع التغــييرات المقترحــة وتفــادي توقــف       ــبرامج دون الإقليمي ــصندوق وال الكــافي لل

في دورة الخطـة    تـدريجيا   أيـة تغـييرات     إدخـال   ويقتـرح    .الالتزامات الفنية والمالية بشكل مفاجئ    
 .٢٠١٦-٢٠١٢ة الاستراتيجية للفتر

نطــاق  محدوديــة ينبغــي مراعــاة ‐ نطــاق  قاعــدة المــوارد العاديــة ‐ ٩المبــدأ التــوجيهي  - ٢٤
كمــا أن  .اختيــار المعــايير والمنهجيــة المتعلقــة بتخــصيص المــواردلــدى  العاديــة للــصندوق المــوارد

مـا تـستطيع   ة هـو دون  اسـتثمار الـصندوق في صـياغة وتطبيـق معـايير ومنهجيـة جديـد           مستوى  
 . المنظمات الكبيرة تحمله

  
 خياران أساسيان  -باء   

صندوق بحجـم صـندوق الأمـم المتحـدة     أريد للا بد من النظر في  خيارين رئيسيين إذا    - ٢٥
. لأساســية لتخــصيص المــوارد ااحاليــة الــتي يعتمــدها نهجيــالمعــايير والمالإنمــائي للمــرأة أن يعــدّل 

 الثـاني وأمـا الخيـار    .بالـصندوق الإنمـائي للمـرأة   الخيار الأول هو وضع معـايير ومنهجيـة خاصـة     
 علـى  ويجـب أن يـسترشد الرسـوّ      .خـرى أمنظمـات   تطبقهـا حاليـا     فهو اعتماد معايير ومنهجيـة      

مـن حيـث التكلفـة،     لجـدوى   سـيما مبـدأ ا     أحد هذين الخيارين بالمبادئ المشار إليها سـابقا، ولا        
 .لتوقع بقائها على حالها الأساسية حاليا ولصندوقدودية موارد اوذلك نظرا لمح

  
 الأساسيةتخصيص الموارد لمعايير ومنهجية خاصة بالصندوق  وضع ‐ ١الخيار 

يتمثل الخيار الأول في وضع معايير ومنهجية خاصة بالصندوق، بما ينـسجم مـع ولايـة                 - ٢٦
المـساواة بـين الجنـسين      مـسألتي   علـى   لـصندوق   ونظـرا لتركيـز ا     ).١المبدأ التـوجيهي    (الصندوق  

  سـيتم علـى أسـاس المؤشـرات الإحـصائية ذات الـصلة             ةتمكين المـرأة، فـإن وضـع معـايير محـدد          و
 .بهاتين المسألتين
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الــصحة  : هــيوتركـز معظــم الإحــصاءات الــتي تقــيس وضــع المــرأة علــى ثلاثــة عناصــر  - ٢٧
تـضم  الـتي    )٥( المعروفـة   العالميـة  إن أفضل قواعد البيانـات    و .والتعليم والعمل ) لإنجابيةوالصحة ا (

هــذا النــوع مــن الإحــصاءات هــي قواعــد البيانــات الــواردة في إطــار الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
الجــنس حــسب نــوع تقــدير مؤشــر التنميــة لوالمــتغيرات الــتي يــستخدمها تقريــر التنميــة البــشرية 

  .)٦(لمرأةومقياس تمكين ا
يرات المتفـق عليهـا     مجموعـة مـن المـتغ     رصـد   الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       ري في إطـار     ويج - ٢٨

وليس هنـاك مؤشـر عـالمي علـى صـعيد الأهـداف، كمـا أنـه          .لكل هدف من الأهداف الثمانية
فيمـا يلـي   و ).ينالجنـس المقياس الـذي يـشمل   بما في ذلك (يوجد مقياس مركب من أي نوع    لا

  :)٧(وضع المرأةالمدرجة في الإطار المذكور بشأن المتغيرات 

__________ 
لأعضاء عن استخدام قواعد البيانات العالمية بدلا مـن         بين الدول ا  حاليا  من الجدير بالذكر أن ثمة مناقشة جارية          )٥(  

المنظمات المتخصصة لكفالـة  معدّلة تضعها وقواعد البيانات العالمية هي قيم . على الصعيد الوطنيالمُعدَّة  البيانات  
 أيـضا أن تقـدم تقـديرات شـديدة الاخـتلاف            لمنظمـات اذه  البلدان، ولكن يمكن له   المعتمدة في    اتاتساق المنهجي 

ولأغراض هذه الوثيقة، يجري    . على الصعيد الوطني غير دقيقة    المُعدَّة  تعلق ببعض البلدان حيث تُعتبر التقديرات       ت
التركيز فقط على قواعد البيانات العالمية لأن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ليس لديه القدرة علـى جمـع                   

  .على الصعيد الوطنيالمُعدَّة البيانات 
المنظمـات المتخصـصة مـن قبيـل منظمـة العمـل          عدّها  لأنها تجمع المعلومات التي ت    مفيدة جدا    البيانات هذه    قواعد  )٦(  

الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للعلم والتربية والثقافة، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وصندوق الأمم المتحـدة               
المعلومـات  هـذا لا يعـني أن هـذه    و. طـرا مـشروعة  للسكان، والبنك الدولي، داخل أطر تعتبرها الدول الأعضاء أ        

  .المنهجية معروفة نسبياثغراتها ووقيمها ن وجودها أللانتقاد، بل لا تتعرض والمؤشرات 
المتغيرات التالية؛ ورغم أن الإبلاغ عن البيانـات المـصنفة حـسب             تندرج أيضا في إطار الأهداف الإنمائية للألفية        )٧(  

  :ذه المعلومات تتاح في معظمها عندما تتعلق البيانات بما يليالجنس ليس إلزاميا، فإن ه
 ] من الأهداف الإنمائية للألفية١الهدف [نسبة السكان العاملين إلى عدد السكان   •  
 مـن  ١الهـدف  [نسبة العمال من الأسر التي تعمل لحسابها الشخصي ومساهمة هـؤلاء العمـال في العمالـة الكليـة               •  

 ]لفيةالأهداف الإنمائية للأ
 ] من الأهداف الإنمائية للألفية٢الهدف [صافي معدل الالتحاق بالتعليم الابتدائي   •  
 ســنة، مــن النــساء والرجــال ٢٤ و ١٥ بــين همأعمــارفي أوســاط مــن تتــراوح معــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة   •  

 ] من الأهداف الإنمائية للألفية٢الهدف [
 ] من الأهداف الإنمائية للألفية٤الهدف [سة معدل وفيات الأطفال دون سن الخام  •  
 ] من الأهداف الإنمائية٤الهدف [معدل وفيات الرضع   •  
ــسكان        •   ــدى ال ــشرية ل ــة الب ــيروس نقــص المناع ــشار ف ــدل انت ــين   مع ــارهم ب ــراوح أعم ــذين تت ــا ٢٤ و ١٥ال  عام

  ] من الأهداف الإنمائية للألفية٦ الهدف[
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تعزيـز المـساواة    ( من الأهداف الإنمائية للألفيـة       ٣ف  الهدكمقياس لمدى تحقيق     )أ(  
التعلــيم الابتــدائي والثــانوي مراحــل نــسبة البنــات إلى البــنين في  ):بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة
في القطـاع غـير الزراعـي؛ ونـسبة المقاعـد           الأعمال المدفوعـة الأجـر      والعالي؛ وحصة النساء من     

  طنية؛التي تشغلها النساء في البرلمانات الو
تحـسين صـحة    ( من الأهداف الإنمائيـة للألفيـة        ٥لهدف  كمقياس لمدى تحقيق ا    )ب(  

الـتي تجـري تحـت      النفـاس؛ ونـسبة الـولادات       الأمهات أثناء فتـرتي الحمـل و      معدل وفيات    ):الأم
   . مهرةأخصائيين طبيينإشراف 

 مقيــاس  هــو،في تقريــر التنميــة البــشرية الــوارد ، الجــنسحــسب نــوع  التنميــة ومؤشــر - ٢٩
كيّـف لـيعكس أوجـه      الخاص بالتنمية البـشرية، ولكنـه يُ      التقرير  مركب يقوم على أساس مؤشر      

وتُـستخدم المـتغيرات    .عدم المساواة بين الرجل والمرأة وفقا للصيغة الواردة بالتفصيل في التقريـر 
 : بديلة للقدراتمقاييسكالجنس، نوع التالية، المصنفة حسب 

 ؛ للوضع الصحيمقياسكالولادة، العمر المتوقع عند  )أ(  

معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الكبـار، ومعـدلات الالتحـاق الإجمـالي في               )ب(  
 ؛رفامقياس للمعكالتعليم الابتدائي والثانوي والعالي معاً، مراحل 

 مقيــاسك) تعــادل القــوة الــشرائية لــدولار الولايــات المتحــدة  (ر الــدخل المقــدّ  )ج(   
 .ستويات معيشة لائقةللوصول إلى م

 مركبـا يركّـز   مقياسـا  تمكين المـرأة الـوارد في تقريـر التنميـة البـشرية أيـضا               مقياسويمثل   - ٣٠
 :مجالاتعدم المساواة بين الجنسين في ثلاثة بيّن أوجه على فرص المرأة بدلا من قدراتها، وي

 وســلطة لمــشاركة الــسياسيةمقياســا لالحــصة مــن مقاعــد البرلمــان، باعتبارهــا    )أ(  
 القرارات؛صنع 

الحـــصة مـــن وظـــائف المـــشرعين وكبـــار المـــسؤولين والمـــدراء؛ والحـــصة مـــن    )ب(  
  القرارات؛صنعمشاركة الاقتصادية وسلطة مقياس للكوالفنية، المتخصصة الوظائف 

 مقيــاسك) تعــادل القــوة الــشرائية لــدولار الولايــات المتحــدة  (ر الــدخل المقــدّ  )ج(  
 .صاديةللسلطة على الموارد الاقت

ــاسوجــود ن إو - ٣١ ــع ك ــمقي ــتغيرات ل  يجم ــصلة بالم ــسذات ال ــة  ينالجن ــداف الإنمائي  للأه
الجــنس ومقيــاس حــسب نــوع مؤشــر التنميــة (قــدرات المــرأة والفــرص المتاحــة لهــا لللألفيــة، أو 
 الكـثير مـن المؤشـرات    وجودورغم  . لتقييم وضع المرأةتوليفةأفضل  هو في الواقع    ) تمكين المرأة 
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والبحـوث، لا يوجـد   مناصـرة للمـرأة     تاحـة مـن مؤسـسات       الم ، المساواة بـين الجنـسين     على عدم 
لـصندوق أن يـستخدم     أريـد ل   إذاولهـذا الـسبب      .مؤشر مشروع تماما يجمـع العنـصرين كليهمـا        

يلـزم  كمـا   ،  وفـق المعطيـات    القدرات والفرص المتاحـة، يجـب أن يـتم ذلـك              يجمع جانبي  مقياسا
قائمـة بـالمتغيرات الـتي تقـيس وضـع المـرأة،            وضـع   ) أ( : ما يلـي   ن قبيل مختلفة م القيام بأمور فنية    

وضـع منهجيـة مفـصلة لتحديـد        ) ب( ؛بشكل كاف  وموثوقة ومتسقة  ببيانات متاحة مشفوعة  
، )الـتي ينبغـي أن تـضم خيـارات نموذجيـة متعـددة            (المـتغيرات المختـارة     تـشمل قيمـة     ،  المؤشرات

مجموعــة مــن القواعــد  وضــع ) ج( عيد القطــري؛علــى الــصوضــع المــرأة لتقــدير قياســا بغيرهــا 
؛ )بـديل التوقعـات ك   اسـتعمال    بمـا في ذلـك حـين يمكـن        (البيانـات الناقـصة     لاسـتكمال   والمبادئ  

 بوضـع قائمـة بالمقيـاس المقـدّر المـستخدم           )٨(للقيام على الصعيد الإقليمـي    طريقة  استحداث   )د(
ح باسـتخدام الـسكان كعامـل       علـى الـصعيد القطـري، علـى الأرج ـ        لتخصيص الموارد الأساسية    

الفنيـة  المـسائل   ، مما يجعـل مناقـشة       اللازمةشاورات  المإجراء  الأمر  يرافق هذا   ويتعين أن    .ترجيح
  .أطولحتى 
ــذ  - ٣٢ ــرا له ــصعوبات ولحجــم   هونظ ــصندوق وقدرات ــال ــنال ــ ه م ــضلا عــن أن  وظفينالم ، ف

 لـيس   - يد القطـري  علـى الـصع   لا   - الإقليمي ودون الإقليمـي      ين منظم على الصعيد   الصندوق
تخـصيص  لا يُستحـسن  كمـا أنـه    .قيـاس جديـد لأغـراض توزيـع المـوارد     موضـع  مـا يـبرر   هنـاك  

ن الــصندوق يعمـــل علــى الـــصعيد   إالبيانــات القطريـــة، إذ  اســـتنادا إلى بنظـــام النقــاط  المــوارد  
ولهـذه الأسـباب، لا يوصـى باسـتخدام مقيـاس مركـب يـستعمل مـتغيرات الأهـداف           .الإقليمي
  .ة للألفيةالإنمائي

  
  الأخذ بمنهجية معتمدة  ‐  ٢الخيار     

يتمثل الخيار الثاني في الأخـذ بمنهجيـة تعتمـدها حاليـا منظمـات إنمائيـة أخـرى متعـددة                      - ٣٣
وثمـة طائفـة متنوعـة مـن المعـايير والمنـهجيات الـتي تطبقهـا هـذه المنظمـات في عمليـة                       . الأطراف

قة، تستعرض منهجيتا برنـامج الأمـم المتحـدة         وتمشيا مع الغرض من هذه الوثي     . تخصيص الموارد 
  .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان في تخصيص الموارد العادية

 إن النموذج الـذي     -منهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تخصيص الموارد العادية            - ٣٤
البنـد الأول مـن عمليـة    يعتمده البرنامج الإنمائي في توزيع الموارد على الصعيد القطري في إطار        

تخصيص المبلغ المحدد من الموارد الأساسية للبرنامج الإنمائي يتسم بالتعقيد ويكفـل تركيـزا علـى                

__________ 
نظـرا للحجـم المحـدود لـصندوق        و. ٥في ضوء المبدأ التـوجيهي      هذه القائمة   وضع  سيتطلب الأمر وجود طريقة ل      )٨(  

  .على الصعيد القطريللصندوق لنشر أنشطته مجالا هذا الأمر الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، لا يدع 
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فهــذا النمــوذج يبــدأ بتخــصيص مــوارد أساســية  . البلــدان المنخفــضة الــدخل وأقــل البلــدان نمــوا 
فـرد مـن الـدخل القـومي        للبلدان استنادا إلى بيانات البنك الدولي المتعلقة بالـسكان وبنـصيب ال           

ويتم تعديل هذا النمـوذج باعتمـاد معـاملات تـضمن أنـه كلمـا               . معيارين أساسيين كالإجمالي،  
كان دخل البلدان متدنيا، كلما ازدادت الموارد الممنوحة لها؛ ويشكل ارتفاع عدد سكان بلـد               

. مــل الحاســممــا قياســا بغــيره عــاملا مــؤثرا في طريقــة توزيــع المــوارد عمومــا، لكنــه لــيس بالعا   
دان ويعــدّل الاعتمــاد الأساســي يحــدّد في النمــوذج حجــم المــوارد الــتي ستحــصل عليهــا البل ــ ثم
ــه     إذا ــة في ــوارد المبيّن ــى مــن الم ــوارد أعل ــدّر   . كانــت تلــك الم واســتنادا إلى هــذه التعــديلات، تُق

 المنخفـضة   ولا يغطي البنـد الأول المـذكور إلا البلـدان         . المخصصات القطرية النهائية من الموارد    
ــستبعد )تُمــنح الأولى مبــالغ إضــافية في نظــام التوزيــع  (الــدخل والبلــدان المتوســطة الــدخل   ، وتُ

ويبلــغ مــستوى نــصيب الفــرد مــن الــدخل القــومي الإجمــالي، المحــدد  . البلــدان المــساهمة الــصافية
لإنمـائي   للبرنـامج ا   ٢٠٠٧لتصنيف البلدان والمُستخدم في وثيقـة الترتيبـات المتعلقـة بـبرامج عـام               

 )١٠( دولار ٥ ٥٠٠ أو أقل بالنسبة للبلدان المنخفضة الدخل، ومـا يـصل إلى             )٩( دولارا ١ ٠٥٠
بالنسبة للبلدان المتوسطة الدخل؛ أما البلدان التي يفوق نصيب الفـرد فيهـا مـن الـدخل القـومي                  

قـدّر  وبنـاء علـى هـذا النمـوذج، يُ        . الإجمالي هذا المـستوى، فقـد اعتُـبرت بلـدانا مـساهمة صـافية             
البرنامج الإنمائي المخصصات الإقليمية عن طريق تجميـع المخصـصات القطريـة في كـل منطقـة،                 

  .والتي تُستخدم لتحديد طريقة توزيع موارد البرنامج على الصعيد الإقليمي
 تتمثـل منهجيـة     -منهجية صندوق الأمم المتحدة للسكان في تخـصيص المـوارد العاديـة               - ٣٥

ان في ثلاث فئات بناء على المبدأ القائـل إنـه ينبغـي مـنح الأولويـة في            الصندوق في تصنيف البلد   
الحصول على المساعدات للبلدان التي ما زالت أبعد ما يكون عن تحقيق الأهـداف المنبثقـة عـن                  

ويتمثـل هـذا   . المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والمتعلقة بالصحة الإنجابية والمساواة بـين الجنـسين   
نــسبة :  نقــاط للبلـدان علــى أســاس ثمانيـة مؤشــرات وعتبــات متـصلة بهــا، هــي   النظـام في إعطــاء 

__________ 
يوجز النص التالي التوجيهات الـتي يقـدمها صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في مجـال تخـصيص المـوارد علـى                           )٩(  

النحـو المُحـدد في     الفعلية لكل من البلدان، علـى       والأولويات  سوف تكتسي الاحتياجات    ”: لصعيد القطري ا
. إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، أهمية قصوى في تحديـد المـوارد الـتي تخـصص لكـل مـن البلـدان                    

رى، بعـدد سـكان البلـد    وستكون العوامل الأخـرى الـتي سـتؤخذ في الحـسبان ذات صـلة، مـن بـين أمـور أخ ـ             
وبدخله؛ وتوفر تمويل كبير لقضايا المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة مـن جهـات مانحـة أخـرى؛ وأوجـه عـدم                        
المــساواة وحــالات التفــاوت داخــل البلــدان؛ والعمــر المتوقــع؛ ومــدى تحقيــق أهــداف هــذا المــؤتمر والأهــداف  

يـة والتعـافي في البلـد؛ وغـير ذلـك مـن الجوانـب النوعيـة                 الإنمائية للألفية؛ وحـالات الطـوارئ والمرحلـة الانتقال        
  .إلا أنه لا تتوافر منهجية واضحة لتطبيق هذه التوجيهات. “الصلة ذات

احتُسبت التقديرات على الصعيد الإقليمي لدليل التنمية بحسب نوع الجنس والدليل القياسي للتنمية البـشرية                 )١٠(  
دمها صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة لإعـداد التقريـر المعنـون      باستخدام التجمعات الإقليمية التي استخ    

  .١٣٤. ، ص“٢٠٠٨/٢٠٠٩تقدم نساء العالم ”
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؛ ومعـدل انتـشار وسـائل منـع الحمـل           مهـرة الولادات الـتي تجـري بمـساعدة أخـصائيين صـحيين            
 عامـا المـصابين بفـيروس نقـص         ٢٤ و   ١٥الحديثة؛ ونسبة السكان الذين تتراوح أعمارهم بـين         

بة في صفوف المراهقات؛ ومعدل وفيات الأطفـال الـذين          الإيدز؛ ومعدل الخصو  /المناعة البشرية 
تقل أعمارهم عن خمسة أعوام؛ ونسبة وفيات الأمهـات أثنـاء فتـرتي الحمـل والنفـاس؛ ومعـدل                   

 عامــا؛ ٢٤و  ١٥الإلمــام بــالقراءة والكتابــة في صــفوف الإنــاث اللــواتي تتــراوح أعمــارهن بــين  
بنـاء علـى    “ ج” و“ ب”و“ أ”في فئـات    وتُـصنّف البلـدان     . ومعدل أعمـار الإنـاث المعُـالات      

وثمــة أيــضا فئــة إضــافية هــي فئــة   . أدائهــا في المجــالات المــشمولة بـــالمؤشرات الثمانيــة المــذكورة  
أو البلدان التي تلقت مـساعدات      /تشمل البلدان التي لا تتوافر عنها بيانات مفصلة و        “ أخرى”

لـتي يـتعين تخصيـصها لكـل فئـة مـن         وبالرغم من وجود تقدير لنـسبة المـوارد ا        . محدودة أو مؤقتة  
  .فئات هذه البلدان، لا توجد منهجية واضحة لتوزيع الموارد على الصعيد القطري

لمتحـدة  اعتماد منهجيـة صـندوق الأمـم ا   : تحليل مدى جدوى تبنّي الخيارين الأساسيين     - ٣٦
ع منهجيـة   عنـد تقـدير إيجابيـات وسـلبيات وض ـ         - خذ بمنهجية معتمدة  الإنمائي للمرأة مقابل الأ   

فإعـداد  . جديدة أو الأخذ بمنهجية معتمدة، ينبغي تقـديم حجـة قويـة للـدفاع عـن النـهج الثـاني                 
وبالتـالي، يـصعب عليـه الاضـطلاع بمثـل          . البيانات ليس جزءا مـن أعمـال الـصندوق الأساسـية          

زد على ذلك أن إعداد البيانات وجمعها عمليـة         . هذه الأنشطة بطريقة مجدية من حيث التكلفة      
 ذلك أن أداء هـذه المهمـة كمـا يجـب يتطلـب تـوافر وحـدة مخصـصة لتحليـل                -قدة ومكلّفة   مع

كما أن قاعدة موارد الصندوق محـدودة والمـوارد         . البيانات ومزوّدة بالعدد الكافي من الموظفين     
المخصصة للبرامج قليلـة نـسبيا بالمقارنـة مـع الـصناديق والـبرامج الأخـرى، فـلا يـستدعي الأمـر                      

ولهذه الأسباب يعتبر الأخذ بمنهجية معتمدة حاليـا أكثـر          . طبيق منهجية خاصة به   استحداث وت 
  .استحسانا، مع أنه من المهم تقييم وتحديد أي المنهجيتين أنسب للصندوق

ومن أجل تحليل المنهجيتين ومدى جدواهما من الناحية التقنية بغـرض اعتمـاد إحـداهما           - ٣٧
  :لتاليةفي الصندوق، يتعين مراعاة العوامل ا

خلافا لـصندوق   (بما أن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لا يعدّ البيانات             )أ(  
، ينبغي أن يكـون جمـع البيانـات بهـدف تقـدير المـوارد الـتي ستخـصص                   )الأمم المتحدة للسكان  

  عملية زهيدة التكلفة نسبيا ولا تقتضي أيدي عاملة كثيفة؛
ئي وحدة لتحليـل البيانـات، يـتعين أن يكـون           بما أنه ليس لدى الصندوق الإنما       )ب(  

  نموذج تخصيص الموارد بسيطا نسبيا، ويفضّل أن يستند إلى النماذج المعتمدة حاليا؛
يـــتعين أن تكـــون المنهجيـــة قابلـــة للتطبيـــق علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي ودون    )ج(  

  ن الصندوق غير متواجد على الصعيد القطري؛إالإقليمي، إذ 
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  هذه المنهجية قياس عدم المساواة بين الجنسين؛يجب أن تشمل   )د(  
ينبغي أن تعطي هذه المنهجيـة الأولويـة إلى البلـدان المتدنيـة الـدخل، لأن عـدم                   )هـ(  

  .المساواة كثيرا ما يرتبط بتدني وضع المرأة
وتنطوي منهجيتا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان علـى              - ٣٨

فمنهجيـة البرنـامج الإنمـائي تـستند إلى بيانـات سـهلة المنـال وهـي                 . ومواطن ضعف مواطن قوة   
منهجية فعالة لأنها تضمن أنه كلما كان دخـل البلـدان متـدنيا كلمـا ازدادت المـوارد الممنوحـة                     

وبـالرغم مـن أن نمـوذج       . كما أنها توفر طريقة يسيرة نسبيا للمقياس على الصعيد الإقليمي         . لها
ائي معقــد نــسبيا، فــإن المعلومــات المتعلقــة بــالموارد الــتي يخصــصها علــى الــصعيد    البرنــامج الإنمــ

ولهـذه  . عيد الإقليمـي متاحـة لعامـة الجمهـور      القطري وما يقابلها من موارد يخصصها على الـص        
الأسباب، يمكن أن تكون منهجية البرنامج الإنمائي في تخصيص المـوارد علـى الـصعيد الإقليمـي                 

ويتماشـى اسـتخدام   . منطلقا جيدا، إلا أنه يلزم تعديلها لتضمينها مسألة المـساواة بـين الجنـسين      
  .نمائي للمرأة والبرنامج الإنمائيهذه المنهجية مع التعاون القائم بين الصندوق الإ

أما بالنسبة لمنهجية صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، فإنهـا تنحـو لـصالح البلـدان الـتي                       - ٣٩
تمثل فيها المرأة مرتبة أدنى وتتضمن مقاييس تتعلـق بعـدم المـساواة بـين الجنـسين، لأن المـتغيرات                    

بيــد أنــه ســيكون مــن  . لجنــسينالــتي يــستخدمها هــذا الــصندوق تراعــي بــشدة الفــوارق بــين ا   
الصعب تقدير الموارد التي ستخصص على الصعيد الإقليمي بنـاء علـى منهجيـة صـندوق الأمـم                 

 وهذا أمر يقتضيه الصندوق الإنمائي بالنظر إلى بنيـة العمليـات الـتي يـضطلع                -المتحدة للسكان   
داث منهجيـة لوضـع     واسـتح ). ٥المبدأ التوجيهي   (بها على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي       

قائمــة بالمقيــاس المقــدّر لتخــصيص المــوارد بمواصــفات خاصــة بــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
  .للمرأة سيجعل اعتماد نموذج صندوق الأمم المتحدة للسكان عملية معقدة وأكثر تطلبا

س، ويبدو أن اعتماد منهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المعدّلـة حـسب نـوع الجـن                 - ٤٠
  .هو الخيار الأمثل

  
ديل عــإدخــال التعــديلات علــى توزيــع المــوارد لــصالح المــرأة والمنهجيــة لت    -خامسا  

  طريقة توزيعها 
في حال اعتماد منهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في آخر المطـاف، سـيلزم إدخـال        - ٤١

عـن كيفيـة اسـتخدام      ويقـدم الفـرع ألـف توضـيحا         . تعديل عليها لإزالة التفاوت بـين الجنـسين       
هذه المنهجية، في حين يوجز الفرع باء كيفية احتساب توزيـع المـوارد العاديـة لـصندوق الأمـم             

  .المتحدة الإنمائي للمرأة على المناطق
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ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في توزيــع المــوارد علــى الــصعيد       -ألف    تعــديل طريقــة برن
  الإقليمي من أجل المساواة بين الجنسين

يتطلب تعديل طريقة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في توزيـع المـوارد بحيـث تتـضمن                      - ٤٢
ويمكـن اسـتخدام دليـل التنميـة        . مسألة المساواة بين الجنسين اختيـار مؤشـرات ومنهجيـة معينـة           

وســيطرح الجمــع بينــهما . حــسب نــوع الجــنس ومقيــاس تمكــين المــرأة في عمليــة التعــديل هــذه 
وللاضـطلاع  . ثيرا عن تلـك الـتي تـنجم عـن اسـتحداث مقيـاس جديـد               صعوبات فنية لا تقل ك    

ففيمـا يتعلـق بمقيـاس تمكـين المـرأة،      . بهذه العملية، أُجري تقييم لمدى الجدوى الفنية لكل منهما    
تـوافر بـشأنهم    يبرزت عقبة كبرى ألا وهـي الـنقص في تغطيـة عـدد البلـدان وسـكانها الـذين لا                     

  .سيما بالنسبة لأفريقيا، ولكن أيضا لآسيا والمحيط الهادئتقدير لمقياس تمكين المرأة، ولا 
 المـتغير الرئيـسي الـذي يمكـن         ونتيجة لذلك، سيكون دليل التنمية حسب نـوع الجـنس           - ٤٣
ستخدم في تقدير عامل تعديل توزيـع المـوارد لـصالح المـرأة لنـصيب البرنـامج الإنمـائي علـى                 أن يُ 

 انظــر .بلــغ المحــدد مــن المــوارد الأساســيةصيص المأســاس تناســبي مــن البنــد الأول مــن عمليــة تخــ
  .٢الجدول 

  
  ٢الجدول 

   حسب المنطقة،المرأةتمكين دليل التنمية حسب نوع الجنس ومقياس     
  
  مقياس تمكين المرأة  دليل التنمية حسب نوع الجنس    

  المنطقة
عـــــدد البلـــــدان 

  عدد البلدان  الإجمالي
النــــــسبة المئويــــــة 

  عدد البلدان  للسكان
ة المئويــة النــسب
  للسكان

  ٪٢٤  ٩  ٪٩٥  ٤٣  ٤٨  أفريقيا
  ٪٦١  ١٦  ٪٩٨  ٢٦  ٣٧  آسيا والمحيط الهادئ

  ٪٧٨  ١٠  ٪٥١  ١٣  ١٧  *الدول العربية
أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقـــــة

  ٪٩٥  ٢٥  ٪٩٦  ٢٤  ٣٣  البحر الكاريبي
أوروبــا الوســطى والــشرقية،

  ٪٨٨  ٢٤  ٪٩٧  ٢٧  ٣٠  ورابطة الدول المستقلة
  

ارة أن ضيق نطاق تغطية دليل التنمية بحسب نوع الجـنس لـسكان الـدول العربيـة نـاجم               جدير بالإش   *  
  .عن نقص المعلومات عن مصر

  
تبيـان الأولويـة    “ عامل تعديل توزيع الموارد لـصالح المـرأة       ”يتطلب تحديد كيفية تقدير       - ٤٤

الجنـسين؟ فعلـى    هـل هـو تحـسين وضـع المـرأة أم تحقيـق المـساواة بـين         -الرئيسية لتوزيع الموارد    
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الــرغم مــن الحاجــة إلى إدراج العنــصرين معــا في التوزيــع النــهائي للمــوارد، يــتعين اتخــاذ قــرار     
  .يتعلق بالجانب الذي ينبغي لهذا العامل أن يصححه فيما
وبما أن الـصندوق الإنمـائي سـيتخذ مـن تقـديرات البرنـامج الإنمـائي منطلقـا لـه لتوزيـع                     - ٤٥

، يمكـن المحاججـة بأنـه       ٣ و   ١ويات الترابط الشديد المبينة في الشكلين       الموارد، وبالنظر إلى مست   
من الضروري أن تركّز عملية التعديل اللازمة على مسألة عدم المساواة بين الجنـسين بـدلا مـن         

  .ن هذا الأخير مشمول في منهجية البرنامج الإنمائيأ حيث -وضع المرأة 
ا هو عليـه، مقياسـا لوضـع المـرأة، فهـو يحـدد              ويعدّ دليل التنمية حسب نوع الجنس، بم        - ٤٦

ــة       ــية اللازم ــائل الأساس ــن الوس ــتفادتها م ــة اس ــدى إمكاني ــق م ــي لتحقي ــا، وه ــيم : تطوره التعل
ولهذا السبب، لا غرابة في أن يرتبط هذا المقياس علـى نحـو   . والصحة وامتلاك القوة الاقتصادية 

  .١في الشكل وثيق بالدليل القياسي للتنمية البشرية كما هو مبيّن 
  

  ١الشكل 
  الترابط بين دليل التنمية بحسب نوع الجنس والدليل القياسي للتنمية البشرية

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مـن إعـداد   . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التنمية البـشرية لعـام    : مصدر البيانات 
  .صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمراة

  
ر مقياس عدم المساواة بين الجنـسين باحتـساب نـسبة دليـل التنميـة بحـسب                 ويمكن تقدي   - ٤٧

، يــزول هــذا ٢وكمــا هــو مبــيّن في الــشكل . نـوع الجــنس إلى الــدليل القياســي للتنميــة البــشرية 
الترابط عند تقدير نسبة الدليل القياسي للتنمية البشرية إلى دليـل التنميـة بحـسب نـوع الجـنس،                   

  .يقة هي مقياس جيد لعدم المساواة بين الجسنينبما يشير إلى أن هذه الطر
  

الدليل القياسي للتنمية البشرية

س
دليل التنمية بحسب نوع الجن
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  ٢الشكل 
الترابط بين دليل التنمية بحسب نـوع الجـنس ونـسبة الـدليل القياسـي للتنميـة البـشرية إلى                    

  دليل التنمية بحسب نوع الجنس
  
  
  
  
  
 
      

مـن إعـداد   . ٢٠٠٨  و٢٠٠٧تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التنمية البـشرية لعـام    : مصدر البيانات 
  .صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

  
إن عامل تعديل الموارد لصالح المرأة الذي يتعين تقـديره سيُـصحح مـا يحتـسبه البرنـامج                - ٤٨

الإنمائي من موارد يوزعهـا علـى الـصعيد الإقليمـي، اسـتنادا إلى بيانـات عـن نـصيب الفـرد مـن                 
تم تعديلها بمعامِلات لضمان منح البلـدان مزيـدا مـن           الدخل القومي الإجمالي وعن السكان، وي     

ولهـذا الـسبب، مـن المهـم بحـث العلاقـة القائمـة بـين التنميـة                  . الموارد كلما كـان دخلـها متـدنيا       
) الوثيقــة التــرابط بالتنميــة بحــسب نــوع الجــنس، والتقــدير غــير المباشــر لحــالات الفقــر(البــشرية 

 وهــذا هــو المــتغير الرئيــسي الــذي يــستخدمه   -ونــصيب الفــرد مــن الــدخل القــومي الإجمــالي   
، توجـد علاقـة واضـحة بـين         ٣وكما يبـيّن الـشكل      . البرنامج الإنمائي في عملية توزيعه للموارد     

ويــبين الــشكل أيــضا معــامِلات تــرجيح الــدخل   . هــذه المــتغيرات لكنــها ليــست علاقــة خطيــة  
 علـى البلـدان المنخفـضة الـدخل،         تركيـز الالقومي الإجمالي التي يتبعها البرنامج الإنمـائي لـضمان          

رية ونــصيب الفــرد مــن الــدخل  وهــذا تقــدير جيــد للعلاقــة بــين الــدليل القياســي للتنميــة البــش   
  .الإجمالي القومي

  

الدليل القياسي للتنمية البشرية
 

 نسبة الدليل القياسي للتنمية البشرية إلى دليل التنمية بحسب نوع الجنس
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  ٣الشكل 
نــصيب الفــرد مــن الــدخل القــومي الإجمــالي والــدليل القياســي للتنميــة البــشرية، ومقيــاس    

   الأمم المتحدة الإنمائيترجيح الدخل القومي الإجمالي الذي يتبعه برنامج
  
  
  
  
  
  
  

اد صـــندوق الأمـــم المتحـــدة مـــن إعــد . البنـــك الــدولي وبرنـــامج الأمـــم المتحــدة الإنمـــائي  : مــصدر البيانـــات 
  .للمرأة الإنمائي

يقدم هذا الرسم البياني معلومات عن البلدان التي يقل نصيب الفرد فيها من الدخل القومي الإجمالي                  *  
  ).بلدان التي يزيد نصيب الفرد فيها عن ذلك تُعتبر بلدانا مساهِمة صافيةال( دولار ٥ ٥٠٠عن 

    
وبما أن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة يخصص المـوارد علـى الـصعيد الإقليمـي،                  - ٤٩

نسبة الدليل القياسـي للتنميـة البـشرية إلى دليـل     (سيلزم احتساب النسب على الصعيد الإقليمي  
ــوع    ــة بحــسب ن ــدليل      . )١٠()الجــنسالتنمي ــصعيد الإقليمــي لل ــى ال ــديرا عل ــك تق وســيتطلب ذل

القياسي للتنمية البشرية ودليل التنمية بحسب نوع الجنس، ممـا يـستلزم اختيـار منهجيـة تـرجيح                  
وأبسط الطرق في هذا المجال هو استخدام عدد السكان كعامـل           . لتحديد متوسط تلك النسب   

نهجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، يمكـن تطبيـق معامِـل           إلا أنه تبعا لم   ). ١الطريقة  (ترجيحي  
ترجيح على عدد سكان البلدان لضمان أن يكون لارتفاع عدد السكان بعض الأثـر، لا الأثـر                 

وكمـا يبـيّن الفـرع بـاء، فـإن مـتغيرات القـيم              ). ٢الطريقـة   (الحاسم، في عملية الترجيح عموما      
  . لا تُذكر،قليميبين الطريقتين، المقدرة على الصعيد الإ

وفي الختام، سـوف يُـستخدم كـل مـن الـدليل القياسـي للتنميـة البـشرية ودليـل التنميـة                        - ٥٠
بحسب نوع الجنس مقياسا لعدم المساواة بين الجنسين لتقدير عامل تعديل المـوارد لـصالح المـرأة            

  .قليميالذي يتعين تطبيقه على عملية تخصيص موارد البرنامج الإنمائي على الصعيد الإ
  

نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي، منهج أطلس
مقياس ترجيح الدخل القـومي الإجمـالي الـذي ٢٠٠٦الدليل القياسي للتنمية البشرية لعام 

 يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الدليل القياسي للتنمية البشرية
 

مقيـاس تـرجيح الـدخل القـومي الإجمـالي الــذي
يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 المنهجية  -باء   
صـندوق الأمـم    المتـوافرة لـبرامج     ، تُقسم المـوارد الأساسـية       ١كما هو مبين في الجدول        - ٥١
 خــرىالفئــات الأغرافيــة والجنــاطق الم: ، همــارئيــسيتينبــرامج  لمتحــدة الإنمــائي للمــرأة إلى فــئتي ا
للمنــاطق الجغرافيــة  ص ويخــصَّ). الخاصــةوالــبرامج  والتوعيــة، الــبرامج الأقاليميــة،   /المــشورة(
ــسبته  مــا ــة مــن المــوارد الأساســية  ٨٠ن ــوافرة للــبرامج في المائ ــسبته المت   ؛ في حــين يخــصَّص مــا ن
  .الأخرىالبرامج  في المائة من هذه الموارد لفئات ٢٠

، يوصَــى بالمحافظــة علــى توزيــع المــوارد الأساســية بــين ٤وكمــا أشــار المبــدأ التــوجيهي   - ٥٢
  .الأخرىمج البراالمناطق وفئات 

 في المائـة مـن المـوارد        ٨٠  نسبة ال ــ  ولا تنطبق المناقشة التالية للمنهجية والمعايير إلا على         - ٥٣
 . الجغرافيةللمناطق المخصصة 

حــساب في  أولاهمــاتتمثــل . قــدم، يُنظــر في طــريقتين لتوزيــع المــوارد واســتنادا إلى مــا تَ  - ٥٤
  للـسكان يُـضرب    جيحالثانيـة تـر   يطبّق في   يما  عدد السكان؛ ف  مجمل  للترجيح، باستخدام    بسيط
بين الجنـسين   إزالة التفاوت   وفي كلتا الحالتين، تتم     . للترجيحل  عامِعدد السكان بمُ  مجمل   بموجبه

 . من التقريرالسابقالفرع المذكور في الموارد لصالح المرأة ل تعديل باستخدام مُعامِ

 . خطوة خطوة،المنهجية هذه تطبيقلكيفية وفيما يلي شرحٌ   - ٥٥

علـى   يُقـسَّم المبلـغ الإجمـالي الـذي سـيوزَّع            - ةيوارد البرمج الم تقدير مجموع    :١الخطوة    - ٥٦
علـى  المـوارد  البرنـامج الإنمـائي لتخـصيص    التي يتبعهـا  لاستراتيجية تبعا ل، البرامج وفقا لطريقتين 

 : ، وذلك على النحو التاليالصعيد الإقليمي

وفقـا للحـصة التناسـبية للبرنـامج الإنمـائي          من المـوارد    ائة   في الم  ٨٠نسبة  وزَّع  ت  )أ(  
 ، معدَّلة تعديلا طفيفا لإدماج المساواة بين الجنسين، بالإضافة إلى الفقر؛١من موارد البند 

بين المناطق الثلاث التي تتلقى أقل نـصيب    من الموارد    في المائة    ٢٠نسبة  وزَّع  ت  )ب(  
 .الإقليمية في كل منطقةدون عدد المكاتب وفقا لومن ثم ، )أ(إطار التخصيص في 

 مليـون   ٣١,٢بمـا مجموعـه      ٢٠٠٩في عـام    البرامج  من أجل   وزع  سيُقُدر المبلغ الذي    و  - ٥٧
، فيما سيوزَّع الرصـيد البـاقي       )أ(لإطار التخصيص    مليون دولار وفقا     ٢٥ منهستوزع  دولار،  
 ).ب(لإطار التخصيص مليون دولار وفقا  ٦,٢وقدره 

ستخدم  ي ـ -  تحديد الحصة التناسبية للبرنامج الإنمائي من موارد البنـد الأول          :٢وة  الخط  - ٥٨
بيانــات البنــك الــدولي عــن  كمعيــار أساســي  للبرنــامج الإنمــائي ١نمــوذج توزيــع مــوارد البنــد  

البلـدان  مـنح   السكان ونـصيب الفـرد مـن الـدخل القـومي الإجمـالي، معدَّلـة بمعـامِلات لـضمان                    
يشكل ارتفاع عدد سكان بلد مـا قياسـا         أن  ضمان  لما كان دخلها متدنيا     مزيدا من الموارد كل   
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، عـاملا مـؤثرا في طريقـة توزيـع المـوارد بـشكل عـام          بلـدان ذات المـستويات الأعلـى        من ال بغيره  
هـو  ، و بالتعقيـد القطـري   الـصعيد   علـى   المـوارد   توزيـع   ويتـسم   . بالعامـل الحاسـم    دون أن يكون  
ولا يــشمل البنــد .  الــدخل والبلــدان الأقــل نمــواةنخفــضالمتركيــز علــى البلــدان اليــضمن صــب 

مزيـد مـن    تحـصل الأولى علـى      ( الـدخل    ةتوسـط الم الدخل والبلدان    ةنخفضالمسوى البلدان    )١(
وكمــا ذُكــر مــن قبــل في هــذه . البلــدان المــساهمة الــصافيةوتــستبعد ، )في نظــام التوزيــعالمــوارد 

ــغ يالوثيقــة،  ــدخل الق ــ مــستوى بل ــصيب الفــرد مــن ال ــدان  المحــدد ومي الإجمــالي ن ــصنيف البل لت
 دولارا ١ ٠٥٠ للبرنــامج الإنمــائي ٢٠٠٧المتعلقــة بــبرامج عــام ترتيبــات الالمــستخدم في وثيقــة 

للبلــدان بالنــسبة  دولار ٥ ٥٠٠ومــا يــصل إلى  ، الــدخلة نخفــضالمأقــل بالنــسبة للبلــدان    أو
القـومي الإجمـالي هـذا       خل الـد  فيهـا مـن   نـصيب الفـرد     يفـوق   ، أما البلدان الـتي      الدخلة  متوسط
 .بلدانا مساهمة صافيةاعتبرت  فقد ،المستوى

، وفقـا لهـذه      علـى الـصعيد الإقليمـي      ١التوزيـع التقـديري لمـوارد البنـد         طريقـة    توقُدم  - ٥٩
ــذي في    ــس التنفي ــة، إلى المجل ــة المنهجي ــي و،DP/2007/44الوثيق ــبين . ٣ في الجــدول ة وارده وي
ة نخفــضالمللبلــدان المــوارد  في المائــة مــن ٨٦من تخــصيص الجــدول أيــضا أن هــذا التوزيــع يــض  

 .الدخل
  

  ٣الجدول 
    حسب المناطق لصالح المرأة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المعدَّلة  ١من موارد البند الحصة التناسبية     

  ٢الطريقة   ١الطريقة     

 المنطقة

صة التناسـبية   الح
مـــــــوارد  مـــــــن
 ١ البند

ــ توزيـــــع ل تعـــــديل عامِـــ
 وارد لصالح المرأةالم

ــ توزيــــع ل تعــــديل عامِــ
ــرأة   ــصالح الم ــوارد ل  ‐الم

حصة البرنـامج الإنمـائي     
التناســــبية مــــن النــــسبة 
المئوية المعدلة من مـوارد     

 ١البند 
ــ توزيـــــع ل تعـــــديل عامِـــ

 الموارد لصالح المرأة

ــديل   ــل تعــ ــع عامِــ توزيــ
 ‐المــوارد لــصالح المــرأة   

حــصة البرنــامج الإنمــائي 
ــسبة   ــن النــ ــبية مــ التناســ
المئوية المعدلة مـن مـوارد    

 ١البند 

٪�٥٣,٠ أفريقيا  ٥٣,٢ ١,٠٢٤٥٪�  ٥٣,٣ ١,٠٢٥٣٪�  

�٪٢٧,٨ ١,٠١٢٩ ٢٨,٠ ٪ آسيا والمحيط الهادئ  ٢٧,٥ ١,٠١٣٢٪�  

٪�٧,٠ الدول العربية  ٪٧,٣ ١,٠٥٩٨�٧,٦ ١,٠٦٧٠٪�  

ــر    ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ أمريكـ
�٪٥,٠ الكاريبي  ٤,٩ ١,٠٠١٤٪�  ٤,٨ ١,٠٠٤٠٪�  

ورابطـة  أوروبا الوسطى والشرقية،    
 ٦,٨ % ١,٠٠٩٢ ٦,٩ % ١,٠٠٧٣ ٧,٠ % الدول المستقلة ودول البلطيق

    
علـى الحـصص التناسـبية    توزيـع المـوارد لـصالح المـرأة      يلعـد تل  تطبيـق عامـلٍ  :٣الخطـوة    - ٦٠

مـن   ١لبنـد   مـوارد ا  مـن   يضمن استخدام الحصة التناسبية للبرنـامج الإنمـائي          - للبرنامج الإنمائي 
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 أن هــذه إلا. الــدخلة نخفــضالمح الأولويــة للبلــدان مــنالمخصــصة للــبرامج وارد المــتوزيــع  لأجــ
،  علـى الـصعيدين الإقليمـي      المساواة بـين الجنـسين    عدم   بالضرورة مستويات    تشمل لا   الحصص

 . توزيع الموارد لصالح المرأةوتحتاج إلى تعديل باستخدام عامل لتعديل 

حـسب نـوع    إلى تقدير القـيم الإقليميـة لمؤشـر التنميـة           لعامل المذكور   اويستند حساب     - ٦١
 . التنمية البشريةمؤشروالجنس 

 التنمية البـشرية هـي   مؤشروحسب نوع الجنس وإن التقديرات الإقليمية لمؤشر التنمية    - ٦٢
. عــدد الــسكانالنــسبة إلى متوســطات هــذه القــيم لجميــع البلــدان ضــمن منطقــة مــا، مرجَّحــة ب

يقـوم التقـدير الأول     . اثنان من التقديرات لهذه القـيم، وكلاهمـا ذو نتـائج متـشابهة جـدا               مويُقد
 التقـدير في  ل  مستعفي حـين ي ـُ   . عـدد الـسكان   مجمـل   حـساب بـسيط للتـرجيح، باسـتخدام         على  

تغير حـسب عـدد     م ـ(لترجيح  لل  عامِعدد السكان بمُ  مجمل    بموجبه يُضرب  للسكان الثاني ترجيح 
يشكل ارتفاع عدد سكان بلد ما قياسا بغيره عـاملا مـؤثرا في طريقـة        ن  ، يضمن أ  )١١()السكان

  . ٣ ويرِد التقديران في الجدول. توزيع الموارد بشكل عام، دون أن يكون بالعامل الحاسم
 مؤشـر التنميـة البـشرية    كنـسبة طريقة توزيع الموارد لصالح المـرأة    ل تعديل   عاموحُسب    - ٦٣

ارتفــاع النــسبة إلى هــذه لكــل منطقــة؛ ويــشير ارتفــاع نس بحــسب نــوع الجــإلى مؤشــر التنميــة 
طريقـة  عامل تعديل    لمُ ويبين التقديران قيما متطابقة تقريبا    . مستويات عدم المساواة بين الجنسين    

 . توزيع الموارد لصالح المرأة

 ،للبرنـامج الإنمـائي    ١ مـوارد البنـد   مـن   لـصالح المـرأة      وتُحسب الحصة التناسبية المعدلة       - ٦٤
 للبرنــامج الإنمــائي لكــل ١مــوارد البنــد مــن بالحــصة التناســبية المــذكور تعــديل الل رب عامِــبــض

 إلىالحـصص  حـصيلة  وتتـشابه   .هذه القيمة على مجموع القيم لجميع المنـاطق       بقسمة  منطقة، ثم   
 .١ من موارد البند ةحد بعيد مع حصة البرنامج الإنمائي التناسبية الأصلي

__________ 
وهـي  ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٤للفتـرة   المتعلقة بالبرامج   لبرنامج الإنمائي   امُعامِلات ترجيح السكان من تدابير      تستمد    )١١(  

  :كما يلي
  

 مُعامِلات الترجيح )بالملايين(عدد السكان 
 إلى من إلى من
 ٠,٥٢٥ ٠,٠٥٠ ١ صفر
١,٤٢٥ ٠,٥٢٥ ١٠ ١ 
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إطــار (المخصــصة للــبرامج وارد المــ في المائــة مــن مجمــوع ٨٠ة نــسب توزيــع :٤الخطــوة   - ٦٥
في  يُحسب المبلغ المخصص لكل منطقة بضرب الحصة الإقليميـة لكـل منـها               - )‘أ’التخصيص  

لـصالح   المعدلـة    ١البند    وهو الحصة التناسبية للبرنامج الإنمائي من موارد       -) أ(إطار التخصيص   
ــالغ  بإجمــالي المبلــغ المخــصص لهــذا  -المــرأة  ويُمثــل هــذا المبلــغ   . مليــون دولار٢٥الإطــار والب
ــة مــن  ٨٠ ــة  الــذي يــشكل مليــون دولار،  ٣١,٢مبلــغ في المائ ــوافرة مجمــوع المــوارد العادي المت

 . )١٢( للمناطق الجغرافية٢٠٠٩في عام للبرامج 

إطــار (المخصــصة للــبرامج وارد المــ في المائــة مــن مجمــوع ٢٠نــسبة  توزيــع :٥الخطــوة   - ٦٦
 لتوزيـع  ١٠-٩٠ تجـدر الإشـارة إلى أن البرنـامج الإنمـائي يـستخدم صـيغة         - )‘ب’يص  التخص

الــصندوق الإنمــائي ويــستند مــبرر . ٢٠-٨٠، بــدلا مــن صــيغة الإقليمــيالمــوارد علــى الــصعيد 
 لا يعمل مـن   هلى أن إ في المائة،    ١٠لتوزيعها بدلا من    الموارد   في المائة من مجموع      ٢٠لتخصيص  

دون الإقليميـة تكـاليف     الـبرامج   وتتطلـب   . ية كما يعمل البرنامج الإنمائي    خلال المكاتب القطر  
الكـافي  دنى  الأد  الح ـ ويتعين على الصندوق ضمان وجود       ؛ةالقطريتتجاوز تكاليف البرامج    دنيا  

ــوارد  لميـــداني لجميـــع مكاتـــب الـــبرامج  وحـــضور علـــى الـــصعيد ا المخصـــصة للـــبرامج مـــن المـ
 .الإقليمية دون

الـدول   : هـي  ‘أ’التخـصيص   في إطـار    أقل نسبة من المـوارد      لاث التي تتلقى    والمناطق الث   - ٦٧
 في ٧تبلـغ  بنـسبة  ؛ وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،       في المائـة   ٥تبلـغ   بنـسبة   العربية،  

 .  في المائة٧تبلغ بنسبة  وأوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة، ؛المائة

وفقـا  على الصعيد الإقليمي    ‘ب’ارد التي تُمنح في إطار التخصيص       نسبة المو وتُحسب    - ٦٨
فتـصبح  . ثمانية في المناطق الثلاث جميعها    ها  مجموعالتي يبلغ   لعدد مكاتب البرامج دون الإقليمية      

 وأربعـة   ؛) في المائـة   ٢٥(لبرامج دون الإقليمية في الدول العربيـة        ل انمكتب: هذه النسبة كما يلي   
أوروبـا الوسـطى والـشرقية     في مكتبـان  و؛) في المائـة ٥٠(للاتينية والكـاريبي   مكاتب في أمريكا ا   

 ).  في المائة٢٥(ورابطة الدول المستقلة 

نـسبة كـل منـها مـن المـوارد الـتي            بـضرب   لكـل مـن المنـاطق       ويُحسب المبلغ المخـصص       - ٦٩
الجزء، وهـو    بإجمالي المبلغ المخصص لهذا      الإقليميعلى الصعيد   ‘ ب’تُمنح في إطار التخصيص     

 .دولارملايين  ٦,٢

__________ 
إلى الدورة التاسعة والأربعين للجنة الاستشارية،       التقرير المالي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة      : المصدر  )١٢(  

  .٢٠٠٩مارس / آذار١٨-١٧
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النـسبتان الواردتـان في إطـاري       (المخصـصة للـبرامج     وارد  الم ـ توزيـع مجمـوع      :٦الخطوة    - ٧٠
ــحيُ ‐ علــى الــصعيد الإقليمــي  )‘ب’ و ‘أ’التخــصيص  سب المبلــغ الإجمــالي المخــصص لكــل  ت

ظــر ان.  لكــل منطقــة‘ب’  و‘أ’النــسبتين الــواردتين في إطــاري التخــصيص  منطقــة كمجمــوع 
  .٤الجدول 

  
  ٤الجدول 

 ٢ و ١المبلغ المخصص لكل منطقة في إطار الطريقتين     
  

  ١الطريقة 
   )بملايين الدولارات(

  ٢الطريقة 
  )بملايين الدولارات(

  )ب(  )أ(  ٢مجموع   )ب(  )أ(  ١مجموع   المنطقة

 ٠,٠٠ ١٣,٢٦ ١٣,٢٧١٣,٢٧٠,٠٠١٣,٢٦ أفريقيا

 ٠,٠٠ ٦,٩٢ ٦,٩٣٦,٩٣٠,٠٠٦,٩٢ آسيا والمحيط الهادئ

 ١,٥٦ ١,٨٢ ٣,٣٧١,٨١١,٥٦٣,٣٨ الدول العربية

 ٣,١٢ ١,٢٣ ٤,٣٤١,٢٢٣,١٢٤,٣٥ أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ١,٥٦ ١,٧٢ ٣,٢٨١,٧٢١,٥٦٣,٢٨  ورابطة الدول المستقلةأوروبا الوسطى والشرقية
    

 الإقليمـي، بالنـسب المئويـة والمبـالغ         على الصعيد   الموارد الفعلي   توزيع ٥يلخص الجدول     - ٧١
ولأغـراض  . الفوارق الناجمة عنـهما   و ا حالي  المعتمدة لكل طريقة بالمقارنة مع الطريقة    تبعا  المطلقة،  

 . حسب المناطق الجغرافية٢٠٠٩الاختبار، استُخدمت المخصصات من الموارد العادية لعام 
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  ٥الجدول 
ــةمــع  ٢ و ١طــريقتين  بــين الالفــوارق مــوجز لتحليــل     ــة مــع ، نــوع الجــنس بحــسبمؤشــر التنمي  مقارن

 الحالية  المنهجية
  

  

 مع عامل ١الطريقة 
تعديل طريقة توزيع 
  الموارد لصالح المرأة

 مع عامل ٢الطريقة 
تعديل طريقة توزيع 
  المنهجية الحالية  الموارد لصالح المرأة

الاخـــــــــــتلاف بـــــــــــين 
ــة ــة ١ الطريقـــ  والطريقـــ
  الحالية

ين الطريقة  الاختلاف ب 
   والطريقة الحالية٢

ــغ   المنطقة المبلــــــــــ
  )بالملايين(

ــغ  المبلــــــ
بالنــــسبة 
   المئوية

ــغ  المبلــــــــــ
  )بالملايين(

ــغ  المبلــــــ
بالنــــسبة 
   المئوية

دولارات 
الولايــــات 
  المتحدة

ــي   ــدل الفعلـ المعـ
   *كنسبة مئوية

ــغ  المبلــــــــــ
بالنــــــــسبة 

  المئوية

دولارات 
الولايــــات 
   المتحدة

ــغ  المبلــــــــــ
بالنــــــــسبة 

  المئوية

ت دولارا
الولايــــات 
  المتحدة

 ١,٥٦+ ٥,٠١+ ١,٥٧+ ٥,٠٣+ ٣٧,٥٠ ١١,٧٠ ٤٢,٥١ ١٣,٢٦ ٤٢,٥٣ ١٣,٢٧ أفريقيا
 ٠,٨٨- ٢,٨١- ٠,٨٧- ٢,٧٩- ٢٥,٠٠ ٧,٨٠ ٢٢,١٩ ٦,٩٢ ٢٢,٢١ ٦,٩٣ آسيا والمحيط الهادئ

 ٠,٦٥+ ٢,٠٩+ ٠,٦٤+ ٢,٠٦+ ٨,٧٥ ٢,٧٣ ١٠,٨٤ ٣,٣٨ ١,٨١ ٣,٣٧ **الدول العربية

ا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   أمريكــ
 ١,٨٩- ٦,٠٧- ١,٩٠- ٦,٠٨- ٢٠,٠٠ ٦,٢٤ ١٣,٩٣ ٤,٣٥ ١٣,٩٢ ٤,٣٤ الكاريبي

أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة    
 ٠,٥٥+ ١,٧٨+ ٠,٥٥+ ١,٧٧+ ٨,٧٥ ٢,٧٣ ١٠,٥٣ ٣,٢٨ ١٠,٥٢ ٣,٢٨ **الدول المستقلة

 ^صفر صفر ^صفر ^صفر ١٠٠ ٣١,٢٠ ١٠٠^٣١,٢٠ ^١٠٠^٣١,٢٠  المجموع الكلي
  

 في المائـة لآسـيا والمحـيط    ٢٠ في المائـة  لأفريقيـا و   ٣٠النسب المئوية التي أقرتها اللجنة الاستـشارية هـي    بوالمبالغ. هذه هي المعدلات الفعلية    *  
 الوســطى والــشرقية  لأوروبــا في المائــة٧قــة البحــر الكــاريبي و  في المائــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنط١٦ في المائــة للــدول العربيــة و ٧الهــادئ و 

  .رابطة الدول المستقلةو
 وأوروبا الوسطى والـشرقية ورابطـة الـدول المـستقلة فئـة واحـدة لأغـراض تخـصيص المـوارد العاديـة لـصندوق الأمـم                           برت الدول العربية  اعتُ  **  

نهجية برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في        ممع   الطريقتين المذكورتين     مواءمة ا في الجدول أعلاه من أجل     صل بينه وفُ. المتحدة الإنمائي للمرأة  
  .تخصيص الموارد العادية

 .إلى أقرب رقم صحيح الأرقام  هذهتم جبر   ^  
    

   النظر فيها اللجنة التي تم التوصل إليها ويتعين علىستنتاجاتالا -سادسا  
أعدت هذه الوثيقـة اسـتجابة لطلـب اللجنـة الاستـشارية تقـديم تحليـل لمعـايير تخـصيص                 - ٧٢

ائي إلى المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــبهــذا الــشأن ريــر صد تقــديم تقالمــوارد بقــ
ويــسعى صــندوق . ســتراتيجيةوصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، كجــزء مــن تنفيــذ الخطــة الا

ــة    ــرأة إلى الحـــصول مـــن اللجنـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ ــعلـــى الأمـــم المتحـ ــسبيل  بـــشأناتتوجيهـ  الـ
  .سلوكه اللازم
تخـصيص  لوتوفر هذه الوثيقة تحليلا لخيارين أساسيين لوضع وتطبيق معـايير ومنهجيـة               - ٧٣

معـايير ومنهجيـة خاصــة بـصندوق الأمـم المتحــدة     اســتحداث ويتمثـل الخيـار الأول في    .المـوارد 
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 فهـو اعتمـاد معـايير ومنهجيـة معمـول بهـا في وكالـة شـقيقة          ،أمـا الخيـار الثـاني      .الإنمائي للمـرأة  
وتُـستعرض المعـايير والمنهجيـة الـتي         .صندوقال ـ، وذلـك تمـشيا مـع ولايـة           المـرأة   لـصالح  وتعديلها

، لأمــم المتحــدة للــسكان  لهــذا الغــرض يــستخدمها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق ا 
 تعديلــهلمنهجيــة عــرض وتقتــرح هــذه الوثيقــة اعتمــاد نهــج برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــع 

 .لصالح المرأة

 تـوجز   النهج المذكور لـصالح المـرأة،     لتعديل اعتمادهاعرض منهجية ممكن     جانب   إلىو  - ٧٤
.  نتـائج هـذه العمليـة      ٥ويـبين الجـدول      . تطبيق هذه المنهجيـة خطـوة خطـوة        كيفيةهذه الوثيقة   

ولتطبيق المنهجية باستخدام طريقتين بديلتين انعكاساته على مستوى الموارد العاديـة المخصـصة             
، د أي مـن هـاتين الطـريقتين       ااعتم ـتم  إذا مـا     و .ة مقارنة مع المنهجيـة الحاليـة      لكل منطقة جغرافي  

 مبلـغ ية ورابطة الـدول المـستقلة علـى    ستحصل أفريقيا والدول العربية وأوروبا الوسطى والشرق  
وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة      آسيا والمحيط الهادئ  أكبر بالنسبة المئوية والقيمة المطلقة، في حين أن       

 . أقل مقارنة مع المنهجية الحاليةمبلغ على نكاريبي ستحصلاالبحر ال

، وعلـى  مج في أي منطقـة  ا المـوارد علـى الـبر      تخفيض  التي يخلفها  ثارتتبدى بوضوح الآ  و  - ٧٥
. شمولة ببرامجـه  قدرة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على الاسـتجابة لمطالـب البلـدان الم ـ             

، ومحدوديــة  مراعــاة ولايــة الــصندوق مــعاقيقــ د تقييمــانهجيــةبــد مــن تقيــيم أي تغــيير في الم ولا
مج تجـاه الـشركاء في      ا الـبر   علـى صـعيد     التزامـات   بما لديـه مـن     ، والمخاطر المرتبطة  هقاعدة موارد 

 المبـادئ التوجيهيـة الـواردة في هـذه الوثيقـة، بمـا في ذلـك                  ينبغـي أخـذ    وفي هذا الصدد،   .التنمية
 في أعمــال متابعــةأي ، في الاعتبــار عنــد التوصــية ب ــيدعاصتــالتــدريجي والنــهج البــدأ الأخــذ بم

 .المجال هذا

ــار    - ٧٦ ــق باختي ــهجيىحــدإوفيمــا يتعل ــدم    تين المن ــا تق ــسألة حالم ، يمكــن النظــر في هــذه الم
  .التوصية بشأن ما إذا كان يتعين إجراء تغيير في منهجية توزيع الموارد

  



DP/2009/38  
 

09-41559 29 
 

  المرفق
  

 ٨/٣٥٢-١ رقم ،٢٠٠٩مايو / أيار٢٦
  

  السيدة مديرة البرنامج، حضرة
الأمم المتحـدة الإنمـائي      رئيسا للجنة الاستشارية لصندوق      يشرفني أن أخاطبكم بصفتي     
ــسودان وإســتونيا     ، للمــرأة ــا وال ــة كوري ــرويج وجمهوري ــألف مــن شــيلي والن ــتي تت وكلفــت  .ال

ــة بتــوفير التوجيه ــ  حــدة  مــديرة برنــامج الأمــم المت بتزويــد للــصندوق واتالجمعيــة العامــة اللجن
 .أنشطة الصندوقعلومات عن بمالإنمائي 

 لمــسألة ٤٩ الـــ و٤٨ اللجنــة في دورتيهــا الــسنويتين الـــالــتي أجرتهــا ناقــشات الموعقــب   
  ومي المعقــــودة يــــ٤٩  في دورتهــــا الــــسنوية الـــــاللجنــــة أوصــــت ،معــــايير تخــــصيص المــــوارد

ارد لتقـوم اللجنـة     يقدم الصندوق تحليلا لمعايير تخصيص المو      بأن   ٢٠٠٩مارس  / آذار ١٨ و   ١٧
المتعلـق  إدراجه كمرفق للتقريـر  ب و،تابين الدورالذي تعقده  جتماع  الابمراجعة هذه المعايير في     

ستراتيجية للصندوق للدورة السنوية  المقدم للمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم             تنفيذ الخطة الا  ب
  .صندوق الأمم المتحدة للسكان/المتحدة الإنمائي

مـايو  / أيـار  ٢٢ في   اتفي اجتماعهـا المعقـود بـين الـدور        ،  لجنـة لاووفقا لـذلك، أجـرت        
 . المطلوبة عقب استلامهاعلومات مراجعة أولية لمذكرة الم،٢٠٠٩

 تقـديرها   المذكور عن وفي هذا الصدد، أود أن أبلغكم أن اللجنة أعربت في الاجتماع              
روحـة معقـدة وصـعبة      واتفق الأعـضاء علـى أن المـسألة المط         .تي تلقتها بشكل عام للمعلومات ال   

 الاجتمـاع وجـود     ظهـر وأ .مما تتيحه الدورة  لمناقشتها  تحتاج إلى وقت أطول     أنها   و ،على السواء 
 وبـشأن   ،اعتمادهـا   والمنـهجيات الممكـن    ين الأساسي ينالآراء بين الأعضاء بشأن الخيار    تباين في   

يـد أيـضا علـى ضـرورة        وتم التأك  . الاتساق بين المعلومات التي طلبتها اللجنة والرد المقـدم         مدى
 نهـج التعامـل مـع كـل         بشأن إصلاح حاليا  أن ينظر إلى هذه المسألة في سياق المناقشات الجارية          

 .ين الجنسمن

مايو، أعربت عـن رغبتـها في مواصـلة النظـر           / أيار ٢٢ في    مداولاتها اللجنةبعد اختتام   و  
، وذلـك في نطـاق الولايـة         بـين الـدورات    عقـد  الـذي يُ   دماق الاجتماع ال   في في المعلومات المقدمة  

 .A/RES/39/125المسندة إليها في مرفق القرار 
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 المقدمـة مـن   علومـات طيه مـذكرة الم    أتشرف بأن أحيل     السيدة مديرة البرنامج،  حضرة    
 .الصندوق وفقا لقرار اللجنة المذكور أعلاه

 .وتفضلوا، سيدتي مديرة البرنامج ، بقبول أسمى آيات التقدير  

  المخلص،
   إنتلمانتيينا السفير

 الممثل الدائم

 
  سعادة السيدة هيلين كلارك

 مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
One UN Plaza 

New York, New York 10017 
  
  


