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  .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
الجوانب الإداريـة والمتعلقـة     :  من جدول الأعمال   ١٣٢البند

) تابع (بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام      
)A/63/698    و Add.1 و ، A/63/702    و Corr.1    و ،A/63/703 ،
  )A/63/841، و A/63/837و  ،Corr.1و  A/63/767 و
عـرض تقريـر الأداء     : )المراقب المالي  (السيد يامازاكي   - ١

بشأن ميزانية حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن               
ــوز١ ــه / تمــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــ ــه / حزيــــ  ٢٠٠٨يونيــــ
)A/63/698 و Add.1(انــا لأطــر الميزنــة القائمــة ، الــذي يقــدم بي

على النتائج لكـل إدارة وكـل مكتـب مـن الإدارات والمكاتـب              
المختصة، متضمنة الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المقـررة       

ــة ــدره    . والفعليـ ــا قـ ــدت مبلغـ ــة اعتمـ ــة العامـ ــال إن الجمعيـ  وقـ
 دولار لحساب الدعم، وإن النفقـات بلغـت         ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠
ــ دولار، وب٢٢٢ ٤٥٠ ٨٠٠ ــر  يقـ ــيد حـ ــذلك رصـ ــدره  بـ  قـ
 دولار ممــــــا يمثـــــــل معـــــــدل تنفيـــــــذ قـــــــدره  ٨ ٠٥٩ ١٠٠
  .لمائةا في ٩٦,٤

وأحد أسباب هذا الفـرق هـو الرصـيد غـير المنفـق مـن                 - ٢
الموارد المتصلة بالوظائف، الـذي يعـزى إلى حـالات التـأخير في      
ــشغور عــن المعــدلات     اســتقدام المــوظفين وارتفــاع معــدلات ال

في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة المدرجـــة في الميزانيـــة 
الـــشؤون الإداريـــة، وإلى تعليـــق توظيـــف محققـــين مقـــيمين في   

خـر هـو الحاجـة       آ  سـبب  وثمة. مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
إلى مـــوارد إضـــافية غـــير متـــصلة بالوظـــائف لتـــوفير خـــدمات   
المؤتمرات لاجتماعات الفريق العامـل المعـني بالمعـدات المملوكـة           

ــدات في  ــباطللوحـ ــر /شـ ــدفوعات  ٢٠٠٨فبرايـ ــسديد مـ ، ولتـ
وبيـد أن هـذه     . التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة للمتقاعـدين        

في اسـتخدام المـوارد     الاحتياجات الإضافية قابلها جزئيـا نقـص        
  .المخصصة لتجهيز أماكن المكاتب للموظفين الجدد

وأضاف قائلا إن الجمعية العامـة مـدعوة إلى اسـتخدام             - ٣
 إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمــوز ١لمتعلـــق بــالفترة مـــن  الرصــيد الحــر ا  

 لتغطيـة احتياجـات حـساب الـدعم         ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران ٣٠
ــرة مــــــن  ــوز١للفتــــ ــه / تمــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــ   / حزيــــ

ــه  ــدره   ٢٠١٠يوني ــغ ق ــتخدم مبل  دولار، ٦ ٩٩٧ ٢٠٠، واس
ــاء التزامــات      ــرادات الأخــرى وإلغ ــد والإي ــرادات الفوائ ــل إي يمث

احتياجـات حـساب الـدعم للفتـرة مـن          الفترة الـسابقة، لتغطيـة      
  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
عـــرض تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الميزانيـــة المقترحـــة  و  - ٤

  / تمــوز١لحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن       
ــه  ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــ ــه / حزيـــ  A/63/676 (٢٠١٠يونيـــ

فقـــــال إن  دولار، ٣٢٤ ٤٤٧ ١٠٠، الـــــتي تبلـــــغ )Corr.1 و
 دولار، أي بنـــسبة ٤٢ ٠٤٥ ٢٠٠المبلـــغ يزيـــد بمقـــدار  هـــذا

. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة، عـن المـوارد المعتمـدة للفتـرة            ١٤,٩
 في المائــة في ٢٠,٢وتعكــس الميزانيــة المقترحــة زيــادة نــسبتها     

 في المائــة ٦,٣الاحتياجــات المتــصلة بالوظــائف وزيــادة نــسبتها 
ئف بالمقارنـــة بـــالفترة  في الاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــا   

 بـاء   -ويـرد بيـان أسـباب الفـروق في الفـصلين الأول             . السابقة
  .والرابع من التقرير

ــوارد     - ٥ ــة تتـــضمن المـ ــة المقترحـ ــائلا إن الميزانيـ وأردف قـ
اللازمـــة لتغطيـــة الاحتياجـــات الناجمـــة عـــن إنـــشاء مكتـــب       
ــة      ــد لإقام ــصالات، والنظــام الجدي ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي

ــدل ــستمر     .الع ــوالا للتطــوير الم ــضا أم ــشمل أي ــا ت  وفي حــين أنه
تكنولوجيــا المعلومـــات في المؤســسة، الــتي بـــدأت في    لمــشاريع  
تتـــضمن الأمـــوال اللازمـــة      لا، فإنهـــا ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـــرة  

لمــشروع تخطــيط مــوارد المؤســسة نفــسه، ريثمــا تنظــر الجمعيــة  
القـرار  العامة في الدورة الرابعة والستين في التقريـر المطلـوب في     

٦٣/٢٦٢.  
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يتعلق بتطـور حـساب الـدعم،         فيما واستطرد قائلا إنه    - ٦
تقر الأمانة العامـة بالاسـتنتاج الـذي توصـل إليـه الاستـشاريون              

لــب إلــيهم بحــث هــذه المــسألة، الإداريــون الخــارجيون الــذين طُ
م يعــود عومــؤداه أن ســبب الزيــادة في احتياجــات حــساب الــد

وفي حــين أن .  أعــداد أفرادهــاإلى زيــادة تعقــد البعثــات وزيــادة
الأمانة العامة تقر بميزة النموذج النظري الجديد لملاك المـوظفين          
الذي اقترحه الاستشاريون، فإنها تعتقد أن هـذا التغـيير يتطلـب     

 نهجها الحالي يمتثـل لرغبـات       زيدا من الجهد ومن الموارد، وأن     م
ا الجمعيـــة العامـــة ولتوصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية الـــتي أقرته ـــ 

  .الجمعية العامة
واستدرك قائلا إنـه في ضـوء التوصـيات الـصادرة عـن               - ٧

اللجنة الاستشارية في تقريرها بـشأن تقريـر الأداء المـالي للفتـرة             
ــدعم للفتـــرة     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــة لحـــساب الـ ــة المقترحـ  والميزانيـ
٢٠٠٨/٢٠٠٩) A/62/855(  الـــتي أقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة في ،

 تعتـزم الأمانـة العامـة إعـادة      ،٦٢/٢٥٠وقت لاحق في قرارهـا      
تـــدبير جميـــع احتياجـــات المـــلاك المتعلقـــة بحـــساب الـــدعم، في  

  .٢٠١٠/٢٠١١الميزانية المقترحة لحساب الدعم للفترة 
ــه بالإضــافة إلى اســتخدام الرصــيد    وا  - ٨ ــائلا إن سترســل ق

الحــر وإيــرادات الفوائــد والإيــرادات الأخــرى وإلغــاء التزامــات  
، تُــدعى ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــرة الماليــة الفتــرة الــسابقة لحــساب 

ــدعم      ــى احتياجــات حــساب ال ــة عل ــة إلى الموافق ــة العام الجمعي
ــة  ــرة ٣٢٤ ٤٤٧ ١٠٠البالغـــــ ؛ ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار للفتـــــ

اســـتخدام الفـــائض عـــن المـــستوى المـــأذون بـــه للـــصندوق       و
يتعلــــق بــــالفترة   فيمــــاالاحتيــــاطي لعمليــــات حفــــظ الــــسلام

ــة ــ الماليـــ ــران٣٠ في ةالمنتهيـــ ــ/ حزيـــ ــدره ٢٠٠٨ه يونيـــ ، وقـــ
 دولار، لتغطيــــة احتياجــــات حــــساب الــــدعم ٧ ٣٣٢ ٦٠٠

ــرة  ــاد   و؛ ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـ ــن الاعتمـ ــائض عـ ــتخدام الفـ اسـ
، ٢٠٠٦/٢٠٠٧المخصص لاحتياجات حساب الـدعم للفتـرة        

 دولار، لتغطيــــــة احتياجــــــات حــــــساب ٦٢ ٨٠٠وقــــــدره 
؛ وتوزيـــــع الرصـــــيد البـــــالغ ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـــــرة  الـــــدعم

اســــبيا علــــى ميزانيــــات عمليــــات  دولار تن٣٠٢ ٠٠٥ ٤٠٠
  .٢٠٠٩/٢٠١٠حفظ السلام العاملة للفترة المالية 

ــوروا   - ٩ وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفــظ    (الــسيد ل
عــن تعزيــز قــدرة الأمــم  قــال إن تقريــر الأمــين العــام  : )الــسلام

 ودعــم اســتمرارها حفــظ الــسلامالمتحــدة علــى إدارة عمليــات 
)A/63/702 و Corr.1(، ــد ا ــذي أُع ــب الجمعيــة    ال ــتجابة لطل س

، يصف كيف نُفذت إعادة هيكلـة       ٦١/٢٧٩العامة في قرارها    
ســـيما في ســـياق برنـــامج   ولاإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام،

عمليـــات الـــسلام ”الـــسنوات الخمـــس الإصـــلاحي، المـــسمى  
ــائلا إن . “٢٠١٠ ــوارد     وأضــاف ق ــاقص الم ــب وتن ــد الطل تزاي

مة المعنيّة إلى طـرح     يدفع بالدول الأعضاء وبإدارات الأمانة العا     
يمكن توقعه مـن إنجـازات       لا  وما يمكن  ما بشأنأسئلة جوهرية   

  . من عمليات حفظ السلام
ــدرات      - ١٠ ــل والقـ ــين أن الهياكـ ــه في حـ ــائلا إنـ وأردف قـ

 ٦١/٢٧٩الجديـــدة الـــتي أقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا      
، فــإن ٢٠٠٨نــوفمبر /تــشرين الثــاني أصــبحت قائمــة بحلــول   

ــنقلات الم ــ ــاغرة     ت ــسية ش ــائف الرئي وظفين تركــت بعــض الوظ
وأفــاد بأنــه في . سـيما في إدارة الــدعم الميـداني    لاللمـرة الثانيــة، 

غضون ستة أشهر سـيكتمل تعزيـز مكتـب الـشؤون العـسكرية             
  . ٦١/٢٥٠الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 

ــار إلى أن   - ١١ ــات وأشـ ــسلام وإدارة  إدارة عمليـ ــظ الـ حفـ
 تتعاونان بسلاسة في إنجـاز ولايتيهمـا المتـرابطتين          الدعم الميداني 

وأهدافهما المشتركة، مما بدد المخـاوف مـن أن يكـون للـهيكل             
وقــد . الجديــد أثــر ســلبي علــى وحــدة القيــادة وتكامــل الجهــود 

استفادت الأمانة العامة من إنشاء إدارة الدعم الميـداني، بفـضل            
م الـتقني لتنفيـذ   تركيزها حصرا على توفير الخـبرة التقنيـة والـدع     

ــدعم      ــة الأمــين العــام لــشؤون ال ــات، ومــن أن وكيل مهــام البعث
الميداني تقدم تقاريرها مباشرة إلى وكيل الأمين العـام لعمليـات           

  . حفظ السلام بشأن جميع المسائل المتعلِّقة بتلك البعثات
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وأوضح أنه تم بالمثـل الحفـاظ علـى وحـدة القيـادة بـين                - ١٢
يق تفويض السلطة بالنسبة لجميـع عناصـر        المقر والميدان عن طر   

لأمــــين العــــام وإلى رؤســــاء لالبعثـــات إلى الممــــثلين الخاصــــين  
البعثــات، الــذين يقــدمون تقــارير إلى الأمــين العــام عــن طريــق    

ــسلام     ــظ ال ــات حف ــام لعملي ــل الأمــين الع ــار إلى أن . وكي وأش
سياسة الإدارتين بشأن السلطة والقيادة والسيطرة، التي أُعلنـت       

، قــــد أوضــــحت الترتيبــــات المتعلقــــة  ٢٠٠٨مــــارس /آذارفي 
ــات    ــة وبيّنـــت العلاقـ ــات الميدانيـ ــة في العمليـ ــر النظاميـ بالعناصـ

  .الهيكلية في البعثات الميدانية
ــزّزت     - ١٣ ــد عُ ــد ق ــد الهيكــل الجدي ــائلا إن فوائ  واســتطرد ق

ــة،    ــانون والمؤســـــسات الأمنيـــ ــيادة القـــ بإنـــــشاء مكتـــــب ســـ
ــزت في مجـــا    ــسينات الـــتي أنجـ ــيط وشـــؤون  والتحـ لات التخطـ

المـــوظفين والمـــشتريات، والترتيبـــات المتخـــذة في مجـــال التعلـــيم 
وذكــــر أن الإدارتــــين أولتــــا اهتمامــــا . والتطــــوير المؤســــسيين

لملاحظـــات وتوصـــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة      
واللجنـــة الاستـــشارية وتعكفـــان علـــى إعـــداد نقـــاط مرجعيـــة  

ل التعـاون الوثيـق مـع    ومن خـلا . للمرحلة المقبلة من أنشطتهما  
إدارة الشؤون السياسية، صاغت الإدارتـان خططـا تحـدد مهـام            

بينـهما، وسـيجري     فيمـا كل منـهما وتنظيمهـا وتقـسيم العمـل        
  . إصدارها بوصفها نشرات للأمين العام

 وأردف قائلا إن أفرقة العمليـات المتكاملـة الـسبعة، الـتي             -١٤
يتعلـق    فيمـا   الميدانيـة  أُنشئت لتوفير التوجيه والمـساعدة للبعثـات      

بالمسائل الشاملة، خضعت لثلاثة تقييمـات أكـدت الحاجـة إلى           
الإدارة المرنـــة مـــن قِبَـــل مكتـــب العمليـــات مـــن أجـــل كفالـــة  
استيعاب الأفرقة للاحتياجات المـتغيرة للبعثـات وتقـديمها لأوفى          

 فريـق عامـل بـشأن أفرقـة العمليـات          وقـد أعـدّ   . قدر من الـدعم   
ــادئ ت  ــة مب ــشمل     المتكامل ــل ت ــسيم العم ــصفوفة لتق ــة وم وجيهي

ــساءلة  ــسارات للم ــران   . م ــه/وســيجري خــلال شــهر حزي  يوني
  . استعراض على سبيل المتابعة٢٠٠٩

ــرئيس  - ١٥ ــة   :الــ ــر اللجنــ ــة إلى تقريــ ــاه اللجنــ ــه انتبــ  وجــ
الاستشارية المستقلة للمراجعـة بـشأن ميزانيـة مكتـب خـدمات            

 الـسلام   الرقابة الداخلية في إطار حـساب دعـم عمليـات حفـظ           
 ٢٠١٠يونيـه  / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز ١للفترة من   

)A/63/703( .  
رئيسة اللجنة الاستشارية لـشؤون      (ماكلورغالسيدة    - ١٦

ــة ــة الاستـــــشاري ): الإدارة والميزانيـــ ــر اللجنـــ  ةعرضـــــت تقريـــ
)A/63/841 (             بشأن تقارير الأمـين العـام الثلاثـة الـتي تم عرضـها

ا تقـر بـأن الوقـت المنقـضي منـذ أن            قبل ذلك بقليل، فقالت إنه ـ    
ــة إدارة عمليــات حفــظ     ــة العامــة إعــادة هيكل اعتمــدت الجمعي
السلام وإدارة الدعم الميداني لم يكن كافيا لإتمام تنفيـذ وتقيـيم            

ــة الاستــشارية  . هــذا الإصــلاح التنظيمــي المتعمــق  ولكــن اللجن
تــشير إلى أن الفوائــد الاســتراتيجية والتــشغيلية الهامــة لإعــادة      

 في تقريــــر الأمــــين العــــام    واضــــحا الهيكلــــة لم تبــــيَّن بيانــــا    
)A/63/702(وأعربت عـن أملـها في أن يـتم ذلـك في التقـارير               ؛ 

وفضلا عن ذلك، ينبغي وضع نقاط مرجعية للأهـداف         . المقبلة
المرسومة ومواصـلة تقيـيم مـدى نجـاح إعـادة الهيكلـة قياسـا إلى          

  . تلك الأهداف
 الاستـشارية ترحـب بالتـدابير       وأردفت قائلة إن اللجنة     - ١٧

التي اتخذتها إدارة الدعم الميداني لتحسين مهام الدعم وتنـوه إلى           
أن بعض عناصر الاستراتيجية ذات الـصلة تتـضح في ميزانيـات            

. ٢٠٠٩/٢٠١٠حفظ السلام وميزانية حساب الـدعم للفتـرة         
يتعلـق بالتوجيـه والـدعم علـى صـعيد العمليـات، فـإن                فيمـا  أما

ع إلى التقيـيم المقبـل لأداء أفرقـة العمليـات المتكاملـة         اللجنة تتطلّ 
وفيمـــا يتعلـــق بمـــسألة التـــدريب، أصـــدرت اللجنـــة . وتأثيرهـــا

الاستــشارية عــدة توصــيات في تقريرهــا العــام عــن الجوانــب       
لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة    الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة   

  ). A/63/746 (لحفظ السلام
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ة الاستــشارية تــشجع الأمــين العــام وذكــرت أن اللجنــ  - ١٨
علـــى مواصـــلة تحـــسين التخطـــيط والتوجيـــه والإدارة والـــدعم  
لعمليــات حفــظ الــسلام، مــع إبقــاء هياكــل العمــل الحاليــة قيــد 

وينبغي أن يُطلـب    . الاستعراض بهدف تحقيق المزيد من الترشيد     
ــسلة واضــحة     ــوافر سل ــة ت إلى الأمــين العــام الاســتمرار في كفال

ويُتوقع أن تتـيح التغـييرات الهيكليـة        . ساءلة والتنسيق للقيادة والم 
سبق اتخـاذه مـن إجـراءات وتعزيـز الفوائـد المـستمدة              ما ترسيخ

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تطلـب الجمعيـة            . من التجربة 
العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا، في دورتهــا الخامــسة       

ــرا يــبرهن علــى ال   فوائــد الاســتراتيجية والــستين المــستأنَفَة، تقري
والتشغيلية للعمليات المتعلقة بإعادة الهيكلـة والإصـلاح وتـسيير     

  . الأعمال
) Add.1 و A/63/689(وتطرقــــــت إلى تقريـــــــر الأداء    - ١٩

فقالت إن اللجنة الاستـشارية شـددت علـى الحاجـة إلى إجـراء              
ــبين في      ــى النحــو الم ــة، عل إطــار حــصر محــدد للإنجــازات الفعلي

مة علـى النتـائج، وللنفقـات الفعليـة، لـضمان التقيّـد             الميزنة القائ 
  . بالمخصصات المحددة في الميزانية

وأشارت إلى تقـديرات التكـاليف المقترحـة للفتـرة مـن             - ٢٠
، فقالــت ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١

إن مــن بــين توصــيات اللجنــة الاستــشارية، الــواردة في الفــصل  
 وظـائف مـن     ١٠٦وصـية بالموافقـة علـى       الثالث من تقريرهـا، ت    

ــالغ عــددها    ــدة الب ــا  ١٨٢الوظــائف الجدي ــتي اقترحه ــة ال  وظيف
يخــص   فيمــاكمــا توصــي اللجنــة الاستــشارية   . الأمــين العــام 

 في المائــة ١٧الوظــائف المــستمرة بتطبيــق معــدل شــغور نــسبته   
 في المائة على الوظـائف مـن        ٧ على الوظائف من الفئة الفنية و     

العامــة والفئــات المتــصلة بهــا بــدلا مــن النــسبتين   فئــة الخــدمات 
وتوصــي اللجنــة .  في المائــة٥,٢  في المائــة و٧المقتــرحتين وهمــا 

كذلك بتعـديل معـدَّلي الـشغور للوظـائف الجديـدة المموَّلـة مـن               
ــة العامــة إلى   ــة   ٢٥المــساعدة المؤقّت ــة للوظــائف مــن الفئ  في المائ

ــة و ــة   ١٢,٥ الفني ــة للوظــائف مــن فئ ــة   في المائ الخــدمات العام

والفئات المتصلة بها، وبأن يكون معامل تأخير النشر للوظـائف          
 في المائـــة، علـــى التـــوالي، لهـــاتين ٥٠  في المائـــة و٦٥الجديـــدة 
  .الفئتين
يتعلق بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام،           فيما وقالت إنه   - ٢١

 وظيفــة جديــدة ١٨توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى 
ــشرطة،   ــشعبة ال ـــ  ل ــدلا مــن ال ــل   ٢٦ب ــة المقترحــة مــن قِبَ  وظيف

ــام  ــين الع ــدرة      . الأم ــيع ق ــضا توس ــام أي ــين الع ــرح الأم ــد اقت وق
الشرطة الدائمـة ونقلـها إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات            

ــزوَّد بالمعلومــات   لاإ .في برينــديزي ــة الاستــشارية لم تُ أن اللجن
  .الكافية لإصدار توصية بشأن هذه المسألة

يتعلـق بـإدارة الـدعم الميـداني،          فيمـا  فت قائلـة إنـه    وأرد  - ٢٢
توصي اللجنـة الاستـشارية، اسـتهدافا منـها لنـهج أكثـر واقعيـة               
وأكثـــر تـــدرجا مـــن النـــهج المقتـــرح، بـــأن يُخفَّـــض التمويـــل   
المطلوب من المساعدة المؤقتة العامة للوظائف الـثلاثين المقترحـة       

الإضافية عـن طريـق     وظيفة، وأن تُوفَّر القدرة      ١٤بحيث يغطي   
  .النقل المؤقت

وفيما يتعلق بمكتب إدارة المـوارد البـشرية، ذكـرت أن           - ٢٣
اللجنة الاستشارية توصـي بـإجراء تخفـيض قـدره مليـون دولار             

 ملايـــين ٣المقتـــرح للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة وقـــدره للمبلـــغ 
 عــن المــوارد ة في المائــ٣٨٧دولار، والــذي يمثــل زيــادة نــسبتها 

 ويخـصص معظمـه لـدعم نظـام         ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة    المعتمدة
إدارة المواهب، وبأن يؤْذَن للمكتب باسـتخدام المـوارد حـسب      
ــة النـــسبية للمـــشاريع        ــع مراعـــاة الأولويـ ــديره الخـــاص، مـ تقـ

وإضــافة إلى ذلــك، توصــي اللجنــة الاستــشارية بعــدم . المختلفــة
الموافقــة علــى أغلبيــة طلبــات المــساعدة المؤقتــة العامــة مــن أجــل 
ــة حــساب       ــار ميزاني ــة في إط ــق والخــدمات التجاري شــعبة المراف
ــق بحاجــات        ــام المعنيــة تتعل ــن المه ــث إن العديــد م ــدعم، حي ال
المنظمــة ككــل وينبغــي توفيرهــا مركزيــا عــن طريــق مكتــب        

  .خدمات الدعم المركزية في إطار الميزانية العادية
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ــا  - ٢٤ ــاأم ــة الداخليــة،       فيم ــب خــدمات الرقاب يتعلــق بمكت
ن اللجنة الاستشارية توصـي بالموافقـة علـى مقترحـات           فقالت إ 

الأمـــين العـــام للمراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات، الـــتي تتـــضمن 
وظيفتين إضافيتين، وعلى اثنتين من الوظائف الإضافية الـثلاث         

وتوافـق اللجنـة أيـضا      . المطلوبة لتعزيز قدرات التفتيش والتقيـيم     
التحقيقــات، علــى مقترحــات إعــادة التــشكيل المتعلقــة بــشعبة   

والــتي تعــالج الــشواغل الــتي أبــدتها كــل مــن اللجنــة الاستــشارية 
  .واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

واسترســــلت قائلــــة إن اللجنــــة الاستــــشارية توصــــي   - ٢٥
 وظيفـة  ٤٣: بالموافقة على موارد الموظفين المقترحة للتحقيقات  

 وظـائف في    ١٠بـين المراكـز الإقليميـة الثلاثـة، و            فيمـا  للتوزيع
إطار المساعدة المؤقتة العامة، ووظيفة واحدة تُخصص للبعثـات     

ــة الكــبرى  ــد    . الثلاث ــشارية، وق ــة الاست ــا أضــافت أن اللجن كم
أُبلغت بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يزمع خدمـة الجـزء           
الشرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مـن مدينـة نـيروبي،              

  . درات الموفَّرةتوصي بالاستمرار في رصد الق
وفيمــــــا يتعلــــــق بمكتــــــب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات   - ٢٦

ــشارية    ــة الاست ــت إن اللجن ــصالات، قال ــرى منطقيــا    لاوالات ت
عقـب اتخـاذ مقـررات      التقدُّم بطلب موارد إضافية بهذه السرعة       

ســــتراتيجية والهياكــــل الإداريــــة والــــبرامج رئيــــسية بــــشأن الا
لجنــة الاستــشارية وفي الوقــت الــراهن، توصــي ال . الــصلة ذات

  .بعدم إنشاء الوظائف الإضافية المقترحة
وأردفت قائلة إنه نمـى إلى علـم اللجنـة الاستـشارية أن              - ٢٧

ســبع وظــائف في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة قــد اســتُبعِدت   
دون قــصد مــن مــوارد حــساب الــدعم المقترحــة لمكتــب كــبير   

ــرة    ــات للفتـــ ــا المعلومـــ ــوظفي تكنولوجيـــ  .٢٠٠٩/٢٠١٠مـــ
 اللجنـــــة الاستـــــشارية باســـــتيعاب الاحتياجـــــات    وتوصـــــي

الـــصلة الـــتي تقـــارب مليـــون دولار، كمـــا هـــو مقتـــرح،   ذات
وإدراجهــــا في تقريــــر الأداء بــــشأن حــــساب الــــدعم للفتــــرة  

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية أيــضا بتخفــيض . ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــدره  ــات،    ٥ق ــا المعلوم ــرح لتكنولوجي ــغ المقت ــة مــن المبل  في المائ

ــدره  ــ١٤وقــ ــب    مليــ ــستخدمه مكتــ ــع أن يــ ون دولار، المزمــ
لتقـديره الخـاص، مـع      وفقـا   تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات     

  .مراعاة الأولوية النسبية للمشاريع المختلفة
وفى الختـــام، قالـــت إن اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي       - ٢٨

 دولار ٣٠٤ ٦٢٩ ٣٠٠بالموافقـــة علـــى مبلـــغ كلـــي قـــدره     
 إلى ٢٠٠٩يـــــه يول/ تمـــــوز١لحـــــساب الـــــدعم للفتـــــرة مـــــن 

ــران ٣٠ ــه /حزيــ ــدره   ٢٠١٠يونيــ ــضا قــ ــستتبع تخفيــ ــا يــ ، ممــ
ــل    ١٩ ٨١٧ ٨٠٠ ــة المقترحــة مــن قِبَ ــوارد الكلي  دولار مــن الم

  .الأمين العام
وكيلـــة الأمـــين العـــام لخـــدمات  (الـــسيدة أهلينيـــوس  - ٢٩

تقريـــر مكتــب خــدمات الرقابـــة   عرضــت  ): الرقابــة الداخليــة  
ــإدارة امـــة هيكـــل الأمانـــة الع عـــن مراجعـــةالداخليـــة  المعـــني بـ

، فقالـت   )A/63/837(عمليات حفظ السلام ودعم اسـتمرارها       
زال مبكــرا جــدا لتقيــيم فعاليــة وكفــاءة إدارة       مــاإن الوقــت

ومــع أن الأمـين العــام قــد  . الـدعم الميــداني الـتي أنــشئت مـؤخرا   
أنــشأ آليــات لتــوفير التوجيــه التنفيــذي لإدارات الأمانــة العامــة   

فظ السلام، فإن الأمانة العامة لم تـضع   المشاركة في عمليات ح   
وعلــى . بعــد آليــات الإدارة والمــساءلة اللازمــة للــهيكل الجديــد 

وجه التحديد، ينبغي تمديد تطبيـق اتفـاق الأمـين العـام ليـشمل              
رؤســاء البعثــات؛ وينبغــي إضــفاء الطــابع الرسمــي علــى مفهــوم   
العمليات الخاص بإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وخطـة الـدعم             

صة بإدارة الدعم الميداني؛ وينبغي أن تحـدد تحديـدا واضـحا            الخا
يتعلق بإدارة الـدعم الميـداني وكـذا          فيما الأدوار وأوجه المساءلة  

عنصر الدعم في كل بعثـة مـن البعثـات؛ وينبغـي صـوغ معـايير                
واضحة وآليات شفافة لصنع القرار، من أجل إسناد المـسؤولية          

ة إلى إدارة عمليـــات الرئيـــسية عـــن البعثـــات الـــسياسية الخاصـــ
  .إلى إدارة الشؤون السياسية  أوحفظ السلام
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وأضافت قائلـة إنـه في ضـوء النتـائج الـتي خلـص إليهـا                  - ٣٠
 المكتــب عــشر   هــذامكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة اتخــذ    

وقــد تم . توصــيات ترمــى إلى تعزيــز آليــات الإدارة والمــساءلة    
 من تقريـره، مـن   قبول تلك التوصيات، المبينة في الفصل التاسع     

  .قِبَل الأطراف المعنية
تكلــم باســم مجموعــة ): الــسودان( الــسيد عبــد المنــان  - ٣١

السبعة والسبعين والصين، فقال إنـه مـع أن إنـشاء إدارة الـدعم          
الميــداني أدى إلى بعــض التحــسن في الــدعم المقــدم إلى عمليــات 

عــادة الهيكلــة غــير   الكاملــة لإزايــا المتــزال   لاحفــظ الــسلام، 
تحــسين لوأشــار إلى أن التغــيير الهيكلــي لــيس بــديلا  . ستيقنةمــ

 الأمــين العــام بــذل الجهــود لكفالــة  أن يواصــلويجــب . الإدارة
ــل بـــين إدارتي     ــسيم واضـــح للعمـ ــع تقـ ــادة، ووضـ ــدة القيـ وحـ

ــداني     ــدعم المي ــسلام وال ــظ ال ــات حف ــن للحــدعملي ــة ” م عقلي
ــصومعة ــى   “ال ــسيطر عل ــتي ت ــرادى الإداراتال وأوضــح أن .  ف

 وجوب تحديد نقـاط   موعة تتفق مع اللجنة الاستشارية على       المج
 مـن   ١٧ و   ١٦مرجعية للأهداف المنصوص عليها في الفقـرتين        

 ).A/63/702(تقرير الأمين العام 

ــه   - ٣٢ ــائلا إن ــات حفــظ    وأردف ق ــأن بعث ــراف ب ــع الاعت  م
تعقيـدا وبأنهـا تتطلـب      أشـد    حجمـا و   قد أصبحت أكـبر   السلام  

إن المجموعة تشارك مجلس مراجعـي       من الدعم، ف   كافيامستوى  
 صـيغة محـددة   توجـد   لاأبـداه مـن قلـق مـن أنـه           فيمـا  الحسابات

درجــة تــبين العلاقــة بــين مــستوى عمليــات حفــظ الــسلام و      
 المجموعـة   وأعرب عن أسف  . تعقيدها ومستوى حساب الدعم   

ــل شــامل   ل ــديم تحلي ــدم تق ــة   لع ــذا الحــساب إلى الجمعي تطــور ه
  .٦٠/٢٦٨في قرار الجمعية العامة، على النحو المطلوب 

تمثيـل البلـدان    لوأكد على الأهمية التي توليها المجموعـة          - ٣٣
ــبا في الإدارتـــين،    إلى أن امـــشيرالمـــساهمة بقـــوات تمثـــيلا مناسـ

 أن المجموعـة يـساورها القلـق        كمـا .  من البلدان الناميـة    معظمها
 اســتمرار قلــة نــسبة النــساء مــن البلــدان الناميــة في الأمانــة   إزاء

مـع موافقـة المجموعـة علـى        و. الرتـب الأقـدم   عامة، وبخاصة في    ال
 الـسرعة  أهمية الاسـتقرار في الهيكـل الـوظيفي، فإنهـا تحـث علـى        

 .رئيسيةالوظائف الاستقدام الموظفين وتعيينهم في في 

مكتــب خـدمات الرقابــة الداخليــة  مقتــرح   إلىوتطـرق   - ٣٤
تي لإعـــادة هيكلـــة شـــعبة التحقيقـــات، فقـــال إن الـــشواغل ال ـــ 

أعربت عنها مجموعة السبعة والسبعين والصين في الجـزء الأول          
تــزال   لامــن الــدورة الثانيــة والــستين المــستأنفة للجمعيــة العامــة

ــة ــيير  قائمـ ــستتبع تغـ ــرح يـ ــث إن المقتـ ــيا، حيـ ــاه ا أساسـ  في اتجـ
ــات  ــبالمعملي ــة  يُنظــر إلى  ألايجــبو. كت ــة إعــادة الهيكل  عملي
ــا المقترحــة  ــى أنه ــة مجــرد عل ــ إداعملي ــورات في   ةري ــق وف لتحقي

ــاليف  ــة    التكـ ــالات الماليـ ــة الحـ ــبء معالجـ ــد عـ ــالنظر إلى تزايـ بـ
 لـــضم الحـــالات الـــتي كانـــت نتيجـــةوالاقتـــصادية والإداريـــة، 

مــــسندة إلى فرقــــة العمــــل المعنيــــة بالمــــشتريات، إلى شــــعبة      
 . التحقيقات

 مكتــب أن تــستديم لــدىوأوضــح أن مــن المهــم أيــضا   - ٣٥
تتــوافر فيهــا  تحقيــق ال  علــى قــدرةخــدمات الرقابــة الداخليــة  

والمـساءلة والموضـوعية وتحتـرم      والقابليـة للتنبـؤ      الشفافية   عناصر
عــلاوة علــى و.  حقــوق المــوظفين وفقــا للأصــول القانونيــةتمامــا

 إعـادة الهيكلـة المقترحـة آثـار علـى وحـدات             تترتب على ذلك،  
 يوجــد بهــا محققــون   حفــظ الــسلام في البعثــات الميدانيــة الــتي    

لمكتــب، حيــث إن النمــوذج المــنقح لمــذكرة ل  تــابعونمقيمــون
مـن دور   يـرجح أن يقلـل      التفاهم مـع البلـدان المـساهمة بقـوات          

 مـن جانـب أفـراد   سلوك ال ـسوء ب في التحقيقات المتعلقةكتب  الم
وأشـــار إلى أن المجموعـــة ترحـــب بتقـــديم توضـــيح . الوحـــدات

 .قترحةلتنفيذ الحالي للنموذج وكيفية تأثره بإعادة الهيكلة المل

 المــتكلمينقــال إنـه يتفــق مـع   ): اليابـان ( الـسيد يامــادا   -٣٦
 وقــت كــاف لتحقيــق أهــداف  يتــوافر بعــدأنــه لم في الــسابقين 

. إعــادة هيكلــة إدارتي عمليــات حفــظ الــسلام والــدعم الميــداني 
واضـح بـين بعثـات      ال التمييـز  ة أنـه في غيب ـ    يـرى ن وفـده    أ وذكر



A/C.5/63/SR.45
 

8 09-34071 
 

 ، تكـــون الخطـــوةحفـــظ الـــسلام والبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة
 وترشـيد لإدارتـين   ل التاليـة هـي توحيـد المهـام المزدوجـة            المنطقية

ــة   ــةالهياكــل الداعم ــورات الحاصــلة   العتيق ــتجابة للتط ــى اس  عل
ــع ــك، يمكــن و. أرض الواق ــبىبالإضــافة إلى ذل  علــى نحــو   أن تل

 المتمثـل في   علـى النحـو      ، نهـج متكامـل     اتبـاع  أفضل الحاجـة إلى   
ــة  ــاتأفرق ــالعملي   التعــاون بــذهن منفــتح عــن طريــق  ،ة المتكامل
. بــين المكاتــب المعنيــة، وكــذلك مــع إدارة الــدعم الميــداني فيمــا

 أنــه لــذلك ينتظــر باهتمــام تقيــيم المتابعــة بــشأن أداء   إلىوأشــار
 .وتأثيرها المتكاملة لمهامها العملياتأفرقة 

 في في المائــة ١٥ولاحــظ أن الزيــادة المقترحــة بنــسبة      - ٣٧
زيــادة في ال  مــعتتـوازى  ٢٠٠٩/٢٠١٠رة لفتــلحـساب الــدعم  

توجد صيغة محددة تبين العلاقة بـين         لا أنهو،  اتميزانيات البعث 
 عمليات حفظ الـسلام ومـستوى حـساب الـدعم،           درجة تعقد 

قــال إن حجــم مهمــة الــدعم ينبغــي تحديــده بنــاء علــى خــبرة    ف
ــة ــا استـــــشاريون  دراســـــات علـــــى  لاالإدارات المعنيـــ يجريهـــ

 التحلـــي بـــأكبر قـــدر مـــن  وجـــوبوأكـــد علـــى . خـــارجيون
 ووجــوب في تحديــد الحجــم الأمثــل لحــساب الــدعم،  الحــصافة

 مـن   وتعيينـهم  استقدام المـوظفين     تحقيقا للسرعة في  بذل الجهود   
أجل تحقيق الاستفادة الكاملة من الوظائف الموافـق عليهـا بـدلا      

وارد الم ـ ات طلب ـ تكـون وينبغـي أن    . من التماس وظائف جديدة   
لأهـداف  لبيانـات واضـحة     ب  مـصحوبة  الدعمضافية لحساب   الإ

 . المنشودةوالغايات 

قــال إن الزيــادة الكــبيرة في  ): النــرويج (الــسيد ســولي  - ٣٨
نشر أفراد الشرطة في عمليات حفظ الـسلام لم يناظرهـا تعزيـز          

وأدى ذلـك إلى    . شعبة الشرطة في إدارة عمليات حفظ السلام      
مـل، وإلى عـدم      التحميـل علـى قـدرة الـشعبة علـى الع           إفراط في 

ــذين     ــراد ال ــر للأف ــم المق ــة دع ــتمكفاي ــشرهم ي ــة  و ن ــدم كفاي ع
مـستوى    أو التدريب والاستقدام سـواء علـى مـستوى المـديرين         

يتبــع ذلــك مــن خطــر علــى ســلامة مــوظفي    مــاالمــوظفين، مــع
مـن  وأوضح أن وفـده يـساوره القلـق         . الأمم المتحدة في الميدان   

ــشع  أن ــشرطة،  عــدد الوظــائف الإضــافية المقترحــة ل ــذيبة ال  ال
ــد وظيفــة ٤٤ بـــ أولاحــدد   اســتعراض شــعبة الــشرطة، ثم   بع
 اللجنـة الاستـشارية     خفـضته  ثم   ،٢٦ الأمانة العامـة إلى      خفضته

ــالـــن يكـــون، ١٨إلى   اللجنـــة عـــدد واقتـــرح أن تُبقـــي.  كافيـ
 كمـا اقترحـت   ، وظيفـة  ٢٦شعبة الـشرطة     المقترحـة ل ـ   الوظائف

  .الأمانة العامة
 أعــرب عــن :)الاتحــاد الروســي( الــسيد بروخــوروف  -٣٩

ــه  ــدعم المقترح ــ  إزاءقلق ــة حــساب ال ــادة في ميزاني ــرة ل لة الزي فت
٢٠٠٩/٢٠١٠) A/63/767 و Corr.1 ( ــستوى ــسبة للمــــ بالنــــ

  طلـب وظـائف جديـدة،      وإزاء،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمد للفتـرة  
 الرصيـد الحـر ومعـدلات شـغور الوظـائف          إلى بالنظر   سيما ولا

بــشأن ميزانيــة حــساب الــدعم للفتــرة      في تقريــر الأداء المبينــة
٢٠٠٧/٢٠٠٨) A/63/698( .طلــب وتــساءل عــن الــسبب في 

تـزال شـاغرة،      لا  الوظـائف القائمـة    إذا كانـت  وظائف جديدة   
 الرأي بأن طلبـات      في  اللجنة الاستشارية  وأعرب عن اتفاقه مع   

، وأن  تبريـرا كافيـا    مـبررة كـون   ت لا  مـا  كثيراديدة  الجوظائف  ال
تـستخدم    لا وأن مـوارد الميزانيـة  تكـون متداخلـة    ما المهام عادة 

 .استخداما رشيدا

وأوضـــح أن هنـــاك مـــصادر أخـــرى للقلـــق تتمثـــل في   -٤٠
ساب المقترحــة لحــيزانيــة الم مليــون دولار في قــدره مبلــغ إدراج
 للخـدمات الاستـشارية لإسـداء       ،٢٠٠٩/٢٠١٠  للفترة الدعم

ة المـــشورة بـــشأن مبـــادرات مؤشـــرات الأمـــم المتحـــدة لـــسياد 
 باسـتخدام   إنجازها علـى نحـو أفـضل      القانون، وهي مهمة يمكن     

ــة، و  ــدرات الداخلي ــاإدراجالق ــن    م ــرب م ــين ٣يق  دولار ملاي
الاعتمـــاد وهـــو مبلـــغ يتجـــاوز بكـــثير  لـــدعم إدارة المواهـــب، 

 الحـصول  يـود  أن وفـده  وذكـر . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـرة   المنـاظر 
ــوارد لتمو      ــشأن اســتخدام الم ــات ب ــن المعلوم ــد م ــى المزي ــل عل ي

وظـــائف المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة الـــتي حولـــت إلى وظـــائف   
  .رةـمستم
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ــز ماســيو    - ٤١ ــسيد روي ــه  ): المكــسيك( ال ــال إن ــؤد أن ق ي
ــب ي ــوزع طل ــشاريين     أن ي ــر الاست ــضاء تقري ــدول الأع ــى ال عل

ــين  ــدعم   الإداريـ ــساب الـ ــور حـ ــشأن تطـ ــارجيين بـ وردد . الخـ
الأســف الــذي أعربــت عنــه وفــود أخــرى مــن أن الأمــين العــام 

 هـذه المـسألة،   عـن تقريـر شـامل   ب  بعـد  الـدول الأعـضاء   يزود لم
ــشاطرته  ــن مـ ــا عـ ــة   لمج معربـ ــسابات واللجنـ ــي الحـ لـــس مراجعـ

 بــشأن الافتقــار إلى صــلة لشــواغمــن  أبــدياه  فيمــاالاستــشارية
 ودرجـة تعقـدها     منطقية بين زيادة حجم بعثات حفـظ الـسلام        

 . من ناحية أخرى والزيادة في حساب الدعممن ناحية

ــان   -٤٢ ــسيد أبلي ــة ( ال ــال إن ــ): أمــين اللجن  ه نظــرا إلى أنق
الخـارجيين بـشأن تطـور حـساب        الإداريـين   تقرير الاستشاريين   

عضاء اللجنـة   لأ فإنه سيكون متاحا  ،  ضخمة نسبيا الدعم وثيقة   
  . بحلول اليوم التالية إلكترونيبصورة

  .٤٥/١١رُفعت الجلسة الساعة   
  


