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TRENTIEME ANNIVERSAIRE DE LA DECLARATION
UNIVERSELLE DES DROITS DE L'HOMME

Wote verbale datée du 30 novembre 1978, adressfe au Secrétaire
général par le représentant permanent des Pavs—Bas auprés de
1'0Organisation des Nations Uniles

Le représentant permanent du Rovaune des Pavs-Bas présente ses compliments

au Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies et a 1l'honneur de porter
4 son attention les faits suivants

TLe Comité des ministres du Conseil de 1'Zurope a prié le Ministre des
affaires &trangdres des Pavs-Bas. agissant en sa cualité de Président
hoc tempore du Comité. de présenter au Secrétaire général de 1'Orsanisation
des Nations Unies le texte de la Déclaration des droits de 1l'homme gqul a
8té adopté par le Comité & sa réunion du 27 avril 1973.

De 1'avis du Comité des ministres. il est souhaitable de donner une
plus large publicité 4 la coopiration cul existe & l'heure actuelle entre
pavs d'Europe dans le domaine des droits de 1l'homme. et qui peut &tre
considérée comme un développement de ce cul a été &tabli comme régle
universelle.

Comme suite & cette demande. le texte de la Déclaration est Joint & la
présente note (annexe I). Le représentant permanent des Pays-Bas serait
reconnaissant au Secré&taire gfnéral de bien vouloir fairs distribuer le texte
de la présente note comme document officiel de 17Assemblée générale. au
titre du point 33 de 1l'ordre du jour,. de facon & appeler 1l'attention sur les
activités du Conseil de 1'Burope dans le domaine des drolts de 1'homme. Ces
activités sont fonddes sur la Convention europfenne de sauvegarde des dreits
de l'homme et des libertés fondamentales (annexe II) ainsi cue sur la Charte
sociale europcéenne (annexe III). dont on trouvera le texte ci-apréds.
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ANNEXE I

Déclaration des Droits de 1'Homme

Les Etats Membres du Conseil de 1’'Europe,

1. Ayant & 1'esprit leur attachement aux principes régissant toute
democratie parlementaire et leur engagement, de par le statut du
Conseil, 3 respecter les droits de 1'homme et les libertés fondamentales;

2. Considérant que Ta Convention europ&enne de sauvegarde des droits de
1'homme et des libertés fondamentales, désormais en vigueur depuis 25
ans, a donn& une expression concréte a cet engagement en assurant une
garantie collective d'un certain nombre des droits &noncés dans la
Déclaration Universelle des Droits de 1'Homme proclamée par 1'Assemblée
Générale des Nations Unies i1 y a 30 ans, notamment par son mécanisme
de controle basé& sur des critéres objectifs et confié & des organes
indépend nts;

3. Consid&rant qu'en vertu de cette Convention europé&enne, une protection
internationale efficace est accordée 3@ toute personne relevant de 1la
Juridiction des &tats contractants, ce qui implique une protection sans
considération de nationalité ou de lieu de résidence;

4. Convaincus que la protection des droits de 1'homme et des libertés
fondamentales, tant sur le plan national qu'international , représente

une oeuvre continué, et que les droits individuels découlant de la dignité
de la personne humaine conservent leur valeur et leur importance primordiales
3 travers les mutations et 1'évolution de Ta société;

5. Persuadés qu'il est primordial que les organes instituéds par la Convention
européenne des Droits de 1'Homme demeurent un moyen effectif d'assurer Te
respect des engagements qui en résultent;

6. Rappelant, en outre, qu'au sein du Conseil de 1'Europe sont examinées
des propositions tendant @ élargir les listes des droits individuels &
protéger par la Convention européenne des Droits de 1'Homme et par d'autres
conventions européennes appropriées, y compris des droits dans les domaines
social, Economique et culturel;

7. Notant & cet &gard la premi@re contribution que Ta Charte Sociale
europégnne a apportée dans le domaine des droits sociaux et &conomiques

et Btant disposés & examiner la possibilité d'élargir encore la protection
de ces droits dans le cadre du Conseil de 1'Europe;

8. Conscients des Tiens étroits entre la protection et la promotion des
droits de 1'homme et des 1ibertés fondamentales & 1'intérieur des &tats
et le renforcement de la justice et de la paix dans le monde,
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Réaffirment 1'importance du r8le de la Convention europ&enne des Droits
de 1'Homme dans la protection internationale des droits de 1'homme et
des libertés fondamentales, et dans leur exercise effectif, en Europe;

II. Décident d'accorder 1a priorité aux travaux entrepris au sein du
Conseil de 1'Europe en vue d'explorer les possibilité&s d'é&largir les
listes des droits individuels, notamment des droits dans les domaines
social, &conomique et culturel, qui devraient &tre protégés par des
conventions européennes ou tout autre moyen approprié;

III. S'engagent & participer activement & la sauvegarde et au développement
des droits de 1'homme et des libert&s fondamentales y compris, dans un sens
plus large, les droits relevant des domaines social, €conomique et culturel,
contribuant ainsi-au renforcement de 1a paix et de la sécurité mondiales et de
1a coopération internationale ainsi qu'au progrés &conomique et social de
tous les peuples.
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ANNEXE II

CONVENTION DE SAUVEGARDE DES DROITS DE L'HOMME
ET DES LIBERTES FONDAMENTALES™

%z Cing protocoles ont été adoptés, dont les protocoles flos 3 et 5 qui modifient
le texte de la Convention proprement dite. FEtant donné que les modifications
prévues par ces protocoles ont été incorporées dans le texte de la Convention,
lesdits protocoles ne figurent pas en annexe, contrairement aux protocoles Hos 1,

2 et L.
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Les gouvernements signataires, membres du Conseil de 1'Europe,

Considérant la Déclaration universelle des Droits de 'Homme, procla-
mée par PAssemblée Générale des Nations Unies le 10 décembre 1948 ;

Considérant que cette Déclaration tend & assurer la reconnaissance =t
Papplication universelles et effectives des droits qui y sont énoncés ;

Considérant que le but du Conseil de I’Europe est de réaliser une union
plus étroite entre ses membres, et que Pun des moyens d’atteindre ce but
est ]a sauvegarde et le développement des Droits de P'Homme et des Libertés
fondamentales ;

Réaffirmant leur profond attachement & ces libertés fondamentales qui
constituent les assises mémes de la justice et de la paix dans le monde et
dont le maintien repose essentiellement sur un régime politique véritable-
ment démocratique, d’une part, et, d’autre part, sur une conception commu-
ne et un commun respect des Droits de 'Homme dont ils se réclament ;

Résolus, en tant que gouvernements d’Ecats européens animés d’un
méme esprit et possédant un patrimoine commun d’idéal et de traditions
politiques, de respect de la liberté et de prééminence du droit, & prendre
les premiéres mesures propres 3 assurer la garantie collective de certains
des droits énoncés dans la Déclaration universelle ;

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1
Les Hautes Parties Contractantes reconnaissent & toute personne rele-

vant de leur juridiction les droits et libertés définis au Titre I de la présente
Convention.

TITRE 1

Article 2

1. Le droit de toute personne i la vie est protégé par la loi. La mort
ne peut ére infligée 3 quiconque intentionnellement, sauf en exécution
d’une sentence capitale prononcée par un tribunal au cas oi le délit est puni
de cette peine par la loi.

2. La mort n'est pas considérée comme infligle en violation de cet
article dans les cas ot elle résulcerait d’un recours 2 la force rendu absoly-
ment nécessaire :

(a) pour assurer la défense de toute personne contre la violence illé-

3
(b) pour effectuer une arrestation régulitre ou pour empécher I'éva-
sion d’une personne réguliérement détenue ;



(c) pour réprimer, conformément i la loi, une émeute ou une insur-
rection.

Article 3

Nul ne peut étre soumis 3 la torture ni 2 des peines ou traitements
inhumains ou dégradants.

Article 4

1. Nul ne peut &tre tenu en esclavage ni en servitude,
2. Nul ne peut &tre astreint 3 accomplir un travail forcé ou obligatoire.

3. N’est pas considéré comme « travail forcé ou obligatoire » au sens
du présent article :

(a) tout travail requis normalement d’une personne soumise 4 la déten-
tion dans les conditions prévues par Particle 5 de la présente Convention,
ou durant sa mise en liberté conditionnelle ;

(b) tout service de caractére militaire ou, dans le cas d’objecteurs de
conscience dans les pays ol I'objection de conscience est reconnue comme
¥égitime, A un autre service 3 la place du service militaire obligatoire ;

{¢) tout service requis dans le cas de crises ou de calamités qui mena-
cent la vie ou le bien-étre de la communauté ;

{d) tout travail ou service formant partie des obligations civiques nor-
males.

Article §

1. Toute personne a droit 3 la liberté et 2 la sireté.

Nul ne peut étre privé de sa liberté, sauf dans les cas suivants et selon
les voies légales :

{a) s'il est détenu régulidrement aprés condamnation par un tribunal
compétent ;

(b) sl a fait Pobjet d’une arrestation ou d’une détention régulitres
pour insoumission i une ordonnance rendue, conformément i la loi, par
un tribunal ou en vue de garantir Pexécution d’une obligation prescrite par
la loi;

(c) s’il a é1é arrété et détenu en vue d’étre conduit devant I'autorité
judiciaire compétente, lorsqu’il y a des raisons plausibles de soupgonner
qu’il a commis une infraction ou qu’il y a des motifs raisonnables de croire
4 la nécessité de Pempécher de commettre une infraction ou de s’enfvir
aprés I'accomplissement de celle-ci ;

(d) s'il sagit de la détention régulitre d’un mineur, décidée pour son
éducation surveillée ou de sa détention régulitre, afin de le traduire devant
Pautorité compétente ;
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(e) s’il s’agit de la détention régulitre d’une personne susceptible de
propager une maladie contagieuse, d’un aliéné, d’un alcoolique, d’un roxi-
comane ou d’un vagabond ;

(f) sl s’agit de D'arrestation ou de la détention réguliéres d’une per-
sonne pour I'empécher de pénétrer irrégulitrement dans le territoire, ou
contre laquelle une procédure d’expulsion ou d’extradition est en cours.

2. Toute personne arrétée doit étre informée, dans le plus court délai
et dans une langue gu'elle comprend, des raisons de son arrestation et de
toute accusation portée contre elle.

3. Toute personne arrétée ou détenue, dans les conditions prévues
au paragraphe 1 (¢) du présent article, doit étre aussitdt traduite devant un
juge ou un autre magistrat habilité par la loi & exercer des fonctions judi-
ciaires et a le droit d’étre jugée dans un délai raisonnable, ou libérée pen-
dant la procédure. La mise en liberté peut étre subordonnée A une garantie
assurant la comparution de I'intéressé 4 'audience.

4. Toute personne privée de sa liberté par arrestation ou dérention a
le droit d’introduire un recours devant un tribunal, afin gu’il statue 1 bref
délai sur la 1égalité de sa détention et ordonne sa libération si la détention
est illégale.

5. Toute personne victime d’une arrestation ou d’une détention dans
des conditions contraires aux dispositions de cet article a droit 2 réparation.

Article 6

1. Toute personne a droit A ce que sa cause soit entendue équitable-
ment, publiquement et dans un délai raisonnable, par un tribunal indépen-
dant et impartial, établi par la loi, qui décidera, soit des contestations sur
ses droits et obligations de caractere civil, soit du bien-fondé de toute accu-
sation en matiere pénale dirigée contre elle. Le jugement doit &tre rendu
publiquement, mais Paccés de la salle d’audience peut étre interdit A Ja
presse et au public pendant la totalité ou une partie du procds dans I'inté-
rét de la moralité, de 'ordre public ou de la sécurité nationale dans une
société démocratique, lorsque les intéréts des mineurs ou la protection de la
vie privée des parties au proceés |'exigent, ou dans la mesure jugée stricte-
ment nécessaire par le tribunal, lorsque dans des circonstances spéciales la
publicité serait de nature i porter atteinte aux intéréts de la justice.

2. Toute personne accusée d’une infraction est présumée innocente
jusqu’a ce que sa culpabilité ait été légalement établie.

3. Tout accusé 2 droit notamment a :

(@) étre informé, dans le plus court délai, dans une langue qu’il com-
prend et d’une manitre détaillée, de la nature et de la cause de I'accusation
portée contre lui ;



{b) disposer du temps et des facilités nécessaires a la préparation ds
sa défense ;

{c) se défendre lui-méme ou avoir Passistance d’un défenseur de son
choix et, s’il n’a pas les moyens de rémunérer un défenseur, pouvoir étre
assisté gratuitement par un avocat d'office, lorsque les intéréts de la justice
Pexigent ;

(d) interroger ou faire interroger les témoins a charge et obtenir la
convocation et Pinterrogation des témoins 4 charge dans les mémes condi-
tions que les témoins 4 charge ;

* (e) se faire assister gratuitement d’un interpréte, s’il ne comprend pas
ou ne parle pas la langue employée 4 ’audience.

Article 7

1. Nul ne peut étre condamné pour une action ou une omission qui,
an moment o elle a été commise, ne constituait pas une infraction d’aprés
le droit national ou international. De méme il n’est infligé aucune peine plus
forte que celle qui était applicable au moment ot I'infraction a été commise.

2. Le présent article ne portera pas atteinte au jugement et 4 la puni-
tion d’une personne coupable d’une action ou d’une omission qui, au mo-
ment ou elle a été commise, était criminelle d’aprés les principes généraux
de droit reconnus par les nations civilisées.

Article 8

1. Toute personne a droit au respect de sa vie privée et familiale, de
son domicile et de sa correspondance.

2. Il ne peut y avoir ingérence d’une autorité publique dans I'exercice
de ce droit que pour autant que cette ingérence est prévue par la loi et
qu’elle constitue une mesure qui, dans une société démocratique, est néces-
saire & la sécurité nationale, 3 la siireté publique, au bien-étre économique
du pays, 3 la défense de ’ordre et i la prévention des infractions pénales, 3
la protection de la santé ou de la morale, ou i la protection des droits et
libertés d’autrui.

Article 9

1. Toute personne a droit 4 la liberté de pensée, de conscience et de
religion ; ce droit implique la liberté de changer de religion ou de convic-
tion, ainsi que la liberté de manifester sa religion ou sa conviction indivi-
duellement ou collectivement, en public ou en privé, par le culte, I'ensei-
gnement, les pratiques et ’'accomplissement des rites.

2. La liberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire
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Pobjet d’autres restrictions que celles qui, prévues par la loi, constituent des
mesures nécessaires, dans une société démocratique, a la sécurité publique,
i la protection de I'ordre, de la santé ou de la morale publiques, ou 4 la pro-
tection des droits et libertés d’autrui.

Article 10

1. Toute personne a droit 2 la liberté d’expression. Ce droit comprend
la liberté d’opinion et la liberté de recevoir ou de communiquer des infor-
mations ou des idées sans qu’il puisse y avoir ingérence d’autorités publi-
ques et sans considération de frontiére. Le présent article n’empéche pas
les Etats de soumettre les entreprises de radiodiffusion, de cinéma ou de télé-
vision 3 un régime d’autorisations.

2. L'exercice de ces libertés comportant des devoirs et des responsa-
bilités peut étre soumis 4 certaines formalités, conditions, restrictions ou
sanctions, prévues par la loi, qui constituent des mesures nécessaires, dans
une socitté démocratique, 4 la sécurité nationale, A I'intégrité territoriale
ou i ]a sfireté publique, 4 la défense de I’ordre et & la prévention du crime,
a la protection de la santé ou de la morale, 4 la protection de la réputation
ou des droits d’autrui, pour empécher la divulgation d’informations confi-
dentielles ou pour garantir Pautorité et I'impartialité du pouvoir judiciaire.

Article 11

1. Toute personne a droit 3 la liberté de réunion pacifique et 4 la liber-
té d’association, y compris le droit de fonder avec d’autres des syndicats et
de s’affilier & des syndicats pour la défense de ses intéréts.

2. L’exercice de ces droits ne peut faire I'objet d’autres restrictions que
celles qui, prévues par la loi, constituent des mesures nécessaires, dans une
société démocratique, a la sécurité nationale, a la sfireté publique, 4 la dé-
fense de Pordre et A la prévention du crime, 4 la protection de la santé ou
de la morale, ou 4 la protection des droits et libertés d’autrui. Le présent
article n’interdit pas que des restrictions légitimes soient imposées 4 Vexer-
cice de ces droits par les membres des forces armées, de la police ou de
P’administration de I’Etat.

Article 12

A partir de I'dge nubile, '’homme et la femme ont le droijt de se marier
ct de fonder une famille selon les lois nationales régissant I'exercice de ce

droit.

Article 13

Toute personne dont les droits et libertés reconnus dans la présente
Convention ont été violés, a droit 4 'octroi d’un recours effectif devant une

/oo



instance nationale, alors méme que la violation aurait été commise par des
personnes agissant dans I’exercice de leurs fonctions officielles.

Article 14

La jouissance des droits et libertés reconnus dans la présente Conven-
tion doit étre assurée, sans distinction aucune, fondée notamment sur le
sexe, la race, la couleur, la langue, la religion, les opinions politiques ou
toutes autres opinions, origine nationale ou sociale, Pappartenance 4 une
minorité nationale, la fortune, la naissance ou toute autre situation.

Article 15

1. En cas de guerre ou en cas d’autre danger public menagant la vie
de 1a nation, toute Haute Partic Contractante peut prendre des mesures
dérogeant aux obligations prévues par la présente Convention, dans la
stricte mesure ol la situation I'exige et & la condition que ces mesures ne
soient pas en contradiction avec les autres obligations découlant du droit
international.

2. La disposition précédente n’autorise aucune dérogation i Particle 2,
sauf pour le cas de déces résultant d’actes licites de guerre, et aux articles
3, 4 (paragraphe 1) et 7.

3. Toute Haute Partie Contractante qui exerce ce droit de dérogation
tient le Secrétaire Général du Conseil de I’Europe pleinement informé des
mesures prises et des motifs qui les ont inspirées. Elle doit également infor-
mer le Secrétaire Général du Conseil de PEurope de la date A laquelle ces
mesures ont cessé d'étre en vigueur et les dispositions de la Convention
regoivent de nouveau pleine application.

Article 16

Aucune des dispositions des articles 10, 11 et 14 ne peut étre considérée
comme interdisant aux Hautes Parties Contractantes d’imposer des restric-
tions a 'activité politique des étrangers.

Article 17

Aucune des dispositions de la présente Convention ne peut étre inter-
prétée comme impliquant pour un Etat, un groupement ou un individu, un
droit quelconque de se livrer A une activité ou d’accomplir un acte visant 3
la destruction des droits ou libertés reconnus dans la présente Convention
ou i des limitations plus amples de ces droits et libertés que celles prévues
a ladite Convention.
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Article 18

Les restrictions qui, aux termes de la présente Convention, sont appor-
tées auxdits droits et libertés ne peuvent étre appliquées que dans le but
pour lequel elles ont été prévues.

Titre 1

Article 19

Afin d’assurer le respect des engagements résultant pour les Hautes
Parties Contractantes de la présente Convention, il est institué :

{a) une Commission européenne des Droits de I'Homme, ci-dessous
nommée « la Commission » ;

(b) une Cour européenne des Droits de 'Homme, ci-dessous nommée
«la Cour ».

Tirre 11

Article 20

La Commission se compose d’'un nombre de membres égal 4 celui des
Hautes Parties Contractantes. La Commission ne peut comprendre plus
d’un ressortissant du méme Etat.

Article 21

1, Les membres de la Commission sont élus par Je Comité des Mi-
nistres 3 la majorité absolue des voix, sur une liste de noms dressée par le
Bureau de I'Assemblée Consultative ; chaque groupe de représentants des
Hautes Parties Contractantes 3 I'Assemblée Consultative présente trois can-
didats dont deux au moins seront de sa nationalité.

2. Dans la mesure ou elle est applicable, la méme procédure est suivie
pour compléter la Commission au cas ol d’autres Etats deviendraient ulté-
ricurement Parties 3 la présente Convention, et pour pourvoir aux sidges
devenus vacants.

-+

Article 22

1. Les membres de la Commission sont élus pour une durde de six
ans, Ils sont rééligibles. Toutefois, en ce qui concerne les membres désignés

/o-.



3 la premitre élection, les fonctions de sept membres prendront fin au bout
de trois aps.

2. Les membres dont les fonctions prendront fin au terme de la période
initiale de trois ans sont désignés par tirage au sort effectué par le Secré-
taire Général du Conseil de I'Europe immédiatement aprés qu’il aura été
procédé i la premiére élection.

3. Afin d'assurer dans la mesure du possible le renouvellement d'une
moiti¢ de ]2 Commission tous les trois ans, le Comité des Ministres peut,
avant de procéder 3 toute éiection ultéricure, décider qu'un ou plusicurs
mandats de membres a élire auront une durée autre que six ans, sans que
cerre durée toutefois puisse excéder neuf ans ou étre inférieure A trois ans.

4. Danps le cas o il y a licu de conférer plusieurs mandats et que le
Comité des Ministres fait application du paragraphe précédent, la réparti-
von des mandats s'opere suivant un tirage au sort effectué par le Secré-
taire Général du Conseil de I'Europe immédiatement aprés I'élection.

5. Le membre de la Commission élu en remplacement d’'un membre
dont le mandat n’est pas expiré achéve le terme du mandat de son prédé-
cesseur.

6. Les membres de 1a Commission restent en fonctions jusqu’a leur
remplacement. Aprés ce remplacement, ils continuent de connaitre des affai-
res dont ils sont déja saisis.

Article 23

Les membres de la Commission sidgent 2 la Commission 3 titre indi-
viduel,

Article 24

Toute Partie Contractante peut saisir la Commission, par Iintermé-
diaire du Secrétaire Général du Conseil de PEurope, de tout manquement
aux dispositions de la présente Convention gu’elle croira pouvoir étre im-
puté 2 une autre Partic Contractante.

Article 25

1. La Commission peut étre saisie d’une requéte adressée au Secrétaire
Général du Conseil de I’Europe par toute personne physique, toute organi-
sation non gouvernementale ou tout groupe de particuliers, qui se prétend
victime d’une violation par I'une des Hautes Parties Contractantes des droits
reconnus dans la présente Convention, dans le cas ot la Haute Partie
Contractante mise.en cause a déclaré reconnaitre la compétence de 1a Com-
mission dans cette matiere. Les Hautes Parties Contractantes ayant souscrit
une telle déclaration s’engagent a n'entraver par aucune mesure Pexercice
efficace de ce droit.

2. Ces déclarations peuvent étre faites pour une durée déterminée.

3. Elles sont remises au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe, qui
en transmet copies aux Hautes Parties Contractantes et en assure Ia publi-
cation,

4. La Commission n’exercera la compétence qui lui est attribuée par
le présent article que lorsque six Hautes Parties Contractantes au moins 3¢
trouveront liées par la déclaration prévue aux paragraphes précédents.
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Article 26

La Commission ne peut étre saisie qu’aprés P’épuisement des voies de
recours internes, tel qu’il est entendu selon les principes de droit interna-
tional généralement reconnus et dans le délai de six mois, 3 partir de la date
de la décision interne définitive.

Article 27

1. La Commission ne retient aucune requéte introduite par applica-
tion de V'article 25, lorsque :

(@) clle est anonyme ;

(b) elle est essenticllement 1a méme qu’une requéte précédemment exa-
minée par la Commission ou déja soumise 3 une autre instance internatio-
nale d’enquéte ou de réglement et si elle ne contient pas de faits nouveaux.

2. La Commission déclare irrecevable toute requéte introduite par
application de Particle 25, lorsqu’elle estime la requéte incompatible avec
les dispositions de la présente Convention, manifestement mal fondée ou
abusive,

3. La Commission rejette toute requéte qu’elle considére comme irrece-
vable par application de P'article 26.

Article 28
Dans le cas ot la Commission retient la requéte :

(@) afin d’établir les faits, elle procéde 2 un examen contradictoire de
la requéte avec les représentants des parties et, s°il y a lieu, 3 une enquéte
pour la conduite efficace de laquclle les Etats intéressés fourniront toutes
facilités nécessaires, aprés échange de vues avec la Commission ;

(b) elle se met 2 la disposition des intéressés en vue de parvenir 3 un
réglement amiable de P'affaire qui s’inspire du respect des droits de ’homme,
tel que les reconnait 1a présente Convention.

Article 29

Aprés avoir retenu une requéte introduite par application de article
25, la Commission peut néanmoins décider 3 Punanimité de la rejeter si,
en cours d’examen, elle constate Pexistence d’un des motifs de non-receva-
bilité prévus i P'article 27.

En pareil cas, la décision est communiquée aux parties.
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Article 30

Si elle parvient i obtenir un réglement amiable, conformément A I'ar-
ticle 28, la Commission dresse un rapport qui est transmis aux Etats inté-
ressés, au Comité des Ministres et au Secrétaire Général du Conseil de
P’Europe, aux fins de publication. Ce rapport se limite & un bref exposé des
faits et de la solution adoptée.

Article 31

1. Si une solution n’a pu intervenir, la Commission rédige un rapport
dans lequel elle constate les faits et formule un avis sur le point de savoir
si les faits constatés révelent, de la part de I’Etat intéressé, une violation des
obligations qui lui incombent aux termes de la Convention. Les opinions
de tous les membres de 1a Commission sur ce point peuvent étre exprimées
dans ce rapport.

2. Le rapport est transmis au Comité des Ministres ; il est également
communiqué aux Etats intéressés, qui n’ont pas la faculté de le publier.

3. En transmettant le rapport au Comité des Ministres, la Commission
peut formuler les propositions qu’elle juge appropriées.

Article 32

1. Si, dans un délai de trois mois A dater de 1a transmission au Comité
des Ministres du rapport de la Commission, I’affaire n’est pas déférée 4 1a
Cour par application de I'article 48 de la présente Convention, le Comité
des Ministres prend, par un vote i la majorité des deux tiers des représen-
tants ayant le droit de siéger au Comité, une décision sur la question de
savoir s'il y 2 eu ou non une violation de la Convention.

2. Dans 'affirmative, le Comité des Ministres fixe un délai dans lequel
la Haute Partie Contractante intéressée doit prendre les mesures qu'entraine
la décision du Comité des Ministres.

3. Si la Haute Partic Contractante intéressée n'a pas adopté des me-
sures satisfaisantes dans le délai imparti, le Comité des Ministres donne &
sa décision initiale, par la majorité prévue au paragraphe 1 ci-dessus, les
suites qu'elle comporte et publie le rapport.

4. Les Hautes Parties Contractantes s’engagent i considérer comme
obligatoire pour elles toute décision que le Comité des Ministres peut pren-
dre en application des paragraphes précédents.

Article 33
La Commission sitge a huis clos.
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Article 34

Sous réserve des dispositions de I'article 29, les décisions de la Commis-
sion sont prises A la majorité des membres présents et votant.

Article 35

La Commission se réunit lorsque les circonstances I'exigent. Elle est
convoquée par le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe.

Article 36

La Commission établit son réglement intérieur.

Article 37

Le secrétariat de ]a Commission est assuré par le Secrétaire Général du
Conseil de ’Europe.

Tre 1V

Article 38

La Cour européenne des Droits de 'Homme se compose d’un nombre
de juges égal i celui des membres du Conseil de PEurope. Elle ne peut com-
prendre plus d’un ressortissant d’un méme Etat.

Article 39

1. Les membres de la Cour sont élus par ’Assemblée Consultative 3
la majorité des voix exprimées sur une liste de personnes présentée par les
membres du Conseil de ’Europe, chacun de ceux-ci devant présenter trois
candidats, dont deux au moins de sa nationalité.

2, Dans la mesure ot elle est applicable, la méme procédure est suivie
pour compléter la Cour en cas d’admission de nouveaux membres an
Conseil de I’Europe, et pour pourvoir aux siéges devenus vacants,

3. Les candidats devront jouir de la plus haute considération moraie
et réunir les conditions requises pour ’exercice de hautes fonctions judi-
ciaires ou étre des jurisconsultes possédant une compétence notoire.

Article 40

1. Les membres de la Cour sont élus pour une durée de neuf ans. Is
sont rééligibles. Toutefois, en ce qui concerne les membres désignés 3 la

premitre élection, les fonctions de quatre des membres prendront fin aa
bout de trois ans, celles de quatre autres membres prendront fin au bout de
six ans.

2. Les membres dont les fonctions prendront fin au terme des périodes
initiales de trois et six ans, sont désignés par tirage au sort effectué par le
Secrétaire Général du Conseil de I’'Europe, immédiatement aprés qu’il aura
€té procédé 2 la premiere élection.
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3. Afin d’assurer dans 'a mesure du possible le renouvellement d'ua
tiers de 1a Cour tous les trois ans, I'Assemblée Consultative peut, avanc de
procéder 3 toute élection ultéricure, décider qu'un ou plusieurs mandats de
gembres 3 élire auront une durée autre que celle de neuf ans, sans qu'elle
puisse toutefois excéder douze ans ou étre inféricure 3 six ans.

4.Dans le cas ol il y a lieu de conférer plusieurs mandats et que
FAssemblée Consultative fait application du paragraphe précédent, la répar-
tion des mandats s'opére suivant un tirage au eort effectué par le Secré-
saire Général du Conseil de I'Europe immédiatement aprés 1'élection.

5.Le membre de la Cour élu en remplacement d’un membse dont le
mandat n’est pas expiré achéve le terme du mandat de son prédécesseur.

6.Les membres de la Cour restent en fonctions jusqu’a leur rempla-
cement. Aprds ce remplacement, ils continuent de connaitre des affaires
dont ils sont déja saisis.

Article 41

La Cour élit son Président et son Vice-Président pour une durée de
trois ans. Ceux-ci sont rééligibles.

Article 42

Les membres de la Cour regoivent une indemnité par jour de fonctions,
a fixer par le Comité des Ministres.

Article 43

Pour examen de chaque affaire portée devant elle, la Cour est consti-
tuée en une Chambre composée de sept juges. En feront partie d’office ie
juge ressortissant de tout Etat intéressé ou, 4 défaut, une personne de son
choix pour siéger en qualité de juge; les noms des autres juges sont tirés
au sort, avant le début de examen de Paffaire, par les soins du Président.

Article 44

Seules les Hautes Parties Contractantes et la Commission ont qualité
pour se présenter devant la Cour.

Article 45

La compétence de la Cour s%tend 2 toutes les affaires concernant I'in-
terprétation et I'application de la présente Convention que les Hautes Par-
ties Contractantes ou la Commission lui soumettront, dans les conditions
prévues par 'article 48.
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Article 46

1. Chacune des Hautes Parties Contractantes peut, & n’importe quel
moment, déclarer reconnaitre comme obligatoire de plein droit et sans
convention spéciale, 1a juridiction de la Cour sur toutes les affaires concer-
nant Pinterprétation et 'application de la présente Convention.

2. Les déclarations ci-dessus visées pourront étre faites purement et
simplement ou sous condition de réciprocité de la part de plusieurs ou de
certaines autres Parties Contractantes ou pour une durée dérerminée.

3. Ces déclarations seront remises au Secrétaire Général du Conseil
de I'Europe qui en transmettra copie aux Hautes Parties Contractantes.

Article 47

La Cour ne peut étre saisie d’une affaire qu’aprés la constatation, par
Ia Commission, de '"échec du réglement amiable et dans le délai de trois
mois prévu 2 V'aricle 32.

Article 48

A la condition que la Haute Partie Contractante intéressée, s'il n'y en
a qu'une, ou les Hautes Parties Contractantes intéressées, s'il y en a plus
d’une, soient soumises A la juridiction obligatoire de la Cour ou, A défaut,
avec le consentement ou I'agrément de la Haute Partie Contractante inté-
ressée, 8'il n’y en a qu'une, ou des Hautes Parties Contractantes intéressées,
#'il y en a plus d’une, la Cour peut étre saisie :

(@) par la Commission ;

(b) par une Haute Partic Contractante dont la victime est le ressortis-
sant;

{c) par unec Haute Partic Contractante qui a saisi l]a Commission;

{(d) par une Haute Partie Contractante mise en cause.

Arnticle 49

En cas de contestation sur le point de savoir si la Cour est compé-
tente, la Cour décide.

Article S0

Si la décision de 1a Cour déclare qu'une décision prise ou une mesure
ordonnée par une autorité judiciaire ou toute autre autorité d’une Partie
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Contractante se trouve entitrement ou partiellement en opposition avec des
obligations découlant de la présente Convention, et si le droit interne de
ladite Partie ne permet qu'imparfaitement d’effacer les conséquences de
cette décision ou de cette mesure, la décision de 1a Cour accorde, il y a
lieu, 4 la partie lésée une satisfaction équitable. -

Article 51

1. L’arrét de la Cour est motivé.

2. Si I'arrét n’exprime pas en tout ou en partie 'opinion unanime des
juges, tout juge aura le droit d’y joindre Pexposé de son opinion indivi-
duelle.,

Article 52

L’arrét de la Cour est définitif.

Article 53

Les Hautes Parties Contractantes s’engagent & se conformer aux déci-
sions de la Cour dans les litiges auxquels elles sont parties.

Article 54

L'arrée de la Cour est transmis au Comité des Ministres qui en sur-
veille I'exécation.

Article 55
La Cour éuablit son réglement et fixe sa procédure.

Article 56

1. La premitre élection des membres de la Cour aura lien aprés que les
déclarations des Hautes Partics Contractantes visées & Particle 46 auront
atteint le nombre de huit.

2. La Cour ne peut étre saisie avant cette &lection.

TirRe V

Article 57

Toute Haute Partie Contractante fournira sur demande du Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe les explications requises sur la maniére
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dont son droit interne assure Papplication effective de toutes les disposi-
tions de cette Convention.

Article 58

Les dépenses de la Commission et de la Cour sont i la charge du
Conseil de ’Europe.

Article 59

Les membres de la Commission et de 1a Cour jouissent, pendant I'exer-
cice de leurs fonctions, des priviléges et immunités prévus a Particle 40 da
Statut du Conseil de 'Europe et dans les accords conclus en vertu de cet
article.

Article 60

Aucune des dispositions de la présente Convention ne sera interprétée
comme limitant ou portant atteinte aux droits de ’homme et aux libertés
fondamentales qui pourraient étre reconnus conformément aux lois de tou-
te Partie Contractante ou 3 toute autre Convention i laquelle cette Partie
Contractante est partie.

Article 61

Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte aux
pouvoirs conférés au Comité des Ministres par le Statut du Conseil de
I’Europe.

Article 62

Les Hautes Parties Contractantes renoncent réciproquement, sauf com-
promis spécial, & se prévaloir des traités, conventions ou déclarations exis-
tant entre elles, en vue de soumettre, par voic de requéte, un différend né
de Pinterprétation ou de I'application de la présente Convention 4 un mode
de réglement autre que ceux prévus par ladite Convention.

Article 63

1. Tout Etat peut, au moment de la ratification ou 3 tout autre mo-
ment par la suite, déclarer, par notification adressée au Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe, que 1a présente Convention s’appliquera a tous les
territoires ou 3 I'un quelconque des territoires dont il assure les relations in-
ternationales.
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2. La Convention s’appliquera au territoire ou aux territoires désignés
dans la notification 3 partir du trentiéme jour qui suivra la date 4 laquelle
le Secréraire Général du Conseil de I'Europe aura regu cette notification.

3. Dans lesdits territoires les dispositions de la présente Convention
seront appliquées en tenant compte des nécessités locales.

4. Tout Etat qui a fait une déclaration conformément au premier para-
graphe de cet article, peut, 3 tout moment par la suite, déclarer relativement
2 un ou plusieurs des territoires visés dans cette déclaration qu’il accepte
la compétence de la Commission pour connaitre des requétes de personnes
physiques, d’organisations non gouvernementales ou de groupes de parti-
culiers conformément 2 Iarticle 25 de la présente Convention.

Article 64

1. Tout Etat peut, au moment de la signature de la présente Conven-
tion ou du dépét de son instrument de ratification, formuler une réserve
au sujet d’une disposition particuli¢re de la Convention, dans la mesure ol
une loi alors en vigueur sur son territoire n’est pas conforme 2 cette dispo-
sition. Les réserves de caractére général ne sont pas autorisées aux termes
du présent article.

2. Toute réserve émise conformément au présent article comporte un
bref exposé de la loi en cause.

Article 65

1. Une Haute Partiec Contractante ne peut dénoncer la présente Con-
vention qu’aprés 'expiration d’un délai de cinq ans & partir de la date d’en-
trée en vigueur de la Convention A son égard et moyennant un préavis de
six mois, donné par une notification adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I’Europe, qui en informe les autres Parties Contractantes.

2. Certe dénonciation ne peut avoir pour effet de délier la Haute Partie
Contractante intéressée des obligations contenues dans la présente Conven-
tion en ce qui concerne tout fait qui, pouvant constituer une violation de
ces obligations, aurait été accompli par elle antérieurement 3 la date 3 la-
quelle la dénonciation produit effet.

3. Sous la méme réserve cesserait d’érre Partie A la présente Conven-
tion toute Partic Contractante qui cesserait d’étre membre du Conseil de
I’Europe.

4. La Convention peut 8tre dénoncée conformément aux dispositions
des paragraphes précédents en ce qui concerne tout territoire auquel elle a
é1é déclarée applicable aux termes de I’article 63.
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Anticle 66

1. La présente Convention est ouverte i la signature des membres du
Conseil de 'Europe. Elle sera ratifiée. Les ratifications seront déposées prés
le Secréraire Général du Conseil de 'Europe.

2. La présente Convention entrera en vigueur aprés le dépbe de dix
instruments de ratification.

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement, la Convention
entrera en vigueur dés le dépdt de Pinstrument de ratification.

4. Le Sccrétaire Général du Conseil de I'Europe notifiers 3 tous les
membres du Conseil de I’Europe I'entrée en vigueur de la Convention, les
noms des Hautes Parties Contractantes qui Pauront ratifiée, ainsi que le
dépbt de tout instrument de ratification intervenu ultérieurement.

Fait 3 Rome, le 4 novembre 1950, en frangais et en anglais, les deux
textes faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé dans
les archives du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général en communi-
quera des copies certifi€es conformes A tous les signataires.
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PROTOCOLE ADDITIONNEL

A LA CONVENTION DE SAUVEGARDE
DES DROITS DE L’HOMME

ET DES LIBERTES FONDAMENTALES

Les gouvernements signataires, membres du Conseil de I'Europe,

Résolus a prendre des mesures propres A assurer la garantie collective
de droits et libertés autres que ceux qui figurent déja dans le Titre I de la
Convention de sauvegarde des Droits de ’Homme et des Libertés fonda-
mentales, signée 2 Rome le 4 novembre 1950 (ci-aprés dénommée « la Con-
vention »),

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1

Toute personne physique ou morale a droit au respect de ses biens. Nul
ne peut étre privé de sa propriété que pour cause d’utilité publique et dans
les conditions prévues par la loi et les principes généraux du droit interna-
tional.

Les dispositions précédentes ne portent pas atteinte au droit que pos-
sédent les Etats de mettre en vigueur les lois qu’ils jugent nécessaires pour
réglementer P'usage des biens conformément A P'intérét général ou pour as-
surer le paiement des impéts ou d’autres contributions ou des amendes.

Article 2

Nul ne peut se voir refuser le droit A U'instruction. L’Etat, dans P'exer-
cice des fonctions qu’il assumera dans le domaine de ’éducation et de {’en-
scignement, respectera le droit des parents d’assurer cette éducation et
cet enseignement conformément A leurs convictions religieuses et philoso-
phiques.

Article 3

Les Hautes Parties Contractantes s’engagent 2 organiser, A des interval-
les raisonnables, des élections libres au scrutin secret, dans les conditions qui
assurent la libre expression de I'opinion du peuple sur le choix du corps 1é-
gislacif.
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Article 4

Toute Haute Partie Contractante peut, au moment de la signature ou de
1a ratification du présent Protocole ou 4 tout moment par la suite, communi-
quer au Secrétaire Général du Conseil de ’Europe une déclaration indiquant
la mesure dans laquelle il s’engage 4 ce que les dispositions du présent Pro-
tocole s’appliquent i tels territoires qui sont désignés dans ladite déclaration
et dont il assure les relations internationales.

Toute Haute Partie Contractante qui a communiqué une déclaration en
vertu du paragraphe précédent peut, de temps A autre, communiquer une
nouvelle déclaration modifiant les termes de toute déclaration antérieure ou
mettant fin A I'application des dispositions du présent Protocole sur un terri-
toire quelconque.

Une déclaration faite conformément au présent article sera considérée
comme ayant été faite conformément au paragraphe 1 de larticle 63 de la
Convention.

Article §

Les Hautes Parties Contractantes considéreront les articles 1, 2, 3 et 4
de ce Protocole comme des articles additionnels 4 1a Convention et toutes
les dispositions de la Convention s’appliqueront en conséquence.

Article 6

Le présent Protocole est ouvert 2 la signature des membres du Conseil
de I'Europe, signataires de Ja Convention ; il sera ratifié en méme temps que
la Convention ou aprés la ratification de celle-ci. Il entrera en vigueur aprés
le dépbt de dix instruments de ratification. Pour tout signataire qui le rati-
fiera ultérieurement, le Protocole entrera en vigueur dés le dépét de I'instru-
ment de ratification.

Les instruments de ratification seront déposés pres le Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe qui notifiera 3 tous les membres les noms de ceux
qui Pauront ratifié,

Fait 3 Paris, le 20 mars 1952, en frangais et en anglais, les deux textes
faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé dans les archi-
ves du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général en communiquera copie
certifi¢e conforme A chacun des gouvernements signataires.
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PROTOCOLE Ne 2
A LA CONVENTION DE SAUVEGARDE
DES DROITS DE L’HOMME
ET DES LIBERTES FONDAMENTALES,
ATTRIBUANT A LA COUR EUROPEENNE
DES DROITS DE L’'HOMME LA COMPETENCE
DE DONNER DES AVIS CONSULTATIFS

Les Etats membres du Conseil de I'Europe, signataires du présent
Protocole,

Vu les dispositions de 1a Convention de sauvegarde des Droits de
I'Homme et des Libertés fondamentales, signée & Rome le 4 novembre
1950 (ci-aprés dénommée « 1a Convention »), notamment ’article 19 insti-
tuant entre autres organes une Cour européenne des Droits de I’homme
(ci-aprés dénommée « 1a Cour»);

Considérant qu'il est opportun d’attribuer 3 la Cour la compétence
de donner, sous certaines conditions, des avis consultatifs,

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1%

1. La Cour peut, 3 la demande du Comité des Ministres, donner des
avis consultatifs sur des quéstions juridiques concernant linterprétation
de la Convention et de ses Protocoles.

2. Ces avis ne peuvent porter sur les questions ayant trait au contenu ou
a I'étendue des droits et libertés définis au titre I de la Convention et dans
ses Protocoles, ni sur les autres questions dont 1a Commission, 1a Cour ou
le Comité des Ministres pourraient avoir 3 connaftre par suite de I'introduc-
tion d’un recours prévu par la Convention.

3. La décision du Comité des Ministres de demander un avis 3 la Cour
est prise par un vote A da majorité des deux tiers des représentants ayant
le droit de siéger au Comité,

Article 2

. La Cour décide si 1a demande d’avis présentée par le Comité des
Ministres reléve de sa compétence consulrative telle que celle-ci est définie
par I'article 1¢r du présent Protocole.
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Article 3

1. . Pour l'examen des demandes d’avis consultatifs, la Cour siége en
séance plénitre.

2. Lavis de la Cour est motivé.

3. Si l'avis n’exprime pas en tout ou en partie I’opinion unanime des
juges, tout juge a le droit d’y joindre I’exposé de son opinion individuelle.

4. L’avis de la Cour est transmis au Comité des Ministres.

Article 4

Par extension du pouvoir que lui attribue I'article 55 de la Convention
et aux fins du présent Protocole, la Cour peut, si elle 'estime nécessaire,
¢établir son réglement et fixer sa procédure.

Article 5§

1. Le présent Protocole est ouvert i la signature des Etats membres du
Conseil de 1'Europe signataires de la Convention, qui peuvent y devenir
parties par:

{(a) la signature sans réserve de ratification ou d’acceptation ;

(b) la signature sous réserve de ratification ou d’acceptation, suivie
de ratification ou d’acceptation.

Les instruments de ratification ou d’acceptation seront déposés prés
le Secrétaire Général du Conseil de I’Europe.

2. Le présent Protocole entrera en vigueur dés que tous les Etats parties
4 la Convention seront devenus Parties au Protocole, conformément aux
dispositions du paragraphe 1 de cet article.

3. A dater de Pentrée en vigueur du présent Protocole, les articles 1¢f 2
4 seront considérés comme faisant partie intégrante de la Convention.

4. Le Secrétaire Générat du Conseil de I’Europe notifiera aux Etats mem-
bres du Conseil :
(a) toute signature sans réserve de ratification ou d’acceptation ;

(b) toute signature sous réserve de ratification ou d’acceptation ;

{c) le dépdt de tout instrument de ratification ou d’acceptation ;

(d) la date d’entrée en vigueur du présent Protocole, conformément
au paragraphe 2 de cet article.

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés 2 cet effet, ont signé
le présent Protocole.

Fait a Strasbourg, le 6 mai 1963, en frangais et en arglais, les deux
texces faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé dans les
archives du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général en communiquera
copie certifiée conforme A chacun des Etats signataires.
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PROTOCOLE Ne 4
A LA CONVENTION DE SAUVEGARDE
DES DROITS DE L’HOMME
ET DES LIBERTES FONDAMENTALES,
RECONNAISSANT CERTAINS DROITS ET
LIBERTES AUTRES QUE CEUX FIGURANT
DEJA DANS LA CONVENTION
ET DANS LE PREMIER PROTOCOLE ADDITIONNEL
A LA CONVENTION
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Les gouvernements signataires, membres du Conseil de I'Europe,

Résolus i prendre des mesures propres i assurer la garantie collective
de droits et libertés autres que ceux qui figurent déja dans le titre I de la
Convention de sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertés fonda-
mentales, signée 3 Rome le 4 novembre 1950 (ci-aprés dénommée «la
Convention ») et dans les articles 1¢* 3 3 du premier Protocole additionnel
A la Convention, signé A Paris le 20 mars 1952,

- Sont conyenus de ce qui suit :

Article 1

Nul ne peut étre privé de sa liberté pour la seule raison qu'il n’est
pas en mesure d’exécuter une obligation contractuelle,

Article 2

1. Quiconque se trouve réguliérement sur le territoire d’un Etat a le
droit d’y circuler librement et d'y choisir librement sa résidence.

2. Toute personne est libre de quitter n'importe quel pays, y compris le
sien.

3. L'exercice de ces droits ne peut faire I'objet d’autres restrictions que

celles qui, prévues par la loi, constituent des mesures nécessaires, dans une

société démocratique, A 1a sécurité nationale, 4 la stireté publique, au main-

tien deé I'ordre public, 4 la prévention des infractions pénales, & la protec-

‘tiion de 1a santé ou de la morale, ou A la protection des droits et libertés
"autrui.

4. Les droits reconnus au paragraphe 1 peuvent également, dans cer-
taines zones déterminées, faire Pobjet de restrictions qui, prévues par la
loi, sont justifiées par I'intérét public dans une société démocratique.

Article 3

1. Nul ne peut étre expulsé, par voie de mesure individuelle ou collective,
du gerritoire de I'Etat dont il est le ressortissant.

2. Nul ne peut étre privé du droit d’entrer sur le territoire de 'Etat dont
il est le ressortissant.

Article 4

Les expulsions collectives d’étrangers sont interdites.

[ooo



Article §

1. Toute Haute Partie Contractante peut, au moment de la signature ou
de la ratification du présent Protocole ou 4 tout moment par la syite, com-
muniquer au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe une dédaration
indiquant 1a mesure dans laquelle elle s’engage & ce que les dispositions
du présent Protocole s’appliquent 2 tels territoires qui sont désignés dans
ladite déclaration et dont elle assure les relations internationales.

2. Toute Haute Partie Contractante qui a communiqué une déclaration
en vertu du paragraphe précédent peut, de temps 4 autre, communiquer
une nouvelle déclaration modifiant les termes de toute déclaration anté-
rieure ou mertant fin 4 P'application des dispositions du présent Protocole
sur un territoire quelconque.

3.  Une déclaration faite conformément au présent article sera considérée
comme ayant été faite conformément au paragraphe 1 de I'article 63 de la
Convention.

4. Le territoire de toutr Etat auquel le présent Protocole s’applique en
vertu de sa ratification ou de son acceptation par ledit Etat, et chacun
des rerritoires auxquels le Protocole s’applique en vertu d’une déclaration
souscrite par ledit Etat conformément au présent article, seront considérés
comme des territoires distincts aux fins des références au territoire d’un
Etat faites par les articles 2 et 3.

Article 6

1. Les Hautes Parties Contractantes considéreront les articles 1¢r 3 § de
ce Protocole comme des articles additionnels 4 la Convention et toutes les
dispositions de la Convention s’appliqueront en conséquence.

2.. . Toutefois, le droit de recours individuel reconnu par une déclaration
faite-en vertu de Yarticle 25 de la Convention ou la reconnaissance de la
juridiction obligatoire de la Cour faite par une déclaration en vertu de
Particle 46 de da Convention ne s’exercera en ce qui concerne le présent
Protocole que dans la mesure o la Haute Partie Contractante intéressée
aura déclaré reconnaitre ledic droit ou accepter ladite juridiction pour les
articles 1°* 2 4 du Protocole ou pour certains de ces articles.

Article 7

1. Le présent Protocole est ouvert i la signature des membres du Conseil
de I'Europe, signataires de la Convention ; il sera ratifié en méme temps

. que la Convention ou aprés la ratification de celle-ci. Il entrera en vigueur
aprés le dépdt de cing instruments de ratification. Pour tout signataire
qui le ratifiera ultérieurement, le Protocole entrera en vigueur dés le dépbt
de Pinstrument de ratification.
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2. Les instruments de ratification seront déposés prés le Secrétaire Géné-
ral du Conseil de I'Europe qui notifiera 2 tous les membres les noms de
ceux qui I'auront ratifié.

En foi de quoi, les soussignés, ddment autorisés A cet effet, ont signé
le présent Protocole.

Fait 2 Scrasbourg, le 16 septembre 1963, en frangais et en anglais, les
deux textes faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé
dans les archives du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général en commu-
niquera copie certifiée conforme i chacun des Erats signataires.
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ANNTXE IIT

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
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Les gouvernements signataires, membres du Conseil de I’Europe,

Considérant que le but du Conseil de 'Europe est de réaliser une union
plus étroite entre ses membres afin de sauvegarder et de promouvoir les
idéaux et les principes qui sont leur patrimoine commun et de favoriser
leur progrés économique et social, notamment par la défense et le dévelop-
pement des Droits de ’Homme et des Libertés fondamentales ;

Considérant qu’aux termes de la Convention de sauvegarde des Droits
de ’'Homme et des Libertés fondamentales, signée 2 Rome le 4 novembre
1950, et du Protocole additionnel & celle-ci, signé 3 Paris le 20 mars 1952,
les Etats membres du Conseil de I'Europe sont convenus d’assurer i leurs
populations les droits civils et politiques et les libertés spécifiés dans ces
instruments ;

Considérant que la jouissance des droits sociaux doit étre assurée sans
discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion
politique, ’ascendance nationale ou Porigine sociale ;

Résolus 2 faire en commun tous efforts en vue d’améliorer le niveau
de vie et de promouvoir le bien-étre de toutes les catégories de leurs popu-
lations, tant rurales qu'urbaines, au moyen d’institutions et de réalisations
appropriées,

Sont convenus de ce qui suit:

PaArTIE |

Les Parties Contracrantes reconnaissent comme objectif d’une politique
qu’elles poursuivront par tous les moyens utiles, sur les plans national et
international, la réalisation de conditions propres 3 assurer I'exercice effectif
des droits et principes suivants :

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner sa vie par un travail
librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit & des conditions de travail équitables.
3. Tous les travailleurs ont droit 4 la sécurité et A I'hygiéne dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit & une rémunération équitable leur assu-
rant, ainsi qu’i leurs familles, un niveau de vie satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de s’associer librement
au sein d’organisations nationales ou internationales pour la protection de
leurs intéréts économiques et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de négocier collecti-
vement.
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7.  Les enfants et les adolescents ont droit A une protection spéciale contre
les dangers physiques et moraux auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres travailleuses, dans
des cas appropriés, ont droit 3 une protection spéciale dans leur travail.

9. Toute personne a droit 2 des moyens appropriés d’orientation pro-
fessionnelle, en vue de I'aider a choisir une profession conformément 3 ses
aptitudes personnelles et 3 ses intéréts.

10. Toute personne a droit 3 des moyens appropriés de formation pro-
fessionnelle,

11. Toute personne a le droit de bénéficier de toutes les mesures lui per-
mettant de jouir du meilleur état de santé qu’elle puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit i la sécurité
sociale.

13. Toute personne démunie de ressources suffisantes a droit i P'assistance
sociale et médicale.

14. Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux qualifiés.

15. Toute personne invalide a droit A la formation professionnelle et 4 la
réadaptation professionnelle et sociale, quelles que soient I’origine et la
nature de son invalidité.

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la société, a droit 4 une
protection sociale, juridique et économique appropriée pour assurer son
plein développement.

17. La mére et I'enfant, indépendamment de la situation matrimoniale et
des rapports familiaux, ont droit A une protection sociale et économique
appropriée.

18. Les ressortissants de I'une des Parties Contractantes ont le droit d’exer-
cer sur le territoire d’une autre Partie toute activité lucrative, sur un pied
d’égalité avec les nationaux de cetre dernitre, sous réserve des restrictions
fondées sur des raisons sérieuses de caractére économique ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortissants de 'une des Parties Contrac-
tantes et leurs familles ont droit 4 Ja protection et 4 Passistance sur le terri-
toire de toute autre Partie Contracrante.

ParTIE 11

Les Parties Contractantes s'engagent 2 se considérer comme liées, ainsi
que prévu A la partie III, par les obligations résultant des articles et des
paragraphes ci-aprés.
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Article 17
Droit au travail

En vue d'assurer 'exercice effectif du droit au travail, les Parties
Contractantes s’engagent :
1.  a reconnaitre comme I'un de leurs principaux objectifs et responsabi-
livés la réalisation et le maintien du niveau le plus élevé et le plus stable
possible de I'emploi en vue de la réalisation du plein emploi ;
2. a protéger de fagon efficace le droit pour le travailleur de gagner sa vie
par un travail librement entrepris ;
3. 4 érablir ou A maintenir des services gratuits de 'emploi pour tous les
travailleurs ;
4. 2 assurer ou A favoriser une orientation, une formation et une réadap-
tation professionnelles appropriées.

Article 2
Droit A des conditions de travail équitables

En vue d’assurer 'exercice effectif du droit 4 des conditions de travail
équitables, les Parties Contractantes s’engagent :
1. a fixer une durée raisonnable au travail journalier et hebdomadaire,
la semaine de travail devant étre progressivement réduite pour autant que
'augmentation de la productivité et les autres facteurs entrant en jeu le
permettent ;
2. 2 prévoir des jours fériés payés ;
3. & assurer l'octroi d’'un congé payé annuel de deux semaines au mi-
nimum ;
4. A assurer aux travailleurs employés 4 des occupations dangereuses ou
insalubres déterminées soit une réduction de la durée du travail, soit des
congés payés supplémentaires ;
5. 4 assurer un repos hebdomadaire qui coincide autant que possible avec
le jour de la semaine reconnu comme jour de repos par la tradition ou les
usages du pays ou de la région.

Article 3

Droit 3 la sécurité et A Ihygitne dans le travail

En vue d’assurer P'exercice effectif du droit & la sécurité et 4 'hygitne
dans le travail, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 2 édicter des réglements de sécurité et d’hygidne ;
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2. 2 édicter des mesures de contrdle de I'application de ces réglements ;

3. 2 consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs sur les mesures tendant 2 améliorer la sécurité et I’hygiéne du
travail,

Article 4
Droit 4 une rémunération équitable

En vue d'assurer I’exercice effectif du droit & une rémunération équi-
table, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 2 reconnaltre le droit des travailleurs 3 une rémunération suffisante
pour leur assurer, ainsi qu’3 leurs familles, un niveau de vie décent ;

2. A reconnaitre le droit des travailleurs & un taux de rémunération ma-
joré pour les heures de travail supplémentaires, exception faite de certains
cas particuliers ;

3. 2 reconnaitre le droit des travailleurs masculins et féminins i une ré-
munération égale pour un travail de valeur égale; -

4. & reconnaitre le droit de tous les travailleurs 4 un délai de préavis rai-
sonnable dans le cas de cessation de ’emploi ;

5. A n'autoriser des retenues sur les salaires que dans les conditions et
limites prescrites par la législation ou la réglementation nationale ou fixées
par des conventions collectives ou des sentences arbitrales.

L'exercice de ces droits doit étre assuré soit par voie de conventions
collectives librement conclues, soit par des méthodes légales de fixation des
salaires, soit de toute autre manidre appropriée aux conditions nationales.

Article §
Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour les travailleurs
et les employeurs de constituer des organisations locales, nationales ou in-
ternationales, pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux
et d’adhérer 2 ces organisations, les Parties Contractantes s’engagent 3 ce
que la législation nationale ne porte pas atteinte, ni ne soit appliquée de
manitre & porter atteinte A cette liberté. La mesure dans laquelle les garan-
ties prévues au présent article s’appliqueront a la police sera déterminée par
la législation ou la réglementation nationale. Le principe de I’application
de ces garanties aux membres des forces armées et la mesure dans laquelle
elles s’appliqueraient 2 cette catégorie de personnes sont également déter-
minés par la législation ou la réglementation nationale.
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Article 6

Droit de négociation collective

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit de négociation collective,
les Parties Contractantes s’engagent :

1. A favoriser la consultation paritaire entre travailleurs et employeurs ;

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile, P'institution de pro-
cédures de négociation volontaire entre les employeurs ou les organisations
d’employeurs, d'une part, et les organisations de travailleurs, d’autre part,
en vue de régler les conditions d’emploi par des conventions collectives ;

3. A favoriser I'institution et Iutilisation de procédures approprides de
conciliation et d’arbitrage volontaire pour le réglement des conflits du
travait ;

et reconnaissent :

4. le droit des travailleurs et des employeurs 4 des actions collectives en
cas de conflits d’intérét, y compris le droit de gréve, sous réserve des obli-
gations qui pourraient résulter des conventions collectives en vigueur.

Article 7
Droit des enfants et des adolescents & la protection

En vue d’assurer 'exercice effectif du droit des enfants et des adoles-
cents 3 la protection, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A fixer 4 15 ans I'age minimum d’admission 3 ’emploi, des dérogations
¢tant toutefois admises pour les enfants employés 4 des travaux légers déter-
minés qui ne risquent pas de porter atteinte 3 leur santé, i leur moralité ou
4 leur éducation ;

2. A fixer un 4ge minimum plus élevé d’admission A P'emploi pour cer-
taines occupations déterminées considérées comme dangereuses ou insa-
lubres ;

3. A interdire que les enfants ‘encore soumis A P'instruction obligatoire
soicnt employés A des travaux qui les privent du plein bénéfice de cette
instruction ;

4. 2 limiter la durée du travail des travailleurs de moins de 16 ans pour
qu’elle corresponde aux exigences de leur développement et, plus particu-
liérement, aux besoins de leur formation professionnelle ;

5. A reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et apprentis 4 une rémuné-
ration équitable ou A une allocation appropriée ;

6. A prévoir que les heures que les adolescents consacrent & la formation
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professionnelle pendant la durée normale du travail avec le consentement
de Pemployeur seront considérées comme comprises dans la journée de
travail ;

7. 4 fixer a trois semaines au minimum la durée des congés payés annuels
des travailleurs de moins de 18 ans;

8. a interdire I"emploi des travailleurs de moins de 18 ans a des travaux
de nuit, exception faite pour certains emplois déterminés par la législation
ou la réglementation nationale ;

9. 4 prévoir que les travailleurs de moins de 18 ans occupés dans certains
emplois déterminés par la législation ou la réglementation nationale doivent
étre soumis i un contrSle médical régulier ;

10. A assurer une protection spéciale contre les dangers physiques et mo-
raux auxquels les enfants et les adolescents sont exposés, et notamment
contre ceux qui résultent d’une fagon directe ou indirecte de leur travail.

Article 8

Droit des travailleuses i la protection

En vue d’assurer exercice effectif du droit des travailleuses A la pro-
tection, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A assurer aux femmes, avant et aprés ’accouchement, un repos d'une
durée totale de 12 semaines au minimum, soit par un congé payé, soit par
des prestations appropriées de sécurité sociale ou par des fonds publics ;

2, a considérer comme illégal pour un employeur de signifier son licen-
ciement 4 une femme durant I'absence en congé de maternité ou i une date
telle que le délai de préavis expire pendant cette absence ;

3. 2 assurer aux méres qui allaitent leurs enfants des pauses suffisantes a
cette fin ;

4. (a) A réglementer ’emploi de 1a main-d’ceuvre féminine pour le travail
de nuit dans les emplois industriels ;

(b) a interdire tout emploi de la main-d’ceuvre féminine i des travaux
de sous-sol dans les mines, et, s’il y a lieu, 3 tous travaux ne convenant pas
4 cette main d’ceuvre en raison de leur caractére dangereux, insalubre ou
pénible.

Article 9

Droit & Porientation professionnelle

En vue d'assurer 'exercice effectif du droit 2 V'orientation profession-
nelle, les Parties Contractantes s’engagent i procurer ou promouvoit, en
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tant que de besoin, un service qui aidera toutes les personnes, y compris
celles qui sont handicapées, a résoudre les problemes relatifs au choix d'une
profession ou 2 Pavancement professionnel, compte tenu des caractéris-
tiques de l'intéressé et de la relation entre celles-ci et les possibilités du
marché de 'emploi ; cette aide devra étre fournie, gratuitement, tant aux
jeunes, y compris les enfants d’ige scolaire, qu'aux adultes.

Article 10
Droit & la formation professionnelle

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit 4 la formation profession-
nelle, les Parties Contractantes s’engagent :

1. & assurer ou 3 favoriser, en tant que de besoin, la formation technique
et professionnelle de toutes les personnes, y compris celles qui sont handi-
capées, en consultation avec les organisations professionnelles d’employeurs
et de travailleurs, et & accorder des moyens permettant 'accds & Venseigne-
ment technique supéricur et 3 I'enseignement universitaire d’aprés le seul
crittre de I'aptitude individuelle ;

2. A assurer ou 3 favoriser un systtme d'apprentissage et d'autres sys-
témes de formation des jeunes gargons et filles, dans leurs divers emplois ;

3. A assurer ou 2 favoriser, en tant que de besoin :

(@) des mesures appropriées et facilement accessibles en vue de la for.
mation des travailleurs adultes ;

(b) des mesures spéciales en vue de la rééducation professionnelle des
travailleurs adultes, rendue nécessaire par I'évolution technique ou par une
orientation nouvelle du marché du travail.

4. & encourager la pleine utilisation des moyens prévus par des disposi-
tions appropriées telles que :

(a) la réduction ou I'abolition de tous droits et charges ;
(b) Poctroi d'une assistance financitre dans les cas appropriés ;

{c) linclusion dans les heures normales de travail du temps consacré
sux cours supplémentaires de formation suivis pendant I'emploi par le tra-
vailleur i la demande de son employeur ;

(d) la garantie, au moyen d'un contrble approprié, en consultation
avec les organisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs, de
Pefficacité du systtme d’apprentissage et de tout autre systtme de forms-
tion pour jeunes travailleurs, et, d’'une maniére générale, de la protection
adéquate des jeunes travailleurs.
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Article 11

Droit & la protection de la santé

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit 3 1a protection de la santé,
les Parties Contractantes s’engagent i prendre, soit directement, soit en
coopération avec les organisations publiques et privées, des mesures appro-
priées tendant notamment :

1. A éliminer, dans la mesure du possible, les causes d’une santé défi-
ciente ;

2. A prévoir des services de consultation et d’éducation pour ce qui con-
cerne I"amélioration de la santé et le développement du sens de la respon-
sabilité individuelle en matiére de santé;

3. i prévenir, dans la mesure du possible, les maladies épidémiques, endé-
miques et autres.

Article 12
Droit & la sécurité sociale

En vue d’assurer I'excrcice effectif du droit 4 la sécurité sociale, les
Parties “ontractantes s’engagent :

1. i établir ou A maintenir un régime de sécurité sociale ;

2. i maintenir le régime de sécurité sociale 3 un niveau satisfaisant, au
moins égal & celui nécessaire pour la ratification de la Convention inter-
nati.onale du Travail (n° 102) concernant la norme minimum de la sécurité
sociale ;

3. i s'efforcer de porter progressivement le régime de sécurité sociale & un
niveau plus haut ;

4. i prendre des mesures, par la conclusion d'accords bilatéraux ou multi-
latéraux appropriés ou par d’autres moyens, et sous réserve des conditions
arrétées dans ces accords, pour assurer :

(a) I'égalité de traitement entre les nationaux de chacune des Parties
Contractantes et les ressortissants des autres Parties en ce qui concerne les
droits 4 la sécurité sociale, y compris la conservation des avantages accor-
dés par les Iégislations de sécurité sociale, quels que puissent étre les dépla-
cements que les personnes protégées pourraient effectuer entre les territoires
des Parties Contractantes ; ’
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(b) I'octroi, le maintien et le rétablissement des droits 2 la sécurité
sociale par des moyens tels que la totalisation des périodes d’assurance ou
d’emploi accomplies conformément i la législation de chacune des Parties
Contractantes.

Article 13

Droit a Passistance sociale et médicale

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit i Passistance sociale et
médicale, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A veiller a ce que toute personne qui ne dispose pas de ressources suffi-
santes et qui n'est pas en mesure de se procurer celles-ci par ses propres
moyens ou de les recevoir d’une autre source, notamment par des presta-
tions résultant d’un régime de sécurité sociale, puisse obtenir une assistance
appropriée et, en cas de maladie, les soins nécessités par son état ;

2. A veiller & ce que les personnes bénéficiant d’une telle assistance ne
souffrent pas, pour cette raison, d’une diminution de leurs droits politiques
ou sociaux ;

3. A prévoir que chacun puisse obtenir, par des services compétents de
caractére public ou privé, tous conseils et toute aide personnelle nécessaires
pour prévenir, abolir ou alléger P’état de besoin d’ordre personnel et d’ordre

familial ;

4. 2 appliquer les dispositions visées aux paragraphes 1, 2 et 3 du présent
article, sur un pied d’égalité avec leurs nationaux, aux ressortissants des
autres Parties Contractantes se trouvant légalement sur leur territoire,
conformément aux obligations qu’elles assument en vertu de la Convention
européenne d’Assistance sociale et médicale, signée A Paris le 11 décembre
1953.

Article 14

Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit 3 bénéficier des services
sociaux, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A encourager ou organiser les services utilisant les méthodes propres au
service social et qui contribuent au bien-étre et au développement des indi-
vidus et des groupes dans la communauté ainsi qu'a leur adaptation au
milieu social ;
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2. 2 encourager la participation des individus et des organisations béné-
voles ou autres 3 Ja création ou au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes physiquement ou mentalement
diminuées 2 la formation professionnelle
et A la réadaptation professionnelle et sociale

En vue d'assurer Pexercice effectif du droit des personnes physiquement
ou mentalement diminuées a la formation professionnelle et 4 la réadapta-
tion professionnelle et sociale, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A prendre des mesures appropriées pour mettre a la disposition des
intéressés des moyens de formation professionnelle, y compris, s'il y a lieu,
des institutions spécialisées de caractére public ou privé ;

2. & prendre des mesures appropriées pour le placement des personnes
physiquemeat diminuées, notamment au moyen de services spécialisés de
placement, de possibilités d’emploi protégé et de mesures propres 4 encou-
rager les employeurs 3 embaucher des personnes physiquement diminuées.

Article 16
Droit de la famille 4 une protection sociale, juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispensables au plein épa-
nouissement de la famille, cellule fondamentale de la société, les Parties
Contractantes s’engagent 2 promouvoir la protection économique, juridique
et sociale de Ia vie de famille, notamment par le moyen de prestations so-
ciales et familiales, de dispositions fiscales, d’encouragement 2 la construc-
tion de logements adaptés aux besoins des familles, d’aide aux jeunes foyers,
ou de routes autres mesures appropriées.

Article 17

Droit de la mére et de 'enfant
A une protection sociale et économique

En vue d’assurer I'exercice effectif du droic de la mére et de 'enfant 3
une protection sociale et économique, les Parties Contractantes prendront
toutes les mesures nécessaires er appropriées i cette fin, y compris la créa-
tion ou le maintien d’institutions ou de services appropriés.
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Article 18

Droit & Pexercice d’une activité lucrative
sur le territoire des autres Partirs Contractantes

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit 2 I'exercice d’une activité
lucrative sur le territoire de toute autre Partic Contractante, les Parties
Contractantes s’engagent :

1. 2 appliquer les réglements existants dans un esprit libéral ;

2. 2 simplifier les formalités en vigueur et A réduirc ou supprimer les
droits de chancellerie et autres taxes payables par les tzavailleurs étrangers
ou par leurs employeurs ;

3. i assouplir, individuellement ou collectivement, les réglementations
régissant 'emploi des travailleurs &trangers ;

et reconnaissent :

4. le droit de sortie de leurs nationaux désireux d’exercer une activité
lucrative sur le territoire des autres Parties Contractantes.

Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs familles
a la protection et a Passistance

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit des travailleurs migrants
et de leurs familles 4 la protection et & Passistance sur le territoire de toute
autre Partie Contractante, les Parties Contractantes s’engagent :

1. i maintenir ou i s’assurer qu’il existe des services gratuits appropriés
chargés d’aider ces travailleurs et, notamment, de leur fournir des infor-
mations exactes, et 4 prendre toutes mesures utiles, pour autant que la légis-
lation et la réglementation nationales le permettent, contre toute propa-
gande trompeuse concernant I’émigration et 'immigration ;

2. i adopter, dans les limites de leur juridiction, des mesures appropriées
pour faciliter le départ, le voyage et ’accueil de ces travailleurs et de leurs
familles, et a leur assurer, dans les limites de leur juridiction, pendant le
voyage, les services sanitaires et médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes
conditions d’hygiéne ;

3. i promouvoir la collaboration, suivant les cas, entre les services so-
ciaux, publics ou priv(s, des pays d’émigration et d’immigration ;

4. A garantir A ces travailleurs se trouvant légalement sur leur territoire,
pour autant que ces matiéres sont régies par la législation ou la réglemen-
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tation ou sont soumises au contrdle des autorités administratives, un traite-
ment non moins favorable qu’a leurs nationaux en ce qui concerne les ma-
tiéres suivantes :

{a) la rémunération et les autres conditions d’emploi et de travail ;

(b) Paffiliation aux organisations syndicales et la jouissance des avan-
tages offerts par les conventions collectives ;

(¢) le logement ;

5. A assurer i ces travailleurs se trouvant légalement sur leur territoire un
traitement non moins favorable qu'i leurs propres nationaux en ce qui
concerne les impéts, taxes et contributions afférents au travail, pergus au
titre du travailleur ;

6. a faciliter autant que possible le regroupement de la famille du tra-
vailleur migrant autorisé a s’établir Jui-méme sur le territoire ;

7. & assurer i ces travailleurs se trouvant légalement sur leur territoire
un traitement non moins favorable qu’ leurs nationaux pour les actions
en justice concernant les questions mentionnées dans le présent article;

LY

8. 4 garantir A ces travailleurs résidant régulitrement sur leur territoire
qu’ils ne pourront ‘étre expulsés que s’ils menacent la sécurité de I’Etat ou
contreviennent 4 "ordre public ou aux bonnes mceurs ;

9. a permettre, dans le cadre des limites fixées par la législation, le trans-

fert de toute partie des gains et des économies des travailleurs migrants que
ceux-ci désirent transférer ;

10. & étendre la protection et I'assistance prévues par le présent article aux
travailleurs migrants travaillant pour leur propre compte, pour autant que
les mesures en question sont applicables a cette catégorie,

ParTie I

Article 20

Engagements

1. Chacune des Parties Contractantes s’engage :

(@) & considérer la partie I de la présente Charte comme une déclara-
tion déterminant les objectifs dont elle poursuivra par tous les moyens utiles
la réalisation, conformément aux dispositions du paragraphe introductif
de ladite pariie ;

(b} A se considérer comme liée par cing au moins des sept articles sui-
vants de la partie Il de la Charte : articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19 ;
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{¢) 2 se considérer comme liée par un nombre supplémentaire d’articles
ou paragraphes numérotés de la partie Il de la Charte, qu’elle choisira,
pourvu que le nombre total des articles et des paragraphes numérotés qui
la lient ne soit pas inférieur 4 10 articles ou 4 45 paragraphes numérotés.

2. Les articles ou paragraphes choisis conformément aux dispositions des
alinéas (b) et {c) du paragraphe 1 du présent article seront notifiés au Secré-
taire Général du Conseil de 'Europe par la Partie Contractante au moment
du dépdt de son instrument de rarification ou d’approbation.

A

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, 3 tout moment ultérieur,
déclarer par notification adressée au Secrétaire Général qu’elle se considére
comrmne liée par tout autre article ou paragraphe numéroté figurant dans la
partie Il de la Charte et qu’elle n’avait pas encore accepté conformément
aux dispositions du paragraphe 1 du présent article, Ces engagements ulté-
rieurs seront réputés partie intégrante de la ratification ou de Papprobation
et porteront les mémes effets dés le trentiéme jour suivant la date de la noti-
fication.

4.  Le Secrétaire Général communiquera & tous les gouvernements signa-
taires et au Directeur Général du Bureau International du Travail toute
notification regue par lui conformément 3 la présente partie de la Charte.

5. Chaque Partie Contractante disposera d’un systéme d’inspection du
travail approprié a ses conditions nationales.

ParTIE IV

Article 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire Général du Conseil
de I'Europe, dans une forme 4 déterminer par le Comité des Ministres, un
rapport biennal, relatif & ’application des dispositions de la Partie II de la
Charte qu’elles ont acceptées.

Article 22

Rapports relatifs aux dispositions qui n’ont pas été acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire Général du Conseil
de PEurope, a des intervalles appropriés et sur la demande du Comité des
Ministres, des rapports relatifs aux dispositions de la partie II de la Charte
qu’elles n’ont pas acceptées au moment de la ratification ou de I'approba-
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tion, ni par une notification ultérieure. Le Comité des Miniscres détermi-
nera, a des intervalles réguliers, 3 propos de quelles dispositions ces rap-
ports seront demandés et quelle sera leur forme.

Articdle 23

Communication de copies

1.  Chacune des Parties Contractantes adressera copies des rapports visés
aux articles 21 et 22 i celles de ses organisations nationales qui sont affi-
liées aux organisations internationales d’employeurs et de travailleurs qui
seront invitées, conformément 4 Varticle 27, paragraphe 2, i se faire repré-
senter aux réunions du Sous-comité du Comité social gouvernemental.

2. Les Parties Contractantes transmettront au Secrétaire Général toutes
observations sur lesdits rapports regues de la part de ces organisations na-
tionales, si celles-ci le demandent.

Article 24

Examen des rapports

Les rapports présentés an Secrétaire Général en application des articles
21 et 22 seront examinés par un Comité d’experts, qui sera également en
possession de toutes observations transmises au Secrétaire Général confor-
mément au paragraphe 2 de larticle 23.

Article 25
Comité d’experts

1. Le Comité d’experts sera composé de sept membres au plus désignés
par le Comité des Ministres sur une liste d’experts indépendants de la plus
haute intégrité et d’une compétence reconnue dans les matitres sociales
internationales, qui seront proposés par les Parties Contractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés pour une période de six ans ;
leur mandat pourra étre renouvelé. Toutefois, les mandats de deux des
membres désignés lors de la premiére nomination prendront fin 3 Pissue
d’une période de quatre ans.

3. Les membres dont le mandat prendra fin au terme de la période ini-
tiale de quatre ans seront désignés par tirage au sort par le Comité des Mi-
nistres immédiatement aprés la premiére nomination.

4. Un membre du Comité d’experts nommé en remplacement d’un mem-
bre dont le mandat n’est pas expiré achéve le terme du mandat de son pré-
décesseur.

[en.
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II

Article 26

Participation de I'Organisation Internationale du Travail

L’Organisation Internationale du Travail sera invitée 2 désigner un
représentant en vue de participer, A titre consultatif, aux délibérations du
Comité d’experts.

Article 27

Sous-comité du Comité social gouvernemental

1. Les rapports des Parties Contractantes ainsi que les conclusions du
Comité d’experts seront soumis pour examen i un Sous-comité du Comité
social gouvernemental du Conseil de I’Europe.

2. Ce Sous-comité sera composé d’un représentant de chacune des Parties
Contractantes. Il invitera deux organisations internationales d’employeurs
et deux organisations internationales de travailleurs, au plus, & envoyer
des observateurs, 3 titre consultatif, 2 ses réunions. Il pourra, en outre, ap-
peler en consultation deux représentants, au plus, d’organisations intes-
nationales non gouvernementales dotées du statut consultatif auprés du
Conseil de 'Europe, sur des questions pour lesquelles elles sont particulié-
rement qualifiées telles que, par exemple, le bien-étre social et la protection
économique et sociale de la famille.

3. Le Sous-comité présentera au Comité des Ministres un rapport conte-
nant ses conclusions, en y annexant le rapport du Comité d’experts.

Article 28
Assemblée Consultative

Le Secrétaire Général du Conseil de ’Europe transmettra 4 ’Assemblée
Consultative les conclusions du Comité d’experts. L’Assemblée Consultative
communiquera au Comité des Ministres son avis sur ces conclusions.

Article 29
Comité des Ministres

A la majorité des deux tiers des membres ayant le droit d’y siéger, le
Comité des Ministres pourra, sur la base du rapport du Sous-comité et
aprés avoir consulté I’Assemblée Consultative, adresser toutes recomman-
dations nécessaires a chacune des Parties Contractantes.
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PARTIE V

Article 30

Dérogations en cas de guerre ou de danger public

1. En cas de guerre ou en cas d’autre danger public menagant la vie de
la nation, toute Partie Contractante peut prendre des mesures dérogeant
aux obligations prévues par la présente Charte, dans la stricte mesure od
la situation I'exige et A la condition que ces mesures ne soient pas en contra-
diction avec les obligations découlant du droit international.

2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit de dérogation tient,
dans un délai raisonnable, le Secrétaire Général du Conseil de ’Europe plei-
nement informé des mesures prises et des motifs qui les ont inspirées. Elle
doit également informer le Secrétaire Général de la date 3 laquelle ces me-
sures ont cessé d’étre en vigueur et A laquelle les dispositions de la Charte
qu’elle a acceptées regoivent de nouveau pleine application.

3. Le Secrétaire Général informera les autres Parties Contractantes et le
Directeur Général du Bureau International du Travail de toutes les commu-
nications regues conformément au paragraphe 2 du présent article.

Article 31
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la partie 1, lorsqu’ils seront effec-
tivement mis en ceuvre, et 'exercice effectif de ces droits et principes, tel
qu’il est prévu dans la partie 1, ne pourront faire I'objet de restrictions ou
limitations non spécifiées dans les parties I et II, 4 Pexception de celles pres-
crites par la loi et qui sont nécessaires, dans une société démocratique, pour
garantir le respect des droits et des libertés d’autrui ou pour protéger I'ordre
public, la sécurité nationale, la santé publique ou les bonnes meeurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la présente Charte aux droits
et obligations reconnus dans celle-ci ne peuvent étre appliquées que dans
le but pour lequel elles ont été prévues.

Article 32

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas atteinte aux dis-
positions de droit interne et des traités, conventions ou accords bilatéraux
ou multilatéraux qui sont ou entreront en vigueur et qui seraient plus favo-
rables aux personnes protégées.

/...
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Article 33

Mise en ceuvre au moyen de conventions collectives

1. Dans les Etats membres ot les dispositions des paragraphes 1, 2, 3, 4
et 5 de Particle 2, des paragraphes 4, 6 et 7 de D'article 7, et des paragraphes
1,2, 3 et 4 de I'article 10 de la partie II de la présente Charte relévent nor-
malement de conventions conclues entre employeurs ou organisations d’em-
ployeurs et organisations de travailleurs, ou sont normalement mises en
ccuvre autrement que par la voie légale, les Parties Contractantes peuvent
prendre les engagements correspondants, et ces engagements seront consi-
dérés comme remplis dés lors que ces dispositions seront appliquées & la
grande majorité des travailleurs intéressés par de telles conventions ou par
d’autres moyens.

2. Dans les Etats membres ol ces dispositions relévent normalement de
la }égislation, les Parties Contractantes peuvent également prendre les enga-
gements correspondants, et ces engagements seront considérés comme rem-
plis dés lors que ces dispositions seront appliquées par la loi A la grande
majorité des travailleurs intéressés.

Article 34
Application territoriale

1. La présente Charte s’applique au territoire métropolitain de chaque
Partie Contractante. Tout gouvernement signataire peut, au moment de la .
signature ou au moment du dépbt de son instrument de ratification ou
d’approbation, préciser, par déclaration faite au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe, le territoire qui est considéré i cette fin comme son
territoire métropolitain.

2. Toute Partie Contractante peut, au moment de la ratification ou de
Papprobation de la présente Charte, ou 3 tout autre moment par la suite,
déclarer, par notification adressée au Secrétaire Général du Conseil de
PEurope, que la Charte, en tout ou en partie, s’appliquera 2 celui ou i ceux
des territoires non métropolitains désignés dans ladite déclaration et dont
elle assure les relations internationales ou dont elle assume la responsabilité
internationale. Elle spécifiera dans cette déclaration les articles ou para-
graphes de la partie I de la Charte qu’elle accepte comme obligatoires en
ce qui concerne chacun des territoires désignés dans la déclaration,

3. La Charte s’appliquera au territoire ou aux territoires désignés dans la
déclaration visée au paragraphe précédent A partir du trentiéme jour qui
suivra la date A laquelle le Secrétaire Général aura regu la notification de
cette déclaration.

4. Toute Partie Contractante pourra, 3 tout moment ultérieur, déclarer,
par notification adressée au Secrétaire Général du Conseil de PEurope, que,

/oos
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en ce qui concerne un ou plusieurs des territoires auxquels la Charte s’appli-
que en vertu du paragraphe 2 du présent article, elle accepte comme obli-
gatoire tout article ou paragraphe numéroté qu’elle n’avait pas encore
accepté en ce qui concerne ce ou ces territoires, Ces engagements ultérieurs
seront réputés partie intégrante de la déclaration originale en ce qui con-
cerne le territoire en question et porteront les mémes effets & partir du tren-
tiéme jour qui snivra la date de la notification.

5. 1le Secrétaire Général communiquera aux autres gouvernements signa-
taires et au Directeur Général du Bureau International du Travail toute
notification qui lui aura été transmise en vertu du présent article.

Article 35

Signature, ratification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte 2 la signature des membres du Conseil
.de PEurope. Elle sera ratifiée ou approuvée. Les instruments de ratification
ou d’approbation seront déposés pres le Secréraire Général.

2. La présente Charte entrera en vigueur le trentiéme jour suivant la date
du dépét du cinquitme instrument de ratification ou d’approbation.

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement, la Charte entrera
en vigueur le trentitme jour suivant la date du dépdt de son instrument
de ratification ou d’approbation.

4. Le Secrétaire Général notifiera % tous les membres du Conseil de
PEurope et au Directeur Général du Bureau International du Travail Pentrée
en vigueur de la Charte, les noms des Parties Contractantes qui I’auront
ratifiée ou approuvée et le dépst de tout instrument de ratification ou d’ap-
probation intervenu ultérieurement.

Article 36

Amendements

Tout membre du Conseil de I'Europe peut proposer des amendements
A la présente Charte par communication adressée au Secrétaire Général du
Conseil de 'Europe. Le Secrétaire Général transmettra aux autres membres
du Conseil de PEurope les amendements ainsi proposés qui seront examinés
par le Comité des Ministres et soumis pour avis 2 ’Assemblée Consultative.
Tout amendement approuvé par le Comité des Ministres entrera en vigueur
le trentiéme jour aprés que toutes les Parties Contractantes auront informé
le Secrétaire Général de leur acceptation. Le Secrétaire Général notifiera 2
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tous les Etats membres du Conseil de PEurope et au Directeur Général du
Bureau International du Travail P'entrée en vigueur de ces amendements.

Article 37
Dénonciation

1. Aucune Partie Contractante ne peut dénoncer la présente Charte avant
P'expiration d’une période de cing ans apres la date 3 laquelle 1a Charte est
entrée en vigueur en ce qui la concerne, ou avant I’expiration de toute autre
période ultérieure de deux ans et, dans tous les cas, un préavis de six mois
sera notifié au Secrétaire Général du Conseil de ’Europe, qui en informera
les autres Parties Contractantes et le Directeur Général du Bureau Inter-
national du Travail. Cette dénonciation n’affecte pas la validité de 1a Charte
4 Pégard des autres Parties Contractantes, sous réserve que le nombre de
celles-ci ne soit jamais inférieur 4 cing.

2. Toute Partie Contractante peut, aux termes des dispositions énoncées
dans le paragraphe précédent, dénoncer tout article ou paragraphe de la
partie IT de la Charte qu’elle a accepté, sous réserve que le nombre des arti-
cles ou paragraphes auxquels cette Partie Contractante est tenue ne soit
jamais inférieur & 10 dans le premier cas et 4 45 dans le second et que ce
nombre d’articles ou paragraphes continue de comprendre les articles choi-
sis par cette Partie Contractante parmi ceux auxquels une référence spé-
ciale est faite dans Particle 20, paragraphe 1, alinéa (b).

3. Toute Partie Contractante peut dénoncer la présente Charte ou tout
article ou paragraphe de la partie H de la Charte aux conditions prévues
au paragraphe 1 du présent article, en ce qui concerne tout territoire auquel
s’applique la Charte en verru d’une déclaration faite conformément au para-
graphe 2 de Darticle 34.

Article 38
Annexe

L'annexe 4 la présente Charte fait partie intégrante de celle-ci.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisés A cet effet, ont signé la
présente Charte.

Fait 3 Turin, le 18 octobre 1961, en frangais et en anglais, les deux
textes faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé dans les
archives du Conseil de ’Europe. Le Secrétaire Général en communiquera
des copies certifiées conformes 4 tous les signataires.
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ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

Portée de la Charte sociale en ce qui concerne les personnes protégées

1. Sous réserve des dispositions de Iarticle 12, paragraphe 4, et de l'article 13,
paragraphe 4, les personnes visées aux articles 1" 3 17 ne comprennent les étran-
gers que dans la mesure ou ils sont des ressortissants des autres Parties Contrac-
tantes résidant légalement ou travaillant régulitrement sur le territoire de la Partie
Contractante intéressée, érant entendu que les articles susvisés seront interprétés
a la lumiére des dispositions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut pas Pextension de droits analogues 2
d'autres personnes par 'une quelconque des Parties Contractantes.

2. Chaque Partie Contractante accordera aux réfugiés répondant a la définition
de la Convention de Genéve du 28 juillet 1951, relative au statut des réfugiés,
et résidant réguliérement sur son territoire, un traitement aussi favorable que pos-
sible et en tout cas non moins favorable que celui auquel elle s’est engagée en
vertu de la Convention de 1951, ainsi que de tous autres accords internationaux
existants et applicables aux réfugiés mentionnés ci-dessus.

PARTIE 1 PARTIE 11
et
Paragraphe 18 article 18, paragraphe 1

Il est entendu que ces dispositions ne concernent pas I'entrée sur le territoire
des Parties Contractantes et ne portent pas atteinte A celles de la Convention
européenne d*établissement signée 3 Paris le 13 décembre 1955.

PARTIE II

Article 1°°, paragraphe 2

Cetre disposition ne saurait étre interprétée ni comme interdisant ni comme
autorisant les clauses ou pratiques de sécurité syndicale.

Article 4, paragrapbe 4

Cette disposition sera interprétée de manitre & ne pas interdire un licencie-
ment immédijat en cas de faute grave.

Article 4, paragraphe §

Il est entendu qu'une Partie Contractante peut prendre engagement requis
dans ce paragraphe si les retenues sur salaires sont interdites pour la grande majo-
rit€ des travailleurs, soit par la loi, soit par les conventions collectives ou les sen-
tences arbitrales, les seules exceptions érant constituées par les personnes non vi-
sées par ces instruments.
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Arnticle 6, paragraphe 4

11 est entendu que chaque Partie Contractante peut, en ce qui la concerne,
réglementer I'exercice du droit de gréve par la loi, pourvu que toute autre restric-
tion éventuelle 4 ce droit puisse étre justifiée aux termes de I'article 31.

Article 7, paragraphe 8

1l est entendu qu’une Partic Contractante aura rempli ’engagement requis
dans ce paragraphe si elle se conforme 4 ’esprit de cet engagement en prévoyant
dans sa législation que la grande majorité des mineurs de 18 ans ne sera pas em-
ployée 4 des travaux de nuit.

Article 12, paragrapbe 4

Les mots «et sous réserve des conditions arrétées dans ces accords » figurant
dans lintroduction 4 ce paragraphe sont considérés comme signifiant que, en ce
qui concerne les prestations existant indépendamment d’un systéme contributif,
une Partie Contractante peut requérir Paccomplissement d’une période de rési-
dence prescrite avant d’octroyer ces prestations aux ressortissants d’autres Parties
Contractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties 4 12 Convention européenne d’As-
sistance sociale et médicale peuvent ratifier la Charte sociale en ce qui concerne
ce paragraphe, sous réserve qu’ils accordent aux ressortissants des autres Parties
Contractantes un traitement conforme aux dispositions de ladite Convention.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d’application de la présente disposition, les termes « famille du tra-
vailleur migrant » sont interprétés comme visant au moins ’épouse du travailleur
et ses enfants de moins de 21 ans qui sont A sa charge.

PARTIE II

Il est entendu que la Charte contient des engagements juridiques de carac-
tére inrzrnational dont Papplication est soumise au seul contréle visé par la
partie IV.

Article 20, paragraphe 17

1l est entendu que les « paragraphes numérotés » peuvent comprendre des

articles ne contenant qu'un seul paragraphe.
PARTIE V
Article 30

Les termes « en cas de guetre ou en cas d’autre danger public » seront inter-
prétés de manitre 3 couvrir également la menace de guerre,





