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Nota verbal de fecha 30 de noviembre de 1978 dirigida al Secretario
General por el Representante Permanente de los Paises Bajos ante las
Naciones Unidas

El Representante Permanente del Reino de los Paises Bajos saluda atentamente
al Secretario General de las Naciones Unidas y tiene el honor de sefialar a su
atencidn lo siguiente:

El Comité de Ministros del Consejo de Europa ha pédido al Ministro de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos, en su calidad de actual Presidente
de dicho Comité, que presente al Secretaric General de las Naciones Unidas el
texto de la Declaracidn de Derechos Humanos aprobada por el Comité en su reunidn
celebrada el 27 de abril de 1978.

El Comité de Ministros considera conveniente dar més publicidad a la
actual cooperacidn europea en la esfera de los derechos humanos, cimentada
en principios establecidos como normas universales.

En cumplimiento de esa:solicitud, se adjunta como anexo a la presente
el texto de la mencionada Declaracidén. Se agradeceria que dicho texto se
distribuyera como documentosoficial de la Asambles General, en relacidn con
el tema 33 del programa, con miras a seflalar a la atencidn las actividades
del Consejo de Europa en la esfera de los derechos humanos. Dichas acti-
vidades se basan en la Convencidn de salvaguardia de los derechos del hombre
v de las libertades fundamentales (anexo II) y en la Carta Social Europea
(anexo IIT).
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ANEXO I
Declaracidén de Derechos Humanos
Los Estados miembros del Consejo de Europa,
1. Teniendo presente su adhesidén a los principios de democracia parlamen-

taria y su dedicacidén al respeto de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales con arreglo al estatuto del Consejo de Europa;

2. Considerando que la Convencidn europea de los derechos del Hombre, en
vigor en los Qltimos 25 afios, ha dado expresién concreta a esta adhesidn propor-
cionando una garantia colectiva a una serie de derechos consagrados en la Decla-
racién Universal de Derechos Humanos proclamads por la Asamblea General de las
Naciones Unidas hace 30 afios, particularmente mediante el mecanismo de control de
la Convencidén, que se basa en criterios objetivos y se ha confiado a instituciones
independientes;

3. Considerando que, en virtud de dicha Convencidn europea se concede
proteccidn internacional efectiva a cualquier persona que se encuentre en la
jurisdiceidén de los Estados contratantes, lo cual significa que se concede pro-
teccidén independientemente de la nacionalidad o el lugar de residencia;

L, Convencidos de que la proteccidn de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, tanto a nivel nacional como internacional, es una tarea continuada,
¥ que los derechos individuales emanados de la dignidad humana conservan su valor
e importancia fundamentales a lo largo de los cambios y la evolucidn de la sociedad;

5. Persuadidos de que es de vital importancia que las instituciones esta-~
blecidas en virtud de la Convencidn europea de los Derechos del Hombre sigan siendo
un instrumento eficaz para asegurar la observancia de los compromisos contraidos
en virtud de ella;

6. Recordando ademfds que el Consejo de Europa estd estudiando propuestas
para ampliar las listas de derechos de la persong que han de ser protegidos por
la Convencidn europea de los Derechos del Hombre y otras convenciones europeas
pertinentes e incluir en ellas los derechos correspondientes a la esfera social,
econémica y cultural;

T. Observando a este respecto la contribucidn inicial que la Carta Social
Europea ha aportado en la esfera de los derechos econémicos y sociales y dispuestos
a considerar la posibilidad de ampliar alGn méds la proteccidén de dichos derechos
en el marco del Consejo de Europa;

8. Consciente de la estrecha relacidén existente entre las proteccidén y el

fomento de los derechos humanos y las libertades fundamentales en los Estados y
el fortalecimiento de la justicia y la paz en el mundo;

/oo
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I. Reafirma la importancia de la funcidén de la Convencidn europea de los
Derechos del Hombre en lo relativo a la proteccidn internacional de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y de su ejercicio efectivo en Europa;

II. Decide conceder prioridad a la labor iniciada en el Consejo de Europa
para explorar la posibilidad de ampliar las listas de derechos de la persona,
especialmente los derechos en las esferas social, econfmica y cultural, que deben
estar protegidos por convenciones europeas o por otros medios adecuados;

III. Resuelve desempefiar una parte activa en la proteccidn y el fomento de
los derechos humanos y las libertades fundamentales con inclusién, en un contexto
mis amplio, de los correspondientes a las esferas social, econdmica y cultural,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la paz y la seguridad mundiales y la coope-
racién internacional y al desarrollo econémico y social de todos los pueblos.

/...
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ANEXO TII

Convencidén de salvaguardia de los derechos del hombre
y de las libertades fundamentales®

Los Gobiernos signatarios, Miembros del Consejo de Europa;

Considerando la Declaracién Universal de Derechos Humanos proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948;

Considerando que esta Declaracidn tiende a asegurar el reconocimiento y la
observancia universales y efectivos de los derechos enunciados en ella;

Considerando que la finalidad del Consejo de Europa es realizar una unién
mids estrecha entre sus Miembros, y que uno de los medios para alcanzar tal obje-
tivo es la salvaguardia y la creciente vigencia real de los derechos del hombre
y de las libertades fundamentales;

Reafirmando su profunda adhesifn a tales libertades fundamentales que consti-
tuyen las bases mismas de la justicia y de la paz en el mundo, y cuyo manteni-
miento reposa esencialmente, de una parte, sobre un régimen de gobierno verdadera-
mente democrdtico, y de otra, sobre una concepcién com@n y un comin respeto de
los derechos del hombre en los cuales se originan aquellas libertades;

Resueltos, en cuanto gobernantes de Estados europeos animados de un mismo
espiritu y que poseen un patrimonio comfin de ideales y de tradiciones politicas,
de respeto a la libertad y de preeminencia del derecho, a dar los primeros pasos
en el aseguramiento colectivo de algunos derechos enunciados en la Declaracidn
Universal;

Han convenido lo que sigue:

Articulo 1

Las Altas Partes Contratantes reconocen a toda persona dependiente de su
jurisdiccién los derechos y libertades definidos en el Titulo primero del presente
Convenio,

* Se han aprobado cinco protocolos, de los cuales el No. 3 y el No. 5
modifican el texto de la propia Convencién, Como esas modificaciones se han
incorporado al texto de la Convencidn, a diferencia de los Protocolos No. 1,
No. 2 y No. 4, no se han incluido en el apéndice.

/...
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TITULO I
Articulo 2

1. El derecho de toda persona a la vida estd protegido por la ley. A nadie
puede ser infligide intencionadamente la muerte, salvo en ejecucidén de una senten-
cia capital pronunciada por un tribunal, convencido de que se trata de delito
castigado con esta pena por la ley.

2. No se considerard infligida la muerte con infraccidn de este articulo
cuando el recurrir a la fuerza resulte absolutamente necesario:

a) En defensa de cualquier persona contra la violencia ilegal;

b) Para efectuar una detencidén legal o para impedir la evasidn de una
persona regularmente detenida;

¢) Para reprimir, conforme a la ley, una revuelta o una insurreccién.

Articulo 3

Nadie puede ser sometido a tortura ni a pena o trato inhumanos o degradantes.

Articulo k4
1, Nadie puede ser mantenido en esclavitud ni servidumbre.
2. Nadie puede ser obligado a realizar un trabajo forzado u obligatorio.

3. DNo se considera como ''trabajo forzado u obligatorio" en el sentido del
presente articulo:

a) Todo trabajo requerido normalmente de una personsa sometida a pena de
privacién de libertad en las condiciones previstas por el articulo 5 de la pre-
sente Convencién, o durante su libertad condicional:

b) Cualquier servicio de carécter militar o, en el caso de los objetores de
conciencia, en aquellos paises donde tal objecidén se reconozca como legitima,
cualquier otro servicio sustitutivo del servicio militar obligatorio;

¢) Todo servicio requerido cuando alguna emergencia o calamidad amenazan
la vida o el bienestar de la comunidad;

d) Todo trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas
normales.

/...
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Articulo 5

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede
ser privado de su libertad, salvo en los casos siguientes, y con arreglo al proce-
dimiento marcado por la ley:

a) Si es encarcelado legalmente, tras la condena por un tribunal competente;

b) Si ha sido detenido o encarcelado legalmente, ya por desobedecer a una
orden dada, con arreglo a la ley, por un tribunal, ya con la finalidad de garan-
tizar la ejecucidén de una obligacién prescrita por la ley;

c) Si ha sido detenido o encarcelado con objeto de hacerle comparecer ante
la autoridad judicial competente, bajo le sospecha razonable de haber cometido
una infraccién, o porque razonablemente se cree necesario para evitar que la aten-
te, o para impedirle la huida después de haberla cometido;

d) Si se trata de la detencidén de un menor mediante orden legal, a fin de
educarlo sometido a vigilancia, o de su detencién regular a fin de llevarle ante
la autoridad competente;

e) Si se trata de la detencién regular de una persona susceptible de pro-
pagar una enfermedad contagiosa, de un loco, un alcoh8lico, un toxicémano, o un
vagabundo;

f) Si se trata del arresto o de la detencidén de una persona con arreglo a
la ley, sea a fin de impedirle penetrar sin autorizacidén en el territorio, sea
porque se halla pendiente contra ella un proceso dirigido a su expulsibn o
extradicién.

2, Toda persona presa debe ser informada en el plazo mds corto, y en un
idioma que comprenda, de las razones de su prisién y de cualquier acusacidn que
exista contra ella.

3. Toda persona detenida o presa en las condiciones previstas en el
parrafo 1 c) del presente articulo, debe ser conducida inmediatamente ante el juez
o ante otro magistrado habilitado por la ley para ejercer las funciones Jjudiciales,
¥y tiene derecho a ser juzgada en un plazo razonable, o puesta en libertad durante
el procedimiento. La puesta en libertad puede ser subordinada a una garantfa que
asegure la comparecencia del interesado en el juicio.

4, Toda persona privada de su libertad mediante prisién o detencién deberd
recurrir ante un Tribunal que se pronuncie en breve plazo sobre la legalidad de
su detencién y ordene su libertad si la detencién es ilegal.

5. Toda persona victima de prisidén o detencién en condiciones contrarias
a las disposiciones de este articulo tiene derecho a una reparacidn.

/...
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Artfculo 6

1. Tode persona tiene derecho a que su causa gea juzgada egquitativa - pitlica-
mente, en un plazo razonable, por un Tribunal independiente e imparcial establecido
por la ley, que determine, sea sus derechos y obligaciones de cardcter civil , sea
la justicia de toda acusacién en materia penal dirigida contra ella. La sentencia
debe ser hecha pliblica, pero el acceso a la Sala de Audiencia puede ser prohibido
a la prensa y al plblico durante la totalidad o una parte del proceso, bien en
interés de la moralidad, del orden piblico, o de la seguridad nacional en una
sociedad democridtica, bien cuando lo exijan los intereses de los menores a la pro--
teccidn de la esfera privada de las partes, bien, vor filtimo, v en la medida que
el Tribunal considere estrictamente necesaria, cuando, en circunstancias especiales,
la publicidad sea perjudicial a los intereses de la justicia.

2. Cualouier persona acusada de una infraccidn penal se presume inocente
hasta que su culpabilidad haya sido demostrada con arreglo a la ley,

3. Todo acusado de una infraccién penal tiene, como minimo, los siguientes
derechos:

a) Ser informado en el plazo mis breve, en un idioma que comprenda v de forma
Jetollacdn, sebre la naturaleza v la causa de la acusacidn dirigida contra &1

b) Disnoner del tiemmo y las facilidades naecesarios para la prevaracién de
su defensa

¢) Defenderse &L rismo o tener la asistencia de un defensor elecido por &1,
v, s8i no tiene los medios mara remunerar un defensor, ser asistido gratuitamente
por un abosado de oficio, siempre que lo exijan los intereses de la justicia-

a) nterrocar o hacer interro~ar a los testiros de carpo, y obtener la convo-
catopria v el interro-=atorio e los testi~os de descargo en las mismas condiciones
cue los testigos de carso:

e) llarerse asistir sratuitarente de un intérprete, si no comprende o no habla
el idioma emleado en el proceso,

Articulo 7

1. Tadie nuede ser condenado por uns aceidn o una owisidn que, en el momento
en aoue ha side cometida, no constituia infraccién penal sesin el derecho nacional
0 el “e sentes. 1ML tuwmoco puede ser impuestna nena alouna mAS grave (ue la Jue era
anlicable en el wmowento en que se covetid la infraccidn,

2. El nresente articulo se entiende sin verjuicio de Ja posibilicar le Juzrar
v ensticar o cualouler wersona cul-nable de una reccidn u onisidn que en el tiempo
en cue fue cometida, constituia un crimen con arrve~lo a los orinciplios generales
del derecho reconoeidos mor las naciones civilizades.
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Articulo &

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su vida nrivada v “amili.r Je
su domicilio y de su correspondencisa.

2, No se permiten otras interferencias de una autoridad pOblica en el ejerci--
cio de este derecho, sino aquellas que, nrevistas por la ley, constituyen una
medida necesaria, en una sociedad democratica, para la seguridad nacional, la salva-
cibén plblica, el bienestar econémico del pais, la prevencidn del desorden o el
delito, la proteccidn de la salud o de la moral, o la salvaguarda de los derechos
y libertades de otro.

Articulo 9

1. Tode. mersona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religzidn- este derecho implica la libertad de cambiar de religién o creencias,
asf como la libertad de manifestar su relinidn o sus creencias individual o colec~
tivanente, en piblico o en privado, mediante el culto, la ensefianza, las pricticas
v e} cwmlimiento de los ritos.

2. Ia libertad de manifestar la propia religidn o creencia no puede ser
objeto de otras restricciones sino aguellas que, previstas por ls ley, constituyen
medidas necesarias, dentro de una sociedad democritica, para la sesuridad plblica,
la protececidn del orden, la salud o la moral niblicos, o la proteccién de los
derechos v libertades de otro.

Artfeulo 10
1. Toda vwersona tiene derecho a la libertad de exnresidn. Tste derecho
commrende lo libertad de opinién v la de recibir o commicar informseiones o©
idens sin injerencia de autoridad pihlica alcouna v sin consideracidn de frontera.
1L mresente orticulo no immide a los Tstados someter a las empresas e radiodifusidn
cinew ¢ televisidn a un résimen de autorizacidn previa,

2, Tl ejercicio de estas lihertades, por cuento lleva consiso deberes y
reswongsehilidsdes , nuede ser soretido a ciertas fornalidades, condiciones,
restricciones o sanciones, con tal oue estén previstas vor la ley v constituvran
medid s necesarias, en una sociedad derocrdtica, nmara la se~uridad nacisnal. la
intesridnd territorial o la salvacidn pliblica- para la defensa del orden v Lo
prevencién del delito: para 1n proteccidn de la salud o de la moral, o la nrotec..
cibén de lo forr o los derechos de otro- mara impedir la divulcacién de iaforwaniones
confidencinlies, o mnara carantizar la autoridad o la immarcialidad del wmeder judicial,

Artfeuio 11

1. Todga mersonn tiene devecho o la libertad de reunidn wmeacifico v de asnciar.
se con otros, incluidu el derecho de fundar sindicrtos wmara la delensa de sus
intereses v ofiliarse a ellos,



Il v o

2. ‘1 ejercicio de estos derechos no nuede ser objeto de ohras restricciones
sino ~cucllas que nrevistas por la ley, constituven nedidng necesarics, en unn
sociedad demoeritica, para la sesuridad nacional. la salvacidn pnlblica, la defensa

Cel orden v la prevencidén del crimen, la proteccidn de la salud o de la woralJ o
la defensa de los derechos v libertades de otro. Tl »resente artfculo no w»rohibe
la imposicibén de restricciones lenales al ejercicio de estos derechos nor los

mievbros de las fuerzas armadas, de la nolicia, o de la administracidn del Hstado.

Articulo 12
A wartir de la edad nfbil, el hormbre v la mujer tienen el derecho de casarse
v fundar una familia con arreglo a las leves nacionales que rigen el ejercicio de
tal derecho.

Artfeulo 13

Toda mersona cuvos derechos v libertades reconocidos en la nresente Convencidn
han sicdo violados, tiene derecho a aque se le conceda un recurso efectivo ante una
auwtoridad nacional., incluso cuando la violacidn hava sido cometida nor nersonas
aue actllen en el eJercicio de sus funciones oficiales.

Artfelo 1)

"1 roce de los derechos y libertades reconocidos en la presente Convencidén ha
de ser aserurado sin distineién alsuna, tales como las de sexc, raza, color,
lensua, »eli~idn, opiniones noliticas o de cualauier sénero oriren nacional o
socinl  vpertenencia a un. minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier
otra situocidn.

Articulo 15

1. n enso de guerra u otro nelisro niblico que amenace la vida del mois,
curlauier flta Parte Contretente volrd tornr medidas cue deropuen los oblisaciones
nreviitas nor le nresente Convencidn, en la medids estricta en que lo exija la
situicidn, v supuvesto que tales prov1cencias no sean opuestas s las otras oblina.-
ciones que naceinl Gel Gerecho internacional.

2. La Aisnosicién precedente no autoriza ninsuna derogacidn al articulo 2.
salvo en lo cue respecta a las muertes resultontes de actos liecitos de ruerra, vy
c lon articulms 3. b (plrrafo i) y 7.

-

3 Modn Alta Prrte Contratante que ejerzo este derecho de deromncidn tendrs
plenanente iuforindo ~l Secreterio Ceneral cel Consejo de Turopa de las medicas
adontedos - de los motivos cue las han inswvirado. Debe isunlmente informar al
Secretrrio Cenexal Ade la fecha en lo cunl han cesado Ce re iy tales nedidns v 1as

disvosiciones de 1a Convencidn reciben de nuevo arlicacidn wlend .,
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Artfeulo 16
Ilinsuna de las disposiciones de los articulos 10, 11 v 1kt puede entenderse

diri~ida a prohibir a las Altas Partes Contratantes imponer restricciones a 1a
actividad politica de los extranjeros.

Artfculo 17
Winruna de las disposiciones de la nresente Convencién puede ser interpretada
en el sentido de implicar para un Istado, grupo o individuo, cualquier derecho de
dedicarse a actividades o realizar actos tendentes a la destruccidn de los derechos

v libertades reconocidos en los precedentes articulos, o a limitaciones de tales
derechos y libertades més amplias de las previstas en este texto.

Articulo 18
Les restricciones que puedan afectar a los mencionados derechos y libertades

seglin los términos del presente texto, no deberadn ser arliizadas sino dentro de la
finalidad nara la cual han sido predispuestas.

TITULO IT
Artfculo 19

Con el fin de asegurar el respeto de los compromisos que resultan para las
Altns Prrtes Contratentes de la presente Convencidn, se instituven:

1) Una Comisién europea de derechos del hombre, que de aqui en adelante
serd llonnda 1o Coidsién

2) Un Tribunal euroveo de derechos del horibre, gue de acgui en adelante seri
lleiado el Tribunal-.
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TIVULO III
Articulo 20

La Comisidn se compone de un nfimero de miembros igual al de las Altas Partes
Contratantes. La Comisidn no puede comprender més de un nacional de cada Estado.

Articulo 21

l. Los miembros de la Comisibdn serfin elegidos por el Comité de Ministros,
por meyoria absoluta de votos, sobre una lista de nombres confeccionada por la
oficina de la Asamblea Consultiva; cada grupo de representantes de las Altas Partes
Contratantes en la Asamblea Consultiva presentari tres candidatos, de los cuales
dos por lo nenos han de ser de su nacionalidad,

2 En la medida en que Ssea aplicatle, se seguir? el mismo procedimiento para
completar la Comisidn en el caso de que otros Estados lleguen a ser ulteriormente
partes en la presente Convenci6n, ¥y para proveer las plazas que queden Vvacantes,

Articulo 22

1. Los miemtros de la Comisidn serfn elegidos por un periodo de seis afios, y
son reelegibles., Con todo, por 1o que se refiere a los miembros designados en la
primers eleccibn, las funciones de siete de ellos terminarfn al cabo de tres afios.,

2e Los miembros cuyas funciones han de acatar al cumplirse el periodo inicial
de tres afios, seran designados por sorteo efectuado por el Secretario General del
Consejo de Luropa, inmediatemente después de que se haya procedido a la primera
eleccidn.

3. Para que, en la medida de lo posible, la mitad de los miembros de la
Comisidn se renueve cada tres afios, el Comité de Ministros podr? decidir, antes de
proceder a una eleccién, que el mandato de uno o més de los miembros que haya que
elegir serd por un periodo distinto de seis afios, pero de no méds de nueve ni de
nenos de tren,

kL, Cuando se trate de més de un mandato y el Comité de Ministros aplique el
parrafo precedente, la asipnacibn de mandatos se harid por sorteo efectuado por el
Secretario General inmediatamente después de la eleccidn,

5 El miembro de la Comisidn elegido para reemplazar a otro cuyo mandato no
ha, expirado, cesarf en su cargo al cumplirse el término del mandato de su predecesor,

6., Los miembros de la Comisidn seguirf@n en funciones hasta que sean reempla-

zados, Despubs de su sustitucidén, continuarén conociendo en aquellos asuntos de
los cuales yo habia comenzado la Comisidn a conocer bajo su mandato.

Articulo 23

Los mienbros de la Comisidn pertenecen a la misma a titulo individual.,

/...
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Artfculo 24

Toda Alta Parte Contratante puede denunciar a la Comisidn, por medio del
Secretario General del Consejo de Europa, cualquier infraccidn de las disposiciones
de la presente Convenci®n imputable a otra Alta Parte Contratante.

Articulo 25

1. La Comisién puede conocer de cualquier demanda dirigida al Secretario
General del Consejo de Europa por toda persona fisica, organizacién no guberna-~
mental o grupo de particulares que aleguen ser victima de una violacidén, por alguna
de las Altas Partes Contratantes, de derechos reconocidos en la presente Convencidn.
Es presupuesto de tal conocimiento el que la Alta Parte Contratante acusada haya
declarado reconocer la competencia de la Comisién relativamente a demandas de ese
género. Las Altas Partes Contratantes que hayan suscrito semejente declaracién,

quedan obligadas a no poner trabas, mediante medida alguna, al ejercicio eficaz
de este derecho,

2. Estas declaraciones pueden ser hechas por un periodo determinado.

3. Las declaraciones se remitir&n al Secretario General del Consejo de
Furopa quien transmitiri copia de ellas a las Altas Partes Contratantes, y cuidara
de su publicacidn.

4., La Comisién no ejerceré la competencia atribuide por el presente articulo
sino cuando seis Altas Partes Contratantes al menos se encuentren vinculadas por
la declaracidn prevista en los pérrafos precedentes.

Articulo 26

La Comisién no puede ser requerida para juzgar sino después de haberse agotado
todos los recursos de derecho interno (entendido esto conforme a los principios de
derecho internacional generalmente reconocidos), y en el plazo de seis meses a
partir de la fecha de la decisién interna definitiva.

Artfculo 27

1. La Comisidén no conocerd de ninguna demanda presentada por aplicacidn del
articulo 25 cuando:

a) Sea anbénima;

b) Sea esencialmente la misma que otra anterior que haya sido precedentemente
examinada por la Comisién o que se halle ya sometida a otro proceso internacional
dirigido a averiguar los hechos o a fallar el caso, ¥y no contenga nueva informacidn
relevante.

2. La Comisifn considerars inadmisible cualquier demanda presentada por
aplicacién del articulo 25, cuando la estime incompatible con lo dispuesto en la
presente Convencién, o manifiestamente mal fundada o abusiva.

3. La Comisién rechazari cualquier demanda que resulte inadmisible por
aplicacién del articulo 26.
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Articulo 28
Cuando la Comisidn entre a conocer de la demanda:

a) Con el fin de establecer los hechos, procederd a un examen contradictorio
de la misma con los representantes de las partes y, si fuera preciso, a una encuesta,
para cuva eficaz realizacibén los Estados interesados dardn todas las facilidades
necesarias, después de cambiar impresiones con la Comisidn;

b) Se pondréd a disposicidn de los interesados con el fin de llegar a una
solucién amistosa del asunto, sobre la base del respeto a los derechos del hombre
tal como los define esta Convencidn.

Articulo 29

Aungue haya admitido una demanda por aplicacidn del articulo 25, la
Comisidn podri més tarde rechazarla por unanimidad si, durante su examen de la
misma, comprueba que se ha demostrado la existencia de alguna de las causas de
inadmisibilidad previstas en el articulo 27.

En tal caso, se comunicari la decisidn a las partes.

Articulo 30

Si la Comisidn llega a obtener una solucién amistosa conforme al articulo 28,
la Subcomisién redactard una relacidén que ha de transmitirse a los Estados intere-
sados, al Comité de Ministros y, a fines de su publicacidn, al Secretario General

del Consejo de Europa. Esta relacién se limitaré a una breve exposicién de los
hechos y de la solucidn adoptada.

Articulo 31

1. Si no se ha llegado a una solucidén amistosa, la Comisidn redactard un
informe en el que relatard los hechos y emitira su dictamen sobre si los hechos
comprobados suponen, por parte del Estado interesado, una violacidn de las obliga-
ciones que le incumben segin los términos de la Convencién. En el informe pueden
reseflarse las opiniones de todos los miembros de la Comisidn sobre dicho punto.

2. El informe se comunicarad al Comité de Ministros, e igualmente a los
Estados interesados, quienes no tendrén la facultad de publicarlo.

3. Al comunicar el informe del Comité de Ministros, la Comisién puede
formular las proposiciones que juzgue apropiadas.

/en.
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Articulo 32

1. Si en un plazo de tres meses a partir de la comunicacidn del informe de
la Comisibn al Comité de Ministros no se ha deferido el asunto al Tribunal por
aplicacidén del articulo 48 de la presente Convencidn, el Comité de Ministros decidira
por voto mayoritario de los dos tercios de los representantes con derecho a formar
parte de €1, si ha habido violacidén de la Convencién.

2. En la afirmativa, el Comité de Ministros fijaréd un plazo dentro del cual
la Alta Parte Contratante interesada debe tomar las medidas que se derivan de la
decisidn del Comité de Ministros.

3. Si la Alta Parte Contratante interesada no ha adoptado medidas satisfac-
torias en el plazo sefialado, el Comité de Ministros acordard por la mayoria prevista
en el parrafo 1 de este precepto, cuéles son las consecuencias que lleva consigo su
decisién inicial y publicarad el informe.

., Las Altas Partes Contratantes se comprometen a considerar como obliga-

torias para ellas todas las decisiones que el Comité de Ministros pueda tomar en
aplicacidén de los pérrafos precedentes.

Articulo 33

Las sesiones de la Comisidn se celebrardn a puerta cerrada.

Artfculo 34

La Comisidn tomari sus decisiones por mayoria de miembros presentes y votantes,
la Subcomisidén, por maeyoria de miembros.

Articulo 35

La Comisién se reuniré cuando las circunstancias lo exijan. Sera convocada
por el Secretario General del Consejo de Europa.

Articulo 36
La Comisién estableceré sus propias Reglas de procedimiento.
Artieculo 37

La secretaria de la Comisidn seri desempeilnda p-r el Secretaric Genernl del
Consejo de EBuropa.

[eoo
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TITULO IV
Articulo 38

El Tribunal Europeo de Derechos del Hombre se compondré de un nimero de
Jueces igual al de miembros del Consejo de Europa. No podréd heber dos jueces
que sean nacionales de un mismo Estado.

Articulo 39

1. Los jueces del Tribunal serén elegidos por la Asamblea Consultiva,
por mayorfia de votos, sobre una lista de personas presentada por los paises
miembros del Consejo de Europa. Cada pais miembro debe presentar tres candi-
datos, de los cuales dos al menos sean nacionales suyos.

2. En la medida en que sea aplicable, se seguird el mismo procedimiento
para completar el Tribunal en caso de admisidén de nuevos miembros en el Consejo
de Europa, y para proveer las plazas que queden vacantes.

3. Los candidatos deberén poseer la més alta categoria moral, y reunir
las condiciones requeridas para el ejercicio de altas funciones judiciales o
ser jurisconsultos de reconocida competencia.

1. Los miembros del Tribunal serén elegidos por nueve afios, y reelegibles.
Con todo, por 1o que se refiere a los miembros designados en la primera eleccidn,
las funciones de cuatro de ellos terminaradn al cabo de tres afios, y las de otros
cuatro al cabo de seis.

2. Los miembros cuyas funciones terminen en los periodos iniciales de
tres y seis afios, serén designados por sorteo efectuado por el Secretario
General inmediatamente después de haberse procedido a la primera eleccibn.

3. Para que, en la medida de lo posible, la tercera parte de los
miembros del Tribunal se renueve cada tres afios, la Asamblea Consultiva podrd
decidir, antes de proceder a cualquier eleccidén subsiguiente, que la duracidn
del mandato o los mandatos de uno o varios de los miembros que haya que elegir
sea distinta de nueve afios, pero no mayor de doce ni menor de seis afios.

[oos
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L, En los casos en que la Asamblea Consultiva aplique el pirrafo anterior
a més de un mandato, el Secretario General asignari los mandatos por sorteo efec-
tuado inmediatamente después de la eleccién.

5. FEl miembro del Tribunal elegido pare reemplazar a otro cuyo mandato
no ha expirado, cesarid en su cargo al cumplirse el término del mandato de su
predecesor.

6. Los miembros del Tribunal permanecerén en funciones hasta que sean
reemplazados. Después de su sustitucidn continuarén conociendo de aquellos

asuntos de los cuales ya habia comenzado el Tribunal a conocer bajo su
mandato.

Articulo L1

El Tribunal elegird su Presidente y Vicepresidente por un periodo de tres
afilos. Estos podrén ser reelegidos.

Artfculo k2

Los miembros del Tribunal recibirén una indemnizacidn diaria, fijada por
el Comité de Ministros, mientras se hallen en funciones.

/oo
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Articulo L3

Para el examen de cada asunto que se lleve ante el Tribunal, estard constituido
éste por una Cémara compuesta de siete jueces. De oficio formardn parte de ella el
Jjuez cuya nacionalidad corresponda a la de cada Estado interesado o no habiendo
juez de tal nacionalidad, una persona elegida por el Estado en cuestidén, que actuari
en calidad de juez; los nombres de los restantes jueces serén sacados a suerte por
el Presidente del Tribunal, antes de entrar a conocer del asunto.

Articulo Lh

S6lo las Altas Partes Contratantes y la Comisién tienen derecho a presentar un
caso ante el Tribunal.

Articulo L5

La competencia del Tribunal se extiende a todas las controversias sobre inter-
pretacidén y aplicacidén de la presente Convencidén que le sometan las Altas Partes
Contratantes o la Comisidn con arreglo al articulo 48.

Articulo L6

1. Cada Alta Parte Contratante puede declarar en cualquier momento que reco-
noce como obligatoria de pleno derecho y sin convencidn especial la jurisdiccidn
del Tribunal, sobre todos los asuntos relativos a la interpretacién y aplicacién
del presente Convenio.

2. Las declaraciones a que se refiere el pédrrafo anterior podrédn ser hechas
pura y simplemente o bajo condicidén de reciprocidad por parte de varias o de ciertas
Altas Partes Contratantes, o por un término determinado.

3. Estas declaraciones se depositaran en la Secretaria General del Consejo
de Europa, que transmitirid copia de ellas a las Altas Partes Contratantes.

Articulo k47
El Tribunal s8lo podréi conocer de un asunto después de que la Comisidn haya

comprobado el fracaso de la solucidén amistosa, y dentro del plazo de tres meses
previsto por el articulo 32.

Articulo L8
A condicibén de que la Alta Parte Contratante interesada, si no hay més que

una, o las Altas Partes Contratantes interesadas, si hay més, se sometan a la
jurisdicecién obligatoria del Tribunal o, en su defecto, con el consentimiento o el

/oo
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asenso de la Alta Parte Contratante interesada, si no hay mé8s que una, o de las
Altas Partes Contratantes interesadas si hay mds, pueden presentar un caso ante
el Tribunal:
a) La Comisién;
b) Una Alta Parte Contratante, cuando la victima es un nacional suyo;

c) Una Alta Parte Contratante que ha presentado el caso ante la Comisiébn;

d) Una Alta Parte Contratante contra la cual se ha presentado una demanda.

Articulo 49

Cuando se discuta si el Tribunal es o no competente, el asunto deberd zanjarse
por decisidén del propio Tribunal.

Articulo 50
Si el Tribunal encuentra que una decisidn o medida tomadas por una autoridad
judicial o cualquier otra autoridad de una Alta Parte Contratante se encuentran
entera o parcialmente en oposicidén con las obligaciones que nacen de esta Convencién,
v si el derecho interno de dicha Parte no permite suprimir sino imperfectamente las

consecuencias de esta decisidn o medida, la decisidén del Tribunal concedera, si
hay lugar a ella, a la parte lesionada, una satisfaccidén equitativa.

Articulo 51
1. La sentencia del Tribunal serid motivada.
2. Si la sentencia no es expresidén, en todo o en parte, de la opinidn unénime

de los jueces, cada uno tendrd derecho a afladir la exposicidén de su opinidn
individual.

Articulo 52

La sentencia del Tribunal serd definitiva.

Articulo 53

Las Altas Partes Contratantes se comprometen a conformarse con las decisiones
del Tribunal en los litigios en los que sean parte.

Articulo 54

La sentencia del Tribunal se transmitird al Comité de Ministros, que vigilara
su ejecucién,

/en.
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Articulo 55

El Tribunal establecerd su Reglamento y fijard su procedimiento.

Articulo 56

1. La primera eleccidn de los miembros del Tribunal tendrd lugar una vez que
las declaraciones de las Altas Partes Contratantes a que se refiere el articulo U6
hayan alcanzado el nimero de ocho.

2, Antes de esta eleccidn, no puede promoverse litigio alguno ante el

Tribunal.

TITULC V
Articulo 57
Toda Alta Parte Contratante, a requerimiento del Secretario General del
Consejo de Europa, suministrard explicaciones suficientes sobre la manera cémo su

derecho interno asegura la aplicacibn efectiva de cualesquiera disposiciones de
esta Convencidn.

Artfculo 58

Los gastos de la Comisidn y del Tribunal estarén a cargo del Consejo de Europa.

Articulo 59

Los miembros de la Comisidén y del Tribunal gozardn, durante el ejercicio de
sus funciones, de los privilegios e inmunidades enumerados en el articulo 40 del
Estatuto del Consejo de Luropa y en los acuerdos que se concluyan en virtud de
dicho articulo.

Artfculo 60
Ninguna de las disposiciones de la presente Convencidn serd interpretads en el
sentido de limitar o perjudicar aquellos derechos del hombre y libertades fundamen-

tales que podrian ser garantizados conforme & las leyes de cualquier Alta Parte
Contratante o conforme a cualquier otra Convencidén en la cual participe una de éstas.

Articulo 61

Ninguna disposicidén de la presente Convencidn puede afectar a los poderes
conferidos al Comité de Ministros por el Estatuto del Consejo de Europa.

[eon
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Articulo 62

Las Altas Partes Contratantes, salvo cuando hayan concluido un compromiso
especial, renuncian reciprocamente a someter por via de demanda, una diferencia
nacida de la interpretacidén o la aplicacién de esta Convencidn, a cualquier instan-
cia distinta de las establecidas en ella,

Artfculo 63

1. Todo Estado puede, en el momento de la ratificacién o en cualquier otro
momento después, declarar, por notificacidén dirigida al Secretario General del
Consejo de Europa, que la presente Convencién se aplicard a todos los territorios
cuyas relaciones internacionales esté encargado de asegurar, 0 a uno cualquiera
de ellos.

2. La Convencidén se aplicara al territorio o territorios designados en la
notificacién a partir del trigésimo dia siguiente a la fecha en la cual el
Secretario General del Consejo de Europa haya recibido ésta.

3. Sin embargo en dichos territorios las disposiciones de la presente
Convencidn se splicarén teniendo debidamente en cuenta las necesidades locales,

h, Todo Estado que haya hecho la declaracién a que se refiere el primer
parrafo de este articulo, podrd luego, en todo momento, manifestar, con relacién a
uno o varios de los territorios contemplados en dicha declaracién, que acepta la
competencia de la Comisién para conocer las demandas de personas fisicas, de orga-
nizaciones no gubernamentales o de grupos de particulares conforme al articulo 25
de la presente Convencién.

Articule 64

1. Todo Estado podré, en el momento de la firma de la presente Convencidn o
del depSsito de su instrumento de ratificacidn, formular una reserva a propésito de
cualquier disposicién particular de la Convencidn, en la medida en que, en ese
momento, una ley en vigor en su territorio esté en desacuerdo con ella. Este
artfculo no autoriza las reservas de caréicter general.

2. Toda reserva emitida conforme al presente artfculo contendré una breve
exposicién de la ley a que concierne.

Articulo 65

1. Una Alta Parte Contratante sélo puede denunciar la presente Convencién
tras la expiracidn de un plazo de cinco afios a partir de la fecha de entrada en
vigor de ésta para dicha Parte, y mediante un preaviso de seis meses, en forma de
notificacién dirigida al Secretario General del Consejo de Europa, quien informard
de ella & las otras Altas Partes Contratantes,

/...
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2, Esta denuncia no puede tener por efecto desligar a la Alta Parte
Contratante interesada de las obligaciones contenidas en la presente Convencidn en
cuanto a todo hecho que, pudiendo constituir una violacidén de tales obligaciones,
haya sido reaslizado por elle antes de la fecha en que la denuncia produce efecto.

3. Bajo la misma reserva, dejarf de ser parte en la presente Convencién toda
Alta Parte Contratante que cese de ser miembro del Consejo de Europa.

4, La Convencién podré ser denunciada de acuerdo con lo previsto en los
pérrafos precedentes, respecto a cualquier territorio en el cual haya sido decla-
rada aplicable en los términos del articulo 63.

Articulo 66

1. Esta Convencién queda abierta a la firma de los miembros del Consejo de
Europa. Ha de ser ratificada. Las ratificaciones se depositarén ante el
Secretario General del Consejo de Europa.

2. La presente Convencidn entrard en vigor tras el depdsito de diez instru-
mentos de ratificacién,

3. Para todo signatario que la ratifique ulteriormente, la Convencidén entrari
en vigor en la fecha del depésito del instrumento de ratificacién.

4, El Secretario General del Consejo de Europa notificarf a todos los
miembros de dicho Consejo la entrada en vigor de la Convencidn, los nombres de las
Altas Partes Contratantes que la hayan ratificado, y el denfsito de cualgquier
instrumento de ratificacién que haya tenido lugar ulteriormente.

HECHO en Roma el L4 de noviembre de 1950, en francés e inglés, cuyos textos
hacen fe igualmente, en un solo ejemplar que se depositard en los archivos del
Consejo de Europa., El Secretario General comunicard copias certificadas conformes

a todos los signatarios,

/...
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APENDICE

Primer Protocolo a la Convencidn

Los Gobiernos signatarios, Miembros del Consejo de Europa, resueltos a tomar
medidas adecuadas para asegurar la garantia colectiva de ciertos derechos y liber-
tades distintos de los que figuran ya en el titulo primero de la Convencidn de
salvaguardia de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales, firmada
en Roma el 4 de noviembre de 1950 (denominada en adelante '"La Convencidn').

Han convenido lo que sigue:

Articulo 1

Toda persona fisica o moral tiene derecho a gozar pacificamente de sus bienes.
Nadie puede ser privado de sus bienes sino por causa de utilidad piblica y en las
condiciones previstas por la ley y los principios generales del Derecho internacional.

Las disposiciones precedentes se entienden sin perjuicio del derecho que
tienen los Estados de poner en vigor cuantas leyes juzguen necesarias para regla-
mentar el uso de los bienes conforme al interés general, o para asegurar el pago
de los impuestos u otras contribuciones o multas.

Articulo 2

A nadie se le puede negar el derecho a la instruccidén. El Estado, en el
ejercicio de cualesquiera funciones que asuma en el terreno de la educacidn y de
la ensefianza, respetaréd el derecho de los padres de asegurar esta educacién y esta
ensefianza conforme a sus convicciones religiosas y filoséficas.

Articulo 3

Las Altas Partes Contratantes se comprometen a organizar en intervalos razo-
nables elecciones libres con escrutinio secreto, en condiciones tales que aseguren
la libre expresidn de la opinién del pueblo en cuanto a la eleccidn del cuerpo
legislativo.

Articulo L

Toda Alta Parte Contratante puede, en el momento de la firma o de la ratifi-
cacién del presente Protocolo o en todo momento luego de ella, comunicar al
Secretariado General del Consejo de Europa una declaracidén indicando la medida
en la cual se compromete a que se apliquen a ciertos territorios, designados en
la misma y de las cuales asegura las relaciones internacionales, las disposiciones
del presente Protocolo.



A/33/017
Espafiol

Anexo II
Pagina 20

Toda Alta Parte Contratante que haya comunicado una declaracidn en virtud
del parrafo precedente puede, en cualquier tiempo, comunicar otra que modifique
los términos de la anterior o ponga fin a la aplicacién de las disposiciones del
presente Protocolo en un territorio cualquiera.

Una declaracidén hecha conforme al presente articulo serd considerada como si
hubiera sido hecha de acuerdo con el pdrrafo 1 del articulo 63 de la Convencidn.

Articulo 5

Las Altas Partes Contrstantes considerarén los articulos 1, 2, 3 y 4 de este
Protocolo como articulos adicionales a la Convencidn, aplicéndose a ellos, en
consecuencia, todas las disposiciones de la misma.

Articulo 6

El presente Protocolo queda abierto a la firma de los miembros del Consejo
de Europa, signatarios de la Convencidn, y serd ratificado al mismo tiempo que
dicha Convencidén o luego de la ratificacién de ésta. Entrard en vigor tras el
depdsito de diez instrumentos de ratificacidén. Para todo signatario que lo
ratifique ulteriormente, el Protocolo entraré en vigor a partir del depdsito del
instrumento de ratificacién.

Serd competente para recibir el depbsito el Secretario General del Consejo
de Europa, que notificarf a todos los miembros los nombres de aquellos que lo
hayan ratificado.

Hecho en Paris el 20 de marzo de 1952, en francés e inglés, cuyos dos textos
hacen igualmente fe, en un solo ejemplar que serd depositado en los archivos del
Consejo de Europa. El Secretario General comunicarié copia certificada conforme a
cada wno de los Gobiernos signatarios.

/...
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Protocolo No. &

Por el que se confiere al Tribunal Europeo de Derechos Humanos
la competencia de emitir opiniones consultivas

Los Estados Miembros del Consejo de Europa, signatarios del presente Protocolo,

Vistas las disposiciones de la "Convencidén de salvaguardia de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales', firmada en Roma el 4 de noviembre
de 1950 (1llamada en adelante "la Convencién’), y en particular el articulo 19,
por el que se instituyen, entre otros &rganos, un Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (1lamado en adelante "el Tribunal').

Considerando que es oportuno conferir al Tribunal la competencia de emitir,
en determinadas condiciones, opiniones consultivas.

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1

1. A peticién del Comité de Ministros, el Tribunal puede emitir opiniones con-
sultivas sobre cuestiones juridicas relativas a la interpretacién de la Convencidn
y de sus Protocolos.

2. [Estas opiniones no pueden referirse a las cuestiones que traten del contenido
o de la extensidn de los derechos y libertades definidas en el Titulo 1 de la
Convencién y en sus Protocolos, ni a las demds cuestiones que en virtud de un
recurso previsto en la Convencidn podrian ser sometidas a la Comisién, al Tribunal
0 al Comité de Ministros.

3. La decisidn del Comité de Ministros de solicitar una opinién del Tribunal
ha de tomarse por una mayoria de los dos tercios de sus miembros titulares.

Articulo 2
El Tribunal decide si la demanda de una opinién presentada por el Comité de

Ministros entra en su competencia consultiva tal como la define el articulo 1 del
presente Protocolo.

Articulo 3

1. Para el examen de las demandas de opiniones consultivas, el Tribunal se refine
en sesién plenaria.

2. La opinidén del Tribunal sera motivada.
3. 8i la opinidén no expresa en todo o en parte la opinién unénime de los Jjueces
todo juez tiene el derecho de hacerla acompafiar por la exposicién de su opinidén

individual.

L. La opinién del Tribunal se transmite al Comité de Ministros.
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Articulo b

Por extensidn de las facultades que le confiere el articulo 55 de la Convencién,
y para los fines del presente Protocolo, el Tribunal puede, si lo estima necesario,
establecer su reglamento y fijar su procedimiento.

Articulo 5

1. E1 presente Protocolo queda abierto a la firma de los Estados Miembros del
Consejo de Europa signatarios de la Convencidén mediante:

a) la firma sin reserva de ratificacién o de aceptacién;

b) 1la firma bajo reserva de ratificacién o de aceptacién seguida de
ratificacidén o de aceptacién.

El Secretario General del Consejo de ZEurope serd competente para recibir y
depositar los instrumentos de ratificacidén o de aceptacién.

2. El presente Protocolo entrard en vigor en cuanto todos los Estados Partes
a la Convencidén sean Partes a &1 en conformidad con las disposiciones del pérrafo 1
de este articulo.

3. A partir de la entrada en vigor del presente Protocolo, se considerari que
sus articulos 1 a 4 forman parte integrante de la Convencidn.

L. El Secretario General del Consejo de Europa notificaré a los Estados Miembros
del Consejo:

a) toda firma sin reserva de ratificacién o aceptacién;
b) toda firms con reserva de ratificacién o aceptacidn;
c¢) el depSsito de todo instrumento de ratificacién o de aceptacién;

d) 1la fecha de la entrada en vigor del presente Protocolo en conformidad
con el pdrrafo 2 de este articulo.

En fe de lo cual los signatarios, debidamente autorizados a ese efecto, han
firmado el presente Protocolo.

Hecho en Estrasburgo el 6 de mayo de 1963, en francés y en inglés, cuyos
textos hacen fe igualmente, en un solo ejemplar que se depositaréd en los archivos
del Consejo de Europa. El Secretario General comunicaré copias certificadas
conforme a cada uno de los Estados signatarios.

/oo,
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Protocolo No. U

Por el que se reconocen ciertos derechos y libertades ademds de
los que ya figuran en la Convencién y en el Protocolo adicional
a la Convencidn

Los Gobiernos signatarios, Miembros del Consejo de Europa,

Resueltos a tomar las medidas apropiadas para asegurar la garantia colectiva
de ciertos derechos v libertades distintos de los que ya figuran en el Titulo I de
la Convencién de salvaguardia de los derechos humanos y de las libertades funda-
mentales, firmada en Roma el 4 de noviembre de 1950 (denominada en adelante "la
Convencién') y en los articulos 1 a 3 del primer Protocolo adicional a la Convencidn,
firmado en Paris el 20 de marzo de 1952,

Han convenido lo siguiente:

Articulo 1

Nadie puede ser privado de su libertad por la tnica razdén de no roder ejecutar
una obligacidén contractual.

Articulo 2

1. Toda persona que se encuentra en situacidn regular sobre el territorio de
un Estado tiene derecho a circular libremente en €1 y a escoger libremente su
residencia.

2. Toda persona es libre de abandonar un pais cualguiera, incluso el suyo.

3. El ejercicio de estos derechos no puede ser objeto de mis restricciones

que las que, previstas en la ley, constituyen medidas necesarias, en una sociedad
democrética, para la seguridad nacional, la salvacidn plblica, el mantenimiento
del orden plblico, la prevencidn de infracciones penales, la proteccidén de la
salud o la moral o la salvaguardia de los derechos y libertades de tercero.

' Los derechos reconocidos en el parrafo 1 pueden igualmente, en ciertas zonas

determinadas, ser objeto de restriceciones previstas por la ley y que estén justi-
ficadas por el interés piblico en una sociedad democrética.

Articulo 3

1. Nadie puede ser expulsado, en virtud de una medida individual o colectiva,
del territorio del Estado del cual sea ciudadano,

2. Nadie puede verse privado del derecho de entrar en el territorio del Estado
del cual sea ciudadano.

/oo
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Articulo U4

Quedan prohibidas lzas expulsiones colectivas de extranjeros.

Articulo 5

1. Toda Alta Parte Contratante puede, en el momento de la firma o la ratifica-
cién del presente Protocolo o en cualquier otro momento posterior, comunicar al
Secretario General del Consejo de Europa una declaracidén indicando en qué medida
se compromete a aplicar las disposiciones del presente Protocolo en los territorios
que se designen en dicha declaracidn y de los cuales ella asegura las relaciones
internacionales.

2. Toda Alta Parte Contratante que haya comunicado una declaracidn en virtud del
parrafo precedente puede, de vez en cuando, comunicar una nueva declaracién modifi-
cando los términos de toda declaracién anterior o poniendo fin a la aplicacién

de las disposiciones del presente Protocolo sobre un territorio cualquiersa.

3. Una declaracidn hecha en conformidad con este articulo se considerard como
hecha en conformidad con el pérrafo 1 del articulo 63 de la Convencidn.

4. El territorio de todo Estado al cual el presente Protocolo se aplique en
virtud de su ratificacidén o de su aceptacién por dicho Estado, y cada uno de los
territorios a los cuales el Protocolo se aplique en virtud de una declaracién
suscrita por dicho Estado en conformidad con el presente articulo, se considerarén
como territorios distintos a los efectos de las referencias al territorio de un
Estado contenidas en los articulos 2 y 3.

Articulo 6

1. Las Altas Partes Contratantes considerardn los articulos 1 a 5 de este
Protocolo como articulos adicionales a la Convencidén y todas las disposiciones
de la Convencién se aplicardn en consecuencia.

2. No obstante, el derecho de recurso individual reconocido por una declaracién
hecha en virtud del articulo 25 de la Convencidén, o el reconocimiento de la juris-—
dicecién obligatoria del Tribunal hecha por una declaracién en virtud del articulo 46
de la Convencidén, no se ejerceri en lo que concierne al presente Protocolo méds que
en la medida en la que la Alta Parte Contratante interesada haya declarado reconocer
dicho derecho o aceptar dicha jurisdiccién para los articulos 1 a U4 del Protocolo o
para algunos de ellos.

/oo,
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Articulo 7

1. El presente Protocolo queda abierto a la firma de los Miembros del Consejo

de Europa, signatarios de la Convencidén: seréd ratificado al mismo tiempo que la
Convencién o después de la ratificacidén de esta dltima. Entrard en vigor en cuanto
se hayan depositado cinco instrumentos de ratificacidén. Para todo signatario que
lo ratifique ulteriormente, el Protocolo entrard en vigor en el momento del depdsito
de su instrumento de ratificacidn.

2. El Secretario General del Consejo de Europa serd competente para recibir el
dep8sito de los instrumentos de ratificacidn y notificaré a todos los Miembros los
nombres de los que lo hayan ratificado.

En fe de lo cusl, los abajo firmantes, debidamente autorizados para ello,
han firmado el presente Protocolo.

Hecho en Estrasburgo, el 16 de septiembre de 1963, en francés y en inglés,
cuyos dos textos hacen igualmente fe, en un Gnico ejemplar que se depositard en
los archivos del Consejo de Europa. El Secretario General comunicard copia certi-
ficada conforme a cada uno de los Estados signatarios.

/...
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ANEXO III

Carta Social Europea

Los gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Considerando que el fin del Consejo de Europa consiste en realizar una unidn
més estrecha entre sus miembros con el objeto de salvaguardar y de promover los
ideales y los principios que son su patrimonio comin y de favorecer su progreso
econdmico y social, en particular mediante la defensa y el desarrollo de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales,

Considerando que segiin los términos de la Convencién de Salvaguardia de los
Derechos Humenos y de las Libertades Fundamentales, firmada en Roma el 4 de
noviembre de 1950, y del Protocolo adicional a la misma firmado en Paris el 20 de
marzo de 1952, los Estados miembros del Consejo de Europa han convenido en ase-
gurar a sus pueblos los derechos civiles y politicos y las libertades especifi-
cadas en esos instrumentos,

Considerando que el goce de los derechos sociales debe estar asegurado sin
discriminacién fundada en la raza, el color, el sexo, la religidén, la opinién
politica, la ascendencia nacional o el origen social,

Resueltos a realizar en comiln todos los esfuerzos para mejorar el nivel de
vida y promover el bienestar de todas las categorias de sus poblaciones, tanto
rurales como urbanas, por medio de instituciones y de realizaciones apropiadas,

Han convenido lo siguiente:

PARTE I

Las Partes Contratantes reconocen como objetivo de una politica que aplicaran
por todos los medios Utiles, tanto en el plano nacional como en el internacional,
la realizacidn de condiciones propias para asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos y principios siguientes:

1. Toda persona debe tener la posibilidad de ganar su vida mediante un trabajo
libremente emprendido.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo equitativas.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y la higiene en el
trabajo.

L, Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracién equitativa que les
asegure a ellos., asi como a sus familias , un nivel de vida satisfactorio.
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5. Todos los trabajadores y patronos tienen derecho a asociarse libremente en
asociaciones nacionales o internacionales para la proteccidén de sus intereses
econdmicos y sociales.

6. Todos los trabajadores y patronos tienen derecho a negociar colectivamente.

T. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una proteccidn especial contra
los peligros fisicos y morales a los cuales estdn expuestos.

8. Las trabajadoras en caso de maternidad, y las demés trabajadoras en casos
apropiados , tienen derecho a una proteccidn especial en su trabajo.

9. Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacidn profesional,
a fin de ayudarle a escoger una profesidn conforme a sus aptitudes personales y
a sus intereses.

10. Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacién profesional.

11. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de cuantas medidas le permitan
gozar del mejor estado de salud que pueda alcanzar.

12. Todos los trebajadores y sus herederos tienen derecho a la seguridad social.

13. Toda persona desprovista de suficientes recursos tiene derecho a la asisten-
cia social y médica.

14. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios sociales calificados.

15. Toda persona invalida tiene derecho a la formacidén profesionsl y a la readap-
tacidén profesional y social, cualesquiera que sean el origen y la naturaleza de
su invalidez.

16. La familia, en cuanto célula fundamental de la sociedad, tiene derecho a una
proteccidn social, juridica y econdmica apropiada para asegurar su pleno
desarrollo.

17. La madre y el nifio, independientemente de la situacidén matrimonial y de las
relaciones de familia, tienen derecho a una proteccidén social y econémica
apropiada.

18. Los ciudadanos de una de las Partes Contratantes tienen derecho a ejercer
sobre el territorio de otra Parte toda actividad lucrativa, sobre un pie de
igualdad con los nacionales de esta Ultima, bajo reserva de las restricciones
fundadas sobre razones serias de caricter econdémico o social.

19. Los trabajadores migrantes nacionales de una de las Partes Contratantes y

sus familias tienen derecho a la proteccidn y la asistencia sobre el territorio
de cualquier otra Parte Contratante.

/...
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PARTE II

Las Partes Contratantes se comprometen a cumplir, como lo dispone la Parte IIT,
las obligaciones que resultan de los articulos siguientes.

Articulo 1

Derecho al trabajo

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las Partes
Contratantes se comprometen:

1. a reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabilidades la
realizacién y el mantenimiento del nivel més elevado y més estable posible del
empleo, a fin de realizar el pleno empleo.

2. a proteger de manera eficaz el derecho del trabajador de ganar su vida
mediante un trabajo libremente emprendido;

3. a establecer o mantener servicios gratuitos del empleo para todos los
trabajadores ,
4., a asegurar o favorecer una orientacién, una formacién y una readaptacidén

profesional adecuadas.

Articulo 2

Derecho a condiciones de trabajo equitativas

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a condiciones de trabajo
equitativas, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a fijar una duracidén razonable al trabajo diario y semanal, reduciendo pro-
gresivamente la semana de trabajo en la medida que lo permitan el aumento de la
productividad y los demds factores que entran en juego;

2. a prever dias de fiesta pagados:
3. a conceder vacaciones anuales pagadas de dos semanas como minimo:
L, a asegurar a los trabajadores empleados en determinadas ocupaciones peligro-

sas o insalubres una reduccidén de la duracién del trabajo o vacaciones pagadas
suplementarias .

5. a asegurar un reposo semanal que coincida en lo posible con el dia de la

semana reconocido como dia de reposo por la tradicidn o los usos del pais o la
L
regidn.

/..
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Articulo 3

Derecho a la sepguridad y la higiene en el trabajo

Con objeto de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad y
la higiene en el trabajo, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a dictar reglamentos de seguridad e higiene;
2. a tomar medidas para el control de la aplicacidn de esos reglamentos,

3. a consultar, cuando haya lugar, las organizaciones de patronos y obreros
sobre las medidas tendientes a mejorar la seguridad y la higiene del trabajo.

Articulo b

Derecho a una remuneracidn eguitativa

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneracidn equi-
tativa, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a reconocer el derecho de los trabajadores a una remuneracidn suficiente
para asegurarles asi como a sus familias, wn nivel de vida decente;

2. a reconocer el derecho de los trabajadores a un tipo de remuneracidn més
alto por las horas de trabajo suplementarias, con excepcidén de determinados
casos particulares .

3. a reconocer el derecho de los trabajadores masculinos y femeninos a una
remuneracidn igual por un trabajo de igual valor:

I a reconocer el derecho de los trabajadores a un plazo razonable de aviso
previo en caso de cesacidn de empleo,

5. a no autorizar retenciones sobre los salarios mlds que en las condiciones y
limites prescritos por las leyes o reglamentos nacionales, o fijados por conven-
ciones colectivas o sentencias de tribunales arbitrales.

El ejercicio de estos derechos debe estar asegurado sea por via de conven-

ciones colectivas libremente concertadas, sea por métodos legales de fijacidn
de salarios, sea de cualquier otra manera apropiada a las condiciones nacionales.

Articulo 5
Derecho sindical
A fin de garantizar o de promover la libertad de los trabajadores y de los

patronos para constituir organizaciones locales, nacionales o internacionales,
para la proteccidén de sus intereses econdémicos y sociales y de adherir a esas

[oo
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organizaciones, las Partes Contratantes se comprometen a que la legislacidn
nacional no menoscabe esa libertad, ni sea aplicada de manera que pueda menos-
cabarla. Las leyes o los reglamentos nacionales determinaran la medida en la
cual las garantias previstas en este articulo se aplicardn a la policia. Las
leyes y los reglamentos nacionales determinarén igualmente el principio de la
aplicacidn de estas garantias a los miembros de las fuerzas armadas y la medida
en la cual se aplicarian a esa categoria de personas.

Articulo 6

Derecho de negociacidn colectiva

A fin de asegurar el ejercicio eficaz del derecho de negociacidn colectiva,
las Partes Contratantes se comprometen:

1. a favorecer la consulta paritaria entre trabajadores y patronos,

2. a promover cuando Sea necesario y 7itil la institucién de procedimientos de
negociacién voluntaria entre los patronos o las organizaciones patronales, de
una parte, y las organizaciones obreras de otra, con objeto de reglamentar las
condiciones del empleo o por medio de convenciones colectivas;

3. a favorecer la institucidn y la utilizacidn de procedimientos apropiados de
conciliacidn y de arbitraje voluntarios para la solucidn de los conflictos de
trabajo;

¥y reconocen:
L. el derecho de los trabajadores y de los patronos, en caso de conflicto de
intereses, a recurrir a acciones colectivas, incluso el derecho de huelga, bajo

reserva de las obligaciones que puedan resultar de convenciones colectivas en
vigor.

Articulo T

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a proteccidn de los nifios
¥ los adolescentes, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a fijar en 15 afios la edad minima de admisién a un empleo, admitiéndose, no
obstante, derogaciones para los niifios empleados en determinados trabajos ligeros
que no pongan en peligro ni su salud, ni su moralidad, ni su educacidbn,

2. a fijar una edad minima superior para la admisién al empleo en ciertas
ocupaciones consideradas como peligrosas o insalubres:

/...
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3. a prohibir que nifios que estin todavia sujetos a la instruccidén obligatoria
obtengan empleos en trabajos que les priven del pleno beneficio de esa instruccidn;

L, a limitar la duracidén del trabajo de los trabajadores menores de 16 afios
para que corresponda a las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las
necesidades de su formacidén profesional.

5. a reconocer el derecho de los trabajadores jbvenes y aprendices a una remu-
neracidén equitativa y una asignacidén apropiada;

6. a disponer que las horas que 1ios adolescentes dediquen a la formacidn profe-
sional durante la jornada normal de trabajo y con el consentimiento del patrono,
serin consideradas como formando parte de esta Ultima,

T. a fijar una duracidén minima de tres semanas para las vacaciones pagadas de
los trabajadores menores de 18 afios;

8. a prohibir el trabajo de noche a los trabajadores menores de 18 afios, excepto
para ciertos empleos determinados por las leyes y reglamentos nacionales,

9. a disponer que los trabajadores menores de 18 afios ocupados en ciertos
trabajos determinados por las leyes o los reglamentos nacionales deberdn estar
sujetos a un control médico regular:

10. a asegurar una proteccién especial contra los peligros fisicos y morales

a los que estédn expuestos los nifios y los adolescentes, especialmente contra los
que de manera directa o indirecta resultan de su trabajo.

Articulo 8

Derecho de las trabajadoras a la proteccidn

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de las trabajadoras a
la proteccidn, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a asegurar a las mujeres, antes y después del parto, un reposo de una dura-
cién total de 12 semanas como minimo, sea por medio de vacaciones pagadas, sea
por prestaciones adecuadas de la seguridad social o por fondos piblicos .

2. a considerar como ilegal para un patrono el despido de una mujer durante su
ausencia en vacaciones de maternidad o a una fecha tal que el plazo del aviso
previo expire durante esa ausencia;

3. a asegurar a las madres que crian sus hijos las pausas suficientes para
hacerlo.
L, a) a reglamentar el empleo de la mano de obra femenina para trabajo nocturno

en los empleos industriales:

VR
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b) a prohibir todo empleo de mano de obra femenina en trabajos subterréneos
en las minas y, si hubiera lugar a ello, en todos los trabajos que no convengan
a esa mano de obra a causa de su carfcter peligroso, malsano o penoso.

Articulo 9

Derecho a la orientacién profesional

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacién profe-
sional, las Partes Contratantes se comprometen a procurar o promover, cuando sea
necesario, un servicio que ayude a todo el mundo, incluso a las personas invali-
das o impedidas, a resolver los problemas que plantea la eleccidén de una profe-
sién y el avance profesional teniendo en cuenta las caracteristicas del intere-
sado y su relacién con las posibilidades de la oferta y la demanda de mano de
obra; esta ayuda debera ser prestada gratuitamente, tanto a los jdvenes, incluso
a los nifios en edad escolar, como a los adultos.

Articulo 10

Derecho a la formacidn_ profesional

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la formacidn profe-
sional, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a asegurar o a favorecer, cuando sea necesario, la formacidn técnica y pro-
fesional de todos, incluso los invalidos o impedidos, consultando las organiza-
ciones profesionales de patronos y trabejadores, y a poner los medios para que
el acceso a la ensefianza técnica superior y a la ensefianza universitaria tenga
lugar segin el nico criterio de la aptitud individual.

2. a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de forma-
cién de los muchachos y muchachas en sus diversos empleos,

3. a asegurar o favorecer cuando sea necesario:

a) la adopcién de medidas apropiadas y facilmente accesibles para la forma-
cidén de los trabajadores adultos,

b) la adopcidn de medidas especiales para la reeducacidn profesional de
trabajadores adultos, necesaria como consecuencia de la evolucidén técnica o por
una nueva orientacién del mercado de la mano de obra:

L. a alentar la plena utilizacién de los medios previstos por disposiciones
apropiadas tales como:

a) la reduccidén o la abolicién de todos los derechos y cargas:

b) 1la concesidn de una asistencia financiera en determinados casos;

/e..
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e¢) 1la inclusién en las horas normales de trabajo del tiempo dedicado a los
cursos suplementarios de formacidn seguidos por el trabajador durante su empleo
a la demanda de su patrono:

d) 1la garantia, por medio de un control adecuado, en consulta con las orga-
nizaciones profesionales de patronos y de trabajadores, de la eficacia del sistema

de aprendizaje y de cualquier otro sistema de formacidn para trabajadores jbvenes,
¥, en general, de la adecuada proteccidn de estos filtimos.

Articulo 11

Derecho a_ la proteccidén de la salud

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la proteccién de la
salud. las Partes Contratantes se comprometen a adoptar, sea directamente, sea
en cooperacidn con las organizaciones plblicas o privadas, medidas apropiadas
que tiendan, especialmente:

1. a eliminar, en la medida de lo posible, las causas de una salud deficiente;
2. a prever servicios de consulta y de educacidén relativos a la mejora de la
salud y al desarrollc del sentido de responsabilidad individual en cuanto al

cuidado de la salud;

3. a prevenir en la medida de lo posible las enfermedades epidémicas, endémicas
y las demis.

Articulo 12

Derecho a la seguridad social

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad social,
las Partes Contratantes se comprometen:

1. a establecer y mantener un régimen de seguridad social;
2. a mantener el régimen de seguridad social a un nivel satisfactorio, igual

por lo menos al que es necesario para la ratificacidén de la Convercidn interna-
cional del trabajo (Wo. 102) relativa a la norma minima de seguridad social;

3. a esforzarse a elevar progresivamente el nivel del régimen de seguridad
social;
4. a adoptar medidas para asegurar mediante la conclusidn de acuerdos bilate-

rales o multilaterales, o por otros medios, y bajo reserva de las condiciones
establecidas en esos acuerdos.

/...
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a) la igualdad de trato entre los nacionales de cada una de las Partes
Contratantes y los de las demds en lo que se refiere a la seguridad social,
incluso la conservacidén de las ventajas concedidas por las leyes de seguridad
social, cualquiera que sean los desplazamientos que las personas protegidas
puedan efectuar entre los territorios de las Partes Contratantes.,

b) la concesién, el mantenimiento y el restablecimiento de los derechos
a la seguridad social por medios tales que la adicidn de los periodos de seguri-

dad o de empleo cumplidos en conformidad a la legislacidn de cada una de las
Partes Contratantes.

Articulo 13

Derccho a_la asistencia social y médica

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la asistencia social
y médica, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a cuidar de que toda persona que no disponga de recursos suficientes, ni esté
en condiciones de procurirseles por sus propios medios o de recibirlos de otras
fuentes , especialmente las prestaciones procedentes de un régimen de seguridad
social, pueda obtener una asistencia adecuada y, en caso de enfermedad, los
cuidados que necesite su estado.

2. a cuidar de que las personas que se beneficien de una tal asistencia no
sufran por ello una disminucién de sus derechos politicos y sociales,

3. a prever que todo el mundo pueda obtener, de servicios competentes pliblicos
o privados, cuantos consejos y ayuda personal necesiten para prevenir, poner
término o aliviar su situacidn personal o familiar

L, a aplicar las disposiciones a que se refieren los paArrafos 1, 2 y 3 del
presente articulo, sobre un pie de igualdad con sus nacionales, a los ciudadanos
de las Partes Contratantes que se encuentren legalmente sobre sus territorios,
en conformidad con las obligaciones que han asumido en virtud de la Convencidn
europea de asistencia social y médica, firmada en Paris el 11 de diciembre

de 1953.

Articulo 1k

Derecho al beneficio de los servicios sociales

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho a beneficiarse de los
servicios sociales, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a alentar u organizar servicios que utilicen los métodos propios al servicio
social y que contribuyan al bienestar y al desarrollo de los individuos y de los
grupos en la comunidad, asi como a su adaptacién al medio social,

2. a alentar la participacidn de los individuos y de las organizaciones bené-
volas, u otras, en la creacidén o el mantenimiento de esos servicios.
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Articulo 15

Derecho de las personas fisica o mentalmente disminuidas a_la formacién
profesional y a la readaptacidn_profesional y social

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de las personas fisica
o mentalmente disminuidas a la formacidn profesional y a la readaptacidn profe-
sional y social, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a tomar las medidas propias para poner a disposicidén de los interesados medios
de formacidn profesional, incluso, si ha lugar para ello, instituciones especia-
lizadas de caracter pliblico o privado,

2. a adoptar las medidas propias para la colocacidn de las personas fisicamente
disminuidas, particularmente por medio de servicios especiales de colocacidn, de

posibilidades de empleo protegido y de medidas destinadas a alentar a los patronos
a emplear personas fisicamente disminuidas.

Articulo 16

Derecho de la familia a una proteccidn social, juridica y econdmica

A fin de realizar las condiciones de vida indispensables para un pleno desa-
rrollo de la familia, célula fundamental de la sociedad, las Partes Contratantes
se comprometen a promover la proteccibén econdmica, juridica y social de la familia,
en particular por medio de prestaciones sociales y familiares, de disposiciones
fiscales, de apoyo a la construccidn de alojamientos adaptados a las necesidades
de las familias, de ayuda a los matrimonios jévenes, o de cualquier otra medida
adecuada.

Articulo 17

Derecho de la madre y del nifio a una proteccién social y econdmica

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de la madre y el nifio
a una proteccidén social y econdémica, las Partes Contratantes tomarén todas las
medidas necesarias para ese objeto, incluida la creacién o el mantenimiento de
instituciones o servicios apropiados.

Articulo 18

Derecho al ejercicio de una actividad lucrativa sobre el
territorio de las deméis Partes Contratantes

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho al ejercicio de una acti-~
vidad lucrativa sobre el territorio de cualquiera de las otras Partes Contratantes,
las Partes Contratantes se comprometen:

/...
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1. a aplicar los reglamentos existentes con un espiritu liberal;
2. a simplificar las formalidades en vigor y a reducir o suprimir los derechos
de cancilleria y otros impuestos pagaderos por los trabajadores o por sus

patronos

3. a suavizar, individual o colectivamente, los reglamentos que rigen el empleo
de trabajadores extranjeros.,

¥ reconocen:

L, el derecho de salida de sus ciudadanos que deseen ejercer una actividad
lucrativa en el territorio de las demds Partes Contratantes.

Articulo 19

Derecho de los trabajadores migrantes y de sus familias
a la proteccién y la asistencia

A fin de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores
migrantes y de sus familias a la proteccidn y -la asistencia sobre el territorio
de cualquier otra Parte Contratante, las Partes Contratantes se comprometen:

1. a mantener, o asegurarse de que existen, servicios gratuitos adecuados encar-
gados de ayudar a estos trabajadores y., particularmente, suministrarles informa-
ciones exactas , tomando todas las medidas itiles, en la medida que lo permitan

las leyes y reglamentos nacionales, contre toda propaganda engafiosa sobre la
emigracibén y la inmigracidn,

2. a adoptar, dentro de los limites de su jurisdiccidn, las medidas apropiadas
para facilitar la salida, el viaje y la acogida de estos trabajadores y de sus
familias, y para asegurarles durante el viaje, en los limites de su jurisdiccidn,
los servicios sanitarios y médicos necesarios, asi como buenas condiciones
higiénicas:

3. a promover la colaboracidn, segln los casos, entre los servicios sociales,

pGblicos o privados, de los paises de emigracién y de inmigracidn;

L. a garantizar a esos trabajadores que se encuentren sobre su territorio, y

en la medida de que se trate de materias reguladas por las leyes o los reglamen-
tos o sometidas al control de las autoridades administrativas, un trato no menos
favorable que a sus propios nacionales en lo referente a las materias siguientes:

a) la remuneracién y las otras condiciones de empleo y de trabajo:

b) la afiliacién a las organizaciones sindicales y el disfrute de las ven-
tajas que ofrecen las convenciones colectivas:

c) el alojamiento:

/.
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5. a asegurar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmente en su terri-
torio, un trato no menos favorable que a sus propios nacionales en lo relativo a
los impuestos, las tasas y las contribuciones que afectan al trabajo, percibidos
a titulo de trabajador,

6. a facilitar en la medida de lo posible la reunidn con su familia del traba-
jador extranjero autorizado a establecerse él mismo en sus territorios;

T. a asegurar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmente en sus terri-
torios., un trato no menos favorable que a sus propios nacionales para las accio-
nes en justicia relativas a cuestiones mencionadas en el presente articulo,

8. a garantizar a esos trabajadores, cuando residan legalmente en sus territo-
rios, que no podradn ser expulsados, a no ser que amenacen la seguridad del Estado
o atenten al orden publico o a las buenas costumbres :

9. a permitir dentro de los limites fijados por las leyes, la transferencia de
la parte de sus ganancias o de sus economias que los trabajadores migrantes deseen
transferir;

10. a extender la proteccidn y asistencia previstas en el presente articulo a

los trabajadores migrantes gue trabajen por su propia cuenta, siempre que las
medidas de que se trate sean aplicables a esa categoria.

/...
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PARTH ITI
Articulo 20
Obliraciones
1. Cada una de las Partes Contratantes se obli~a-

a) a considerar la Parte I de la nresente Carta como una declaracidn cue
determina los objetivos cuva realizacidn perseruirad por todos los medies (tiles
de acuerdo con las disposiciones del parrafo introductivo de &ichs Parte

b) a considerarse como obligada al menos por cinco de los siete articulos
siguientes de la Parte II de la Carta: articulos 1 5 &5 12. 13 16 y 1¢

c) a considerarse oblirada por un nlimero suplementario de articulos o
parrafos numeradios de la Parte II de la Carta ele~idos wor ella con tal Ce que
el nltuero totel de los articulos ¥y de los »narrafos numerados a los cue quedard
oblirada no sea inferior a 10 articulos o a 45 parrafos nunersdos.

2. Los articulos o parrafos elecidos en conformidad con las diswosicimnes ce los
apartados b) v c¢) del parrafo 1 del nresente articulo serdn notificacos por 1~
Parte Contratante 21 Secretario Ceneral del Consejo de Buropa en el rnonento cel
depdsito de su instrurento de ratificacién o de anrobacién.

3. Cada una de las Partes Contratantes podra en to”o wmomento declsperr o
notificacion dirisida al Secretario Ceneral cue se considers obli-ada por

cualcuier otro srticulo o warrafo numerado en la Parte II de la Corts v cue no
habia tocavia aceptado de acuerdo con las disoosiciones del nérrafo 1 7al nresente
articulo. Tstas ovliracicnes ulteriores se reputerin coro parte interrcnte ‘e 1a
ratificacion o de la aprobacidén v tendrén los risiies efectos a nertiv Ael tri-fsivo
die Jesde el de la notificacidn.

b 1. Secreterio Cenernl coimunicar? a tocdos los Cobiernos siranatorios v al
Director Cenernl Ae la Or_anizecidn Intermacional del Trabajo toda notificecisn
aue reciba en conforida’ cown 1o wresente pvarte Je 1o Carts.

\J1

. Cnds Parte Contratante dispon’rid de wn sistena de insneceidn del trabajo
decuado a las condiciones nacionsles.

&

PARIT IV
frtfeulo 21
Inforres reletivos o las disvesiciones acentadas
Las Prrtes Centratantee presentarin ol Secratarie Cenercl del Conssijc de
furopa . en uea ferma gue Jetermineri ¢l ®onseje de Tdwmictres un inforwe bienal

sebre la »swlicacidn de lag 7isnosieiones de la Parte II ‘e la Carta que ellarn
havn scentado,

/-
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Articulo 22

Informes relativos a las disposiciones que no han sido aceptadas

Las Partes Contratantes presentaran al Secretario General del Consejo de
Europa, a intervalos apropiados y a la demanda del Comité de Ministros, informes
relativos a las disposiciones de la Parte II de la Carta que no hayan aceptado
en el momento de la ratificacién o de la aprobacidén, ni por una notificacién
posterior. FEl Comité de Ministros determinaréd, a intervalos regulares, las dis-
posiciones a propdsito de las cuales se pedirén estos informes y cuédl serd su
forma.

Articulo 23

Comunicacidén de copias

1. Cada una de las Partes Contratantes dirigiréd copias de los informes menciona-
dos en los articulos 21 y 22 a sus organizaciones nacionales que estén afiliadas

a las organizaciones internacionales de patronos y trabajadores que serdn invi-
tadas, segin el articulo 27, parrafo 2, a hacerse representar en las reuniones del
Subcomité del Comité Social Gubernamental.

2. A la demanda de las organizaciones nacionales las Partes Contratantes trans-

mitirdn al Secretarioc General las observaciones sobre dichos informes que hayan
recibido de las citadas organizaciones nacionales.

Articulo 24

Examen de los informes

Los informes presentados al Secretario General en aplicacién de los articulos
21 y 22 seradn examinados por un Comité de expertos que dispondri también de todas
las observaciones transmitidas al Secretario General segin el parrafo 2 del
articulo 23.

Articulo 25

Comité de Expertos

1. El Comité de Expertos se compondrd de siete miembros como maximo designados

por el Comité de Ministros sobre una lista de expertos independientes, de la mayor
integridad y de una competencia reconocida en las materias sociales internacionales,
que seran propuestos por las Partes Contratantes.

2. Los miembros del Comité serédn nombrados por un periodo de seis afios y su
mandato podrd ser renovado. Sin embargo, los mandatos de dos de los miembros
designados en el primer nombramiento terminarén a los cuatro afios.
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3. Los miembros cuyo mandato terminard a los cuatro afios se designarén mediante
sorteo efectuado por el Comité de Ministros, inmediatamente después del primer
nombramiento.

L. Un miembro del Comité de Expertos nombrado para reemplazar a otro cuyo mandato
no ha expirado cumple el término del mandato de su predecesor.

Articulo 26

Participacidon de la Organizacién Internacional del Trabajo

Se invitard a la Organizacién Internacional del Trabajo para que designe un
representante a fin de participar, a titulo consultivo, en las deliberaciones del
Comité de Expertos.

Artfculo 27

Subcomité del Comité Social Gubernamental

1. Los informes de las Partes Contratantes, asi como las conclusiones del Comité
de Expertos, se someterdn al examen del Subcomité del Comité Social Gubernamental
del Consejo de Europa.

2. Este Subcomité estard compuesto de un representante de cada una de las Partes
Contratantes. El Subcomité invitard no méds de dos organizaciones internacionales
patronales y dos organizaciones internacionales de trabajadores, a enviar observa-
dores, a titulo consultivo, a sus reuniones. Podré, ademds, llamar en consulta no
mas de dos representantes de organizaciones internacionales no gubernamentales
dotadas del estatuto consultivo del Consejo de Europa, sobre cuestiones para las
cuales estén especialmente calificadas, como por ejemplo, el bienestar social y
la proteccidn econdmica y social de la familia.

3. El Subcomité presentaraé al Comité de Ministros un informe con sus conclusiones,
juntamente con el informe del Comité de Expertos.

Asamblea Consultiva

El Secretario General del Consejo de Europa transmitird a la Asamblea Consul-
tiva las conclusiones del Comité de Expertos. La Asamblea Consultiva comunicara
al Comité de Ministros su opinidn sobre dichas conclusiones.

Articulo 29

Comité de Ministros

Por una mayoria de dos tercios de sus miembros titulares, el Comité de
Ministros, sobre la base de un informe del Subcomité y previa consulta con la
Asamblea Consultiva, podrd dirigir todas las recomendaciones que estime necesarias
a cada una de las Partes Contratantes.
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PARTE V
Articulo 30
Derogaciones en caso de guerra o de peligro piblico
1. En caso de guerra o en caso de otro peligro plblico que amenace la vida de

la nacidn, cada Parte Contratante puede tomar medidas derogatorias de las obli-
gaciones previstas en la presente Carta, sin exceder lo que estrictamente exija
la situacidén y a condicidén de que tales medidas no estén en contradiccién con
las otras obligaciones derivadas del derecho internacional.

2. Toda Parte Contratante que haya ejercido este derecho de derogacién informaré
plenamente al Secretario General del Consejo de Europa, en un plazo razonable, de
las medidas adoptadas y de los motivos que las hayan inspirado. Igualmente,
informari al Secretario General de la fecha en la cual esas medidas han dejado

de estar en vigencia y las disposiciones de la Carta aceptadas por ella son nueva-

mente aplicables.
3. El Secretario General informard a las otras Partes Contratantes y al Director

General de la Oficina Internacional del Trabajo de todas las comunicaciones reci-~
bidas en conformidad al parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 31

Restriceciones

1. Los derechos y principios enunciados en la Parte I, una vez que estén en
vigor, y el ejercicio efectivo de esos derechos y principios, tal como estd pre-
visto en la Parte II, no podréan ser objeto de restricciones o limitaciones que

no estén especificadas en las Partes I y II, a excepcidn de las prescritas por

la Ley como necesarias en una sociedad democratica para garantizar el respeto de
los derechos y libertades de tercero o para proteger el orden piblico, la seguridad
nacional, la salud plblica o las buenas costumbres.

2. Las restricciones decididas en virtud de la presente Carta a los derechos y
obligaciones reconocidos en ella no pueden ser aplicados més que al objeto para el
cual han sido previstas.

Articulo 32

Relacidén entre la Carta y el derecho interno o los acuerdos internacionales

Las disposiciones de la presente Carta no afectan a las disposiciones de
derecho interno y de los tratados, convenciones o acuerdos bilaterales o multila-
terales que estén o entren en vigor y que sean favorables a las personas protegidas.

/...
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Articulo 33

Aplicacidén por medio de convenciones colectivas

1. En los Estados Miembros en los que las disposiciones de los pérrafos 1, 2, 3,
L y 5 del articulo 2+ 4, 6 y 7 del articulo 7, ¥y 1, 2, 3y 4 del articulo 10 de
la Parte II de la presente Carta figuran normalmente en convenciones celebradas
entre patronos u organizaciones patronales y organizaciones de trabajadores, o son
normalmente aplicadas por otra via que la legal, las Partes Contratantes pueden
aceptar las obligaciones correspondientes, y estas obligaciones se considerarén
como cumplidas en cuanto esas disposiciones se apliquen a la gran mayoria de los
trabajadores interesadoc en tales convenciones o por otros medios.

2. En los Estados Miembros en los que estas disposiciones figuran normalmente en
la legislacidn, las Partes Contratantes pueden igualmente aceptar las obligaciones
correspondientes, y estas obligaciones se consideraradn como cumplidas en cuanto
esas disposiciones sean aplicadas por la ley a la gran mayoria de los trabajadores
interesados.

Articulo 3k

Aplicacidn territorial

1. La presente Carta se aplica al territorio metropolitano de cada Parte
Contratante. Todo Gobierno puede, en el momento de la firma o en el del depdsito
de su instrumento de ratificacidén o de aprobacidn, precisar mediante una decla-
racién hecha al Secretario General del Consejo de Europa, el territorio que se
considera a este efecto como su territorio metropolitano.

2. Toda Parte Contratante puede, en el momento de la ratificacién o d¢ la eprote-
cifn de la presente Carta, o en cualquier nomento posterior, declarar mediante noti-
ficacién al Secretario General del Consejo de Turora que la Carta, en .todo o en
parte, se aplicard al territorio o territorios no metropolitanos designados en
dicha declaracién y de los cuales ella asegura las relaciones internacionales o
asume sus responsabilidades internacionales. En la declaracidn especificaré los
articulos o parrafos de la Parte II de la Carta que acepta como obligatorios
respecto a cada uno de los territorios desginados en ella.

3. La Carta se aplicari al territorio o territorios designados en la declarscidn
mencionada en el parrafo precedente a partir del trigésimo dia después de la
fecha en la cual la declaracidén haya sido notificada al Secretario General.

L. Toda Parte Contratante podré, en cualquier momento posterior, declarar
mediante notificacidén al Secretario General del Consejo de Europa, que en lo que
concierne a uno o varios de los territorios a los cuasles la Carta se aplica en
virtud del parrafo 2 del presente articulo, acepta como obligatorio todo articulo
o parrafo numerado que hasta entonces no habia aceptado en relacién a esos terri-
torios. Estas obligaciones en lo que se refiere al territorio en cuestién
tendrédn los mismos efectos a partir del trigésimo dia que siga a la fecha de 1la
notificacidn.

/...
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5. El Secretario General comunicard a los otros Gobierncs signatarios y al

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo toda notificacidn que
le sea transmitida en virtud del presente articulo.

Articulo 35

Firms, ratificacién, entrada en vigor

1. La presente Carta queda abierta a la firma de los Miembros del Consejo de
Europa. Sera ratificada y aprobada. El Secretario General seri competente para
recibir el depdsito de los instrumentos de ratificacién o de aprobacién.

2. La presente Carta entrard en vigor el trigésimo dia que siga al depdsito del
guinto instrumento de ratificacién o de aprobacidn.

3. Para todo signatario que la firme ulteriormente, la Carta entrard en vigor el
trigésimo dia que siga al del depdsito de su instrumento de ratificacidn o de
aprobacidn. :

4. El Secretario General notificaréd a todos los Miembros del Consejo de Europa
y al Director Genersal de la Oficina Internacional del Trabajo la entrada en vigor
de la Carta, los nombres de las Partes Contratantes que la hayan ratificado o
aprobado y el depbsito de todo instrumento de ratificacidn o de aprobacidn que se
haya efectuado ulteriormente.

Articulo 36
Enmiendas

Todo Miembro del Consejo de Furopa puede proponer enmiendas a la presente
Carta mediante comunicacién dirigida al Secretario General del Consejo de Europa.
El Secretario General transmitird a los otros Miembros del Consejo de Europa las
enmiendas que se propongan, las cuales serin examinadas por el Comité de Ministros
para dictamen y sometidos a la Asamblea Consultiva. Toda enmienda aprobada por
el Comité de Ministros entraré en vigor el trigésimo dia después que todas las
Partes Contratantes hayan comunicado al Secretario General su aceptacién. El
Secretario General notificard a todos los Estados Miembros del Consejo de Europa
v al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo la entrada en vigor
de estas enmiendas.

Articulo 37
Denuncisa
ls Ninguna Parte Contratante puede denunciar la presente Carta antes de la
expiracién de un periodo de cinco afios a partir de la fecha en que la Carta ha

entrado en vigor para ella, o antes de la expiracién de cualquier otro periodo
ulterior de dos afios, y en todo caso, daré un aviso previo de seis meses que seré

/...
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notificado al Secretario General, el cual informard a las otras Partes Contratantes
y al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. Tal denuncia no
afecta la validez de la Carta para las otras Partes Contratantes, bajo reserva

de que el nilmero de éstas no sea nunca inferior a cinco.

2. Toda Parte Contratante puede, segin las disposiciones contenidas en el pérrafo
precedente, denunciar cualquier articulo o pérrafo de la Parte II de la Carta
aceptado por ella, bajo reserva de que el niimero de articulos o parrafos que dicha
Parte sigue obligada de observar no sea inferior a 10 en el primer caso, y 45 en

el segundo y que entre ellos sigan figurando los articulos escogidos por la misma
Parte Contratante entre los que son objeto de una referencia especial en el
articulo 20, parrafo 1, apartado b).

3. Toda Parte Contratante puede denunciar la presente Carta o cualquier articulo
o parrafo de su Parte II en las condiciones previstas en el parrafo 1 del presente

articulo respecto a todo territorio al cual se aplique la Carta en virtud de una
declaracién hecha en conformidad al pérrafo 2 del articulo 2k.

Articulo 38
Anexo

El Anexo & la presente Carta forma parte integrante de ella.

En fe de 1o cual, los abajo firmantes, debidamente autorizados para ello, han
firmado la presente Carta.

Hecha en Turin, el 18 de octubre de 1961, en francés y en inglés, cuyos
dos textos hacen igualmente fe, en un finico ejemplar que serd depositado en los
archivos del Consejo de Europa. El Secretario General comunicaréd copias certi-
ficadas a todos los signatarios.

/e..
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Anexo a la Carta Social

Alcance de la Carta Social en lo que se refiere a las personas protegidas:

1. Bajo reserva de las disposiciones del articulo 12, pirrafo 4, y del articulo 13,
pérrafo 4, las personas mencionadas en los articulos 1 a 17 no comprenden a los
extranjeros mids que en la medida en que siendo ciudadanos de otras Partes Contra-
tantes residen legalmente., o trabajan regularmente en el territorio de la Parte
Contratante interesada, estando entendido gue los articulos precitados se inter-
pretarén a la luz de las disposiciones contenidas en los articulos 18 y 19.

La interpretacidén presente no excluye la extensién de derechos anélogos a
otras personas por una Parte Contratante cualquiera.

2. Cada Parte Contratante concederé a los refugiados que respondan a la definicién
de la Convencidén de Ginebra del 28 de julio de 1951, relativa al estatuto de los
refugiados que residan regularmente en su territorio un trato tan favorable como

sea posible y en todo caso no menos favorable que el que se ha obligado a aplicar
en virtud de la Convencidn de 1951, y de todos los demds acuerdos internacionales
existentes aplicables a los refugiados arriba mencionados.

PARTE I: PARTE II:
Parrafo 18 y articulo 18, péarrafo 1

Se entiende que estas disposiciones no se refieren a la entrada en los terri-
torios de las Partes Contratantes y no afectan a las de la Convencién Europea de

Establecimiento firmada en Paris el 13 de diciembre de 1955.

PARTE II

Articulo 1, parrafo 2

Esta disposicidén no deberd ser interpretada ni como prohibiendo ni como auto-
rizando las cléusulas o practicas de seguridad sindical.

Articulo 4, parrafo b

Esta disposicién se interpretarf de manera que no prohite un licenciamiento
inmediato en caso de falta grave.

Articulo 4, parrafo 5

Se entiende que una Parte Contratante puede aceptar la obligacién exigida en
este parrafo si las retenciones sobre los salarios estén prohibidas para la gran
mayoria de los trabajadores, bien sea por la ley, o por las convenciones colectivas
o sentencias arbitrales, no admitiéndose més excepciones que las relativas a
personas & las que esos instrumentos no sean aplicables.

/...
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Articulo 6, pérrafo L

Se entiende que cada Parte Contratante puede, en lo que la concierne, regla-
mentar el derecho de huelga por la Ley, a condicidn de que cualquier otra restric-
cidn a ese derecho pueda justificarse segln los términos del articulo 31.

Articulo 7, parrafo 8

Se entiende que una Parte Contratante habrid cumplido la obligacidn exigida
en este parrafo si se conforma a su espiritu promulgando una ley segiin la cual
la gran mayoria de los menores de 18 afios no se emplearén en trabajos de noche.

Articulo 12, parrafo k

las palabras 'y bajo reserva de las condiciones establecidas en esos acuerdos",
que figuran en la introduccidén a ese parrafo, serédn interpretadas en el sentido de
que si se trata de prestaciones que no proceden de un sistema contributivo, la
Parte Contratante puede exigir un determinado periocdo de residencia antes de
conceder esas prestaciones a los ciudadanos de otras Partes Contratantes.,

Articulo 13, pérrafo L

Los Gobiernos que no son parte a la Convencidn Europea de Asistencia Social
v Médica pueden ratificar la Carta Social en lo que se refiere a este parrafo,
bajo reserva de conceder a los ciudadanos de otras Partes Contratantes un trato
conforme a las disposiciones de la citada Convencién.

Articulo 19, parrafo 6

A los efectos de la aplicacién de la presente disposicidén, los términos
"familia del trabajador migrante' se interpretan como refiriéndose a la esposa
del trabajador y a sus hijos menores de 12 afios que viven a su cargo.

PARTE III

Queda entendido que la Carta entrafia compromisos juridicos de caricter
internacional cuya aplicacibén estd sometida {nicamente al control a que se

refiere la parte IV.
H

Articulo 20, parrafo 1

Se entiende que los 'pArrafos numerados” pueden comprender articulos que
contengan un solo parrafo.

PARTE V

Articulo 30

Los términos "en caso de guerra o en caso de otro peligro plblico" se inter-
pretan de manera a cubrir también la amenaza de guerra.





