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第四十四届会议 

临时议程》项目132 

人事问题 

秘书长的说明 

根据联合国与世界气象组织的协定的第二条，秘书长仅将从世界气象组织秘书 

县收到的信函附此以转交大会各成员， 
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附 件 

1 9 8 ' 9年 7月 5日 

世界气象组织秘书长给联合国秘书长的信 

气象组织执行理事会1 9 8 9年6月第四十一届会议，除其他外，讨论了工作 

人员的服务并关切地注意到专业人员以上职类工作人员薪津总额的购买力不 

断在下降。随函附上理事会通过的一项关于全面审查专业人员以上职类工作人员 

服 务 # 的 说 明 ， 

根据联合国与世界气象组织的协定的第二(5)条，仅请向大会各成员分发气象组 

织关于全面审查专业人员以上职类工作人员服务‧的说明。 

秘书长 

奥巴西（签名) 
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附 录 

世界气象组织关于专业人员以上职类 

工作 人员服务条件的说明 

气象组织执行理事会审议了国际公务员制度委员会关于全面审査专业人员以上 

职类工作人员服务条件的报告和秘书长的有关评论。 

理事会关切地注意到共同制度薪津总额的不断下降使秘书长日益难以执行各成 

员委托执行的方案。它认为该项审查使得真正能有一个机会来使专业人员以上职 

类 工 作人员的工作符合 1 9 9 0年代本组织的业务需要和 t ^ , 

执行理事会要指出，由于专业人员薪津总额不断下降，气象组织与联合国其他 

专门机构一样在征聘和挽留方面面临了各种的困难.它注意到，自 1 9 8 4年专 

业人员薪酬净冻结以后，日内瓦专业人员薪津总额的购买力已减少了约10%.由 

于专业人员薪金的冻结，日内瓦一般事务人员与专业人员的薪金之间有极大的重叠。 

因此气象组织很难以专业人员薪金表内的低薪等征聘工作人员.理事会希望在进 

行全面审查时，委员会应考虑到现行薪津总额普遍令人不满。因此，预期在全面 

审查后薪津总额将有明显的改善，这些改善将有助于使气象组织恢复其作为一个 

雇主的竟争 f ^ . 

关于工作人员参与全面审査的问题，执行理事会满意地注意到联合国共同制度 

的工作人员已在参与全面审査。理事会认为工作人员的参与审査工作是极端重要 

的， 




