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permitan a las personas o a grupos de personas presentar ante
un tribunal o autoridad nacional imparcial las denuncias que
deseen formular sobre la violacién de sus derechos humanos
y obtener la debida reparacién, deberia invitarse a tal Estado
Miembro a cuidar de que se introduzcan. tales disposiciones. Si
éstas existen ya, deberia invitarse al Estado Miembro a pro-
curar mejorarlas y perfeccionarlas. No se trata de recomendar
que se introduzca tal o cual mejora en las instituciones. En
determinadas circunstancias, podria ser necesario crear un tri-
bunal especial; en otras, nombrar un ombudsman, o un fiscal
general o un funcionario similar; y en otras, simplemente crear
oficinas a las que pueda acudir cada ciudadano para exponer
sus quejas. La determinacién del tipo de institucion o de
mejora de ésta que se requiera para dar efectividad a los
derechos y libertades fundamentales correspondera exclusiva-
mente al gobierno interesado.

3. Programas nacionales de educacion en maieria de derechos
humanos™

Por estimar que la eficacia de las leyes para convertir en
realidad el disfrute de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales es limitada, la Comision estd convencida de que
la concentracién de los esfuerzos en el establecimiento de
garantias juridicas e institucionales de los derechos humanos,
si bien puede suponer un gran adelanto en cuanto al logro de
los objetivos perseguidos, no bastarad para alcanzarlos por com-
pleto. Es preciso ademas concentrar la atenciéon en los medios
para modificar algunos modos de pensar tradicionales sobre esas
cuestiones y para extirpar prejuicios muy arraigados con res-
pecto a la raza, el color, el sexo, la religién, etc. En resumen,
es necesario emprender un programa complementario de ense-
fianza, tanto para los adultos como para los niftos, cuyo objeto
sea inculcar en mucha gente un nuevo modo de pensar respecto
de los derechos humanos. Por consiguiente, se recomienda que,
como parte integrante de todo programa de intensificacion de
los esfuerzos que se emprenda en los tres afios préximos, se
ponga en practica en el mundo entero un programa de educacién
relativo a los derechos humanos. Este programa educativo de-
beria concordar con los objetivos del Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y también con los objetivos, en
materia de derechos humanos, del Instituto de formacién pro-
fesional e investigaciones de las Naciones Unidas. liste pro-
grama deberia tener por objeto movilizar algunas de las ener-
gias y recursos de:

a) Las universidades, colegios universitarios y otras institu-
ciones de ensefianza superior, prividas y oficiales, de los
Estados Miembros;

b) El personal docente de las escuelas primarias y secun-
darias;

¢) Fundaciones e instituciones de beneficencia, cientificas y
de investigacion;

d) Los organos de informacién, con inclusion de la prensa,
la radio y la televisién;

€) Las organizaciones no gubernamentales interesadas;

con el propésito de impartir ensefianza a la poblacién, tanto a
los adultos como a los nifios, respecto de la situacion de los
derechos humanos en su comunidad respectiva y en otras partes,
y sobre las nuevas medidas que deban adoptarse para lograr
la realizacién més plena y mas efectiva de esos derechos. Se
invita a los Estados Miembros que tienen sistemas de gobierno
federal a estimular las actividades en materia de derechos hu-
manos de las instituciones de ensefianza locales y estatales.

El éxito de este esfuerzo educativo quedaria asegurado si
en cada Estado Miembro los dirigentes nacionales lo alentasen
en todas las formas posibles. Como parte de este esfuerzo, los
gobiernos podrian organizar conferencias en universidades y
otras instituciones de ensefianza superior de sus territorios e
invitarlas a considerar cémo podrian utilizarse sus planes de
estudio y sus programas docentes para lograr que los estu-
diantes adquieran una conciencia cada vez mas clara de las
cuestiones fundamentales relacionadas con los derechos huma-
nos, como podrian encauzarse sus programas de investigacién

® Ibid., parr. 130.

hacia el mismo fin, y ¢cémo podrian cooperar con otras organi-
zaciones interesadas mediante programas de extension cultural
y de otra indole para el fomento de la educacién de adultos
en relacién con los derechos humanos. A este respecto, las
autoridades nacionales podrian emprender estudios sobre las
costumbres y tradiciones locales con el fin de averiguar en qué
medida se prestan a fomentar y estimular actitudes y valores
contrarios a los principios de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, y de qué modo seria posible eliminar
eventualmente tales costumbres y tradiciones. Se podria invitar
a las fundaciones filantrépicas y de beneficencia a que concedan
subvenciones para costear programas de investigacién y estudio
en esta esfera y a que ofrezcan becas y subsidias de estudio
para investigaciones en materia de derechos humanos. Se po-
dria invitar al personal directivo de las universidades y de las
escuelas secundarias y elementales a que revisen sus planes de
estudios y sus libros de texto a fin de extirpar todo elemento
tendencioso, intencional o no, que dé lugar al mantenimiento de
ideas y conceptos contrarios a los principios de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, y a que organicen cursos de
estudios que fomenten en forma positiva el respeto por los
derechos humanos y por las libertades fundamentales. Se ha
observado con beneplicito que algunas universidades ya han
incluido en sus planes de estudios cursos sobre la proteccidn
internacional de los derechos humanos; otras universidades po-
drian guiarse por tales programas y aprovechar esas experien-
cias, Se llama también la atencién hacia el Plan de Escuelas
Asociadas en la Educacién para la Comprensién y la Coope-
racion Internacionales que desarrolla la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

Los gobiernos podrian también convocar conferencias de los
servicios nacionales de radio y televisién, o fomentar su con-
vocacién, invitindoles a considerar cémo podrian colaborar
mas 4tilmente con otras organizaciones nacionales y con orga-
nismos internacionales para dar impulso en sus territorios al
esfuerzo encaminado a inculcar en la poblacién vn mayor res-
peto por los derechos individuales y las libertades fundamen-
tales.

Los organismos especializados de las Naciones Unidas, en
especial la Organizacién de las Naciones Unidas para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura y la Organizacién Internacional
del Trabajo, pueden aportar una contribucién particularmente
valiosa para la intensificacién de este esfuerzo educativo con
la cooperacién de los institutos regionales de las Naciones
Unidas, teniendo presente la resolucién 958 D I (XXXVI) del
Consejo Econémico y Social, de 12 de julio de 1963. Se reco-
mienda que se los invite a hacerlo asi.

2106 (XX). Convencién Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las Formas de Dis-
criminacién Racial

A

La Asamblea General,

Counsiderando que es procedente concertar, bajo los
auspicios de las Naciones Unidas, una convencién in-
ternacional sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacion racial,

Convencida de que la Convencién serd un importante
paso hacia la eliminacién de todas las formas de dis-
criminacién racial, de que debe ser firmada y ratificada
cuanto antes por todos los Estados y de que se deben
aplicar sin demora sus disposiciones,

Considerando asimismo que se debe dar a conocer
en el mundo entero el texto de la Convencion,

1. Aprueba y abre a la firma y a la ratificacién la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién Racial anexa a la presente
resolucion ;
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2. Invita a los Estados mencionados en el articulo 17
de la Convencién a que firmen y ratifiquen sin demora
la Convencidn;

3. Pide a los gobiernos de los Estados y a las orga-
nizaciones no gubernamentales que den la mayor pu-
blicidad posible al texto de la Convencion por todos los
medios de que dispongan, en particular todos los medios
de informacién apropiados;

4. Pide al Secretario General que dé inmediatamente
amplia difusién a la Convencién y que a tal efecto pu-
blique y distribuya su texto;

5. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General informes sobre el estado de las rati-
ficaciones de la Convencién que seran examinados por-la
Asamblea General en sus futuros periodos de sesiones
como tema distinto del programa.

1406a. sesién plenaria,
21 de diciembre de 1965.

ANEXO

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién Racial

Los Estados partes en la presente Convencidn,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas esta
basada en los principios de la dignidad y la igualdad inheren-
tes a todos los seres humanos y que todos los Estados Miem-
bros se han comprometido a tomar medidas conjunta o separa-
damente, en cooperacién con la Organizacion, para realizar
uno de los propésitos de las Naciones Unidas, que es el de
promover y estimular el respeto universal y efectivo de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales de todos,
sin distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos
Humanos proclama que todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene
todos los derechos y libertades enunciados en la misma, sin
distincién alguna, en particular por motivos de raza, color u
origen nacional,

Considerando que todos los hombres son iguales ante la ley
y tienen derecho a igual proteccién de la ley contra toda dis-
criminacién y contra toda incitacidn a la discriminacién,

Considerando que las Naciones Unidas han condenado el
colonialismo y todas las practicas de segregacidn y discrimina-
cién que lo acompafian, cualquiera que sea su forma y donde-
quiera que existan, y que la Declaracién sobre la concesién de
la independencia a los paises y pueblos coloniales, de 14 de
diciembre de 1960 (resolucién 1514 (XV) de la Asamblea
General), ha afirmado y solemnemente proclamado la necesidad
de ponerles fin ripida e incondicionalmente,

Considerando que la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
racial, de 20 de noviembre de 1963 (resolucién 1904 (XVIII)
de la Asamblea General), afirma solemnemente la necesidad de
eliminar ripidamente en todas las partes del mundo la discri-
minacién racial en todas sus formas y manifestaciones y de
asegurar la comprensién y el respeto de la dignidad de la per-
sona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada
en la diferenciacién racial es cientificamente falsa, moralmente
condenable y socialmente injusta y peligrosa, y de que nada
en la teoria o en la prictica permite justificar, en ninguna
parte, la discriminacién racial,

Reafirmando que la discriminacion entre seres humanos por
motivos de raza, color u origen étnico constituye un obsticulo
a las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones y
puede perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos, asi

como la convivencia de las personas aun dentro de un mismo
Estado,

Convencidos de que la existencia de barreras raciales es in-
compatible con los ideales de toda sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacién racial
que todavia existen en algunas partes del mundo y por las
politicas gubernamentales basadas en la superioridad o el odio
racial, tales como las de apartheid, segregacion o separacién,

Resueltos a adoptar todas las medidas necesarias para elimi-
nar rapidamente la discriminacién racial en todas sus formas
y manifestaciones y a prevenir y combatir las doctrinas y
practicas racistas con el fin de promover el entendimiento entre
las razas y edificar una comunidad internacional libre de
todas las formas de segregacién y discriminacién raciales,

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discriminacidén
en materia de empleo y ocupacién aprobado por la Organiza-
cién Internacional del Trabajo en 1958 y la Convencién rela-
tiva a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza, aprobada por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura en 1960,

Deseando poner en practica los principios consagrados en la
Declaracién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién racial y con tal objeto ase-
gurar que se adopten lo antes posible medidas practicas,

Han acordado lo siguiente:

PartE 1
Articulo 1

1. En la presente Convencién la expresién “discriminacién
racial” denotara toda distincién, exclusidn, restriccién o pre-
ferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condi-
ciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fun-
damentales en las esferas politica, econémica, social, cultural
o en cualquier otra esfera de la vida piblica.

2. Esta Convencién no se aplicara a las distinciones, exclu-
siones, restricciones o preferencias que haga un Estado parte
en la presente Convencion entre ciudadanos y no ciudadanos.

3. Ninguna de las cliusulas de la presente Convencién po-
dra interpretarse en un sentido que afecte en modo alguno
las disposiciones legales de los Estados partes sobre nacionali-
dad, ciudadania o naturalizacién, siempre que tales disposiciones
no establezcan discriminacién contra ninguna nacionalidad en
particular.

4. Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de
asegurar el adecuado progreso de ciertos grupos raciales o
étnicos o de ciertas personas que requieran la proteccidn que
pueda ser necesaria con objeto de garantizarles, en condiciones
de igualdad, el disfrute o ejercicio de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales no se consideraran como me-
didas de discriminacion racial, siempre que no conduzcan, como
consecuencia, al mantenimiento de derechos distintos para los
diferentes grupos raciales y que no se mantengan en vigor
después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Articulo 2

1. Los Estados partes condenan la discriminacién racial y
se compromelen a seguir, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discri-
minacién racial en todas sus formas y a promover el entendi-
miento entre todas las razas y, con tal objeto:

a) Cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningin
acto o practica de discriminacién racial contra personmas, gru-
pos de personas o instituciones y a velar por que todas las
autoridades ptblicas e instituciones publicas, nacionales y loca-
les, acttien en conformidad con esta obligacion;

&) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender
o apoyar la discriminacién racial practicada por cualesquiera
personas u organijzaciones;

¢) Cada Estado parte tomari medidas efectivas para revisar
las politicas gubernamentales nacionales y locales, y para en-
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mendar, derogar o anular las leyes y las disposiciones regla-
mentarias que tengan como consecuencia crear la discriminacion
racial o perpetuarla donde ya exista;

d) Cada Estado parte prohibird y hari cesar por todos los
medios apropiados incluso, si lo exigieran las circunstancias,
medidas legislativas, la discriminacién racial practicada por
personas, grupos u organizaciones;

¢) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando
fuere el caso, organizaciones y movimientos multirraciales in-
tegracionistas y otros medios encaminados a eliminar las
barreras entre las razas, y a desalentar todo lo que tienda a
fortalecer la divisién racial.

2. Los Estados partes tomarin, cuando las circunstancias
lo aconsejen, medidas especiales y concretas, en las esferas so-
cial, econémica, cultural y en otras esferas, para asegurar el
adecuado desenvolvimiento y proteccién de ciertos grupos ra-
ciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el fin
de garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute por
dichas personas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Esas medidas en ningin caso podran tener como
consecuencia el mantenimiento de derechos desiguales o separa-
dos para los diversos grupos raciales después de alcanzados los
objetivos para los cuales se tomaron,

Articulo 3

Los Estados partes condenan especialmente la segregacion
racial y el apartheid y se comprometen a prevenir, prohibir y
eliminar en los territorios bajo su jurisdiccién todas las prac-
ticas de esta naturaleza.

Articulo 4

Los Estados partes condenan toda la propaganda y todas
las organizaciones que se inspiren en ideas o teorias basadas
en la superioridad de una raza o de un grupo de personas
de un determinado color u origen étnico, o que pretendan
justificar o promover el odio racial y la discriminacién racial,
cualquicra que sea su forma, y se comprometen a tomar
medidas inmediatas y positivas destinadas a eliminar toda in-
citacién a tal discriminacién o actos de tal discriminacién y,
con ese fin, teniendo debidamente en cuenta los principios
incorporados en la Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos, asi como los derechos expresamente enunciados en el
articulo 5 de la presente Convencidn, tomaran, entre otras,
las siguientes medidas:

a) Declararan como acto punible conforme a la ley toda
difusién de ideas basadas en la superioridad o en el odio racial,
toda incitacion a la discriminacién racial asi como todo acto de
violencia o toda incitacién a cometer tales actos contra cual-
quier raza o grupo de personas de otro color u origen étnico,
y toda asistencia a las actividades racistas, incluida su finan-
ciacion;

b) Declararin ilegales y prohibirin las organizaciones, asi
como las actividades organizadas de propaganda y toda otra
actividad de propaganda, que promuevan la discriminacion
racial e inciten a ella, y reconoceran que la participacién en
tales organizaciones o en tales actividades constituya un de-
lito penado por la ley;

¢} No permitirin que las autoridades ui las instituciones
publicas nacionales o locales promuevan la discriminacion ra-
cial o inciten a ella.

Articulo 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales esti-
puladas en el articulo 2 de la presente Convencion, los Es-
tados partes se comprometen a prohibir y eliminar la discri-
minacion racial en todas sus formas y a garantizar el derecho
de todu persona a la igualdad ante la ley, sin distincion de
raza, cclor y origen nacional o étnico, particulatmente en el
goce de Ins derechos siguientes :

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los tribu-
nales v todes los demas drganos que administran justicia;

fy i derecho a la seguridad personal y a la proteccion del
Lstado contra todo acto de violencia o atentado contra la

integridad personal cometido por funcionarios piiblicos o por
cualquier individuo, grupo o institucién;

¢) Los derechos politicos, en particular el de tomar parte
en elecciones, elegir y ser elegido, por medio del sufragio
universal e igual, el de participar en el gobierno y en la di-
reccion de los asuntos piiblicos en cualquier nivel, y el de
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas;

d) Otros derechos civiles, en particular:

i) El derecho a circular libremente y a elegir su residencia
en el territorio de un Estado;

ii) Kl derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio,
y a regresar a su pais;

iii) Kl derecho a una nacionalidad;

iv) El derecho al matrimonio y a la eleccién del cényuge;

v) El derecho a ser propietario, individualmente y en aso-
ciacién con otros;

vi) Kl derecho a heredar;
vii) El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religién;
viii) El derecho a la libertad de opinién y de expresién;
ix) El derecho a la libertad de reunién y de asociacién
pacificas;

e) los derechos econdémicos, sociales y culturales, en par-
ticular:

i) El derecho al trabajo, a la libre eleccion de trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccién contra el desempleo, a igual salario por tra-
bajo igual y a una remuneracion equitativa y satisfac-
toria;

i) El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

i1} El derecho a la vivienda;

) El derecho a la salud pablica, la asistencia médica, la
seguridad social y los servicios sociales;

v} Kl derecho a la educacién y la formacién profesional;

vi) El dereche a participar, en condiciones de igualdad, en
las actividades culturales;

f) El derecho de acceso a todos los lugares y servicios des-
tinados al uso puablico, tales como los medios de transporte,
hoteles, restaurantes, cafés, espectaculos y parques.

Articulo 6

Los Estados partes asegurarin a todas las personas que se
hallen bajo su jurisdiccién, proteccién y recursos efectivos,
ante los tribunales nacionales competentes y otras institucio-
nes del Estado, contra todo acto de discriminacién racial que,
contraviniendo la presente Convencién, viole sus derechos hu-
manos y libertades fundamentales, asi como el derecho a pedir
a esos tribunales satisfaccién o reparacién justa y adecuada
per todo dafio de que puedan ser victimas como consecuencia
de tal discriminacion.

Articulo 7

Les Fstados partes se comprometen a tomar medidas inme-
diatas v eficaces, especialmente en las esferas de la ensefanza,
la educacidén, la cultura ¥ la informacién, para combatir los
prejuicios que conduzean a la discriminacién racial y para pro-
mover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las
naciones y los diversos grupos raciales o étnicos, asi como para
propagar los propositos y principios de la Carta de las Na-
ciones Unidas, de la Declaracién Universal de Derechos Hu-
manos, de la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre la
climinacién de todas las formas de discriminacién racial y de
la presente Convencidn.

PartE 1

Articulo 8

1. Sc constituird un Comité para la Eliminaciéon de¢ la Dis-
criminacion Racial (denominado en adelante el Comité) com-
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puesto de dieciocho expertos de gran prestigio moral y re-
conocida imparcialidad, elegidos por los Estados partes entre
sus nacionales, los cuales ejerceran sus funciones a titulo
personal; en la constitucién del Comité se tendra en cuenta
una distribucién geogrifica equitativa y la representacién de
las diferentes formas de civilizacién, asi como de los princi-
pales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacidén
secreta de una lista de personas designadas por los Estados
partes. Cada uno de los Estados partes podra designar una
persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccién inicial se celebrara seis meses después de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Al me-
nos tres meses antes de la fecha de cada eleccion, el Secre-
tario General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los
Estados partes invitindoles a que presenten sus candidaturas
en un plazo de dos meses. El Secretario General preparari
una lista por orden alfabético de todas las personas designa-
das de este modo, indicando los Estados partes que las han
designado, y la comunicarid a los Estados partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reu-
nién de los Estados partes que seri convocada por el Secre-
tario General y se celebrar en la Sede de las Naciones Unidas.
En esta reunidn, para la cual formarin quérum dos tercios
de los Estados partes, se consideraran elegidos para el Comité
los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y la
mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados partes presentes y votantes.

5. a) Los miembros del Comité serin elegidos por cuatro
afios. No obstante, el mandato de nueve de los miembros
elegidos en la primera eleccién expirard al cabo de dos afios;
inmediatamente después de la primera eleccién el Presidente
del Comité designard por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado parte cu-
yo experto haya cesado en sus funciones como miembro del
Comité, designard entre sus nacionales a otro experto, a
reserva de la aprobacion del Comité.

6. Los Estados partes sufragarin los gastos de los miem-
bros del Comité mientras éstos desempefien sus funciones.

Articulo 9

1. Los Estados partes se comprometen a presentar al Se-
cretario General de las Naciones Unidas, para su examen por
¢l Comité, un informe sobre las medidas legislativas, judicia-
les, administrativas o de otra indole que hayan adoptado y que
sirvan para hacer efectivas las disposiciones de la presente
Convencién: @) dentro del plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de la Convencién para el Estado de que se
trate; y &) en lo sucesivo, cada dos afios y cuando el Comité
lo solicite, El Comité puede solicitar mas informacién a los
Estados partes.

2. El Comité informara cada afio, por conducto del Se-
cretario General, a la Asamblea General de las Naciones Uni-
das sobre sus actividades y podri hacer sugerencias y reco-
mendaciones de caricter general basadas en el examen de los
informes y de los datos transmitidos por los Estados partes.
Estas sugerencias y recomendaciones de caricter general se
comunicarin a la Asamblea General, junto con las observa-
ciones de los Estados partes, si las hubiere.

Articulo 10
1. El Comité aprobard su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas facilitara
al Comité los servicios de secretaria.

4. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en
la Sede de las Naciones Unidas.

Articulo 11

1. Si un Estado parte considera que otro Estado parte no
cumple las disposiciones de la presente Convencién, podra
sefalar el asunto a la atencion del Comité. El Comite trans-
mitird la comunicacién correspondiente al Istado parte mie-
resado. Dentro de los tres meses, el Estado que recibe la
comunicacton presentara al Comité explicaciones o declaracio-
nes por escrito para aclarar la cuestién y exponer qué me-
dida correctiva hubiere, en su caso, adoptado.

2. Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambas par-
tes, mediante negociaciones bilaterales o algfin otro procedi-
miento adecuado, en un plazo de seis meses a partir del mo-
mento en que el Estado destinatario reciba la comunicacién
inicial, cualquiera de los dos Estados tendra derecho a some-
ter nuevamente el asunto al Comité mediante la notificacion
al Comité y al otro Estado.

3. El Comité conocerd de un asunto que se le somecta, de
acuerdo con el parrafo 2 del presente articulo, cuando se haya
cerciorado de que se han interpuesto y agotado todos los
recursos de jurisdiccidén interna, de conformidad con los prin-
cipios del derecho internacional generalmente admitidos. No
se aplicara esta regla cuando la substanciacién de los mencio-
nados recursos se prolongue injustificadamente,

4. En todo asunto que se le someta, el Comité podra pedir
a los Estados partes interesados que faciliten cualquier otra
informacién pertinente.

5. Cuando el Comité entienda en cualquier asunto deri-
vado del presente articulo, los Estados partes interesados po-
dran enviar un representante que participara sin derecho a
voto en los trabhajos del Comité mientras se examine el asunto.

Articulo 12

1. @) Una vez que el Comité haya obtenido y estudiado
toda la informacién que estime necesaria, el Presidente nom-
brara una Comisién Especial de Conciliacién (denominada en
adelante la Comisién), integrada por cinco personas que po-
dran o no ser miembros del Comité. Los miembros de la
Comision seran designados con el consentimiento pleno y una-
nime de las partes en la controversia y sus buenos oficios se
pondran a disposicién de los Estados interesados a fin de lle-
gar a una solucién amistosa del asunto, basada en el respeto
a la presente Convencién,

b) Si, transcurridos tres meses, los Estados partes en la
controversia no llegan a un acuerdo sobre la totalidad o par-
te de los miembros de la Comisién, los miembros sobre los
que no haya habido acuerdo entre los Estados partes en la
controversia seran elegidos por el Comité, de entre sus propios
miembros por voto secreto y por mayoria de dos tercios.

2. Los miembros de la Comisién ejerceran sus funciones
a titulo personal. No deberin ser nacionales de los Estados
partes en la controversia, ni tampoco de un Estado que no
sea parte en la presente Convencion.

3. La Comisién elegira su propio Presidente y aprouara
su propio reglamento.

4. Las reuniones de la Comisidén se celebrarin normalmen-
te en la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro
lugar conveniente que la Comisién decida.

5. La secretaria prevista en el parrafo 3 del articulo 10
prestard también servicios a la Comisién cuando una contro-
versia entre Estados partes motive su establecimiento.

6. Los Estados partes en la controversia compartiran por
igual todos los gastos de los miembros de la Comisién, de
acuerdo con una estimacién que hari el Secretario General
de las Naciones Unidas.

7. El Secretario General podri pagar, en caso necesario,
los gastos de los miembros de la Comisién, antes de que los
Estados partes en la controversia sufraguen los costos de acuer-
do con el parrafo 6 del presente articulo.

8. La informacién obtenida y estudiada por el Comité se
facilitara a la Comisién, y ésta podri pedir a los Estados
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interesados que faciliten cualquier otra informacién perti-
nente.

Articulo 13

1. Cuando la Comision haya examinado detenidamente
el asunto, preparard y presentard al Presidente del Comité
un informe en el que figuren sus conclusiones sobre todas

las cuestiones de hecho pertinentes al asunto planteado entre

las partes y las recomendaciones que la Comisién considere
apropiadas para la solucién amistosa de la controversia.

2. El Presidente del Comité transmitird el informe de la
Comisién a cada uno de los Estados partes en la controversia.
Dentro de tres meses, dichos Estados notificaran al Presi-
dente del Comité si aceptan o no las recomendaciones con-
tenidas en el informe de la Comisién.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo 2 del pre-
sente articulo, el Presidente del Comité comunicari el in-
forme de 1a Comisién y las declaraciones de los Estados partes
interesados a los demds Estados partes en la presente Con-
vencién,

Articulo 14

1. Todo Estado parte podrad declarar en cualquier momen-
to que reconoce la competencia del Comité para recibir y
examinar comunicaciones de personas o grupos de personas
comprendidas dentro de su jurisdiccidn, que alegaren ser vic-
timas de violaciones, por parte de ese Estado, de cualquiera
de los derechos estipulados en la presente Convencién. El
Comité no recibird ninguna comunicacién referente a un Es-
tado parte que no hubiere hecho tal declaracién.

2. Todo Estado parte que hiciere una declaracién conforme
al parrafo 1 del presente articulo podra establecer o designar
un 6rgano, dentro de su ordenamiento juridico nacional, que
serd competente para recibir y examinar peticiones de per-
sonas o grupos de personas comprendidas dentro de su juris-
diccidn, que alegaren ser victimas de violaciones de cualquiera
de los derechos estipulados en la presente Convencién y hu-
bieren agotado los demés recursos locales disponibles.

3. La declaracién que se hiciere en virtud del parrafo 1
del presente articulo y el nombre de cualquier érgano esta-
blecido o designado con arreglo al parrafo 2 del presente ar-
ticulo seran depositados, por el Estado parte interesado, en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien
remitira copias de los mismos a los demis Estados partes.
Toda declaracién podrd retirarse en cualquier momento me-
diante notificacién dirigida al Secretario General, pero dicha
notificacién no surtird efectos con respecto a las comunica-
ciones que el Comité tenga pendientes.

4. El 4rgano establecido o designado de conformidad con
el parrafo 2 del presente articulo llevard un registro de las
peticiones y depositara anualmente, por los conductos perti-
nentes, copias certificadas del registro en poder del Secretario
General, en el entendimiento de que el contenido de las mis-
mas no se dari a conocer phblicamente.

5. En caso de que no obtuviere reparacién satisfactoria
del érgano establecido o designado con arreglo al parrafo 2
del presents articulo, el peticionario tendrd derecho a comu-
nicar el asunto al Comité dentro de los seis meses.

6. a) El Comité sefialara confidencialmente toda comunica-
cibn que se le remita a la atencién del Estado parte contra
quien se alegare una violacién de cualquier disposicién de la
presente Convencién, pero la identidad de las personas o gru-
pos de personas interesadas no se revelard sin su consenti-
miento expreso. El Comité no aceptard comunicaciones ané-
nimas.

b) Dentro de los tres meses, el Iistado que reciba la co-
municacién presentard al Comité explicaciones o declaraciones
por escrito para aclarar la cuestién y exponer qué medida
correctiva, si la hubiere, ha adoptado.

7. a8) El Comité examinari las comunicaciones teniendo
en cuenta todos los datos puestos a su disposicién por el

Estado parte interesado y por el peticionario. El1 Comité no
examinard ninguna comunicacién de un peticionario sin antes
cerciorarse de que dicho peticionario ha agotado todos los
recursos internos disponibles. Sin embargo, no se aplicari esta
regla cuando la substanciacién de los mencionados recursos se
prolongue injustificadamente.

b) El Comité presentara al Estado parte interesado y al
peticionario sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere.

8. El Comité incluird en su informe anual un resumen de
tales comunicaciones y, cuando proceda, un resumen de las
explicaciones y declaraciones de los Estados partes interesados,
asi como de sus propias sugerencias y recomendaciones.

9. El Comité serd competente para desempefiar las funcio-
nes previstas en este articulo sélo cuando diez Estados partes
en la presente Convencién, por lo menos, estuvieren obligados
por declaraciones presentadas de conformidad con el parrafo 1
de este articulo.

Articulo 15

1. En tanto no se alcancen los objetivos de la Declaracion
sobre la concesién de la independencia a los paises y pue-
blos coloniales que figura en la resolucién 1514 (XV) de la
Asamblea General, de 14 de diciembre de 1960, las disposicio-
nes de la presente Convencién no limitarin de manera al-
guna el derecho de peticiéon concedido a esos pueblos por
otros instrumentos internacionales o por las Naciones Unidas
y sus organismos especializados.

2. a) El Comité constituido en virtud del parrafo 1 del
articulo 8 de la presente Convencién recibird copia de las
peticiones de los 6rganos de las Naciones Unidas que en-
tienden de asuntos directamente relacionados con los principios
y objetivos de la presente Convencién, y comunicard a dichos
organos, sobre dichas peliciones, sus opiniones y recomen-
daciones, al considerar las peticiones presentadas por los ha-
bitantes de los territorios bajo administracién fiduciaria o no
auténomos, y de cualesquiera otros territorios a los cuales
se aplique la resolucién 1514 (XV) de la Asamblea General,
relativas a asuntos tratados en la presente Convencién y so-
metidos a examen de los mencionados drganos.

b) El Comité recibirdA de los érgancs competentes de las
Naciones Unidas copia de los informes sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que,
en relacién directa con los principios y objetivos de esta
Convencién, hayan aplicado las Potencias administradoras en
os territorios mencionados en el anterior inciso. ) y comu-
nicara sus opiniones y recomendaciones a esos 6rganos.

3. El Comité incluirdi en su informe a la Asamblea Ge-
neral un resumen de las peticiones e informes que haya re-
cibido de los 6rganos de las Naciones Unidas y las opinio-
nes y recomendaciones que les haya comunicado acerca de
tales peticiones e informes.

4. El Comité pedira al Secretario General de las Naciones
Unidas toda la informacién disponible que guarde relacién
con los objetivos de la presente Convencién y que se refiera
a los territorios mencionados en el inciso a) del parrafo 2 del
presente articulo.

Articulo 16

Ias disposiciones de la presente Convencién relativas al
arreglo de controversias o denunciac regirdn sin perjuicio
de otros procedimientos para solucionar las controversias o
denuncias en materia de discriminacién establecidos en los ins-
trumentos constitucionales de las Naciones Unidas y sus or-
ganismos internacionales o en convenciones aprobadas por ellos,
y no impedirin que los Estados partes recurran a otros pro-
cedimientos, para resolver una controversia, de conformidad
con convenios internacionales generales o especiales que estén
en vigor entre ellos.
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ParTE 111
Articulo 17

1. La presente Convencién estard abierta a la firma de
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas o miem-
bros de algin organismo especializado, asi como de todo
Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional de Jus-
ticia y de cualquier otro Estado invitado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas a ser parte en la presente
Convencién.

2. La presente Convencién estd sujeta a ratificacion. Los
instrumentos de ratificacién se depositarin en poder del Se-
cretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 18

1. La presente Convencién quedara abierta a la adhesién
de cualquicra de los Estados mencionados en el parrafo 1
del articulo 17 supra.

2. Los instrumentos de adhesién se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 19

1. La presente Convencién entrarid en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que haya sido depositado el vigé-
simo séptimo instrumento de ratificacién o de adhesién en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencién
o se adhiera a ella después de haber sido depositado el vigé-
simo séptimo instrumento de ratificacién o de adhesién, la
Convencién entrari en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacién o de adhesién.

Articulo 20

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira
y comunicard a todos los Estados que sean o lleguen a ser
partes en la presente Convencién los textos de las reservas
formuladas por los Estados en ¢l momento de la ratificacién
o de la adhesién. Todo Estado que tenga objeciones a una
reserva notificard al Secretario General que no la acepta, y
esta notificacién deberad hacerse dentro de los noventa dias
siguientes a la fecha de la comunicaciéon del Secretario General.

2. No se aceptarid ninguna reserva incompatible con el ob-
jeto y el propdsito de la presente Convencidn, ni se permitira
ninguna reserva que pueda inhibir el funcionamiento de cual-
quiera de los 6rganos establecidos en virtud de la presente
Convencién. Se considerard que una reserva es incompatible
o inhibitoria si, por lo menos, las dos terceras partes de los
Estados partes en la Convencién formulan objeciones a la
misma.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento,
enviandose para ello una notificacion al Secretario General.
Esta notificacién surtird efecto en la fecha de su recepcion.

Articulo 21

Todo Estado parte podra denunciar la presente Convencidén
mediante notificacién dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto un afio después

de la fecha en que el Secretario General haya recibido la
notificacion.

Articulo 22

Toda controversia entre dos o mas Estados partes con res-
pecto a la interpretacién o a la aplicacion de la presente
Convencién, que no se resuelva mediante negociaciones o
mediante los procedimientos que se establecen expresamente
en ella, serd sometida a la decisién de la Corte Internacional
de Justicia a instancia de cualquiera de las partes en la
controversia, a menos que éstas convengan en otro modo de
solucionarla.

Articulo 23

1. Todo Estado parte podrd formular en cualquier tiempo
una demanda de revisién de la presente Convencién por me-
dio de notificaciéon escrita dirigida al Secretario General de
las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira
sobre las medidas que deban tomarse, si hubiere lugar, res-
pecto a tal demanda.

Articulo 24

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a
todos los Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17
supra:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con
lo dispuesto en los articulos 17 y 18;

b) La fecha en que entre en vigor la prescnte Convencidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19;

¢) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud
de los articulos 14, 20 y 23;

d) las denuncias recibidas en virtud del articulo 21.

Articulo 25

1. La presente Convencién, cuyos textos en chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, serd depo-
sitada en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
capias certificadas de la presente Convencidn a todos los Es-
tados pertenecientes a cualquiera de las categorias menciona-
das en el parrafo 1 del articulo 17 supra.

B

La Asamblea General,

Recordando la Declaracién sobre la concesion de la
independencia a los paises y pueblos coloniales, que
figiira en su resolucién 1514 (XV) de 14 de diciembre
de 1960,

Teniendo presente su resolucion 1654 (XVI) de 27
de noviembre de 1961 por la que establecio el Comité
Especial encargado de examinar la situacion con res-
pecto a la aplicacién de la Declaraciéon sobre la conce-
si6n de la independencia a los paises y pueblos colonia-
les para que examinara la aplicacién de dicha Declara-
cién y pusiera en practica sus disposiciones por todos
los medios que tuviera a su disposicién,

Teniendo presentes asimismo las disposiciones del
articulo 15 de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Racial, que figura en el anexo de la resolucién A
supra,

Recordando que la Asamblea General ha establecido
otros Organos encargados de recibir y examinar peti-
ciones de los pueblos de los paises coloniales,

Convencida de que la estrecha cooperacion entre el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Ra-
cial constituido por la Convencién Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Racial y los organos de las Naciones Unidas encarga-
dos de recibir y examinar peticiones de los pueblos de
los paises coloniales facilitaria la consecucién de los
objetivos de la Convencién y de la Declaracion sobre
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la concesién de la independencia a los paises y pue-
blos coloniales,

Reconociendo que la eliminacién de la discriminacién
racial en todas sus formas es de vital importancia para
asegurar el ejercicio de los derechos humanos funda-
mentales y para garantizar el respeto a la dignidad
y al valor de la persona humana, y que por consi-
guiente constituye una obligacién imperativa en virtud
de la Carta de las Naciones Unidas,

1. Pide al Secretario General que ponga a disposi-
cién del Comité para la Eliminaciéon de la Discrimina-
cién Racial, periédicamente o a peticion del Comité,
toda la informacién que posea en relacién con el ar-
ticulo 15 de la citada Convencién;

2. Pide al Comité Especial encargado de examinar
la situacion con respecto a la aplicacién de la Declara-~

cion sobre la concesién de la independencia a los paises
y pueblos coloniales y a todos los demdis érganos de las
Naciones Unidas autorizados a recibir y examinar pe-
ticiones de los pueblos de los paises coloniales, que
transmitan al Comité para la Eliminacién de la Dis-
criminacién Racial, periédicamente o a peticién del
Comité, copias de las peticiones dirigidas por esos
pueblos y relativas a la Convencién, para que dicho
Comité formule las observaciones y recomendaciones
pertinentes ;

3. Pide a los 6rganos mencionados en el parrafo 2
supra que incluyan en los informes anuales que pre-
senten a la Asamblea General un resumen de las me-
didas por ellos adoptadas en cumplimiento de la pre-
sente resolucion.

1406a. sesién plenaria,
21 de diciembre de 1965.



