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  ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام 
  ، نيويورك٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من 

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      المسائل التنظيمية

ــه الــسنوية           ــس التنفيــذي في دورت ــتي اتخــذها المجل   خلاصــة للمقــررات ال
  )٢٠٠٩يونيه / حزيران٣مايو إلى / أيار٢٦من  (٢٠٠٩لعام 

    
  المحتويات
الصفحة    الرقم

التقرير السنوي لمدير البرنامج، بما في ذلك تفعيل وتمديد الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة   ٢٠٠٩/٩  
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإنمائي

والبرامج المرتبطة صناديق الحالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و  ٢٠٠٩/١٠  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ه وما بعد٢٠٠٩عام به في 

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢٠٠٩/١١  
التقرير السنوي لـصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة والتقريـر المرحلـي عـن تنفيـذ الـشراكة  ٢٠٠٩/١٢  

٧. . . . نمائي   الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإ                                        
٨ وتمديد خطته الاستراتيجيةلصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالتقرير السنوي للمديرة التنفيذية   ٢٠٠٩/١٣  
١٠. . . . . . . . . . . . . . لخدمات المشاريع الأمم المتحدة التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب  ٢٠٠٩/١٤ 
مــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأ   ٢٠٠٩/١٥  

.لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠
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التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة: ٢٠٠٨تقرير المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان لعـام              ٢٠٠٩/١٦  
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة          

ــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  الالتزامــات بت  ٢٠٠٩/١٧   ــدول: موي ــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن ال تقري
١٥. . . . . . . المقبلة    والأعوام   ٢٠٠٩الأعضاء وغيرها للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام                          

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الأمم المتحدة للسكان         ق السياسة التقييمية لصندو             ٢٠٠٩/١٨  
١٩. . . . . . . . ٢٠٠٩ا المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                  قررات التي اتخذه        ماستعراض عام لل         ٢٠٠٩/١٩  
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    ٢٠٠٩/٩  
التقرير السنوي لمدير البرنامج، بما في ذلـك تفعيـل وتمديـد الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج                      

  الأمم المتحدة الإنمائي
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ديـد الخطـة    تفعيـل وتم   بالتقرير السنوي لمدير البرنامج، بما في ذلـك          يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2009/11 (٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستراتيجية
الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل         بـشأن    ٦٣/٢٣٢قـرار الجمعيـة العامـة        إلىيشير    - ٢  
تغــيير الفتــرة الزمنيــة المحــددة لإجــراء     ، الــذي قــضت فيــه الجمعيــة، في جملــة أمــور، ب     التنميــة

 ســنوات إلى أربــع ســنوات بهــدف مــن ثــلاثالأنــشطة التنفيذيــة الاســتعراض الــشامل لــسياسة 
 علـى نحـو أفـضل لـصناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا               العامـة سياسة  ال ـتوفير التوجيهـات في مجـال       

 لمواءمــة علــى إدخــال التغــييرات اللازمــة الــصناديق والــبرامج ، وحثــت كــالات المتخصــصةللوو
 يجـري كـل أربـع     الـذي الأنـشطة التنفيذيـة   مع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة    دوراتها التخطيطية 

  ؛ حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءسنوات، بما في ذلك 
، ٢٠٠٨/١٤  قــرارهإلى ويــشير كــذلك، ٢٠٠٨/١٥  قــراره إلىأيــضا يــشير  - ٣  

 ولويـة الأإعطـاء   علـى   برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         بحـث   ، في جملة أمـور،      الذين قضى فيهما  
في أن يـدرج    برنـامج   طلب من ال  لفية واستئصال الفقر، و   قصوى لتحقيق الأهداف الإنمائية للأ    ال

 منظومـة  في والبرمجـة  التنـسيق  علـى  للإنفـاق  شـاملا  مقارنـا  تحلـيلا لمديره  التقارير السنوية المقبلة    
  ؛المتحدة الأمم

ــة  المــوارد المخصــصة مــا زالــت تفــوق بكــثير    أن لاحــظ بقلــقي  - ٤   المــوارد العادي
تمويـل برنـامج    ل الركيزة الأساسـية  أن الموارد الأساسية تشكل     و لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   

  ؛ لكونها غير مقيدةالأمم المتحدة الإنمائي 
معلومــات عــن ) أ: (مــدير البرنــامج أن يــدرج في التقــارير المقبلــة  مــن يطلــب  - ٥  

 في الاهتمــامالتحـديات الــتي تواجــه تنفيــذ الرؤيــة الاســتراتيجية ومــا يتــصل بــذلك مــن مجــالات  
اتباعهـــا البرنـــامج وبيـــان الطريقـــة الـــتي يعتـــزم ، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتـــرة طـــة الاســـتراتيجيةالخ

معلومات عـن النتـائج وعـن مـا يرتـأى اتخـاذه مـن إجـراءات              ) ب( و ؛للتصدي لهذه التحديات  
معلومـات مفـصلة عـن مـساهمة البرنـامج في       ) ج( تصحيحية لتحقيق الأهداف المتفـق عليهـا؛ و       

 للمنـسقين المقـيمين، بمـا في         الإنمـائي ونظامهـا    ساءلة لجهاز الأمم المتحـدة    تنفيذ إطار الإدارة والم   
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جــدول يــوجز عمليــات تقيــيم ) د( ذلــك تــدابير الحمايــة الوظيفيــة لنظــام المنــسقين المقــيمين؛ و 
  ؛ المشاريع التي أجريت خلال السنة السابقة وكذلك تقييم النتائج

، ٢٠١٠ مـن عـام   اعتبـارا لـسنوي،  على مواصلة تعزيز التقريـر ا     البرنامج   يحث  - ٦  
في هــذا ، ويؤيــد لخطــة الاســتراتيجية،النتــائج الإنمائيــة لساهماته في المتعلقــة بمــدمج المعلومــات لــ

المجــالات ، ابتــداء مــن التحلــيلات المتعمقــةلتــوفير المزيــد مــن  الإنمــائي برنــامج خطــة الالــصدد، 
  ؛ التي يكثر الطلب عليها البرنامجية
ــرة  ســتراتيجية للبر الخطــة الايمــدد  - ٧   ــامج الإنمــائي للفت ، بمــا في ٢٠١١-٢٠٠٨ن

، الإنمـائي لبرنـامج  والبرامج الإقليميـة والعالميـة ذات الـصلة ل   الإطار المتكامل للموارد المالية   ذلك  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتى

مـدير البرنـامج أن يقـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في دورتـه الـسنوية                  مـن    يطلب  - ٨  
، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   لتـصف المـدة     ، استعراض من  ٢٠١١ لعام

لبرنــامج والــبرامج الإقليميــة والعالميــة ذات الــصلة لالإطــار المتكامــل للمــوارد الماليـة  ذلــك بمـا في  
  ؛ الإنمائي

ــضا طلــبي  - ٩   ــذي، في    أي ــامج أن يقــدم إلى المجلــس التنفي ــه مــن مــدير البرن  دورت
-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  اعراض ـ، است ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     

، ٢٠١٧-٢٠١٤قبــل تقــديم مــشروع الخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة   ، ٢٠١٣
  .٢٠١٣وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية في عام 

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
  

    ٢٠٠٩/١٠  
ــة الالتزامــات بتمويــل الم ــ      ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و  حال ــة لبرن ــوارد العادي صناديق ال

  وما بعده٢٠٠٩عام والبرامج المرتبطة به في 
  

 ،إن المجلس التنفيذي  

الـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج             بـالتقرير المتعلـق بح     يحيط علما   - ١  
 ومــــا بعــــده ٢٠٠٩عــــام الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي والــــصناديق والــــبرامج المرتبطــــة بــــه في   

)DP/2009/12(؛  
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 أن البرنــامج الإنمــائي تمكــن مــن أن يحقــق الهــدف التمــويلي الــسنوي   يلاحــظ  - ٢  
ــة ) ٢٠٠٨(الأول  ــة الاســتراتيجية الــتي تغطــي   ) “الأساســية”(للمــوارد العادي المحــددة في خطت
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨الفترة 

لشامل الـذي يجـري    عن الاستعراض ا  ٦٢/٢٠٨ قرار الجمعية العامة     يشير إلى   - ٣  
كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                   

 أن المــوارد العاديــة تــشكل الركيــزة الأساســية لتمويــل برنــامج الأمــم   ويكــرر تأكيــدهالتنميــة، 
رد العاديــة  مــن جميــع البلــدان الــتي لم تقــدم بعــد مــساهماتها في المــوا  ويطلــبالمتحــدة الإنمــائي، 

   أن تبادر إلى ذلك؛٢٠٠٩ لعام
ــامج     يلاحــظ كــذلك   - ٤   ــة للبرن ــه مــن المتوقــع، وفقــا للإســقاطات الحالي  بقلــق أن

الإنمائي وفي حال استمرار تقلبات أسـعار الـصرف، أن تـنخفض المـساهمات في المـوارد العاديـة                   
ــداره   ــا مق ــامج بم ــة مــع مــستوى عــام    ٩٨٥للبرن ــون دولار بالمقارن ــا  ، ٢٠٠٨ ملي ــالي فإنه وبالت

 بليـون دولار بالإضـافة إلى عـدم إمكانيـة           ١,٢٥ البـالغ    ٢٠٠٩تصل إلى الهدف المحدد لعام       لن
 بالبرنـــامج الإنمـــائي عقـــد ويهيـــب، ٢٠١٠التنبـــؤ إلى حـــد كـــبير بمـــستوى المـــساهمات عـــام  

  مشاورات غير رسمية مع المجلس بشأن وضع استراتيجية لسد العجز المتوقع في التمويل؛
مـساعدة البلـدان    علـى   برنـامج   القـدرة   ضرورة تفادي أن تتقـوض       علىيشدد    - ٥  

 علـى  برنـامج ال أن تعزيـز دور وقـدرة   دركي ـو ؛الأزمـة الماليـة   أهـدافها الإنمائيـة بـسبب       في تحقيق   
للتوقعــات الــواردة في  وفقــا مــوارده يتطلــب زيــادة تلــك الأهــدافمــساعدة البلــدان في بلــوغ 

، وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومـضمون          ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاستراتيجية للفترة    خطت
ه اتــساقو تــه وكفاءتــهفعاليعــن برنــامج مواصــلة تحــسين تقــارير الويمكــن التنبــؤ بــه، فــضلا عــن  

  ؛ ونتائجه
وجــود قاعــدة مــستقرة ومــضمونة للمــوارد العاديــة  علــى أهميــة  أيــضايــشدد   - ٦  

ــها أن تعلــن تبرعاتهــا ل    عــدة ســنوات إن أمكــن، وأن تعلــن  ويــشجع الــدول الأعــضاء الــتي يمكن
  جداول السداد، وأن تلتزم فيما بعد بهذه التبرعات المعلنة وبجداول السداد، إلى القيام بذلك؛

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
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    ٢٠٠٩/١١  
 التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
تعلـــق بـــالتقييم في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   بـــالتقرير الميحـــيط علمـــا  - ١  

)DP/2009/13(؛  
 بالمعلومــات والتحلــيلات الإضــافية المتعلقــة بوظــائف وأنــشطة التقيــيم يرحــب  - ٢  

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج             و صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    ل
 المتخـذة لتعزيـز التقيـيم عـن طريـق إنـشاء وحـدات              متطوعي الأمم المتحدة، وكـذلك إجراءاتهـا      

  مخصصة لهذا الغرض ووضع أدوات ومبادئ توجيهية تقييمية والاهتمام بمتابعة التقييم؛
 بتعزيز ومواءمة منهجية تقييم النتـائج الإنمائيـة، وكـذلك توسـيع             يرحب أيضا   - ٣  

  نطاق استخدامها في موعد يتيح إعداد البرامج القطرية الجديدة؛
 بقيام البرنامج الإنمائي بتعزيز الرقابة في عمليات التقييم عن طريق إصـدار             يقر  - ٤  

توجيهات لتعزيز أدوار المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية ومسؤولياتها وإدراج مؤشـر متعلـق           
  بالامتثال للاستجابات الإدارية في آلية للمتابعة؛

  ئل التي أثارتها عمليات التقييم؛ من البرنامج الإنمائي معالجة المسايطلب  - ٥  
 مــن ويطلــب تراجــع العــدد الإجمــالي لعمليــات التقيــيم اللامركزيــة،   يلاحــظ  - ٦  

البرنامج الإنمائي في هذا الصدد تعزيز قـدرات التقيـيم اللامركـزي لرصـد وتقيـيم الـبرامج علـى                    
مــا يتعلــق الــصعيد القطــري وزيــادة اســتخدام هــذه التقييمــات أساســا لعمليــة صــنع القــرار في    

بالتحسينات التي يتقرر إدخالها في المستقبل، علـى أن توضـع في الاعتبـار ضـرورة دعـم المنـاطق                 
  ومجالات الاهتمام التي لا يشملها التقييم على نطاق واسع وتحتاج إلى قدر أكبر من الموارد؛

 ويطلـب  تراجع امتثال البرامج القطرية للقيام بتقييمات النتـائج،          أيضا يلاحظ  - ٧  
مــن البرنــامج الإنمــائي زيــادة الامتثــال عــن طريــق وضــع خطــط تقييميــة قابلــة للتنفيــذ للــبرامج    
القطرية وتزويدها بالموارد الكافية، بما في ذلك تمويل التقييمات اللامركزيـة للنتـائج مـن مـوارد                 

  البرامج؛
 التقييمـات   تحقيـق جـودة    مواجهة التحدي المتمثل في   استمرار   كذلكيلاحظ    - ٨  

والإدارة للـبرامج   تحـسين التخطـيط     ببرنـامج الإنمـائي     ضـرورة قيـام ال     علـى    ؤكديوركزية،  اللام
  ؛  ومنهجيتهاعلى أساس النتائج من أجل تحسين تصميم التقييمات اللامركزية
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ــر  - ٩   ــادة ب يق ــيم     زي ــرغين في مجــالي الرصــد والتقي ــدد الأخــصائيين المتف ــام ع في ع
التقيـيم   علـى وظيفـة      طـابع التخـصص   صـلة إضـفاء      البرنامج الإنمائي على موا    ويشجع،  ٢٠٠٨

عن طريق تحسين قدرات الموظفين المتفـرغين والاحتفـاظ بهـم لمعالجـة مـشكلة عـدم تـوافر هـذه                     
  ؛ الخبرات في بعض وحدات البرمجة

الاســـتجابات الإداريـــة  التحـــسن الطفيـــف الـــذي طـــرأ علـــى تقـــديم يلاحـــظ  - ١٠  
الاسـتجابات  تقـديم   أن يواصـل تحـسين      نمـائي علـى     نامج الإ  البر ويشجعلتقييمات اللامركزية،   ل

  ؛ اتتابعة التقييمفي ما يتعلق بمتحسين المساءلة والشفافية الإدارية وتعقبها ل
  برنامج الإنمائي دعم تنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم؛من ال يطلب  - ١١  
ــه الجمعي ــ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة   إلى يــشير  - ١٢   ة علــى ، الــذي تــشجع في

تعزيـز النـهج التعاونيـة      طـرق منـها     ، ب تعزيز أنشطة التقييم، مع تركيز خاص علـى نتـائج التنميـة           
في هـذا الـصدد علـى    البرنـامج الإنمـائي    شجعيو ؛ في ذلك عمليات التقييم المشتركة ، بما للتقييم

 التركيـز   مواصـلة مـع     الأمـم المتحـدة الأخـرى      مؤسـسات مواصلة إجراء تقييمات مـشتركة مـع        
  ؛  الإنمائيبرنامجالى مساءلة عل

ــق  - ١٣   ــل  يوافـــ ــامج عمـــ ــى برنـــ ــرة ا علـــ ــه  ٢٠١٠-٢٠٠٩لفتـــ ــذي اقترحـــ  الـــ
  .التقييم مكتب

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
  

    ٢٠٠٩/١٢ 

التقرير السنوي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية والتقرير المرحلي عن تنفيـذ                
ة للمـشاريع الإنتاجيـة وبرنـامج الأمـم         الشراكة الاستراتيجية بين صـندوق الأمـم المتحـد        

  المتحدة الإنمائي
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بـــالتقرير الـــسنوي للأمـــين التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة يحـــيط علمـــا  - ١  

   النتائج البرنامجية والإدارية الواردة فيه؛ويلاحظ) DP/2009/19(للمشاريع الإنتاجية 
لأهــداف تــوطين ا ســة والقابلــة للقيــاس فيبمــساهمات الــصندوق الملمو يرحــب  - ٢  

 والمــساعدة رؤوس الأمــوال الاســتثماريةأقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير  بالإنمائيــة للألفيــة 
  والتـشجيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة               التنميـة المحليـة    لتحقيـق التقنية  

  ؛ لصغروالبالغة االمشاريع الصغيرة و الفقيرة لفائدة الأسر
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لفتـرة  في الـصندوق   لترتيبـات البرمجـة والتمويـل المقترحـة ل         دعمـه    ؤكد مجـددا  ي  - ٣  
شجع الــدول الأعــضاء يــ، و٢٠٠٨ة الأولى لعــام  في الــدورة العاديــوالمقدمــة، ٢٠١١-٢٠٠٨

مـساهمات مواضـيعية متعـددة       أو عـن طريـق        للـصندوق  المساهمة في الموارد العاديـة    القادرة على   
ــتث الـــلازم لتنفيـــذ خطـــةالمـــستوىبسنوات الـــ ، ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـــرة مارية  الـــصندوق الاسـ
 ليشمل عددا يتـراوح مـا بـين         لاستثمارتوسيع نطاق دعمه للخدمات وا    الصندوق من   يمكن   بما
   على الأقل، إلى القيام بذلك؛ من أقل البلدان نموا ٤٥و  ٣٨

سـتراتيجية  واصـلة تعزيـز شـراكتهما الا      بم البرنـامج الإنمـائي والـصندوق        يوصي  - ٤  
 إلى المجلـس،     منـهما تقـديم تقـارير منتظمـة        ويطلـب  ،DP/2009/20على النحو المـبين في الوثيقـة        

ــسنوية لعــام  ذلــك إلى في  بمــا ــه ال  بــشأن التحــديات والــدروس المــستفادة في هــذا   ٢٠١١دورت
  .الصدد

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
  

    ٢٠٠٩/١٣ 

 وتمديـد خطتـه     مم المتحدة الإنمائي للمرأة   لصندوق الأ التقرير السنوي للمديرة التنفيذية         
   الاستراتيجية

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
لــصندوق الأمــم المتحــدة   التقرير الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة    بــيحــيط علمــا   - ١  

والمعلومـات الـواردة في     ) DP/2009/21/Corr.1/Rev.1(وتـصويبه   ) DP/2009/21 (الإنمائي للمرأة 
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨يجية للفترة التقرير بشأن خطته الاسترات

الـبرامج في سـعيها إلى       بمساهمة الصندوق في دعم البلدان المـستفيدة مـن           سلمي  - ٢  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، فـضلا عـن مـساعدة       هـا  ، بما في تنفيذ الأولويات الإنمائية المتفق عليها    

بذولـة لتنفيـذ منـهاج    الجهـود الم والأهـداف  تنفيـذ   التقـدم المحـرز في    الصلة بـين   البلدان على ربط  
  لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الأمم المتحدة لعمل بيجين واتفاقية 

 في تقريــره الــسنوي إلى المجلــس التنفيــذي   أن يــدرج  مــن الــصندوق  يطلــب  - ٣  
ــة    ــة وكمي ــات نوعي ــدم المحــرز   معلوم ــام  والتحــديات عــن التق ــة أم ــق أهــداف  الماثل ــهتحقي  خطت

   ؛لمؤشرات المحددة في الخطة، وذلك باستخدام اهاونواتجالاستراتيجية 
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لأداء مــن أجــل متابعــة أكثــر فعاليــة ل ــ بــالجهود الــتي يبــذلها الــصندوق يعتــرف  - ٤  
 بـين المخرجـات     توثيـق الـصلة   مواصـلة   المـديرة التنفيذيـة      مـن  ويطلـب ،   والثغرات  المحرز والتقدم
  ؛  بشكل أفضلنشطة الصندوق أالأثر المترتب على في التقرير السنوي لإظهار والنواتج
تعبئـة المـوارد في     في مجـال    التوقعـات    كـل    فاقلكون أدائه    على الصندوق    يثني  - ٥  

 ويـشجع القطـاع الخـاص،     و وتوسيع شراكاته مع المانحين الثنـائيين والمجتمـع المـدني            ٢٠٠٨عام  
 بلـوغ الصندوق على مواصلة توسيع قاعدة موارده والسعي إلى إقامة شراكات أقوى من أجل             

 لمــوارده، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص    تعبئــة المــوارد  ل الاســتراتيجيةخطتــهفي الأهــداف المحــددة  
  ؛الأساسية
المتبعة في تخـصيص    نهجية  المعايير و  بالملاحظات التوجيهية المتعلقة بالم    يحيط علما   - ٦  
 مـدير برنـامج   وجهـة إلى المرسـالة  وال )DP/2009/21بالوثيقـة   ٣رفـق  الم) (الأساسية(العادية الموارد  

 ٢٠٠٩ مــايو/أيــار ٢٧ فيالأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن رئــيس اللجنــة الاستــشارية للــصندوق        
 في فيهمــاالنظــر ، ل الأعــضاء التــشاور مــع الــدو، بعــدويقــرر ،)DP/2009/21بالوثيقــة  ٢ رفــقالم(
  ؛ ٢٠٠٩لدورة العادية الثانية لعام ا

يئـات الأمـم المتحـدة ذات        الصندوق علـى مواصـلة التعـاون مـع جميـع ه            يشجع  - ٧  
   تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ الاستمرار فيالصلة على 

 الإطــار هــا، بمــا في٢٠١١-٢٠٠٨اتيجية للــصندوق للفتــرة  الخطــة الاســتريمــدد  - ٨  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتىالمتكامل للموارد المالية، 

، في دورتـه الـسنوية      يـذي قـدم إلى المجلـس التنف     ت أن   ة التنفيذي ـ ة المـدير  مـن  يطلب  - ٩  
، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة   لخطـة الاسـتراتيجية  ل، اسـتعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١لعام  

  ؛ وبرامج الصندوق الإقليمية والعالمية ذات الصلةالإطار المتكامل للموارد المالية ذلك بما في 
 دورتــه قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، فيت أن المــديرة التنفيذيــةمــن  أيــضا طلــبي  - ١٠  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     
، في الـدورة    ٢٠١٧-٢٠١٤قبل تقديم مشروع الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة        ،  ٢٠١٣

  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣السنوية لعام 
  ٢٠٠٩يونيه /ران حزي٢
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    ٢٠٠٩/١٤ 

   لخدمات المشاريع الأمم المتحدة لمكتبالتقرير السنوي للمدير التنفيذي     
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات          يحيط علما   - ١  
  ؛)DP/2009/22(المشاريع 
قيق قدر أكبر من الفعالية والكفـاءة  تحبالتقدم الذي أحرزه المكتب في      يرحب  - ٢  

  ؛ في ممارسة أعماله
، الـتي   التنفيذيـة للأمـم المتحـدة     والنتائج   الأنشطة   فيالمكتب   إسهامات   يلاحظ  - ٣  

  ؛ غالبا ما تقدم في ظل ظروف بالغة الصعوبة
الحجـم   ارتفاع الطلب على خدمات المكتـب، كمـا يتـضح مـن              أيضايلاحظ    - ٤  

كمـا تـشير إلى ذلـك       ،   المهنيـة  كفاءتـه دلائل علـى زيـادة      ال و حصل عليها القياسي للأعمال التي    
  ؛ الاتجاهات الإيجابية للدراسات الاستقصائية التي أجريت مؤخرا ورضا العملاء

المتعلقــــة بالدراســــات ضــــافية الإعلومــــات الم المكتــــب علــــى دمــــج يــــشجع  - ٥  
 في  الدراســــاتالاستقـــصائية لمــــدى رضــــا العمـــلاء عــــن الخــــدمات المقدمـــة وتحليــــل تلــــك   

  .المقبلة التقارير
  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٩

  
    ٢٠٠٩/١٥ 

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                      
  ينعن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتالمتحدة لخدمات المشاريع 

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
مراجعــة ر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن تقريــ) أ: (بمــا يلــي يحــيط علمــا  - ١  

ــداخليتين    ــة الـــ ــسابات والرقابـــ ــات   ) ب( ؛ و)DP/2009/23(الحـــ ــب الأخلاقيـــ ــر مكتـــ تقريـــ
)DP/2009/25(؛ و )تقريــر عــن أنــشطة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المتعلقــة بمراجعــة  ) ج

تقريـر مكتـب الأمـم      ) د( ؛ و )DP/FPA/2009/5 (٢٠٠٨الحسابات والرقابة الداخليتين في عام      
المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن خـدمات المراجعـة الداخليـة للحـسابات المقدمـة إلى المنظمـة في                   

  ).DP/2009/24 (٢٠٠٨ عام
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ــب  - ٢   ــوح     يرحـ ــررة، ووضـ ــسية والمتكـ ــة الرئيـ ــسائل الإداريـ ــى المـ ــالتركيز علـ  بـ
لمــبين في التوصــيات وشــكلها، والتخطــيط لمراجعــة الحــسابات علــى أســاس درجــة المخــاطرة ا    

  ؛ تقارير المراجعة الداخلية للحسابات
مراجعــة  بتـضمين تقــارير كــل هيئـة مــن الهيئــات المـذكورة عــن    أيــضا يرحـب   - ٣  

قائمـةً بالنتـائج الرئيـسية والتوصـيات الـتي لم يبـت فيهـا بعـد بـشأن مراجعـة                     الحسابات والرقابة   
  ؛  أكثر شهرا أو١٨الحسابات وتفسيرات النتائج التي لم يبت فيها لمدة 

 يطيح ـو،  ٦٢/٢٠٨بـشأن قـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠٠٨/١٣القـرار   إلى   يشير  - ٤  
 بالإجراءات التي اتخذها برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          علما

معالجـة  هـاتين المؤسـستين    مـن  ويطلـب  ،لتنفيـذ الـوطني والملكيـة الوطنيـة    واصلة تعزيز طريقـة ا   لم
إيــلاء اهتمــام خــاص لبنــاء مــع  المحــددة في تقــارير مراجعــة الحــسابات، التنفيذيــةائل جميــع المــس
  القدرات؛
إجـراءات  ، الذي ينص في جملة أمـور علـى         ٢٠٠٨/٣٧ إلى القرار    أيضا يشير  - ٥  

 مـن البرنـامج الإنمـائي وصـندوق      ويطلـب  المراجعـة الداخليـة للحـسابات،        تقـارير الكشف عـن    
  :يع القيام بما يليالسكان ومكتب خدمات المشار

بشأن الكشف عن لسنوية المقبلة معلومات شاملة التقارير اتضمين   )أ(  
   المكشوف عنها وعناوينها؛ المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك عدد تقارير المعلومات
المراجعة  تقارير كي تطلع وتعلق علىلحكومات المعنية إتاحة الوقت الكافي ل  )ب(  

  ؛ ابات قبل الكشف عنهاالداخلية للحس
  خــدمات المــشاريعلــسكان ومكتــبابرنــامج الإنمــائي وصــندوق ال قــرار يؤيــد  - ٦  

 مــدير مــن، ويطلــب ٢٠١٢بحلــول عــام  المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام إرجــاء تنفيــذ 
ــب خــدمات       ال ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــذيين ل ــديرين التنفي ــائي والم ــامج لإنم برن

بتقـديم   و ٢٠١٢ موعد لا يتجاوز عـام       اعتماد هذه المعايير في   إعطاء الأولوية للالتزام ب   يع  المشار
  ؛٢٠١٣ العادية الثانية لعام  إلى المجلس في دورته٢٠١٢بياناتهما المالية المطابقة للمعايير لعام 

  خـدمات المـشاريع    لـسكان ومكتـب   االإنمـائي وصـندوق     برنـامج   مـن ال   يطلب  - ٧  
 علــى لمجلــس التنفيــذيوإطــلاع ا، يــذ المعــايير في الموقــع الــشبكي لكــل منــها  إتاحــة خطــط لتنف

  ؛ ٢٠١٣لدورة العادية الثانية لعام البيانات المالية في االمستجدات أولا بأول لغاية تقديم 
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ــضايطلــب   - ٨   ــامج  مــن الأي ــائي وصــندوق  برن ــسكان ومكتــب االإنم  خــدمات ل
الـسائدة في مجـال     لاتجاهـات   لعدة سنوات   لى مدى   مقارنات ع  التقارير المقبلة    تضمين المشاريع

  ؛ مراجعة الحسابات
ــندوق   إدارتي اليـــشاطر  - ٩   ــائي وصـ ــامج الإنمـ ــائج لـــسكانابرنـ ــا إزاء النتـ  قلقهمـ
 بــإدارة المــشاريع في مــا يتعلــق DP/FPA/2009/5و  DP/2009/23 الــوثيقتينالــواردة في المتكــررة 

 لمعالجـة مـواطن     الإدارتـان حاليـا   الـتي تبـذلها     لجهود   با رحبيو،  والرصد والتقييم وإدارة البرامج   
نتــائج مراجعــة الحــسابات دخــول تحــسينات كــبيرة علــى  إلى ويتطلــع الهيكلــي تلــك،الــضعف 
 في دورتـه الـسنوية       عنـها  فيـذي المجلـس التن  وإبـلاغ   ،  ٢٠١٠ بحلـول عـام      بتلك المجـالات  المتعلقة  

  لسكان؛ ابرنامج الإنمائي وصندوق لل المراجعة الداخلية للحسابات تقريري عبر، ٢٠١١لعام 
 المجلس التنفيـذي  السكان إطلاعبرنامج الإنمائي وصندوق من إدارتي ال   طلبي  - ١٠  

 لمعالجة نتائج مراجعة الحسابات المتكـررة المحـددة في          تنفذها الاستراتيجيات والأنشطة التي     على
  ؛ DP/FPA/2009/5 و DP/2009/23 الوثيقتين

  
  ،فإن المجلس التنفيذيالأمم المتحدة الإنمائي، بالنسبة لبرنامج و  
 المكاتــب القطريــة ووحــدات المقــر  تغطيــة نطــاقالمــستمر فيبالتوســع  يرحــب  - ١١  

توسـيع  علـى   الإنمـائي  البرنـامج  ويشجع، المراجعة الداخلية للحساباتالتابعة للبرنامج الإنمائي ب  
عدد عمليات مراجعـة    انخفاض   لقبق لاحظيو،   بمراجعة الحسابات  حدات المقر تغطيته لو نطاق  

   لمراجعة الحسابات؛غير مرضمما أدى إلى تقدير المكاتب القطرية، التي خضعت لها سابات الح
  عقــب بعـد لم تنفـذ  انخفـاض عـدد توصـيات مراجعــة الحـسابات الـتي      يلاحـظ   - ١٢  
فيـذ  تنأن يواصل جهوده للمتابعـة مـن أجـل          برنامج الإنمائي    من ال  ويطلب،   شهرا ١٨أكثر من   

  هذه التوصيات؛ 
في تقارير مراجعة الحسابات    تقديم   التقدم الكبير المحرز في      يلاحظ مع التقدير    - ١٣  

  أو حكومات وطنية؛ /المشاريع التي تنفذها منظمات غير حكومية وحينها في ما يتعلق ب
ارية لمراجعــــة الحــــسابات  بــــالتقرير الــــسنوي للجنــــة الاستــــشيحــــيط علمــــا  - ١٤  

  ؛ ٢٠٠٨ لعام
 أعـــلاه، بالتقــدم المحــرز في معالجــة النتـــائج    ٩الإشــارة إلى الفقــرة   ، بيرحــب   - ١٥  

، بمــا فيهــا DP/2009/23المتكــررة حــول المــسائل المتعلقــة بمراجعــة الحــسابات المحــددة في الوثيقــة  
حـل  برنامج الإنمـائي    ال من طلبيو،  وإدارة الأصول والموارد المالية    المشترياتنقاط الضعف في    
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المكاتب القطريـة   المقبلة ب جهود التخطيط   في إطار القضايا ذات الأولوية وفي إطار         هذه المسائل 
  .والمقر

  
  فإن المجلس التنفيذي،بالنسبة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، و  
ــات المــساءلة وتــوفير ضــمانات في       يعــرب عــن تأييــده    - ١٦   لمواصــلة تعزيــز عملي

راجعة الحسابات على أسـاس     التخطيط لم  تعزيز    على مواصلة  ة التنفيذي ة المدير ويحثالصندوق،  
لرقابـة الداخليـة وفقـا لأفـضل الممارسـات المعتـرف بهـا دوليـا،                ل، واعتماد إطـار     درجة المخاطرة 

شــعبة خــدمات الرقابــة الوظــائف الــشاغرة في  ء، ومــلنظــام إدارة المخــاطر في المؤســسةوتنفيــذ 
 مـن أن مـستوى المـوارد المتاحـة     لتأكـد وا الحـسابات،   بعمليـات مراجعـة   كافية  التغطية  الضمان  ل

ضـــمن النطـــاق الـــذي أوصـــت بـــه وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة في التقريـــر  يقـــع لهـــذه الـــشعبة 
JIU/REP/2006/2 ؛  

 إلى أحكام المادة الثانيـة عـشرة مـن النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم                    يشير  - ١٧ 
 شددي ـو  مـن النظـام المـالي،      ٦-١٢ دالبن ـلحسابات، وخاصة    الخارجية ل  راجعةالم بشأنالمتحدة  

 وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ومقـررات المجلـس          تـتم على أن جميع اتفاقات التمويل ينبغـي أن         
  التنفيذي؛ 
لــضمان الامتثــال تخــذ التــدابير اللازمــة ت أن يــة التنفيذةالمــدير مــن طلبــه يكــرر  - ١٨  

  .وقواعده وأنظمتهلسياسات الصندوق 
  ، فإن المجلس التنفيذي،دمات المشاريعم المتحدة لخالأمبالنسبة لمكتب و  
راجعــة الداخليــة قــدرات المنظمــة في مجــال الم تعزيــز بالتقــدم المحــرز في يرحــب  - ١٩  

  ؛ للحسابات
ــة  بتوســـيع نطـــاق الأيـــضا رحـــبي  - ٢٠   ــبتغطيـ ت في ة الداخليـــة للحـــساباالمراجعـ

  ؛ ٢٠٠٨ عام
، ٢٠٠٨ لعـام     الاسـتراتيجية  ارية بـالتقرير الـسنوي للجنـة الاستـش        يحيط علمـا    - ٢١  
  : ، مع مراعاة التعديلات التالية الاختصاصات المنقحة المدرجة فيهويؤيد

أعـضاء اللجنـة الاستـشارية الاسـتراتيجية قبـل تعيينـهم            ضرورة فحص ملفات      )أ(  
  ؛ ٢٠٠٨/٣٧المقرر والمصالح، بما يتفق في تضارب للتأكد من عدم وجود أي 
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 أعـضاء اللجنـة الاستـشارية الاسـتراتيجية       نفيذيـة، عنـد تعـيين       تضمن المديرة الت    )ب(  
خـبرة كـبيرة وحديثـة    مـا لا يقـل عـن الأغلبيـة البـسيطة للأعـضاء            أن يكـون لـدى      ،  في المستقبل 

  وذات صلة بمجال الرقابة المالية أو الداخلية؛ 
أداء دورها الاستشاري في عملية عند ،  الاستراتيجيةجنة الاستشارية لليمكن  )ج(  
  .، حسب تقديرها٥ في الفصل الواردةبات الرئيسية بأي من الواجأن تضطلع ، الرقابة

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
  

    ٢٠٠٩/١٦ 

التقـدم المحـرز في     : ٢٠٠٨لعـام   صندوق الأمم المتحـدة للـسكان       تقرير المديرة التنفيذية ل       
  ٢٠١١- ٢٠٠٨تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 ،٢٠٠٨بالوثــائق الــتي يتــألف منــها تقريــر المــديرة التنفيذيــة لعــام  يحــيط علمــا  - ١  

) Part I, Add.1/Corr.1 وتـصويبه،   Part I،Add.1( و DP/FPA/2009/2 (Part I) :وهـي كالتـالي  
DP/FPA/2009/2 و (Part II) DP/FPA/2009/2      ويحيط علمـا أيـضا باسـتمرار التقـدم المحـرز في ،
، بنـاء علـى الأولويـات       ٢٠١١-٢٠٠٨دوق مع خطته الاسـتراتيجية للفتـرة        مواءمة برمجة الصن  

  الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛
 بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل           ٦٣/٢٣٢ قـرار الجمعيـة العامـة         إلى يشير  - ٢  
الــصناديق والــبرامج علــى إدخــال التغــييرات  الــذي يــنص علــى أمــور في جملتــها حــث  التنميــة، 
 الـذي   الأنـشطة التنفيذيـة    مـع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة          دوراتهـا التخطيطيـة   لمواءمـة    اللازمة

  ؛ ، حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءيجري كل أربع سنوات، بما في ذلك 
ــدد  - ٣   ــصندوق الخطــة الاســتراتيجية  يم ــرة لل ــا في ٢٠١١-٢٠٠٨ للفت ــك ، بم ذل

 حــتى، ة ذات الــصلة للــصندوق يــج الإقليميــة والعالموالــبرامالإطــار المتكامــل للمــوارد الماليــة    
  ؛ ٢٠١٣ عام

 المديرة التنفيذية أن تـدرج في التقـارير الـسنوية المقبلـة إشـارات إلى         من يطلب  - ٤  
-٢٠٠٨ة الاســتراتيجية للفتــرة مخرجــات الخطــالمتعلقــة بنــواتج وخطــوط الأســاس والأهــداف 

 ؛والنواتجقيق هذه الأهداف لتقدم المحرز في تحالمتابعة الكاملة ل بغية، ٢٠١١
قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، في دورتــه تأن المــديرة التنفيذيــة  مــن أيــضا يطلــب  - ٥  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١ السنوية لعام 
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 ذات الــصلة والــبرامج الإقليميــة والعالميــةالإطــار المتكامــل للمــوارد الماليــة ذلــك ، بمــا في ٢٠١٣
  ؛ للصندوق
 دورتـه  قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في      تأن  المـديرة التنفيذيـة     من   كذلك طلبي  - ٦  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     
، في الـدورة    ٢٠١٧-٢٠١٤قبل تقديم مشروع الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة        ،  ٢٠١٣

  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣سنوية لعام ال
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣

  
    ٢٠٠٩/١٧ 

تقريـر عـن المـساهمات المقدمـة مـن          : الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحـدة للـسكان           
 ٢٠٠٩ الـــدول الأعـــضاء وغيرهـــا للمـــوارد العاديـــة ومـــوارد التمويـــل المـــشترك لعـــام 

  المقبلة  والأعوام
  ،إن المجلس التنفيذي  
 المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا           بالتقرير المتعلـق بالمـساهمات    يحيط علما     - ١  

  ؛)DP/FPA/2009/3( والأعوام المقبلة ٢٠٠٩للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام 
ــة  يرحــب  - ٢   ــرادات العادي ــادة مــستوى الإي ــادة ٢٠٠٨عــام ل للــصندوق بزي  وبزي

ــام    ــشترك لع ــل الم ــرادات التموي ــضا و، ٢٠٠٨إي ــن    يرحــب أي ــستفيدة م ــدان الم ــساهمات البل بم
  ؛البرامج

ضـرورية  وأنهـا   للـصندوق   الأساسية  على أن الموارد العادية هي الركيزة        ؤكدي  - ٣  
الصندوق علـى   ويشجعبتعدد الأطراف والحياد والشمولية،   المتسمة  للحفاظ على طبيعة عمله     

صـناديقه  مـن أجـل     تكميليـة   الوارد  الم ـفي حـشد    مع الاستمرار أيـضا     حشد هذه الموارد    صلة  موا
  ؛وبرامجه المواضيعية

مـساعدة البلـدان    على   الصندوققدرة  ضرورة تفادي أن تتقوض      يشدد على   - ٤  
الـصندوق علـى    أن تعزيـز دور وقـدرة   دركي ـو ؛الأزمـة الماليـة  أهدافها الإنمائية بسبب في تحقيق   
للتوقعــات الــواردة في  وفقــا مــوارده يتطلــب زيــادة تلــك الأهــداف البلــدان في بلــوغ مــساعدة

، وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومـضمون          ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاستراتيجية للفترة    خطت
ه اتــساقو تـه وكفاءتـه  فعاليعـن   مواصـلة تحــسين تقـارير الـصندوق   ويمكـن التنبـؤ بـه، فـضلا عـن      

  ؛ ونتائجه
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يتطلبـان   هـذا المـستوى      ورفـع مـستوى تمويـل الـصندوق       فاظ علـى    الحبأن   يقرّ  - ٥  
 أن تقــوم  مـساهماتها خـلال فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق      الـتي يمكنـها زيـادة   مـن البلـدان   

  بذلك؛
تقـديم مـساهماتها في وقـت مبكـر مـن الـسنة             الـتي يمكنـها     جميع البلـدان     يشجع  - ٦  

  لك؛تقوم بذ أن وإعلان تبرعاتها لعدة سنوات على
دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الـدعم المـالي،    أن الصندوق يحتاج إلى      ؤكدي  - ٧  

إضــافة إلى زيــادة التمويــل الأساســي وتعزيــز إمكانيــة التنبــؤ بمــدى تــوافره، لكــي يتــسنى تعزيــز   
دمــج جــدول أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة دمجــا كــاملا في  مــساعدته للبلــدان علــى 

  .طر الإنمائية الوطنيةالاستراتيجيات والأ
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢  

  
    ٢٠٠٩/١٨ 

   الأمم المتحدة للسكانقالسياسة التقييمية لصندو    
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــرر يــشير   - ١   ــتراتيجية للفتــرة     ٢٠٠٧/٤٠إلى المق ــة الــصندوق الاس  المتعلــق بخط
ياسة الـصندوق في     المتعلق بس  ٢٠٠٨/٣٧، وإطار المساءلة للصندوق، والمقرر      ٢٠١١-٢٠٠٨

   بأن هذه الوثائق هي الأساس الذي تقوم عليه السياسة التقييمية للصندوق؛ويقرمجال الرقابة، 
ــة ل  يرحــب - ٢   ــسياسة التقييمي ــصندوق بال ــ)DP/FPA/2009/4(ل  خطــوة ا باعتباره

ــو   ــة نح ــةهام ــاءة في      إقام ــساق والكف ــشفافية والات ــادة ال ــشتركة لزي ــدة مؤســسية م ــداد قاع  إع
لإدارة الفعالـة لتحقيـق النتـائج، وذلـك مـن أجـل             وا المؤسسيلتعلم  لم عمليات التقييم    واستخدا

  ؛ التراهة المساءلة وضمان تعزيز
لبلـدان المـستفيدة    قـدرات ا   علـى تعزيـز      السياسة التقييمية تركيز   ب أيضارحب  ي  - ٣  

 مواصـلة  إلى الـصندوق    ويـدعو ،  ٦٢/٢٠٨معية العامـة    ، وفقا لقرار الج   البرامج على التقييم  من  
علــى الــصعيد القطــري، بالتــشاور الوثيــق مــع الحكومــات    المنفــذة إجــراء تقييمــات للعمليــات  

  ؛  تطوير قدرات التقييم الوطنيةومساعدتها علىالوطنية، 
ــتي    كــذلكرحــبي  - ٤   ــالجهود المتواصــلة ال ــذلها  ب ــصندوق يب ــة ال ــال سياسة لمواءم
فريـق الأمـم المتحـدة    عـن طريـق   ة الأمـم المتحـدة،   نظومالقواعد والمعايير التقييمية لم   مع   يةالتقييم

  المعني بالتقييم؛
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ــق  - ٥   ــة ل   يوافــ ــسياسة التقييميــ ــى الــ ــاء  علــ ــا جــ ــصندوق كمــ ــة تلــ  في الوثيقــ
DP/FPA/2009/4،        وظيفـة التقيـيم    المهمـة المنوطـة ب     أن   ويلاحـظ ،  المقـرر  مع مراعاة أحكـام هـذا

 ؛ ونتائجه تقييم فعالية وكفاءة برامج الصندوق هي
 مـن   ٤٠ و   ٣٩، وفقـا للفقـرتين       المجلـس التنفيـذي يتلقـى       أن ؤكد من جديـد   ي  - ٦  

ويقــدم معلومــات عــن نتــائج عمليــات التقيــيم ، )DP/FPA/2008/14(صندوق سياســة الرقابــة للــ
  ؛ توجيهاته بناء عليها

لتأكــد مــن أن ة علــى ا التنفيذيــة المــديرويحــث، ٢٠٠٨/٣٧ مقــرره إلى يــشير  - ٧  
وفقـا  وبالتـشاور مـع الحكومـات الوطنيـة      ينجزهـا،   والتقييمات التي   ة   التقييمي صندوقالوظائف  

  ؛ ، مستقلة ونزيهةللسياسة التقييمية
  :ة التنفيذية القيام بما يلي المديرمن يطلب  - ٨  
 تـــهاونزاه  في الــصندوق ضــمان جــودة وظيفـــة التقيــيم والتقييمــات المنجـــزة      )أ(  
  ؛ تهاواستقلالي
 مــدة وحــصر فيهــاالتقيــيم رئــيس فــرع قابــة وتعــيين مــدير شــعبة خــدمات الر   )ب(  

سـنوات علـى التـوالي، ومنـع        خمـس وأربـع      في ،قابلة للتجديد مرة واحدة   خدمتهم، التي تكون    
  ؛ ثانيةصندوق رجوعهم للعمل في ال

بحيـث يكـون مـسؤولا مـسؤولية         مدير شعبة خدمات الرقابة      استقلاليةضمان    )ج(  
 متابعـــة عــن ، وكــذلك  الــشعبة  تجريهــا ات الــتي  المجلــس التنفيــذي عــن التقييم ــ   مباشــرة أمــام   

   الناتجة عن التقييمات؛ الاستجابات الإدارية
 القـول الفـصل  شـعبة خـدمات الرقابـة    رئيس فرع التقييم في   يكون ل ضمان أن     )د(  

  شعبة؛ ال مضمون تقارير التقييم التي تصدرها في
العالميـة والإقليميـة    المـستويات   توفير مـوارد بـشرية وماليـة كافيـة للتقيـيم علـى                )ـه(  
  ؛  وذات مصداقيةمستقلة ومفيدةوظيفة التقييم بحيث تكون ، وكذلك تعزيز والقطرية
علـى  للتقييم مرة واحدة  ،   منها القطرية جميع البرامج، وخاصة     خضوعضمان    )و(  
تنفيـذ التوصـيات،    ولجميـع تقـارير التقيـيم،       وإعداد الاسـتجابات الإداريـة      ،  دورتهاخلال   الأقل
  ؛  المقبلةالدروس المستفادة في صلب السياسات والبرامج والعملياتل وإدخا
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مـرة كـل سـنتين إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه              تقييميـة، للعلـم،     تقديم خطـة      )ز(  
ــس ــام الـ ــع  ٢٠١٠نوية لعـ ــى أن توضـ ــة   ، علـ ــيم والخطـ ــة الـــصلات بـــين التقيـ ــار أهميـ في الاعتبـ
  ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨اتيجية للصندوق للفترة الاستر

 المتكــررة المحــددة في تقريــرو للقــضايا الرئيــسية اســتجابة إداريــة مــستقلةتقــديم   )ح(  
  ؛ الذي يقدم مرة كل سنتين شعبة خدمات الرقابة

تقــارير علــى إتاحــة ال نــشر نتــائج التقييمــات، بمــا في ذلــك  فيشفافيةالــضــمان   )ط(  
هـا مـن الـضروري      يكون في الجمهور، ما عدا في الحالات التي       ولمجلس التنفيذي   لنطاق واسع   

  ؛حماية بعض أصحاب المصلحة والحفاظ على سرية معلوماتهم على نحو معقول
لى  إ التي تقدم كـل سـنتين    مدير شعبة خدمات الرقابة    تقاريرأن تتناول    طلبي  - ٩  

يـل العوامـل   ، وتحلتـه عي لـه ونو الامتثالمدى  و هوتوصياته  ونتائج وظيفة التقييم    المجلس التنفيذي 
  ؛ التي يجريها الصندوق، ومتابعة التقييمات الجودةالتي تؤثر على 

والإسـهام القـيم    خدمة المـستفيدين منـه      عن   إلى مسؤولية الصندوق     شيري وإذ  - ١٠  
 بــشأن تقريــر ٤٩/١٢٨الوطنيــة، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  الإنمائيــة ولويــات الأطــط والخ في

 لتحـسين   الأخـذ بمنهجيـة مدروسـة     ط بـين     بالرواب واعترافا منه المؤتمر الدولي للسكان والتنمية،     
 المديرة التنفيذية وضع مبـادئ توجيهيـة       من يطلب،  والتقييمالبرمجة والإدارة على أساس النتائج      

وتخـصيص  ،  وتعزيـز الإدارة علـى أسـاس النتـائج        البرمجة  لتحسين  الأخذ بمنهجية مدروسة    بشأن  
ابـة   شـعبة خـدمات الرق     الـذي سـتقدمه   لتقريـر   الاستجابة الإداريـة ل   هذه القضايا في    جزء يتناول   

  ؛ ٢٠١٠في الدورة السنوية لعام 
 الــصندوق علــى تحديــد الأدوار والمــسؤوليات داخــل شــعبة خــدمات   يــشجع  - ١١  

، وضـمان   والرقابـة التخطيط والتنفيـذ    في مـا يتعلـق ب ـ     صندوق  الالرقابة ومع الشعب الأخرى في      
، غيرهــا مــن آليــات الرقابــةو التقيــيم  وظيفــةوتوضــيح أوجــه الاخــتلاف بــينالجــودة والمتابعــة، 

  الاستعراضات الداخلية؛ وكذلك بينها وبين 
 في  التقييميـة صندوق  ال ـاستعراضا لسياسة   المديرة التنفيذية أن تقدم      من يطلب  - ١٢  
  .٢٠١٢ السنوية لعام  المجلس التنفيذيدورة

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
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    ٢٠٠٩/١٩ 

  ٢٠٠٩ المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام قررات التي اتخذهاماستعراض عام لل    
 ،إن المجلس التنفيذي  

 : بما يلي٢٠٠٩في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   
  

 ١البند     

 المسائل التنظيمية    
  

 ؛)DP/2009/L.2(وخطة عملها  ٢٠٠٩أقـر جدول أعمال الدورة السنوية لعام 

 ؛)DP/2009/9 (٢٠٠٩ الأولى لعام  العاديةةدوراص بال التقرير الخافق علىو

 :٢٠٠٩ لعاموافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي 

 ؛٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من  :٢٠٠٩ الدورة العادية الثانية لعام  

  ؛ للمجلس التنفيذي٢٠٠٩ خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد
وصـندوق  الأمـم المتحـدة الإنمـائي       ميـزانتي الـدعم لبرنـامج       النظـر في    فويا بتأجيـل    اتخذ مقررا ش ـ  

 وفي اســتعراض منتــصف المــدة  ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرة الــسنتينالأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  
 الثانيــة ، مــن الــدورة العاديــة٢٠١١-٢٠٠٨ترتيبــات البرمجــة للفتــرة بــشأن برنــامج الإنمــائي لل

  .٢٠١٠لعادية الأولى لعام لدورة ا إلى ا٢٠٠٩ لعام
  

  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    
  ٢البند     
   الإنمائيالتقرير السنوي لمدير البرنامج    

بما في ذلـك تفعيـل وتمديـد         بشأن التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي،        ٢٠٠٩/٩اتخذ المقرر   
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨نمائي للفترة الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإ

 ٢٠٠٨أحاط علمـا بتقريـر البرنـامج الإنمـائي عـن توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام                       
(DP/2009/11/Add.1) والمرفـــــــــــــــق الإحـــــــــــــــصائي) DP/2009/11/Add.2 (وتـــــــــــــــصويبه 

(DP/2009/11/Add.2/Corr.1).  
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  ٣البند     
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

ــ ــرر اتخ ــائي       ٢٠٠٩/١٠ذ المق ــامج الإنم ــة للبرن ــوارد العادي ــل الم ــات بتموي ــة الالتزام ــشأن حال  ب
  . وما بعده٢٠٠٩والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام 

  
  ٤البند     
  التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  حدة الإنمائي؛ بشأن التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المت٢٠٠٩/١١اتخذ المقرر 
  :أحاط علما بالوثائق التالية

ــي    )أ(   ــاون الإقليمـ ــار التعـ ــيم إطـ ــثتقيـ ــة   الثالـ ــدول العربيـ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦ (للـ
)DP/2009/14(؛  

 للـدول  رد الإدارة على الموجز التنفيذي لتقييم إطار التعـاون الإقليمـي الثالـث     )ب(  
  ؛)DP/2009/15) (٢٠٠٩-٢٠٠٦ (العربية

لاسـتجابات الإدارة للتقييمـات المـستقلة    الإنمـائي  مم المتحـدة   متابعة برنامج الأ    )ج(  
 ).DP/2009/16 (واللامركزية

  
  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

  ).DP/2009/17(  التنمية البشريةتقريرأحاط علما بمستجدات المشاورات المعقودة بشأن 
  

  ٦البند     
  )لأمم المتحدة الإنمائيبرنامج ا(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

ــا   ــدة   أحــاط علم ــد لم ــأول تمدي ــنة واحــدة ب ــة  ل س ــبرامج القطري ــة وذربيجــان لأل ــران جمهوري إي
  ؛ )١، الجدول DP/2009/18(صربيا والصومال الإسلامية وزمبابوي وشيلي و

ــدة     ــان لمـ ــد ثـ ــى تمديـ ــق علـ ــدة وافـ ــنة واحـ ــايكوس    سـ ــركس وكـ ــزر تـ ــري لجـ ــامج القطـ  للبرنـ
)DP/2009/18 ؛ )٢، الجدول  
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 س ومنظمــة دول شــرق الكــاريبي لبربــادوللــبرامج القطريــةســنتين تمديــد لمــدة أول علــى وافــق 
  ؛ )٢، الجدول DP/2009/18(وموزامبيق والفلبين 
  : مشاريع وثائق البرامج القطرية والتعليقات عليها منأحاط علما بما يلي

  
  أفريقيا

  ؛)DP/DCP/BWA/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا 
  ؛)DP/DCP/BDI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي 

  
  الدول العربية

 ؛)DP/DCP/LBN/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛ )DP/DCP/AFG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان 

  
   الدول المستقلة ورابطةأوروبا 

   ؛)DP/DCP/ARM/2( لأرمينيا مشروع وثيقة البرنامج القطري
  ؛)DP/DCP/BIH/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبوسنة والهرسك 

  ؛) DP/DCP/MKD/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة 
  ؛)DP/DCP/KAZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكازاخستان 

  ؛)DP/DCP/TJK/1(جيكستان مشروع وثيقة البرنامج القطري لطا
   ؛)DP/DCP/TKM/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان 
  ؛ )DP/DCP/UZB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان 

  
  منطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية و

  .)DP/DCP/ECU/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور 
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   ٧البند     
  للمشاريع الإنتاجيةالمتحدة صندوق الأمم     

ــة   ٢٠٠٩/١٢ المقــرر اتخــذ ــر الــسنوي لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي   بــشأن التقري
 تنفيذ الشراكة الاستراتيجية بين الصندوق وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛والتقرير المرحلي عن 

  
  ٨البند     
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

ــه    ٢٠٠٩/١٣رر اتخــذ المقــ ــة للــصندوق وتمديــد خطت  بــشأن التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذي
  .الاستراتيجية

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ٩البند     

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  . بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب٢٠٠٩/١٤اتخذ المقرر 

  
 تعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء الم    

  
 ١٢البند     

 لتقرير السنوي للمديرة التنفيذيةا    

التقـدم المحـرز في     : ٢٠٠٨ لعـام     للـصندوق   بشأن تقرير المديرة التنفيذية    ٢٠٠٩/١٦ قرراتخذ الم 
  . ٢٠١١-٢٠٠٨تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

  
  ١٣البند     
 تحدة للسكانتمويل صندوق الأمم المبلتزامات الا    

تقريـر عـن   : الالتزامات بتمويل صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      بشأن   ٢٠٠٩/١٧قرر  اتخذ الم 
ــدول الأعــضاء وغيرهــا للمــوارد العا    ــل المــشترك   المــساهمات المقدمــة مــن ال ــة ومــوارد التموي دي

  . والأعوام المقبلة٢٠٠٩ لعام
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 ١٤البند     

 )لسكانالأمم المتحدة لوق صند(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

 :عليهالية وبالتعليقات حاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التاأ
  

 أفريقيا

  ؛)DP/DCP/BWA/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا 
  ؛)DP/DCP/BDI/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي 

 ؛ لمدة سنتين)DP/FPA/2009/6(لبرنامج القطري لموزامبيق اوافق على تمديد     
  

  الدول العربية
  ؛)DP/DCP/LBN/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان 

 لمـدة سـنة واحـدة       )DP/FPA/2009/7( تمديد البرنـامج القطـري لـلأرض الفلـسطينية المحتلـة          بعلما  
 ؛)DP/FPA/2009/7/Corr.1 (وتصويب الوثيقة

  
   آسيا والمحيط الهادئ

  ؛)DP/DCP/AFG/3(لقطري لأفغانستان مشروع وثيقة البرنامج ا
  ؛لمدة سنتين) ٢، الجدول DP/FPA/2009/8 (للفلبينلبرنامج القطري اوافق على تمديد 

، DP/FPA/2009/8(لجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة         تمديد البرنامج القطـري     بأحاط علما   
  لمدة سنة واحدة؛) ١الجدول 

) ١، الجـدول  DP/FPA/2009/8(هورية إيران الإسـلامية  لجمتمديد البرنامج القطري  بأحاط علما   
  لمدة سنة واحدة؛

  
  شرق أوروبا ووسط آسيا

   ؛)DP/DCP/ARM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا 
ــك     ــنة والهرســـ ــري للبوســـ ــامج القطـــ ــشروع البرنـــ ــة مـــ ــصويبها ) DP/DCP/BIH/2(وثيقـــ وتـــ

(DP/FPA/DCP/BIH/1/Corr.1)؛  
 ؛)DP/DCP/KAZ/3(القطري لكازاخستان مشروع وثيقة البرنامج 

 ؛)DP/DCP/TJK/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لطاجيكستان 
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 ؛)DP/DCP/TKM/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان 

 ؛ )DP/DCP/UZB/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان 

ــامج القطــري  بأحــاط علمــا   ــد البرن ــدة ســنة  ) ١، الجــدول DP/FPA/2009/9(لأذربيجــان تمدي لم
 واحدة؛

  لمدة سنتين؛) ٢، الجدول DP/FPA/2009/9(لقيرغستان  تمديد البرنامج القطري وافق على
  

  منطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية و
   .)DP/DCP/ECU/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور 

  
 ١٥البند     

 )لسكانل  الأمم المتحدةصندوق(التقييم     

 .صندوقالسياسة التقييمية لل بشأن ٢٠٠٩/١٨قرر ذ الماتخ
  

  الجزء المشترك     
  

  ١٠البند     
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم       (مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان     

  )المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــامج ا ٢٠٠٩/١٥اتخــذ المقــرر   ــارير البرن ــشأن تق ــسكان    ب ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل لإنم

  .ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين
  

  ١١البند     
  الزيارات الميدانية    

  :بالتقريرين التاليينط علما اأح
ــا      )أ(   ــة المــشتركة إلى كمبودي ــارة الميداني ــر عــن الزي ) DP-FPA/2009/CRP.1(تقري

  ؛ )DP-FPA/2009/CRP.1/Corr.1 (الوثيقةوتصويب 
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  

  ).DP/2009/CRP.2-DP/FPA/2009/CRP.1(نيبال إلى المتحدة للسكان 
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   ١٦البند 
   مسائل أخرى

  : كما يليعقد جلسات إحاطة ومشاورات 
  

  نمائي برنامج الأمم المتحدة الإ
  إحاطة بشأن بناء السلام والانتعاش المبكر؛   )أ(  
مشاورات غير رسمية بشأن ميزانية الدعم لفترة الـسنتين لبرنـامج الأمـم المتحـدة                )ب(  

  الإنمائي، واستعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة؛ 
  

   صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ؛ ٢٠٠٩ لعام المتحدة للسكانجائزة الأمم فعاليات خاصة بمناسبة تسليم   )أ(  
  ؛ صندوق الأمم المتحدة للسكانالسياسة التقييمية لشاورات غير رسمية بشأن م  )ب(  
البرنـامج المـشترك    الأنثـوي، و والـواقي  سلع الصحة الإنجابيـة    توافرحاطة بشأن   إ  )ج(  

  ؛ ىتشويه الأعضاء التناسلية للأنثصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف بشأن بين 
  

   صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية؛ حفل غذاء بشأن 

  
دمات  الأمم المتحـدة لخ ـ مكتب/صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

  المشاريع 
 .لية للقطاع العامالمعايير المحاسبية الدوإحاطة مشتركة بشأن تنفيذ 
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  خطة العمل المؤقتة    
 المجلــس التنفيــذي المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم    

  /أيلـــول ١١ إلى ٨مـــن  (٢٠٠٩ لعـــام الثانيـــة  الـــدورة العاديـــة -للـــسكان 
  )، نيويورك٢٠٠٩سبتمبر 

  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

لم   ،الثلاثاء
  سبتمبر/أيلول ٨

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
٢٠٠٩عتماد تقرير الدورة السنوية لعام ا  •  

      
  
  

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
الأمـم المتحـدةصندوق  ل ـ ة التنفيذي ـ ةبيان من المدير  

  لسكانل
الــشؤون الماليــة: صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان

  وشؤون الميزانية والإدارة
ــرة  •    ١٠     ــة الـــدعم لفتـ تقـــديرات متعلقـــة بميزانيـ

  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة  •  

والميزانيــة عــن التقــديرات المتعلقــة بميزانيــة
  ٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفترة السنتين 

  تنقيح قواعد الصندوق وأنظمته  •  
اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارةتقرير    •  

والميزانيـــة عـــن تنقـــيح قواعـــد الـــصندوق
  وأنظمته

ــة  •   ــصندوق المتعلقـ ــة الـ ــستجدات سياسـ مـ
المقــرر(باســترداد التكــاليف غــير المباشــرة  

٢٠٠٧/١٥(  
الــشؤون الماليــة: صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ١٠  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  

  )تابع (وشؤون الميزانية والإدارة
  لمسائل المتصلة بها وا للصندوقبرامج القطريةال  ١١    

  الموافقة على البرامج القطرية  •  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •  

  الأربعاء،
  سبتمبر/ أيلول٩

٠٠/١٣- ٠٠/١٠    
٢  
  
  

  الإنمائي الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة
  بيان من مدير البرنامج

 الإدارةالشؤون المالية وشؤون: البرنامج الإنمائي
  والميزانية

ــة،  •   ــة الماليــ ــسنوي للحالــ ــتعراض الــ الاســ
٢٠٠٨  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم
ــتقني  •  لم ــاون الـ ــات التعـ ــن نفقـ ــات عـ معلومـ

  ٢٠٠٨لمنظومة الأمم المتحدة، 
المنهجيــــة والنــــهج المتبعــــان إزاء ميزانيــــة  •  

 في٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفتـرة الـسنتين      
  البرنامج الإنمائي 

ون الماليـة وشـؤون الميزانيـةالشؤ: البرنامج الإنمائي   ٢  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  )تابع(والإدارة 

تي الـدعم لفتـرةيمشاورات غير رسمية بـشأن ميـزان            
 في برنامج الأمم المتحـدة٢٠١١‐٢٠١٠السنتين  

  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  الخميس،
  سبتمبر/ أيلول١٠

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
  تقرير عن معايير تخصيص الموارد  •  
المنهجيــــة والنــــهج المتبعــــان إزاء ميزانيــــة  •  

 في٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفتـرة الـسنتين      
  الصندوق

  التقييم      
  استعراض السياسة التقييمية  •    ٣    

ــين     •   ــاون ب ــاق التع ــيم اتف ــمتقي منظمــة الأم
 وبرنــامج الأمــمحــدة للتنميــة الــصناعيةالمت

المتحـــدة الإنمـــائي والاســـتجابة الإداريـــة
  المشتركة لهاتين الهيأتين

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي       ــة لبرن ــبرامج القطري ال
  والمسائل المتصلة بها

  الموافقة على وثائق البرامج القطرية  •    ٤    
 مشاريع وثائق البرامج الإقليمية والقطرية  •  
  تمديد البرامج القطرية  •  
 مذكرة من- المساعدة المقدمة إلى ميانمار     •  

  مدير البرنامج
  مناقشة مواضيعية للبرنامج الإنمائي    ٤٥/١٤- ١٥/١٣  

  الخميس،
  )تابع(سبتمبر / أيلول١٠

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٥  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥
تقرير عن تنفيذ سياسة استرداد التكـاليف  •  

  )٢٠٠٨/٢١المقرر (
 المشاريع الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات      
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع      
ــرة  •    ٦     ــتراتيجية للفتـــ ــة المكتـــــب الاســـ خطـــ

٢٠١٣-٢٠١٠  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم
لم ــشطة  •         ــسنوي عــن أن ــر الإحــصائي ال التقري

ــة ــة بمؤســـسات منظومـ المـــشتريات المتعلقـ
  )٢٠٠٧/٣٨المقرر  (الأمم المتحدة

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  الجمعة،
  سبتمبر/ أيلول١١

٠٠/١٢- ٠٠/١٠    
٨  
  
  
  
  
  
  
  
  
٩  

  الجزء المشترك
متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة
المـــشترك بـــين الوكـــالات المعـــني بفـــيروس نقـــص

  الإيدز/المناعة البشرية
 برنامج الأمم المتحـدةالتقرير المشترك بين    •  

الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان
مجلس تنسيق برنـامجعن متابعة توصيات    

الأمــم المتحـــدة المــشترك بـــين الوكـــالات
ــة ــيروس نقــــــــص المناعــــــ ــني بفــــــ المعــــــ

  الإيدز/البشرية
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان

ــدة  •   ــم المتحـ ــامج الأمـ ــفوية لبرنـ ــارير شـ تقـ
دوق الأمم المتحـدة للـسكانالإنمائي وصن 

ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع
ــرر   ــذ المقــ  بــــشأن٢٠٠٨/٣٧عــــن تنفيــ

  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٣- ٠٠/١٢  
  مسائل أخرى  ١٢  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  

تخاذ مقررات بشأن المسائل الـتي لم يبـتا  •  
  دفيها بع

  المسائل التنظيمية  ١    
  ٢٠١٠مشروع خطة العمل لعام   •        
خطة العمل المؤقتـة للـدورة العاديـة الأولى  •        

           ٢٠١٠لعام 
  

  
  


