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  لفصل الأول ا
  تنظيم الدورة  -أولا   

في مقر الأمم المتحـدة     ) الجلسة الأولى (عقدت لجنة البرنامج والتنسيق دورتها التنظيمية         - ١
يونيــــه إلى / حزيــــران٨ ودورتهــــا الموضــــوعية في الفتــــرة مــــن ٢٠٠٩أبريــــل / نيــــسان٣٠في 
شاورات  جلــسة وعــددا مــن الم ــ١١وقــد عقــدت اللجنــة مــا مجموعــه   . ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١
  .الرسمية غير
  

  جدول الأعمال  -ألف   
ــا           - ٢ ــة في دورته ــه اللجن ــذي اعتمدت ــين، ال ــعة والأربع ــدورة التاس ــال ال ــرد جــدول أعم ي

  .، في المرفق الأول)الجلسة الأولى(التنظيمية 
  

  اختيار تقارير وحدة التفتيش المشتركة    
انتباه اللجنة إلى مذكرة الأمانـة      أبريل، وُجّه   / نيسان ٣٠في الجلسة الأولى، المعقودة في        - ٣

ــة  ــيش       )E/AC.51/2009/L.2(العام ــارير ذات صــلة لوحــدة التفت ــه لا توجــد تق ــد بأن ــتي تفي ، ال
  .المشتركة متاحة لكي تنظر فيها اللجنة

يونيــه، أُبلغــت اللجنــة كــذلك بأنــه، وفقــا  / حزيــران٨وفي الجلــسة الثانيــة المعقــودة في   - ٤
ــصادي والا   ــس الاقت ــرار المجل ــاعي لق ــة   ) ٦٠-د (٢٠٠٨جتم ــة العام ــرار الجمعي ، ٥٩/٢٦٧وق

تكون أي تقارير ذات صلة لوحدة التفتيش المشتركة متاحـة للعـرض علـى الـدورة التاسـعة                   لن
  .والأربعين

  
  برنامج العمل    

يونيـه، وُجّـه انتبـاه اللجنـة إلى مـذكرة الأمانـة             / حزيران ٨في الجلسة الثانية المعقودة في        - ٥
الـتي تـورد قائمـة الوثـائق المعروضـة علـى            ) E/AC.51/2009/L.1/Rev.1(ة الوثائق   العامة عن حال  

  .اللجنة للنظر فيها
وفي الجلــسة الثانيــة أيــضا، كــان معروضــا علــى اللجنــة ورقــة غــير رسميــة تــبين برنــامج    - ٦

وأقـــرت اللجنـــة برنـــامج العمـــل الأولي . العمـــل الأولي والمؤقـــت لـــدورتها التاســـعة والأربعـــين
ت للأســبوعين الأولــين مــن الــدورة، علــى أســاس أن المكتــب ســيُدخل عليــه تعــديلات،  والمؤقــ

  .حسب الاقتضاء، خلال الدورة
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  انتخاب أعضاء المكتب  -باء   
أبريــل، انتخبــت اللجنــة بالتزكيــة هنــدريك  / نيــسان٣٠في الجلــسة الأولى المعقــودة في   - ٧

  .ا التاسعة والأربعينرئيسا للجنة في دورته) جنوب أفريقيا(فان دير فستهوزين 
وفي الجلسة الأولى أيضا، انتخبـت اللجنـة بالتزكيـة أعـضاء مكتبـها التـاليين في الـدورة                     - ٨

؛ )إيطاليـا (وسـتيفانيا روسـيني     ) بـيلاروس (إيغـور كراسـنوف     : نائبا الـرئيس  : التاسعة والأربعين 
  ).جمهورية إيران الإسلامية(جواد صفائي : والمقرر

ــسة الثا  - ٩ ــودة في  وفي الجل ــة المعق ــران٨ني ــامر     / حزي ــة س ــة بالتزكي ــت اللجن ــه، انتخب يوني
ــاني   .س ــوان كنفــ ــة  (علــ ــلا البوليفاريــ ــة فترويــ ــدورة   ) جمهوريــ ــة في الــ ــرئيس اللجنــ ــا لــ نائبــ

  .والأربعين التاسعة
  :وفيما يلي أعضاء المكتب للدورة التاسعة الأربعين  - ١٠

  :الرئيس  
  )ريقياجنوب أف(هندريك أوكرت فان دير فستهوزين     
  :نواب الرئيس  
  )بيلاورس(إيغور كراسنوف     
  )إيطاليا(ستيفانيا روسيني     
  )جمهورية فترويلا البوليفارية(علوان كنفاني . سامر س    
  :المقرر  
  )جمهورية إيران الإسلامية(جواد صفائي     

  
  الحضور  -جيم   

  :كانت الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة ممثلة في اللجنة  - ١١
  جمهورية أفريقيا الوسطى  الاتحاد الروسي

  جمهورية كوريا  الأرجنتين
  جنوب أفريقيا  أرمينيا
  زمبابوي  إسبانيا
  الصين  إسرائيل
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  غينيا  أوروغواي
  فرنسا  أوكرانيا
  ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   ) الإسلامية-جمهورية (إيران
  كازاخستان  إيطاليا

  كوبا  باكستان
  نياكي  البرازيل

  النيجر  بنغلاديش
  نيجيريا  بيلاورس
  هايتي  جامايكا

  الهند  جزر القمر
    الجماهيرية العربية الليبية

    
  :ومثل مراقبون الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة  - ١٢

  كولومبيا  ألمانيا
  لاتفيا  بنن

  المغرب  بوتسوانا
  المكسيك  الجزائر

  الجمهورية العربية السورية
  ياسلوفاك

المملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا
  الشمالية

  ناميبيا  سنغافورة
  النمسا  السنغال
  الولايات المتحدة الأمريكية  سويسرا

  اليابان  الكاميرون
    كرواتيا

  :وحضر ممثلون عن الصناديق والبرامج التالية  - ١٣
  منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  
  دة للسكانصندوق الأمم المتح  
  برنامج الأغذية العالمي  
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وحضر الدورة أيـضا وكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة؛ والمراقـب المـالي؛                 - ١٤
ومدير أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛ ومـدير مكتـب               

مي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا؛ ومــدير مكتــب الممثــل الــسا
الناميــــة غــــير الــــساحلية والــــدول الناميــــة الجزريــــة الــــصغيرة؛ وبعــــض كبــــار المــــسؤولين في 

  .العامة الأمانة
  

  الوثائق  -دال   
  .ترد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين في المرفق الثاني  - ١٥
  

  اعتماد تقرير اللجنة  -هاء   
يوليه، عرض المقرر مشروع تقرير اللجنـة      / تموز ١في الجلسة الحادية عشرة المعقودة في         - ١٦

)E/AC.51/2009/L.4 و Add.1-10.(  
  لمـشروع التقريـر    ٦ أمين اللجنـة شـفويا الإضـافة         صوّبوقبل اعتماد مشروع التقرير،       - ١٧

)E/AC.51/2009/L.4/Add.6( .  
 ـــ  - ١٨ ــا التاســــعة والأربعــــين  واعتمــــدت اللجنــــة مــــشروع تقريرهــــا عـ ن أعمــــال دورتهــ

)E/AC.51/2009/L.4 و Add.1-10 (بصيغته المصوّبة شفويا .  
 دورتهـا التاسـعة والأربعـين،       وفي الجلسة نفسها، قررت اللجنة أن تعهد إلى رئيسها في           - ١٩

 لـدوراتها   الثمانيـة المخصـصة  سـابيع الأه نظر الجمعيـة العامـة إلى مـسألة إعـادة تخـصيص         جّأن يو 
 بـــين ســـنوات الميزانيـــة والـــسنوات الـــتي لا تُقـــدم  فتـــرات الـــسنتين،مـــن لمعقـــودة أثنـــاء فتـــرة ا

  . ميزانية فيها
وقبل اختتام الجلسة، أدلى ببيانات ممثلو كل من نيجيريا وإيطاليـا والأرجنـتين والـصين                 - ٢٠

  . ) البوليفارية-جمهورية  (وجامايكا وبيلاروس وفترويلا
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  الفصل الثاني 
  المسائل البرنامجية  -ألف   

والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين          
  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

  
ــسة التاســعة المعقــودة في     - ٢١  ، نظــرت لجنــة البرنــامج  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران١٦في الجل

البرنامجيـــة لفتــرة الـــسنتين  طــة  لتغـــييرات المدخلــة علـــى الخ والتنــسيق في التقريــر الموحـــد عــن ا   
التقريـر  و) Corr.1  وA/64/73( ٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجيـة لفتـرة الـسنتين       تظهر في الميزانية البر    كما

ة الــــسنتين كمــــا تظهــــر في التغــــييرات المدخلــــة علــــى الخطــــة البرنامجيــــة لفتــــرالموحــــد عــــن 
عروضــا علــى وكــان م). A/64/74( ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  الميزانيــة

والبابـــــان ) A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠اللجنـــــة أيـــــضا الإطـــــار الاســـــتراتيجي للفتـــــرة  
) A/64/6 (Sect.28C ((٢٠١١-٢٠١٠من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين   الصلة ذوا
  ).A/64/6 (Sect.29(( و

سارات الـــتي وعــرض ممثلـــو الأمـــين العـــام التقريــرين الموحـــدين، وردوا علـــى الاستف ـــ   - ٢٢
  . طرحت أثناء نظر اللجنة فيهما

  
  المناقشة

أُعرب عن رأي مفاده أن بعض التغييرات المقترح إدخالها علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة                   - ٢٣
علـــى الخطـــة ، و٢٠٠٩-٢٠٠٨كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين الـــسنتين، 

ــر في الميزا    ــا تظهــ ــسنتين كمــ ــرة الــ ــة لفتــ ــسنتين    البرنامجيــ ــرة الــ ــة لفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ   نيــ
وتم استيـضاح   . هي تغييرات طفيفة ولكن بعضها الآخر يُعـد تغـييرات هامـة            ،٢٠١١-٢٠١٠

ــشطة        ــأن أهــداف المنظمــة في إطــار الأن ــا ب ــة وراء التنقيحــات المقترحــة، علم الأســباب الكامن
ــذكر    ــيير يُ ــدون تغ ــالتقريرين تظــل ب ــشمولة ب ــضاح ســب . الم ــضا استي ــسرد  وتم أي ب اخــتلاف ال

الوصــفي لــبعض الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز في بعــض كراســات الميزانيــة البرنامجيــة   
ــرة الــسنتين   ــرة    ٢٠١١-٢٠١٠المقترحــة لفت -٢٠١٠عمــا ورد في الإطــار الاســتراتيجي للفت

  .٦٢/٢٢٤ بصيغته التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها ٢٠١١
 الإطـار   مـن  ٢٤الموارد البشرية، مـن البرنـامج       ، إدارة   ٣الفرعي  وفيما يتعلق بالبرنامج      - ٢٤

 أُعــرب عــن رأي مؤيــد لــضمان جــودة أداء المــوظفين وكفــاءة أداء المنظمــة عــن  الاســتراتيجي،
طريق التنفيذ المرن لسياسات الموارد البشرية، وتنمية مهارات المـوظفين بـصورة فعالـة، وتنفيـذ                
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وأُعـرب  .  بـشأن إدارة المـوارد البـشرية       ٦٣/٢٥٠ القـرار    السياسة الجديـدة المنـصوص عليهـا في       
، وأُشـير  ٦٣/٢٥٣عن التأييد للنظام الجديد لإقامة العدل الذي أقرته الجمعية العامة في قرارهـا    

وأُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي إدراج هــذين القــرارين ضــمن قائمــة الولايــات . إلى أهميتــه
  .٣التشريعية في إطار البرنامج الفرعي 

وجرى التشديد على أهمية مسألتي التـوازن بـين الجنـسين والتـوازن الجغـرافي وعلـى أن            - ٢٥
 مـن ميثـاق   ١ مـن المـادة   ٣الجهود الرامية إلى تحقيق هـذا التـوازن ينبغـي أن تُبـذل وفقـا للفقـرة           

وأُعـــرب عـــن رأي مفـــاده أنـــه بـــدلا مـــن الاســـتعانة بمتعاقـــدين واستـــشاريين . الأمـــم المتحـــدة
 مرشحين ذوي مؤهلات أفـضل      ى تحسين الجهود المبذولة لاجتذاب    ينبغي العمل عل  خارجيين،  

  .قصد إنشاء كادر من الموظفين أكثر تأهيلا
ــد     - ٢٦ ــصر الجديــ ــق بالعنــ ــا يتعلــ ــشرية، في إطــــار    ،وفيمــ ــوارد البــ ــات المــ    نظــــم معلومــ

، ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  إدارة المــوارد البــشرية،  جــيم، ٢٨البــاب 
أُعــرب عــن رأي مفــاده أن هــذا العنــصر الجديــد ينبغــي أن يــؤدي دورا نــشطا في إدارة المــوارد  

  .البشرية ويتيح دعما فنيا أكبر في إنجاز البرامج
ــي     - ٢٧ ــامج الفرعـ ــصوص البرنـ ــا بخـ ــتراتيجيان ل ، ٥أمـ ــسيق الاسـ ــا الإدارة والتنـ تكنولوجيـ
 ،ليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       عم،  ٦البرنـامج الفرعـي     ، و لمعلومات والاتصالات ا

مـن الإطـار    ،  ٢٤، مـن البرنـامج      مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   ،   هاء الجزءفي إطار   
فقد أُعرب عـن آراء مفادهـا أن إنـشاء          ،  )A/64/74انظر   (٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي للفترة   

بـواب الميزانيـة مـن شـأنه         في إطار باب منفصل مـن أ       مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
وأُعـرب  . أن يعطي زخمـا جديـدا لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات دعمـا لولايـات المنظمـة                 

أيضا عن رأي مفاده أنه من الـضروري زيـادة إيـضاح الإنجـازات المتوقعـة الجديـدة ومؤشـرات                    
  .٥الإنجاز في إطار البرنامج الفرعي 

ل إلى موقع الأمم المتحدة على الإنترنـت ليـست         وأُعرب عن القلق لأن إمكانية الدخو       - ٢٨
إدخـال تحـسينات علـى الموقـع مـن          دائما متاحـة بـسهولة للـدول الأعـضاء، وأشـير إلى ضـرورة               

  .الجانب هذا
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
تغييرات الخطة البرنامجية لفترة السنتين أوصت اللجنة الجمعية العامة بالموافقة على   - ٢٩

علــى النحــو الــوارد في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين تظهــر في الــتي 
  :، رهنا بالتعديلات التالية)Corr.1 و A/64/73(التقرير الموحد للأمين العام 
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   ٢٤البرنامج     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
  ألف الجزء     
 المقر    

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية     

  
  ) سابقا،استقدام الموظفين والتوظيف(التخطيط الاستراتيجي والتوظيف : ٢العنصر     

  
   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ويُعـدّل  ‘ ٥’) أ(إلى مؤشر إنجاز فيصبح مؤشـر الإنجـاز         ) ب(يُحوَّل الإنجاز المتوقع      
  : ليصبح نصه كالتالي

تم تعيينـهم عــن  الـذين ي ـ زديـاد عـدد المـوظفين الفنـيين الــشباب     ا‘ ٥’) أ(”    
  .“طريق عملية اتصال محسّنة وأوسع نطاقا بالنسبة للأمانة العامة ككل

  ).ج(و ) ب(ليصبحا الإنجازين المتوقعين ) د(و ) ج(ن يُحوَّل الإنجازان المتوقعا  
  

  مؤشرات الإنجاز
  : ويعدّل ليصبح نصه كالتالي‘٦’) أ(ليصبح المؤشر ) ب(مؤشر الإنجاز يُحوَّل   
ــذين يجــري       ‘ ٦’) أ(”     ــؤهلين ال ــن المرشــحين الم ــات م ــدد التعيين ــاد ع ازدي

  “تحديدهم عن طريق امتحانات التوظيف التنافسية الوطنية بالأمانة العامة
لتصبح الإنجـازات المتوقعـة     ) د(و  ‘ ٢’) ج(و  ‘ ١’) ج(الإنجازات المتوقعة   تُحوَّل    

  ).ج(و ‘ ٢’) ب(و ‘ ١’) ب(
  

  الاستراتيجية
ه علــى النحــو الموصــوف في تقريــر ”: ثانيــة العبــارات التاليــةتُــشطب مــن الجملــة ال  
  .“و )Add.1/Corr.1  وAdd.1 و A/61/255(‘ الاستثمار في الموارد البشرية’المعنون 
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   الجزء هاء    
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

  
 ٥البرنامج الفرعي     

   والاتصالات لمعلوماتتكنولوجيا االإدارة والتنسيق الاستراتيجيان ل    
  

   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  :بما يلي) أ(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
ــا المعلومــات     ) أ(”     ــات تكنولوجي ــادرات وعملي ــع مب تحــسن اســتعراض جمي

والاتــــصالات الــــتي تقــــوم بهــــا الأمانــــة العامــــة وفقــــا لأحكــــام قــــرار الجمعيــــة   
  .“٦٣/٢٦٢ العامة

  . “وضع” قبل كلمة “تخطيط و”عبارة ) ب(ز المتوقع تُضاف في بداية الإنجا  
  

  مؤشرات الإنجاز
  :بما يلي) أ(يُستعاض عن مؤشر الإنجاز   
وعمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        عدد مبادرات   دياد  زا) أ(”    

  .“المستعرضة
 بعبــــارة “الخـــدمات الجديـــدة  ”عــــن عبـــارة  ) ب(يُـــستعاض، في مؤشـــر الإنجـــاز      

ــات والخ ـــ” ــادة دمات والتطبيقـ ــية زيـ ــل الأساسـ ــوَّل ، و“الهياكـ ــاز  يحـ ــر الإنجـ ــصبح مؤشـ ليـ
  .‘١’ )ب(

  : فيما يلي نصه‘ ٢’) ب(يضاف مؤشر جديد   
  “ازدياد عدد التطبيقات على نطاق المنظمة‘ ٢’) ب(”    
  : فيما يلي نصه‘ ٣’) ب(يضاف مؤشر جديد   
ــا  ‘ ٣’) ب(”     ت ازديـــاد عـــدد الـــنظم الـــتي تم توحيـــدها في مراكـــز البيانـ

  .“المركزية
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 ٦البرنامج الفرعي     

  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  

   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  :بما يلي) ب(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
وضع وتنفيذ فهرس عالمي موحد للخدمات قصد تحسين الخـدمات          ) ب(”    

الات وغيره من الوحدات المعنيـة    والاتصمكتب تكنولوجيا المعلومات    التي يقدمها   
  .“الاتصالات لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمةمات ووبتكنولوجيا المعل

  :بما يلي) ج(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
ــع أفــضل       ) ج(”     ــشاريع م ــاز الم ــات إنج ــدة وعملي ــة الخــدمات الموح مواءم

  .“الممارسات
  

  مؤشرات الإنجاز
  .“المتوقعة” قبل كلمة “الموحدة”كلمة ) ب(تُضاف، في مؤشر الإنجاز   
  : بما يلي‘ ٢’) ج(يُستعاض عن مؤشر الإنجاز   
إدارة المعـــارف وإدارة المـــوارد وإدارة  يـــاد عـــدد مـــشاريعدزا‘ ٢’) ج(”    

  .“الهياكل الأساسية المعدة والمنفذة
  

  الولايات التشريعية   
  ٣البرنامج الفرعي     
 دارة الموارد البشريةإ    

ــ    إدارة المـــوارد ،٦٣/٢٥٠القـــرارات  “قـــرارات الجمعيـــة العامـــة”ت تُـــضاف تحـ
 إدخـال تعـديلات   ،٦٣/٢٧١ و ؛ إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة         ،٦٣/٢٥٣ و   ؛البشرية

  .على النظام الأساسي للموظفين
  

تغــييرات الخطــة البرنامجيــة بالموافقــة علــى كــذلك أوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة و  - ٣٠
 ٢٠١١-٢٠١٠تظهـر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              الـتي   لفترة السنتين   

  :، رهنا بالتعديلات التالية)A/64/74(على النحو الوارد في التقرير الموحد للأمين العام 
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  ٢٤البرنامج     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
  ألف الجزء     
 المقر    

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية     

  ) سابقا،استقدام الموظفين والتوظيف(التخطيط الاستراتيجي والتوظيف : ٢صر العن
  

  مؤشرات الإنجاز
  :بما يلي‘ ٥’) أ(يُستعاض عن مؤشر الإنجاز   
ــذين يجــري       ‘ ٥’) أ(”     ــؤهلين ال ــن المرشــحين الم ــات م ــدد التعيين ــاد ع ازدي

  .“مةتحديدهم عن طريق امتحانات التوظيف التنافسية الوطنية بالأمانة العا
  

  الاستراتيجية
ه علــى النحــو الموصــوف في تقريــر ”: تُــشطب مــن الجملــة الثانيــة العبــارات التاليــة   
  .“و )Add.1/Corr.1  وAdd.1 و A/61/255(‘ الاستثمار في الموارد البشرية’المعنون 

   الجزء هاء    
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
 ٥البرنامج الفرعي     

  لمعلومات والاتصالات تكنولوجيا اق الاستراتيجيان لالإدارة والتنسي    
  

   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة    
  :بما يلي) أ(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
ــا المعلومــات     ) أ(”     ــات تكنولوجي ــادرات وعملي ــع مب تحــسن اســتعراض جمي

ــة         ــرار الجمعي ــا لأحكــام ق ــة وفق ــة العام ــا الأمان ــوم به ــتي تق ــصالات ال ــة والات العام
٦٣/٢٦٢“.  
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  . “وضع” قبل كلمة “تخطيط و”عبارة ) ب(تُضاف في بداية الإنجاز المتوقع   
  

  مؤشرات الإنجاز
  :بما يلي) أ(يُستعاض عن مؤشر الإنجاز   
وعمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        عدد مبادرات   دياد  زا) أ(”    

   “المستعرضة
 بعبــــارة “الخـــدمات الجديـــدة  ”عــــن عبـــارة  ) ب(يُـــستعاض، في مؤشـــر الإنجـــاز      

ــدمات و ” ــات والخـ ــادة التطبيقـ ــية زيـ ــل الأساسـ ــوَّل ، و“الهياكـ ــاز  يحـ ــر الإنجـ ــصبح مؤشـ ليـ
  .‘١’ )ب(

  : فيما يلي نصه‘ ٢’) ب(يضاف مؤشر جديد   
  .“ازدياد عدد التطبيقات على نطاق المنظمة‘ ٢’) ب(”    
  : فيما يلي نصه‘ ٣’) ب(يضاف مؤشر جديد   
 الـــنظم الـــتي تم توحيـــدها في مراكـــز البيانـــات  ازديـــاد عـــدد‘ ٣’) ب(”    

  .“المركزية
  

 ٦البرنامج الفرعي     

  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  

   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  :بما يلي) ب(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
وضع وتنفيذ فهرس عالمي موحد للخدمات قصد تحسين الخـدمات          ) ب(”    

والاتصالات وغيره من الوحدات المعنيـة    مكتب تكنولوجيا المعلومات     يقدمها   التي
  .“الاتصالات لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمةمات ووبتكنولوجيا المعل

  :بما يلي) ج(يُستعاض عن الإنجاز المتوقع   
ــع أفــضل       ) ج(”     ــشاريع م ــاز الم ــات إنج ــدة وعملي ــة الخــدمات الموح مواءم

  .“الممارسات
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  ؤشرات الإنجازم
  .“المتوقعة” قبل كلمة “الموحدة”كلمة ) ب(تُضاف، في مؤشر الإنجاز   
  : بما يلي‘ ٢’) ج(يُستعاض عن مؤشر الإنجاز   
إدارة المعـــارف وإدارة المـــوارد وإدارة  يـــاد عـــدد مـــشاريعدزا‘ ٢’) ج(”    

  .“الهياكل الأساسية المعدة والمنفذة
  

  الولايات التشريعية   
  ٣فرعي البرنامج ال    
 إدارة الموارد البشرية    

 إدارة المـــوارد ،٦٣/٢٥٠القـــرارات  “قـــرارات الجمعيـــة العامـــة”تُـــضاف تحـــت   
 إدخـال تعـديلات   ،٦٣/٢٧١ إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة، و          ؛٦٣/٢٥٣البشرية، و   

  .على النظام الأساسي للموظفين
طـار المنطقـي لمكتـب      وأوصت اللجنة الجمعية العامة كذلك بمواصلة اسـتعراض الإ          - ٣١

  تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات في الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين 
  .٦٣/٢٦٢، لكي يعكس بمزيد من الدقة أحكام قرار الجمعية ٢٠١١-٢٠١٠

 لنظــام تخطــيط مــواردوأوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة بــالنظر في الإطــار المنطقــي    - ٣٢
 ذات الـــصلة مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  المؤســـسة في الأبـــواب  في

٢٠١١-٢٠١٠.  
وأوصت اللجنة الجمعية العامـة بـأن تطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة تطبيـق الإطـار                      - ٣٣

ــي    ــامج الفرعـ ــت البرنـ ــي تحـ ــاء،   ٦المنطقـ ــزء هـ ــن الجـ ــات    مـ ــا المعلومـ ــب تكنولوجيـ مكتـ
، علـى نحـو مـا نقحتـه اللجنـة،            والـدعم  خـدمات الإدارة  ،  ٢٤، مـن البرنـامج      والاتصالات

تطبيقا متـساويا علـى الجـزء بـاء، مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، والجـزء جـيم، مكتـب                        
  .الأمم المتحدة في فيينا، والجزء دال، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، حسب الاقتضاء
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  التقييم  -باء   
م الـبرامج وتنفيـذها وفي التوجيهـات المتعلقـة          نتـائج التقيـيم في تـصمي      تعزيز دور التقيـيم وتطبيـق         -  ١  

  بالسياسات
ــة في جلــستها الثا   - ٣٤ ــة، المعقــودة في  نظــرت اللجن ــران٩لث ــه/ حزي ــر مكتــب  يوني ، في تقري

تعزيــز دور التقيــيم وتطبيــق نتــائج التقيــيم في تــصميم عــن ) المكتــب(خــدمات الرقابــة الداخليــة 
  ).Corr.1 و A/64/63(سياسات البرامج وتنفيذها وفي التوجيهات المتعلقة بال

وقد عرض التقريرَ الموظفُ المسؤول بالوكالـة عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،                   - ٣٥
  .وأجاب ممثلو المكتب عن الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة في التقرير

  
  المناقشة    

 وحاسمــة أعربــت الوفــود عــن تقــديرها للتقريــر، وأشــارت إلى أن التقيــيم وظيفــة هامــة   - ٣٦
واعتُــبر أن للتقيــيم دورا هامــا في اتخــاذ قــرارات متوازنــة وحــسنة التوقيــت،   . بالنــسبة للمنظمــة

. وتحسين تصميم البرامج وتنفيذها، والإسهام في تعزيز الشفافية وتطبيق القواعد تطبيقـا سـليما             
. ظم لنتـائج الـبرامج  راض منـت ــراء استعـــن إجــاء م ـــدول الأعض ـــى أن التقييم مكَّن ال    ــوأشير إل 

ادة الميزانيات، ولكـن    ــدرات التقييم، رغم زي   ــقاستمرار النقص فــي    أن  ــل بش ـــيرت شواغ ــوأُث
أُشــير في الوقــت نفــسه إلى آخــر التحــسينات الــتي طــرأت علــى وظيفــة التقيــيم، وأُعــرب عــن     

  .ا لهتقديرال
فقـد طُرحـت    . واسـعة النطـاق   وأثارت الوفود عددا من المسائل المتعلقة بعـدة مجـالات             - ٣٧

قدم المكتـب تفـسيرا لمنهجيتـه الخاصـة         وبشأن قدرة المكتب على تخطيط التقييم وتنفيذه،        أسئلة  
المخاطر من أجل تخطيط العمل، التي يـتم وفقهـا ترتيـب الـبرامج عـدديا حـسب مجمـوع                    بتقييم  

ك أن هـدف    ولـوحظ كـذل   . مؤشـرا للدلالـة علـى المخـاطر        ١٢الدرجات التي تحرزها وفقـا لــ        
وفيمـا يتعلـق بالمنهجيـة      . توفير تقييم مستقل لكل برنامج كـل ثمـاني سـنوات تقريبـا            هو  المكتب  

بـشأن العينـة النموذجيـة للتقـارير المـستخدمة          أسئلة  المستخدمة في التقرير قيد المناقشة، طُرحت       
ــستعرضة     ــارير الم ــواع التق ــل، وأن ــهجيات التحلي ــل، ومن ــشرح أحــد ممث . في إجــراء التحلي ــي ف ل

رة الــسنتين ـــــذ فتــــر التقيــيم منــــتقاري راضـــــد واستعـــــة لتحديــة المــستخدمـــــب المنهجيــــالمكت
العينة النموذجية للتقـارير المـستخدمة مـن أجـل          حتى تكون   ، والتدابير المتخذة    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ولـوحظ  . يـة شاملة لجميع بـرامج الأمانـة العامـة الخاضـعة للتقيـيم في فتـرة الـسنتين المعن                 التحليل  
  .أيضا أن التقارير المستعرضة شملت تقييمات خارجية وداخلية
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 ألف مـن    -ثالث  الواستفسرت الوفود أيضا عن بعض الاستنتاجات الواردة في الفرع            - ٣٨
فـشرح أحـد ممثلـي المكتـب أن معظـم           . تجميــــع وتلخيـــــص تقـارير التقيـيم      التقرير، والمتعلقة ب  

قـيَّم الاسـتنتاجات   هـذا الأخـير   ن تقييمـات أجراهـا المكتـب، لكـن      التقييمات المستعرضة لم تك ـ   
 فيمــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦والنتــائج الأساســية المــستقاة مــن تقــارير التقيــيم المجــرى في فتــرة الــسنتين 

وأثارت الوفود مـسائل أخـرى تتعلـق بالقـدرة          . يتعلق بالمجالات التنظيمية الثمانية ذات الأولوية     
 تفـسير مفـاده أن الميزانيـات المخصـصة للتقيـيم في الأمانـة العامـة                 مدفق ـ. العامة في مجـال التقيـيم     

غـير  عموما، وأن كفاءة الموظفين في مجال منهجيات التقيـيم وبروتوكولاتـه            دون القدر المقبول    
. ت غــير كافيــة تمامــا في عــدة إدارات كــبيرة مــا زالــكافيــة، وأن وظيفــة التقيــيم، إن وجــدت، 

ــائج في    وأعربــت الوفــود أيــضا عــن شــواغل ب ــ  ــر والنت ــة الــتي تــولى للأث ــة العناي شأن عــدم كفاي
مفــاده أن ذلــك مــن مــواطن الــضعف الــتي  إيــضاح فقــدِّم . التقييمــات الــتي استعرضــها المكتــب

جميـع المكاتـب المعنيـة بـالتقييم،     تواجههـا   تعتري وظيفة التقييم في المنظمة، ومن التحديات التي         
أشار المكتب إلى أنه يستطلع الـسبل الكفيلـة بتعزيـز    و. بما فيها مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

  .قدرته على توفير تقييمات أكثر دقة ومصداقية لآثار البرامج
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
توصــيات المكتــب بــشأن ســياق  في “أحــاط علمــا”وافقــت اللجنــة علــى أن عبــارة   - ٣٩

  .٥٥/٤٨٨ر الجمعية العامة تقارير التقييم ينبغي أن تفهم بالمعنى المقصود في سياق قرا
وأوصت اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل اسـتخدام                       - ٤٠

ــا التقييمـــات  ــال  الـــبرامج ومـــديرالـــتي يتخـــذها القـــرارات لتـــسترشد بهـ مـــستقبلا في مجـ
  .، ولتحسين هذه القراراتالسياسات

 الاقتصادية والاجتماعية، لتنظر    واختارت اللجنة التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون       - ٤١
، والتقيـــيم المواضـــيعي لتعـــاون إدارة ٢٠١١فيـــه في دورتهـــا الحاديـــة والخمـــسين في عـــام 

عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني مــع المنظمــات الإقليميــة، لتنظــر فيــه الهيئــة  
  .الحكومية الدولية المعنية

 المـستقبل نوعيـة تقـارير التقيـيم الـذاتي      وأوصت اللجنة بأن يقـيِّم المكتـب أيـضا في        - ٤٢
  .المقدمة إليه لاستعراضها

وأوصت اللجنة بـأن يواصـل المكتـب تحـسين منهجيتـه الخاصـة بـإجراء التقييمـات                    - ٤٣
  .وإضفاء المزيد من الدقة عليها لتعود باستدلالات واستنتاجات أكثر فائدة
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ات إلى ضـرورة تقيـيم الأثـر        وأوصت اللجنة بأن يوجـه المكتـب انتبـاه شـتى الأمان ـ             - ٤٤
  .متعمقة لبرامجها وفقا للقواعد والأنظمة القائمةتقييمات وإجراء 

وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يكفــل التركيــز     - ٤٥
  .بصورة رئيسية على الأهمية والأثر في التقييم الذاتي

وتطبيـق نتـائج التقيـيم في تـصميم     يـيم  ورحبت اللجنة بتقرير المكتب عـن دور التق       - ٤٦
، وأعــادت التأكيــد علــى توصــيتها الــبرامج وتنفيــذها وفي التوجيهــات المتعلقــة بالــسياسات

، مـع مراعـاة أحكـام قـرار الجمعيـة           )A/63/16(الـسابق    من تقريرهـا     ٣٧الواردة في الفقرة    
  .٦٣/٢٧٦العامة 
 الأمـين العـام أن يكفـل قيـام     وأوصت اللجنة أيـضا بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى            - ٤٧

جميع الإدارات المعنية بضمان التنسيق بين جميع الأنشطة على نحو كاف، بغية التوصـل إلى               
  .نتائج التقييم بأفضل الطرق كفاءة وفعالية

  
تقييم الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الـساحلية       -  ٢   

   الصغيرة النامية وأفريقيا والدول الجزرية
  

، في تقريـر مكتـب    يونيـه / حزيـران  ١٠ المعقـودة في     الخامـسة نظرت اللجنة في جلـستها        - ٤٨
خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا والبلـدان          

  ).E/AC.51/2009/2 (النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وأفريقيا
وعــرض التقريــر الموظــف المــسؤول بالوكالــة عــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة،      - ٤٩

لممثل السامي لأقـل    اومكتب  ومكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا،       ،وأجاب ممثلو المكتب  
ــة غــير   ــة الــصغيرة النامي ــ  البلــدان نمــواً والبلــدان النامي ســئلة علــى الأة الــساحلية والــدول الجزري

  .التقرير المطروحة أثناء نظر اللجنة في
  

  المناقشة    
عـدم  وبخاصـة   وافقـت علـى بعـض اسـتنتاجاته،         أعربت الوفـود عـن تقـديرها للتقريـر و           - ٥٠

الاتساق بـين التوقعـات والقـدرات وترتيبـات المـساءلة، والحاجـة إلى تعزيـز التنـسيق، وإمكانيـة              
وشـددت جميـع الوفـود علـى أهميـة          .  والرصـد  إعداد إطار أفضل صياغة للتخطيط الاستراتيجي     

البرنامجين الخاضعين للتقييم والدعم الأوسع نطاقا الذي تقدمه الأمم المتحـدة لأفريقيـا والبلـدان          
سلط الـضوء علـى   ي ـوفي حين اتفقت بعض الوفود علـى أن التقريـر         .ذات الاحتياجات الخاصة  

عــدد مــن الوفــود اعتراضــات علــى  أبــدى  بهــدف تحــسين الفعاليــة، لمواصــلة مناقــشتهامجــالات 
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مكتـب المستـشار الخـاص    المتعلـق بمواءمـة مهـام       يتفق مع اقتراح الأمين العام        التقرير  في استنتاج
الـساحلية والـدول    لممثل السامي لأقل البلدان نمواً والبلـدان الناميـة غـير   االمعني بأفريقيا ومكتب 
 يخـرج عـن   التوصـيات مثـل هـذه    تقـديم    أنّإلى   مـع القلـق       أشـاروا  كما. ةالجزرية الصغيرة النامي  

الأمـين  بأنـه يـتعين علـى       طلـب   ال وكـرروا تأكيـد   .  خدمات الرقابة الداخلية   نطاق ولاية مكتب  
 منـصب المستـشار   مـلء إلى علـى وجـه الـسرعة    والمبـادرة    لقرارات الجمعية العامة     الامتثالالعام  

  . الخاص لشؤون أفريقيا باعتباره مسألة ذات أولوية
المنخفـضة للإجابـة علـى استقـصاءات        عـدلات   إلى الم شار عدد من الوفود مـع القلـق         وأ  - ٥١

علـى صـحة الاسـتنتاجات والنتـائج الـتي      سـلبا  المستخدمة في عمليات التقيـيم، الـتي تـؤثر        الآراء  
في الـرد  خدمات الرقابـة الداخليـة   وأوضح مكتب .  هذهيمكن استخلاصها من عمليات التقييم  

ــألُأنــه لم  ــةلك اًجهــد ي ــة جمــع البيانــات شــفافة ومفتوحــة لعــدد كــبير مــن     فال  أن تكــون عملي
وبالإضافة إلى ذلـك،    . الإقليمي ودون الإقليمي  الصعيدين  قر و الم على صعيد أصحاب المصلحة   

.  خـلال التقيـيم  شـامل البيانات من مـصادر متعـددة لتكـوين رأي    للحصول على   كتب  المسعى  
درين مـص  لم تتعـد  كتـب   المإليهـا   التي أشـار    لبيانات   ل المتعددةصادر  الم عدد من الوفود أن      ورأى
مزيـدا مـن المعلومـات في بعـض         أيـضا   طلبـت الوفـود     و. الأمانة العامة والدول الأعـضاء    : عامّين

والأســاليب الــتي يتبعهــا ،  بــين الإدارات الوضــع الحــالي لفرقــة العمــل المــشتركة ومنــهاالمجــالات
 نوعيـة نحة وجمع الموارد من خارج الميزانيـة، وتحليـل          مكتب الممثل السامي في إشراك البلدان الما      

مكتـب الممثـل الـسامي       و  مكتب المستشار الخـاص المعـني بأفريقيـا        وقدّم ممثلو . مؤشرات الإنجاز 
ــشأن   ــشتركة واجتمعــت . معلومــات مــستكملة في هــذا ال ــة العمــل الم ــى   بــين الإداراتفرق عل

في الآونـة الأخـيرة في تنـسيق        مستوى الرئاسـات ومـستوى الفنـيين بـشكل منفـصل، ونـشطت              
بعمليـات جمـع    مكتب الممثـل الـسامي      واضطلع  . أفريقياتنظيم الاجتماع الرفيع المستوى بشأن      

ــدورة       أمــوال  ــدان نمــوا لحــضور ال ــل ســفر ممثلــي أقــل البل ــائي مــن أجــل تموي ــصعيد الثن علــى ال
  .  الخاصةمناسباتالموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وعند تنظيم 

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

لممثـل  اومكتـب   مكتب المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا         أقرت اللجنة بأن إنشاء       - ٥٢
ة الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة النامي ـ    السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير

  .المحتاجةفئات البلدان بزيادة الاهتمام على المستوى العالمي أدّى إلى 
 التنــسيق كفالــة الأمــين العــام  إلىوأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة        - ٥٣
 بين مكتب الممثل السامي ومكتب المستشار الخاص لـشؤون  ]في مجال التداخل[تضافر  الو

  . الطرق فعاليةكثرأبأفريقيا من أجل تحقيق النتائج 
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ات الرقابـة   مكتـب خـدم   التقيـيم الـذي أجـراه       وأعربت اللجنـة عـن قلقهـا مـن أن             - ٥٤
 ولايــتيكتــب الممثــل الــسامي ومكتــب المستــشار الخــاص المعــني بأفريقيــا تجاهــل لمالداخليــة 

مكتب خدمات الرقابـة    كون   ل اأسفهبدت  وأذات الصلة   المكتبين وقرارات الجمعية العامة     
وظـائف مكتـب    المتعلـق بمواءمـة مهـام       قتراح الأمـين العـام      لا دعمهأعرب عن   قد  الداخلية  

الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة      امي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غـير لممثل السا
عـدم الموافقـة    قـررت   الجمعيـة   في حـين أنّ     مكتب المستشار الخاص المعني بأفريقيـا،       ة و النامي

  . على هذا الاقتراح
وكررت اللجنة تأكيد وجهة نظر الدول الأعضاء على النحـو المـبين في القـرارات        - ٥٥
الأمـم المتحـدة    تركيـز   المواءمة بين المكتبين مـن شـأنه أن يـضعف           ، ومؤداها أنّ    ت الصلة ذا

  . لتغطيتهاناالمكتبأُنشئ على الاحتياجات الخاصة للبلدان التي 
ــة       - ٥٦ ــة العام ــأن تطلــب الجمعي ــة ب ــديم   إلى وأوصــت اللجن ــام تق ــاتالأمــين الع  معلوم

شار الخاص لشؤون أفريقيا في سياق       عن شغل منصب وكيل الأمين العام والمست       ةمستكمل
التقــدم المحــرز في التنفيــذ : تقريــره المقبــل بــشأن الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 

  . والدعم الدولي
وشــددت اللجنــة علــى الحاجــة الملحــة لــشغل منــصب المستــشار الخــاص لــشؤون      - ٥٧

بموجبه معية العامة    الذي قررت الج   ٦٣/٢٦٠في هذا الصدد إلى القرار      وأشارت   ،أفريقيا
الجمعيـة العامـة     بـأن تكـرر      عدم إلغاء وظيفـة المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا، وأوصـت             

 منـصب وكيـل الأمـين    مـلء إلى علـى وجـه الـسرعة    أن يبـادر   إلى الأمين العام    تأكيد طلبها   
العام والمستشار الخاص لشؤون أفريقيـا باعتبـاره مـسألة ذات أولويـة في موعـد لا يتجـاوز                   

  .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١
  

الاستعراض الذي يجري كل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن اللجنـة في                     -  ٣  
  لتقييم المتعمّق للشؤون السياسيةدورتها السادسة والأربعين بشأن ا

، في تقريــر مكتــب يونيــه/ حزيــران٩بعــة، المعقــودة في نظــرت اللجنــة في جلــستها الرا   - ٥٨
ة الداخليـة عـن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات           خدمات الرقاب 

التي صدرت عن لجنة البرنامج والتنـسيق في دورتهـا الـسادسة والأربعـين بـشأن التقيـيم المتعمّـق                    
  ).E/AC.51/2009/3(للشؤون السياسية 
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ليـة،  وقد عرض التقرير الموظف المسؤول بالوكالـة عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخ                 - ٥٩
ــسياسية علــى الأســئلة المطرو    ــشؤون ال ــو المكتــب وإدارة ال ــة   وأجــاب ممثل ــاء نظــر اللجن حــة أثن

  .التقرير في
  

  المناقشة    
أعربــت الوفــود عــن تقــديرها للتقريــر وأشــارت إلى أهميــة إجــراء تقيــيم مــستقل لإدارة   - ٦٠

ــة الأمــم المتحــدة فيمــا ي      ــسيق في منظوم ــسياسية باعتبارهــا جهــة التن ــشؤون ال ــشطة  ال تــصل بأن
وأشـارت اللجنـة إلى أن كـل توصـية مـن التوصـيات العـشر                . الوساطة ومنع نشوب النــزاعات    

التي تضمّنها تقرير المكتـب بـشأن التقيـيم المتعمـق للـشعب الإقليميـة بـإدارة الـشؤون الـسياسية                     
)E/AC.51/2006/4 (   ــا الـــسادسة والأربعـــين، وأن إدارة ــة في دورتهـ قـــد حظيـــت بتأييـــد اللجنـ

  قيـام وأشـارت الوفـود إلى ضـرورة   .  مـن التوصـيات العـشر    اون السياسية قـد نفّـذت أربع ـ      الشؤ
 إضافية لتنفيذ التوصيات الست المتبقية، ولا سيما بعد أن وافقـت الجمعيـة              جهودببذل  دارة  الإ

  . وظيفة٤٩البالغة ضافية الإوارد المبالعامة على تزويدها 
ــودلاحظــو  - ٦١ ــذي خلــص إل  ت الوف ــتنتاج ال ــه الاس ــة     ي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب مكت

  ومـا ينطـوي عليـه مـن    تنفيذ التوصية الداعية إلى تعزيز التعاون مع المنظمات الإقليميـة  بضرورة  
 الوفود أيـضا أن اسـتراتيجية منـع نـشوب النــزاعات          لاحظتو. فائدة لإدارة الشؤون السياسية   

وضـح رأيـه الـذي      إلى المكتـب أن ي    دارة لم تحظ بتأييد الجمعية العامـة، وطلبـت          الإالتي عرضتها   
وقُـدّم شـرح مفـاده أنـه بمـا أن           . التوصية الداعية إلى تنفيذ الاستراتيجية قـد نُفّـذت        اعتبر فيه أن    

 اعتُـبر أنهـا نُفّـذت؛        فقـد   دورا واضحا لاستراتيجيتها لمنع نشوب النـزاعات،      حددتدارة قد   الإ
 كمـا طرحـت     .سـتراتيجية مرضـية   مـا إذا كانـت الا     لجمعيـة تحديـد     ا  يظـل مـن صـلاحية      غير أنه 

صندوق ال ـكـل مـن     الوفود أسئلة بخصوص التوصية الداعية إلى إجـراء تقيـيم خـارجي مـستقل ل              
ــة و   ــالاســتئماني للإجــراءات الوقائي ــات ا  ال ــشطة البعث ــسياسية الخاصــة  صندوق الاســتئماني لأن ل

 لأنــه   أن المكتــب أوصــى بــذلك   وقُــدّم شــرح مفــاده  .لإدارةلــ التــابعين  والأنــشطة الأخــرى 
يُضطلع بما يكفي من رصد وتقييم لكفاءة الصندوقين الاسـتئمانيين وفعاليتـهما وأن المكتـب                لم

وأثـارت الوفـود عـدّة أسـئلة استيـضاحية أخـرى            . مـا يفتقر إلى الموارد اللازمـة لإجـراء تقيـيم له         
  .تقرير وقدّم المكتب ردودا عليهابشأن ال
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  الاستنتاجات والتوصيات    
 مـن   ٤٥ الـرأي الـذي أعـرب عنـه المكتـب في الفقـرة                صـواب  ة في شكّكت اللجن ـ   - ٦٢

 إصـدار أحكـام      الامتناع عن   وطلبت إلى الجمعية العامة أن تذكّر المكتب بضرورة        ،تقريره
  . الجمعية قيد نظر مسائل ما زالتبشأنقيمية 
ر ا قـر   مراعـاة تامـة    وأوصت اللجنة بـأن يراعـي مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               - ٦٣

  لتنفيـذ اللجنـة مـستقبلا    لـدى تقييمـه  ،العامة بشأن تعزيز إدارة الشؤون الـسياسية   الجمعية  
  . التي أيّدتها في دورتها السادسة والأربعينهتوصيات
 مـن تقريرهـا عـن أعمـال     ٣٨٧وذكّرت اللجنـة بالتوصـية الـتي وردت في الفقـرة           - ٦٤

ــسادسة والأربعــين   ــا ال ــأن تكــرر  )A/61/16(دورته ــة ا، وأوصــت ب ــها إلى  الجمعي ــة طلب لعام
العــام إجــراء تقيــيم خــارجي مــستقل لكــل مــن الــصندوق الاســتئماني للإجــراءات    الأمــين

الوقائيــة والــصندوق الاســتئماني لأنــشطة البعثــات الــسياسية الخاصــة والأنــشطة الأخــرى،  
وذلك للوقوف على مدى فعالية كـل منـهما وكفاءتـه وجـدواه وتـأثيره، إلى جانـب تقيـيم                    

  .إدارته وعملياته
 الجمعيــة العامـة بالتنـسيق القــائم بـين إدارة الــشؤون    رحـب وأوصـت اللجنـة بــأن ت    - ٦٥

السياسية والمنظمات الإقليمية من قبيل الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي، وأن تطلب إلى 
علاقـات بـين إدارة     أو تعزيـز ال    لدى إقامـة     ٦٣/٢٦١الأمين العام أن يراعي أحكام القرار       

  .ات الإقليمية الأخرىية والمنظمالشؤون السياس
  

الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ التوصــيات الــتي اتخــذتها اللجنــة في   -  ٤  
دورتهــا الــسادسة والأربعــين بــشأن التقيــيم المواضــيعي لــشبكات إدارة المعــارف في إطــار  

  الألفية  السعي إلى تحقيق أهداف إعلان
، في تقريــر مكتــب يونيــه/ حزيــران٩ة، المعقــودة في بعــنظــرت اللجنــة في جلــستها الرا   - ٦٦

الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي اتخـذتها              
اللجنة في دورتها السادسة والأربعين بشأن التقييم المواضيعي لشبكات إدارة المعـارف في إطـار               

  ).E/AC.51/2009/4(السعي لتحقيق أهداف إعلان الألفية 
وقد عرض التقرير الموظف المـسؤول بالوكالـة عـن مكتـب الرقابـة الداخليـة، وأجـاب                    - ٦٧

  .ممثلو المكتب على الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة في التقرير
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  المناقشة    
. أعربت الوفود عن تقديرها للتقرير ولاحظـت أهميـة إدارة المعـارف بالنـسبة للمنظمـة                 - ٦٨

ــل إن اللجنـ ــ ــارف     وقيـ ــشأن إدارة المعـ ــيات بـ ــس توصـ ــوى خمـ ــر سـ ــر (ة لم تقـ ، A/61/16انظـ
، ولذلك فـإن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات ينبغـي أن يفيـد عـن                       )٣٧٧ الفقرة

  .حالة تنفيذ تلك التوصيات الخمس وحدها
وفيما يختص بحالة استراتيجية إدارة المعارف الـتي وضـعها الفريـق العامـل المعـني بـإدارة                    - ٦٩
لمعــارف، الــذي يرأســه مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، أُبلغــت اللجنــة بأنــه مــن   ا

  .٢٠٠٩يوليه /المتوقع استكمال الاستراتيجية بنهاية تموز
ــة بــشأن إدارة المعــارف     - ٧٠ وأجــاب ممثــل . وطُرحــت استفــسارات بــشأن العقبــات المتبقي

 عامـة بالافتقـار إلى ثقافـة داعمـة لإدارة     لمكتب الرقابة الداخلية، قائلا إن العقبات تتصل بـصفة     
وفيما يخـتص بالافتقـار   . المعارف والافتقار إلى آليات وأدوات تيسر تقاسم المعارف واستعمالها  

إلى الحوافز والمكافآت، أوضح مكتب الرقابة الداخلية أن كبـار المـديرين يقـرون بأهميـة تقاسـم         
ــون بهــا في تقييمــات الأداء   ــل. المعــارف ويعترف ــون    وقي ــه بينمــا ينبغــي تعــيين مــوظفين يكون  إن

وفي . مــسؤولين عــن أنــشطة إدارة المعــارف ينبغــي ألا يــؤدي هــذا إلى إنــشاء وظــائف جديــدة   
إجابة على استفـسارات أخـرى متـصلة بـالأدوار الـتي يمكـن أن تؤديهـا مختلـف كيانـات الأمـم                       

المعـارف التابعـة لمكتـب      المتحدة، أوضح ممثل لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن دائـرة إدارة               
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يمكن أن تقوم بدور المكتب القائد في مجال تقاسم المعـارف              
بالأمانة العامة، ولكن مكتبة داغ همرشولد تقوم بـدور هـام بوصـفها عـضوا في الفريـق العامـل                  

نفيــذيين لمنظومــة كمــا أن مجلــس الرؤســاء الت. وعــن طريــق قيادتهــا لمبــادرات تقاســم المعلومــات 
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق يقوم بدور هام في تنسيق مختلـف أنـشطة إدارة المعـارف المـضطلع                  

  .بها داخل المنظمة
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
أنجـزه الفريـق   أوصت اللجنة بأن تلاحظ الجمعية العامـة مـع التقـدير العمـل الـذي             - ٧١

  .رف بقيادة مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالعامل الجديد المعني بإدارة المعا
كما أوصت اللجنة الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام أن يكفـل ألا يـسفر                  - ٧٢

وضع دائرة إدارة المعارف في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عـن تـشديد زائـد               
  .خرى التي تماثلها في الأهميةعلى التكنولوجيا يجيء على حساب عناصر إدارة المعارف الأ
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  البروتوكولات والممارسات: التقييم المواضيعي للدروس المستفادة  -  ٥  
ــة، في جلــستها الثا   - ٧٣ ــة، المعقــودة في  نظــرت اللجن ــران٩لث ــه/ حزي ــر مجلــس  يوني ، في تقري

البروتوكـــولات : خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن التقيـــيم المواضـــيعي للـــدروس المـــستفادة       
  ).E/AC.51/2009/5(ات والممارس

وقد عَرض التقرير الموظفُ المسؤول بالوكالـة عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،                   - ٧٤
  .وأجاب ممثلو المكتب على الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة في التقرير

  
  المناقشة    

ز أنـشطة  أشارت الوفود إلى أهمية الاستفادة من الدروس باعتبارها وسـيلة مهمـة لتعزي ـ          - ٧٥
. المنظمــة، ولاحظــت أيــضا أن تقريــر المكتــب يقــدم تحلــيلا واضــحا وصــحيحا لهــذا الموضــوع   

وأُعـــرب عـــن شـــواغل فيـــا يتعلـــق بعـــدم كفايـــة الاســـتفادة مـــن الـــدروس في الوقـــت الـــراهن 
ولــوحظ أيــضا أنــه لمــا كانــت التقييمــات تنحــو إلى   . وجــود طريقــة منهجيــة ومنتظمــة  وعــدم

يع والـبرامج أكثـر مـن التركيـز علـى نتائجهـا وأثرهـا، فـإن فرصـة                   التركيز علـى تـصميم المـشار      
وأشــير كــذلك إلى أن . اســتخدام التقيــيم أداة للاســتفادة مــن الــدروس تغــدو منقوصــة الأهميــة  

الاســـتفادة مـــن الـــدروس، علـــى أهميتـــها، لا ينبغـــي أن تـــؤدي إلى إضـــافة طبقـــة أخـــرى مـــن  
، فقد أُوضح أنه بـالرغم مـن أن اللجنـة كانـت        يتعلق بتوقيت تقرير المكتب    وفيما. البيروقراطية

، بـسبب التغـيير الـذي    ٢٠٠٨قد طلبت النظر في التقرير أثناء دورتها الثامنة والأربعـين في عـام      
طرأ لاحقا على الجدول الزمني للجنة، وأفـضى إلى نظرهـا في تقـارير التقيـيم مـرة كـل سـنتين،                 

ــام      ــاً في ع ــراً إداري ــر بوصــفه تقري ــد أصــدر التقري ــا    ٢٠٠٨ فق ــة في دورته ــى اللجن  وعــرض عل
  .٢٠٠٩ والأربعين في عام التاسعة
وأعربــت الوفــود عــن اهتمامهــا بمعرفــة الخطــوات الــتي اتخــذت لتعزيــز الاســتفادة مــن      - ٧٦

الدروس، وأبلغ ممثلُ عن المكتب اللجنةَ أن هذه المـسألة يجـرى معالجتـها كجـزء مـن المبـادرات                   
 المعارف، ويشمل ذلك إعداد اسـتراتيجية للأمانـة العامـة خاصـة             الجارية الرامية إلى تعزيز إدارة    

أما فيما يتعلق بنسب الاستجابة المتفاوتة للدراسـات الاستقـصائية المـضطلع بهـا              . بهذا الموضوع 
ــيم، فقــد أُوضــح أن المكتــب يعتمــد في التوصــل إلى اســتنتاجاته وتوصــياته علــى      في إطــار التقي

يخص إطـار المـساءلة      وفيما. لدراسات الاستقصائية وحسب  مصادر متعددة للبيانات، لا على ا     
والذي يعالج بعـضا مـن المـسائل المطروحـة في         ) Corr.1 و   A/62/701(الذي اقترحه الأمين العام     

  .العامة تقرير المكتب، أشير إلى أن هذا الإطار لم يحظ بموافقة الجمعية
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  الاستنتاجات والتوصيات    
معيــة العامــة علمــا بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة   أوصــت اللجنــة بــأن تحــيط الج   - ٧٧

  .البروتوكولات والممارسات: الداخلية عن التقييم المواضيعي للدروس المستفيدة
ولاحظــت اللجنــة مــع القلــق أن تقريــر المكتــب قــد أصــدر بوصــفه تقريــراً إداريــاً     - ٧٨

  .داخلياً قبل أن تنظر فيه اللجنة
صلة بالاسـتفادة مـن الـدروس سـاعدت المـوظفين           وسلمت اللجنة بأن الأنشطة المت      - ٧٩

 وتقويـة    وتشجيع روح العمل الجمـاعي     على تحسين بيئة العمل، بما في ذلك تبادل المعارف        
  .النواتج وتعزيز الكفاءة

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يـضع تعريفـاً لمفهـوم                  - ٨٠
  .ار لجمع تلك الدروس وتبادلهاطإ بغية إعداد “الدروس المستفادة”

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل نشر الدروس               - ٨١
  .المستفادة على نطاق واسع واستخدامها في التخطيط في المستقبل

وفي هـذا  . وسلمت اللجنة بأهمية التقيـيم كـأداة مهمـة في الاسـتفادة مـن الـدروس                - ٨٢
ن تطلب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل نـشر الاسـتنتاجات                  الصدد، أوصت بأ  

  .والتوصيات المستقاة من التقييمات ومناقشتها واتخاذ إجراءات بشأنها
ــة إلى      - ٨٣ ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب ــدرس ســبل    وأوصــت اللجن ــام أن ي ــين الع  الأم
ل الـدروس المـستفادة فيمـا       تبـاد دور هيئات التنسيق داخل الأمانـة العامـة في تيـسير             تعزيز
  .البرامج بين
أبــرزت ضــرورة تــلافي زيــادة ومت اللجنــة بأهميــة تبــادل الــدروس المــستفادة وســلَّ  - ٨٤

  .البيروقراطية في سياق السعي إلى بلوغ ذلك الهدف
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية إلى الأمين العام أن ينظر، في سياق تنفيذ قـرار           - ٨٥

، في سبل تمكين الـدول الأعـضاء مـن الوصـول بـصورة منهجيـة                ٦٣/٢٧٦الجمعية العامة   
  .إلى الدروس المستفادة
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 لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة التقييم المواضيعي   -  ٦  
  

، في تقريـر مجلـس     يونيـه / حزيـران  ١١ودة في   نظرت اللجنة، في جلستها الـسابعة، المعق ـ        - ٨٦
  التابعـــة للأمـــم المتحـــدةالتنـــسيقالمواضـــيعي لهيئـــات خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن التقيـــيم 

)E/AC.51/2009/6.(  
، وقد عَرض التقرير الموظف المسؤول بالوكالـة عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  - ٨٧

مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،               أمانة  وأجاب ممثلون عن    
 ،، والمكتب التنفيذي للأمـين العـام  ية، وإدارة الشؤون السياسية  مكتب تنسيق الشؤون الإنسان   و

  .المطروحة أثناء نظر اللجنة في التقريرعلى الأسئلة 
  

  المناقشة
 علـى   وأكـدت ،  الهـام الـذي قـدم في موعـده المحـدد          لتقرير  لأعربت الوفود عن تقديرها       - ٨٨

 علمـا بمـا خلـص إليـه مـن أن          وأحاطـت   .  التحليلـي  الـواردة فيـه وعلـى محتـواه       المعلومات القيمة   
استعراضـا لهـا هـي أكثـر      مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     الـسبع الـتي أجـرى    هيئات التنـسيق    

. تبـادل المعلومـات  في   و ،تخطيط الـبرامج  تيسير تنسيق   في  ، و مواءمة السياسات  فعالية في    الهيئات
تنفيـذ الـبرامج     في تنـسيق  هـي أقـل فعاليـة        الهيئـات كما أعربت الوفـود عـن قلقهـا مـن أن هـذه              

، كـان ضـئيلا   برامج  اتـساق تنفيـذ ال ـ     علـى    لوحظ أن تأثير هيئات التنـسيق     و. المنظمةأداء   ودعم
  . لن تتحققأهداف التنسيقدائما من أن  ا خطرهناك وأن
 وتحـسين الإشـراف     ،تنـسيق بـين هيئـات التنـسيق        ضـرورة تعزيـز ال     إلىوفود  الأشارت  و  - ٨٩

 عـرب أيـضا عـن القلـق مـن أن     وأُ. علـى نحـو منـهجي أكـبر     ا   قراراته ـ ومتابعة،  على هذه الهيئات  
الـتي تحـدث     ،لأمانـة العامـة   ا مبـادرات    لا تطلع باستمرار وعلى نحو كاف على      الدول الأعضاء   

ــم المتحــدة   ــييرات في إدارة الأم ــك  تغ ــا في ذل ــسيق في إدارة ، بم ــات التن ــصدد و. هيئ ــذا ال ، في ه
  .ية الدوليةوار مع الهيئات الحكوم الحضرورة تعزيز تلوحظ
 والـشفافية واقعيـة   بالوضـوح وال   التنـسيق    ضـرورة أن تتـسم نظـم      التشديد علـى    وجرى    - ٩٠
في أحـسن حالاتـه،      الأمم المتحـدة لـيس    ي  ـــ ف الحالــيق  ــالتنسيهيكل  وأشير إلى أن    . ةــساءلالمو

لى إاجــة وتــدعو الح. عمــل المنظمــةفي زيــز الجوانــب العمليــة تعمــن  الهــدف الرئيــسي يحقــق ولا
، هيئـات التنـسيق   فيهـا    الـصعبة الـتي تعمـل     البيئة  بوفود  ال وأقرت. هيئات التنسيق هيكل  تبسيط  

  . أمرا صعبا تعزيز فعالية الأمم المتحدةمع توخيوالتكامل الاتساق  كفالةعل يجمما 
 إلىالــشؤون الإنــسانية تنــسيق  عــن إدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب  وتطــرق ممثلــون  - ٩١

واللجنـة   اللجنة التنفيذية للسلام والأمن   يُعتبر دمج   أن  بت الرقابة الداخلية    توصية مكتب خدما  
 اللجان التنفيذيـة    وتكوينولايات  لالتنفيذية للشؤون الإنسانية جزءا من استعراض الأمين العام         
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 لمناقــشةلكــون وجهـين  تسياسية قـد  الــنـسانية و الإلاعتبــارات ا أن واوأوضـح . الأربـع الأصــلية 
ــهما ، نفــسها ــا منفــصلتين لكن ــة لــب مــن  وطُ. يجــب أن تبقي ــذيين في  أمان مجلــس الرؤســاء التنفي

مـا إذا كـان تعزيـز دور مجلـس الرؤسـاء         عمنظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق تقـديم إيـضاح            
وشـدد الممثـل علـى      .  التنـسيق في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها           سيؤدي إلى تحسين  التنفيذيين  
لنجـاح  عـن ا  ، وقدم أمثلة محددة     للمسائل المنهجية  متزايد   على نحو  نهج منسق    وضع الحاجة إلى 

فريـق كبـار المـوظفين      لأعمـال   توضيح بشأن وضـع جـدول       تقديم  لب أيضا   وطُ. في هذا الصدد  
كبــار المــوظفين فريــق لدد المحــدور الــممثــل المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام ووصــف . الإداريــين
 أن فتــرة وأوضــح.  لــصنع القــرارلا هيئــة، دل المعلومــاتتبــاوطبيعتــه باعتبــاره هيئــة ل الإداريــين

 مـن الهيئـات الـتي استعرضـها مكتـب           غـيره ممـا هـي بالنـسبة ل      أقـصر بكـثير      التحضير لاجتماعاتـه  
  .خدمات الرقابة الداخلية

  
  الاستنتاجات والتوصيات

  .لأمم المتحدةل التابعةلتنسيق اأهمية هيئات بأقرت اللجنة   - ٩٢
رئـيس مجلـس    الأمـين العـام، بـصفته    إلىبأن تطلب الجمعية العامـة     وأوصت اللجنة     - ٩٣

لتنـسيق  ا، أن يـدعو هيئـات       الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق             
  . عقد اجتماعاتها بصورة منتظمة وعلى أساس يمكن التنبؤ بهن تلأ لأمم المتحدةل التابعة
رئـيس مجلـس    الأمـين العـام، بـصفته    إلى العامـة   وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية      - ٩٤

في هيئـات التنـسيق     أن يـدعو    ،  الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق       
ذلـك وضـع   قراراتهـا، بمـا في   لدراسة وسائل أخرى لتحقيق متابعة أفضل     إلى  الأمم المتحدة   

  . الحاجةندما تدعوعواضحة لتنفيذها، نهائية مواعيد  ذيزمني محدد إطار 
رئـيس مجلـس    الأمـين العـام، بـصفته    إلىأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامـة       و  - ٩٥

، أن يـدعو هيئـات التنـسيق        الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق             
  . آليات لقياس أدائها بصورة منتظمة ومنهجيةإلى وضعالتابعة للأمم المتحدة 

ــأن تطلــب الجمعيــة العامــة   وأوصــ  - ٩٦  التنــسيق أن يعــزز الأمــين العــام إلىت اللجنــة ب
ولايات اللجان  لبين جميع اللجان التنفيذية الأصلية، مع الحفاظ على الطابع المميز           والتآزر  
 اع مراعـاة خـصوصيات مـسؤولياته      ـ ــة، م ـــؤون الإنـساني  ــلام والأمن والـش   ـــسللة  ــالتنفيذي

  .اوطبيعة عمله
 تعزيـز عمـل     أن يواصل  الأمين العام    إلىأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة       و  - ٩٧

 تحــسين فعاليــة تنفيــذ الــبرامج والأداء بغيــةنظومــة الأمــم المتحــدة التابعــة لمهيئــات التنــسيق 
  . فيهالمنظمات الأعضاءلالتنظيمي 
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  صل الثالثالف
  مسائل التنسيق    

لأمـم  امجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة      من   التقرير الاستعراضي السنوي المقدم     -ألف   
   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة   المعني بالتنسيقالمتحدة

، في  هيوني ـ/حزيـران  ١٢ المعقـودة في     ا الثامنة  في جلسته  ، البرنامج والتنسيق  نظرت لجنة   - ٩٨
  المعـني بالتنـسيق    لس الرؤساء التنفيـذيين لمنظومـة للأمـم المتحـدة         لمج التقرير الاستعراضي السنوي  

  ). E/2009/67( ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
مدير أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين بعرض التقرير وأجاب على الأسـئلة الـتي             وقد قام     - ٩٩

  . أثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير
  المناقشة     

 لعــرضلدير أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمــ أعــرب أعــضاء الوفــود عــن شــكرهم  - ١٠٠
الـشامل   الاستعراضـي الـسنوي   للتقريـر   لـس الرؤسـاء التنفيـذيين       لمج مقـديره عـن ت  و،  الذي قدمه 

لمـا اضـطلع بـه مـن أعمـال في مجـال        على المجلـس   وا، وأثن ٢٠٠٨/٢٠٠٩الذي قدمه عن الفترة     
الــذي الأثــر الإيجــابي إلى وفــود أعــضاء الأشــار و. تعزيــز التنــسيق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة

  .هلأعمافي لس المجاستعراض يحدثه 
علــى جميــع البلــدان، أثــرت وفــود إلى أن الأزمــة الماليــة والاقتــصادية  أعــضاء الوأشــار  - ١٠١

ة المجلـس المــشترك بمبـادرات   في هـذا الـصدد،   وا، الحاجـة إلى التنـسيق، و رحب ـ  تعـاظم أدت إلى و
متعـدد العناصـر للعمـل ضـمن إطـار           أن إنشاء فريق     ورأى أعضاء الوفود أيضا   . لأزمةالمتعلقة با 

العمالـة الكاملـة    بشأن ما يمكن أن يسهم به توفير        إعداد مشروع خطة عمل     ني محدد ليقوم ب   زم
والعمل اللائق للجميع في القضاء على الفقر، في إطار عقد الأمـم المتحـدة الثـاني للقـضاء علـى                    

  .  في الوقت المناسبجاء ،الفقر
  في أنا عــن أملــهتوفــود إطــار عمــل المجلــس بــشأن تغــير المنــاخ، وأعرب ــ   الوأيــدت  - ١٠٢

ــال    تكثـــف ــصدد دون إغفـ ــذا الـ ــا في هـ ــدة جهودهـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــسائل منظومـ ــرى المـ  الأخـ
  .الأهمية ذات
تكثيــف الحــوار بــين منظومــة الأمــم إلى أنهــم يؤيــدون النيــة في أيــضا بعــضهم  أشــارو  - ١٠٣

 الاســتعراض يــؤدي في أن م عــن أملــه واالمتحــدة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وأعرب ــ   
الرؤســـاء مجلـــس  أمانـــة والمـــشترك الـــتي تـــضطلع بـــه إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

  .  على أوجه القصور في هذا الصدد الوقوفإلىالتنفيذيين 



A/64/16
 

09-39037 26 
 

 الإدارة والمـساءلة  الرؤسـاء التنفيـذيين لإطـار   تأييـد مجلـس   علما ب عدة وفود  أحاطتو  - ١٠٤
جــدار ”، بمـا في ذلـك   ين المقــيمينمنـسق لل لمتحـدة  الأمــم ا الأمـم المتحــدة الإنمـائي ونظـام   لجهـاز 

بنــاء  في أن يــؤدي ذلــك إلى ا عــن أملــهت، وأعربــلنظــام المنــسقين المقــيمين“ الحمايــة الوظيفيــة
أكـد بعـضهم     المتعلقـة بتوحيـد الأداء،     وفيما يتعلق بالمـشاريع الرائـدة     .  كفاءة جهاز إنمائي أكثر  

تجريبيـة  ال علـى أن أي توسـيع للعمليـة           وشـددوا  على الطابع التجريبي والطوعي لهذه المشاريع،     
ــتم بعــد   ــة ذات صــلة، و إجــراء ينبغــي أن ي ــة دولي ــيم  بعــد مــداولات حكومي ــهاء مــن التقي الانت

الاســتعراض بــشأن في قرارهــا  ٦٢/٢٠٨  في قرارهــاإليــه الجمعيــة العامــةدعــت المــستقل الــذي 
لـتي تـضطلع بهـا منظومـة        الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة ا                

تتطلـع إلى   إلى أنهـا    في الوقـت نفـسه،      أشـارت،   غـير أن الوفـود      . الأمم المتحدة من أجل التنميـة     
البلـدان الثمانيـة   المقدمة من الدروس المستفادة من الجولة الثانية من تقارير التقييم  الوقوف على   

  . ٢٠٠٩ عام  التي ستقدم في تقرير جامع في‘وحدة الأداء’الرائدة في مبادرة 
بــشأن ســلامة مــشاعر القلــق الــتي تــساوره لمجلــس عــن مــشاركتها اوفــود وأعربــت ال  - ١٠٥

في البيئــة ات  تغــييرمــا حــدث مــن  أيــضا معلومــات عواطلبــهم مــوظفي الأمــم المتحــدة، ولكن ــ
ــة ــات   . الأمني ــضا معلوم ــت أي ــقإضــافية وطُلب ــدة مجــالات أخــرى   ب تتعل ــسنوي  فيع ــر ال  التقري

معـايير تقيـيم    و ، مواءمة ممارسات العمل في منظومة الأمـم المتحـدة         لومات عن منها مع الشامل،  
البنـك الـدولي وشـراكة الأمـم المتحـدة          ووالمفوضـية الأوروبيـة،     مشاريع توحيـد الأداء الرائـدة،       

الرؤساء التنفيـذيين   جدوى تنفيذ مبادرات مجلس     و ،الات الأزمات وما بعد الأزمات    المتعلقة بح 
عـن  زمة الماليـة في المنـاخ الاقتـصادي الحـالي، و        ات لغرض الاستجابة للأ   لأزم با المشتركة المتعلقة 

  . الدول الأعضاءته أمام كيفية تعزيز شفافية المجلس ومساءل
 على التعليقـات الـتي أدلى       ه رد  معرض  في ،مجلس الرؤساء التنفيذيين  أمانة  مدير  أفاد  و  - ١٠٦

المتخـذة  التدابير  ينبغي أن تكون    طوات،  د من الخ  مزيالوفود، أنه في حين يمكن اتخاذ       أعضاء  بها  
ــة   ــة الدولي جميــع المنظمــات الأعــضاء في  فل. للترتيبــات القائمــةموافقــة لتعزيــز الرقابــة الحكومي

دوليـة  حكوميـة   لرقابـة   بالفعـل    تخـضع    مـن ثم فإنهـا    ، و اهبكـل من ـ  اصـة   مجـالس إدارتهـا الخ    المجلس  
علـى مـستوى المجلـس      أيـضا   ابة الحكوميـة الدوليـة      الرقوتنفَّذ  . مجالس إدارتها  أماممسؤولة  هي  و

ــصادي والاجتمــاعي  ــذي  الاقت ــه  المجلــس يقــدم ال ــه بلاغات ــر إلي   الاستعراضــيمــن خــلال التقري
موقـع  زيد من التدابير سوف تتخذ لتعزيز الشفافية، بمـا فيهـا إصـلاح     وأشار إلى أن الم   . السنوي

  .  المعلومات وزيادة الشفافيةتحسين تبادللنترنت مجلس الرؤساء التنفيذيين على الإ
ومحـرك  . في غايـة الأهميـة    هـي    العمـل  الـشفافية في مواءمـة ممارسـات         ومضى قائلا إن    - ١٠٧

وعلـى  . تحسين الطريقة التي تعمل بها الأمم المتحـدة   بهدف   المنظومة من داخل    يأتيهذه المبادرة   
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فــإن توافرهــا ول الأعــضاء، الــدتتلقــى الــدعم مــن  الميزانيــة ة عــنارجــالخوارد الــرغم مــن أن المــ
لــذلك فــإن المنظومــة تتــولى بنفــسها  الحالــة الاقتــصادية الراهنــة، وإلى، وربمــا يعــود ذلــك يءبطــ

علـى سـبيل المثـال،      .  أصـلا  ممـا كـان متـوخى     ، وإن كان ذلك بوتيرة أبطأ       النهوض بهذه العملية  
فــإن  الحاضــر، دليــل شــامل للمــوظفين في منظومــة الأمــم المتحــدة في الوقــتيوجــد  في حــين لا

 ه في صـورت   حالمـا يـصدر    الـدول الأعـضاء      وسوف يوزع على  ،   أصبح وشيكا  دليلالهذا  وضع  
يحقـق تقـدما   ضع إطار للتعامل مع المـوردين المـشتبه بهـم،       المتعلق بو المشروع  وأفاد بأن   . النهائية
ت عـن   مجموعـة واسـعة مـن المعلومـا       السوق العالمية للأمـم المتحـدة        توفر   في هذا الصدد  و. أيضا

  .  من البلدان الناميةون البائع ذلكالموردين المحتملين، بما في
أشـار إلى أن    شتركة بـشأن الأزمـة الماليـة والاقتـصادية،          الم ـلس  المجوفيما يتعلق بمبادرة      - ١٠٨

الالتزامات التي قطعـت في     ب  الوفاء الأمم المتحدة بنشاط إلى   أن تدعو   بالحاجة إلى   أقرت  المبادرة  
ــودة  عــشرينلقمــة مجموعــة ا  ــزالمعق ــدا    في غلينيغل ــا العظمــى وأيرلن  في المملكــة المتحــدة لبريطاني

ــسياسية  الــشمالية ــار الــتي تتركهــا  ، في ضــوء الحقــائق ال ــدان   والآث الأزمــة الاقتــصادية علــى البل
  . لأهداف الإنمائية للألفيةفيما يتعلق بتحقيق ا هاالنامية، وعواقب

 التنفيذيين علـى أن تغـير المنـاخ هـو أحـد التحـديات              مجلس الرؤساء أمانة   مدير   وأكد  - ١٠٩
. الـتي تتطلـب مـستوى غـير مـسبوق مـن التعـاون الـدولي        والرئيسية الـتي تواجـه المجتمـع الـدولي         

 الـتي كانـت قـد بـدأت في          ،تغير المنـاخ  المتعلقـة ب ـ  مجلس الرؤساء التنفيذيين    وأشار إلى أن مبادرة     
  . ناخ على الهجرة في الاعتبار آثار تغير المتأخذ ٢٠٠٧عام 
وقـال إن   . لمـشاريع توحيـد الأداء الرائـدة      لـس الطـابع التجـريبي       المجأمانـة   مـدير   وأبرز    - ١١٠

 لـدعم هـذه   أساسـيا فر إطـارا  الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات يو      
 تقريـر الأمـين      الركائز الثلاث لمجلس الرؤساء التنفيذيين، على النحو المبين في         خلالالمبادرة من   

وقـال إن   . )E/2008/49 (٦٢/٢٠٨قرار الجمعية العامـة     المشار إليها في    العام عن عملية الإدارة     
تحـت  لا يـزال جاريـا       مـشاريع توحيـد الأداء الرائـدة      النقاش حول كيفية المضي قـدما في تقيـيم          

قـام بهـا    يـيم، الـتي     المتعلقـة بقابليـة المـشاريع للتق      دراسـة   وقـد وفـرت ال    . قيادة نائب الأمـين العـام     
معـايير لتقيـيم    ،   بناء على طلب من مجلس الرؤساء التنفيـذيين        ،فريق التقييم التابع للأمم المتحدة    

  . على الإنترنت وستكون متاحة على موقع المجلسالمشاريع التجريبية،
تزايـد المخـاوف    فـإن   ،  همفيما يتعلـق بـسلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة وأمن ـ           ووأخيرا،    - ١١١

مجلــس وأشــار إلى أن موقــف  .  للتهديــدات والحــوادث متواصــلة اتتقييمــإلى إجــراء يرجــع 
  آليات لتمكين الأمم المتحدة مـن التحـول مـن    هو ضرورة إنشاء  مع ذلك،   ،  الرؤساء التنفيذيين 

  . إدارة الأمن فيما يتعلق ب“كيف تبقى” نهج إلى “تغادر متى” نهج
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  الاستنتاجات والتوصيات     
ــاة علمــا، أحاطــت اللجن ــ  - ١١٢ ــام  الاستعراضــي لتقرير ب ــسنوي الع الرؤســاء  لمجلــسال

  .)E/2009/67 (٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ل  المعني بالتنسيقالتنفيذيين لمنظومة للأمم المتحدة
الجمعية العامة انتباه الأمين العام، بصفته رئيسا لمجلس        توجه  وأوصت اللجنة بأن      - ١١٣

الـتي  لتنـسيق  أنشطة االمجلس يعزز  في ضمان أن   ضرورة الاستمرار إلى  الرؤساء التنفيذيين،   
  . على نطاق المنظومةيضطلع بها 

ــة   - ١١٤ ــة بمواصــلة المجلــس إعطــاء  ورحبــت اللجن ــاالأولوي ــة لمــسألة  العلي ضــمان فعالي
لـشراكة الجديـدة مـن أجـل       ل و لأفريقيـا منظومة الأمـم المتحـدة      الذي تقدمه   وتنسيق الدعم   

دعم الشراكة الجديدة أن يظل الرؤساء التنفيذيين ضمان مجلس من  تتنمية أفريقيا، وطلب
على زيادة شجعت المنظمات الأعضاء في المجلس و.  أولويات منظومة الأمم المتحدة  إحدى

تقـديم  الراميـة إلى    أولويـات هـذه الـشراكة الجديـدة وزيـادة جهودهـا             مـع   مواءمة أولوياتهـا    
  . الدعم لها

لأزمـة  ل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين        ا الـتي يوليهـا    العلي ـولويـة   بالأوسلمت اللجنـة      - ١١٥
  . المالية والاقتصادية العالمية

الرؤســاء  مجلــسبــذلها يلجهود الــتي بــاوأوصــت اللجنــة بــأن تقــر الجمعيــة العامــة    - ١١٦
ــم المتحــدة   ــة للأم ــذيين لمنظوم ــسيق التنفي ــم    المعــني بالتن ــة الأم ــسيق في منظوم ــق التن ، لتحقي

لأمين العـام بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين تعزيـز دور             طلب إلى ا  أن ت المتحدة، و 
ؤسـسات  بمالـدول الأعـضاء     أناطتـها   الأمم المتحدة، في إطار الولايات القائمة التي        منظومة  

  .  الأزمة المالية العالمية وتأثيرها على التنميةمعالجةمنظومة الأمم المتحدة، في 
لعامة من الأمين العام، بصفته رئـيس مجلـس         وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية ا       - ١١٧

في وعـن كثـب،   بـأن يقومـوا،    الرؤسـاء التنفيـذيين     إلى دعوةبتوجيـه ال ـ   ،الرؤساء التنفيذيين 
ؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة،        بمالـدول الأعـضاء     أناطتـها   إطار الولايـات القائمـة الـتي        

الأهـداف الإنمائيـة للألفيــة   علـى تحقيــق  الاجتماعيـة، وأثرهـا   رهــا اثآلأزمـة و اتطـور  بمراقبـة  
  . الحد من الفقر والجوع في البلدان الناميةمجال التقدم المحرز في على و

واصـل تعزيـز    أن ي وأوصت اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة مـن الأمـين العـام                    - ١١٨
  .تهاعلى الموقع الإلكتروني لمجلس الرؤساء التنفيذيين وكميالواردة نوعية المعلومات 

نـص  نـشر    علـى ضـمان   وأوصت اللجنة بأن تشجع الجمعية العامـة الأمـين العـام              - ١١٩
 نـشر    الممارسات التجارية في منظومة الأمـم المتحـدة، وكـذلك          المتعلقة بمواءمة خطة العمل   
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، بمـا في ذلـك التكـاليف         خطـة العمـل     دوريا عن تنفيذ   مستكملةووافية ومفصلة   معلومات  
  .  الإنترنت علىعلى موقع المجلسالمتصلة بها، 

المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام أن          يطلب  وأوصت اللجنة بأن      - ١٢٠
لأمـم المتحـدة الإنمـائي ونظـام الأمـم المتحـدة للمنـسقين        شـامل لجهـاز ا    في إجراء تقييم     يبدأ

ن ، وتقديم تقريـر ع ـ للمنسقين المقيمين لنظام “وظيفيةالماية الحجدار ”، بما في ذلك   المقيمين
المقــرر نتــائج هــذا التقيــيم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي خــلال دورتــه الموضــوعية   

  .٢٠١٢في عام عقدها 
وأوصت اللجنة بأن يطلب المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام أن                - ١٢١

 مجلـس الرؤسـاء     المتـوخى أن يجريـه    يقدم تقريرا إلى المجلس عن نتائج الاسـتعراض المـشترك           
التنفيذيين وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة عـن الخيـارات المتاحـة لتعزيـز مـساهمة                

  . أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعيفي منظومة الأمم المتحدة 
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العـام بـصفته رئيـسا لمجلـس                  - ١٢٢

 نهج متوازن فيمـا يتعلـق بتحديـد الأولويـات           اتباعالرؤساء التنفيذيين تشجيع المجلس على      
  . لمنظومة الأمم المتحدة في تنفيذ قرارات الدول الأعضاء

 ،وأوصت اللجنـة بـأن يطلـب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام                   - ١٢٣
وضـوعي بـين    الموار  الح ـلتشجيع على زيادة تواتر     ابصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين،      

  . لدول الأعضاءا ته أماممساءلولس والدول الأعضاء من أجل تعزيز شفافية المجلس المج
عن ها   من تقرير  ١١٤ الواردة في الفقرة     اوكررت اللجنة الإعراب عن توصياته      - ١٢٤

 مـن تقريرهـا عـن أعمـال         ٤٠٨ و   ٤٠٧، والفقـرتين    )A/62/16 (دورتها السابعة والأربعين  
تتبع لإجراء منهجية أي ، الذي جاء فيه أن أي معايير و)A/63/16 (دورتها الثامنة والأربعين

أولا ينبغـي أن تنظـر فيهـا         “بتوحيـد الأداء  ”للمشاريع الرائدة الثمانية المتعلقـة      تقييم شامل   
توحيـد  ”لمـشاريع  الأمـم المتحـدة    الدعم الذي تقدمـه     توافق عليها، وأن    أن  الجمعية العامة و  

 الجمعيــة الــتي تجريهــابنتيجــة المــداولات الحكوميــة الدوليــة ينبغــي ألا تخــل الرائــدة  “الأداء
  .الاتساق على نطاق المنظومةتحقيق العامة بشأن 

  
  تنمية أفريقيا جلأالدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من   -باء   

في نظــرت لجنــة البرنــامج والتنــسيق، في جلــستيها الخامــسة والــسادسة المعقــودتين          - ١٢٥
يونيه، في تقرير الأمين العام عن الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحـدة للـشراكة       /حزيران ١٠

  ).E/AC.51/2009/7(الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 



A/64/16
 

09-39037 30 
 

 علـى   وردّ،وعرض مدير مكتب المستشار الخاص المعـني بأفريقيـا تقريـر الأمـين العـام            - ١٢٦
  . التقريرالأسئلة التي طُرحت أثناء نظر اللجنة في

  
  المناقشة
  . والزاخر بالمعلوماتلماأعربت الوفود عن تقديرها لإعداد هذا التقرير الش  - ١٢٧
عرب عن تأييد شديد للشراكة الجديـدة باعتبارهـا مبـادرة إنمائيـة تملكهـا وتقودهـا                 وأُ  - ١٢٨

 ر الـسلبي   المنـدوبين لاحظـوا بقلـق الأث ـ        بعـض  لكـن . أفريقيا من أجل تنميـة أفريقيـا بـصفة عامـة          
 الـتي تحققـت مـؤخرا      يـة ائنمكاسـب الإ  الم بانتكـاس  هددللأزمة المالية العالمية على أفريقيا، الذي ي      

  . القارةهذه في
ا قوم به وكالات منظومة الأمـم المتحـدة وإداراته ـ        بأهمية العمل الذي ت   وفود  الت  أقرو  - ١٢٩

 في الاجتماع التاسـع لآليـة    عنهلغب بالتقدم الذي أُ علماًوا، وأحاطلدعم تنفيذ الشراكة الجديدة 
  علـى  د بوجـه خـاص    يشدوتم الت ـ . فريقيـا أالتنسيق الإقليمي لوكالات الأمم المتحـدة العاملـة في          

وعـلاوة علـى ذلـك، شـدد المنـدوبون علـى            . الحاجة إلى مواصلة تعزيز التنـسيق بـين الوكـالات         
ة فيمـا يتعلـق بالـدعم المقـدم          مساءلة منظومة الأمم المتحد    وكذلكأهمية تعزيز الرصد والتقييم،     

  . الجديدةللشراكة
 لمــساهمة منظومــة الأمــم المتحــدة في الأعمــال  معــن تقــديرهوأعــرب عــدة منــدوبين    - ١٣٠

 ي عقـــد فيذيـــة الـــائنمالتحـــضيرية للاجتمـــاع الرفيـــع المـــستوى بـــشأن احتياجـــات أفريقيـــا الإ 
لمـستوى، أوضـح المـدير       الاجتمـاع الرفيـع ا     بـشأن وردا على سؤال    . ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ٢٢

 بنــشاط في الأعمــال التحــضيرية للاجتمــاع مــن  تأن منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها شــارك 
دعـا إلى    تيال ـوفريقيـا   فرقـة العمـل المـشتركة بـين الإدارات والمعنيـة بأ           خلال الاستخدام الفعال ل   

  .لشؤون أفريقيا المستشار الخاص ادهاعقان
دا من التحديات لا تزال قائمة في العديد مـن البلـدان        ن عد ألى  إ ةروفي معرض الإشا    - ١٣١

ــة،  ــادة الاســتثمار   والأفريقي ــها الحاجــة إلى زي ــن بين ــة  م ــة الأساســية الإقليمي ــادة ات في البني  وزي
 أعـضاء الوفـود بـشدة        أكد ،سلبية لتغير المناخ وتعزيز الحكم    الإنتاجية الزراعية ومعالجة الآثار ال    
  وسـلط  .أعمـال تتمحـور حـول النتـائج       لى  إعات والمناقشات   على ضرورة الانتقال من الاجتما    

 يةعمليــة التحــضيرال في ةصــر أساســياالمــدير الــضوء علــى أهميــة هــذه الاجتماعــات بوصــفها عن  
  .إجراءات محددة لتنفيذ جداول أعمال الشراكة الجديدةتخاذ لا

 لتنفيـذ   ا أساسـي  ارطش ـباعتبارها  وجرى التأكيد على الحاجة إلى الموارد المالية الكافية           - ١٣٢
الخـاص في   لمجتمـع المـدني والقطـاع       ا  الذي يقوم بـه     أيضا الدور الحاسم   أُبرزو. الشراكة الجديدة 
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 في  ا نـشط  ا دور  يـؤدي  وفي هذا الصدد، أوضح المدير أن المجتمع المـدني        . تنفيذ الشراكة الجديدة  
  .لأفريقي من عمل الاتحاد اىرأخ جوانب فيالآلية الأفريقية لاستعراض الأقران و

 دعمبال ـ وا ورحب ـ ، بـين الـسلام والتنميـة       القائمـة  وشدد بعـض المنـدوبين علـى العلاقـة          - ١٣٣
. لـهيكل الأفريقـي للـسلام والأمـن        بنـاء القـدرات ل      في مجـال    منظومة الأمم المتحدة   الذي تقدمه 

فريقـي  بالتفصيل الدعم الذي تقدمه الأمم المتحـدة إلى الاتحـاد الأ           المديرتناول   وردا على ذلك،  
 اكـد ؤ، م البرنامج العشري المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لبناء القـدرات          إطار  في  

  .اعاتترنع نشوب البم الاهتمامعلى 
 في مجــال البيئــة، أوضــح المــدير أن البلــدان ةيرخــ الأوردا علــى ســؤال عــن التطــورات  - ١٣٤

الأمـم المتحـدة    ناخ في إطار التحضير لمـؤتمر        بشأن تغير الم   شتركالم ها موقف بلورة بصددالأفريقية  
  .٢٠٠٩ديسمبر / في كوبنهاغن في كانون الأوللتغير المناخ، المقرر عقده

 استفــسرفريقيــا، الموارد الماليــة والبــشرية المخصــصة لأبــ قعلــالمت المرفــق صفي مــا يخــو  - ١٣٥
 ٢٠٠٨في عـام    غ   إلى الإبـلا   داراتالإوكالات و ال ي دفع بعض  لذا عن السبب بعض المندوبين   

اب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         ي ـ، وسـبب غ   ٢٠٠٧ عـام     مما كانـت عليـه في       مبالغ أقل  عن
المحـدد لتقـديم   وبكـر  المي  النـهائ وردا على ذلك، أوضـح المـدير أن الموعـد   .  الاجتماععن طاولة 

  .٢٠٠٨ عام  عنالتقرير قد جعل من الصعب على بعض الوكالات تقديم معلومات كاملة
  

  ات والتوصياتستنتاجالا    
الـدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة       بتقرير الأمين العام عـن      اللجنة   رحبت  - ١٣٦

سـتنتاجات  لا ا رارق ـإ العامـة     الجمعيـة  إلى ت، وطلب ـ ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا      للشراك
  .ه الواردة فيتوصياتالو

ئ ، الذي أنش٥٧/٣٠٠ العامة  من قرار الجمعية٢٥أشارت اللجنة إلى الفقرة و  - ١٣٧
 علـى أهميـة     ت، وشـدد  وحُـددت ولايتـه    ن أفريقيـا  شؤو مكتب المستشار الخـاص ل ـ     بموجبها

تمكّنـه   أفضل  يحتل مكانة مكتب المستشارعلدوار البرنامجية والإدارية لج الأتعزيز الدعوة و  
  .فريقياأ لتنمية رة دعماًستم المشاركة بنشاط في العمليات الممن

 نذيلــ، ال٦٢/٢٣٦ و ٦٢/٢٢٤ الجمعيــة العامــة يرت اللجنــة إلى قــرارأشــاو  - ١٣٨
، المستشار الخاص لشؤون أفريقيا   الأمين العام أن يعجل بملء وظيفة       الجمعية ب  ت فيهما باهأ
ــةب ــة  ٦٣/٢٦٠ إلى القــرار تشــار أامــك. لأمــين العــام ل وكيــل رتب ، الــذي قــررت الجمعي

أن ب ـلك، توصـي اللجنـة الجمعيـة العامـة          ولـذ . المستـشار الخـاص    عـدم إلغـاء وظيفـة        بموجبه
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 ،المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا أن يعجل بملء وظيفة     طلب مرة أخرى إلى الأمين العام       ت
  .آخر المعلومات عن التقدم المحرز في هذا الصددب الجمعية العامة افيوأن يو

ياجـات   الآراء بـشأن احت     الذي اعتمد بتوافـق    رحبت اللجنة بالإعلان السياسي   و  - ١٣٩
الــصادر عــن الاجتمــاع الرفيــع المــستوى و) ٦٣/١قــرار الجمعيــة العامــة  (أفريقيــا الإنمائيــة

  .لجمعية العامةا تهالذي عقد

لـشؤون   مكتـب المستـشار الخـاص        إلىأن تطلب   بأوصت اللجنة الجمعية العامة     و  - ١٤٠
 جميع إشراك، وشراكة المجتمع الدولي من أجل تنمية أفريقياتجديد ل  السعي مواصلةأفريقيا

 تقـديم الـدعم الكامـل لالتزامـات       لبرامج الأمم المتحـدة ذات الـصلة والمنظمـات الإقليميـة            
  .٦٣/١بالقرار   عملاأفريقيا

وأقرت اللجنة بالآثار الضارة التي تتركها الأزمة المالية والاقتصادية العالمية علـى              - ١٤١
ــأوصــت الجمعيــة العامــة  البلــدان الأفريقيــة، و  الأمــين العــام التركيــز علــى  إلى أن تطلــبب

فـضل  الأتنـسيق   ال ضـمان    مل على ععند ال التخفيف من آثار الأزمة على البلدان الأفريقية        
  .بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

ــك، أوصــت      - ١٤٢ ــى ذل ــلاوة عل ــة الوع ــة  الجن ــة العام ــلجمعي ــب ب ــب إلىأن تطل  مكت
لأزمـة  لالاجتماعيـة  ويـة  ائنمالإثـار  الآ عـن كثـب    صد ير  أن لشؤون أفريقيا المستشار الخاص   

 المالية وأثرها على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا، من خـلال اسـتخدام أنـشطة                
الأزمـة الماليـة    للتقليل إلى أدنى حد من تـأثير        ذلك  والتنسيق والأنشطة الإعلامية، و   ة  الدعو

  . الفقر والجوعفي مجاليوالاقتصادية العالمية 
دعو كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة إلى تــ بــأنأوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة و  - ١٤٣

 بين الحكومـات     في ما   الدعم من أجل حشد  تعميم الاستراتيجيات لدعم الشراكة الجديدة      
وفقـاً لمـا نـص       ، المانحين والمجتمع المدني والمنظمات الدوليـة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا              أوساطو

  .٦٠/٢٦٥ القرار عليه
وكررت اللجنة توصيتها السابقة بأن تطلب الجمعية العامة إلى مكتب المستـشار               - ١٤٤

كفل انتقال دعم الأمم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن مرحلـة              ي  أن الخاص لشؤون أفريقيا  
المناقشات والتقييمات والتوصيات إلى مرحلة العمل الملموس والنتائج الفعليـة فيمـا يتعلـق            

  سـياق   عـن ذلـك في     أن يبلـغ   و ، في جميـع أنحـاء القـارة الأفريقيـة         بمشاريع الشراكة الجديـدة   
  .تقريره المقبل في الدورة الخمسين للجنة
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  الفصل الرابع 
  ولايتها لجنة ضمن إطارالتحسين أساليب وإجراءات عمل     

يونيـه،  / حزيـران  ١٨، المعقـودة في     العاشرةنظرت لجنة البرنامج والتنسيق في جلستها         - ١٤٥
 .ضمن إطار ولايتهاو هاأساليب وإجراءات عملفي تحسين 

وكان معروضا على اللجنـة خلاصـة وافيـة للاسـتنتاجات والتوصـيات الـتي خلُـصت                   - ١٤٦
 . الثامنة والأربعينإليها بشأن هذا البند في دوراتها من الثامنة والثلاثين إلى

  
 المناقشة    

 شــهدت والتنــسيق البرنــامج لجنــة عمــل أســاليب أن مفــاده رأي عــن الوفــود أعربــت  - ١٤٧
 والأربعـين،  الـسابعة  الـدورة  نتيجـة  شـكلت  وقـد  .الأخيرة السنوات في تحسنقدراً كبيراً من ال

 تـسلم  أن للجنـة  المهـم  مـن و .الـشاقة  المفاوضـات  مـن  سـنوات  بعـد  تحقـق  إنجـازا  خاصة، بصفة
  .وتقرها النتيجة بتلك

 في واردا لـيس  أنه مفاده رأي عن أُعرب العمل، ساليبلأ المرضية الحالة إلى وبالنظر  - ١٤٨
 هنـاك  يعـد  لم ثم ومـن  الأسـاليب،  تلـك  علـى  جوهرية تغييرات إدخال في التفكير الحالي الوقت
 ذلـك،  مـن وبـدلا   .سـنة  كـل  اللجنـة  أعمـال  جـدول  علـى  رسمـي  بـشكل  البنـد  هـذا  لإبقاء داع

 المـــسائل في للنظـــر العمـــل أســـاليب لمناقـــشة حاليـــا يُخـــصص الـــذي الوقـــت اســـتغلال يمكـــن
  .الموضوعية

 باسـتمرار  مهتمـة تظـل    أن اللجنـة،  علـى  يجـب  أنه إلى ذلك مع ذهبت فودوال أن بيد  - ١٤٩
 جـدول  علـى  البنـد  هـذا  إدراج عـدم  اللجنـة  قـررت  وإذا .وممارسـاتها  عملـها  أسـاليب  بتحـسين 
ح يطـر  أن عـضو  لأيبفـضلها    يمكـن  طريقـة تتفـق علـى      أن عليهـا ف اللاحقـة،  للـدورات  أعمالها
 الخيـارات  ومـن  .الـضرورة  دعـت  متى العمل بأساليب تتعلق جديدة مقترحات أو هامة مسائل
 اللجنـة  أعـضاء  قيـام  أو سـنتين؛  كل مرة الأعمال جدول على هوإدراجالبند   وتيرة تغيير المتاحة
 جـدول  مـن  “أخـرى  مـسائل ” المعنـون  بنـد ال إطـار  في العمـل  بأسـاليب  ةتعلق ـالم المـسائل بطرح  

 وتنظـيم  الأعمـال  جـدول  إقرار” المعنون البند إطار في الصلة ذات المسائل مناقشة أو الأعمال،
 .دورتهاوقت أثناء  أي في للجنةا ماتتناوله أن يمكن انبند اوهم ،“الأعمال

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

 دورهــا بوصــفها الجهــاز الفرعــي الرئيــسي للمجلــس  مــن جديــدت اللجنــة كــدأ  - ١٥٠
  .لأغراض التخطيط والبرمجة والتنسيقالمخصص اعي والجمعية العامة الاقتصادي والاجتم
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 اللجنة بأهمية تحسين أساليب عملها ضمن إطار ولايتـها، وأعربـت عـن              وسلمت  - ١٥١
  .في هذا الصددالمحرز والتقدم المبذولة  الجهود كافةارتياحها ل

 دورتهـــا  فيالمعتمـــدة الاســـتنتاجات والمقـــررات  مـــن جديـــد دت اللجنـــة كـــوأ  - ١٥٢
 .والأربعين السابعة

تحسين أساليب وإجراءات عمـل لجنـة       ”بند المعنون   الوقررت اللجنة عدم إدراج       - ١٥٣
مناقشة المـسائل   أيضا   ت المقبلة، وقرر  افي دوراته  جدول الأعمال على   “البرنامج والتنسيق 

ــذلك   ــصلة ب ــد  المت ــون جــدول الأعمــال  في إطــار بن ــرار جــدول الأعمــال وتنظــي  ”المعن م إق
  .الضرورةمتى دعت  “الأعمال
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  الفصل الخامس 
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسين للجنة    

  
 والفقـرة   ١٩٧٩/٤١من قرار المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي        ) ه (٢عملا بالفقرة     - ١٥٤

، تعــرض اللجنــة علــى المجلــس والجمعيــة جــدول الأعمــال ٣٤/٥٠ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢
  .ا الخمسين، مشفوعا بالوثائق اللازمة، ليقوما باستعراضهالمؤقت لدورته

 ١٩٨٣/١٦٣وطلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إلى الأمــين العــام في مقــرره     - ١٥٥
، إلى أي طلـب     أن تتخذ قراراتهـا   يوجه انتباه الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، قبل          أن

حدود مواردهـا   الوقت المحدد وفي    عدادها وتجهيزها في    وثائق تتجاوز قدرة الأمانة العامة على إ      
يحتمــل أن تحــدث فيهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة إلى المجــالات الــتي نظــر المعتمــدة، وأن يوجــه 

أو توحيد الوثائق التي تعالج مواضـيع       لدمج  فيها فرص   توجد  أو التي قد    /الوثائق و ازدواجية في   
   . إعداد الوثائقمترابطة أو متماثلة، وذلك بهدف ترشيد

وقـد أُعـد علـى أسـاس        . يرد أدناه جدول الأعمال المؤقت للـدورة الخمـسين للجنـة          و  - ١٥٦
ضـوء التوصـيات الـتي      في  الـدورة   هـذه   الولايات التشريعية الحاليـة، وسـتجري تكملتـه في نهايـة            

  .تعتمدها اللجنة
أمــين اللجنــة شــفويا يوليــه، صــوّب / تمــوز١  وفي الجلــسة الحاديــة عــشرة المعقــودة في  - ١٥٧

  . جدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسين للجنة
  

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسين للجنة    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  
  . إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢  
  :المسائل البرنامجية  - ٣  
  تخطيط البرامج؛  )أ(    

  
  الوثائق          

-٢٠١٢لفتـرة  ل الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح    تقرير الأمين العام عن         
ثـاني، الخطـة البرنامجيـة      ال الجـزء  الأول، موجز الخطة، و    الجزء: ٢٠١٣

  )٦٣/٢٤٧  و٥٩/٢٧٥قرارا الجمعية العامة (لفترة السنتين 



A/64/16
 

09-39037 36 
 

  أداء البرامج؛  )ب(    
  

  وثائقال        
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  لفترة السنتينمجاتقرير الأمين العام عن أداء البر      
  .التقييم  )ج(    

  
  ائقالوث        

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي يجــري كــل       
ثلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بـالتقييم المتعمـق للـشؤون الـسياسية                 

ــة   ( ــة العامــــــــــ ــرارا الجمعيــــــــــ ــة ٦٢/٢٢٤  و٦١/٢٣٥قــــــــــ  والوثيقــــــــــ
E/AC.51/2007.L.4/Add.4.(  

  :مسائل التنسيق  - ٤  
ــ  )أ(     ــني      تقري ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــس الرؤســاء التنفي ر مجل

  بالتنسيق؛
  

  الوثائق        
ــذيين في منظومــة الأمــم          ــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفي ــر الاستعراضــي ال التقري

  ٢٠٠٩/٢٠١٠المتحدة المعني بالتنسيق للفترة 
  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(    

  الوثائق        
مين العام عن دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة مـن أجـل             تقرير الأ     

  )٥٩/٢٧٥قرار الجمعية العامة (يا تنمية أفريق
  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥  
  . الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسينجدول  - ٦  
  . تقرير اللجنة عن دورتها الخمسيناعتماد  - ٧  

  



A/64/16 
 

37 09-39037 
 

   المرفق الأول
  جدول أعمال الدورة التاسعة والأربعين للجنة    

  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  - ٢
  :المسائل البرنامجية  - ٣

ــسنتين      )أ(   ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــرارات   (٢٠١١-٢٠١٠الميزاني ــا لق وفق
  ؛)٦٣/٢٤٧ و ٦٢/٢٢٤ و ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة 

  .ييمالتق  )ب(  
  :مسائل التنسيق  - ٤

  تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛  )أ(  
  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  

  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥
  .تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتها  - ٦
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسين  - ٧
  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والأربعين  - ٨
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  المرفق الثاني
  الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين    

A/63/6/Rev.1   ٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة  
A/64/6 (Sect. 28C)   مكتـب: ٢٠١١-٢٠١٠مجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        الميزانية البرنا

  إدارة الموارد البشرية
A/64/6 (Sect. 29)          مكتـب: ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
A/64/63 و Corr.1  ــيم ــز دور التقي ــن تعزي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري

نتائج التقييم في تـصميم الـبرامج وتنفيـذها وفي التوجيهـاتوتطبيق  
  )٦٢/٢٢٤قرار الجمعية العامة (المتعلقة بالسياسات 

A/64/73 و Corr.1  التقريــر الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى: تقريــر الأمــين العــام
ــة ــة البرنامجي ــر في الميزاني ــا تظه ــسنتين كم ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي الخط

قـــرارا الجمعيـــة العامـــة (٢٠٠٩-٢٠٠٨رة الـــسنتين المقترحـــة لفتـــ
  )٦٢/٢٢٤ و ٥٨/٢٦٩

A/64/74  التقريــر الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى: تقريــر الأمــين العــام
الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة لفتـرة

٥٨/٢٦٩قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة     (٢٠١١-٢٠١٠الـــــسنتين 
  )٦٢/٢٢٤ و

E/2009/67  التقرير الاستعراضي الـسنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين
قـرار (٢٠٠٨/٢٠٠٩لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفتـرة        

  ))٦٠-د (٢٠٠٨المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
E/AC.51/2009/1  جدول الأعمال المؤقت المشروح للجنة البرنامج والتنسيق  
E/AC.51/2009/2  ــيم الــدعم الــذي ــة عــن تقي تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي

تقدمـــه الأمـــم المتحـــدة لأقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير
قـرار الجمعيـة(الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وأفريقيـا            

  )٦١/٢٣٥العامة 
E/AC.51/2009/3        لذي يجـرىتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض ا

كل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي أصـدرتها لجنـة البرنـامج
والتنـــسيق في دورتهـــا الـــسادسة والأربعـــين بـــشأن التقيـــيم المتعمـــق

  )٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥قرار الجمعية العامة (للشؤون السياسية 
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E/AC.51/2009/4  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجـرى
ث ســنوات لتنفيــذ التوصــيات الــتي اتخــذتها لجنــة البرنــامجكــل ثــلا

والتنــسيق في دورتهــا الــسادسة والأربعــين بــشأن التقيــيم المواضــيعي
ــداف ــق الأهـ ــسعي إلى تحقيـ ــار الـ ــارف في إطـ ــشبكات إدارة المعـ لـ

  )٦١/٢٣٥قرار الجمعية العامة (الإنمائية للألفية 
E/AC.51/2009/5     ــة الد ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــيم المواضــيعيتقري ــن التقي ــة ع اخلي

ــستفادة  ــدروس الم ــة(البروتوكــولات والممارســات  : لل ــرار الجمعي ق
  )٦١/٢٣٥العامة 

E/AC.51/2009/6  ــيم المواضــيعي ــن التقي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري
ــالأمم المتحــدة     ــسيق ب ــات التن ــة(لهيئ ــة العام ــرارات الجمعي ــا لق وفق

ــاء، و ٤٨/٢١٨ ــة) (٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤ ب ــة العام ــرار الجمعي ق
٦١/٢٣٥(  

E/AC.51/2009/7  تقريــر الأمــين العــام عــن دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للــشراكة
٥٩/٢٧٥قـرارات الجمعيـة العامـة       (الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا       

  )٦٣/٢٤٧ و ٦٢/٢٢٤و 
E/AC.51/2009/L.1 

 Rev.1 و
  مذكرة من الأمانة العامة عن حالة الوثائق

E/AC.51/2009/L.2       قـرار(تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة         : مذكرة من الأمانـة العامـة
وقــرار الجمعيــة) ٦٠-د (٢٠٠٨المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

  )٥٩/٢٦٧االعامة 
E/AC.51/2009/L.3  جـــدول الأعمـــال المؤقـــت والوثـــائق: مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة

ــدورة ــة   لل ــصادي و  (الخمــسين للجن ــس الاقت ــرار المجل ــاعيق الاجتم
  ))٥٧-د (١٨٩٤

E/AC.51/2009/L.4 
  Add.1-10 و

  مشروع تقرير اللجنة عن دورتها التاسعة والأربعين والإضافات
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