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  ٢٠٠٩ الدورة الموضوعية لعام
 ٢٠٠٩يوليه /تموز ٣١ - ٦جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٣البند 
من  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة      

ــدولي   ــائي الـ ــاون الإنمـ ــل التعـ ــارير: أجـ ــالس  تقـ المجـ
صــندوق /التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة والأمـــم المتحـــدة للـــسكان 
       وبرنامج الأغذية العالمي للطفولة

مقتطف من تقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة عـن                      
 )٢٠٠٩يونيه /حزيران ١٠-٨(  ٢٠٠٩ دورته السنوية لعام 

    
  ٢٠٠٩المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام     
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التقدم المحرز والإنجازات التي تحققت في إطـار الخطـة          : ة التنفيذي ةالتقرير السنوي للمدير    -  ٢٠٠٩/٧
 الاستراتيجية المتوسطة الأجل

 إن المجلس التنفيذي،  

 التقـدم المحـرز والإنجـازات       :مـديرة التنفيذيـة   لل التقرير الـسنوي  ب ـ” يحيط علمـاً    - ١  
 E/ICEF/2009/9( “راتيجية المتوســــــطة الأجــــــلالــــــتي تحققــــــت في إطــــــار الخطــــــة الاســــــت 

 والبيانات التكميلية المصاحبة؛) E/ICEF/2009/9/Corr.1 و

ــليرحـــب  - ٢   ــدم المتواصـ ــة    بالتقـ ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرزه منظمـ ــذي تحـ  الـ
في تعزيز التركيـز الاسـتراتيجي والـشراكات الاسـتراتيجية لـدعم الجهـود الوطنيـة                ) اليونيسيف(

سارعة الرامية إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة                   والدولية المت 
 الوطنية والمتفق عليها دولياً من أجل رفاه الأطفال؛

ــ العديــد مــن البلــدان   بــأنيقــر  - ٣    تحــديات في مجــالات التركيــز  ت تواجــهمــا زال
 لهـذه البلـدان، ولا سـيما     اليونيسيف في هذا الصدد على مواصلة تعزيز دعمهـا      يحثالخمسة، و 

 في مجال تنمية القدرات الوطنية، وذلك بغية التصدي للتحديات المتبقية؛ 

 تعمـيم المـساواة بـين الجنـسين علـى النحـو المـبين في الاسـتعراض                  بأهميـة  سلمي  - ٤  
لأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة          لالشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات        

 كـــانون  ١٩المـــؤرخ   ٦٢/٢٠٨قـــرار الجمعيـــة العـــام    ( مـــن أجـــل التنميـــة   حـــدة  الأمـــم المت
 يـدعو و،  ٢٠١٣-٢٠٠٦  للفتـرة  وفي الخطـة الاسـتراتيجية لليونيـسيف      ) ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

 ه المسألة الشاملة؛ في ما يتعلق بهذاليونيسيف إلى مواصلة تحسين الأداء 

، اعتبـاراً مـن     ة التنفيذي ـ ةرعلـى تعزيـز التقريـر الـسنوي للمـدي          اليونيسيف   يحث  - ٥  
 اليونيــسيف مــساهمات، لإدراج معلومــات علــى نحــو أكثــر اتــساقاً عــن فعاليــة       ٢٠١٠عــام 
 ؛في مجالات التركيز للخطة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل         لتي تتحقق بمجال التنمية     النتائج ا  في

تنفيـذ  لمواجهـة في     ا لتحـديات لتحليـل أكثـر تعمقـا       اليونيسيف إلى تقـديم       يدعو وفي هذا الصدد،  
 ؛  والفرص المتاحة لذلكالخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل

ــا يلــي     يطلــب  - ٦   ــة م ــسنوية المقبل ــدرج في التقــارير ال ــة أن ت ــديرة التنفيذي : إلى الم
معلومــات عــن التحــديات المواجهــة في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وبيــان   )أ(

معلومات عن النتائج وعـن مـا يرتـأى         ) ب( لهذه التحديات؛    تصديللكيف تخطط اليونيسيف    
ــةاتخــاذه مــن إجــراءات  ــق الأهــداف المتفــق عليهــا؛    علاجي معلومــات إضــافية عــن  ) ج( لتحقي

المـسألة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ونظـام الأمـم              و  الإدارة مساهمة اليونيسيف في تنفيذ إطار    
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ــة لنظــام المنــسقين المقــيمين؛   المتحــدة للمنــسقين المقــيمين، بمــا في ذلــك ت ــ   ــة الوظيفي دابير الحماي
 جدول يوجز عمليات تقييم المشاريع التي أجريت خلال السنة السابقة ونتائجها؛  )د(

 المعـايير المحاسـبية     تطبيـق قدمتـها اليونيـسيف بـشأن        بالإحاطـة الـتي    يحيط علمـاً    - ٧  
تــزم، كمــسألة ذات أولويــة، باعتمــاد الدوليــة للقطــاع العــام ويطلــب إلى المــديرة التنفيذيــة أن تل

، وبتقــديم بيانــات ماليــة  ٢٠١٢المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في تــاريخ أقــصاه عــام   
 ؛٢٠١٣تمتثل لتلك المعايير، وذلك في الدورة العادية الثانية لعام  ٢٠١٢مؤقتة عن عام 

ــضاً   - ٨   ــذ الي    يطلــب أي ــة إتاحــة خطــة تنفي ــديرة التنفيذي ــايير  إلى الم ــسيف للمع وني
 وإطلاع المجلس التنفيـذي بانتظـام      الشبكي المحاسبية الدولية للقطاع العام على موقع اليونيسيف      

 ؛٢٠١٣عن ذلك حتى انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 

 علــى صــعيد مؤشــرات الأداء تحــسين الأداء إلى أن تواصــل اليونيــسيف يــدعو  - ٩  
  التوظيف في الوظائف العاديـة الـتي تنجـز في غـضون        ليات عم أن نسبة بقلق  الإداري، ويلاحظ   

 ؛ ٢٠٠٨يوماً ازدادت انخفاضاً في عام  ٩٠

إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم التقـــارير الـــسنوية المقبلـــة إلى المجلـــس   يطلـــب  - ١٠  
 . لاتخاذ إجراء بشأنها٢٠١٠التنفيذي، ابتداء من عام 

  
  الدورة السنوية

 ٢٠٠٩يونيه /حزيران١٠
    

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية   -  ٢٠٠٩/٨

 إن المجلس التنفيذي،  

 التقرير عن نظام المساءلة في اليونيسيف   ‘١’    

 مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها اليونيــسيف لتعزيــز الإدارة والمــساءلة  يلاحــظ  - ١  
 والرقابة والشفافية بأسلوب منسق وموحد؛

ــالتقريحــيط علمــاً  - ٢   ) E/ICEF/2009/15(ير عــن نظــام المــساءلة في اليونيــسيف   ب
  بأحكام هذا المقرر؛ ويوافق على نظام المساءلة في اليونيسيف الوارد في التقرير، رهناً

ــة     يرحــب  - ٣   ــة القائمــة وإدارة المخــاطر والــضوابط الداخلي بإدمــاج آليــات الرقاب
 لليونيسيف في نظام المساءلة؛ 
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الإدارة القائمـة علـى النتـائج لأغـراض مـساءلة اليونيـسيف              أهميـة تعزيـز      يؤكد  - ٤  
 أمام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛ 

 خطــة إدارة اليونيــسيف الراميــة إلى وضــع إطــار تقييمــي شــامل لقيــاس   يؤيــد  - ٥  
 بطريقـة متكاملـة وكليـة، ويـشجع اليونيـسيف بهـذا الـصدد        ءلةالتقدم المحرز في تنفيذ نظام المسا  

 وصـندوق الأمـم المتحـدة    ،ا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     مع عـدة جهـات منـه     على التشاور 
 بـشأن تجاربهـا، وإطـلاع أعـضاء المجلـس           ،ب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع        للسكان، ومكت ـ 

 التنفيذي بانتظام على التطورات في هذا المجال؛ 

 ، بـسبلٍ اسينه وتح ـءلة نظـام المـسا   فعاليـة  اليونيسيف على مواصلة تقييم    يشجع  - ٦  
ــار، ووضــع توجيهــات وأدوات      ــادرات التحــسين التنظيمــي الجاريــة بعــين الاعتب منــها أخــذ مب
عملية، وتنفيذ عمليات استعراض داخلـي لممارسـات المكاتـب مهامهـا وأدوارهـا ومـسؤولياتها                 
في مجال الإدارة على جميع المـستويات، بغيـة مواصـلة تعزيـز النظـام، وإطـلاع المجلـس التنفيـذي                      

 انتظام على ذلك؛ ب

أهمية الرقابة التي يمارسها المجلس التنفيذي، ويسلم بأن التقريـر المـذكور             يؤكد  - ٧  
ــسلطات المجلــــس     ــد لــ ــضمن أي تقييــ ــي ألا يتــ ــلاه ينبغــ ــا في  أعــ ــصوص عليهــ ــذي المنــ التنفيــ

  الداخلي؛ نظامه
  

 رير المراجعة الداخلية للحسابات ا تقالكشف عنإجراءات   ‘٢’    

 أن تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة لحـــسابات اليونيـــسيف هـــي أدوات إلى يـــشير  - ٨  
 للإدارة الداخلية وأنها وثائق سرية؛ 

، سبان، بعد أخذ الآراء التي أعرب عنها أعـضاء المجلـس التنفيـذي في الح ـ         يقرر  - ٩  
ــدير  ــةأن بإمكــان الم ــدول      ة التنفيذي ــسيف لل ــة لحــسابات اليوني ــة الداخلي ــارير المراجع  إتاحــة تق

ء في سياق مسؤوليتها العامة عـن الاسـتعراض، ووفقـا للأحكـام ذات الـصلة المنـصوص                  الأعضا
 :نة أدناه، والتي لن تطبق بأثر رجعي والإجراءات المبيE/ICEF/2009/15َّعليها في الوثيقة 

خطيــة للاطــلاع علــى تقــارير المراجعــة الداخليــة       طلبــات أن تقــدم يطلــب  )أ(  
ا التقريـر المعـني، مـع بيـان سـبب الطلـب والغـرض منـه،                 يُحـدد فيه ـ  أن  لحسابات اليونيـسيف، و   

 ، بما في ذلك الإجراء المتعلق بالسرية؛ الكشفوالتأكيد على الالتزام بإجراءات 

، وبعـد النظـر في الطلـب الخطـي والتأكـد      الكـشف قبـل   ة التنفيذي ـ ةالمدير قومت  )ب(  
 بالطلـب   لس التنفيذي فوراً  ، بإبلاغ المج  الكشف مع هذا المقرر ومع إجراءات       من كونه متوافقاً  

وتزويده بنسخة منه، وإذا كان تقرير المراجعة الداخلية للحـسابات المعـني يتـضمن اسـتنتاجات                
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 تزويد حكومة تلـك الدولـة بنـسخة مـن الطلـب      ة التنفيذيةبشأن دولة عضو معينة، فعلى المدير     
  وإتاحة الوقت الكافي لها لاستعراض التقرير والتعليق عليه؛ 

ــت  )ج(   ــة المــديريحت ــو  أيــضاً  ة التنفيذي ــة للحــسابات المطل ــر المراجعــة الداخلي  بتقري
ارس أقــصى قــدر مــن الحيطــة عنــد إتاحــة تمــللدولــة العــضو صــاحبة الطلــب لكــي تــستعرضه، و

 ؛ البرامج المستفيدة منلبلدانلمي الحقوق المشروعة تحالتقرير و

ــة عــضو تتــاح لهــا    يؤكــد مجــدداً  - ١٠   ــة دول تقــارير المراجعــة  ضــرورة أن تكفــل أي
ــواردة في       ــات الـ ــرية المعلومـ ــى سـ ــاظ علـ ــها الحفـ ــسيف لاستعراضـ ــسابات اليونيـ ــة لحـ الداخليـ

 التقارير؛  تلك

 إتاحـة تقريـر مـن       ة التنفيذي ـ ة المـدير  اعتزمـت أنـه في حالـة مـا إذا         كـذلك    يقرر  - ١١  
) أ(ريـر  تقارير المراجعة الداخلية لحـسابات اليونيـسيف لدولـة عـضو لاستعراضـه فـإن ذلـك التق        

، بمـا فيهـا أجهزتهـا        وحـصاناتها  يتاح على أساس طوعي ودون المساس بامتيازات الأمم المتحـدة         
 يتاح للقراءة في مكتب الرقابة الداخلية ولا يجوز استنساخه؛ ) ب( الفرعية؛ و

 تمـن هـذا المقـرر، إذا اعتـبر    ) ج( ٤ إلى أنه، على الرغم من أثر الفقـرة      يشير  - ١٢  
 أن المعلومــات الـــواردة في تقريــر مـــن تقــارير المراجعـــة الداخليــة لحـــسابات     ة التنفيذيـــةالمــدير 

 أو بلـد أو حكومـة       أخـرى تتعلق بـأمور منـها أطـراف        (اليونيسيف معلومات شديدة الحساسية     
ضر بــأمن أو ســلامة تــا مــضرة بــإجراء ينتظــر التنفيــذ؛ أو مــن المــرجح أن  تهــ؛ أو اعتبر)أو إدارة

تدخل في خصوصياته، فإن ذلـك التقريـر يجـوز تحريـره أو حجبـه           تنتهك حقوقه أو    تفرد أو    أي
 بالكامل، وفق تقدير مكتب الرقابة الداخلية؛ 

إلى المديرة التنفيذيـة لليونيـسيف أن تُـدرج في تقريرهـا الـسنوي المقـدم          يطلب  - ١٣  
وراً ، تقريـراً عـن تنفيـذ هـذا المقـرر، بمـا يـشمل أم ـ               ٢٠١٠إلى المجلس التنفيذي، اعتبارا من عام       

منها عدد الطلبات المقدمة لإتاحة تقارير المراجعة الداخلية لحسابات اليونيسيف؛ ونتـائج تلـك               
الطلبات؛ واستنتاجات الاستعراضات التي تجريها اللجنة الاستشارية لمراجعـة الحـسابات لتنفيـذ             

ــةهــذا المقــرر، بمــا في ذلــك المعلومــات المحــرَّ   الــتي  ؛ وعــدد التقــارير عــن الكــشفرة أو المحجوب
ــها تم ــدأ الــسرية في  الكــشف عن ــزام بمب مــا يتعلــق بمعلومــات مراجعــة    وعناوينــها؛ وتأكيــد الالت

 .  لهذا المقرر وفقاًالكشف عنهاالحسابات التي يتم 
  

  الدورة السنوية
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ١٠
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 إطار اليونيسيف الاستراتيجي من أجل الشراكات والعلاقات التعاونية   -  ٢٠٠٩/٩
 لمجلس التنفيذي،إن ا      

ــة    يرحــب  - ١   ــشراكات والعلاقــات التعاوني  باســتمرار مــشاركة اليونيــسيف في ال
 التي تتسم بأهمية بالغة بالنسبة لتحقيق النتائج لصالح الأطفال وإعمال حقوقهم؛ 

رهـا الإطـار التـوجيهي      الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل باعتبا     مجدداً يؤكد  - ٢  
 لجميع مجالات البرمجة في اليونيسيف؛ 

ــد  - ٣   ــة     ”يؤي ــات التعاوني ــشراكات والعلاق ــسيف الاســتراتيجي لل ، “إطــار اليوني
، بوصــفه الإطــار الاســتراتيجي لمــشاركة اليونيــسيف في E/ICEF/2009/10المعــروض في الوثيقــة 

 تائج لصالح الأطفال؛ الشراكات والعلاقات التعاونية الرامية إلى تحقيق الن

مبادرة القضاء على الجوع ونقص التغذية لدى الأطفـال وإلى مقـرر             إلىيشير    - ٤  
كنقطة انطلاق لمناقشة الإطار الاستراتيجي للـشراكات والعلاقـات          ٢٠٠٧/١المجلس التنفيذي   

غذيـة  بـأن نهـج الـشراكة المتبـع في مبـادرة القـضاء علـى الجـوع ونقـص الت                   يط علماً   يحالتعاونية و 
مبادرة الجهود المتجددة لمكافحـة جـوع الأطفـال، يهـدف          تسميتها   ت أعيد لدى الأطفال، التي  

إلى إقامة تحالفات قوية بين الحكومـات الوطنيـة والوكـالات الدوليـة والقطـاع الخـاص وغيرهـا                   
 من قطاعات المجتمع المدني؛ 

لملكيــة الوطنيــة  الأجــل، بمــا في ذلــك اتوســطةبــأن الخطــة الاســتراتيجية الم يقــر  - ٥  
 التنميـة، تـشكل أسـاس عمليـة تنفيـذ إطـار       المتبعـة لتحقيـق النتـائج في مجـال     الممارسـات   أفضل  و

 الشراكات والعلاقات التعاونية الذي يشمل الحكومات الوطنية من ضمن جهات أخرى؛

بالدور الهام الذي تضطلع بـه اللجـان الوطنيـة لليونيـسيف بالتعـاون مـع        ميسلّ  - ٦  
اء من أجل جمع الأموال لدعم أنشطة اليونيسيف في البلدان المـستفيدة مـن الـبرامج                شتى الشرك 

ومن أجل الدعوة في كل من البلدان المعنية بغيـة تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء                      
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تنفيذا تاماً؛ 

طرائـــق المـــشاركة، لمختلـــف واضـــحة وضـــع مبـــادئ توجيهيـــة  أهميـــة يؤكـــد  - ٧  
ــراكاتها    ويـــسلم ــه لتنميـــة وإدارة شـ ـــزام اليونيـــسيف اســـتحداث الأدوات وتـــوفير التوجيـ باعتـ

 وعلاقاتها التعاونية؛ 

 علـى أهميــة أن تواصـل آليــات الرصـد والتقيـيم عملــها علـى نحــو وافٍ      يـشدد   - ٨  
ولتـوفير الحمايـة    ت،   لأهميتها البالغة في اتباع نهج ذي طابع استراتيجي أعمق إزاء الشركا           نظراً

 الشركاء على الانخراط في هذه العمليات؛يشجع اللازمة لمهمة اليونيسيف وسمعتها، و
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ــب  - ٩   ــذ       يطل ــة التنفي ــن عملي ــصة م ــدروس المستخل ــي ال ــسيف أن تراع إلى اليوني
لإعــادة النظــر في صــيغة الإطــار الاســتراتيجي، المقــرر عرضــها علــى المجلــس التنفيــذي في عــام     

 يستفاد من هـذه المناسـبة لتوسـيع نطـاق تركيـز الإطـار الاسـتراتيجي ليـشمل                   ، على أن  ٢٠١٢
جميــع الأطــراف الفاعلــة ذات الــصلة، بمــا في ذلــك المنظمــات المتعــددة الأطــراف والحكومــات    

 .الوطنية
  

  الدورة السنوية
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران١٠

    
 مشاريع وثائق البرامج القطرية  -  ٢٠٠٩/١٠

 ،إن المجلس التنفيذي      

  : على الميزانية الإرشادية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية التاليةيوافق  
  

  الموارد الأخرى  الموارد العادية  الفترة   البلد/المنطقة
  الوثيقة 

E/ICEF/2009/ 

          شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
   P/L.2  ١٥ ٠٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٠  بوتسوانا
   P/L.3  ٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠  ٤٩ ٣٢٥ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٠  بوروندي

          أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
   Corr.1 و P/L.4  ١٦ ٢٥٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٠  إكوادور

          وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة
   P/L.5  ٤ ٢٠٠ ٠٠٠  ٤ ٥٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  أرمينيا

   P/L.14  ٢٢ ٥٠٠ ٠٠٠  ١٩ ٧٣٤ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  أوزبكستان
   P/L.7  ٦ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢ ٢٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٢-٢٠١٠  بلغاريا

   P/L.6  ١٨ ١٤٦ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٠  البوسنة والهرسك
   P/L.13  ٧ ١٦٠ ٠٠٠  ٥ ٠٥٨ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  تركمانستان
   P/L.9  ١ ٥٠٠ ٠٠٠  ١ ٥٠٠ ٠٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠  الجبل الأسود

   P/L.12  ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠  ٤ ٥٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
   P/L.10  ٧ ٧٠٠ ٠٠٠  ٢ ٢٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٢-٢٠١٠  رومانيا

   P/L.11  ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠  ١٢ ٠١٢ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  طاجيكستان
   P/L.8  ٤ ٥٤٠ ٠٠٠  ٥ ٣٢٢ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٠  كازاخستان
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  الموارد الأخرى  الموارد العادية  الفترة   البلد/المنطقة
  الوثيقة 

E/ICEF/2009/ 

          سياآجنوب 
   P/L.15  ٢٤٣ ٥٣٦ ٠٠٠  ١٥٧ ٦٦٨ ٠٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٠  أفغانستان

          رق الأوسط وشمال أفريقياالش
البرنــامج دون الإقليمــي لمنطقــة الخلــيج الممــول  

   P/L.16  ٩ ٠٠٠ ٠٠٠    ٢٠١٢-٢٠١٠  من الموارد الأخرى
   P/L.17  ٧ ٥٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٠  لبنان

  
  الدورة السنوية

  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ١٠
  

 البرامج القطرية الجاريةمواءمة وتبسيط إجراءات الموافقة على تمديد   -  ٢٠٠٩/١١
 إن المجلس التنفيذي،      

 اليونيسيف المتواصل بتعزيز أهمية جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي             بالتزام يرحب  - ١  
 وفعاليته وكفاءته وإمكانية مساءلته ومصداقيته؛

 الإجـراءات المعدلـة التاليـة للموافقـة علـى تمديـد الـبرامج القطريـة                  اعتماد ريقرِّ  - ٢  
ة، وفقا للمتفق عليه مع السلطات الوطنيـة، وذلـك في الحـالات الـتي لا تنطـوي علـى أي         الجاري

 :  أهداف واستراتيجيات التعاون الموافق عليهافيتغييرات هامة 

 الموافقة على تمديـد أي برنـامج قطـري جـار لمـدة سـنة                ة التنفيذي ةيمكن للمدير   )أ(  
 ةعـرض المــدير تفقـة وبأسـباب كــل تمديـد؛ و   واحـدة، علـى أن يبلــغ المجلـس التنفيـذي بتلــك الموا    

ــ ــدة ســنة واحــدة علــى المجلــس       ةالتنفيذي ــامج القطــري لم ــد البرن ــوال بتمدي ــان ومت ــراح ث  أي اقت
  التنفيذي للموافقة عليه بالاستناد إلى وثيقة اقتراح قصيرة تتضمن أسباب الاقتراح؛ 

 سـنتين علـى      طلب تمديد أي برنامج قطـري جـار لمـدة          ة التنفيذي ةعرض المدير ت  )ب(  
  .المجلس التنفيذي للموافقة عليه بالاستناد إلى وثيقة اقتراح قصيرة تتضمن أسباب الاقتراح

  
  الدورة السنوية

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران١٠
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 توصية بالموافقة على تخصيص موارد أخرى للبرامج القطرية المعتمدة  -  ٢٠٠٩/١٢

 إن المجلس التنفيذي،  

 دولار للـبرامج    ٤١٦  ٨١٩ ٥٠٠د الأخـرى البـالغ       مجموع الموار   على يوافق  - ١  
المـبين أدنـاه     E/ICEF/2009/P/L.18 المدرجـة في جـدول الوثيقـة         ٢٩ ـالقطرية المعتمدة للبلدان ال   

  ؛ الموارد الأخرى في إطارساهماتالمللفترات المتبقية من هذه البرامج، وذلك رهناً بتوافر 
 ٢٠٠٩  الأخرى للبرامج القطرية المعتمدة لعامالزيادات المقترحة للحدود القصوى للموارد 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
ــد الأقــــــــصى  الحــــــ
المعتمــــــد للمــــــوارد 

  الأخرى
ــرى   ــوارد الأخــــ المــــ
الإضــــافية المطلــــوب 

  اعتمادها
الحد الأقصى الكلي   

  خرىللموارد الأ
  البلد/المنطقة

  الوثيقة 
E/ICEF/ ألف(  مدة البرنامج(  

المخصـــــصات مـــــن 
المــــــوارد الأخــــــرى 

  )باء+ألف(  )باء(  حتى الآن

  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ ٣١٨ ١٧٥ ٤٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٠ ٢٠٠٩–٢٠٠٦  P/L.2/2005 أوغندا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٤ ٠١٢ ٠٥٨ ٣١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٨ ٢٠١٠–٢٠٠٧ P/L.36/2006 جنوب أفريقيا

 ٠٠٠ ٤٨٩ ٨٣ ٠٠٠ ٤٨٩ ٢٣ ٥٥٤ ٨٨٣ ٤٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٠ ٢٠٠٩–٢٠٠٨ P/L.39/2007 الصومال

 P/L.30/2005 سوازيلند
  P/L.30/Corr.1/2005 و

٠٠٠ ٥٥٠ ٤٧ ٠٠٠ ٣٠٠ ١١ ٢١١ ٥٣٤ ٢٠ ٠٠٠ ٢٥٠ ٣٦ ٢٠١٠–٢٠٠٦ 

 ٠٠٠ ٢٠٠ ٥٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٢ ١٢٣ ٩٣٠ ١٨ ٠٠٠ ٢٠٠ ٣٥ ٢٠١١–٢٠٠٨ P/L.37/2007 مدغشقر

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٢١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٥ ٥٦٧ ١٥٦ ٨٩ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨٦ ٢٠٠٩–٢٠٠٧ P/L.4/Rev.1/2006 موزامبيق

        ١٢٥ ٧٨٩ ٠٠٠   
  غرب ووسط أفريقيا

 ٠٠٠ ٦٠٠ ٤٨ ٠٠٠ ٦٠٠ ١٨ ٥٥٦ ٨٢٧ ٢٨ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٠ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.32/2005 تشاد

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ ٠٢٣ ١٨٣ ٢٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٦ ٢٠١٠–٢٠٠٨ P/L.90/2007 سيراليون

 ٠٠٠ ١٠٠ ١١ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢ ٣٨٦ ٢٧٩ ٥ ٠٠٠ ٤٠٠ ٨ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.40/2006 غامبيا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١١٠ ٠٠٠ ٦٠٠ ٢٧ ٠٤٦ ٩٩٩ ٧٠ ٠٠٠ ٤٠٠ ٨٢ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.4/2005 غانا

 ٠٠٠ ٧٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٥٠٠ ١٣ ٨٤٧ ٢١٠ ١٣ ٠٠٠ ٢٠٠ ٢٧ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.9/2006 غينيا

 ٠٠٠ ٥٠٠ ٩٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٠ ٤٩٣ ٧٥٢ ٢٢ ٠٠٠ ٥٠٠ ٣٧ ٢٠١٢–٢٠٠٨ P/L.42/2007 ليبريا

        ١٢٨ ٤٠٠٠ ٠٠٠   
  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ١ ٤٩٦ ٢٨٤ ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٦ ٢٠٠٩–٢٠٠٥ P/L.6/2004 الأرجنتين

 ٠٠٠ ٣٠٠ ٤ ٠٠٠ ١٠٠ ١ ١٤٠ ٤٩٧ ١ ٠٠٠ ٢٠٠ ٣ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.49/2006 بنما

 ٠٠٠ ٨٢٠ ١٠ ٠٠٠ ٣٠٠ ٤ ٩٢١ ١٣٢ ٤ ٠٠٠ ٥٢٠ ٦ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.46/2006 السلفادور

 ٠٠٠ ٣٠٠ ٧ ٥٠٠ ٦٨٠ ٢ ٧٨٢ ١٥٨ ٣ ٥٠٠ ٦١٩ ٤ ٢٠٠٩–٢٠٠٩ P/L.9/2008 غواتيمالا

        ٩ ٠٨٠ ٥٠٠   
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ــد الأقــــــــصى  الحــــــ
المعتمــــــد للمــــــوارد 

  الأخرى
ــرى   ــوارد الأخــــ المــــ
الإضــــافية المطلــــوب 

  اعتمادها
الحد الأقصى الكلي   

  خرىللموارد الأ
  البلد/المنطقة

  الوثيقة 
E/ICEF/ ألف(  مدة البرنامج(  

المخصـــــصات مـــــن 
المــــــوارد الأخــــــرى 

  )باء+ألف(  )باء(  حتى الآن

  وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة
 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٢ ٠٠٠ ٥٠٠ ٥ ٨٢٩ ٩٢٢ ١٣ ٠٠٠ ٥٠٠ ١٦ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.13/2005 ألبانيا

 ٠٠٠ ٥٦٠ ١٧ ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٢٣٨ ٧٩١ ١٤ ٠٠٠ ٠٦٠ ١٥ ٢٠٠٩–٢٠٠٥  P/L.20/Rev.1/2004 أوزبكستان

 ٠٠٠ ٥٠٠ ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٣٢٠ ٦٠١ ٢ ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٢٠٠٩–٢٠٠٦ P/L.15/2005 بلغاريا

 ٠٠٠ ٥٠٠ ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ ٢٣٢ ٧٤١ ٤ ٠٠٠ ٥٠٠ ٣ ٢٠٠٩–٢٠٠٩ P/L.25/2008 البوسنة والهرسك

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ ٠٠٤ ٧٤٤ ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.16/2005 جورجيا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٨ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٥٦٩ ٨٦٦ ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ ٢٠١٠–٢٠٠٥ P/L.14/2004 قيرغيزستان

        ٢٥ ٠٠٠ ٠٠٠   
  سيا ومنطقة المحبط الهادئآشرق

 ٠٠٠ ٨٠٠ ١٨٤ ٠٠٠ ٨٠٠ ٣٤ ٩١٨ ٤٩١ ١٣٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٥٠ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.35/2005 إندونيسيا

ــة لاو  جمهوريــــــــــــ
   ٠٠٠ ٨٤٠ ٤٨ ٠٠٠ ٥٠٠ ١٨ ٩٣٢ ٨٣٨ ٢٧ ٠٠٠ ٣٤٠ ٣٠ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.57/2005 الديمقراطية الشعبية

 ٠٠٠ ٣٦٠ ٨١ ٠٠٠ ٤٥٠ ٧ ٩٦٤ ٥٣٨ ٦٨ ٠٠٠ ٩١٠ ٧٣ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.7/2005 كمبوديا

      ٦٠ ٧٥٠ ٠٠٠   

       سياآجنوب

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٦٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٥ ٨٨٤ ٧٦٦ ١٧٩ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢١٠ ٢٠١٠–٢٠٠٦ P/L.12/ReV.1/2005 بنغلاديش

      ٥٥ ٠٠٠ ٠٠٠   

 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
ــة ــة العربيــــ الجمهوريــــ

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٥٥٠ ١ ٤٤٤ ٨٥٠ ١ ٠٠٠ ٤٥٠ ٢ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.24/2006 السورية

 ٠٠٠ ٥٠٠ ٣ ٠٠٠ ٥٠٠ ١ ١٥٨ ٨٧٤ ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٢٠٠٩–٢٠٠٩ P/L.27/2008 لبنان

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٨ ٠٠٠ ٧٥٠ ٩ ٨٢٤ ٨٤١ ١٢ ٠٠٠ ٢٥٠ ٢٨ ٢٠١١–٢٠٠٧ P/L.10/2006 اليمن

     ١٢ ٨٠٠ ٠٠٠   

٤١٦ ٨١٩ ٥٠٠    الزيادة الكمية     
  

ــرِّ  - ٢   ــادة الحــدود القــصوى للمــوارد الأخــرى الخاصــة      ريق تفــويض صــلاحية زي
 إبــلاغ ة التنفيذيــة إلى المــديريطلــب وة التنفيذيــةبــالبرامج القطريــة المعتمــدة في المــستقبل للمــدير

 .المجلس التنفيذي سنوياً

   السنويةالدورة
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران١٠


