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第五委员会 
 

第 32 次会议简要记录 

2009 年 3 月 12 日星期四上午 10 时在纽约总部举行 
 

 主席： 费尔明先生 .......................................... (多米尼加共和国) 

  行政和预算问题咨询委员会主席：麦克卢格女士 
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布罗迪先生(匈牙利)缺席，副主席费尔明先生

(多米尼加共和国)担任主席。 

 上午 10 时 10 分宣布开会。 

议程项目 118：2008-2009 两年期方案预算(续) 

秘书处官员以外其他为大会服务的官员的服务

条件和报酬：国际公务员制度委员会专任成员及

行政和预算问题咨询委员会主席(A/63/354 和

A/63/726) 

1． Brazák-Metzler 女士(人力资源管理厅服务条件

科科长)介绍秘书长的报告(A/63/354)，她说，报告

第二部分概述了从2003年上一次全面审查到2008年

期间国际公务员制度委员会主席和副主席及行政和

预算问题咨询委员会主席的年报酬净额变动情况。三

名官员的年报酬净额每年一月按纽约消费物价指数

变动幅度的 90%进行调整。按照这一程序，在报告编

写之时，预计三名官员的年报酬净额将自 2009 年 1

月 1 日起上调 4%。但实际只上调了 2%。 

2. 因新增职责而向公务员制度委员会主席和咨询

委员会主席支付的特别津贴额拟保持不变。该津贴最

后一次修订是在2000年，根据大会第55/238号决议，

从 2001 年 1 月 1 日起定为每年 10 000 美元。对所述

三名官员的其他服务条件，建议不作任何变动。 

3. 大会第 46/192 号决议决定，对于通过任命或选举

担任未叙职等职位并参加联合国合办工作人员养恤基

金的官员，其应计养恤金薪酬应根据《养恤基金条例》

第 54 条(b)款规定的调整专业及以上职类工作人员应

计养恤金薪酬比额表所适用的程序，在两次全面审查

的间隔期间进行调整。从那时起，所述三名官员的应

计养恤金薪酬也同时并按照调整年度薪酬时所用的百

分比加以调整。因此，2009 年 1月 1日上调 2%。 

4. 根据报告提供的资料，估计 2008-2009 两年期方

案预算需追加 33 194 美元。但由于所述三名官员的

年报酬和应计养恤金薪酬到 2009 年 1 月 1 日实际只

上调 2%，所需追加额将是原先估计数的一半。 

5. 根据大会第 58/266 号决议的规定，下一次全面

审查将在公务员制度委员会主席和咨询委员会主席

的年报酬额低于助理秘书长的报酬时进行。 

6. McLurg 女士(行政和预算问题咨询委员会主席)

介绍咨询委员会的相关报告(A/63/726)，她说，咨询

委员会同意对公务员制度委员会主席和副主席及咨

询委员会主席的年报酬额进行拟议的调整，并建议大

会注意秘书长的报告(A/63/354)。 

7. Abdelmannan 先生(苏丹)代表 77 国集团加中国

发言，他说，秘书长的报告提供了关于 2004 至 2008

年期间根据消费物价指数变动情况对所述官员年报

酬净额进行调整的资料。秘书长表示，公务员制度委

员会主席和咨询委员会主席的年报酬总净额到 2009

年1月可能略低于助理秘书长，他因此提议予以上调，

这就意味着要向大会第六十四届会议申请追加经费。

考虑到自报告印发以来已有些时日，77 国集团加中国

要求提供最新情况。 

8. 77 国集团加中国还要求提供咨询委员会副主席

的薪酬资料。 

9. Helu 女士(纳米比亚)代表非洲国家集团发言，她

说，非洲集团支持联合国不断努力，确保为大会服务

的工作人员及其他官员的福利和待遇与经济实情相

符。根据大会第 45/249 号、第 46/192 号和第 55/238

号决议及以往相关决议，这个问题需要持续审查。 

10. 考虑到尤其是大会议程扩大，涉及影响共同制度

各组织、专门机构及业务基金和方案的各类问题，公

务员制度委员会和咨询委员会必须适当配备才能履

行职能。非洲集团赞扬两机构根据各自授权任务对有

关问题进行技术分析，在帮助大会作出知情和及时的

决策方面发挥重要的专家和咨询作用。第五委员会面

前的技术报告为会员国审议影响大会附属机构成员

服务条件的广泛议题提供了一个良好基础。非洲集团

注意到，尽管需要全面审议的问题呈指数性增长，尤

其是咨询委员会的设立模式，60 年来却一直没有变

化。 



 A/C.5/63/SR.32

 

309-26346 (C) 

 

11. 最后，非洲集团指出，自 1994 年咨询委员会设

立一名副主席以来，副主席的重要作用并没有得到充

分承认。非洲集团将在非正式协商期间，就这个问题 

以及第五委员会面前两份报告中提出的其他广泛议

题，寻求具体资料。 

 上午 10 时 25 分散会。 


