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En ausencia del S. Brodi (Hungria), el S. Fermin
(Republica Dominicana), Vicepresidente, ocupa la
Presidencia.

Se declara abierta la sesion a las 10.10 horas.

Tema 118 del programa: Presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009 (continuacién)

Condiciones de servicio y remuneracién de los
funcionarios que prestan servicios a la Asamblea
General y que no forman parte del personal dela
Secretaria: miembros a tiempo completo de la
Comisién de Administracion Publica
Internacional y Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativosy de
Presupuesto (A/63/354 y A/63/726)

1. La Sra. Brzadk-Metzler (Jefa de la Seccion de
Condiciones de Servicio de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos), presentando el informe del
Secretario General (A/63/354), dice que en la parte Il
del informe figura una sinopsis de la evolucion de la
remuneracion neta anual del Presidente y el
Vicepresidente de la Comisién de Administracion
Publica Internacional (CAPI) y del Presidente de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (CCAAP) desde que se realizd el anterior
examen amplio en 2003 hasta 2008. La remuneracion
neta anual de los tres funcionarios se gjusta en enero de
cada afio aplicando el 90% de la variacion del indice de
precios de consumo de Nueva York. De conformidad
con ese procedimiento, en el momento en que se
redact6 el informe se preveia que la remuneracion neta
anual de los tres funcionarios aumentaria un 4% a
partir del 1° de enero de 2009. Sin embargo, el
aumento real fue del 2%.

2. No se propone ninguin cambio en relacién con la
cuantia de la prestacion especial pagadera al Presidente
de la CAPl y a Presidente de la CCAAP en
reconocimiento de sus responsabilidades adicionales.
El monto de la prestacion se revisd por Ultima vez en
2000 y se fijo en 10.000 ddlares anuales con efecto a
partir del 1° de enero de 2001, de conformidad con la
resolucién 55/238 de la Asamblea General. Tampoco se
recomiendan cambios con respecto a las otras
condiciones de servicio de los tres funcionarios.

3.  La Asamblea General, en su resolucion 46/192,
decidi6 que la remuneracion pensionable de los
funcionarios designados o elegidos para ocupar puestos

de categorias no clasificadas que se afiliaran a la Cagja
Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas se gustaria entre cada examen amplio de
conformidad con el procedimiento aplicable para el
gjuste de la escala de remuneracion pensionable de los
funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores, segun lo establecido en el apartado b) del
articulo 54 del reglamento de la Caja. Desde entonces,
la remuneracién pensionable de los tres funcionarios
indicados se ha ajustado al mismo tiempo y en el
mismo porcentagje que el utilizado para gustar su
remuneracion anual. En consecuencia, desde el 1° de
enero de 2009 se aplica un aumento del 2%.

4. Sobre la base de los datos presentados en el
informe, se estimd que se necesitarian 33.194 ddlares
mas en el presupuesto por programas para el bienio
2008-2009. Sin embargo, dado que la remuneracion
anual y la remuneracion pensionable de los tres
funcionarios en cuestion se ha gjustado efectivamente
s6lo un 2% con efecto a partir del 1° de enero de 2009,
las necesidades adicionales ascenderan a la mitad de la
cifra estimada en un principio.

5. De conformidad con lo dispuesto por laAsamblea
General en su resolucién 58/266, el proximo examen
amplio debera realizarse cuando la remuneracion anual
del Presidente de la CAPI y del Presidente de la
Comisién Consultiva se sitie por debago de la
remuneracion de los Subsecretarios General es.

6. La Sra. McLurg (Presidenta de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto), presentando el informe conexo de la
Comisién Consultiva (A/63/726), dice que la Comision
Consultiva esta de acuerdo con el gjuste propuesto de
la cuantia de la remuneracién anual del Presidentey el
Vicepresidente de la CAPI y del Presidente de la
CCAAP, y recomienda que la Asamblea General tome
nota del informe del Secretario General (A/63/354).

7. ElI Sr. Abdelmannan (Sudan), hablando en
nombre del Grupo de los 77 y China, dice que el
informe del Secretario General proporciona datos Utiles
sobre los ajustes aplicados entre 2004 y 2008 a la
remuneracion neta anual de los funcionarios en
cuestion sobre la base de las variaciones del indice de
precios de consumo. El Secretario General indicé que
la remuneracion anual neta total del Presidente de la
CAPI y del Presidente de la CCAAP podria situarse
ligeramente por debao de la remuneracién de los
Subsecretarios Generales en enero de 2009 y propuso
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aplicar un aumento, para lo cual serian necesarios
fondos adicionales que se solicitarian a la Asamblea
General en su sexagésimo cuarto periodo de sesiones.
Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde que se
publicé el informe, el Grupo solicita informacion
actualizada sobre la situacion.

8. Asimismo, el Grupo solicita mas informacion
sobre la remuneracion del Vicepresidente de la
Comision Consultiva.

9. La Sra. Helu (Namibia), hablando en nombre del
Grupo de los Estados de Africa, dice que el Grupo
apoya los esfuerzos que las Naciones Unidas estan
redlizando para garantizar que los derechos vy
prestaciones del personal y otros funcionarios que
prestan servicios a la Asamblea General sean
consonantes con la realidad econdmica. La cuestion
merece ser objeto de examen permanente, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General 45/249, 46/192 y 55/238 y las resoluciones
anteriores sobre el particular.

10. La CAPlI y Ila CCAAP deben estar
suficientemente dotadas para cumplir sus funciones,
especialmente en vista de la ampliacion del programa
de la Asamblea, que comprende asuntos relativos a las
organizaciones, los organismos especializados y los
fondos y programas operacionales sujetos al régimen
comin. El Grupo de los Estados de Africa agradece la
importante labor especializada y de asesoramiento
llevada a cabo por esos dos érganos para que la
Asamblea pueda adoptar decisiones normativas en el
momento oportuno y con conocimiento de causa a
partir de sus andlisis técnicos de las cuestiones
abarcadas por sus respectivos mandatos. El informe
técnico que la Comision tiene a la vista es una buena
base para que los Estados Miembros reflexionen sobre
las cuestiones mas generales que afectan a las
condiciones de servicio de los miembros de esos
organos subsidiarios de la Asamblea General. El Grupo
de los Estados de Africa observa que, pese al
crecimiento exponencial del nimero de cuestiones que
requieren un examen amplio, no ha variado el modelo
con arreglo a cual la CCAAP, en particular, se fundo
60 arios atrés.

11. Por ultimo, el Grupo sefialla que la Comision
Consultiva tiene desde 1994 un Vicepresidente cuya
importante funcion no se ha reconocido plenamente.
En e marco de las consultas oficiosas, e Grupo
solicitarq informacion concreta sobre esa cuestion y
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sobre otras més generales planteadas en los dos
informes que la Comisién tiene alavista.

Selevanta la sesién a las 10.25 horas.



