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  Проект доклада 
 
 

Докладчик: г-н Джавад Сафаи (Исламская Республика Иран) 
 

  Добавление 
 
 

  Доклад Управления служб внутреннего надзора 
о тематической оценке координационных органов 
Организации Объединенных Наций 
 
 

  (Пункт 3(b)) 
 

1. На своем 7-м заседании 11 июня 2009 года Комитет рассмотрел доклад 
Управления служб внутреннего надзора (УСВН) о тематической оценке коор-
динационных органов Организации Объединенных Наций (E/AC.51/2009/6). 

2. Доклад был представлен исполняющим обязанности начальника УСВН, а 
представители секретариата Координационного совета руководителей системы 
Организации Объединенных Наций, Управления по координации гуманитар-
ных вопросов, Департамента по политическим вопросам и Канцелярии Гене-
рального секретаря ответили на вопросы, заданные в ходе рассмотрения Коми-
тетом этого доклада. 
 

  Обсуждение 
 

3. Делегации выразили признательность за своевременное представление 
этого важного доклада, особо отметив содержащуюся в нем ценную информа-
цию и аналитическое наполнение. Они обратили внимание на вывод о том, что 
семь координационных органов, рассмотренных УСВН, добились наибольших 
результатов в согласовании стратегии, облегчении координации планирования 
по программам и обмене информацией. Делегации выразили озабоченность в 
связи с тем, что эти органы оказываются не столь эффективны в областях ко-
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ординации осуществления программ и повышения результативности работы 
организаций. Было отмечено, что влияние координационных органов на согла-
сованность осуществления программ минимально и что постоянно существует 
опасность того, что цели координации достигнуты не будут. 

4. Делегации отметили необходимость укрепления координации между ко-
ординационными органами, ужесточения надзора за деятельностью этих орга-
нов и организации более систематического контроля за выполнением их реше-
ний. Высказывалась также озабоченность в связи с тем, что государства-члены 
не всегда получают достаточно полную информацию об инициативах Секрета-
риата, ведущих к изменению управления в Организации Объединенных Наций, 
включая управление координационными органами. В этой связи была отмечена 
необходимость активизации диалога с межправительственными органами. 

5. Было подчеркнуто, что системы координации должны быть понятными, 
прагматичными, транспарентными и подотчетными. Было особо указано, что 
существующая структура координации в Организации Объединенных Наций не 
является оптимальной и не решает главной задачи укрепления практических 
аспектов деятельности Организации. Необходимо упростить структуру коор-
динационных органов. Делегации признали, что напряженные условия, в кото-
рых вынуждены функционировать координационные органы, осложняют ре-
шение задачи обеспечения согласованности и взаимодополняемости при по-
вышении эффективности деятельности Организации Объединенных Наций. 

6. Представители Департамента по политическим вопросам и Управления 
по координации гуманитарных вопросов затронули рекомендацию УСВН рас-
смотреть в рамках обзора Генеральным секретарем мандатов и структуры че-
тырех первоначальных исполнительных комитетов возможность объединения 
Исполнительного комитета по вопросам мира и безопасности и Исполнитель-
ного комитета по гуманитарным вопросам. Они объяснили, что гуманитарные 
и политические соображения, вероятно, можно рассматривать как два аспекта 
одной и той же проблемы, однако эти вопросы должны и впредь обсуждаться 
раздельно. Секретариат Координационного совета руководителей системы Ор-
ганизации Объединенных Наций попросил разъяснить, приведет ли повышение 
роли Координационного совета руководителей к улучшению координации в 
рамках всей системы Организации Объединенных Наций. Представитель под-
черкнул необходимость неуклонного повышения уровня координации при ре-
шении системных вопросов и представил конкретные примеры успешной дея-
тельности в этой области. Кроме того, поступила просьба разъяснить, как гото-
вится повестка дня Группы старших руководителей. Представитель Канцеля-
рии Генерального секретаря описал особую роль и характер Группы старших 
руководителей как органа, который занимается не принятием решений, а, ско-
рее, распространением информации. Он пояснил, что сроки подготовки к про-
ведению его заседаний значительно короче, чем у других органов, рассмотрен-
ных УСВН. 
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  Выводы и рекомендации 
 

7. Комитет признал важность координационных органов Организации 
Объединенных Наций. 

8. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря в его качестве Председателя Координационного совета руково-
дителей системы Организации Объединенных Наций предложить коорди-
национным органам Организации Объединенных Наций проводить свои 
заседания на регулярной и предсказуемой основе. 

9. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря в его качестве Председателя Координационного совета руково-
дителей системы Организации Объединенных Наций предложить коорди-
национным органам Организации Объединенных Наций изучить другие 
пути обеспечения более эффективного контроля за выполнением их реше-
ний, включая, при необходимости, разработку конкретного графика с чет-
кими конечными сроками их выполнения. 

10. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря в его качестве Председателя Координационного совета руково-
дителей системы Организации Объединенных Наций предложить коорди-
национным органам Организации Объединенных Наций продолжать раз-
работку механизмов для регулярной и систематической оценки результа-
тов их собственной деятельности. 

11. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря повышать координацию и синергизм в работе всех первона-
чальных исполнительных комитетов, сохранив при этом различие в ман-
датах исполнительных комитетов по вопросам мира и безопасности и по 
гуманитарным вопросам, с учетом особого характера их функций и на-
правлений работы. 

12. Комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря продолжать совершенствовать работу координационных орга-
нов системы Организации Объединенных Наций в целях повышения эф-
фективности осуществления программ и результативности работы орга-
низаций, являющихся их членами. 

 


