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. كما ينبغي تبيانها في مذكرة وإدخالهـا علـى نـسخة مـن المحـضر       . وينبغي تقديم التصويبات بإحدى لغات العمل     
 Chief, Official Records Editing: في غضون أسبوع واحد من تـاريخ هـذه الوثيقـة إلى   ا كذلك ينبغي إرساله

Section, room DC2-750, 2 United Nations Plaza.  
وستصدر أية تصويبات لمحاضر الجلسات العلنية في هذه الدورة في وثيقـة تـصويب واحـدة، عقـب نهايـة الـدورة            

 .بفترة وجيزة
 

 

09-29026 (A) 
*0929026* 

   المعنية بحقوق الإنساناللجنة
    الخامسة والتسعون الدورة
  ٢٦٢٦ موجز للجلسة محضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣، الجمعة في المقر، نيويورك، يوم المعقودة
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  المحتويات

  

  )تابع(المسائل التنظيمية ومسائل أخرى 
  اختتام الدورة
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  ١٥/١٠ في الساعة افتتحت الجلسة  
  )تابع( المسائل التنظيمية ومسائل أخرى

  إعلان مقررات المكتب
ــرئيس  - ١  أعلــن وضــع البلاغــات المنظــور فيهــا طبقــا   :ال

وقـال  . للبروتوكول الاختياري، وذلك في نهاية الـدورة الحاليـة        
إن اللجنة أعلنت مقبولية بلاغين وعدم مقبولية ستة بلاغـات؛          

 حالة، وقررت وقـف     ١٩لعهد في   وقضت بوجود انتهاكات ل   
وأعرب عـن أسـفه لأنـه نتيجـة لتـأخر           . النظر في ثلاثة بلاغات   

. وصول وفد تشاد لم يتسن للجنة النظـر في تقريـر ذلـك البلـد              
بيــد أنــه بــسبب ذلــك، تــوافر للجنــة مزيــد مــن الوقــت لمعالجــة  

  .البلاغات المتراكمة حاليا
موتـوك  وأعلن تعـيين الـسيد ريفـاس بوسـادا والـسيدة              - ٢

ــهيئات       ــين اللجــان لل ــشترك ب ــاع الم ــة في الاجتم ــل اللجن لتمثي
ــام الـــذي ســـيعقد في المنـــشأة بمعاهـــدات حقـــوق الإنـــسان   عـ

 بــصفته ،رودلينيغيــل ؛ وتعــيين رئــيس اللجنــة والــسيد ٢٠٠٩
 لتمثيـل   ٢٠٠٨أكتـوبر   /في تـشرين الأول   ،  نائب رئيس اللجنـة   

لـــسيدة الإعـــلام؛ وتعـــيين اوســـائط مـــع معاملاتهـــا اللجنـــة في 
ودينا، بصفتها نائبة رئيس اللجنـة، لتمثيـل اللجنـة في مـؤتمر             يما

ــان   ــسانفي اســتعراض ديرب ــل /ني ــسيدة  ٢٠٠٩أبري ؛ وتعــيين ال
كيلر لمعالجة المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير؛ وتعيين        

ذكـر   و .٣٤تي مقرراً للتعليق العـام المـنقح رقـم          يرالسيد أوفلاه 
ــة  دورتهــا في اً بــشأن مناصــبها الــشاغرة  تتخذ قــرارســأن اللجن

وأفـاد  . يوليه/تعقد في جنيف في تموز    سالسادسة والتسعين التي    
أنه يعتزم إجراء مشاورات مع أعضاء اللجنـة بهـذا الـشأن قبـل              

  .الدورة
في الــدورة إن اللجنــة تعتــزم أن تنظــر واســتطرد قــائلا   - ٣

 المتحــدة زانياـفي تقــارير أذربيجــان وتــشاد وجمهوريــة تنــالتاليــة 
اســتعراض حــالات أيــضا  قــائلاً إنهــا تنــوي أضــافو. وهولنــدا

في تلـك الـدورة     كـذلك   وسـتُنجز   . تقـارير لا توجد لهـا     قطرية  
بالنسبة إلى الأرجنتين وإكـوادور وأوزبكـستان،       المسائل  قوائم  

  .نيوزيلنداالمكسيك وو
وأشــار إلى أن عــضوين مــن أعــضاء اللجنــة لم يتمكنــا   - ٤

 المـألوف عـن  لحاليـة في نيويـورك، ممـا زاد      من حـضور الـدورة ا     
ضمان اللازمـين ل ـ  عـضواً   الإثني عـشر    صعوبة كفالة وجود    من  

. ةلهـا المهم ـ  اعمأاللجنة مـن إنجـاز      الذي يمكِّن   النصاب القانوني   
ــع       ــتظم لجمي ــة الحــضور المن ــى أهمي ــصدد، شــدد عل وفي هــذا ال

عمــا يمكــن عملــه وتــساءل في المواعيــد المقــررة أعــضاء اللجنــة 
ضمان تحقيـق النـصاب القـانوني في        ل ـلإضافة إلى ما هـو قـائم        با

  .المستقبل
 اقتـــرح أن يفـــرض المكتـــب غرامـــة   : الـــسيد ثـــيلين   - ٥

إخطـار  الحـضور دون    عـدم   ، وإن كانـت رمزيـة، علـى         معقولة
  .أو تعليل على النحو الواجب

  اختتام الدورة
لــى قيــادة أثــنى علــى الأمانــة العامــة وع: الــسيد ثــيلين  - ٦

ــاح      ــوم مــن الأعمــال التحــضيرية أت ــة لقيامهمــا بتنظــيم ي اللجن
  .للأعضاء الجدد تحسين تفهمهم لعمل اللجنة

شـدد علـى   : السيد نيغيل رودلي، يؤيده   السيد آمور   - ٧
أنه يجب ألا يغـرب عـن بـال اللجنـة التــزامها التقليـدي باتخـاذ                 

رض وجهـات   ولا ينبغـي بالتـالي أن تُف ـ      . مقرراتها بتوافـق الآراء   
ــررات        ــوم مق ــي أن تق ــا ينبغ ــة، كم ــضاء اللجن ــى أع ــر عل النظ
اللجنة على حلول توفيقيـة يُتفـق عليهـا في ظـل روح يـسودها               

وحرصــا علــى مــصداقية اللجنــة، ينبغــي أن  . الاحتــرام المتبــادل
يتــاح لجميــع الأعــضاء التعــبير عــن آرائهــم بحريــة، بمــا في ذلــك 

ــة بــشأن مــسأل   ــةحــين يكونــون في موقــع الأقلي ويجــب . ة معين
وحث اللجنة على بذل مزيـد      . أيضا الحفاظ على حياد الأمانة    
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مــن الجهــد مــستقبلا لتحقيــق توافــق الآراء علــى نحــو يتــسم        
  .بالشفافية ويسوده الود

ــرئيس  - ٨ ــزم  : الـ ــه يعتـ ــال إنـ ــون  قـ ــى أن تكـ ــل علـ العمـ
ــررات  ــدر الإمكــان   المتخــذة المق ــق الآراء، ق ــى تواف . قائمــة عل

مـــن النظـــام  ٥١ هـــذا الـــصدد، إلى المـــادة الانتبـــاه، فيووجـــه 
  .المادةتلك الداخلي للجنة وإلى حاشية 

وبعد التبادل التقليدي للمجاملات، أعلـن الـرئيس أن           - ٩
اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان قــد أنجــزت أعمالهــا للــدورة        

  .الخامسة والتسعين
  .٤٥/١٠رفعت الجلسة الساعة   

  


