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، تــولى الرئاســة  )هنغاريــا (في غيــاب الــسيد بــرودي     
  .، نائب الرئيس)السويد(السيد راسبرانت 

 .١٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   

ــد  ــشري :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٣البن ــوارد الب  ةإدارة الم
  )تابع(

ــى النظــام الأساســي للمــوظفين     ــديلات عل  إدخــال تع
)A/63/694 و A/63/754 ( 

الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد         ( السيدة بولارد   - ١
الـــذي ) A/63/694(عرضـــت تقريـــر الأمـــين العـــام ): البـــشرية

يتــضمن التعــديلات الــتي يلــزم إدخالهــا علــى النظــام الأساســي   
ــار ال  ــذ إطـ ــوظفين لتنفيـ ــد في  للمـ ــد الجديـ ــوز١تعاقـ ــه / تمـ يوليـ

 من الجـزء الثـاني مـن        ١٢، كما هو مطلوب في الفقرة       ٢٠٠٩
.  المتعلـق بـإدارة المـوارد البـشرية        ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة    

وأفــادت أن التعــديلات كانــت موضــع اســتعراض قــانوني مــن  
ــع     ــشاور مـ ــدت بالتـ ــة وأعـ ــشؤون القانونيـ جانـــب مكتـــب الـ

سري عليهـــا النظامـــان الأساســـي يـــالـــصناديق والـــبرامج الـــتي 
والإداري لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وإدارات ومكاتــب الأمانــة  

 .العامة وممثلي اتحاد الموظفين

وأضافت أن المرفق الأول يتضمن فقـط أجـزاء النظـام             - ٢
الأساسي للمـوظفين الـتي تـستلزم التعـديل، ويـشير إلى مـا هـو                

قتـرح، ويعلـل    محذوف في النص الحـالي، وإلى الـنص الجديـد الم          
ــرح،   ــاني  وبينمــا يتــضمن التغــيير المقت الــنص الكامــل   المرفــق الث

يوليـه  / تمـوز  ١، الـذي سـيبدأ نفـاذه في         للنظام الأساسي المعـدل   
، إذا وافقــت الجمعيــة العامــة علــى التغــييرات في الجــزء  ٢٠٠٩

  .الأول من دورتها الثالثة والستين المستأنفة
قــــرار ل تجيبتــــسوقالــــت إن التعــــديلات المقترحــــة   - ٣

نـــواع الثلاثـــة الجديـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة بـــشأن تطبيـــق الأ
) تعــيين مؤقــت وتعــيين محــدد المــدة وتعــيين مــستمر (التعيينــات 

إطار مجموعة جديدة من قواعد النظام الإداري للمـوظفين،         في
قرارهـــا بـــشأن ل، و٦٣/٢٥٠علـــى النحـــو الـــوارد في قرارهـــا 

 مــن قواعــد ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠وقــف العمــل بالمجموعــات 
ــرار    النظــام الإداري للمــوظفين وأنــواع التعيينــات القائمــة؛ وق
الجمعية العامة بشأن تنفيذ نظام العدل الـداخلي الجديـد، علـى      

ــا    المتعلـــق بإقامـــة العـــدل؛  ٦٣/٢٥٣النحـــو الـــوارد في قرارهـ
ــراحلاو ــع     قتـ ــوظفين مـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــيغ النظـ ــة صـ  مواءمـ

ــا في الأ  ــها  المـــصطلحات المـــستخدمة حاليـ ــدة، لجعلـ ــم المتحـ مـ
  .تنسجم مع الوثائق الرسمية والوثائق الداخلية الأخرى

 ٤-٤وذكرت أن التعديل المقترح إدخالـه علـى البنـد             - ٤
مــن النظــام الأساســي للمــوظفين يحــذف الإشــارة إلى المجموعــة 

ــتي ســيتوقف    ١٠٠ ــة مــن النظــام الإداري للمــوظفين، ال  الحالي
، لكنه لم يغير غـرض  ٢٠٠٩ه يولي/ تموز ١العمل بها ابتداء من     

 دون قيـام الـدول الأعـضاء في وقـت     يحـل ولم . البند ومضمونه 
 مـن   ٣لاحق باستعراض المـضمون، وهـو مـا يتفـق مـع الفقـرة               

  . من الميثاق١٠١المادة 
ــى       - ٥ ــا علــ ــرح إدخالهــ ــديلات المقتــ ــافت أن التعــ وأضــ

 مــن النظــام الأساســي تعــالج طلــب الجمعيــة العامــة ٥-٤ البنــد
 مـــن الجـــزء الثـــاني مـــن قرارهـــا ٢١لـــوارد في الفقـــرة المحـــدد ا

ــدعو إلى  ٦٣/٢٥٠ ــذي ي ــدرج أن  ال نظــامين الأساســي  في الي
 قانونيـة أو غيرهـا     توقعـات لأي   والإداري بأنه لا يفسح المجـال     

. طول مدة الخدمة  ه، أيا كان    تجديد عقد محدد المدة أو تحويل     ب
وتوخيـــــا للوضــــــوح، أدرج حكـــــم مماثــــــل فيمـــــا يتعلــــــق    

  .المؤقتة ناتبالتعيي
 مـن   ٣-٩وأشارت إلى إضافة فقرة جديـدة إلى البنـد            - ٦

تعـيين الموظـف المعـين      النظام الأساسـي لتـضمينه إمكانيـة إنهـاء          
تعيينا مستمرا، دون موافقة الموظف، لما فيه حسن سـير العمـل     

ويـــأتي إدخـــال الـــسبب الإضـــافي لإنهـــاء التعـــيين  . المنظمـــةفي 
ام المتعلــق بالتعيينــات المــستمرة متماشــيا مــع اقتــراح الأمــين العــ
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) A/63/298(تبـسيط الترتيبـات التعاقديـة       الوارد في تقريره عـن      
ــد        ــام التعاق ــة بإصــلاح نظ ــسابقة المتعلق ــارير ال ــن التق ــضلا ع ف

)A/62/274 و  A/61/857  و(A/59/263/Add.1 .  وقد نوقـشت
ــعة     ــة التاسـ ــة العامـ ــلال دورات الجمعيـ ــة خـ ــسألة باستفاضـ المـ

ادية والستين والثانية والـستين، وخـلال دورتهـا    والخمسين والح 
 مـن الجـزء   ٢٢وقد قـررت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة           . الحالية

ــاني مــن قرارهــا   ــراح الأمــين   ٦٣/٢٥٠الث ــه، في ســياق اقت ، أن
 “حــسن ســير العمــل في المنظمــةلمــا فيــه ”العــام، تفــسر عبــارة 

ا التفـسير   وسـيورد هـذ   . ءهاأو إنها  ولاية   أساسا تغيير بأنها تعني   
الـصيغة المعدلـة مـن      في الإصدارات الإدارية ذات الصلة بتنفيـذ        

غـير أن   . النظام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري الجديـد         
الجمعيـة العامـة ستواصـل النظـر في الـشروط الـتي قـد تطبـق في         
ظلها التعيينات المستمرة خلال دورتها الرابعـة والـستين، عمـلا          

وقـد  . ٦٣/٢٥٠زء الثاني من قرارهـا       من الج  ٤ و   ٣بالفقرتين  
ــد      ــى البن ــديلات أخــرى عل ــزوم إدخــال تع ــن ٣-٩يثبــت ل  م

النظام الأساسي للموظفين، عملا بقرارات لاحقة تـصدر عـن          
  .الجمعية العامة

 ١-١١وأفادت أن التعديل المقترح إدخاله على البنـد     - ٧
مــن النظــام الأساســي للمــوظفين واءم صــيغة البنــد مــع النظــام  

ــي لمحالأسا ــات  سـ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــو  كمـ ــى نحـ ، علـ
 المتعلـق بإقامـة     ٦٣/٢٥٣اعتمدته الجمعية العامة في قرارهـا        ما

  .العدل
ــى       - ٨ ــديلات عل ــرح إدخــال أي تع ــه لم يقت وأضــافت أن

المادة الثانيـة عـشرة، موضـحة أن الحقـوق المكتـسبة للمـوظفين        
يينـات لفتـرة    المعينين تعيينات لفترة اختبار وتعيينـات دائمـة وتع        

 ســيغطيها ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠غــير محــدودة ابتــداء مــن 
 من النظام الأساسي للموظفين الـذي يـنص علـى           ١-١٢البند  

ــة أن  ــة العامـ ــام الأساســـي  أن للجمعيـ ــام النظـ تـــستكمل أحكـ
وبمـا أنـه    . تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للمـوظفين       أو

والتعيينـات الدائمـة    سيتوقف عن منح التعيينـات لفتـرة اختبـار          

ــذين ســيلتحقون      ــرة غــير محــدودة للمــوظفين ال ــات لفت والتعيين
 أو بعــده، فــإن الإشــارة إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١بالمنظمــة في 

أنواع التعيينات هذه حذفت من نص النظام الأساسـي المعـدل           
  .المقترح للموظفين

، قالــــت إن التعــــديلات تعــــيينوبخــــصوص كتــــب ال  - ٩
طلــب الجمعيــة العامــة، الــوارد في الفقــرة  المقترحــة تــستجيب ل

، بـأن تعكـس هـذه       ٦٣/٢٥٠ من الجزء الثاني من قرارهـا        ٢١
ــساح المجــال    ــدم إف ــب ع ــاتلأي  الكت ــا  توقع ــة أو غيره  قانوني

. طول مدة الخدمة  ه، أيا كان    تجديد عقد محدد المدة أو تحويل     ب
وتوخيـــــا للوضــــــوح، أدرج حكـــــم مماثــــــل فيمـــــا يتعلــــــق    

  .المؤقتة بالتعيينات
وأكــدت أن الأمــين العــام لــن يمــنح أي موظــف تعيينــا   - ١٠

مــستمرا حــتى تكــون الجمعيــة العامــة قــد وافقــت علــى تطبيــق   
 من الجزء الثاني مـن قرارهـا   ٣التعيينات المستمرة، وفقا للفقرة     

، ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١وبنــاء عليــه، فاعتبــارا مــن  . ٦٣/٢٥٠
ينـات جديـدة    سيمنح الموظفـون ذو التعيينـات المحـددة المـدة تعي          

  .محددة المدة في إطار النظام الإداري الجديد
وأفادت أن الأمين العام سيقدم معلومات إضافية عـن           - ١١

تطبيــق العقــود المــستمرة إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الرابعــة  
 مــــن الجـــزء الثـــاني مـــن القــــرار    ٤والـــستين، وفقـــا للفقـــرة    

ــة الع    . ٦٣/٢٥٠ ــد أن تكـــون الجمعيـ ــافت أنـــه بعـ امـــة وأضـ
وافقت على تطبيق التعيينات المستمرة، قد ينظـر في تحويـل             قد

  .تعيينات الموظفين المستحقين إلى تعيينات مستمرة
 مـن الجـزء الثـاني       ٢٣ عملا بـالفقرة     ،وأشارت إلى أنه    - ١٢

، وفي انتظــــار تطبيــــق نظــــام العقــــود ٦٣/٢٥٠مــــن القــــرار 
منح عقـود    ا، حالي ة المتبعة لممارسالمستمرة، سيتواصل، عملا با   

لمرشــحين النــاجحين في امتحانــات التوظيــف  ل مفتوحــة المــدة
ــوظف   ــة ومـ ــسية الوطنيـ ــة يالتنافـ ــدمات اللغويـ ــنين في  الخـ  المعيـ
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وسيمنح هؤلاء تعيينات محـددة     .  أو بعده  ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١
  .المدة لفترة سنتين لتغطي خدمتهم تحت الاختبار لمدة سنتين

 الجمعيـة العامـة علـى       وأشارت إلى أنه في حال موافقة       - ١٣
الصيغة المعدلة للنظام الأساسي للمـوظفين في الجـزء الأول مـن         
دورتها الثالثة والستين المستأنفة، فإن الأمين العام سيعد حينئـذ          
النظــام الإداري الجديــد للمــوظفين لتطبيــق الترتيبــات التعاقديــة 

وسيتم إصدار هذا النظـام الإداري بـصورة مؤقتـة في           . الجديدة
، إلى أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة الـنص     ٢٠٠٩يوليـه  /وز تم ـ١

ــت للمــوظفين لكــي تــستعرضه       ــل للنظــام الإداري المؤق الكام
ــود    ــا للبن ــه، وفق ــق علي  مــن ٤-١٢ و ٣-١٢ و ٢-١٢وتواف
  .النظام الأساسي للموظفين

ــد المؤقـــت إلى     - ١٤ ــام الإداري الجديـ ــيقدم نـــص النظـ وسـ
. ا الرابعــة والــستين الجمعيــة العامــة لتنظــر فيــه خــلال دورته ــ    

وســـتحيط الجمعيـــة العامـــة علمـــا بالنظـــام الإداري المؤقـــت      
 مــــن النظــــام الأساســــي، ٣-١٢ســــتطلب، وفقــــا للبنــــد  أو
ــة و    أن ــام أو يغــير قاعــدة مؤقت أو تعــديلا /يــسحب الأمــين الع

ــا إذا وجـــدت أن الـــنص   لا يتفـــق مـــع مقـــصد وغـــرض  مؤقتـ
  .الأساسي النظام
 الجديـد المؤقـت ليراعـي       وسوف ينقح النظـام الإداري      - ١٥

أي تعــديلات أو حــالات حــذف تعتمــدها الجمعيــة العامــة في   
ــاريا في    ــيكون ســ ــة والــــستين وســ ــا الرابعــ ــانون ١دورتهــ  كــ

 مــــــــن ٤-١٢، عمــــــــلا بالبنــــــــد ٢٠١٠ينــــــــاير /الثــــــــاني
  .الأساسي النظام
وختمت قائلة إن الجمعية العامة تحث على اتخاذ قـرار            - ١٦

ورتهــا الرابعــة والــستين حــتى    بــشأن التعيينــات المــستمرة في د  
ينـاير  / كانون الثاني  ١يتسنى تطبيق نظام التعيين المستمر بحلول       

ومــن الأهميــة بمكــان أيــضا أن توافــق الجمعيــة العامــة   . ٢٠١٠
علــى التعــديلات علــى النظــام الأساســي للمــوظفين في الجــزء    

الأول من دورتها الثالثة والـستين المـستأنفة حـتى يتـسنى تطبيـق              
  .٢٠٠٩يوليه / تموز١لتعاقدي الجديد اعتبارا من الإطار ا

رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون     (السيدة ماكلورغ   - ١٧
عرضت تقرير اللجنة الاستـشارية ذا الـصلة        ): الإدارة والميزانية 

)A/63/754(   ــا ــرح إدخالهـ ــديلات المقتـ ــارت إلى أن التعـ ، وأشـ
علــى النظــام الأساســي للمــوظفين تــستجيب، بــصفة خاصــة،    

 مــــن الجــــزء الثــــاني مــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة ١٢فقــــرة لل
، أن يقـدم  ا، الذي طلب إلى الأمين العـام، عمـلا به ـ         ٦٣/٢٥٠

بـسط  المنظـام    بها تنفيـذ ال    يمكنمشاريع بنود   إلى الجمعية العامة    
 في الجــزء الأول مــن دورتهــا  فيهــا ، وذلــك لكــي تنظــر للعقــود

 المقترحة أيـضا    وتستجيب التعديلات . ةالثالثة والستين المستأنف  
لقــرارات الجمعيــة العامــة بــشأن تطبيــق نظــام العــدل الــداخلي   
الجديــد، فــضلا عــن القــرارات الــسابقة للجمعيــة العامــة بــشأن 
شروط الخدمة الـتي نفـذت بالفعـل مـن خـلال النظـام الإداري               

ــصلة    ــة الداخليــة ذات ال ــد وضــعت  . والإصــدارات الإداري وق
لحات المـستخدمة في    بعض التعـديلات ببـساطة لمواءمـة المـصط        

النظام الأساسي للموظفين مع المـصطلحات المـستخدمة حاليـا          
  .في الأمم المتحدة

ــة       - ١٨ ــه، تلبي ــم أن ــشارية تفه ــة الاست وأوضــحت أن اللجن
 من الجزء الثاني من قـرار الجمعيـة         ١٢للطلب الوارد في الفقرة     

ــة  ــة بالأســــاس علــــى   ٦٣/٢٥٠العامــ ــود المعدلــ ــز البنــ ، تركــ
غـير أن الأمـين العـام لـه أن يغتـنم            . عاقدية الجديدة الترتيبات الت 

ــستخدم لمعالجــة       ــتي ست الفرصــة لتوضــيح الأدوات الأخــرى ال
، مـــن قبيـــل المـــساءلة ٦٣/٢٥٠المـــسائل الـــتي يتناولهـــا القـــرار 

ــرح     ــديلات المقتـ ــا التعـ ــتي لم تعالجهـ ــيم الأداء، والـ ــام تقيـ ونظـ
  .إدخالها على النظام الأساسي للموظفين

أن ملاحظــات اللجنــة الاستــشارية بــشأن    وأضــافت   - ١٩
 مــــن ١٦ إلى ٨التعــــديلات المحــــددة تــــرد في الفقــــرات مــــن 

، قالــت إن الجمعيــة العامــة   ٤-٤وبخــصوص البنــد  . تقريرهــا
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تود أن تنظر فيما إذا كان التعديل المقترح سـيؤثر في تـدفق           قد
المواهـــب الجديـــدة إلى المنظمـــة، وفي جهـــود تـــشبيب الأمانـــة  

ــدد ال  ــة وعـ ــام   العامـ ــا لنظـ ــعة حاليـ ــائف الخاضـ ــات وظـ النطاقـ
  . الجغرافية المستصوبة

وفيمــا يتعلــق بالتعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى البنــد   - ٢٠
، أفـــادت أن اللجنـــة الاستـــشارية أبلغـــت بـــأن الحقـــوق ٥-٤

ــرة      ــنين تعيينــات دائمــة ولفت ــسبة للمــوظفين الحــاليين المعي المكت
.  الحـــالي١-١٢اختبـــار ولفتـــرة غـــير محـــدودة يغطيهـــا البنـــد  

أنها أبلغـت بـأن الأمـين العـام سـيدرج في النظـام الإداري                كما
التـدابير  ’’للموظفين فـصلا جديـدا هـو الفـصل الثـامن بعنـوان              

ــة ــوظفين     ‘‘ الانتقالي ــؤلاء الم ــة ه ــها حال ــور من ــة أم ــالج جمل . ليع
 مــن الجــزء ٢٣فقــرة هــذا الــصدد، ومــع مراعــاة أحكــام ال وفي

، تعتقـــد اللجنـــة ٦٣/٢٥٠مـــة  الجمعيـــة العاالثـــاني مـــن قـــرار
ــة ينبغــي أن توضــح، بوجــه    الاستــشارية أن الترتيبــات الانتقالي
خاص، كيف سينطبق النظام التعاقدي الجديد علـى المرشـحين    
الناجحين في امتحانـات التوظيـف التنافـسية الوطنيـة ومـوظفي            

  .دوائر اللغات
وبصدد التعديلات المقترح إدخالها على المادة التاسـعة          - ٢١
، قالت إن قـرار الجمعيـة العامـة تفـسير           إنهاء الخدمة لتي تتناول   ا

ــارة  ــة    ’’عب ــه حــسن ســير العمــل في المنظم ــا في ــا تعــني  ‘‘ لم بأنه
ءها ينبغي أن يورد في الـصيغة المعدلـة         أو إنها  ولاية   أساسا تغيير 

ــد  ــضاح   . ٣-٩للبنـ ــة إيـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــي أن يقـ وينبغـ
، ٣-٩يير المقتــرح في البنــد للأســاس المــستند إليــه لإجــراء التغ ــ

النص على إمكانية إنهاء التعيينـات المـستمرة لمـا فيـه حـسن           أي
سير العمل في المنظمة دون موافقة الموظف المعني، نظرا للتغـيير           

  .الذي أدى إليه ذلك التعديل في الممارسة القائمة
ــذة في       - ٢٢ ــشارية، آخـ ــة الاستـ ــة إن اللجنـ ــت قائلـ وختمـ

الـواردة في تقريرهـا وفي ضـوء مفاوضـات       الاعتبار الملاحظات   
، ٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة الطويلــة الــتي ســبقت اتخــاذ القــرار  

تعتــبر أن الجمعيــة أقــدر علــى تحديــد مــا إذا كانــت التعــديلات 
ــي      ــام الأساسـ ــى النظـ ــا علـ ــام إدخالهـ ــين العـ ــرح الأمـ ــتي اقتـ الـ

 وسـواه مـن     ٦٣/٢٥٠للموظفين تعكس بدقة أحكـام قرارهـا        
  .لصلةالقرارات ذات ا

تكلــم باســم مجموعــة ): الــسودان (الــسيد عبــد المنــان  - ٢٣
 والــصين، فقــال إن المجموعــة تــولي أهميــة كــبرى لرفــاه   ٧٧ الـــ

جميع الموظفين المدنيين الـدوليين وتؤيـد كافـة تـدابير الإصـلاح             
وذكــر أن اتخــاذ . الهادفــة إلى إيجــاد قــوة عاملــة راضــية وحيويــة

شأن إدارة الموارد البـشرية      ب ٦٣/٢٥٠الجمعية العامة القرارين    
 بــشأن إقامــة العــدل يــشكل، في هــذا الــسياق،      ٦٣/٢٥٣و 
أهم منجزات النهج التجميعي المطبق علـى إصـلاح إدارة           أحد

وأشار إلى أن من المفيـد بحـث تـأثير الإصـلاح            . الموارد البشرية 
في شــتى فئــات المــوظفين وفي عمليــة التــشاور الــتي ستوضــح       

  .داف المنشودة والإنجازات المتوقعةالإدارة من خلالها الأه
 يلبي طلب الجمعيـة العامـة        العام وأفاد أن تقرير الأمين     - ٢٤

الداعي إلى تقديم مشاريع بنود يتسنى من خلالهـا تنفيـذ النظـام             
. المبسط للعقـود، لكنـه يفتقـر إلى معلومـات عـن مـسائل عـدة               

وقال إن المجموعة تتفق مـع اللجنـة الاستـشارية بأنـه كـان مـن                
الممكن في التقرير الاسـتفادة مـن عـرض أكثـر تفـصيلا لـسياق               
ــة ومــن شــرح      ــصياغة والموافق ــة ال التعــديلات المقترحــة ولعملي

أو تعلـيلات   /أكثر تفصيلا للأساس التشريعي للصيغة الحاليـة و       
ــصل       ــتي لا تت ــييرات ال ــك التغ ــييرات المقترحــة، وبخاصــة تل التغ

  .٦٣/٢٥٠بالقرار 
ــم أن ا    - ٢٥ ــا تفه ــال إنه ــدة    وق ــة محــدودة الم ــات المؤقت لتعيين

، لـــن يتوقـــع ٦٣/٢٥٠بحكـــم طبيعتـــها وأنـــه، عمـــلا بـــالقرار 
غير أنـه   . المعينون بعقود محددة المدة تجديد عقودهم أو تحويلها       

يجــب أن يــشير النظــام الأساســي إلى أنــه لا شــيء يمنــع المعيــنين 
تعيينات مؤقتة ومحددة المدة من تقـديم طلبـات لـشغل وظـائف             
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المنظمـــة والمـــشاركة في عمليـــة الاختيـــار التنافـــسية أخـــرى في 
  .لن تكون هناك أي قيود على عدد التعيينات المقبلة وأنه
ــام الإداري     - ٢٦ ــة علـــى ثقـــة بـــأن النظـ وأكـــد أن المجموعـ

الجديــد للمــوظفين، الــذي ســيقدم إلى الــدول الأعــضاء خــلال 
الجــزء الرئيــسي مــن الــدورة الرابعــة والــستين للجمعيــة العامــة، 

يشمل مقررات الجمعية العامة المتعلقة بتدابير تحسين التوزيـع   س
الجغــرافي العــادل لمــوظفي الأمانــة العامــة، وبخاصــة في مفوضــية 

  .٦٣/٢٥٠حقوق الإنسان، وفقا لقرار الجمعية العامة 
ــشارية        - ٢٧ ــة الاستـ ــع اللجنـ ــق مـ ــة تتفـ ــال إن المجموعـ وقـ
يـة العامـة     الجديد ينبغي أن يعكس تفسير الجمع      ٣-٩البند   بأن

ــارة  ــه حــسن ســير العمــل في المنظمــة   ’’لعب ــا في ــوارد في ‘‘لم ، ال
وأوضح أن  . ٦٣/٢٥٠ من الجزء الثاني من قرارها       ٢٢الفقرة  

 في النظــــام الأساســــي رئيــــسيةتفــــسير تلــــك العبــــارة نقطــــة 
  .للموظفين فضلا عن عمل النظام الجديد لإقامة العدل

 يظل تنقـل    وقال أيضا إنه لئن كان من المستصوب أن         - ٢٨
ــه مــن خــلال     ــه ينبغــي التــشجيع علي ــا فإن المــوظفين أمــرا طوعي
ــة، وإتاحــة فــرص الترقــي، ودفــع بــدلات     إعطــاء الحــوافز المالي

وأشـــار إلى أن المجموعـــة ســـوف تلـــتمس معلومـــات  . المـــشقة
 علـــى موضـــوع تنقـــل   ٦٣/٢٥٠إضـــافية عـــن أثـــر القـــرار    

  .هالموظفين، الذي ينكب الأمين العام حاليا على استعراض
ــاع       - ٢٩ ــد ارتف ــتبادر، في ضــوء تزاي ــة س ــاد أن المجموع وأف

 لفتـــرات طويلـــة، ٢-معـــدلات شـــغور الوظـــائف في فئـــة مـــد
بإجراء مناقشة في إطار المـشاورات غـير الرسميـة بـشأن المعـايير              

 الـتي تحكـم عمليـة اختيـار شـاغلي وظـائف الفئـة               والبارامترات
 ينبغـي   ، الـتي تنطـوي علـى مـسؤوليات إداريـة عليـا ولا             ٢-مد

  .أن تترك شاغرة
ــراء     - ٣٠ ــاد إطــــار مناســــب لإجــ ــه يــــتعين إيجــ وأكــــد أنــ

المـــشاورات مـــع ممثلـــي المـــوظفين بـــشأن جميـــع الإصـــلاحات  
ــالموارد البــشرية  وأضــاف أن انعــدام الثقــة الملمــوس  . المتعلقــة ب

ــسمعة المنظمــة   والإدارة  بــين . المــوظفين أمــر مؤســف وضــار ب
ــأن كــل ج     ــة ب ــى ثق ــة عل ــال إن المجموع ــد ممكــن ســيبذل   وق ه

لتحسين العلاقات بين الموظفين والإدارة وأن الإدارة، احترامـا         
لــذكرى مــن وهبــوا أرواحهــم للمنظمــة، ســتجري مــشاورات 
  .شاملة بشأن احتياجات وشواغل باقي موظفي الأمم المتحدة

): الجمهوريـــــة التـــــشيكية (الـــــسيدة كراهولكوفـــــا  - ٣١
لمرشحين للانـضمام   تكلمت باسم الاتحاد الأوروبي، والبلدين ا     

إليه، وهما جمهورية مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة وكرواتيـا؛           
وبلــدي عمليــة الاســتقرار والانتــساب، وهمــا ألبانيــا والجبــل       
الأســود؛ إضــافة إلى أوكرانيــا وجمهوريــة مولــدوفا، فقالــت إن 
الجمعيــة العامـــة قـــد اتخـــذت، بعــد ســـنوات مـــن المفاوضـــات   

ــرار  ــة، القـ ــق علـــى إصـــلاحات   الـــذ٦٣/٢٥٠الطويلـ ي يوافـ
حاسمة لإدارة المـوارد البـشرية وعلـى ترتيبـات تعاقديـة جديـدة              

ــوظفين    ــام الإداري للمـ ــن النظـ ــدة مـ ــة واحـ ــار مجموعـ . في إطـ
، ٦٣/٢٥٠أن الجمعيــة العامــة قــد قــضت، في قرارهــا      كمــا

ــدل    ــة الع ــد لإقام ــذ نظــام جدي وأشــار المتحــدث إلى أن  . بتنفي
، تعديلات علـى    ٦٣/٢٥٠ار  الأمين العام قد أعد، عملا بالقر     

 إصــدار نظــام  االنظــام الأساســي للمــوظفين يمكــن مــن خلاله ــ  
وقــال إن الاتحــاد الأوروبي يتطلــع إلى مناقــشة . مبــسط للعقــود

 ٦٣/٢٥٠التغييرات الفنية في البنود، التي تضع أحكـام القـرار           
اء بموعـد الفـاتح مـن    موضع التنفيذ وستمكن المنظمـة مـن الوف ـ      

 لتنفيذ الترتيبـات التعاقديـة الجديـدة الخاصـة          ٢٠٠٩يوليه  /تموز
كمـا يتطلـع إلى إجـراء مناقـشة         . بالعقود المؤقتـة والمحـددة المـدة      

ــة العامــة      ــدورة الرابعــة والــستين للجمعي ــا خــلال ال ــر عمق أكث
 والمتعلقــة بتطبيــق  ٦٣/٢٥٠بــشأن المــسائل المبينــة في القــرار    

  .مرةالعقود المست
تكلمـــت باســـم المجموعـــة ): ناميبيـــا (الـــسيدة هيلـــو  - ٣٢

الأفريقية، فقالـت إن المجموعـة تـولي علـى الـدوام أهميـة كـبرى            
وأفـادت أن المجموعـة تلاحـظ       . لإصلاح إدارة المـوارد البـشرية     

ــة   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــاح أن قـ ــة  ٦٣/٢٥٠بارتيـ ــاح الفرصـ  أتـ
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 لكنــها لإجــراء اســتعراض شــامل للنظــام الأساســي للمــوظفين 
تتفــق مــع اللجنــة الاستــشارية بــأن الأمــين العــام كــان عليــه أن 
يقــدم شــرحا أكثــر تفــصيلا للتعــديلات المقترحــة، بمــا في ذلــك 

  .الأساس التشريعي والآثار
وأشــــارت إلى أن المجموعــــة تلاحــــظ أن التعــــديلات   - ٣٣

المقترحة كانـت موضـع اسـتعراض قـانوني مـن جانـب مكتـب               
جميع الجهات المعنيـة استـشيرت حـسب        الشؤون القانونية وأن    

الأصول، لكنها يساورها القلق لأن الأمـين العـام لم يـدرج في             
وقالـت  . تقريره عرضا لعمليـة التـشاور بـين المـوظفين والإدارة          

إن المجموعـــة ســـتلتمس مزيـــدا مـــن المعلومـــات عـــن مـــستوى  
مشاركة ممثلي الموظفين في عمليـة التـشاور خـلال المـشاورات            

  .غير الرسمية
ــت، في     - ٣٤ ــشارية لاحظـــ ــة الاستـــ ــرت أن اللجنـــ وذكـــ

ــرار      ــا القــ ــتي تناولهــ ــة الــ ــسائل الهامــ ــا، أن بعــــض المــ تقريرهــ
، مــن قبيــل المــساءلة ونظــام تقيــيم الأداء، لم تــدرج   ٦٣/٢٥٠

وقالت إن المجموعة تـود أن تعلـم لمـاذا          . في التعديلات المقترحة  
لم يـــتم ذلـــك وترجـــو تقـــديم مزيـــد مـــن الإيـــضاحات بـــشأن  

  .دوات الأخرى التي ستستخدم لمعالجة المسائل العالقةالأ
وأضــافت أن المجموعــة ســتلتمس معلومــات عــن قــرار    - ٣٥

الأمين العام إدراج فصل جديد في النظام الأساسي للمـوظفين          
لمعالجـة أمـور    ‘‘ التـدابير الانتقاليـة   ’’هو الفـصل الثـامن المعنـون        

ــها المــسائل المتعلقــة ب ــ  ــنينمــن بين  تعيينــات دائمــة الموظفين المعي
ــدودة   ــرة غـــير محـ ــار ولفتـ ــرة اختبـ ــتلتمس  . ولفتـ ــا سـ ــا أنهـ كمـ

ــذين       ــاليين ال ــالموظفين الح ــات الخاصــة ب ــن الترتيب ــات ع معلوم
سيــستوفون، عنــد بــدء نفــاذ النظــام المبــسط للعقــود، شــروط    
التحويـــل إلى التعيينـــات المـــستمرة، وبخاصـــة أولئـــك الـــذين      

ــة قبـــــــل    ــودهم الحاليـــــ ــدد عقـــــ ــتنتهي مـــــ ــانون١ســـــ   كـــــ
  .٢٠١٠ يناير/الثاني

وفيما يتعلق بالعلاقات بـين المـوظفين والإدارة، قالـت            - ٣٦
إن الأمانة العامة والموظفين ينبغي لهما أن يعتمدا الفقرات مـن           

 أساسـا لبحـث     ٦٣/٢٥٠ من الجزء الأول من القرار       ٥ إلى   ١
  .سبل إزالة سوء الفهم بشأن إصلاح الموارد البشرية

قالـت إن المجموعـة تـود أن تتلقـى          وفي ختام كلمتـها،       - ٣٧
رأي مكتب الشؤون القانونية في الجوانـب القانونيـة للـشواغل           

ــالته المؤرخــة       ــوظفين في رس ــاد الم ــا اتح ــتي أثاره ــانون ٢٦ال  ك
ــاير /الثــاني ــة العامــة  ٢٠٠٩ين .  الــتي وجههــا إلى رئــيس الجمعي

ورأت أن من المفيد أيضا أن تقدم لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة              
 علـى   ٦٣/٢٥٣ و   ٦٣/٢٥٠مات توضح آثـار القـرارين       معلو

  .شروط الخدمة
تحدث أيـضا باسـم أسـتراليا       ): نيوزيلندا (السيد تاولا   - ٣٨

 منـذ زمـن طويـل       تؤيـد وكندا، فقـال إن وفـود البلـدان الثلاثـة           
وهي مـسرورة   . إصلاح إدارة الموارد البشرية في الأمم المتحدة      

 إلى توافـق في الآراء      لأن الجمعية العامـة اسـتطاعت أن تتوصـل        
، الذي اشتمل على اتفاق لتبـسيط    ٦٣/٢٥٠وإلى اتخاذ القرار    

وقــال إن أحــد . العقــود ونهــج جديــد يتعلــق بــشروط الخدمــة  
ــات     ــة المنظمــة في البعث الأهــداف الأساســية كــان تحــسين فعالي
ــة، حيــث ســجلت باســتمرار معــدلات شــغور ودوران     الميداني

ترى تقدما أكـبر فإنهـا تعتـبر        ولئن كانت الوفود تود أن      . عالية
أن القــرار خطــوة هامــة إلى الأمــام وأن التعــديلات المقترحــة      

  .تعكس فعلا النتائج المتفق عليها
ــة    - ٣٩ وأشــار إلى أن المهمــة الرئيــسية الآن تكمــن في كفال

اتساق التعديلات الفنية المقترح إدخالها على النظـام الأساسـي          
اف أن الأمانـة العامـة      وأض ـ. للموظفين مع نص القرار وغرضه    

عليها، من جانبـها، أن تواصـل اسـتعداداتها حـتى يتـسنى تنفيـذ               
، ٢٠٠٩يوليــــه / تمــــوز١النظــــام التعاقــــدي الجديــــد بحلــــول  

ــا ــدول الأعــضاء  كم ــة   . طلبــت ال ــسألة هام ــاك م ــال إن هن وق
 بطرائــق تتــصلعالقــة في مجــال إصــلاح إدارة المــوارد البــشرية   
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ــق العقــود المــستمرة  ــاد أ. تطبي ــع إلى  وأف ــة تتطل ــود الثلاث ن الوف
إيجاد حل لهذا العنصر الحاسم في النظام الجديد خـلال الـدورة            

  .الرابعة والستين للجمعية العامة
وقال إن من الضروري للإدارة والمـوظفين بـدء حـوار             - ٤٠
وأشار إلى أن التوعية والاتصال الفعالين سـيكفلان فهمـا       . بناء

غـييرات المقترحـة وسـيمكنانهم      تاما من جميع الموظفين لآثـار الت      
وفي هذا الصدد، يجـب علـى الأمانـة         . من الإعراب عن أرائهم   

العامة أن تبذل جهدا أكبر لإزالة سوء فهم آخر الإصـلاحات           
ــوظفين   ــد بعـــض المـ ــوارد   . عنـ ــب إدارة المـ ــى مكتـ ــب علـ ويجـ

البشرية، وإدارة الدعم الميداني وغيرهمـا مـن الهيئـات المعنيـة أن              
يـــذ الإصـــلاحات، وذلـــك مـــن أجـــل  ترصـــد عـــن كثـــب تنف 

  .الإسراع بكشف ودرء أي عواقب غير متوقعة
قـال  ): الولايات المتحدة الأمريكيـة    (السيد سكانلون   - ٤١

ــوارد       ــى إصــلاح مجــد لإدارة الم ــة عل ــده يرحــب بالموافق إن وف
 يعــالج ٦٣/٢٥٠وأشــار إلى أن قــرار الجمعيــة العامــة . البــشرية

ارير الأمــين العــام عــن إدارة العديــد مــن المــسائل المثــارة في تق ــ
المـــوارد البـــشرية، وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بالترتيبـــات التعاقديـــة 

وذكـر أن تبـسيط العقـود يهـدف إلى     . ومواءمة شروط الخدمة  
وأضـاف  . تبسيط مجموعـة معقـدة للغايـة مـن آليـات التوظيـف          

أنه سيميز بوضوح الآن بين مختلف أنواع العقـود، اسـتنادا إلى            
  .طبيعة التعيين

ــا الآن أن تنظــر في التعــديلات      - ٤٢ ــة عليه ــال إن اللجن وق
المقترح إدخالها على النظام الأساسي للمـوظفين، الـتي انبثقـت           

وأوضح . عن التغييرات في الترتيبات التعاقدية وشروط الخدمة       
ــام     ــر الأمــــين العــ ــواردة في تقريــ ــة الــ ــديلات المقترحــ أن التعــ

)A/63/694 (        ،وبخاصـة موظفـو    ستؤثر في العديد مـن المـوظفين
  .مراكز العمل الميدانية

وأشار إلى أن تقريـر اللجنـة الاستـشارية أثـار شـواغل               - ٤٣
بشأن التفاصيل المقدمة بخـصوص سـياق التعـديلات المقترحـة،           

وعمليـــة الـــصياغة والموافقـــة، والتـــدابير الانتقاليـــة، والـــشروح 
  .والتعليقات المرافقة للنصوص المقترحة للبنود المعدلة

قــال إن اللجنــة الاستــشارية رأت أيــضا أن تــشمل     و  - ٤٤
التعديلات علـى النظـام الأساسـي مـسائل أخـرى تناولهـا قـرار               

. ، مــن قبيــل المــساءلة وتقيــيم الأداء ٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة 
وأوضح أنه على الرغم من استصواب ذلك، فإن تنفيذ النظـام           
ــة،     الجديــد للعقــود وشــروط الخدمــة ينبغــي أن يحظــى بالأولوي

وأفـاد أن النظـام الأساسـي الجديـد     . ظرا لـضيق الوقـت المتـاح    ن
المقترح للموظفين يحتاج بـلا شـك إلى بعـض التنقـيح، مؤكـدا              
أن الوفـــود ينبغـــي أن تكفـــل بـــدء نفـــاذ النظـــام الجديـــد في       

  .٢٠٠٩يوليه /تموز ١
، تنـاول   ٦٣/٢٥٠وأشار إلى أنه سيتم، عملا بـالقرار          - ٤٥

لعقود المستمرة خـلال الجـزء الرئيـسي        المعايير والبنود المتعلقة با   
من الدورة الرابعة والستين، ولـذلك لا ينبغـي أن يعـين الأمـين              

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١العام أي مـوظفين بعقـود مـستمرة قبـل           
 من الجزء الثاني من القرار،      ٢٣وبالإشارة إلى الفقرة    . ٢٠١٠

وطنيـة  متحانات التنافـسية ال   الاالناجحين في   المتعلقة بالمرشحين   
، عــبر عــن أمــل وفــده في ألا يمــنح   الخــدمات اللغويــةيومــوظف

ــديثا      ــنين حــ ــوظفين المعيــ ــة للمــ ــودا دائمــ ــام عقــ ــين العــ الأمــ
ــاذ       أو ــدأ نف ــا يب ــد ريثم ــى عق ــذين لم يحــصلوا عل للمــوظفين ال

  .النظام الجديد
وختم قائلا إن وفـده واثـق مـن أن الأمـين العـام ينفـذ                  - ٤٦

ــة با  ــرار المتعلقـ ــةالآن أحكـــام القـ ــار إلى . لتعيينـــات المؤقتـ وأشـ
 من الجزء الثـاني المتعلقـة       ٨الأهمية الخاصة التي تكتسيها الفقرة      

ــدلات ب ــتحقاقات وبــ ــنين  اســ ــوظفين المعيــ ــة  المــ ــود مؤقتــ  بعقــ
ــرة ــة ب   ١٤ والفق ــاني المتعلق ــن الجــزء الث ــة في   م الممارســة المتمثل

باعتبـارهم في حالـة سـفر       بعثـات   في  قـر   الم موظفين من    دابتان
  .ثلاثة أشهرزيد عن تلمدة 



A/C.5/63/SR.33  
 

09-26530 9 
 

قال إن النظام الأساسـي     ): اليابان (السيد كيشيموتو   - ٤٧
للموظفين يحتاج الآن إلى أن ينقح ليعكس الترتيبات التعاقديـة          

ومن غير المناسب إعادة بدء المفاوضات الطويلة الـتي         . الجديدة
ــة مــسبقا مــصير   . جــرت ولا ينبغــي أن تحــدد المناقــشات الحالي

تجري خـــلال الـــدورة الرابعـــة والـــستين، المناقـــشات الـــتي ســـ
ــتي ــام في تلــك      ال ــه الأمــين الع ــر شــامل يقدم ــستند إلى تقري ست

ــدورة ــة إلى    . الـ ــة الراهنـ ــارة في المرحلـ ــي الإشـ ــه ينبغـ ــال إنـ وقـ
  .نقاط أربع
أولها أن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين العـام عـدم                 - ٤٨

لمـسألة  تعيين أي موظفين بعقود مستمرة في انتظـار نظرهـا في ا           
خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الرابعــة والــستين، الــتي مــن  

ــددة      ــات محـ ــام مقترحـ ــين العـ ــدم الأمـ ــا أن يقـ ــرر خلالهـ . المقـ
 ٥-٤لذلك، ينبغي تأجيل النظر في النص المقترح للبنـد       ووفقا

ــسي مـــــن    ) د( ــزء الرئيـــ ــات إلى الجـــ ــق بتلـــــك التعيينـــ المتعلـــ
ــدورة تلــك ــه مــن غــير الواضــح كيــف   . ال  ســتنطبق وثانيهــا أن

ــتي ســيبقى       ــة، ال ــات الدائمــة الحالي ــى التعيين ــود المنقحــة عل البن
  .عليها، على حسب فهمه

 ينص علـى مواصـلة مـنح        ٦٣/٢٥٠وثالثها أن القرار      - ٤٩
المرشحين الناجحين في امتحانـات التوظيـف التنافـسية الوطنيـة           

وإلى أن يـتم    .  عقـودا مفتوحـة المـدة       الخدمات اللغوية  يوموظف
عيينات المستمرة، ينبغي الإبقاء علـى العقـود الدائمـة          العمل بالت 

ولـذلك،  . ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١بالنسبة لأولئك الموظفين بعد    
ــد     ــق البنــ ــلة تطبيــ ــي مواصــ ــذلك  ) ب (٥-٤ينبغــ ــالي لــ الحــ

  .فقط الغرض
ورابــع هــذه النقــاط أن إعــادة هيكلــة نظــام اختيــار         - ٥٠

ي المــــوظفين علــــى النحــــو المنــــصوص عليــــه في الأمــــر الإدار
ST/AI/2006/3        ينبغي أن تكفل الشفافية والموضوعية والتـوازن 

ــال     ــتم في امتثـ ــي أن تـ ــوظفين، وينبغـ ــتقدام المـ ــرافي في اسـ الجغـ
ــصلة   ــة العامــة ذات ال وأشــار المــتكلم إلى أن  . لقــرارات الجمعي

 بصيغته الحالية ينص على أنه يجوز للأمين العـام أن           ٤-٤البند  
ــيين    ــب التع ــدم بطل ــة للتق ــصر الأهلي ــشاغرة  يق ــائف ال  في الوظ

المطلــوب شــغلها بمــوظفين يعينــون لمــدة ســنة واحــدة أو أكثــر   
 مــن النظــام الإداري للمــوظفين علــى   ١٠٠طبقــا للمجموعــة  

ــضعه الأمــين     ــذي ي ــداخليين، حــسب التعريــف ال المرشــحين ال
وقــال إن وفــده يــود أن يعــرف كيــف ســتنظم العمليــة   . العــام

 أنــه مــن الــضروري في الجديــدة لاختيــار المــوظفين، مــشيرا إلى 
  .هذا الصدد صون المعيار الرئيسي المتمثل في التوزيع الجغرافي

قال إن المنظمة   ): الاتحاد الروسي  (السيد شوماكوف   - ٥١
ينبغي أن تكـون لـديها في مجـال المـوارد البـشرية سياسـة تتـسم                 

وأشـار إلى   . بالفعالية والمرونة وتكفل أقصى قدر من الإنتاجيـة       
ــيم م  ــده ق ــى     أن وف ــدرتها عل ــام حــسب ق قترحــات الأمــين الع

تحــــسين إدارة المــــوارد البــــشرية، وتلبيــــة حاجــــة المنظمــــة إلى 
ــة     ــة بفعاليـ ــة العامـ ــل الأمانـ ــمان عمـ ــؤهلين، وضـ ــوظفين المـ المـ

  .وكفاءة ومواكبة القدرات المالية للدول الأعضاء
وقــال إن وفــده يــرى مــن غــير المستــصوب أن تقــوض   - ٥٢

ة المدة لصالح التعيينـات المـستمرة، الـتي         المنظمة التعيينات المحدد  
وينبغـي إيـلاء عنايـة خاصـة        . ابـة عقـود شـبه دائمـة       ثيرى أنها بم  

لئلا يفسح المجال للموظفين المعيـنين بعقـود محـددة المـدة لتوقـع              
تحويل تلقائي لعقودهم إلى عقود مـستمرة، وينبغـي أن تبحـث           

ا التحويـل،   الجمعية العامة بعناية المعايير التي سـتنطبق علـى هـذ          
  .استنادا إلى المرونة والفعالية في إدارة الموارد البشرية

وأشار أيضا إلى أهمية الإطار المتفق عليه لنظام داخلـي            - ٥٣
جديد للعدل، سيكون له دور في انتفاء الحاجة إلى الـتفكير في            
ــد تكــون       ــا ق ــده أنه ــرى وف ــة إضــافية، ي إدراج إجــراءات حماي

كمـا أشـار إلى أهميـة       . للمـوظفين مفرطة، في النظـام الأساسـي       
التـــشجيع علـــى إحـــراز التقـــدم في مؤشـــرات الأداء وتـــشجيع 
ــدوام علــى     ــة علــى ال الأفــراد علــى المــساءلة الشخــصية والبرهن

  .أهليتهم المهنية وفائدتهم بالنسبة للمنظمة
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الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد          (السيدة بولارد   - ٥٤
ــشرية ــا ): الب ــع هيئ ــوظفين في مراكــز  قالــت إن جمي ــل الم ت تمثي

عمل الأمم المتحدة ومكاتبها الميدانيـة، وكـذلك في صـناديقها           
وبرامجها، استـشيرت لمعرفـة أرائهـا وردودهـا علـى التعـديلات             

وبالرغم من ضيق الوقت والآجـال المحـددة، أخـذت           . المقترحة
. تعليقاتها في الاعتبـار مـا لم تكـن متعارضـة مـع أحكـام القـرار          

ــشؤون    وشــاركت جمي ــ ــا مكتــب ال ــا فيه ــة، بم ع الجهــات المعني
  .القانونية، مشاركة كاملة في وضع الصيغ المعدلة للبنود

إذ يجـري  : وأشارت إلى أن عمليـة التـشاور ستتواصـل      - ٥٥
تنظيم حملة للتوعية، وستنشر معلومـات علـى نظـام الإنترانـت            

وذكــرت أن لقــاءات مفتوحــة قــد عقــدت . الخــاص بــالموظفين
وجنيـــف، ومراكـــز عمــل أخـــرى، عـــن طريـــق  في نيويــورك،  

وأضافت أن لقـاءات    . وصلة الفيديو حيث يكون ذلك مناسبا     
مماثلة ستعقد في مراكز عمل ميدانيـة بغيـة توضـيح انعكاسـات          

وأوضــحت .  وتــوفير المعلومــات عــن تنفيــذه ٦٣/٢٥٠القــرار 
أن صــندوقا بريــديا وصــفحة شــبكية قــد أنــشئتا للإجابــة علــى  

  .المعلوماتالاستفسارات وتوفير 
ــدة      - ٥٦ ــددة المــ ــة والمحــ ــات المؤقتــ ــحت أن التعيينــ وأوضــ
. تستتبع أي توقع بالتجديد في ظل النظام الأساسي المقتـرح         لا

غـــير أن المـــوظفين المعيـــنين مثـــل هـــذه التعيينـــات، وإن كـــانوا 
خاضعين لقيود على تمديـد عقـودهم وتحويلـها، لـن يمنعـوا مـن               

ــحين    ــاغرة كمرشـ ــة شـ ــى أي وظيفـ ــافس علـ ــارجيينالتنـ .  خـ
وعــلاوة علــى ذلــك، لــن يــؤثر أي مــن التغــييرات المقترحــة في  
ــة العامــة والــذي     ــه الجمعي ــع الجغــرافي، الــذي قررت ــدأ التوزي مب
كرس في النظام الإداري للموظفين وفي عدد مـن الإصـدارات           

ــة إن  . الإداريـــة ــل وإدارة الأداء، قالـــت المتكلمـ وبـــصدد التنقـ
ــوظفين    ــيم أداء الم ــة لتقي ــدة   شــروطا عام ــد حــددت في القاع  ق

ــام الإداري٣-١٠١ ــامين الأساســـي  .  مـــن النظـ غـــير أن النظـ
ــسياسة    ــا للـ ــارا عامـ والإداري للمـــوظفين يتـــضمنان فقـــط إطـ

ويمكن الاطلاع على التفاصيل في الأوامر والتعميمـات     . العامة

ــع    ــشاور مــــ ــة ذات الــــــصلة، الــــــتي صــــــيغت بالتــــ الإداريــــ
  .الموظفين ممثلي
الذين يعملون حاليا بعقود محـددة      وقالت إن الموظفين      - ٥٧

المدة وأمضوا خمس سـنوات علـى الأقـل مـن الخدمـة المـستمرة               
 عامـا لهـم حـق مكتـسب في أن ينظـر             ٥٣وتقل أعمارهم عـن     

ولكي نشرع في تطبيق الإطـار      . في ملفاتهم لمنحهم تعيينا دائما    
 ســيلزم اســتعراض ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١التعاقــدي الجديــد في 
وأفــادت أن . قــودهم إلى تعيينــات دائمــة  حــالاتهم وتحويــل ع 

الأمانة العامة تنكب بهمة علـى دراسـة المـسألة لتحديـد كيفيـة              
وقــال إن المــوظفين الــذين يــستوفون المعــايير في  . القيــام بــذلك

 يـــستحقون اســـتعراض ملفـــاتهم، ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠
  .ما سيتم حين يرى الأمين العام ذلك مناسبا وهو
 يطلــب إلى الأمــين ٦٣/٢٥٠ القــرار وأشــارت إلى أن  - ٥٨

قـر  الم مـوظفين مـن      دابت ـانوقف الممارسة المتمثلة في     العام أن ي  
. ثلاثـة أشـهر   تزيد عـن    لمدة  باعتبارهم في حالة سفر     بعثات  في  

يوليـــه / تمـــوز١وقالـــت إن ذلـــك الحكـــم ســـينفذ ابتـــداء مـــن  
يونيــه، وتوخيــا / حزيــران٣٠، موضــحة أنــه، إلى غايــة ٢٠٠٩

وح، سـيطبق الإطـار التعاقـدي الحـالي وطرائـق           للبساطة والوض 
  .التعاقد الحالية

وذكرت أن الأمانـة العامـة لـن يكـون بوسـعها تطبيـق                - ٥٩
ــاني    ــانون الثــ ــتى كــ ــستمرة حــ ــات المــ ــاير /التعيينــ ، ٢٠١٠ينــ

تتوصـل الجمعيـة العامـة إلى قـرارات نهائيـة بـشأن معـايير                ريثما
ت المـستمرة  وأضـافت أن التعيينـا  . الاستحقاق وطرائق التطبيق 

أدرجت في النظام الأساسي الجديد المقترح للمـوظفين كأحـد          
لكــن هـذا لا يعــني أن الأمانــة  . الأنـواع الثلاثــة في آليـة التعاقــد  

ــة    ــة . العامــة يمكــن أن تمــنح هــذه العقــود بــصورة تلقائي فالعملي
يمكـن   لنظام الإداري والإصدارات الإداريـة، الـتي لا    ل ستخضع

  .رات اللازمة عن الجمعية العامةأن تصاغ دون صدور القرا
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ــا تعيينــات دائمــة      - ٦٠ ــنين حالي وأكــدت أن المــوظفين المعي
. ســـيحتفظون بهـــذه التعيينـــات لفتـــرة خدمتـــهم في المنظمـــة     

عقــــود المــــوظفين في فتــــرة الاختبــــار الممنوحــــة قبــــل       أمــــا
 فـــستحول إلى عقـــود دائمـــة وإن ٢٠٠٩يونيـــه /حزيـــران ٣٠

يوليـــه / تمـــوز١نتهي بعــد  كانــت تعيينـــاهم لفتــرة اختبـــار ســـت  
يوليـه عقـدا    / تمـوز  ١وسيمنح الموظفون المعينـون بعـد       . ٢٠٠٩

محــدد المــدة لفتــرة ســنتين، وســينظر في تعيينــهم تعيينــا مــستمرا  
  .عندما تقرر الجمعية العامة الطرائق اللازمة لذلك

وأوضحت أن الأمانة العامة لم تغير البتة طريقة تنفيـذ            - ٦١
وينبغـي النظـر في   . لأساسـي للمـوظفين    من النظـام ا    ٤-٤البند  

ملفـــات المرشـــحين الـــداخليين لأي وظيفـــة تقـــدموا بطلبـــات  
وهـــذا لا يــستثني المرشـــحين الخــارجيين مـــن تقـــديم   . لــشغلها 

طلبــاتهم لــشغل تلــك الــشواغر؛ غــير أنــه ينبغــي إيــلاء الاعتبــار  
  .الواجب لمصلحة الموظفين العاملين

ستعيد النظـر في نظـام      وختمت قائلة إن الأمانة العامة        - ٦٢
اختيار الموظفين بغية تنفيـذ نظـام إدارة المواهـب، وهـي عمليـة              

وأشــارت إلى . ST/AI/2006/3ســتتطلب تنقــيح الأمــر الإداري 
أن المقترحات توضع حاليا وأن المناقشات مـع ممثلـي المـوظفين            
ــين      ــسيق بـ ــة التنـ ــسنوي للجنـ ــاع الـ ــلال الاجتمـ ــتجري خـ سـ

. ٢٠٠٩يونيــه /قد في حزيــرانالمــوظفين والإدارة الــذي ســيع  
وذكرت بأنه لن يؤثر أي من التغييرات في مقتـضيات التوزيـع            

  .الجغرافي والتوازن بين الجنسين، التي حددتها الجمعية العامة
  .٢٠/١١ عةرفعت الجلسة في السا  

  


