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  الدورة الرابعة والستون
  * من القائمة الأولية١٣٣البند 

        وحدة التفتيش المشتركة
تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن عمليــة المتابعــة الثانيــة للاســتعراض      

  الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
    

  مذكرة من الأمين العام    
  

ــل إلى أعــضاء ا       ــأن يحي ــام ب ــشرف الأمــين الع ــيش    يت ــر وحــدة التفت ــة تقري ــة العام لجمعي
عمليـة المتابعـة الثانيـة للاسـتعراض الإداري لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                 ”المشتركة المعنـون    

  .(JIU/REP/2009/2)“ الإنسان

 
  

  *  A/64/50.  
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JIU/REP/2009/2  
  

  
  

  
  المتابعة الثانية للاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة السامية 

  نسانلحقوق الإ
  

  من إعداد

   موريي‐إنريكيه رومان 

  وحدة التفتيش المشتركة

  ٢٠٠٩جنيف 

  

  

  

  

  

  الأمم المتحدة
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  موجز تنفيذي    
ــة للاســتعراض الإداري لمفوضــية الأم ــ      م المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان  المتابعــة الثاني

JIU/REP/2009/2  
    

يش المشتركة مساعدة  إلى وحدة التفت٦١/١٥٩طلبت الجمعية العامة في قرارها   
مجلس حقوق الإنسان على الرصد المنتظم لتنفيذ هذا القرار، بوسائل منها أن تقدم إلى 

 تقرير متابعة شاملاً عن تنفيذ التوصيات التي وردت في تقرير ٢٠٠٩مايو /المجلس في أيار
  .(JIU/REP/2007/8)وحدة التفتيش المشتركة ولم تنفذ بعد 

ر التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة في تقرير الاستعراض ومن بين التوصيات العش  
الإداري الأولي لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، اعتُبرت توصيتان، وهما 

 ٢٠٠٣  التوصيتان السابعة والثامنة لتقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام
(JIU/REP/2003/6) قيد التنفيذ (JIU/REP/2006/3) .ل التقرير هاتين التوصيتين، ويتناو

وبعد الانتهاء من الاستعراض والاعتراف بالتحسن، يلاحظ المفتش أنهما لم يُنفَّذا بعد 
  .تنفيذاً كاملاً

وأياً كان الأمر، ينبغي لمجلس حقوق الإنسان رصد التوزيع الجغرافي للموظفين،   
فين وكذلك لقضية التطوير وينبغي إيلاء عناية لقضيتي التوازن بين الجنسين وتنقل الموظ

  .الوظيفي
  توصيات موجهة إلى الهيئات التشريعية للنظر فيها

  ٢التوصية 
ينبغي لمجلس حقوق الإنسان أن يرصد، مرة كل سنتين، ملاك موظفي مفوضية   

الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان لضمان امتثالها للولايات التي أناطتها بها الجمعية 
  .المتحدةالعامة للأمم 

  ٣التوصية 
ينبغي لمجلس حقوق الإنسان مواصلة تشجيع الدول الأعضاء على تعزيز اختيار   

وتمويل المرشحين من البلدان النامية للتعيين في برنامج الخبراء المعاونين لمفوضية الأمم 
  .المتحدة السامية لحقوق الإنسان

          



A/64/94
 

4 09-37339 
 

  



A/64/94  
 

09-37339 5 
 

  المحتويات
الصفحةالفقرات  الفصل

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يذيموجز تنف
٨٥-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
١٤٦-٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل التوصيات  -ثانيا   
٢٨٩- ١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة الموارد البشرية  - ثالثا   

٢٨٩- ١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكوين ملاك الموظفين  -ألف     
٢٨١١- ١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوزيع الجغرافي للموظفين  - باء     

  المرفقات
ة وما فوقها، بحسب الجنسية والرتبة ونوع موظفو مفوضية حقوق الإنسان الدائمون من الفئة الفني  - الأول   

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١(الجنس في 
موظفو مفوضية حقوق الإنسان غير الدائمين من الفئة الفنية وما فوقها، بحسب الجنسية والرتبة   -الثاني   

١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١في (ونوع الجنس 
لتي ينبغي أن تتخذها المنظمات المشاركة بناء على توصيات لجنة التفتيش استعراض للإجراءات ا  - الثالث   

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشتركة
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  مقدمة  -أولاً   
، المتابعـة الثانيـة     ٢٠٠٨أجرت وحدة التفتيش المشتركة، في إطار برنـامج عملـها لعـام               - ١

ية لحقـوق  المفوضية الـسام (للاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان    
  ).الإنسان

والهدف من الاستعراض هو إجراء متابعـة شـاملة للتوصـيات الـواردة في تقريـر وحـدة                    - ٢
الاسـتعراض الإداري لمفوضـية الأمـم المتحـدة الـسامية           ” بـشأن    ٢٠٠٣ التفتيش المـشتركة لعـام    

ض متابعة الاسـتعرا  ” بشأن   ٢٠٠٦في تقرير الوحدة لعام     والواردة كذلك    )١(“لحقوق الإنسان 
وفقاً للتكليـف الـصادر مـن مجلـس          )٢(“الإداري لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان      

  ). “المجلس”(حقوق الإنسان 
، إلى وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة ٦١/١٥٩وقـــد طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا   - ٣

ــرار        ــذا الق ــذ ه ــتظم لتنفي ــى الرصــد المن ــسان عل ــوق الإن ــساعدة مجلــس حق ــشير (م ــذي ي  إلى ال
بجملــة وســائل منــها أن تقــدم إلى المجلــس تقريــر متابعــة ) المــساهمات وتوزيــع المــوظفين الجغــرافي

شاملاً بشأن تنفيذ التوصيات الواردة في التقارير التي سـبق لوحـدة التفتـيش المـشتركة إعـدادها             
وتمثـل هـذه التوصـيات حـصيلة استعراضـين قامـت بهمـا             . بناءً على طلب لجنة حقـوق الإنـسان       

وحدة التفتيش المشتركة لأداء المفوضية السامية لحقوق الإنسان، حيـث ركـزت علـى القـضايا                 
ونتيجة للأعمال التي نُفذت في إطار هذين الاستعراضين، وجد المفتشون أنه لا تـزال              . الإدارية

وفي إطـار تنفيـذ الولايـة الـتي حـددتها           . هناك بعض القضايا التي تستحق عنايـة الـدول الأعـضاء          
 تقريـراً مرحليـاً   ٢٠٠٧ام لجمعية العامة لوحدة التفتيش المشتركة، أصـدرت الوحـدة في ع ـ         من ا 

وسـوف   ،)٣(“تمويل وملاك موظفي مفوضية الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان         ”بعنوان  
وهـذا التقريــر هـو تقريـر المتابعـة الــشامل     . تواصـل الوحـدة رصـد التقـدم المحــرز في هـذا الإطـار      

  .٢٠٠٩مايو /لس بموجب قرار الجمعية العامة الصادر في أيارالمقدم إلى المج
وقد تلقت الجمعيـة العامـة التقريـر الأخـير لوحـدة التفتـيش المـشتركة ومـذكرة الأمـين                      - ٤

ولـذلك يركـز هـذا      . ، ويجري حالياً تنفيذ التوصيات الواردة فيهما      )٤(العام بشأن هذا الموضوع   
وقـد تـضمن تقريـر الوحـدة     . ول استعراضـين للوحـدة  الاستعراض علـى القـضايا المطروحـة في أ      

وأعربـت  .  عشر توصيات تتعلق بإدارة شـؤون المفوضـية الـسامية لحقـوق الإنـسان        ٢٠٠٣لعام  
__________ 

  )١(  JIU/REP/2003/6 – A/59/65-E/2004/48.  
  )٢(  JIU/REP/2006/3 – A/61/115.  
  )٣(  JIU/REP/2007/8 – A/62/845.  
  )٤(  JIU/REP/2007/8-A/62/845, A/62/845/Add.1..  
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 عن ارتياحها عـن التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بتنفيـذ ثمـاني توصـيات مـن                     ٢٠٠٦الوحدة في عام    
الجغـرافي للمـوظفين، الأمـر الـذي أسـفر      وتتعلق التوصيتان المتبقيتان بالتوزيع  . التوصيات العشر 

. ٢٠٠٧أيضاً عن توصـية أخـرى ذات صـلة في التقريـر المرحلـي الـصادر عـن الوحـدة في عـام                        
  .ومن ثم يتناول التقرير الحالي هذه القضية بالتفصيل

ووفقاً للمعايير والمبادئ التوجيهية الداخلية لوحدة التفتيش المشتركة وأسـاليب عملـها              - ٥
 شملــت المنهجيــة المتبعــة في إعــداد هــذا التقريــر استعراضــاً أوليــاً مفــصلاً واســتبيانات    الداخليــة،

  /كمــا اجتمــع المفــتش مــع المفوضــة الــسامية في كــانون الثــاني       . ومقــابلات وتحلــيلاً متعمقــاً  
وقـد طلـب إلى    .  لمناقشة عدة قضايا، من بينـها القـضايا المطروحـة في هـذا التقريـر               ٢٠٠٩يناير  

 وقائعيـة وتعليقـات بـشأن مـشروع التقريـر           صويباتمية لحقـوق الإنـسان تقـديم ت ـ       المفوضية السا 
  . وأُخذت هذه التصويبات والتعليقات بعين الاعتبار عند وضعه في صيغته النهائية

 مـــن النظـــام الأساســـي لوحـــدة التفتـــيش المـــشتركة ١١ مـــن المـــادة ٢وطبقـــاً للفقـــرة   - ٦
ئيــة لهــذا التقريــر بعــد تــشاور المفتــشين فيمــا بينــهم ولممارســتها المــستقرة، وُضــعت الــصيغة النها

  .للتأكد من أن استنتاجاته وتوصياته تمثل الخط الفكري العام للوحدة
ولتسهيل التعامل مع التقرير وتنفيـذ توصـياته ورصـد تنفيـذها، يتـضمن المرفـق الثالـث                     - ٧

. راء بـشأنه أو للعلـم فقـط       جدولاً يبين ما إذا كان التقرير قـدم إلى المنظمـات المعنيـة لاتخـاذ إج ـ               
ويحــدد الجــدول التوصــيات الــتي تهــم كــل منظمــة علــى حــدة مــع تحديــد مــا إذا كانــت تلــك      
التوصيات تقتضي قراراً من الهيئة التشريعية أو الإدارية للمنظمـة أو مـا إذا كـان يمكـن للـرئيس                    

  .التنفيذي العمل بها
 تلقـاه مـن المفوضـة الـسامية     ويود المفتش أن يعرب عن تقديره للدعم الشخصي الـذي      - ٨

الحالية، ولكل من ساعده في إعـداد هـذا التقريـر وبخاصـة أولئـك الـذين شـاركوا في المقـابلات                      
  .ولم يترددوا في تقديم معارفهم وخبراتهم

  
  تحليل التوصيات  -ثانياً   

  التعاريف والمصطلحات    
  :)٥(لتاليتُعرَّف المصطلحات التالية الواردة في التقرير على النحو ا  - ٩

__________ 
مقارنــة طــرق حــساب التوزيــع الجغــرافي ” وحــدة التفتــيش المــشتركة المعنــون التعريفــات مــستمدة مــن تقريــر  )٥(  

  .(JIU/REP/96/7) “وحد للأمم المتحدة في النظام المالعادل
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 يُقـصد بـه الحالـة الـتي يكـون فيهـا عـدد العـاملين الـوطنيين                   -التوزيع الجغـرافي العـادل        •  
  ).التمثيل الأمثل(قريباً قدر الإمكان من نقطة الوسط 

أفريقيــا، وآســيا، وأمريكــا  : يُقــصد بــه تمثيــل خمــس منــاطق، هــي   -ل الإقليمــي يــالتمث  •  
  .شرقية، وأوروبا الغربية، ودول أخرىاللاتينية ومنطقة الكاريبي، وأوروبا ال

بهـا الـدول الأعـضاء الـتي يكـون عـدد مواطنيهـا              قـصد    يُ -البلدان الممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً          •  
  .المعينين في منظمة أقل من الحد الأدنى للحصة المقررة لهذه الدولة

  . يقصد بها أية دولة عضو لم يعيَّن أحد من مواطنيها-البلدان غير الممثلة   •  
  

  (JIU/REP/2003/6) ٧التوصية 
ينبغي للمفوضية أن تضع سنوياً قائمة بأسمـاء البلـدان غـير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلاً                     

ناقصاً في المفوضية، وينبغي للأمانة أن تضع هذه القائمة في اعتبارها عند تنظـيم امتحانـات        
  .تنافسية متخصصة في مجال حقوق الإنسان

  :ما يلي (JIU/REP/2006/3)وقد ورد في الوثيقة 
ومــن المقتــرح أن تُــستكمل ســنوياً . “عمــلا جاريــا”ويعتــبر المفتــشان هــذه التوصــية ”  

قائمة البلدان التي هي إما غير ممثلة أو ممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً في المفوضـية، وأن تقـدَّم هـذه القائمـة                        
برمجــة الامتحانــات  ا يتــسنى أخــذها بعــين الاعتبــار عنــد إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية كيمــ

  )٣٤الفقرة ( .“ستقبل واستخدامها في رصد التقدمالتنافسية الوطنية في الم
كما نـص التقريـر علـى أن الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة لم تـساعد علـى تقـويم عـدم                  

  .التوازن الجغرافي
بتوصـية  وقد أبلغت أمانة المفوضية السامية لحقوق الإنـسان المفـتش بأنهـا تقـوم، عمـلاً                   - ١٠

وحــدة التفتــيش المــشتركة، بوضــع قائمــة بتلــك البلــدان غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلاً ناقــصاً في   
ــة في الاعتبــار عنــد التوظيــف مــن خــلال عمليــة            المفوضــية، وأنهــا تــضع بالفعــل هــذه القائم

  .الامتحانات التنافسية الوطنية
طنيـة لم يـساعد علـى تحـسين         وبرغم أن التوظيف من خـلال الامتحانـات التنافـسية الو            - ١١

، يلاحــظ المفــتش مــع الارتيــاح عقــد امتحــان تنافــسي وطــني في مجــال   ٢٠٠٦الوضــع في عــام 
 ويلاحظ كذلك أن مكتب إدارة الموارد البشرية ركـز          ٢٠٠٨فبراير  /حقوق الإنسان في شباط   

لى المـشاركة   على دعوة بلدان المناطق التي تعتبر في حاجة إلى تحسين نسبة تمثيلـها في المفوضـية إ                
 دولــة بتقــديم ٤١ دولــة عــضواً دُعيــت إلى المــشاركة، اســتجابت  ٤٩ومــن بــين . في الامتحــان
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ولا يمكـن معرفـة التـأثير الفعلـي لهـذه العمليـة              .)٦( مرشـحاً  ٢٣٦طلبات، وشارك في الامتحـان      
 في  على التوزيع الجغرافي إلا بعد نشر مكتب إدارة المـوارد البـشرية قائمـة المرشـحين النـاجحين                 

  .٢٠٠٩عام 
  

  (JIU/REP/2003/6) ٨التوصية 
إن عدم توازن التوزيع الجغرافي لموظفي المفوضية هو مشكلة لا يمكن حلها إلا من         

لذا، يتعين على المفوض الـسامي أن يـضع خطـة عمـل تهـدف           . خلال العمل الإداري الجاد   
 زمنيـة قـصوى   إلى التقليل مـن عـدم التـوازن الحـالي، وتـشتمل علـى أهـداف محـددة ومُهـل               

  .لتحقيقها
  

  : ما يلي(JIU/REP/2006/3)وقد ورد في الوثيقة 
وخطـة العمـل قائمـة، كمـا يـنعكس          . “عمـلا جاريـا   ”ويعتبر المفتشان هذه التوصية     ” 

وبـــود . ولا يمكـــن تقيــيم آثارهــا إلا في الأعـــوام المقبلــة   . E/CN.4/2006/103ذلــك في الوثيقــة   
توقعة في الموارد التي ستُرصد للمفوضية في المـستقبل القريـب   المفتشين التأكيد على أن الزيادة الم  

زن في التوزيـع الجغـرافي   تتيح فرصة هامة يجب عـدم تفويتـها للتطـرق للاخـتلال الحـالي في التـوا                
  )٤٦الفقرة ( .“للموظفين
ويعتقد المفتشان أن الأمر ما زال يحتـاج إلى الكـثير، وأنـه علـى المفوضـية أن تتـوخى                    ”  

استباقية لتحديد وتوظيف المرشحين مـن البلـدان غـير الممثلـة في المفوضـية أو الممثلـة                  نهجاً أكثر   
ويحـث المفتـشان المفوضـة الـسامية علـى الـسهر علـى اتخـاذ الإجـراءات دون                   . فيها تمثيلاً ناقـصاً   

وبهـذا الخـصوص، يتمثـل أحـد الإجـراءات الـتي يمكـن النظـر فيهـا في اسـتخدام مكاتـب                       . إبطاء
تحــدة المقــيمين، فــضلاً عــن المكاتــب المحليــة للأمــم المتحــدة وســائر الوكــالات منــسقي الأمــم الم

ــة      ــادين ذات الــصلة للإعــلان عــن الوظــائف، وكــذلك اســتخدام القــوائم الوطني العاملــة في المي
وعلــى مجلــس حقــوق الإنــسان أن  . للمرشــحين مــتى أمكــن ذلــك، وعلــى أوســع نطــاق ممكــن  

ــدابير     ــع الت ــن المفوضــية اتخــاذ جمي ــرافي     يطلــب م ــوازن الجغ ــسألة اخــتلال الت ــة لمعالجــة م  اللازم
وعلـى مجلـس   . للموظفين، بما في ذلك تحديـد أهـداف سـنوية للتحـسين وتقـديم التقـارير سـنوياً           

  )٤٧الفقرة ( .“حقوق الإنسان أيضاً أن يرصد ويقيم بانتظام هذه المسألة كل عامين
  
  

__________ 
  .٢٠٠٩فبراير /معلومات مقدمة من أمانة المفوضية السامية لحقوق الإنسان في شباط  )٦(  
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  (JIU/REP/2007/8) ٨التوصية 
 العامة مستوى أقصى مؤقتاً فيما يتعلق بتعيين موظفين جدد         ينبغي أن تتبنى الجمعية     

في مفوضـية الأمـم المتحـدة الـسامية         ) ٥-ف  و ١-في الرتـب مـا بـين ف       (من الفئـة الفنيـة      
  .لحقوق الإنسان من المناطق الممثلة تمثيلاً زائداً إلى أن يأتي الوقت الذي يتحقق فيه التوازن الجغرافي

 الارتيــاح بمــا ذكرتــه المفوضــية الــسامية لحقــوق الإنــسان عــن ويحــيط المفــتش علمــاً مــع  - ١٢
اتخاذها خطوات بالاشتراك مع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية مـن أجـل تقـويم عـدم التـوازن في                      

ويقـدم تقريـر الأمـين العـام معلومـات بـشأن التـدابير المتخـذة في           . التمثيل الجغـرافي في المفوضـية     
 للعاملين بهـا، علـى نحـو مـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                   المفوضية لتحسين التوزيع الجغرافي   

٧(٦٢/٢٣٦(.   
كما يشير المفتش إلى أنه برغم أن المبادرات الإدارية الـتي قامـت بهـا المفوضـية الـسامية                - ١٣

لحقوق الإنسان للحد من عدم التوازن لا تتـضمن أهـدافاً محـددة أو مواعيـد نهائيـة معينـة، فإنـه                      
 قـد  ٢٠٠٧ التوصـية الثامنـة الـواردة في تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة لعـام                يدرك أنه مـع أن    

  .نفذت، فإن هناك تدابير تتخذ حالياً للتصدي للوضع
ومع اعتراف المفـتش بالتقـدم المـستمر نحـو تنفيـذ توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة،             - ١٤

  .يةفإنه يعتقد أنه ينبغي مواصلة رصد تنفيذ هذه التوصيات بصورة سنو
  

  إدارة الموارد البشرية   -ثالثاً   
  تكوين ملاك الموظفين  -ألف   

ــل           - ١٥ ــن الخطــوات لتحــسين التمثي ــداً م ــسان مزي ــوق الإن ــسامية لحق اتخــذت المفوضــية ال
) ٣١٧( )٨(الجغرافي على النحو المبين في الجـدول الـوارد أدنـاه الـذي يـشمل المـوظفين الـدائمين                  

  .)١٠( الفئة الفنية فما فوقفي) ١٤٣( )٩(والموظفين المؤقتين
__________ 

 “م المتحدة الـسامية لحقـوق الإنـسان       لتحسين التوازن في التوزيع الجغرافي للموظفين في مفوضية الأم        تدابير  ”  )٧(  
(A/63/204).  

ارين عن طريق عملية التوظيف المطبقـة لكـل مـن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                  تشمل الموظفين المخت    )٨(  
  .والوظائف الممولة من خارج الميزانية

تشمل الموظفين في الفئة الفنية المعينين لمدة تقل عن عام؛ أو المعينين بأموال المساعدة المؤقتة العامـة أو المعيـنين                      )٩(  
  . التقنيكموظفين في مشاريع التعاون

. ١٤ الفقـرة   (A/HRC/10/45) “م المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان    تكـوين المـلاك الـوظيفي لمفوضـية الأم ـ    ”  )١٠(  
  .أُضيف العمود الأخير إلى الجدول
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      ١الجدول     

  

مجمــــــــوع مــــــــوظفي 
كــــانون ٣١المفوضــــية 
ــسمبر /الأول ديـــــــــــــــ
٢٠٠٦  

مجمــــــــوع مـــــــــوظفي  
ــية  ــانون ٣١المفوضــ كــ

  ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

ــوظفي  مجمــــــــوع مــــــ
كــــانون ٣١المفوضــــية 

  ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 العدد  
النسبة 
 العدد بة المئويةالنس العدد المئوية

النسبة 
 المئوية

ــسبة المئويـــــــة   النـــــ
ــاط  ــروق في النق  للف

٢٠٠٨‐٢٠٠٦  

 ٢,٨+ ١٣,٩ ٦٤ ١٣,١ ٥٥ ١١,١ ٤٤ أفريقيا
 ١,٤+ ١٣,٣ ٦١ ١٢,٦ ٥٣ ١١,٩ ٤٧ آسيا

أمريكا اللاتينية 
 ١,٩+ ١١,٥ ٥٣ ١١,٩ ٥٠ ٩,٦ ٣٨ والبحر الكاريبي
 ١,٧+ ٥,٠ ٢٣ ٤,٨ ٢٠ ٣,٣ ١٣ أوروبا الشرقية

أوروبا الغربية 
 ٧,٨- ٥٦,٣ ٢٥٩ ٥٧,٥ ٢٤١ ٦٤,١ ٢٥٣ ودول أخرى

 ١٠٠ ٤٦٠ ١٠٠ ٤١٩ ١٠٠ ٣٩٥  
    

.  أعـلاه حـدوث بعـض التحـسن في التوزيـع الجغـرافي للمـوظفين       ١يتضح من الجـدول      - ١٦
 ١٤أن الجمعية العامة تعيد التأكيد في الفقـرة          )١١(وبينما ترى المفوضية السامية لحقوق الإنسان     

ام النطاقـات الجغرافيـة أُعـد للتطبيـق علـى            علـى أن نظ ـ    ٦٣/٢٥٠من الفرع التاسع من قرارهـا       
البلدان لا على المناطق أو المجموعات، فـإن المفـتش يـرى أن المنظمـة ينبغـي أن تواصـل التزامهـا                      
الإيجابي بتحقيق الأهداف والواجبات التي أناطتها بها الجمعية العامـة وفقـاً للولايـات التـشريعية                

  .)١٢(نسانذات الصلة، بما فيها ولايات مجلس حقوق الإ
  

  التوازن بين الجنسين    
تؤكد المفوضية السامية لحقوق الإنسان أنها تواصل إيلاء اهتمام خاص لقضية التـوازن               - ١٧

ــانون ٣١بـــين الجنـــسين علـــى النحـــو المـــبين في الجـــدول التـــالي، حيـــث كانـــت المـــرأة في      كـ
 في ٥٠,٣فوضــية و  في المائــة مــن المــوظفين الــدائمين في الم٥٠,٥ تمثــل ٢٠٠٨ديــسمبر /الأول

__________ 
  .٩المرجع نفسه، الفقرة   )١١(  
مين العـام تنفيـذ      التي تطلب فيها الجمعية العامة إلى الأ       ٩٨انظر أيضا الفقرة    . ١٠٦، الفقرة   ٦٢/٢٣٦القرار    )١٢(  

تدابير عاجلة لتحسين التوازن في التوزيع الجغرافي في مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنـسان، بمـا في                   
  . طريق شغل الوظائف المنشأة حديثاذلك عن
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المائة من الموظفين المؤقتين في المفوضية علـى مـستوى الفئـة الفنيـة، أي مـا يـساوي نـسبة مئويـة                    
  .)١٣( في المائة٥٠,٤متوسطة مقدراها 

  
    ٢الجدول 
مجموع 
  الموظفين

وكيل أمين 
  عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث المجموع

  ١  صفر  ٤٤  ٢٨  ١٠٢  ٨٨  ٦٤  ٦٣  ١٧  ٤٠  ٢  ٧  صفر  ٢  ١  صفر  ١  صفر  ٢٣٢  ٤٦٠
  

، ١- أعـلاه عــدم تـوازن في كـلا الاتجـاهين علــى مـستوى الفئـات مــد      ٢يـبين الجـدول     - ١٨
 المفتش على أهمية هذه القضية ويتوقع أن توليهـا المفوضـة        ، ولذلك يشدد  ٢/٣، و ف    ٥ف   و

السامية اهتمامـاً خاصـاً وأن تتخـذ التـدابير اللازمـة للتـصدي لهـا، وأن تعمـل في الوقـت نفـسه                        
أن تكــون أعلــى مــستويات الفعاليــة والكفــاءة والتراهــة هــي الاعتبــار الأعلــى في  ”علــى تــأمين 

ــار الو   ــلاء الاعتبـ ــع إيـ ــوظفين، مـ ــاً    توظيـــف المـ ــصف، وفقـ ــرافي المنـ ــع الجغـ ــدأ التوزيـ اجـــب لمبـ
  .)١٤(“ من الميثاق١٠١ للمادة

  
  التوزيع الجغرافي للموظفين  -باء   

 والجداول الـواردة في المرفقـات، أدرك المفـتش أن قـضية التوزيـع               ١بالنظر إلى الجدول      - ١٩
 تـصوراً خاطئـاً،     ويبـدو أن هنـاك    . الجغرافي للموظفين الفنيين لا تستدعي الاهتمام الذي تتلقـاه        

ــالغ عــددهم (إذ إن مــوظفي المفوضــية  موظفــون (يكمِّلــهم خــبراء معــاونون  )  موظفــا٤٦٠ًالب
وموظفــون آخــرون في فئــة الخدمــة العامــة ومتــدربون داخليــون لا يخــضعون    ) فنيــون مبتــدئون

كمـا أنـه نظـراً لأن مقـر المفوضـية هـو في مدينـة جنيـف، بسويـسرا،              . لأحكام التوزيع الجغرافي  
والواقع أن تكـوين مـوظفي المفوضـية،        . ن معظم موظفي هذه الفئات هم من المناطق المجاورة        فإ

  .بوصفها إحدى إدارات الأمانة العامة، مماثل لتكوين موظفي الأمانة العامة ككل
 مـن المـوظفين     ٣٨ كـان    ٢٠٠٨وتؤكد المفوضية السامية لحقوق الإنـسان أنـه في عـام              - ٢٠

وكان اثنـان فقـط منـهم مـن البلـدان الناميـة، بـرغم أن                .  لدى المفوضية  الفنيين المبتدئين يعملون  
وهـذا أمـر   . التمويل يـأتي مـن الـدول الأعـضاء مـن مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى                    

واقــع بالفعــل نظــراً لأن الغالبيــة الــساحقة مــن المــساهمين في برنــامج الخــبراء المعــاونين هــي مــن    
__________ 

  .٢١المرجع نفسه، الفقرة   )١٣(  
  ).ج (١٦١، الفقرة ٦٠/١القرار   )١٤(  
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وتتمثل إحدى نتائج البرنامج، وربمـا أحـد أهدافـه، في           .  المتقدمة الدول الأعضاء من فئة البلدان    
أنــه يــوفر فرصــاً أفــضل لتوظيــف المــوظفين الفنــيين المبتــدئين الــسابقين، الــذين تــشكل خــبرتهم    
السابقة في المنظمة ميزة معترفـاً بهـا في التوظيـف، وإن كـان ذلـك لا يـزال خاضـعاً للإجـراءات          

  .مر هذا الاتجاه إن لم تتخذ تدابير تصحيحيةوقد يست. واللوائح المعمول بها
ويشدد المفتش على أن وحدة التفتيش المشتركة تدعم برنـامج الخـبراء المعـاونين، وهـو        - ٢١

وقـد أوصـت الوحـدة      . مقتنع بأن هذا البرنامج لا يـزال مفيـداً وجـديراً بالاسـتمرار والتحـسين              
ــشجيع وضــع مجموعــة مــن      ــصادي والاجتمــاعي بت ــات  المجلــس الاقت ــادة إمكاني المقترحــات لزي

ومـع ذلـك، يعتقـد      . )١٥(التمويل اللازم لمشاركة المرشحين من البلـدان الناميـة في هـذا البرنـامج             
المفتش أنه ينبغي لإدارة المفوضية اتخاذ خطوات أخرى تجاه الدول الأعضاء المانحة أو المـشاركة              

وية كـبيرة مـن ميزانيتـها البرنامجيـة         في برنامج الخبراء المعاونين، لتشجيعها على تخصيص نسبة مئ        
الخاصــة لــدعم مــشاركة المــوظفين الفنــيين المبتــدئين المــؤهلين مــن البلــدان غــير الممثلــة أو الممثلــة 

  .تمثيلاً ناقصاً، ولا سيما البلدان النامية
وأكــد هــؤلاء . كمــا اجتمــع المفــتش مــع ممثلــي مــوظفي المفوضــية بــشأن هــذه القــضية   - ٢٢

ــالخطوات الــتي تتخــذها إدارة المفوضــية نحــو تحــسين       ــرافهم ب ــهم واعت الممثلــون أنهــم مــع ترحيب
التوزيــع الجغــرافي فيمــا يتعلــق بــالتوظيف، يــساورهم قلــق مــن أن يــستخدم ذلــك ذريعــة لعــدم   

ل في المنظمـة لـشغل الوظـائف ممـا يـؤثر علـى إمكانيـات تنقلـهم                  اختيار مـوظفين يعملـون بالفع ـ     
وقد أحـاط المفـتش علمـاً باهتمـام ببواعـث قلقهـم، وأكـد لـه المـسؤولون                   . وتطويرهم الوظيفي 

  .عن إدارة المفوضية لدى طرحه هذه القضية أن الأمر ليس كذلك
وضــة الــسامية في وتأكيــداً لــذلك، سُــلِّم المفــتش نــسخة مــن التوجيــه الــصادر مــن المف     - ٢٣

وقــد أوضــحت المفوضــة .  إلى المــوظفين بــشأن التنــوع الجغــرافي والتنقــل ٢٠٠٩فبرايــر /شــباط
، هـو تحقيـق تقـدم ملمـوس تجـاه           ٢٠٠٩السامية أنها حددت هدفاً لنفسها وللمفوضـية في عـام           

إننـا نفقـد مـصداقيتنا كأوصـياء        ”: وقالـت المفوضـة الـسامية     . موظفينتحسين التنوع الجغرافي لل   
على القيم العالمية إذا استمر وضع عدم التوازن في التمثيل الجغرافي برغم الجهود المتضافرة الـتي                 

ــدة في هــذا الــشأن، ولا ســيما     ... بــذلت في العــام الماضــي   لقــد وضــع ســلفي توجيهــات مفي
 لغـرض تحـسين التنـوع الجغـرافي في     ٢٠٠٦أكتـوبر  /بإدخال عدد مـن التـدابير في تـشرين الأول        

يـث لـوحظ تحـسن في مـستوى تمثيـل بعـض              وقد بدأت هذه التـدابير تـؤتي ثمارهـا، ح          .المفوضية

__________ 
المــوظفين الفنــيين /الخــبراء المعــاونين/بــرامج  المــوظفين الفنــيين المبتــدئين”: ون في التقريــر المعنــ٣ التوصــية انظــر  )١٥(  

  .(JIU/REP/2008/2) “ت التابعة لمنظومة الأمم المتحدةالمعاونين في المنظما
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يجــب أن يــشارك ... ”نــه  وقالــت المفوضــة الــسامية أيــضاً أ. )١٦(“البلــدان والمنــاطق المــستهدفة
الجميع في العثور على مرشحين خـارجيين مـؤهلين مـن بلـدان ومنـاطق ينبغـي تحـسين مـستوى                    

  .)١٧(“ لحقوق الإنسانتمثيلها في المفوضية السامية
 المفوضـة    من الإجراءات المذكورة أعلاه، حيث تـذكِّر       ٨ويلاحظ المفتش أيضاً الفقرة       - ٢٤

بأن شروط التنوع الجغرافي ونوع الجنس تنطبق كـذلك علـى اختيـار             ”السامية مديري البرامج    
  .“ظفين المعينين بعقود قصيرة الأجلالخبراء الاستشاريين والمو

ــسامية أيــضاً أ  وبخــصوص قــض  - ٢٥ ن تحــسن التنــوع ية تنقــل المــوظفين، أكــدت المفوضــة ال
ة والمـستحقين   بالمراعاة الواجبة لتطلعات المـوظفين العـاملين منـذ فتـرة طويل ـ           ”الجغرافي سيتوازن   
  .)١٨(“للترقية والاستقرار

 ويرى المفتش أن الكفاءة هي المعيار الأهم عند الاختيار النهائي للمـوظفين، وأنـه بعـد                 - ٢٦
ضمان بـذل الجهـود الواجبـة لتحديـد المرشـحين المـؤهلين مـن البلـدان والمنـاطق الـتي تحتـاج إلى                  
ــولى         ــؤهلات أن ت ــساوي المرشــحين في الم ــد ت ــي عن ــها في المفوضــية، ينبغ ــستوى تمثيل تحــسين م

. الأفضلية أو الأولوية للمرشحين الحاملين جنسيات الـدول غـير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً                  
مـن قبيـل مراكـز الأمـم        ( هذا الـصدد، يقتـرح المفـتش استكـشاف طـرق جديـدة ومبتكـرة                 وفي

المتحدة للإعلام، والممثلين المقيمين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والجامعـات المحليـة، ومـا إلى               
ى من أجل تشجيع المرشحين المحتملين من البلدان غير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً عل ـ                 ) ذلك

  .التقدم لشغل الوظائف المعلن عنها
كما يرى المفتش أنه ينبغي أن يعترف مجلس حقـوق الإنـسان بـأن الجهـود الـتي تبـذلها                      - ٢٧

المفوضــة الــسامية الحاليــة والمفوضــية الــسامية لحقــوق الإنــسان تمتثــل لتوصــيات وحــدة التفتــيش  
  .المشتركة بشأن تحسين التنوع الجغرافي

نفيــذ التوصــيات التاليــة، الموجهــة إلى المفوضــة الــسامية وإلى مجلــس وينبغــي أن يــسهم ت  - ٢٨
حقــوق الإنــسان، في تعزيــز مــساءلة المفوضــية وتحــسين فعاليتــها، وأن يــساعد في الوقــت نفــسه 
منظومة الأمم المتحـدة علـى إضـافة سـبل جديـدة لمحاولـة حـل قـضية التوزيـع الجغـرافي المتـوازن                        

  .للموظفين
  

__________ 
  .٢٠٠٩فبراير / شباط٦ مذكرة بشأن التنوع الجغرافي والتنقل صادرة في -رسالة من المفوضة السامية   )١٦(  
  .هالمرجع نفس  )١٧(  
  .المرجع نفسه  )١٨(  
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  ١التوصية 
ضــة الــسامية أن تقــدم إلى مجلــس حقــوق الإنــسان تقريــراً ســنوياً عــن ينبغــي للمفو

التــدابير المتخــذة، بمــا فيهــا الأهــداف والمواعيــد النهائيــة المحــددة مــن جانــب المفوضــية     
السامية لحقوق الإنسان بموجب الولايات ذات الصلة التي أناطتها بها الجمعيـة العامـة،              

 وتنفيـذ هـذه التـدابير والنتـائج المتحققـة في            من أجل تحسين التوزيع الجغرافي للمـوظفين      
      .هذا الشأن
  ٢التوصية 

ينبغي لمجلس حقوق الإنسان أن يرصد، مرة كل سـنتين، مـلاك مـوظفي المفوضـية                
ناطتــها بهــا الجمعيــة العامــة لــضمان امتثالهــا للولايــات الــتي أ الــسامية لحقــوق الإنــسان،

      .المتحدة للأمم
  ٣التوصية 

ق الإنسان مواصلة تشجيع الدول الأعضاء علـى تعزيـز اختيـار            ينبغي لمجلس حقو  
وتمويــل المرشــحين مــن البلــدان الناميــة للتعــيين في برنــامج الخــبراء المعــاونين للمفوضــية   

      .السامية لحقوق الإنسان
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  المرفق الأول
بـة ونـوع    موظفو مفوضية حقوق الإنسان الدائمون مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، بحـسب الجنـسية والرت                       

  )٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١في (الجنس 
  

  
مجموع 
  الموظفين

أمين  وكيل
  عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  ناثالإ  المجموع  بلد الجنسية

     ١              ١ ١  ألبانيا

     ١     ١         ١ ٢ الجزائر

        ١           صفر ١  أنغولا

     ١ ١ ١ ٢ ١          ٣ ٦ الأرجنتين

      ١             صفر ١ أرمينيا

     ١ ٢  ١ ٣ ٢         ٤ ٩  سترالياأ

    ١ ٢ ١    ١         ٢ ٥ النمسا

       ٣ ١           ٣ ٤ بلجيكا

      ١    ١         صفر ٢ بنن

      ١             صفر ١ بوليفيا

   ١ ١  ١             ١ ٣  البرازيل

     ١ ١  ١  ١         ١ ٤ بلغاريا

     ١              ١ ١ بوروندي

       ١            ١ ١  كمبوديا

     ١   ٢           ١ ٣ الكاميرون

     ٤ ٢  ٣ ١ ٣         ٥ ١٣ كندا

              ١     صفر ١  تشاد

      ١      ١       صفر ٢ شيلي

   ١  ٢  ٢            ٥ ٥ الصين

     ١  ١ ١           ٢ ٣ كولومبيا

        ١           صفر ١ كوستاريكا

      ١  ٢           صفر ٣ كوت ديفوار

      ١ ١            ١ ٢ كرواتيا

   ١    ١            ٢ ٢ الجمهورية التشيكية



A/64/94  
 

09-37339 17 
 

  
مجموع 
  الموظفين

أمين  وكيل
  عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  ناثالإ  المجموع  بلد الجنسية

ــو   ــة الكونغــــــــ جمهوريــــــــ
     ١   ١           ١ ٢ الديمقراطية

      ٢ ٢ ١  ١         ٢ ٦ الدانمرك

     ١ ١             ١ ٢  إكوادور

            ١       صفر ١  مصر

          ١         صفر ١ غينيا الاستوائية

     ١              ١ ١  اريتريا

      ١             صفر ١  إستونيا

        ٢ ١          ١ ٣ فنلندا

     ١١  ٦ ٢ ٣ ١ ١  ١       ١٤ ٢٥ فرنسا

          ١         صفر ١  غامبيا

   ٤ ٣ ٢ ٣ ٧ ٢  ٢         ١٣ ٢٣ ألمانيا

       ١            ١ ١  غانا

       ١            ١ ١ غواتيمالا

       ١            ١ ١ غيانا

     ٢              ٢ ٢ هايتي

      ٢             صفر ٢  الهند

     ١              ١ ١ إندونيسيا
 -جمهوريــــــــــة (إيــــــــــران
     ١      ١        ٢ ٢ )الإسلامية

     ١ ٢             ١ ٣ آيرلندا

     ٢ ٥ ٦ ١ ٢ ٣         ١٠ ١٩ إيطاليا

     ٣ ١ ١ ١  ١         ٤ ٧ اليابان

     ١    ١          ٢ ٢ الأردن

     ٢   ١           ٢ ٣  كينيا

     ١              ١ ١  ماليزيا

      ١             صفر ١  ملديف

        ١  ١         صفر ٢ مالي
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مجموع 
  الموظفين

أمين  وكيل
  عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  ناثالإ  المجموع  بلد الجنسية

     ١              ١ ١ مالطة

      ١             صفر ١  موريتانيا

   ١                ١ ١ موريشيوس

   ٣ ١ ١   ١           ٤ ٦ المكسيك

      ١ ١ ١           ١ ٣ منغوليا

     ١              ١ ١ المغرب

   ١ ١  ١ ١   ١         ٢ ٥  هولندا

      ٢   ١          ١ ٣ نيجيريا

   ١                ١ ١ النرويج

    ١  ١             صفر ٢ وايباراغ

     ١   ١ ١ ٢         ٢ ٥ بيرو

    ١ ٢              ٢ ٣  البرتغال

     ٢ ٢ ١        ١    ٤ ٦ جمهورية كوريا

        ١           صفر ١  الاتحاد الروسي

       ١            ١ ١ المملكة العربية السعودية

      ١    ١ ١   ١     ١ ٤ السنغال

     ١              ١ ١ صربيا

     ١              ١ ١  سنغافورة 

      ١             صفر ١  جزر سليمان

   ١     ١         ١  ٢ ٣ جنوب أفريقيا

     ٧ ٣ ٣ ٥ ٢          ١٢ ٢٠ إسبانيا

          ٢         صفر ٢  السودان

   ١  ٣  ٢     ١       ٦ ٧  السويد

   ٢  ٣ ٣ ١            ٦ ٩  سراسوي

      ١             صفر ١  تايلند

          ١         صفر ١  ترينيداد وتوباغو

       ١   ١         ١ ٢  تونس
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مجموع 
  الموظفين

أمين  وكيل
  عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  ناثالإ  المجموع  بلد الجنسية

     ١              ١ ١  أوغندا
  المملكة المتحدة لبريطانيا 
     ٢ ١  ٢ ٢ ٢  ١       ٤ ١٠   العظمى وآيرلندا الشمالية

       ١            ١ ١  ية تترانيا الاتحاديةجمهور

   ٢  ١  ٢ ٣ ١ ٤  ٢       ٦ ١٥  الولايات المتحدة الأمريكية

     ١ ٣  ١  ١         ١ ٦  أوروغواي

     ١ ١             ١ ٢  أوزبكستان

صفرصفر ١٩ ٩ ٧٥ ٦٠ ٤٥ ٤٤ ١٧ ٣٥ ٢ ٧صفر ٢ ١صفر ١صفر١٦٠ ٣١٧  المجموع     
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  الثانيالمرفق 
موظفو مفوضية حقوق الإنسان غير الدائمين من الفئة الفنية وما فوقها، بحسب الجنسية والرتبـة ونـوع                

  )٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١في (الجنس 
  

  
مجموع 
  الموظفين

وكيل 
  أمين عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  رذكو إناث  ذكور الإناث  لمجموعا  بلد الجنسية

١ ١١  ٣١ الأرجنتين
 ١٢ ١ ٤٣ أستراليا
١   ١١  النمسا

  ١ صفر١ بنغلاديش
 ١  صفر١  بلجيكا

 ١  صفر١ بنن
١   ١١ البوسنة والهرسك

١ ١٢  ٤١  البرازيل
١ ١ ٢ ٤٤ بلغاريا

 ١  صفر١  كمبوديا
 ١١  صفر٢  الكاميرون

١ ٤ ٣ ٨٥ كندا
١   ١١ ولومبياك

 ١  ١١  قبرص
١ ١١  ٣١ جمهورية الكونغو الديمقراطية

١   ١١ الدانمرك
١   ١١  إكوادور
 ٢  صفر٢ إثيوبيا
٢ ٢١٣ ١١ ١٠٤ فرنسا
١ ٢  ٣٣ األماني
 ١  صفر١  غانا

 ١  ١١ هنغاريا
 ٢١١ ١٢ ٧٣ الهند
  ١ ١١ ) الإسلامية-جمهورية (إيران
١  ١ ٢١ آيرلنا
 ١١ ١٢٤ ٩٥ إيطاليا
 ١  ١١  اليابان

١   ١١  قيرغيزستان
١   ١١ ليسوتو
 ١١  ٢١ ليبيريا
١ ١  ٢٢ ماليزيا

  ١ صفر١  موريتانيا
 ١  صفر١ موريشيوس

  ١ صفر١ المغرب
 ١  صفر١ هولندا

 ١ ١ ٢١ نيوزيلندا
 ١١  ٢١ نيجيريا
١ ١ ١ ٣١ باكستان

 ١  صفر١ بيرو
 ١  ١١  الفلبين
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مجموع 
  الموظفين

وكيل 
  أمين عام

أمين عام 
  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  رذكو إناث  ذكور الإناث  لمجموعا  بلد الجنسية

 ٢١  ٣١  البرتغال
١  ١ ٢١  الاتحاد الروسي

 ١  صفر١  صربيا
 ١  صفر١ سيراليون
 ١  ١١  سنغافورة
١ ١  ٢١ إسبانيا
 ١ ١١١ ٤١  السويد
٢ ١١ ١ ٥٣ سويسرا
 ١  صفر١ تايلند
  ١ صفر١  توغو
١   ١١ أوغندا
  ١ صفر١  أوكرانيا

المملكة المتحدة لبريطانيا 
١ ١٣ ٣٣ ١١٧  وآيرلندا الشماليةالعظمى

١ ٤٢١ ١٢ ١١٥ الولايات المتحدة الأمريكية
  ١ صفر١  أوروغواي
 ١  ١١  أوزبكستان
١   ١١ فييت نام

   ١٤٢٧٢ المجموع الفرعي  
  ١ صفر١ فلسطين
   صفر١ المجموع الفرعي  
١صفر٢٥ ٢٨٢٧١٩ ١٩١٩صفر٥صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر ١٤٣٧٢ المجموع  
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  المرفق الثالث
  JIU/REP/2007/2 استعراض للإجراءات التي ينبغي أن تتخذها المنظمات المشاركة بناء على توصيات وحدة التفتيش المشتركة    

  الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية  الأمم المتحدة، وصناديقها وبرامجها       
  

التأثير المنشود
  

الأمم الم
تحدة

*  

الأونكتاد
  

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
لج

برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات 
البشرية 

 -
 الموئل

  

مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون 
اللاجئين

الأونروا  
  

برنامج الأمم المتحدة  الإنمائي
صندوق الأمم المتحدة للسكان  

  

منظمة ا
لأمم المتحدة للطفولة

  

برنامج الأغذية العالمي
  

جهات أخرى
  

منظمة العمل الدولية
  

منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
  

اليونسكو
  

منظمة الطيران المدني الدولي
  

منظمة الصحة العالمية
الاتحاد البريدي العالمي  
الاتحاد الدولي للاتصالات  

  

المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
  

المنظم
ة ة البحرية الدولي

  

المنظمة العالمية للملكية الفكرية
  

اليونيدو
  

ة العالمية منظمة التجار
  

كالة الدولية للطاقة الذرية الو
  

لاتخاذ 
  إجراء

  
التقرير               

 

                   للعلم
التوصية 
١  

                                                 راء )أ(

التوصية 
٢  

                                                 جيم )أ(

التوصية 
٣  

                                                 جيم )أ(

    
  توصية ليتخذ جهاز تشريعي قراراً بشأنها  :جيم  :مفتاح الجدول

  توصية ليتخذ رئيس تنفيذي إجراء بشأنها  :راء
  .توصية لا تتطلب اتخاذ أي إجراء بشأنها من هذه المنظمة  :     
ــساءلة : )أ(  :التأثير المنشود ــز الم ــضل الممارســات   ): ب( تعزي ــشر أف ــاون   ): ج(ن ــسيق والتع ــز التن ــال   ): د(تعزي ــززة والامتث ــة المع ــاءة  ): ه(المراقب ــز الكف تعزي

  غير ذلك): ط(كفاءة معززة ): ز(وفورات مالية يعتد بها  ):و(
 غــير الأونكتــاد ومركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة المخــدرات والجريمــة، وبرنــامج الأمــم  ST/SGB/2002/11تغطــي كــل الكيانــات المدرجــة في الوثيقــة   *  

  . الموئل، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين والأونروا-المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
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