
A/63/868  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
2 June 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 

030609    030609    09-35736 (A) 
*0935736* 

 الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال١١٨البند 

       ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا              

الجمعيــة العامــة أو مجلــس الأمــن مــن المبــادرات الــسياسية الــتي أذنــت بهــا 
 كلاهما أو
    

ــة     ــن  الميزانيـ ــرة مـ ــة للفتـ ــانون ا١ المنقحـ ــاني كـ ــاير إلى /لثـ ــانون الأول٣١ينـ  / كـ
  لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال٢٠٠٩ ديسمبر

    
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
 مقدمة  -أولاً   

في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن  اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة   نظـــرت  - ١
تقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى          ال

يتــضمن هــذا التقريــر و .)A/63/346/Add.7(الأمــن أو مجلــس /الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و 
ــن     ــرة م ــة المقترحــة المنقحــة للفت ــاني ١الميزاني ــاير إلى / كــانون الث ــانون الأول٣١ين ــسمبر / ك دي

واجتمعت اللجنة خلال فترة نظرها في هـذا        .  لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال     ٢٠٠٩
 .التقرير بممثلين للأمين العام، قدموا معلومات وتوضيحات إضافية

 علـى   ٦٣/٢٦٣وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد وافقت في قرارهـا               - ٢
 دولار للفتـرة  ١ ٥٤٥ ٥٠٠ للـصومال مجموعهـا     لمكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي        توفير موارد 

ميزانيــة تكميليــة وتقــرر أن تقــدم . ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن 
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، حـسب الإجـراءات المعمـول       ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١للفترة من   
سـتوفر الأسـاس لوضـع افتراضـات        بها، بعد ظهور النتائج التي ستتوصل إليها بعثة للتقييم والتي           

وفي  .التخطيط وتحديد الاحتياجات مـن المـوارد اللازمـة لنقـل المكتـب الـسياسي إلى الـصومال                 
ــاء الجــزء الأول مــن   ــأثن ــة والــستين ال ــة العامــةل دورة المــستأنفة الثالث ، قــدم الأمــين العــام  لجمعي

ينـاير إلى   / كانون الثـاني   ١ن  تقديرات لاحتياجات المكتب السياسي المنقحة من الموارد للفترة م        
 A/63/346/Add.6انظــــر ( دولار ١٢ ٧٩٥ ٥٠٠ تبلــــغ ٢٠٠٩ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١
ــة   .A/63/779 و ــتغــير أن الجمعي ــام  طلب ــا  إلى الأمــين الع ــدم ، ٦٣/٢٦٨في قراره ــن أن يق م

فة، نظـرا   لكي تنظر فيه في الجزء الثاني من دورتهـا الثالثـة والـستين المـستأن        اًمنقحمقترحا  جديد  
الـذي اتخـذه    ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣ فيها الأثر المترتب علـى القـرار          يتجل إلى أن الميزانية المقترحة لم    

  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١٦مجلس الأمن في 
  

 / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١الميزانية المنقحة للفترة من      -ثانيا   
 ٢٠٠٩يناير 

 قررةالمالولاية والنتائج   - فأل  
معلومــات ) A/63/346/Add.7( مــن تقريــر الأمــين العــام ١٧ إلى ١تقــدم الفقــرات مــن   - ٣

 وعـن الأنـشطة     ،٢٠٠٨وولايتـه وأهدافـه خـلال عـام         السياسي  عن الخلفية الأساسية للمكتب     
  ).٢٠٠٩ (١٨٦٣  تنفيذا لقرار مجلس الأمن٢٠٠٩المتوقع القيام بها في عام 

اعتزامـه إنـشاء     عـن أمـور مـن بينـها       ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣ أعرب مجلـس الأمـن في قـراره       و  - ٤
بعثـة الاتحـاد    تعقـب   قـوة متابعـة     تكـون بمثابـة     عملية للأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام في الـصومال            

يونيــه / حزيــران١الأفريقــي في الــصومال، رهنــا بــصدور قــرار آخــر عــن مجلــس الأمــن بحلــول    
 تقريـرا   ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ١٥ وطلب إلى الأمين العام أن يقدم بحلـول       ؛  )٤الفقرة  ( ٢٠٠٩

عن إنـشاء عمليـة لحفـظ الـسلام تابعـة للأمـم المتحـدة، وأن يقـدم توصـيات بـشأن ولايـة تلـك                        
لس أيضا عن ترحيبه بـاقتراح الأمـين العـام الـذي يـدعو      المجوأعرب  ).٦  و٥الفقرتان (العملية 

ريب الــشرطة ، قــدرة مكرســة تــضم خــبرات تتعلــق بتــدالــسياسيكتــب المإلى أن تنــشأ، داخــل 
والعسكريين والتخطـيط لأنـشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج الـتي سيـضطلع بهـا                     
مــستقبلا وأنــشطة إصــلاح قطــاع الأمــن، بالإضــافة إلى عنــصرين مختــصين بــسيادة القــانون          

 ). أدناه٨انظر أيضا الفقرة ) (٢٤ الفقرة(والسجون 

عام قد قدم تقريرا يعـرض فيـه تقييمـا مـسبقا            وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين ال        - ٥
للقرار الداعي إلى إنشاء عملية لحفـظ الـسلام تابعـة للأمـم المتحـدة في الـصومال، تكـون بمثابـة                      
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وتـرد في الفقـرات    ).S/2009/210 انظـر ( الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال    ةمتابعة تعقـب بعث ـ  قوة
، )٢٠٠٩ (١٨٦٣مجلـس الأمـن   تنفيذ قـرار   من التقرير آخر التطورات المتعلقة ب    ٣٧ إلى   ٢من  

تحقيـق   نحـو   المحـرز  التقدم في الميدان و   لحالة الأمنية اتطورات العملية السياسية وتقييم     بما في ذلك    
ــا      ــصومال وتعزيزه ــي في ال ــاد الأفريق ــة الاتح ــل لبعث ــشار الكام ــام في   . الانت ــين الع ــرض الأم ويع

لأمـم المتحـدة للـصومال، ويقـدم توصـيات           الأهداف الاستراتيجية لعمليـة ا     ٤٣  و ٤٢الفقرتين  
 ه مــن قــرار٦في الفقــرة مــا طلبــه مجلــس الأمــن  بــشأن ولايــة حفــظ الــسلام المتوخــاة، حــسب  

ــرات مــــن ). ٢٠٠٩ (١٨٦٣ ــع   ٨٠ إلى ٤٨وفي الفقــ ــوجزا لجميــ ــام مــ ــدم الأمــــين العــ ، يقــ
طـرح في   عملية التخطـيط المتكامـل للبعثـات، وي       السيناريوهات والخيارات التي حددت في أثناء       

  . توصيات بشأن كيفية المضي قدما٩٤ إلى ٨١الفقرات من 
ــة      - ٦ ــشر عملي ــم    حفــظ وفي حــين يظــل الهــدف هــو ن ــة للأم ــاد تابع ــددة الأبع ســلام متع

المتحدة، يوصي الأمين العام باتباع نهج تدريجي من ثلاث مراحـل يـستند إلى الخيـارات الثلاثـة                  
) ٨٦ إلى ٨١ ومــن ٨٠ إلى ٤٩ الفقــرات مــن، S/2009/210انظــر (الــوارد وصــفها في تقريــره 

  :على النحو التالي
المعتمــد في مــشاركة علــى المــستوى الحــالي للبقــاء الإتتــضمن المرحلــة الأولى س  )أ(  
، وتــشمل هــذه المــشاركة تقــديم الــدعم لبعثــة الاتحــاد       )٢٠٠٩ (١٨٦٣مجلــس الأمــن   قــرار

ــصومال  ــة  ؛الأفريقــي في ال ــاء المؤســسات الأمني ــصوما ودعــم بن ــسياسية  ؛لية ال ــة ال  ودعــم العملي
ويــستلزم هــذا . والإنعــاش والأنــشطة الإنــسانية الــتي يــضطلع بهــا فريــق الأمــم المتحــدة القطــري 

رصد تنفيـذ   من أجل   متكررة إلى مقديشو وغيرها من المناطق التي يمكن الوصول إليها           زيارات  
 هـذه المرحلـة الأولى    التقـدم المحـرز في تنفيـذ        تقيـيم   وسـيجرى   . الـتي صـدر بهـا تكليـف       الأنشطة  

  ؛أربعة أشهر فترة تتراوح بين ثلاثة و بعد)الموصوفة بأنها الخيار باء(
بإنـشاء   أنـشطة المرحلـة الأولى        تنفيـذ  إلىالإضـافة   فستتضمن  أما المرحلة الثانية      )ب(  
دعـم  من أجـل  كتب السياسي  الم عناصر من    في مقديشو يتألف من    للأمم المتحدة    بسيطوجود  

مجموعــة دعــم لإشــراف علــى إيــصال باإدارة الــدعم الميــداني ، علــى أن تقــوم سيةالعمليــة الــسيا
تنفيـذ  المـساعدة الإنـسانية، و   ويقوم فريق الأمم المتحدة القطري بالإشراف علـى إيـصال           .البعثة

يجـري في    تين انتقـالي  تينبمثابـة خطـو   الأولى والثانيـة    ن  االمرحلت ـوتعتـبر   . مشاريع الإنعاش والتنمية  
ــاإطارهمــا  ــه وجــود للأمــم المتحــدة في مقديــشو  يحيمكــن أن س درجــة القبــول الــذي  قي . ظــى ب
 بعـد   )الموصـوفة بأنهـا الخيـار جـيم       ( المرحلـة الثانيـة      الأمن بتقييم التقـدم المحـرز في      لس  مجوسيقوم  

سـيقوم باسـتعراض دور الأمـم المتحـدة ويقـرر      كمـا  ،  أيـضا أربعة أشهروثلاثة فترة تتراوح بين  
  ؛إلى المرحلة النهائية مناسبان للانتقال والتوقيتالسائدة  ما إذا كانت الظروف
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إنـشاء عمليـة حفـظ سـلام تابعـة للأمـم المتحـدة        فـستكون   أما المرحلة الأخيرة      )ج(  
  .)الخيار ألف( لتخلف بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

، مـرن ومحـسوب بدقـة و  ، نهج حكيمالهذا   أنه يرى أن     في تقريره وأوضح الأمين العام      - ٧
وهنـاك  . ، إذا سمحـت الظـروف والأحـوال       في الوقـت المناسـب    بمتابعـة جميـع الخيـارات       يسمح  و

تـدهور  يؤخذ بهـا في حالـة       خطة طوارئ   يتمثل في توفير    ) موصوف بأنه الخيار دال   (خيار رابع   
 ولـدى  .إنشاء وجـود دولي في مقديـشو والحفـاظ عليـه          يجعل من المتعذر      على نحو  الحالة الأمنية 

  .ار، أفيدت اللجنة بأنه يجري في الوقت الحالي تنفيذ المرحلة الأولىالاستفس
) ٢٠٠٩ (١٨٧٢إلى أن مجلـس الأمـن قـد أعـرب في قـراره              الاستشارية  وتشير اللجنة     - ٨

وبالتوصـيات الـتي وردت فيـه       ) S/2009/210(بتقريـر الأمـين العـام       عن أمور من بينها الترحيب      
 العـام مواصـلة تقـديم المـساعدة إلى الحكومـة الاتحاديـة       بشأن مواصلة العمل، وطلب إلى الأمـين      

الانتقالية في إقامـة المؤسـسات الأمنيـة الانتقاليـة، بمـا فيهـا قـوة الـشرطة الـصومالية وقـوة الأمـن                        
الــوطني، ودعــم الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة في وضــع اســتراتيجية أمنيــة وطنيــة تــشمل خططــا 

سلحة، ونزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وقـدرات      لمكافحة الاتجار غير المشروع بالأ    
أيـضا إلى إعـلان النوايـا الـذي أصـدره بـشأن إنـشاء               المجلـس   وأشـار   . في مجال العدالة والسجون   

للــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأفريقــي عمليــة لحفــظ الــسلام تابعــة للأمــم المتحــدة؛ وقــرر الإذن 
؛ وطلـب   ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١لصومال حـتى    بالإبقاء على بعثة الاتحاد الأفريقي في ا      

ــن     ــرات مـ ــددة في الفقـ ــراءات المحـ ــذ الإجـ ــام أن يتخـ ــره  ٨٦ إلى ٨٢إلى الأمـــين العـ ــن تقريـ  مـ
)S/2009/210 وأن يقدم تقريرا عن التقـدم المحـرز بحلـول           ) أعلاه ٧  و ٦الفقرتين  انظر أيضا   ، و ،

المجلــس وطلــب . ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ســبتمبر وتقريــرا آخــر بحلــول  / أيلــول٣٠
كتب السياسي أن يعمـل مـع الحكومـة الانتقاليـة الاتحاديـة مـن أجـل تطـوير قـدرتها                     المأيضا إلى   

المكتـب الـسياسي وغـيره مـن        عناصـر مـن     على معالجة قضايا حقوق الإنسان، والتعجيل بنـشر         
تحـاد الأفريقـي في     المكاتب والوكالات في مقديشو، بما فيها مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الا           

  .الصومال، وذلك حسب الظروف الأمنية
ــة    - ٩ ــشارية عــدم  وتلاحــظ اللجن ــين مكتــب    الاست ــام فيمــا ب ــدعم اوضــوح تقاســم المه ل
 )A/63/346/Add.7( مــن وثيقــة الميزانيــة ٢٠ إلى ١٨وتــشير الفقــرات مــن . كتــب الــسياسيالمو

 مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة      إلى تعاون المكتب السياسي مع غيره من الكيانات، من قبيل         
وحـسب المـبين في تلـك       . الاتحاد الأفريقي في الصومال والبعثة وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           

الوثيقــة، سيتقاســم المكتــب الــسياسي ومكتــب دعــم البعثــة عــددا مــن المهــام الإداريــة وأنــشطة   
لـدعم أو مكتـب الأمـم    الدعم الميداني الأعـم، علـى أن يكـون أي دعـم إضـافي يقدمـه مكتـب ا            
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عـلاوة علـى ذلـك، سـيجري        .  التكـاليف   علـى أسـاس سـداد      ٢٠٠٩المتحدة في نيروبي في عام      
ــدعم        ــسياسي ومكتــب ال ــألف مــن المكتــب ال ــسيق تت ــة تن ــشأ آلي ــيم، كمــا ستن اســتعراض وتقي
والبرنامج الإنمائي، لوضع خطة لتبسيط الخدمات المشتركة، وكفالـة تبـادل المعلومـات بـشأنها،               

لمكتـب  لنتائج المتحققـة في الميزانيـة المقترحـة         الوسترد  . تفاق على ترتيبات تقاسم تكاليفها    والا
ــسياسي لعــام   ــسياسية الخاصــة المقــرر     ٢٠١٠ال ــات ال ــام للبعث ، في إطــار مقترحــات الأمــين الع

ــستين        ــة العامــة الرابعــة وال ــديمها خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورة الجمعي وتــرى اللجنــة  . تق
بد من بذل الجهود لترشيد المهام المضطلع بها، تحاشـيا لتـداخل الأنـشطة        ه لا الاستشارية أن 

والموارد وازدواجها، وتحقيق المزيد مـن الكفـاءة والوفـورات، ولا سـيما فيمـا بـين المكتـب                   
وسوف تقدم اللجنة تعليقاتها وملاحظاتهـا ذات الـصلة في ذلـك            . السياسي ومكتب الدعم  

 العـام في المقترحـات الـتي سـيقدمها معلومـات عـن أوجـه           وينبغـي أن يـوفر الأمـين      . السياق
التعاضد فيما بين المكتب وغيره مـن الجهـات الفاعلـة المعنيـة وأشـكال الكفـاءة الـتي يمكـن                     

  .ترتيبات تقاسم التكاليفعن تحقيقها، وكذلك تب ولتلك الجهات للمك
  

 الموارد من جاتاتيحالا  - باء  
 كـانون  ٣١ إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفتـرة  المنقحة الميزانية تقديرات صافي يبلغ  - ١٠

 ١٦ ٩٨٧ ٣٠٠ إجماليهـا ( دولار ١٦ ٠٠٤ ١٠٠الـسياسي    لمكتـب ل ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 المـدني  العنـصر  شاملة )دولار ٨ ٣٩٨ ٨٠٠( المدنيين الموظفين تكاليف تغطيس وهي .)دولار
 )وطنيــــا موظفــــا ٢٨ و دوليــــا موظفــــا ٧٠( موظفــــا ٩٨ مــــن المكــــون المــــوظفين مــــلاك في

ــاليف ــشغيل وتكــ ــود ).دولار ٨ ٦٠٥ ٣٠٠( تــ ــادة وتعــ ــاتاحتيا في الزيــ ــام جــ  ٢٠٠٩ عــ
  قــــــدرها البـــــالغ  ٢٠٠٨ عـــــام  باعتمــــــادات مقارنـــــة  دولار، ٧٤٤ ٠٠٠ درهاقـــ ــ البـــــالغ 
ــا ويعادلهــا الوظــائف، عــدد زيــادة إلى رئيــسي بــشكل دولار، ١٥ ٢٦٠ ١٠٠  انخفــاض جزئي

 نتقـال الا في تـأخر ال بـسبب  )والاتـصالات  المعلومـات  لوجيـا تكنو( التـشغيل  تكاليف احتياجات
  .الصومال إلى

ــي الرصــيد ضــوء وفي  - ١١ ــالغ المتبق ــدره الب ــاتج دولار، ٥ ٠٩٥ ٩٠٠ ق ــات عــن الن  النفق
 بالفعـل  العامـة  الجمعيـة  عليـه  وافقـت  الـذي  المبلـغ  علـى  عـلاوة  ،٢٠٠٨ عام في المتكبدة الفعلية

 ،٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ينـــاير /الثــاني  كـــانون ١ مـــن للفتـــرة ،٦٣/٢٦٣ هــا رارق في
 الــــسياسي للمكتــــب الإضــــافية حتياجــــاتالا صــــافي يبلــــغ دولار، ١ ٥٤٥ ٥٠٠ درهق البــــالغ
 قــرار لأحكــام وفقــا المــوارد علــى الموافقــة تــتم أن العــام الأمــين ويقتــرح .دولار ٩ ٣٦٢ ٧٠٠

 .٤١/٢١٣ العامة الجمعية
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 الـتي  العلاقـة  أوضـح  نحـو  علـى  تحـدد  أن ينبغـي  كـان  أنـه  الاستشارية اللجنة وترى  - ١٢
 المترتبـة  الأنـشطة  وبـين  العام الأمين قدمها التي المنقحة الميزانية في المطلوبة الموارد بين تربط
 ).٢٠٠٩( ١٨٦٣ القرار فيالسياسي  للمكتب الأمن مجلس منحها التي الولاية على

  
 المدنيون الموظفون    

 فيــه الــشواغر وحالــة للمكتــب عليهــا الموافــق للوظــائف مــوجز أدنــاه الجــدول في يـرد و  - ١٣
 ذلــك في بمــا ،٢٠٠٩ لعــام العــام الأمــين مقترحــات علــى عــلاوة ،٢٠٠٩ مــايو/أيــار ١٨ حــتى

 .المقترحة الجديدة الوظائف
    
  الرتبة  الوظائف عدد  

 لعـــام عليهـــا الموافـــق الوظـــائف
٢٠٠٨ 

ــل ١ ٧٢ ــام، أمـــين وكيـ ــد ١ عـ ــد ١ ،٢-مـ  ،١-مـ
ــة  ١٢ ،٣-ف ٩ ،٤-ف ٩ ،٥-ف ٧ مـــن فئـ
ــالخ ــة،الم ةدم ــة الخ ــ ٤ يداني ــة،ال دماتمــن فئ  عام
 المحلية ةالرتب من ١٢ وطنيا،فنيا  موظفا ١٢

 مبــدئيا عليهــا الموافــق الوظــائف
 ٢٠٠٩ لعام

 ٨ ،١-مـد  ١ ،٢-مـد  ١ عام، أمين وكيل ١ ٨١
مــــــن  ١٦ ،٣-ف ١٠ ،٤-ف ١٢ ،٥-ف

 دماتمـــن فئـــة الخـــ ٤ يدانيـــة،الم ةدمـــفئـــة الخ
ــة،ال ــا ١٢ عامـ ــا  موظفـ ــا،فنيـ  مـــن ١٦ وطنيـ

 المحلية ةالرتب
 مــــايو/أيــــار ١٨ في الــــشواغر
٢٠٠٩ 

مــن فئــة   ٣ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ٣ ١٠
 يدانيةالم ةدمالخ

 لعـام  المقترحـة  المنقحة الوظائف
٢٠٠٩ 

 ،٢-دـــــــــم ١ ام،ـــــــــع نــــــيــأم لـــــــوكي ١ ٩٨
ــد ٢  ١١ ،٤-ف ٢٠ ،٥-ف ١٠ ،١-مـــــــ
 ـــ ٢٤ ،٢-ف ١ ،٣-ف ــن فئــ ــة الخمـــ  ةدمـــ
 مـــن ١٦ وطنيـــا،موظفـــا فنيـــا  ١٢ ،ةيدانيـــالم

 المحلية ةالرتب
 الجديدة الوظائف

 
 ،٣-ف ١ ،٤-ف ٨ ،٥-ف ٢ ،١-مـــد ١ ١٧

 يدانيةالم ةدممن فئة الخ ٤ ،٢-ف ١

 لىإ العامــة ةالخدمــ فئــة مــن وظــائف ٤ تحويــل ٤ *محولة وظائف
 الميدانية ةالخدم فئة

  
  .الخدمة ظروف اتساق بشأن ٦٣/٢٥٠ لعامةا الجمعية قرار اعتماد عن ناتجة  *  

    
 علــى ٦٣/٢٦٣ قرارهــا في وافقــت العامــة الجمعيــة أن إلى الاستــشارية اللجنــة وتــشير  - ١٤
 مـن فئـة     ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ٥،١-ف ١( وظـائف  أربع تضم مشتركة تخطيط وحدة إنشاء
 .٢٠٠٩ ملعـا  لوجـستيات،  لموظـف  ٤-ف بـة تالر مـن  واحـدة  وظيفـة  وإنـشاء  )يدانيةالم ةدمالخ
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 لمــوظفين إضــافية وظــائف أربــع إنــشاء علــى ،٦٣/٢٦٨ قرارهــا في كــذلك، الجمعيــة ووافقــت
 العــام الأمــين مــن مــستكمل مقتــرح بتقــديم رهنــا ،)ميدانيــة خــدمات ٣ و ،٤-ف ١( أمنــيين

 ).أعلاه ٢ الفقرة انظر(

ــوظفين تكــاليف وتعكــس  - ١٥ ــالغ الم ــدرها الب ــر في المدرجــة دولار، ٧ ٣٩٨ ٨٠٠ ق  تقري
ــين ــام الأمـ ــرة العـ ــن للفتـ ــانون ١ مـ ــاني كـ ــاير/الثـ ــانون ٣١ إلى ينـ ــسمبر/الأول كـ  ٢٠٠٩ ديـ

)A/63/346/Add.7(، وظيفـة  ١٧ تـشمل  وظيفـة،  ٩٨ مـن  يتكـون  مـنقح  موظفين ملاك عنصر 
 فئـة  لىإ العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن  وظـائف  أربـع  تحويـل ب مقتـرح  علـى  عـلاوة  مقترحة، إضافية
ــة، ةالخدمــ ــة قــرار داعتمــا نتيجــة الميداني  بــشأن إدارة المــوارد البــشرية  ٦٣/٢٥٩ العامــة الجمعي

 المائـة  في ٢٠ نـسبة  نـشر  في التـدرج  عنـصر  أيـضا  التكـاليف  في وروعـي  ).أعلاه الجدول انظر(
 مــن المائــة في ١٠ نــسبة نــشر إلى بالإضــافة والقائمــة، الجديــدة والوطنيــة الدوليــة الوظــائف مــن

 ).أدناه ١٨ فقرةال انظر( المحلية ةالرتب من الموظفين

 الموضـحة  الـشاغرة  الوظـائف  بـأن  استفـسارها،  علـى  بنـاء  الاستشارية، اللجنة وأبلغت  - ١٦
 مهــام ذات وظــائف وهــي .الاســتقدام عمليــة مــن النهائيــة المرحلــة وصــلت أعــلاه الجــدول في

 والجنــسانية، والمدنيــة القانونيــة ونؤوالــش والتخطــيط، المــوظفين، وأمــن بــسلامة تتــصل محــددة
 تطــوير مكتــب دعــم مجــال في الناشــئة الاحتياجــات اســتيفاء بغــرض هانــشر إمكانيــة نفــي اممــ

 .لأمن قطاع
  

 بالوظائفالمتعلقة  والتوصيات التعليقات    

 قـدرة  تأسـيس  ،)٢٠٠٩( ١٨٦٣ الأمن مجلس قرار اعتماد نتيجة العام، الأمين يقترح  - ١٧
 تـدريب  مجـالات  في المستـشارين  ذلـك  ويشمل الصومال، في الأمن قطاع تطوير لدعم مكرّسة

 الإدمـــاج وإعـــادة والتـــسريح الـــسلاح ونـــزع الأمـــن قطـــاع وإصـــلاح والـــشرطة العـــسكريين
 بالتنـسيق  وذلك الإصلاحية، سجونوال والعدالة الإنسان وحقوق الألغامب المتعلقة والإجراءات

 الأمـم  برنـامج  ةأنـشط  ومـع  الـصومال  في الأفريقـي  للاتحـاد  التابعـة  العـسكريين  المراقبين بعثة مع
 الوظـائف  تـشمل  للمكتب تنظيمية خريطة وأدرجت .المجالات هذه في الجارية الإنمائي المتحدة
 .التقرير ذاله مرفق هيئة في والمقترحة القائمة

 في الـسياسي  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  عناصـر  انتقال بأهمية الاستشارية اللجنة وتقر  - ١٨
 في الـوارد  الأمـن  مجلـس  لطلـب  وفقـا  مقديـشو،  إلى الأخـرى  المكاتـب  من وغيره الصومال
ــرار ــع ،)٢٠٠٩(١٨٧٢ هق ــة الأحــوال أخــذ م ــار في الأمني ــة وضــعتو .الاعتب  في اللجن

 توقيـت  المـوظفين،  مجـال  في المقترحـة  الإضـافية  المـوارد  بـشأن  توصياتها تقديم عند اعتبارها،
 اسـتنادا  الأصلي، قعهمو في أنشطته تنفيذ على السياسي كتبالم وقدرة التقرير، هذا تقديم
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 مـن  الفقـرات  في الـواردة  صيغتها في العام الأمين خطط إلىو مؤخرا المكتسبة التجارب إلى
ــرمــن  ٨٦ إلى ٨٢ ــرتين ،A/2009/210 انظــر( هتقري ــى وعــلاوة ).أعــلاه ٧ و ٦ والفق  عل
 الرابعـة  دورتهـا  مـن  الرئيـسي  الجـزء  في العامـة،  الجمعيـة  لـى ع العـام  لأمـين ا عرضسي ذلك،
ــ ــسياسية بالبعثــات المتعلقــة الاحتياجــات ستين،وال  الأمــم مكتــب ذلــك في بمــا الخاصــة، ال

 علـى  وبنـاء  .٦٣/٢٦٣ هـا قرار في الجمعيـة  طلبتـه  حسبما الصومال، في السياسي المتحدة
 برفـع  الجديـدة،  الوظـائف  نـشر  في التـدرج  عنـصر  بمقترح يتعلق فيما اللجنة، توصي ذلك
 مـن  الفقرات في وأدرجت .اقترح حسبما المائة في ٢٠ عن عوضا المائة في ٥٠ إلى النسبة
 المقتـرح  ،ةعـشر  الـسبع  الإضـافية  الفنية الوظائف بشأن اللجنة توصية أدناه، ٢٦ إلى ١٩

 .٢٠٠٩ لعام إنشاؤها

 وحـدة  قـدرة  تعزيـز  أجـل  مـن  )٤-ف( قانونيـة  ونؤش ـ لموظف واحدة وظيفة وطلبت  - ١٩
ــش  فئــة مــن أخــرى و ٥-ف واحــدة وظيفــة( فــتينوظي حاليــا تــشمل الــتي القانونيــة، ونؤال

 تنـسيق ال مركـز  دور لأداء عـيّن  قـد  المكتب بأن الاستشارية اللجنة وأبلغت ).الميدانية الخدمات
 مجلـس  بقـرارات  عمـلا  الـصومال،  سـواحل  قبالة البحر في المسلح والسطو بالقرصنة يتعلق فيما

ــن ــرار )٢٠٠٨( ١٨٤٦ و )٢٠٠٨( ١٨٣٨ و )٢٠٠٨( ١٨١٦ الأمــ ــة وقــ ــة الجمعيــ  العامــ
 مــصادر مــن المعلومــات وجمــع التبليــغ أجــل مــن طلبــت الوظيفــة أن إلى ونظــرا .٦٢/٢١٥

 القــدرة علــى بالاعتمــاد المهــام هــذه أداء يــتعين أنــه تــرى الاستــشارية اللجنــة فــإن أخــرى،
 .السياسية الشئون مكتب أو القانونية الشئون وحدة في الحالية

 لحكومــةل الــدعم تقــديم بغــرض الأمــن قطــاع طــويرلت جديــد مكتــب إنــشاء واقتــرح  - ٢٠
 برنـامج لو جيبـوتي  لاتفـاق  دعمـا  انتقالية أمنية ترتيبات وتنفيذ إعداد مجال في الجديدة يةالصومال
 ووحـدة  عـسكرية  استـشارية  وحـدة  على المكتب وسيشتمل .أجلا الأطول الأمن قطاع تطوير

 مـن  )الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  مـن ( إداريـين  لمـساعدين  وظـائف  ثـلاث  وطلبـت  .للشرطة استشارية
 واحـدة  وظيفـة  على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي .داريوالإ التقني الدعم توفير أجل
 .للمكتب الإداري الدعم تقديم بغرض المطلوبة الثلاث الميدانية الخدمة وظائف من

 )١-مــد( مــدير في تتمثــل الأمــن، قطــاع تطــوير لمكتــب إضــافيتان وظيفتــان وطلبــت  - ٢١
ــولىل ــسلطات مــع ويعمــل المكتــب رئاســة يت ــة مجــال في الــصومالية ال ــة، المؤســسات تنمي  الأمني

 رئاسـة  في الصومال في الأفريقي للاتحاد التابعة العسكريين المراقبين بعثة قائد نائب مع ويشترك
 التـابع  والأمن السلام ومجلس المقر مع والتنسيق الاتصال مهام ويؤدي المشتركة، الأمنية اللجنة
 في الأفريقـي  للاتحـاد  التابعـة  العـسكريين  المراقبين وبعثة الأفريقي الاتحاد وأمانة الأفريقي للاتحاد

 أقــدم موظــف وفي الــدوليين، والمــانحين والــشركاء الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرنــامج الــصومال
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ــة إلى المــشورة ليقــدم )٥-ف( الأمــن قطــاع لإصــلاح ــة اللجن ــشأن المــشتركة الأمني  المــسائل ب
 المدنيـة  الرقابة وتوفير تطويرهما ذلك في بما الصومالية، الشرطة وقوة الوطنية الأمن بقوة المتصلة
ــا ــات وإجــراء عليهم ــا الخاصــة والرصــد التمحــيص عملي ــة وتوصــي .بهم ــشارية اللجن  الاست
 البرنـامج  يبـدأ  أن مكانيـة إ إلى ونظرا .١-مد من الرتبة    المكتب يسرئ وظيفة على بالموافقة
مـن   المقترحـة  الوظيفـة  علـى  الموافقـة  بعـدم  اللجنـة  توصـي  لاحقـة،  مرحلة في الحجم الكبير
 .الوقت هذا في ٥-ف الرتبة

 المـشتركة  الأمنيـة  للجنـة  الـدعم  توفر كي العسكرية الاستشارية الوحدة نشاءإ ويقترح  - ٢٢
 الاتـصال  دور يوتـؤد  الوطنيـة،  الأمن قوة تشكيل بشأن المشورة وتقدم العسكرية، المسائل في
 ضـمن  الـدولي،  والمجتمـع  الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم مقر مع العسكرية الاستشارة مجال في

 وظيفـة  )٥-ف( يـة الحال الأقـدم  العـسكري  المستـشار  وظيفـة  الوحـدة  وستـشمل  .أخـرى  أشياء
 رةإدا مهـام  ليؤدي ،)٤-ف( العسكرية المعلومات مجال في اتصال ضابط/لمحلل مقترحة إضافية
 ومـن  .المنطقـة  في المختلفـة  الفاعلـة  الأطـراف  مـع  والاتـصال  المعلومـات،  ونـشر  وتحليل وإدماج
 .المـستقبل  في إنـشاؤها  يمكـن الـتي    سلامال ـ حفـظ  بعثـة  إلى الوظائف هذه أداء نتقلي أن المتصور
ــة  الجديــدة الوظيفــة علــى بالموافقــة اللجنــة وتوصــي  تــستعرض أن علــى ،٤-فمــن الرتب
  .المتحدة للأمم تابعة السلام لحفظ عملية تأسيس ضوء في إليها رةالمستم الحاجة
يُقتــرح إنــشاء الوحــدة الاستــشارية لــشؤون الــشرطة لإســداء المــشورة بــشأن المــسائل      - ٢٣

المتعلقة بالشرطة وتقديم الدعم اللازم لتعزيز وتكملـة عنـصر الـشرطة في بعثـة الاتحـاد الأفريقـي                  
ات قــوات الــشرطة الــصومالية بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم   للبــدء في بنــاء قــدر وفي الــصومال، 

 الوحــدة أربــع شملوستــ. المتحــدة الإنمــائي وغــيره مــن الجهــات المعنيــة، وفقــا لاتفــاق جيبــوتي  
لتقـديم  ، وهـي وظـائف مطلوبـة        )٣- ف ١  و ،٤- ف ٣(وظائف مستشارين لشؤون الـشرطة      

الخاصــة  ات واللوجــستي،الــدعم والمــشورة في مجــالات إصــلاح الــشرطة والتــدريب والتخطــيط  
وتوصــي اللجنــة    ).٥-ف(لــشرطة، إضــافة إلى وظيفــة مستــشار الــشرطة الأقــدم الحاليــة        با

 مــن الوظــائف الأربــع ٤-رتبــة فمــن الن اوظيفتــمــا مجموعــه بالموافقــة علــى الاستــشارية 
المطلوبة، وذلك لتقديم الدعم في المسائل المتعلقـة بالـشرطة في هـذه المرحلـة إلى أن تـسمح                    

  .الة الأمنية بالتواجد في مقديشوالح
ــسياسية      - ٢٤ ــشاء وظيفــة موظــف أقــدم للــشؤون ال ــشؤون  ) ٥-ف(ومطلــوب إن معــني بال

 في مكتـــب الـــشؤون الـــسياسية، لتـــوفير الـــدعم الـــسياسي والإشـــراف والتوجيـــه  ،الدســـتورية
ــى ضــوء       ــتور عل ــة صــياغة الدس ــق بعملي ــا يتعل ــتراتيجي فيم ــار   الاس ــة في إط ــورات الجاري  التط
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مــن وظيفــة المطلوبــة التوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى   و.جيبــوتي للــسلام يــةعمل
  .٥-ف الرتبة
لتقديم الـدعم الإداري    ) الخدمة الميدانية من فئة   (مطلوب إنشاء وظيفة مساعد إداري      و  - ٢٥

مـن   ١  و ،٥- ف ١(العام إلى وحدة الشؤون الإنـسانية والإنمائيـة الـتي تـشمل حاليـا وظيفـتين                 
ــيال ينوظف المــفئــة ــ ينفن بعــدم الموافقــة علــى وظيفــة  الاستــشارية توصــي اللجنــة و ).ينوطنيال

في ينبغي إنجاز هـذه المهـام   إذ  ).الخدمة الميدانيةمن فئة (المساعد الإداري الإضافية المطلوبة     
  .القدرات الحاليةإطار 
وق لتعزيـز وحـدة حق ـ    ) ٢- ف ١  و ،٤- ف ٣(ومطلوب إنشاء أربع وظائف إضافية        - ٢٦

 مـن فئـة المـوظفين الفنـيين         ١  و ،٤- ف ١  و ،٥- ف ١( وظـائف    ٤الإنسان التي تشمل حاليا     
وهذه الوظائف مطلوبة لرصد جوانب وقـضايا حقـوق         ).  من فئة الخدمة الميدانية    ١ الوطنيين و 

ونظــرا للأســباب  . الإنــسان المتــصلة بقــوات الأمــن الــصومالية ونظــام الــسجون بالــصومال       
، في هــذه المرحلــة، بقبــول    الاستــشارية أعــلاه، توصــي اللجنــة  ١٨المــذكورة في الفقــرة  

  .من الوظائف الأربع المقترحة) ٢- ف١  و،٤- ف١(وظيفتين 
  

  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية
، والنفقــات ٢٠٠٩  و٢٠٠٨يقــدم الجــدول التــالي تفــصيلا للمــوارد التــشغيلية لعــامي   - ٢٧

 وصــافي الاحتياجــات الإضــافية    ،٢٠٠٩ت المنقحــة لعــام  ، والاحتياجــا ٢٠٠٨الفعليــة لعــام  
  .٢٠٠٩ لعام

    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الاعتماد  
ــات النفقــــــــ

  الاعتماد  الفعلية
ــوع  مجمــــــــــــــــــــ

  الاعتمادات
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    /من كانون الثاني  

٢٠٠٩  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٨  
مجمـــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــ ات صـــــافي الاحتياجـــ
  الإضافية

البنـــود غــــير  
  المتكررة

  )٧(  )٤(‐ )٢)+(٥)=(٦(  )٥(  )٣)+(١)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

                التكاليف التشغيلية
  -  ٢٦٤,٥  ٢١١,٥  ٩٥,٠  -  ١٤٨,٠  ٩٥,٠   والخبراءونالخبراء الاستشاري  - ١
  -  ٤٨٢,٣  ١ ٠٩٢,١  ٢ ٠٤١,٦  ٦٦٨,٣  ١ ٤٣١,٨  ١ ٣٧٣,٣  السفر في مهام رسمية  - ٢
  ٧٤٣,٤  ١ ٢٣٨,٩  ١ ٦٢٠,١  ١ ١٩٢,٢  ١٤٥,٩  ٨١١,٠  ١ ٠٤٦,٣  المرافق والهياكل الأساسية  - ٣
  ٤٨٣,٠  ٢٥٦,٣  ٦٦٩,٠  ٨٩٦,٨  ٢١٧,٠  ٤٨٤,١  ٦٧٩,٨  النقل البري  - ٤
  -  ١ ٦١٤,٣  ٢ ٦٧٧,٦  ٢ ٢١٠,٦  ٥٢١,٧  ١ ١٤٧,٣  ١ ٦٨٨,٩  النقل الجوي  - ٥
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  الاعتماد  
ــات النفقــــــــ

  الاعتماد  الفعلية
ــوع  مجمــــــــــــــــــــ

  الاعتمادات
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    /من كانون الثاني  

٢٠٠٩  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٨  
مجمـــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــ ات صـــــافي الاحتياجـــ
  الإضافية

البنـــود غــــير  
  المتكررة

  )٧(  )٤(‐ )٢)+(٥)=(٦(  )٥(  )٣)+(١)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  ٣١٧,١  ١ ٦٢٤,٥  ١ ٦٢٩,٤  ١ ٥١٣,٥  )١ ٢٧٣,٣(  ١ ٥٠٨,٦  ٢ ٧٨٦,٨  الاتصالات  - ٦
  ١٨٨,٥  ٧٥,٨  ٤٦٤,٧  ١ ٠٢٩,٩  ٥٦,٢  ٦٤١,٠  ٩٧٣,٧  تكنولوجيا المعلومات  - ٧
  -  ٢٤,٠  ٥١,٩  ٨١,٠  ٢٧,٩  ٥٣,١  ٥٣,١  الخدمات الطبية  - ٨
اللــــوازم والخــــدمات والمعــــدات  - ٩

  -  ٢٣٧,٢  ١٨٩,٠  ٣٣٦,٨  ١٦٩,٥  ٣٨٥,٠  ١٦٧,٣  الأخرى
  ١ ٧٣٢,٠  ٥ ٨١٧,٨  ٨ ٦٠٥,٣  ٩ ٣٩٧,٤  ٥٣٣,٢  ٦ ٦٠٩,٩  ٨ ٨٦٤,٢  المجموع  

    
 كـانون   ١تبلغ الاحتياجات المنقحة المقترحـة لتغطيـة التكـاليف التـشغيلية للفتـرة مـن                و  - ٢٨
وتلاحـظ  .  دولار٨ ٦٠٥ ٣٠٠ ما مجموعـه   ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يناير إلى   /الثاني

  دولار١ ٧٣٢ ٠٠٠أن المخصــــصات المقترحــــة تــــشمل مبلغــــا قــــدره الاستــــشارية اللجنــــة 
  . للاحتياجات غير المتكررة

وسـيغطي مبلـغ    .  دولار للنقل الجوي   ٢ ٦٧٧ ٦٠٠قترح تخصيص موارد تصل إلى      يُو  - ٢٩
، فيمـا سـيغطي مبلـغ       الـسياسي كتـب   الم مليون دولار تكاليف النقل الجوي لمـوظفي         ١,٣قدره  

 مليـــون دولار تكـــاليف ســـفر الممـــثلين الـــصوماليين للمـــشاركة في مختلـــف       ١,٣ ـيقـــدر بـ ــ
في الـشهر   جويـة   وبناء على ذلك، ستغطي هـذه المـوارد تكـاليف أربـع رحـلات               . جتماعاتالا

تسيرها خدمات الأمم المتحدة للنقـل الجـوي للمـساعدة الإنـسانية باسـتخدام طـائرة مـن طـراز               
Beechcraft 200    لنقــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام ومــوظفي المكتــب الــسياسي بــين نــيروبي 

مال؛ ورحلتين في الشهر باستخدام طائرة مستأجرة كوسـيلة احتياطيـة           ومختلف المواقع في الصو   
متطلبـات إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن؛         حـسب   لنقل الممثل الخـاص بـين نـيروبي والـصومال،           

ورحلتين في الشهر باستخدام طائرة مستأجرة بين نيروبي وجيبوتي للمشاركة في الاجتماعـات             
  . وإجراء المشاورات

 ١ ٦٢٠ ١٠٠ة، البالغـة    ياكـل الأساسـي   رد المطلوبـة تحـت بنـد المرافـق واله         وتشمل الموا   - ٣٠
 دولار للاحتياجــات غــير المتكــررة، وذلــك لتغطيــة تكــاليف  ٧٤٣ ٤٠٠قــدره اعتمــاد دولار، 

ــدات، إ     ــا مــن المع ــدات وغيره ــق الجــاهزة والمول ــاء المراف ــة  ضــافة إلىاقتن ــوفير الخــدمات الأمني  ت
ــل في ــصومال    كــ ــيروبي والــ ــن نــ ــصومال   ،) دولار٣٢٣ ٠٠٠(مــ ــب في الــ ــد المكاتــ  وتجديــ
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، واستئجار المكاتب في نيروبي ومقديشو والمكاتـب الإقليميـة الخمـسة في             ) دولار ٢٤٢ ٩٠٠(
  ). دولار١١٩ ٠٠٠(الصومال 

 دولار للنقــل الــبري، بمــا في ذلــك مبلغــا  ٦٦٩ ٠٠٠ومطلــوب تخــصيص مــوارد تبلــغ    - ٣١
طي هــذه المــوارد تكــاليف اقتنــاء  وســتغ. ررة دولار للاحتياجــات غــير المتك ــ٤٨٣ ٠٠٠قــدره 
، إضـافة إلى اسـتئجار خمـس مركبـات لكـل            )جديـدة وخمـس بديلـة     مركبـات    ١٠(مركبة   ١٥

  .، وتغطية التكاليف المتصلة بالصيانة والتأمين والوقودةقليميالإ  من المكاتبمكتب
يف المتكـررة   دولار المطلوبـة للاتـصالات التكـال    ١ ٦٢٤ ٥٠٠وتشمل المـوارد البالغـة        - ٣٢

 دولار للاحتياجــات غــير ٣١٧ ١٠٠ قــدرهاعتمــاد للاتــصالات ونفقــات الــدعم، إضــافة إلى  
المتكررة المتصلة باقتناء معدات الاتصالات اللاسلكية لتزويد الموظفين بأجهزة لاسـلكية متنقلـة             

  .الإعلاميةاللازمة للأنشطة المعدات اقتناء منية، والألأغراض ل
ــواردة في الفقــرات مــن  لتوصــيامراعــاة لو  - ٣٣ ــشأن المــلاك  ٢٦ إلى ١٨ت ال  أعــلاه ب

لتتوافـق مـع     ٢٠٠٩بتعديل التكاليف التشغيلية لعام     اللجنة الاستشارية   الوظيفي، توصي   
  .تلك التوصيات

  
  مسائل أخرى

، عُقــد مــؤتمر للمــانحين في )٢٠٠٩ (١٨٦٣ مــن قــرار مجلــس الأمــن  ٨الفقرة عمــلا بــ  - ٣٤
 تبرعات لصالح صندوقين اسـتئمانيين منفـصلين      لتماسلال  روكس في ب  ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٢٣

المــساعدة الثنائيــة لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال والحكومــة  لتقــديم للأمــم المتحــدة أُنــشئا 
بعثـة الاتحـاد    الخـاص ب  وسيقوم صندوق الأمم المتحـدة الاسـتئماني        . لصوماللالاتحادية الانتقالية   

ل المساعدة المالية المقدمـة مـن الجهـات المانحـة إلى الاتحـاد الأفريقـي                الأفريقي في الصومال بإيصا   
. المعدات للوحـدات  شراء  والبلدان المساهمة بقوات في البعثة، وذلك لتسديد تكاليف القوات و         

قـوات الأمـن الـصومالية بإيـصال المـساعدة      الخـاص ب  وسيقوم صندوق الأمم المتحدة الاستئماني      
مالية دعما لاستمرار وتطوير اللجنـة الأمنيـة المـشتركة والقـوة الأمنيـة              المالية إلى السلطات الصو   

وأُبلغــت  .المنــصوص عليهمــا في اتفــاق جيبــوتي)  ســابقاالقــوة الأمنيــة المــشتركةوهــي (الوطنيــة 
 يُتوقـع أن    حيث مليون دولار،    ٢١٣أن الجهات المانحة تعهدت بتقديم نحو       باللجنة الاستشارية   

 لـدعم   ٢٠٠٩عـام   في    مليون دولار مـن أصـل هـذا المبلـغ          ٦٦,٤دارة  كتب السياسي إ  الميتولى  
المؤســسات الأمنيــة الــصومالية؛ وسيُــستخدم المبلــغ المتبقــي لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في          

، ستُـستخدم مـوارد     )A/63/346/Add.7( من وثيقة الميزانية     ١٣وكما ورد في الفقرة     . الصومال
المكتــب الــسياسي تتــضمن    الاســتئماني في  صندوق لل ــالــصندوق الاســتئماني لتمويــل وحــدة     

ــا   ٥ ــائف تقريب ــة، و    ١ ، و٣-ف ١ ، و٥-ف ١(وظ ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   ٢ م ــن الرتب م
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اللجنـة  تتـساءل   و.  الملاك الوظيفي للمكتـب    وهو ما سيكمّل  لإدارة أنشطة الصندوق،    ) المحلية
ارة الـــصندوق الوظـــائف المقترحـــة لـــدعم إدمـــن عـــدد الاستـــشارية عـــن ضـــرورة هـــذا ال

  .ةمبالغأن فيه الاستئماني، إذ يبدو 
  

  التوصية  -ثالثا   
الأمين العام بـشأن الإجـراء المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخـاذه في                  ترد مقترحات   - ٣٥

ة الاستــشارية الجمعيــة العامــة توصــي اللجنــو .)A/63/346/Add.7( مــن تقريــره ٣٠الفقــرة 
  : يلي بما

علـى النحـو     ٢٠٠٩لمكتب السياسي لعـام     لية المنقحة   الموافقة على الميزان    )أ(  
 . أعـلاه  ةالأمين العام، رهناً بملاحظات اللجنة الاستـشارية وتوصـياتها الـوارد          الذي اقترحه   

ويرسل هذا التقرير للنشر، للتعجيل بتقديمه إلى الجمعية العامة، في الوقت الذي يجري فيـه        
وسـتقوم  . ة على توصـيات اللجنـة الاستـشارية      تحديد التكاليف المتعلقة بالتخفيضات المترتب    

رئيـــسة اللجنـــة الاستـــشارية في بيانهـــا الاســـتهلالي بـــإبلاغ الجمعيـــة العامـــة بنتـــائج تحليـــل  
  التكاليف؛

 دولار تحـــــت بنـــــد ٦ ٦٤١ ٤٠٠الإحاطـــــة علمـــــا بالرصـــــيد البـــــالغ   )ب(  
، علـى أسـاس     ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمادات المخصصة للمكتب الـسياسي لفتـرة الـسنتين          

  ؛٢٠٠٨نفقات الفعلية المتكبدة في عام ال
التوصـيات  ومـع مراعـاة    ،  ٤١/٢١٣، بموجب أحكام قرار الجمعيـة       القيام  )ج(  

، الـشؤون   ٣الموارد المعدلة تحت البـاب      باعتماد  أعلاه،  ) ب( و) أ (٣٥الواردة في الفقرة    
يقابلـها   علـى أن ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،  ٣٥ السياسية، وتحت الباب  

ــرادات  ، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن   ١ نفــس المبلــغ تحــت بــاب الإي
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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  المرفق
  ٢٠٠٩الخريطة التنظيمية لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لعام     

  
 

  
  
  
  
  

 
 

  
  
  

 
  
  
  

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف١٠(

   خ م،٥، ٤-  ف٢،  ع و أ١
  )أ( )ر أ( خ ع ٢ 

  
مكتب نائب الممثل الخاص للأمين

  العام
  )وظيفتان(

 )أ( )ر أ( خ ع ١، ٢-  مد١

 وحدة الشؤون القانونية
  ) وظائف٣(

 خ م١، )ب( ٤-  ف١، ٥-  ف١

 علامالإ
  ) وظائف٣(

   م خ١، ٣-  ف١، ٤- ف ١

  مكتب مدير المكتب
  ) وظيفة١٨(

  

  وحدة التخطيط/رئيس/مدير المكتب
  )وظيفة واحدة(

  ٥-  ف١
  وحدة التخطيط

  ) وظائف٣(
   خ م١، ٣- ف١، ٤-  ف١

  المكاتب الإقليمية
  ) وظائف١٠(

   م ف و٧ ر م، ٢ خ م، ١
  الشؤون المدنية

  )وظيفتان(
  ٣-   ف١، ٤-  ف١

  الشؤون الجنسانية
  )وظيفتان(

  م ف و١، ٤-  ف١

 وحدة حقوق الإنسان
  ) وظائف٨(

  ،٤- ف١، ٥- ف١
 ،)ب (٢-  ف١، )ب (٤- ف٣

   ر م١ خ م، ١

شؤونالوحدة الاستشارية لل
  العسكرية

  ) وظائف٣(
  ،)ب (٤- ف١، ٥- ف١

  )ب( خ م ١

الوحدة الاستشارية لشؤون
  الشرطة

  ) وظائف٦(
  ،)ب (٤- ف٣، ٥- ف١
  )ب( خ م ١،)ب (٤- ف١

  الإدارة
  ) وظيفة٢٣(
  اللوجستيات/الإدارة
  ) وظائف٤(

   ر م١، ٣- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١
  )وظيفة واحدة(الموارد البشرية 
   خ م ١
  )وظائف٨(النقل 
   ر م٨

  ) وظائف٤(الاتصالات 
  )أر ( خ ع ١ ر م، ١ خ م، ٢

  )وظائف ٦( المالية
   ر م٢ خ م، ٢، ٣-  ف١، ٤- ف١

تحـــول إلى الخدمـــة الميدانيـــة اعتبـــارا مــــن) =أ(
  ٢٠٠٩يوليه /تموز ١

  وظيفة جديدة) = ب(
  الخدمة الميدانية= خ م 
  )رتب أخرى(الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع 

  موظف فني وطني= م ف و 
  الرتب المحلية= ر م 

وحدة الشؤون الإنسانية
  والإنمائية

  ) وظائف٣(
  ، وفم  ١، ٥- ف١

  )ب ( خ م١

 مكتب تطوير القطاع الأمني
  ) وظيفة١٢(

  مكتب المدير 
  ) وظائف٣(

 ،)ب (٥- ف١، )ب (١-  مد١
  )ب( خ م ١

 مكتب الشؤون السياسية
  ) وظائف١٠(
  ،٥- ف١، ١-  مد١
  ،٤-  ف٢ ،)ب (٥- ف١
   ر م١ خ م، ١ ،٣- ف٣

وحدة شؤون نزع السلاح 
  والتسريح وإعادة الإدماج

  ) وظائف٣(
  ،٣- ف١ ،٤- ف١

   م ف و١

 يةوحدة الترجمة التحرير
  ) وظائف٣(

   م ف و٢، ٣- ف١


