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I ntroduccion

1. Lasrecomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto que figuran en los parrafos 32, 37, 41, 44, 49, 61, 63 a65y 69 infra
entrafiarian una reduccién en el proyecto de presupuesto de la Misién de las
Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUC) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 (véase péarr. 76
infra). La Comision Consultiva también formula varias observaciones y
recomendaciones sobre la administracién y gestion de la Mision y sobre las
oportunidades de lograr otras economias.

2. En el informe general de la Comision Consultiva sobre los aspectos
administrativos y presupuestarios de la financiacion de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (A/63/746) figuran las opinionesy
recomendaciones de |la Comision sobre una serie de cuestiones intersectoriales. En
el informe general se consignan asimismo las observaciones de la Comision
respecto del informe de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones
Unidas para € mantenimiento de la paz (véase A/63/5 (Vol.ll)) para el periodo
terminado el 30 de junio de 2008. En los péarrafos que siguen la Comisién se ocupa
de los recursos y otros aspectos rel acionados especificamente con la MONUC.

3. Al examinar el proyecto de presupuesto del Secretario General
correspondiente a la MONUC para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010, la Comision Consultiva ha tenido en cuenta las
recomendaciones de la Junta de Auditores relativas a la Mision y ha formulado
observaciones especificas a respecto, seglin el caso, en los parrafos que siguen. La
Comisién Consultiva destaca la importancia de la aplicaciéon plena y expeditiva
de las recomendaciones de la Junta de Auditores (véanse parrs. 70y 71 infra).

4. Al final del presente informe se enumeran los documentos estudiados y
utilizados por la Comision Consultiva en su examen de la financiacion de
laMONUC.

I nfor me de g ecucion financiera correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2007 y
el 30 dejunio de 2008

5. Por recomendacion de la Comision Consultiva, la Asamblea General, en su
resolucion 61/281, consigné un monto de 1.112.739.500 ddlares en cifras brutas
(1.091.750.400 ddlares en cifras netas) para el mantenimiento de la Misién durante
2007/2008. Los gastos totales del periodo ascendieron a 1.071.488.800 ddlares en
cifras brutas (1.050.829.800 ddlares en cifras netas). El saldo no comprometido
resultante por valor de 41.250.700 ddlares en cifras brutas (40.920.600 ddlares en
cifras netas) representa en cifras brutas el 3,7% de la consignaci on.

6. El saldo no comprometido refleja gastos inferiores a los previstos por valor
de 5.849.600 dodlares en la partida de personal militar y de policiay de 44.934.400
ddlares en la partida de gastos operacionales, compensados en parte por necesidades
adicionales por valor de 9.533.300 ddlares en la partida de personal civil. Las
principales diferencias registradas abarcan gastos inferiores a los previstos en
concepto de:
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a) Observadores militares (1,3 millones de ddlares), debido a una tasa de
vacantes superior al 5,4%, frente a |la tasa presupuestada de 3%, con un despliegue
medio de 719 observadores militares, en lugar de los 737 observadores militares que
se habian presupuestado, asi como costos medios de rotacion inferiores a los
presupuestados;

b) Policia de las Naciones Unidas (4 millones de ddlares), debido al valor
real del factor medio de demora en el despliegue de 28%, en comparacion con
el 10% previsto en el presupuesto, asi como a la prérroga del periodo de servicio de
155 oficiales de policia de las Naciones Unidas, de resultas de lo cua hubo una
reduccion de los recursos necesarios para dietas por mision y un ndmero de
rotaciones inferior al previsto;

c) Personal de contratacion internacional (2,2 millones de ddlares),
atribuible fundamentalmente a una tasa de vacantes superior a la prevista (18%), en
comparacion con la tasa presupuestada (17%), que se compensa en parte con
necesidades adicionales en la partida de gastos comunes de personal por prestacion
por condiciones de vida peligrosas en el lugar de destino y viajes por via aérea con
ocasion del nombramiento, las licenciasy larepatriacion;

d) Instalaciones e infraestructura (4,9 millones de dolares), debido
principalmente a una reduccidon de los recursos necesarios para la autonomia
logistica del personal de los contingentes, en comparacion con o dispuesto en los
memorandos de entendimiento suscritos; la no rehabilitacion de los aerédromos de
Bunia y Bukavu a consecuencia de la falta de disponibilidad de contratistas
externos; y la reduccion del gasto efectivo en combustible para generadores, debido
al aumento del suministro publico de electricidad. El saldo no utilizado quedo
compensado en parte por necesidades adicionales vinculadas a la adquisicion
imprevista de instalaciones prefabricadas, debido al traslado de un batallén a la
region oriental, y necesidades adicionales de servicios de seguridad;

e) Transporte aéreo (46 millones de ddlares), debido fundamentalmente a la
disminucion de recursos necesarios para gasolina, aceite y lubricantes, a causa de
una reduccion de las horas de vuelo de aviones y helicopteros, la disminucion del
namero de vuelos regionales e interregionales para el movimiento de carga por via
aérea, debido al mayor uso de medios de transporte de superficie, y la disminucion
de los gastos en concepto de servicios de transporte aéreo porque no se prestaron
servicios de aerddromos en Kindu, Bunia y Bukavu. Las reducciones se
compensaron en parte con el aumento del costo del combustible de aviacion, de
0,928 ddlares a 1,004 ddlares por litro.

7. Los gastos inferiores a los previstos se vieron contrarrestados en parte por las
necesidades adicionales en concepto de:

a) Personal de contratacion nacional (6,7 millones de ddlares), atribuible
principalmente al aumento de los sueldos de los funcionarios nacionales y de los
gastos comunes de personal derivados de una revision exhaustiva de la categoria de
un total de 2.110 puestos de contratacién nacional; una tasa de vacantes efectiva del
4% frente al 10% previsto en el presupuesto; y la conversion de 249 puestos de
funcionarios nacionales de la serie 300 a la serie 100;
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b)  Voluntarios de las Naciones Unidas (4,5 millones de ddlares), debido al
aumento de la prestacion por condiciones de vida peligrosas, de 400 dolares a 520
ddlares mensuales por persona, los cambios en las condiciones de servicio y una
tasa de vacantes efectiva del 6% frente al 10% previsto en el presupuesto;

c) Viges oficiaes (3,9 millones de ddlares), debido principalmente a las
necesidades adicionales de viajes dentro de la zona de la Misién para el apoyo
logistico, sustantivo y administrativo, en relacion con el traslado de més de 1.500
efectivos dentro de la zona de la Misién, en particular en los Kivus;

d) Transporte terrestre (6,9 millones de dolares), debido principalmente a
necesidades adicionales de gasoleo a causa del mayor nimero de patrullas en la
zona oriental del pais, el mayor uso del transporte de superficie para €l traslado de
carga y € aumento del costo del combustible, del precio de 1,02 délares por litro
previsto en el presupuesto a un costo medio de 1,30 ddlares por litro.

8. Las observaciones de la Comision Consultiva en relacion con determinados
objetos de gastos presentados en el informe sobre la gjecucion del presupuesto se
incorporan, cuando corresponde, en e examen del proyecto de presupuesto
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio
de 2010 que figura a continuacion.

I nformacién sobrela g ecucion financiera en
el periodo en curso

9. Seinformo ala Comision Consultiva de que, al 30 de abril de 2009, se habia
prorrateado entre los Estados Miembros un total de 7.457.923.000 ddlares para la
MONUC desde su inicio. Los pagos recibidos a la misma fecha ascendian a
7.183.926.000 ddlares, por lo que el saldo pendiente era de 273.997.000 ddlares.
Teniendo en cuenta que la reserva operacional de efectivo para tres meses es de
201.254.000 ddlares (excluidos los reembolsos a los paises que aportan
contingentes), el saldo de caja disponible asciende a 179.146.000 ddlares.

10. Seinformd ala Comision Consultiva de que, a 31 de diciembre de 2008, |a
suma estimada que se adeudaba en concepto de reembolso de los gastos de los
contingentes era de 19.736.000 ddlares y se adeudaban 93.996.000 ddlares por
concepto de equipo de propiedad de los contingentes. En cuanto a las
indemnizaciones por muerte o discapacidad, habia 12 solicitudes pendientes y las
obligaciones por liquidar ascendian a 425.000 d6lares. En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comision de que, de las 12 solicitudes pendientes de indemnizacion
por muerte o discapacidad, 6 solicitudes estaban pendientes de confirmacién por la
Junta de Reclamaciones de la MONUC para determinar si los incidentes estaban
relacionados con la Misién y de que se habia solicitado informacion médica
actualizada respecto de las 6 solicitudes restantes para determinar si 1os reclamantes
sufrian de discapacidad permanente. La Comision Consultiva espera que esas
solicitudes se liquiden sin demor a.

11. Se inform6 a la Comision Consultiva de que, a 30 de abril de 2009, la
ocupacion de puestos de la MONUC para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 era la siguiente:
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Tasa de vacantes
0 de demora en

Puestos Puestos Puestos el despliegue
Categoria de personal autorizados® previstos® ocupados (porcentaje)®
Observadores militares 760 714 700 7,9
Contingentes militares 19 815 16 689 16 608 16,2
Policia de las Naciones Unidas 391 266 327 16,4
Unidades de policia constituidas 1050 750 746 29,0
Puestos
Personal internacional 1176 965 907 22,9
Personal nacional 2738 2571 2532 7,5
Personal temporario general
Personal internacional 105 87 42 60,0
Personal nacional 130 123 20 84,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 795 755 588 26,0

@ Representa |a dotacion maxima autorizada para el periodo.
b Refleja la aplicacion de las tasas presupuestadas de vacantes o de demora en el despliegue.

12. La Comisién Consultiva observa que en el presupuesto aprobado por la
Asamblea General en su resolucién 62/256, para el ejercicio econdmico 2008/2009
se preveia el despliegue de 760 observadores militares, 17.030 efectivos militares,
391 agentes de policia de las Naciones Unidas, 750 efectivos de unidades de policia
constituidas, 1.281 funcionarios de contratacion internacional, 2.868 funcionarios de
contratacién nacional y 795 Voluntarios de las Naciones Unidas, incluidos los
puestos temporarios. En su resolucion 1843 (2008) el Consegjo de Seguridad autorizé
un aumento temporal de la dotacion militar autorizada de la MONUC de un maximo
de 2.785 efectivos y un aumento de la dotacion de sus unidades de policia
constituidas de un maximo de 300 agentes. Se informé a la Comisién de que todavia
no se habia desplegado |a dotacion adicional de personal autorizada.

13. Se facilitd a la Comision Consultiva un cuadro sobre los gastos corrientes y
previstos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio
de 2009 (véase €l anexo |). Al 30 de abril de 2008, los gastos del periodo ascendian
a 888.985.100 ddlares, frente a una consignacion de 1.187.676.400 ddlares en cifras
brutas. Para el conjunto del gercicio econébmico, los gastos corrientes y previstos
ascenderian a 1.174.655.800 ddlares, de modo que el saldo no comprometido
previsto seria de 13.020.600 ddlares, o que equivale a una tasa de gecucion del
presupuesto del 98,9%.

14. La Comisién Consultiva observa que no se celebrardn elecciones locales
conforme a lo previsto durante el periodo 2008/2009. Recuerda que uno de los
factores principales que incidié en el presupuesto para 2008/2009 fue el apoyo de la
MONUC para las elecciones locales, que hubieran requerido un considerable apoyo
logistico y técnico de la Mision. Los gastos conexos del apoyo de la MONUC a las
elecciones se estimaron en 88,3 millones de ddlares (A/62/781/Add.8, parr. 17). La
Asamblea General, en su resolucion 62/256 relativa a la financiacion de la MONUC,
aprobd un total de 417 puestos temporarios, que incluia 260 puestos temporarios
autorizados para el componente de apoyo de la Misién y 157 puestos temporarios
autorizados para las dependencias sustantivas.
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15. La Comision Consultiva solicitdé informacion adicional sobre el empleo de
esos recursos. Se informo a la Comision de que, a 30 de abril de 2009, se habian
gastado 8,3 millones de délares y que se tenia previsto gastar un monto adicional de
1,9 millones de ddlares con destino a puestos relacionados con las elecciones, de lo
cual resultaria un saldo de 78,1 millones de ddlares, como se resume en el cuadro
siguiente. Se informé también a la Comision de que, de los 157 puestos temporarios
autorizados para las dependencias sustantivas, 73 estaban actual mente cubiertos. No
se habian cubierto los 260 puestos temporarios para personal de apoyo, relacionados
principalmente con la celebracion de las elecciones locales.

(En millones de délares EE.UU.)

Gastos al Gastos
Presupuest6 30 de abril previstos Total
aprobado de2009 Mayoy junio de gastos Saldo
Plantilla
Puestos de plantilla 14,8 4,9 1,0 5,9 8,9
Personal temporario general 8,8 34 0,8 4,2 4,6
Operaciones
Operaciones aéreas 64,6 - - — 64,6
Otras operaciones 0,1 - 0,1 0,1 0,0
Total 88,3 8,3 19 10,2 78,1

16. Seinformd también ala Comisién Consultiva de que durante el periodo actual,
al 29 de mayo de 2009, el monto de 58,9 millones de délares del saldo no utilizado
para el apoyo alas elecciones locales se habia empleado para absorber |os gastos de
necesi dades operacionales urgentes e imprevistas, incluido el redespliegue de tropas
a la parte oriental del pais de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1856
(2008) del Consgjo de Seguridad. La Comisién Consultiva espera que, en el
contexto del informe sobre la gecucion del presupuesto correspondiente al
periodo 2008/2009, se suministre una informacién amplia y detallada sobre la
utilizacion efectiva de los recur sos para la celebracién de elecciones locales.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entreel 1° dejuliode 2009y el 30 dejunio de 2010

Mandato y resultados previstos

17. El mandato de la MONUC fue establecido por el Consegjo de Seguridad en su
resolucién 1291 (2000). Una vez concluida la etapa de transicion del proceso de paz
y la eleccion de un Gobierno nacional en 2006, el Consejo establecié un nuevo
mandato parala MONUC en el que se hacia mayor hincapié en la reforma del sector
de la seguridad para la estabilizacion a largo plazo de la Republica Democrética del
Congo, y en las tareas relativas a la consolidacion de los procesos de transicion en
todo el pais (resolucion 1756 (2007)). Posteriormente, en su resolucion 1794 (2007),
el Consgjo pidié alaMONUC que hicierafrente alacrisis de los Kivus en todos sus
aspectos, en particular protegiendo a la poblacién civil y prestando apoyo a la
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aplicacion del comunicado conjunto de Nairobi, y aenté ala Mision a que, dentro
de los limites de su capacidad, prestara apoyo a las brigadas integradas de las
Fuerzas Armadas de la Republica Democratica del Congo (FARDC) con miras a
desarmar a los grupos armados extranjeros y congolefios. En vista de la crisis
existente en la parte oriental de la Republica Democrética del Congo, en noviembre
de 2008 el Consegjo de Seguridad, en su resolucion 1843 (2008), decidio autorizar un
aumento temporal de la dotacion militar y de policia autorizada de la MONUC de un
maximo de 2.785 efectivos de los contingentes militares y 300 agentes de las
unidades de policia constituidas, como habia recomendado el Secretario General en
su carta de fecha 31 de octubre de 2008 (S/2008/703). El Consegjo también tomo
nota de la decision del Secretario General de nombrar un Enviado Especial para la
region de los Grandes Lagos quien asistiria a los Gobiernos de la subregion de los
Grandes Lagos a hacer frente a las amenazas que representan para la paz y la
seguridad la presencia y las actividades constantes de grupos armados en la parte
oriental de la Republica Democrética del Congo (S/2008/685).

18. En su resoluciéon mas reciente, la resolucion 1856 (2008), el Consegjo decidié
prorrogar el despliegue de la MONUC hasta el 31 de diciembre de 2009, incluido el
aumento temporal del personal militar y de policia. EI Consgjo pidié también a la
MONUC que concentrara gradualmente sus actividades en la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo.

19. La Comision Consultiva observa que, durante el periodo 2009/2010, los
recursos militares y las actividades conexas de la MONUC se seguiran desplegando
y se concentrardn alin mas en la parte oriental de la Republica Democrética del
Congo, para respaldar la pacificacion en el distrito de Ituri, incluido Haut Uélé, asi
como en las provincias de Kivu del Nortey Kivu del Sur, alavez que se realizan los
preparativos para traspasar a equipo de las Naciones Unidas en el pais las tareas de
apoyo para €l fortalecimiento de las instituciones democréticas y €l estado de
derecho en las zonas mas estabilizadas y seguras de |a parte occidental del pais. En
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en las cinco provincias
orientales (Orientale, Kivu del Norte, Kivu del Sur, Maniemay Katanga del Norte),
la Misién se seguira concentrando en la gjecucion de la Estrategia de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion, que comenz6 a aplicarse en
enero de 2008. La Estrategia tiene por fin estabilizar las zonas de la region oriental
en las que se prevé que los grupos armados se disolveran de conformidad con los
acuerdos concertados en las declaraciones de compromiso (actes d’ engagement) y el
Comunicado de Nairobi de noviembre de 2007. La MONUC también continuara
intensificando su apoyo a las FARDC, en lo que respecta a la instruccion y
supervision y el apoyo logistico para las operaciones conjuntas. Se informé a la
Comision Consultiva que, en vista de las circunstancias cambiantes e inciertas a que
se enfrentala Mision y con el fin de acelerar el ritmo de su ejecucion, la Mision esta
adaptando su concepto de operaciones, para hacer mas hincapié en las operaciones
moviles militares y de apoyo y el despliegue de equipos conjuntos de proteccion
multidisciplinarios.

20. La Comisién Consultiva observa también que del 23 de febrero a 6 de marzo
de 2009 se llevé a cabo una mision multidisciplinaria de evaluacion técnica, en
relacion con el traspaso progresivo de las tareas de la MONUC a equipo de las
Naciones Unidas y otros asociados que se encuentran en la region occidental del
pais (S/2009/160, parrs. 35 a 47). El Secretario General indica en su informe que se
determind que una transicion planificada y gestionada con sumo cuidado permitiria
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reducir gradualmente la presencia de la MONUC en la parte occidental del pais en
los 6 a 24 meses siguientes. La mision de evaluacion técnica ha recomendado que €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais y la MONUC preparen una estrategia
conjunta de las Naciones Unidas para la transicion con el fin de asegurar una
transicion sin tropiezos de las actividades de mantenimiento de la paz a la
consolidacion de lapaz y las actividades de desarrollo. Dicha estrategia se preparara
coOmo un marco estratégico integrado y, a partir de 2009, sobre la base de una
evaluacién de cada una de las provincias, algunas funciones se traspasaran a equipo
de las Naciones Unidas en la parte occidental del pais. Como se observa en el
parrafo 19 del documento sobre el proyecto de presupuestos (A/63/806), es probable
gue las estructuras de la MONUC evolucionen al disminuir la actividad de laMision
en algunas provincias occidentales a medida que termina las tareas que le fueron
encomendadas, incluido el apoyo a las elecciones locales, y que se cumplen los
objetivos establecidos para la reduccién gradual y el paso a otros arreglos
posteriores a la etapa de mantenimiento y consolidacién de la paz.

21. En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision Consultiva
informacioén méas completa sobre la distribuciéon del personal civil en las oficinas
regionales y las oficinas y suboficinas sobre el terreno, que indica que cerca de dos
tercios del personal de contratacion internacional y més de la mitad del personal
civil estén situados actualmente en la region occidental y sus suboficinas (véase €l
anexo Il). La Comision sefiala que la necesidad de reorganizar la estructura
centralizada de la mision para responder mejor a las necesidades del personal de la
MONUC y a mandato de la Misién se planted también en el contexto de un examen
amplio de la estructura de la dotacion de personal y la organizacion de la MONUC
realizado anteriormente (véanse A/61/767 y A/61/852/Add.11, parrs. 18 y 19). La
Comision también pidié informacion adicional sobre los puestos vacantes en las
oficinas regionales y las oficinas o suboficinas sobre el terreno, pero no se le pudo
facilitar esainformacion atiempo parala publicacion del presente informe.

22. La Comision Consultiva observa que mas del 90% de los contingentes
militares estan desplegados ya en la parte oriental del pais y que 2.785 efectivos
adicionales también seran desplegados en esa zona. La Comisiéon Consultiva insta
alaMisién a que asigne la mas alta prioridad a la tarea de alinear su estructura
de personal y organizativa en la mayor medida posible con su mandato, sus
objetivos y sus necesidades operacionales. También alienta a la MONUC a
intensificar sus esfuerzos respecto de la aplicacién de la estrategia de transicion
y a concentrar las actividades y la capacidad de la Mision en la parte oriental
del pais, como pidi6 el Consejo de Seguridad.

23. Segun se indica en el documento del presupuesto (A/63/806, parr. 22), en
octubre de 2008 se llevé a cabo un examen de la estructura de la Mision, araiz del
nombramiento del Representante Especial Adjunto para el Estado de Derecho en la
MONUC, que reemplazé6 al Representante Especial Adjunto Principal, en el
contexto de la reforma amplia del sector de la seguridad en la Republica
Democrética del Congo. La Comisidon Consultiva observa que como resultado del
examen hubo una redistribucion de las funciones y una reagrupacion de las tareas
entre los dos Representantes Especiales Adjuntos, basada en un criterio tematico.
También se establecieron en el periodo 2008/2009 una Dependencia de Reforma del
Sector de la Seguridad (véase parr. 50 infra) y una Dependencia de Estabilizacion
Regional (véanse péarrs. 42 a 44 infra). La Comision hace notar asimismo la
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propuesta del Secretario General de establecer una nueva dependencia contra la
violencia sexual, con sede en Kinshasa (véanse parrs. 56 a 59 infra).

24. La Comision sefiala las mejoras constantes que se han introducido en la
presentacion del documento del presupuesto. Considera que los marcos |6gicos de
los diferentes componentes aportan informacion valiosa sobre las actividades de la
Mision y son elementos importantes que facilitan la comprension del progreso
logrado hacia el cumplimiento de los objetivos de la Mision. A juicio de la
Comisién Consultiva, la utilidad del marco légico podria ser aln mayor s se
proporcionara mas informacion analitica para explicar las amplias diferencias
entre los productos efectivos y previstos y los indicadores que figuran en el
informe de g ecucion.

Recur sos necesarios

25. El proyecto de presupuesto de la MONUC para el periodo 2009/2010 asciende
a 1.423.169.600 dolares en cifras brutas (1.395.651.100 ddlares en cifras netas), o
gue representa un aumento de 235.493.200 délares (o0 el 19,8%) en cifras brutas
respecto de la suma de 1.187.676.400 ddlares consignada para €l periodo
2008/2009. En el parrafo 30 del proyecto de presupuesto figura un resumen de las
principales diferencias respecto de la suma consignada (A/63/806).

26. Seinformé ala Comision Consultiva que las estimaciones presupuestarias se
establecen sobre la base de las siguientes hipétesis de planificacion principales:

« El despliegue de otros 2.785 efectivos de contingentes militares y 300 agentes
de las unidades de policia constituidas en la parte oriental del pais,
concentrados en el distrito de Ituri y las provincias de Kivu del Norte y Kivu
del Sur

« El despliegue de personal civil y equipo de transporte aéreo adicional para
respaldar al personal adicional de los contingentes y las unidades de policia
constituidas

« La aplicacion de un concepto de las operaciones basado cada vez mas en la
movilidad, que supone la fragmentacién de los batallones y el redespliegue
frecuente, incluida la reubicacién de tiendas de campafia y del alojamiento en
estructuras rigidas

* El despliegue de equipos conjuntos de proteccion multidisciplinarios que
comprenden asuntos politicos, asuntos civiles para e desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion/el desarme, la desmovilizacion, la
repatriacion, la reinsercion y el reasentamiento, y personal de derechos
humanos y de protecciéon de la infancia, 10 que exige también el frecuente
redespliegue y rotacion del personal civil debido a las condiciones de vida
dificiles

* Apoyo constante a las operaciones conjuntas con las FARDC, incluido el
suministro de entrenamiento y raciones

» Apoyo constante a las actividades de desarme, desmovilizacién y reintegracion/
desarme, desmovilizacién, repatriacion, reinsercion y reasentamiento
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» Apoyo constante a las operaciones humanitarias que comprenderd ademas la
prestacion de servicios de escolta aérea a los convoyes humanitarios y las
operaciones de rescate aéreo

 El suministro constante de transporte aéreo a agentes internacionales en la
Republica Democrética del Congo, incluidos los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, el Gobierno de la Republica Democratica
del Congo y sus diversas autoridades, las organizaciones no gubernamentales,
las entidades diplomaticas y visitantes destacados

« El establecimiento de la Oficina del Enviado Especial para la region de los
Grandes Lagosy €l suministro de instalaciones y apoyo logistico con ese fin;

« El mantenimiento de las oficinas de enlace en Burundi, Rwanda y Sudafrica,
en vista de las consecuencias regionales que entrafia la creacion de un entorno
de seguridad estable en la Republica Democrética del Congo

* La prestacion de apoyo constante a las misiones de mantenimiento de la paz
regionales, incluida la Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones
Unidas en Darfur, la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana y el Chad y la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Mision de la Union Africana en Somalia

» La compensacion de las deficiencias de la autonomia logistica del equipo de
propiedad de los contingentes en algunas unidades, segin se precise para
satisfacer |as necesidades operacionales

« El dificil entorno en que se desarrollan las operaciones de la Misidn con una
infraestructura deficiente y escasas posibilidades para la subcontratacion de
servicios a contratistas local es.

27. Enlo que respecta alas elecciones locales y la asistencia electoral, el proyecto
de presupuesto se basa en la hipotesis de que las elecciones locales se celebraran en
junio de 2009, antes del comienzo del periodo 2009/2010. La concentracion prevista
de la Mision en las actividades posteriores a las elecciones y las elecciones
indirectas durante el periodo 2009/2010 tendra que modificarse en consecuencia. Se
informé a la Comision Consultiva que €l apoyo electoral de la Mision seguiria
centrado en |os preparativos para la celebracién de las elecciones locales que segin
se prevé actualmente, tendran lugar en el primer trimestre de 2010. La Misién
también seguira prestando asistencia ala Comision Electoral para la organizacion de
las elecciones locales con €l fin de facilitar la transicion de un érgano de gestion
electoral provisional a un 6rgano permanente y sostenible. No se han incluido
créditos en el proyecto de presupuesto para sufragar las necesidades relativas al
apoyo a las actividades electorales preparatorias y la realizaciéon de las elecciones
locales directas. Sin embargo, en el proyecto de presupuesto se incluyen créditos
para sufragar actividades que deberan llevarse a cabo en el periodo inmediatamente
posterior a las elecciones, como la finalizacién de la asistencia general para la
celebracion de las elecciones locales directas, la orientacion sobre las actividades
posteriores a las elecciones y la asistencia para la celebracion de elecciones
indirectas. Se informé ala Comisién que la Misién se proponia utilizar |os recursos
de su plantilla para apoyar |as actividades preparatorias de las elecciones locales. La
MONUC presentard un presupuesto revisado una vez que se hayan establecido las
fechas de las elecciones locales directas y se conozcan las necesidades conexas.
Dadas las circunstancias, el Comité no ha formulado observaciones sobre las
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necesidades relacionadas con puestos y otras necesidades relativas a las elecciones
previstas en el proyecto de presupuesto, pues estas han sido superadas por los
acontecimientos.

28. Como se sefialé anteriormente, el proyecto de presupuesto se basoé en la
hipétesis de que las elecciones locales se llevarian a cabo durante el periodo
presupuestario 2008/2009. S6lo después de formular muchas preguntas y de recibir
informacién adicional se hizo evidente que las elecciones no se habian celebrado
durante el periodo 2008/2009 como se habia previsto y que, por lo tanto, las
hipétesis enunciadas en el proyecto de presupuesto no reflgjaban fielmente las
actividades previstas. Ademés, la Comisién se enter6 de que los recursos
consignados para la asistencia el ectoral en el presupuesto para €l periodo 2008/2009
no se habian utilizado integramente para esos fines y que una parte importante de
esos recursos se habria reasignado de conformidad con el nuevo enfoque del
mandato de la Misién concentrado en la parte oriental de la Republica Democrética
del Congo.

29. La Comision Consultiva considera que la informacidon expuesta
anteriormente, que tiene pertinencia directa para las necesidades de recur sos
efectivas en el periodo 2009/2010, deberia haberse facilitado a la Comision al
comienzo de sus deliberaciones sobre el proyecto de presupuesto para el
periodo 2009/2010. Para facilitar la adopcion de decisiones por parte de la
Asamblea General, deberia haberse publicado una adicion al proyecto de
presupuesto. Por consiguiente, la Comision recomienda que las estimaciones
revisadas de la dotacion de personal y los gastos oper acionales relacionados con
la prestacion de apoyo a las elecciones locales en el periodo presupuestario
2009/2010 se presenten a la Asamblea General por conducto de la Comisién
Consultiva, junto con la informacion sobre la utilizacion de los recursos que
figura actualmente en el proyecto de presupuesto para el periodo 2009/2010.

30. Como indica el Secretario General en el parrafo 124 de su informe sobre €l
presupuesto de la MONUC (A/63/806), en las estimaciones de gastos para el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se tienen
en cuenta las economias por valor de 9,6 millones de ddlares obtenidas como
resultado de aumentos de la eficiencia debidos a la reduccién del transporte aéreo y
una mayor utilizacion del transporte terrestre y fluvial.

Personal militar y de policia

Puestos Puestos

aprobados propuestos
Categoria 2008/2009% 2009/2010% Diferencia
Observadores militares 760 760 -
Contingentes militares 17 030 19 815 2785
Policia de las Naciones Unidas 391 391 -
Unidades de policia constituidas 750 1050 300

@ Representa la dotaci 6n maxima autorizada.

31. Las estimaciones de recursos de personal militar y de policia para el gjercicio
2009/2010 ascienden a 559.530.400 ddlares, |0 que supone un aumento de
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93.175.700 dodlares, es decir un 20%, respecto de los fondos asignados para
2008/2009. El incremento general incluye recursos adicionales por valor de 4,7
millones de ddlares para observadores militares, 75,4 millones de dolares para
contingentes militares, 4,1 millones de délares para policia de las Naciones Unidas y
8,9 millones de ddlares para policia constituida. El aumento se corresponde en gran
medida con el incremento de los efectivos del contingente, el flete y despliegue de
equipo de propiedad de los contingentes para las nuevas unidades que esta previsto
desplegar después del 1° de julio de 2009; un incremento del costo unitario de las
raciones de 5,64 dodlares diarios por persona en 2008/2009 a 6,98 ddlares en
2009/2010 debido a las condiciones del nuevo contrato sobre raciones; un aumento
de las tasas de dietas por mision para la Republica Democratica del Congo de 234
délares a 260 ddlares diarios durante los primeros 30 dias y de 144 dblares a 164
dolares al dia después; y un aumento de los costos de vigjes de rotacion de las
fuerzas de policia constituidas de un promedio de 925 dolares por trayecto en
2008/2009 a 1.566 ddlares en 2009/2010.

32. Laestimacion de recursos en el proyecto de presupuesto se establece sobre la
base de un factor de demora en el despliegue de un 2% de las fuerzas previamente
autorizadas de 17.030 efectivos y de un 36% para el contingente adicional de 2.785
efectivos. A peticion de la Comision Consultiva se le facilitd informacion adicional
con el calendario de despliegue mas reciente de contingentes y fuerzas de policia
constituidas adicionales autorizadas por el Consegjo de Seguridad (véase anexo I11).
La Comision observa que los contingentes y las fuerzas de policia constituidas en
cuestion fueron autorizados por el Consejo de Seguridad en noviembre de 2008
(resolucion 1843 (2008) del Consejo; véase también pérr. 17 supra), y que en mayo
de 2009, aproximadamente seis meses después, aln tienen que desplegarse los
contingentes y las fuerzas de policia adicionales. La Comision observa también que
aln estédn negociandose los memorandos de entendimiento con cuatro paises que
aportan contingentes. Ante el actual estado de las negociaciones, la Comision
Consultiva recomienda que se aplique un factor de demora en el despliegue del
50% en las estimaciones de recursos para los contingentes adicionales que se
desplegar an durante €l gercicio 2009/2010.

Per sonal civil
Puestos Puestos

aprobados propuestos
Categoria 2008/2009% 2009/2010% Diferencia
Personal internacional 1176 1185 9
Personal nacional® 2738 2855 117
Puestos temporarios 235 126 (109)
Voluntarios de las Naciones Unidas 795 678 (117)

@ Representa la dotaci 6n méaxima autorizada.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

33. El Secretario General propone para la MONUC una reduccion neta de 116
puestos, correspondiente a una reduccién neta de 158 puestos (41 de contratacion
internacional y 117 de Voluntarios de las Naciones Unidas), compensada con un
incremento neto de 42 puestos de contratacion nacional. Ademas se propone la
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creacion de 16 puestos temporarios en la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region de los Grandes Lagos, con lo que la reduccion
neta en el proyecto de presupuesto asciende a 100 puestos. La reduccion neta de 116
puestos se produciria como resultado de la propuesta de eliminar 376 puestos y
crear 276 nuevos. En el anexo 1V infra figura un resumen de los cambios propuestos
en la dotacion de personal.

34. Ladotacion de personal propuesta para 2009/2010 incluiria 1.185 funcionarios
de contratacion internacional (26%), 2.855 funcionarios de contratacion nacional
(60%) y 678 Voluntarios de las Naciones Unidas (14%). La estimacion de gastos del
personal civil asciende a 272.191.900 ddlares, o que constituye un incremento de
29.364.600 dolares, es decir un 12,1% respecto de los fondos asignados para
2008/2009, e incluye diferencias de a) 17,2 millones de dolares para personal de
contratacion internacional, debido en gran medida a las necesidades de recursos
resultantes de lo dispuesto en la resolucion 63/250 de la Asamblea General para
sueldos, gastos comunes de personal y ajustes por lugar de destino, compensado con
las necesidades de recursos para dietas por mision; y b) 18,4 millones de doélares
para personal de contratacion nacional, resultantes de la revision de las escalas de
sueldos llevada a cabo el 1° de julio de 2008 y de una revisiéon general de la
categoria de los funcionarios de contratacion nacional, asi como de la conversién de
los contratos del personal nacional de la serie 300 a la serie 100. Ademas, 182
puestos internacionales de servicios generales aprobados para el jercicio 2008/2009
se convertiran en puestos del Servicio Movil sin cambios en sus funciones, de
conformidad con |o dispuesto en la resolucion 63/250 de la Asamblea General.

Niveles de vacantes

35. La Comisién Consultiva observa con preocupacion que en la MONUC
sigue habiendo una elevada tasa de vacantes y de rotacion del personal. Como
seindicaen el cuadro que figura més abgjo, de un total de 4.944 puestos autorizados
para 2008/2009, al 30 de abril de 2009 habia 4.089 cubiertos, con lo que habia 855
vacantes que incluian 269 puestos de contratacion internacional, 206 puestos de
contratacion nacional, 173 puestos de personal temporario general y 207 puestos de
Voluntarios de las Naciones Unidas.

En vias de
Puestos Autorizados® Cubiertos® Vacantes’ contratacion®
Personal internacional 1176 907 269 148
Personal nacional 2738 2532 206 143
Per sonal temporario general
Personal internacional 105 42 63 Na
Personal nacional 130 20 110 Na
Voluntarios de las Naciones Unidas 795 588 207 Na
Total 4944 4089 855 291

# Representa la dotacion méaxima autorizada para el periodo 2008/2009.
® Al 30 de abril de 2009.
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36. Ademas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la tasa de vacantes de
funcionarios del cuadro organico superaba en la mayoria de los casos el 30% y hasta
el 50% en las categorias més altas. De los 270 puestos de funcionarios del cuadro
organico vacantes, 115 lo han estado durante més de un afio y 91 lo han estado entre
6 y 12 meses. Ademas, habia 148 puestos en vias de contratacion. La Mision sefial 6
gue seguia esforzandose con empefio en acelerar la contratacion de personal civil. Si
bien se habian logrado ciertos progresos, la situacion seguia agravandose con la
partida de funcionarios internacionales y de Voluntarios de las Naciones Unidas,
entre ellos los que se trasladaban a otras misiones. La Comisién Consultivareitera
su recomendacion de que la Secretaria colabore estrechamente con la Misién a
fin de contratar y retener al personal y mejorar los niveles de cobertura de
puestos (véase A/63/746, péarrs. 30 a 32). La Comisién considera que es
necesario analizar la repercusion de tales niveles de vacantes en la capacidad de
la Mision para lograr los resultados recogidos en su mandato. Deberia
realizarse un examen de los puestos que han permanecido vacantes durante
més de un afio y justificarse la necesidad de su continuidad. L os resultados de
dicho examen deberian presentarse en el contexto del proyecto de presupuesto
para 2010/2011.

37. Para estimar las necesidades de persona internacional para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se ha aplicado un
factor de vacantes del 15%, cifra ligeramente inferior a la tasa presupuestada del
17% para el periodo actual (véase A/63/806, parr. 125). Como se indica en €l cuadro
que figura bajo €l parrafo 11, la tasa de vacantes de personal internacional a 30 de
abril de 2009 era de 22,9%. La Comision Consultiva recomienda que se aplique
una tasa de vacantes del 20% para el personal internacional y que las
estimaciones de gastos del proyecto de presupuesto 2009/2010 se ajusten en
consecuencia

Personal nacional

38. A solicitud de la Comision Consultiva se le facilito la informacion que figura
mas abajo sobre los factores que han contribuido al fuerte aumento de los gastos
correspondientes a personal nacional, que casi se han duplicado en el dltimo
gjercicio bienal, pasando de 39,4 millones de ddlares en 2007/2008 a 63,2 millones
de ddlares en el proyecto de presupuesto (A/63/806):

a) Aumento del nimero de puestos: se necesitaron més puestos de
funcionarios de contratacion nacional para cubrir necesidades adicionales, o que
supuso un aumento de los puestos autorizados de 1.354 en 2005/2006 a 2.738 en
2008/2009 y 2.855 en el proyecto de presupuesto para 2009/2010;

b) Revisiones al alza de las escalas de sueldos que entraron en vigor el 1° de
octubre de 2006 y el 1° de julio de 2008, de un 13,6% y un 20,4% para el personal
nacional de servicios generales y de un 18% y un 14,4% para los oficiales
nacionales;

c) Revisién de las categorias: esta revision fue recomendada por el Director
de la Divisién de Apoyo a la Mision tras numerosas solicitudes de personal de
contratacion nacional y del sindicato de este personal de que se examinaran las
disparidades en las categorias de los funcionarios entre diferentes grupos
ocupacionales y ante la falta de aplicacion de un criterio uniforme para determinar
las categorias de los funcionarios de contratacion nacional. La cuestion también fue
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planteada por el Grupo de Trabajo interno sobre asuntos del personal nacional,
integrado por representantes del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Sindicato de las Naciones
Unidas y personal nacional de algunas misiones, que se reunié en Nueva York del 11
al 18 de septiembre de 2007. De julio a octubre de 2008, consultores de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos revisaron las categorias de 2.062 funcionarios
nacionales de servicios generales y de 48 oficiales nacionales, y remitieron sus
conclusiones ala MONUC el 10 de octubre de 2008, como resultado de lo cual se
aumentd la categoria de 64% de los funcionarios de contratacion naciona cuya
situacion habia sido revisada. Las conclusiones de la revisién se aplicaron en
diciembre de 2008 con efecto retroactivo a partir del 1° de julio de 2007. La
Comisién Consultiva considera que es preciso seguir examinando esta cuestion
intersectorial. Su intencidon es volver a tratar el tema de los criterios y
procedimientos de clasificacion y determinacién de las categorias del personal
de contratacién nacional cuando elabore su préximo informe general sobre
oper aciones de mantenimiento de la paz.

Recomendaciones sobre puestos

39. Se propone un total de 260 puestos nuevos, de los que 168 estan relacionados
con un aumento de los contingentes, que incluyen 15 funcionarios de contratacion
internacional, 130 funcionarios de contratacion nacional y 23 Voluntarios de las
Naciones Unidas. El resto de los 92 puestos que se proponen se requieren para la
aplicacion del mandato actual de la Misién, e incluye 23 funcionarios de
contratacion internacional, 57 funcionarios de contratacion nacional y 12
Voluntarios de las Naciones Unidas. Se proponen otros 16 puestos temporarios para
la Oficina del Enviado Especial.

Centro Mixto de Andlisis de la Misiéon

40. El Centro Mixto de Andlisis de la Mision prestaria asistencia al Gobierno de la
Republica Democratica del Congo, en colaboracion con el cuartel general de la
Fuerza, en la tarea de controlar la explotacion ilicita de los recursos naturales, con
arreglo alo dispuesto por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1856 (2008). Se
proponen dos puestos de categoria P-3 de analistas de informacién a fin de reforzar
la capacidad de vigilancia e inspeccion del Centro para hacer cumplir el embargo de
armas y evitar de la explotacion ilicita de los recursos naturales (véase A/63/806
parrs. 35 a 37).

41. En respuesta a su solicitud, se informé a la Comision de que, de los siete
puestos de funcionarios del cuadro organico autorizados para el Centro Mixto de
Andlisis de la Misidn, en la actualidad tres estdn vacantes. Habida cuenta de la
tasa general de vacantes entre el personal de contratacion internacional de la
Mision, la Comisién Consultiva considera que las funciones de los puestos
solicitados pueden cubrirse con la capacidad existente en la Mision. Asi pues, el
Comitérecomienda que no se apruebe esta propuesta.

Dependencia de Estabilizacion Regional

42. La Dependencia de Estabilizacion Regiona se cred en 2008/2009 y en un
principio su dotacion de personal consistio en un oficial de asuntos civiles en Bunia
(P-4) y tres oficiales de asuntos civiles (P-3) en Goma, Kindu y Kalemie que fueron
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cedidos temporalmente por la Oficina de Asuntos Civiles, y un conductor (personal
general de contratacion nacional) procedente de la Seccion de Transporte (véase
A/63/806, parr. 39 a 41)). La Dependencia de Estabilizacién Regional, con base en
Goma, informaria al Coordinador para la parte oriental del pais. La Dependencia se
encargaria de coordinar la aplicacion de los diversos programas y operaciones de la
MONUC vy de los asociados de las Naciones Unidas en el contexto de la Estrategia
de las Naciones Unidas de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacién y colaboraria en
la elaboracién de politicas, la planificacion y la movilizacion de recursos con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y con los asociados
nacionales e internacionales. Como se indica en el proyecto de presupuesto, con una
estrategia de seguridad y estabilizacion se sientan las bases para la futura retirada de
la Mision de la Republica Democrética del Congo; la direccion y la responsabilidad
generales de la Estrategia corresponden al Representante Especial del Secretario
General y a Representante Especial Adjunto del Secretario General.

43. Se propone la creacion de una Dependencia de Estabilizacion Regional en
Goma (véase A/63/806, parrs. 40 y 42 a 46), con un componente de dotacion de
personal total de 12 puestos distribuidos de la manera siguiente:

a) Un puesto de jefe del equipo de estabilizacion (P-5), con base en Goma;

b) Dos puestos de asesores de estabilizacion (P-4), con base en Bukavu y en
Bunia, y tres puestos de oficiales de estabilizacion (P-3), uno en Goma, otro en
Kinduy otro en Kalemie;

c) Cinco puestos de oficiales de apoyo a la estabilizacion (Voluntarios de
las Naciones Unidas) encargados de coordinar las correspondientes actividades de
componentes multiples en toda la Mision;

d) Un puesto de conductor (personal nacional de servicios generales) para
prestar apoyo ala Dependencia, reasignado de un puesto existente en la Seccién de
Transporte.

44, La Comision Consultiva reconoce la necesidad de que haya coordinacién
entre la MONUC y sus asociados. Considera que la aplicacion de la Estrategia
de las Naciones Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacién es un
objetivo fundamental que deberia incorporarse en todos los programas de la
Mision y en todas sus actividades, con la participacion activa de todos los
dirigentes y todas las unidades organizativas. La Comisién recomienda que, en
el contexto de la concentracion de las actividades y la capacidad de la Mision en
la parte oriental del pais (véanse parrs. 18 a 22 supra), se estudien otras
formulas para asegurar la coordinacion de las actividades de la Estrategia,
como la reasignacion de recursos existentes. Entre tanto, la Comisién
recomienda que se aprueben los tres puestos de oficiales de estabilizacion (1 P-4
y 2 P-3), asi como el puesto nacional de servicios generales de conductor, que se
reasignara de la Seccion de Transporte.

Oficina del Enviado Especial del Secretario General parala Region
de los Grandes Lagos

45. Se propone la creacion de la Oficina del Enviado Especia para la Region de
los Grandes Lagos con sede en Nairobi, que tendria una dotacion de 16 puestos
temporarios (véase A/63/806, parrs. 48 a 62), como se especifica a continuacion:
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a) Un puesto para el Enviado Especial del Secretario General (con rango de
Secretario General Adjunto) y un puesto para el Asesor Especial Superior y Jefe de
la Oficina (con rango de Subsecretario General), sobre la base de un contrato de
servicios efectivos durante nueve meses cada uno;

b) Un oficial superior de asuntos politicos (P-5) que también asumiria las
funciones de auxiliar especial del Enviado Especial;

¢) Un oficial de asuntos politicos (P-4) que también asumiria las funciones
de auxiliar especial del Asesor Especia Superior;

d) Unjefe de gabinete (P-5);
€) Un oficial de asuntos politicos (P-3);

f)  Unauxiliar personal del Enviado Especial y del Asesor Especial Superior
(Servicio Movil);

g) Unoficial administrativo (P-3);

h)  Un auxiliar administrativo que prestaria servicios a personal sustantivo
(Servicio Movil);

i) Unauxiliar administrativo (personal nacional de servicios generales);
j)  Cuatro conductores (personal nacional de servicios generales);

k)  Unoficia de coordinacion de seguridad y proteccion (P-3);

)  Unjefe de equipo de escolta (Servicio Movil).

46. La Comisién pregunt6 la razén de la propuesta de incorporar la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos en €l
presupuesto de la MONUC. Se le informé que las actividades del Enviado Especial
para la Regién de los Grandes Lagos contribuian al cumplimiento del mandato de la
MONUC, que el Consejo de Seguridad, en su resolucion 1856 (2008), habia hecho
referencia especifica a Secretario Genera y su Enviado Especial parala Region de
los Grandes Lagos al pedirles que intensificaran sus gestiones de buenos oficios
para facilitar una solucién politica que abordara las causas profundas de la crisis de
los Kivus, y que en el mandato del Enviado Especial se preveia la prestacion de
asistencia a los gobiernos de la subregion para hacer frente a los desafios a la paz y
la seguridad que suponian la presencia y actividades continuas de grupos armados
en la parte oriental de la Republica Democratica del Congo.

47. En respuesta a las preguntas de la Comisién, se le informé también que las
solicitudes presupuestarias anteriores relacionadas con el mandato del Representante
Especial Conjunto de las Naciones Unidas y la Organizacion de la Unidad Africana
paralaregion de los Grandes Lagos de Africa, reflejadas en el intercambio de cartas
entre el Secretario General y el Presidente del Consejo de Seguridad (S/1997/994 y
S/1997/995), asi como la Ultima solicitud aprobada por la Asamblea General en su
resolucion 61/252, ya se habian incluido como parte del presupuesto general para
las misiones politicas especiadles en la seccion 3, Asuntos politicos (véase
A/61/525/Add.3 y Corr.1)

48. A pesar de las explicaciones ofrecidas, la Comision Consultiva opina que
las funciones del Enviado Especial y las actividades de la Oficina son, por su
naturaleza, mas afines a las de una misidon politica especial. Por tanto,
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recomienda que se considere la posibilidad de establecer la Oficina como una
mision politica especial. Ademas, segun la informacion facilitada a la Comision,
el Enviado Especial esta subordinado al Secretario General por conducto del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos.

49. La Comision Consultiva reconoce la importancia vital del papel que
desempefia el Enviado Especial del Secretario General, especialmente para el
proceso de paz en la Republica Democréatica del Congo, y la necesidad de
prestar apoyo adecuado al desempefio de esa funcién. Por tanto, recomienda la
aprobacion de los puestos propuestos, exceptuando los puestos de jefe de
gabinete (P-5), oficial de asuntos politicos (P-3) y auxiliar administrativo
(Servicio Movil). La Comisién opina que el oficial superior de asuntos politicos
podria desempefiar las funciones del jefe de gabinete, dado que la Oficina tiene
seis puestos sustantivos. De igual modo, las funciones del oficial de asuntos
politicos (P-3) y del auxiliar administrativo (Servicio Moévil) podrian repartirse
entre los demas puestos propuestos.

Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad

50. La Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad presta apoyo al
Gobierno en la planificacion de una estrategia de seguridad y un programa de
reforma del sector de la seguridad. También colabora estrechamente con un grupo de
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y asociados internacionales
y nacionales para asegurar la coordinacion de las actividades (véase A/63/806,
parrs. 64 a 67). En vista de que esta previsto ampliar el grupo para incluir en él a
asociados bilaterales, se propone la creacién de |os siguientes puestos:

a) Un asesor adjunto de reforma del sector de la seguridad (P-4);

b) Un oficia de enlace (Voluntarios de las Naciones Unidas), destinado
en Gomg;

¢) Un conductor (personal nacional de servicios generales), mediante la
reasignacion de un puesto de la Seccion de Transporte.

La Comisiéon Consultiva reconoce la importancia de la reforma del sector de
seguridad para la estabilizacién a largo plazo de la Republica Democr atica del
Congo. Por consiguiente, recomienda la aprobacion de las propuestas del
Secretario General.

Oficina de Informacién Publica

51. En el contexto del fortalecimiento de las instituciones democréticas y del
estado de derecho en los planos nacional, regional y local, la promocién de la
reconciliacion nacional y el didlogo politico interno, el apoyo al fortalecimiento de
la sociedad civil y el desarrollo de la capacidad nacional para asegurar la
continuidad en el futuro de Radio Okapi, se propone la conversion de dos puestos de
oficial de informacién publica (P-3), destinados en Bunia y Aru, y un puesto de
auxiliar de informacién (Servicio MAvil), destinado en Kinshasa, a la categoria de
funcionario nacional (véase A/63/806, parrs. 69 y 70). La Comision Consultiva
acoge con satisfaccion la transferencia de estas funciones a personal nacional y
recomienda la aprobacion de estas propuestas.
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Divisién de Asistencia Electoral

52. La dotacion de personal autorizada para la Divisién de Asistencia Electoral
para el periodo 2008/2009 es de 131 puestos de plantillay 140 puestos temporarios.
Se propone reducir la dotacion para el periodo 2009/2010 a 48 puestos de plantillay
159 puestos temporales (véase A/63/806, parrs. 71 a 76), como se especifica a
continuacion:

a)  Supresion de 83 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro
de servicios generales (otras categorias), 30 de personal nacional de servicios
generalesy 42 de Voluntarios de las Naciones Unidas);

b)  Supresion de 17 puestos temporarios (6 P-4y 11 P-3);

c) Creacion de 36 puestos temporarios (1 D-1, 1 P-5, 4 del Servicio Movil
y 30 de personal nacional de servicios generales) durante un periodo de seis meses
entre julio y diciembre de 2009.

53. La Comisién Consultiva recomienda la aprobacion de la dotacion de personal
solicitada para la Division de Asistencia Electoral, en la inteligencia de que si no se
han llenado esos puestos, se ocuparan gradualmente sobre la base del calendario
electoral revisado que se facilitard para 2009/2010. Las funciones efectivas que
desempefien los titulares de dichos puestos deberian aclararse con mayor precision
en el contexto del presupuesto revisado, que ha de presentarse una vez que se
conozcan las fechas del proceso electoral (véanse parrs. 27 y 29 supra).

Oficina de Derechos Humanos

54. Se propone conservar los 17 puestos temporarios (3 P-2, 2 oficiales nacionales,
5 de personal nacional de servicios generales y 7 de Voluntarios de las Naciones
Unidas) en la Oficina de Derechos Humanos durante el periodo de seis meses
comprendido entre julio y diciembre de 2009 a fin de vigilar las violaciones y
abusos de los derechos humanos en la etapa posterior a la celebracion de las
elecciones, ya que las tensiones politicas suelen acentuarse tras €l anuncio oficial de
los resultados electorales (véase A/63/806, péarr. 77). La Comision Consultiva
recomienda la aprobacion de la dotacion de personal solicitada para la Oficina
de Derechos Humanos en la inteligencia de que si no se han llenado esos
puestos, se ocuparan gradualmente sobre la base del calendario €electoral
revisado. Las funciones efectivas que desempefien los titulares de dichos
puestos deberian aclararse con mayor precision en el contexto del presupuesto
revisado, que ha de presentarse una vez que se conozcan las fechas del proceso
electoral (véanse parrs. 27 y 29 supra).

Oficina de Asuntos Civiles

55. Como se indica en el parrafo 42 supra, la Oficina de Asuntos Civiles cedi6
temporalmente cuatro puestos (1 P-4 y 3 P-3) para el establecimiento de la
Dependencia de Estabilizacion Regional. Se propone la eliminacion de esos puestos
(véase A/63/806, parrs. 78 y 79), y la creacion en su lugar de cuatro puestos de
funcionario nacional del cuadro organico para oficiales de asuntos civiles que
estarian destinados en Goma, Bunia, Kindu y Kalemie. La Comision Consultiva
recomienda la aprobacion de estas propuestas. Acoge con satisfaccion la
sustitucion progresiva del personal internacional por personal nacional y
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alienta a la MONUC a que prosiga sus esfuerzos para fomentar la capacidad
del personal local.

Dependencia contra la Violencia Sexual

56. Se propone establecer una nueva Dependencia contra la Violencia Sexual en
Kinshasa, bajo la responsabilidad directa del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para el Estado de Derecho (véase A/63/806, péarrs. 80 a 86).
Como se indica en el informe sobre el presupuesto (parr. 81), la Dependencia
responderia a la necesidad de ofrecer asistencia selectiva alas victimas y ayudaria a
poner en préctica una estrategia nacional y un plan de accién. En este sentido, la
MONUC ha elaborado un proyecto de estrategia amplia de lucha contra la violencia
sexual en la Republica Democratica del Congo, tras un extenso proceso de consultas
con los agentes clave sobre la violencia sexual, en particular los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales
internacionales. El Secretario General indica ademas que la cuestion de la violencia
sexual se ha convertido en una prioridad y un problema politico en la Republica
Democrética del Congo y que en las resoluciones pertinentes del Consegjo de
Seguridad se exhorta ala comunidad internacional, y en particular alaMONUC y al
Gobierno de la Republica Democrética del Congo, a que adopten medidas para
establecer y aplicar un marco juridico con el fin de enjuiciar a los autores de esos
delitos y permitir que las victimas tengan acceso alajusticia.

57. Ladotacién de personal de la Dependencia contra la Violencia Sexual seriala
siguiente:

a) Un asesor superior (P-5);

b) Unoficial de programas (P-4);

¢) Unoficial de divulgacion y relaciones con la comunidad (P-3);

d) Un gestor de bases de datos (Voluntarios de las Naciones Unidas);
e) Un asesor en derechos humanos (Voluntarios de las Naciones Unidas);
f)  Unauxiliar administrativo (Servicio Mévil).

58. La Comisién Consultiva observa que la Dependencia contra la Violencia
Sexual tendra una dotacion de seis puestos de contratacion internacional y que
se ha elaborado un proyecto de estrategia, cuyos artifices han sido
principalmente instancias de la comunidad internacional. La Comision cree
firmemente que este proceso debe nacionalizar se progresivamente con miras a
su eventual traspaso a las autoridades congolefias. Por tanto, es fundamental
gue las instancias congolefias colaboren estrechamente desde el principio en la
preparacion y aplicacion de una estrategia para combatir la violencia sexual y
en el desarrollo de un marco juridico que permita resolver los problemas
relacionados con la justicia.

59. Sin perjuicio de las observaciones precedentes, la Comisién Consultiva
reconoce que se necesita con car acter prioritario un enfoque amplio en el que se
preste atencion sistemética a toda la gama de cuestiones relacionadas con €l
plan de accidn contra la violencia sexual. Por tanto, la Comision recomienda la
aprobacion de las propuestas del Secretario General. La Comision recomienda
ademas que se pida al Secretario General que considere la posibilidad de
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incorporar a las instancias nacionales en el desempefio de estas funciones tan
pronto como sea posible y que presente un informe completo sobre los
progresos realizados en este sentido en el contexto de la propuesta
presupuestaria para 2010/2011.

Equipo de Conducta y Disciplina

60. Se propone aumentar la dotacion de personal del Equipo de Conducta y
Disciplina (véase A/63/806, parrs. 88 a 91) en las oficinas sobre €l terreno a fin de
reforzar la capacidad de la Mision para hacer frente a las faltas de conducta del
personal de la Mision, como se especifica a continuacion:

a) Tresoficiales de conductay disciplina (P-4) que ocuparian la jefatura de
las tres oficinas sobre el terreno en Goma, Bukavu y Bunia y, en su calidad de
miembros del equipo directivo superior de la region, dependerian directamente del
Jefe de Conductay Discipling;

b) Tres oficiales de conducta y disciplina (de contratacion nacional) que
velarian por la aplicaciéon de medidas para prevenir e investigar las faltas de
conducta del personal de la Misién y darles respuesta, ademas de elaborar una
estrategia 'y programas regionales, con la participacion de las comunidades locales y
|as organizaciones no gubernamental es.

61. EIl Secretario General sefiala que el Equipo de Conducta y Disciplina tiene su
base en Kinshasa y que su plantilla actual sobre el terreno no es adecuada para
atender los numerosos lugares en que esta desplegado el personal de laMONUC. La
Comision recuerda que en su informe sobre el proyecto de presupuesto para el
periodo 2008/2009 (A/62/781/Add.8, parr. 37), observé que la dotacién del Equipo
de Conducta y Disciplina era de 13 funcionarios y recomendo el traslado de una
parte de ese personal a Bunia, Goma y Bukavu, junto con los funcionarios y el
personal de los contingentes que se reasignara a la zona oriental del pais, en €
marco de la reconfiguracion de las oficinas regionales. La Comision observa que €l
ndmero de casos de falta de conducta y disciplina en la Mision muestra una
tendencia positiva y ha disminuido el ndmero de casos. La Comision Consultiva
sigue creyendo que hay cierto margen para redistribuir parte de la dotacién
actual del Equipo de Conducta y Disciplina a la zona oriental. Recomienda la
aprobacion de dos puestos de categoria P-4 y dos puestos de oficial de conducta
y disciplina de contratacion nacional.

Division de Apoyo ala Misién

62. La dotacion propuesta para la Division de Apoyo a la Mision para 2009/2010
supone la reduccion neta de 81 puestos y comprende 190 puestos nuevos y una
reduccion de los puestos existentes. En el anexo V del presente informe se resumen
los cambios propuestos en la dotacion de persona en la Division de Apoyo a la
Misién. Los recursos propuestos se utilizardn principalmente para prestar apoyo a
los efectivos militares adicionales y al personal adicional de las unidades de policia
constituidas. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben estas
propuestas. Recomienda ademas que los nuevos puestos se incorporen
gradualmente a fin de tener en cuenta el despliegue tardio de los efectivos
militaresy de policia adicionales (véase parr. 32 supra).
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Gastos operacionales
(En délares EE.UU.)

Fondos asignados 2008/2009 Gastos propuestos 2009/2010 Diferencia

478.494.400 591.447.300 112.952.900

63. El monto estimado de |os gastos operacionales durante el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 es de 478.494.400 ddlares, lo
gue supone un aumento de 112.952.900 dolares (23,6%) en comparacion con la
consignacion para el periodo precedente. La Comision Consultiva indica en los
parrafos siguientes en qué sectores considera que cabe esperar que los gastos
sean inferiores a los previstos y formula recomendaciones para la reduccion de
las necesidades en partidas individuales. Teniendo en cuenta las
recomendaciones que figuran en los péarrafos siguientes, la Comision
recomienda que la reduccién total de los gastos operacionales, incluidos los
gastos en combustible, no supere los 50 millones de ddlares.

Instalaciones e infraestructura

64. El monto de 132.169.900 ddlares de las estimaciones de los gastos durante €l
periodo 2009/2010 reflgja un aumento de 38.260.300 ddlares (40,7%), respecto de la
consignacion de 93.909.600 ddlares para €l gercicio econébmico en curso. Como se
indicaen el documento presupuestario (A/63/806, parr. 150), las necesidades adicionales
tienen relacién con el despliegue de otros 3.085 efectivos militares y componentes de
unidades de policia constituidas, la rehabilitacién y el mantenimiento de aerédromos y
un aumento del costo medio del combustible diesel. Se inform6 a la Comision
Consultiva de que en el periodo 2007/2008 se habian gastado 4,5 millones de ddlares en
rehabilitacion de aer6dromos en Bukavu y Bunia 'y de que durante el periodo en curso
los gastos relacionados con e mantenimiento del aeropuerto de Goma ascendian a 2,5
millones de ddlares hasta €l 30 de abril de 2009. Se informé ademas a la Comision de
gue la aplicaciéon del concepto mévil de las operaciones militares de la Mision tenia
considerables consecuencias para los recursos porque la frecuente reubicacion de los
locales constituidos por carpas y estructuras rigidas, requerida para el redespliegue de
los batallones, aumenta € desgaste de las instalaciones. En e parrafo 32 supra, la
Comision recomienda que se aplique un factor de demora en el despliegue de los 3.085
soldados y policias adicionales del 50%, en lugar del 36% propuesto por el Secretario
General. La Comision Consultiva recomienda que las estimaciones de los gastos en
instalaciones e infraestructura se ajusten para tener en cuenta e aumento del
factor de demora en el despliegue.

Transporte aéreo

65. La estimacion de las necesidades para transporte aéreo tiene un monto
de 296.998.800 ddlares, 1o que constituye una aumento de 22.915.900 ddlares (8,4%)
en comparacion con la consignacion para 2008/2009. La Comision Consultiva observa
gue la diferencia obedece principalmente a la partida para dos aviones Hércules C-130
adicionales y 18 helicopteros MI-17, asi como 353 horas de vuelo adicionales de un
avion Learjet HS-125, que guardan relacién con el despliegue de otros 2.785 efectivos
militares (véase A/36/806, parr. 152). Se informé a la Comision de que se estaban
celebrando conversaciones acerca de dos aviones y dos o tres helicopteros con
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algunos Estados Miembros que hacen contribuciones pero faltaba firmar los acuerdos
sobre cartas de asistencia. La Secretaria ha hecho un encarecido Ilamamiento a los
paises que aportan contingentes respecto del suministro de las aeronaves restantes. En
vista del estado de las negociaciones, la Comision Consultiva considera que €l
despliegue efectivo de la totalidad de las aeronaves previstas es improbable y
recomienda que el crédito para transporte aéreo se mantenga al nivel de la
consignacion para el periodo en cur so.

Raciones

66. Como seindicaen el parrafo 138 del proyecto de presupuesto, el costo unitario
de las raciones aumentaria de 5,64 dolares diarios por persona en 2008/2009 a 6,98
ddlares diarios por persona en 2009/2010. Se informé a la Comisién Consultiva de
gue el precio unitario reflejaba la base de las condiciones del nuevo contrato sobre
raciones, que originamente se habia firmado para un periodo de dos afios e incluia
opciones para prorrogar o renovar €l contrato por tres periodos adicionales de un
afo, asi como una clausula sobre ajustes de los precios en cada prorroga o
renovacion. La prorroga mas reciente que suponia aumentos de los precios de los
alimentos y los gastos de transporte se incluy6 en la enmienda al contrato para €l
periodo comprendido entre el 11 de marzo de 2008 y el 9 de marzo de 2009. Ademas
se informo a la Comisién de que el contrato estaba en proceso de negociacion. La
Comisién Consultiva insta a la Secretaria a que firme pronto el contrato de las
raciones, velando por que el costo de estas refleje adecuadamente los precios
actuales del mercado.

Viagjes oficiales

67. El monto de las necesidades estimadas para vigjes oficiales durante 2009/2010
es de 10.077.100 ddlares, |0 que supone un aumento de 3.777.000 ddlares (60%) en
comparacion con la consignacion de 6.300.100 ddlares para 2008/2009. La
Comision Consultiva observa que las necesidades adicionales obedecen
principalmente a efecto de la aplicacién de nuevos arreglos contractuales (véase la
resolucion 63/250 de la Asamblea General) para vigjes dentro de la zona de las
misiones, cuyo resultado es la aplicacion de una tasa media de dietas estimada en
158 ddlares diarios para todos los lugares ubicados dentro de la zona de la mision
para el periodo 2009/2010, en comparacion con la tasa media estimada de 74 dolares
diarios correspondiente a la parte de alojamiento de las tasas de dietas por misiéon en
el periodo 2008/2009. Cuando la Comision indagé al respecto, se le proporciono el
siguiente cuadro, en el que figuran los gastos previstos y los gastos reales para
vigjes dentro de la zona de la misién de 2005/2006 a 2009/2010:

(En délares EE.UU.)

Viajes dentro de la zona

de la mision 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Presupuesto aprobado 2 950 000 2 500 000 2 500 000 4000 000 7 623 000
Gasto 4515 866 5 560 339 5 520 962 4562 087* no disponible
Diferencia (1565866) (3060339) (3020962) (562 087)  no disponible
Porcentaje de

diferencia 65,3 45,0 45,3 (562 087)  no disponible

* Lacifrapara 2008/2009 es solo para 10 meses, hasta el 30 de abril de 2009.

09-35622 23



A/63/746/Add.16

24

68. Los datos del cuadro indican una tendencia constante a que los gastos reales
sean considerablemente superiores a los créditos presupuestarios. La Comisiéon
Consultiva considera que eso indica que se requiere un control mas estricto del
uso efectivo de los recur sos a fin de garantizar la disciplina presupuestaria. La
Comision hace hincapié en que la justificacion de los viajes debe basarse
siempre en las necesidades relacionadas con la eecucion del mandato de la
Mision.

Combustible

69. Cuando la Comisién Consultiva indagé al respecto, se le informo de que, si se
usara el costo medio del combustible durante el periodo comprendido entre enero y
marzo de 2009 como base para el célculo de las necesidades de combustible, €l
efecto sobre las estimaciones para el periodo 2009/2010 seria una disminucién neta
de 14.607.700 ddlares, como se indica a continuacion:

(En délares EE.UU.)

Costo por Gasto medio
litro segin el real (enero a

proyecto de marzo Proyecto de Célculos
presupuesto de 2009) presupuesto revisados Diferencia
Instalaciones e infraestructura 1,05 0,94 18627300 16790300 (1837 000)
Transporte terrestre 1,05 0,94 15533900 13914500 (1619 400)
Transporte aereo 0,95 0,75 50845800 40 065 700 (10 780 100)
Transporte maritimo 1,45 0,94 1006 200 635 000 (371 200)
Total 86 013 200 71 405500 (14 607 700)

La Comision Consultiva recomienda que se use el gasto medio en combustible
durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2009 como base para
calcular las necesidades de combustible durante el periodo 2009/2010. Eso
entrafiaria la consiguiente reduccién de 14.607.700 ddlares en el proyecto de
presupuesto dela MONUC.

Otros asuntos
Uso de aeronaves de la MONUC para personas ajenas a las Naciones Unidas

70. En su informe sobre las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas correspondiente al periodo terminado el 30 de junio de 2007
(A/62/5 (Vol. I1)), la Junta de Auditores habia recomendado que la MONUC:
a) llevara a cabo un andlisis para determinar en qué medida una restricciéon del uso
de sus aeronaves por personas gjenas a las Naciones Unidas podia tener como
resultado una reduccion del ndmero de vuelos; y b) considerara la posibilidad de
cobrar una tarifa de recuperacion parcial o total de los gastos por la utilizacion de
aeronaves de las Naciones Unidas por personas gjenas a las Naciones Unidas (parrs.
262 y 263). La Mision indico que, si bien estaba de acuerdo con la recomendacion
de la Junta, la cuestion de la recuperacion de los gastos del transporte de personas
gjenas a las Naciones Unidas se examinaria después de que se hiciera un nuevo
examen.
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71. Cuando indago6 a respecto, se informéd a la Comision de que €l ndmero de
pasajeros gjenos a la Misiéon que habian vigiado en aeronaves de la MONUC habia
aumentado a 31.516 en 2007/2008 y a 35.450 al 30 de abril de 2009 durante el
periodo en curso. La Comisién Consultiva esta de acuerdo con la recomendacion
dela Junta acerca del uso de las aeronaves de la MONUC por personas ajenas a
las Naciones Unidas y le recomienda que se pida a la Misidn que, con el apoyo
de la Secretaria, considere las recomendaciones de la Junta e informe sobre el
progreso realizado al respecto en el contexto de la propuesta presupuestaria
para 2010/2011.

Operaciones conjuntas

72. Como se indica en el parrafo 15 de su proyecto de presupuesto (A/63/806;
véase también la resolucion 1794 (2007) del Consgjo de Seguridad), la MONUC
seguird prestando apoyo intenso a las FARDC en materia de capacitacion,
supervision y apoyo logistico para las operaciones conjuntas. En cuanto al total de
las necesidades en materia de raciones, se informé a la Comisiéon Consultiva de que
en 2009/2010 se han de suministrar raciones en mochila con un costo unitario medio
de 2,23 ddlares diarios por persona, incluidos |os gastos de transporte: a) durante un
periodo de ocho meses de operaciones conjuntas a 24 batallones de 1.000 soldados
de las FARDC cada uno, es decir, 19.920 soldados, teniendo en cuenta un factor de
no despliegue del 17%; y b) durante un periodo de cuatro meses de instruccion para
operaciones conjuntas a 20 batallones de 1.000 soldados de las FARDC cada uno, es
decir, 16.800 soldados, teniendo en cuenta un factor de no despliegue del 16%.

73. Seinformd ala Comisién Consultiva de que desde el periodo 2007/2008 se ha
incluido en el presupuesto de la Mision un crédito para las raciones que se han de
proporcionar a las FARDC. También se le informé de que, aunque en el pasado se
habia prestado apoyo a las FARDC sobre una base ad hoc y utilizando los recursos
existentes de la MONUC, se esperaba que las disposiciones propuestas para el
suministro de raciones en mochila alas FARDC se mantuviese mientras continuasen
las operaciones conjuntas contra las Fuerzas Democréticas de Liberacion de Rwanda
y otros grupos recal citrantes.

74. Se informd ademéas a la Comisién Consultiva de que en Kinshasa se habia
capacitado a 30 oficiales de las FARDC, seglin se observaba en el informe sobre la
gjecucion correspondiente a 2008/2009 (A/63/563). En el periodo 2009/2010 se
preveia que la capacitacion se hiciese en varios campamentos de las FARDC,
principalmente en el Kivu.

Conclusion

75. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la MONUC para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007
y €l 30 de junio de 2008 figuran en el parrafo 40 del informe sobre la gjecucion del
presupuesto. (A/63/563). La Comisiéon Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 41.250.700 ddlares, asi como otros ingresos y ajustes por un
total de 28.723.800 ddlares, se acrediten a los Estados Miembros en la forma
que deter mine la Asamblea General.

76. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la MONUC durante el periodo comprendido entre 1° de julio de
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2009 y el 30 de junio de 2010 figuran en el parrafo 158 del proyecto de presupuesto
(A/63/806). A fin de acelerar la presentacion de este informe a la Asamblea
General, se lo envia para su publicacion mientras se calcula el monto de las
reducciones consiguientes derivadas de las recomendaciones de la Comision. La
Presidenta de la Comisién Consultiva presentara a la Asamblea General los
resultados del andlisis de los costos en su declaracion introductoria.

Documentacion

« Informe sobre la egecuciéon del presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 (A/63/563)

 Presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democrética
del Congo para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de
junio de 2010 (A/63/806)

« Vigésimo sexto y vigésimo séptimo informes del Secretario General sobre la
Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo
(S/2008/433 y S/2009/160)

e Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre los aspectos administrativos y presupuestarios de la
financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de lapaz e informe de la Junta de Auditores (A/63/746)

e Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre el informe de gecucion financiera correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 y
proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2008 y €l 30 de junio de 2009 de la Misién de las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo (A/62/781/Add.8)

« Resoluciones de la Asamblea General 63/250, 62/256, 61/281 y 61/252

¢ Resoluciones del Consejo de Seguridad 1291 (2000), 1565 (2004), 1592
(2005), 1621 (2005), 1628 (2005), 1635 (2005), 1669 (2006), 1711 (2006),
1736 (2006), 1742 (2007), 1751 (2007), 1756 (2007), 1794 (2007), 1797
(2008), 1843 (2008) y 1856 (2008)

« Informe financiero y estados financieros comprobados correspondientes al
periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio
de 2008 (A/63/5 (Vol. 1))

« Informe financiero y estados financieros comprobados correspondientes al
periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2006 y €l 30 de junio
de 2007 (A/62/5 (Vol. 1))
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Anexo |

Gastoscorrientesy previstos (1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009)

(En miles de délares EE.UU.)

1° dejulio de 2008 a 30 de abril de 2009

1° de mayo al 30 de junio de 2009

Saldo no
Total comprometido
de gastos estimado al
Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 dejunio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2008  (porcentaje)
1) 2 B)=0-(2 4 (B)=(@+ @ B =(1)-(5) (7)=(6)+ (1) Justificacion delas diferencias
Personal militar y de policia
Observadores militares 43 095,8 40 002,8 3093,0 8 061 48 063,3 (4 967,5) (11,5) Mayores necesidades debido al aumento
de las dietas por mision a partir del 1° de
septiembre de 2008
Contingentes militares 389467,9 287 251,1 102216,8 112 990,4 400 241,5 (10773,6) (2,8) Mayores necesidades debido a un
aumento de los precios por contrato de
las raciones, de una media
presupuestada de 5,60 délares por
personay dia auna media de
6,90 ddlares por personay dia
Policia de las Naciones 16 135,8 17 813,6 (1677,8) 3792 21605,3 (5469,5) (3,5) Mayores necesidades debido al aumento
Unidas de las dietas por mision a partir del 1° de
septiembre de 2008
Unidades de policia 17 655,2 12673,2 4982,0 5230 17 903,3 (248,1) (0,6) Mayores necesidades debido a un
constituidas aumento de los precios por contrato de
las raciones, de una media
presupuestada de 5,60 délares por
personay dia auna media de
6,90 ddlares por personay dia
Subtotal 466 354,7 357 740,7 108 614,0 130072,7 487 813,5 (21 458,8) (4,6)
Personal civil
Personal de contratacion 157 237,7 126 785,5 30 452,2 22 524,6 149 310,1 7 927,6 5,0 Menores necesidades debido a unatasa

internacional

de vacantes mayor de la presupuestada
(24,5% en comparacion con latasa
presupuestada del 17%), contrarrestadas
en parte por un aumento de las dietas
por misién a partir del 1° de septiembre
de 2008
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1°dejulio de 2008 a 30 de abril de 2009 1° de mayo al 30 de junio de 2009

Saldo no
Total comprometido
de gastos estimado al

9T’ PPV/IVLIEIV

Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2008  (porcentaje)
(0] 2 B=Mm-?@ @ B=@+ @ (6)=(1)-(5 (7)=(6)+ (1) Justificacion de las diferencias
Personal de contratacion 44770,4 39577,3 51931 9 406,5 48983,8 (4 213,4) (9,4) Mayores necesidades debido
nacional principal mente a una escala de sueldos
revisada a partir del 1° de julio de 2008
Voluntarios de las Naciones 31473,3 23420,3 8 053,1 3629 27 049,3 44240 14,1 Menores necesidades debido a una tasa
Unidas de vacantes mayor de la presupuestada

(30% en comparacion con la tasa
presupuestada del 5%) debido a retrasos
en las elecciones locales

Personal temporario general 93459 37912 5554,7 1432,4 5223,6 41223 44,1 Menores necesidades debido a unatasa
de vacantes mayor de la presupuestada
(73%, en comparacion con la tasa
presupuestada del 17% para el personal
internacional, y 85% en comparacion
con la tasa presupuestada del 5% para el
personal nacional), debido aretrasos en
las elecciones locales

Subtotal 242 827,3 193574,2 492531 369926 230566,8 12260,5 50

Gastos operacionales

Personal proporcionado por - - - - _ _ _
los gobiernos

Observadores electorales civiles - - - - — — _

Consultores 76,9 360,6 (283,7) 361,1 721,7 (644,8) (838,5) Mayores necesidades debido
principalmente a los consultores
requeridos para el Enviado Especial del
Secretario General parala Region de los
Grandes Lagos y para proporcionar
asistencia temporal afin de cubrir la
escasez de personal en algunas oficinas
sustantivas

Vigjes oficiales 6300,1 61657 134,4 342,4 6 508,1 (208,0) (3,3) Mayores necesidades debido
principalmente alos viajes del Enviado
Especial del Secretario General ala
region de los Grandes Lagos
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1° dejulio de 2008 a 30 de abril de 2009

1° de mayo al 30 de junio de 2009

Fondos Total de Saldo no
asignados gastos comprometido

Saldo no

Total comprometido

de gastos estimado al

incluidos los 30 de junio

Gastos previstos de 2008

Diferencia
(porcentaje)

(1) @ ®=1-3@

@ B=@+ @ (6)=(1)-(5 (7)=(6)+ (1) Justificacion de las diferencias

Instalaciones e infraestructura 93909,6 73750,4 20 159,2

Transporte terrestre 20810,4 20 053,5 756,9
Transporte aéreo 274 082,9 176 933,5 97 149,4
Transporte naval 17344 13872 347,2
Comunicaciones 32740,5 21214,3 11 526,2

25717,7 99468,1 (5558,5)

46623 247158  (3905,4)

64 907,6 241841,0 322419

181,0 1568,2 166,2

10 625,0 31839,3 901,2

(5.9)

(18,8)

11,8

9,6

2,8

Mayores necesidades debido

principal mente a instalaciones
prefabricadas adicionales y servicios de
mantenimiento y reparacion
relacionados con el redespliegue de
tropas ala zona oriental, un costo del
combustible mayor del presupuestado y
necesidades no presupuestadas para
medidas de seguridad domiciliaria para
|os observadores militares, la policia de
las Naciones Unidas y los voluntarios de
las Naciones Unidas

Mayores necesidades debido

principal mente a un mayor costo del
combustible diésel (1,2225 ddlares por
litro, en comparacion con el precio
presupuestado de 0,945 ddlares por
litro) asi como mayores costos de fletes
(20% en comparacion con el 15%
presupuestado)

Menores necesidades debido

principal mente a que no se activaron los
servicios de aer6dromos en Buniay
Bukavu y no se desplegaron aeronaves
relacionadas con las elecciones

M enores necesi dades debido a un menor
namero de lanchas rapidas (tres lanchas
en comparacion con las cuatro lanchas
presupuestadas)

M enores necesidades debido

principal mente a un menor nimero de
emisoras locales de television utilizadas
para servicios de informacién publicay
programas de divulgacién reducidos
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1° dejulio de 2008 a 30 de abril de 2009

1° de mayo al 30 de junio de 2009

Saldo no
Total comprometido
de gastos estimado al
Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2008  (porcentaje)
(0] 2 B=Mm-?@ @ B=@+ @ (6)=(1)-(5 (7)=(6)+ (1) Justificacion de las diferencias
Tecnologia de la informacion 90356 65985 24371 2662,4 9261,0 (225,4) (2,5) Mayores necesidades debido al aumento
de las dietas por misién paralos
contratistas internacional es que
proporcionaban servicios de tecnologia
de informacién
Servicios médicos 18 976,4 8 340,2 10 636,2 9231,9 17 572,0 1404,4 7,4 Menores necesidades debido aun
ndmero de evacuaciones menor del
previsto
Equipo especial 6676,8 3338,4 3338,4 1630,6 4 969,0 1707,8 25,6 Menores necesidades debido
principal mente a un menor nivel de
autonomia logistica
Suministros, serviciosy 13150,8 141238 (973,0) 26875 16811,3 (3 660,5) (27,8) Mayores necesidades para contratistas
equipo de otro tipo individuales no presupuestados debido a
la falta de disponibilidad de contratistas
para proporcionar servicios de
mantenimiento de vehiculos y talleresy
parafletes afin de prestar apoyo alos
movimientos militares en la zona
oriental por carretera.
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 404,1 595,9 595,9 1 000,0 - -
Subtotal 478 494,4 332670,2 145824,2 123605,3 456 275,5 22218,9 4,6
Necesidades en cifras brutas 1 187 676,4 883 985,1 303691,3 290670,7 11746558 13020,6 1,1
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 23999,2 19483,7 45155 36275 23111,2 888,0 3,7
Necesidades en cifras netas 1163 677,2 864 501,4 2991758 287043,2 1151544,6 121326 1,0
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) 3426,9 - - 3426,9 3426,9 - -
Total de necesidades 1191103,3 883985,1 303691,3 294097,6 1178082,7 13020,6 11
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Anexo |l
Oficinasregionales, oficinas sobre el terreno y suboficinas
en la Republica Democr ética del Congo

Regién occidental

Personal Personal

Oficinas regionales/sobre el terreno internacional VNU nacional Total
Kinshasa, regioén occidental — oficina regional 153 53 187 393
Kinshasa — oficina sobre el terreno 359 150 437 946
Kananga — oficina sobre el terreno 12 9 60 81
Mbuji Mayi — oficina sobre el terreno 9 14 47 70
Bandundu — oficina sobre €l terreno 7 7 26 40
Kikwit — oficina sobre €l terreno 1 5 19 25
Mbandaka — oficina sobre el terreno 12 13 49 74
Kisangani — oficina sobre el terreno 34 24 164 222
Kindu — oficina sobre €l terreno 16 12 89 117

Total 603 287 1078 1968
Suboficinas region occidental

Personal Personal

Lugar internacional VNU nacional Total
Matadi — suboficina (Kinshasa) 6 6 24 36
Gbadolite — suboficina (Mbandaka) 1
Gemena — suboficina (Mbandaka) 1

Total 8 11 32 51
Region oriental

Personal Personal

Lugar internacional VNU nacional Total
Goma — region oriental — oficina regional 40 8 2 50
Goma — oficina sobre €l terreno 71 258 66 395
Beni — oficina sobre el terreno 13 11 79 103
Bukavu — oficina sobre el terreno 50 53 207 310
Bunia— oficina sobre el terreno 64 52 372 488
Kalimie — oficina sobre el terreno 19 18 80 117
Kamina — oficina sobre el terreno 6 13 19 38
Lubumbashi — oficina sobre el terreno 42 0 83 125
Dungu — oficina sobre el terreno 6 12 3 21

Total 311 425 911 1647
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Suboficinas region oriental

Personal Personal

Lugar internacional VNU nacional Total
Butembo — suboficina (Beni) 1 0 11 12
Lubero — suboficina (Beni) 0 2 6 8
Aru — suboficina (Bunia) 2 1 17 20
Mahagi — suboficina (Bunia) 1 2 14 17
Manono — suboficina (Kalemie) 1 2 1 4
Uvira — suboficina (Bukavu) 12 8 59 79

Total 17 15 108 140

32

09-35622



A/63/746/Add.16

Anexo |11
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Ultimo calendario de despliegue de per sonal adicional

militar y delos contingentesy situacion actual delas

negociaciones sobrelos memor andos de entendimiento
con los paises que aportan contingentes

Paises
que aportan
contingentes

Unidad

Numero

de personas Fecha prevista del despliegue

Situacion del
memorando de
entendimiento

Bangladesh

Egipto

Jordania

Bélgica

1 batallén de infanteria

1 compariia de
ingenieros

1 unidad de policia
constituida

1 batallén de infanteria

1 compafiia de fuerzas
especiales

1 unidad de policia
constituida

1 comparfiia de fuerzas
especiales

Unidad de aviacién

850
175-180

850
150

150

25-30

Fines de julio de 2009
Fines de julio de 2009

Fines de julio de 2009

Mediados de julio de 2009
Mediados de julio de 2009

Mediados de julio de 2009

Mediados de julio de 2009

Mediados de junio de 2009

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto
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Anexo |V

Resumen de los cambios que se proponen en la dotacion de personal civil dela
MONUC en € periodo comprendido entred 1° dejuliode2009y el 30 dejunio

de 20010
Puestos Categoria
Puestos de plantillay puestos 4944 1 SGA; 3 SsG; 6 D-2; 18 D-1; 50 P-5; 121 P-4 (incluidos 9 PTG); 297 P-3 (incluidos 50 PTG), 70 P-2
temporarios aprobados para (incluidos 3 PTG); 529 SM (incluidos 42 PTG); 3 SG (CP); 183 SG (OC) (incluido 1 PTG); 92 ON (incluidos
2008/2009 3 PTG); 2.776 PNSG (incluidos 127 PTG); 795 VNU (incluidos 190 con caréacter temporal)
Puestos de plantillay puestos 1.025 3D-2, 6 D-1; 18 P-5; 34 P-4 (incluidos 4 PTG); 115 P-3 (incluidos 28 PTG); 20 P-2 (incluidos 2 PTG);
temporarios vacantes a 31 de marzo 108 SM (incluidos 32 PTG); 26 SG (OC); 25 ON; 373 PNSG (incluidos 110 PTG); 224 VNU (incluidos
de 2009 173 PTG)
Puestos de plantillay puestos 4.844 2 SGA (incluidos 1 PTG); 4 SsG (incluidos 1 PTG); 6 D-2; 18 D-1 (incluidos 1 PTG); 54 P-5 (incluidos 3
temporarios propuestos para PTG); 124 P-4 (incluidos 7 PTG); 284 P-3 (incluidos 42 PTG), 71 P-2 (incluidos 3 PTG); 688 SM (incluidos 8
2009/2010 PTG); 105 ON (incluidos 6 PTG); 2.810 PNSG (incluidos 54 PTG); 678 VNU (incluidos 80 con caracter
temporal)
Puestos de plantillay puestos 376 1D-1 Division de Asistencia Electoral (1)
temporarios suprimidos 1P-5 Divisién de Asistencia Electoral (1)
3P4 Divisién de Asistencia Electoral (2), Oficina de Asuntos Civiles (1)
6 P-4 (PTG) Division de Asistencia Electoral (6)
7P-3 Divisién de Asistencia Electoral (2), Oficina de Informacién Piblica (2), Oficina de Asuntos
Civiles (3)
11 P-3(PTG) Divisién de Asistencia Electoral (11)
1P-2 Division de Asistencia Electoral (1)
3SM Oficina de Informacion Publica (1), oficinas administrativas regionales y sobre el terreno (1),
Seccion de Control de Tréfico (1)
42 SM (PTG)  Oficinas administrativas regionales y sobre el terreno (2), Centro de Apoyo ala Mision (3),
Seccion de Control de Trafico (10), Seccidn de Aviacion (19), Seccion de Ingenieria (4),
Seccién de Suministros (4)
4 SG (OC) Divisién de Asistencia Electoral (4)
37 PNSG Division de Asistencia Electoral (30), oficinas administrativas regionalesy sobre el
terreno (7)
108 PNSG Seccion de Servicios Médicos (10), Centro de Apoyo ala Misién (6), Seccién de Aviacién
(PTG) (12), Seccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (24), Seccién de
Ingenieria (12), Seccién de Suministros (2), Seccion de Transportes (42)
42 VNU Division de Asistencia Electoral (42)
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Puestos Categoria

110 VNU Seccion de Servicios Médicos (10), Centro de Apoyo ala Misién (6), Seccion de Control de

(PTG) Trafico (15) Seccidn de Aviacion (31), Seccion de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones (24), Seccién de Ingenieria (3), Seccion de Suministros (7), Seccién de
Transportes (14)

Nuevos puestos de plantillay puestos 276 1SGA (PTG) Oficinadel Enviado Especial del Secretario General parala Region de los Grandes Lagos (1)
temporarios 1 SsG (PTG) Oficinadel Enviado Especial del Secretario General parala Region de los Grandes Lagos (1)

1D-1(PTG) Seccion de Asistencia Electoral (1)

2P-5 Dependencia de Estabilizacion Regional (1), Dependencia contrala Violencia Sexual (1)

3 P-5(PTG) Seccion de Asistencia Electoral (1), Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
la Regién de los Grandes Lagos (2)

4 P-4 Dependencia de Estabilizacion Regional (2), Dependencia de Reforma del Sector de la
Seguridad (1), Dependencia contrala Violencia Sexual (1)

4 P-4 (PTG) Equipo de Conductay Disciplina (3), Oficina del Enviado Especial del Secretario General
parala Regién de los Grandes Lagos (1)

6 P-3 Célula Mixta de Andlisis Militar (2), Dependencia de Estabilizacion Regional (3),
Dependencia contra la Violencia Sexual (1)

3 P-3(PTG) Oficina del Enviado Especial del Secretario General parala Region de los Grandes Lagos (3)

2P-2 Seccion de Aviacion (2)

15 SM Dependencia contra la Violencia Sexual (1), Seccion de Presupuesto y Control de Costos (1),
Seccién de Recursos Humanos (2), Seccion de Adguisiciones (1), Seccion de Suministros (3),
Seccion de Aviacion (7)

7 SM (PTG) Seccion de Asistencia Electoral (4), Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
la Region de los Grandes Lagos (3)

10 ON Oficina de Informacion Publica (3), Oficina de Asuntos Civiles (4), Seccion de Control de
Trafico (1), Seccion de Aviacion (2)

3 0ON (PTG) Equipo de Conductay Disciplina (3)

144 PNSG Oficinas administrativas regionales y sobre el terreno (70), Seccion de Recursos Humanos
(7), Seccién de Suministros (13), Seccion de Ingenieria (32), Seccion de Administracion de
Bienesy Equipo de Propiedad de los Contingentes (1), Seccion de Control de Tréfico (15),
Seccién de Aviacion (6)

35 PNSG Seccion de Asistencia Electoral (30), Oficinadel Enviado Especial del Secretario General

(PTG) parala Region de los Grandes Lagos (5)

35VNU Dependencia de Estabilizacion Regional (5), Dependencia de Reforma del Sector de la

Seguridad (1), Dependencia contrala Violencia Sexual (2), Seccién de Suministros (6),
Seccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (2), Seccion de
Administracion de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes (2), Seccion de Control
de Tréfico (4), Seccion de Aviacion (13)
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Puestos Categoria

Puestos de plantillay puestos
temporarios reasignados

Puestos de plantillay puestos
temporarios convertidos al SM

2 2PNSG

182 3SG (CP)
179 SG (OC)

De la Seccion de Transportes (2) ala Dependencia de Estabilizacion Regional (1) y la
Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad (1)

Oficina del Representante Especial del Secretario General (2), Seccién de Asuntos Juridicos
(2), Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (estado de derecho)
(2), Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (coordinador
residente) (2), Jefes de oficinas sobre el terreno y de enlace (8), Cuartel General de la
Division Oriental (1), Oficina del Comisionado de Policia (2), Dependencia de Enlace para
Actividades relativas alas Minas (1), Division de Asuntos Politicos (4), Oficina de
Informacion Plblica (6), Seccion de Cuestiones de Género (1), Oficina de Derechos
Humanos (10), Divisién de Asistencia Electoral (3), Oficina de Asuntos Civiles (2), Seccién
de Proteccion del Nifio (1), Seccién de Seguridad (14), Oficina del Director de Apoyo ala
Mision (1), Seccion de Presupuesto y Control de Costos (2), Junta de Investigacion (1),
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios (3), Junta de Reclamaciones y Junta
Local de Fiscalizacion de Bienes (1), oficinas administrativas regionales y sobre el terreno
(12), Oficina del Jefe de Servicios Administrativos (1), Seccién de Recursos Humanos (7),
Seccién de Adquisiciones (7), Seccién de Finanzas (9), Seccion de Servicios Médicos (1),
Oficinadel Jefe de Servicios Integrados de Apoyo (1), Centro de Apoyo ala Misién (10),
Seccion de Suministros (8), Seccién de Ingenieria (8), Célula del Sistema de Informacion
Geogréafica (3), Dependencia de Administracion de Instalaciones y Campamentos (3),
Seccién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones (16), Seccion de
Administracion de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes (7), Seccién de Control
de Tréfico (10), Seccion de Transportes (4), Seccion de Aviacion (5), Equipo de Conductay
Disciplina (1)

Abreviaturas: SsG; Subsecretario General; PTG, personal temporario general; ON, oficial nacional; PNSG, personal nacional de servicios generales; SG (CP),
servicios generales (categoria principal); SG (OC), servicios generales (otras categorias); SM, servicio movil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas;

SGA: Secretario General Adjunto.
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AnexoV

Resumen de los cambios que se proponen en la dotacion
de personal dela Division deApoyo ala Mision para el
periodo comprendido entreel 1° dejuliode 2009y €
30dejunio de 2010

Oficina/Seccion/Dependencia Medida Cargo Categoria
Seccién de Presupuesto y Control Creacion 1 Auxiliar de presupuesto Servicio Movil
de Costos
Dependencia de Fiscalizacion de Reclasificacién 1 Jefe dela Dependencia P-3aP-4

Bienes e Inventarios

Oficinas administrativas
regionalesy sobre el terreno

Seccién de Recursos Humanos

Seccion de Adquisiciones
Seccion de Suministros

Seccién de Ingenieria

09-35622

Supresion
Creacion
Supresion
Reclasificacion
Creacioén
Creacion
Creacion
Creacion
Creacion
Creacion
Creacion
Creacién
Creacion
Creacion
Creacion
Reasignacion
Reasignacion
Reclasificacion
Creacion

Creacion

Creacion

1 Auxiliar administrativo

70 Intérprete/traductor

7 Auxiliar administrativo

Oficial de recursos humanos
2 Auxiliar de recursos humanos

~

Empleado de recursos humanos

Auxiliar de adquisiciones
Inspector de alimentos

Supervisor de combustible

N PN

Empleados de raciones

11 Auxiliar de combustibley
operador de surtidores de
combustible

Inspector de alimentos
Auxiliar de raciones
Supervisor de combustible

kW R R

Operario del sistema electrénico
de contabilidad del combustible
de laMisién

4 Técnico de equipo de oficina

1 Técnico de equipo de oficina
Ingeniero de aerédromos
11 Electricista

11 Mecanico general

4 Técnico en abastecimiento de
agua

Servicio Movil

Servicios generales de contratacion
nacional

Servicios generales de contratacion
nacional

P-3aP-4

Servicio Movil

Servicios generales de contratacion
nacional

Servicio Movil

Servicio Movil

Servicio Movil

Servicios generales de contratacion
nacional

Servicios generales de contratacion
nacional

Voluntarios de las Naciones Unidas
Voluntarios de las Naciones Unidas
Voluntarios de las Naciones Unidas
Voluntarios de las Naciones Unidas

Servicios generales de contratacion
nacional

Voluntarios de las Naciones Unidas
P-3 aP-4

Servicios generales de contratacion
nacional

Servicios generales de contratacion
nacional

Servicios generales de contratacion
nacional
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Oficina/Seccién/Dependencia Medida Cargo Categoria
Creacion 2 Empleado de gestion de Servicios generales de contratacion
instalaciones y campamentos nacional
Creacion 2 Capataz de construccion Servicios generales de contratacion
nacional
Creacion 1 Fontanero Servicios generales de contratacion
nacional
Creacion 1 Conductor de camionesy Servicios generales de contratacion
vehiculos pesados nacional
Seccion de Tecnologia de la Creacion 2 Técnico de tecnologias de la Voluntarios de las Naciones Unidas
Informacion y las Comunicaciones informacion
Reasignacion 4 A la Seccién de Suministros Servicios generales de contratacion
nacional
Reasignacion A la Seccion de Suministros Voluntarios de las Naciones Unidas
Seccion de Administracién de Creacion Aucxiliar de disposicion de bienes Voluntarios de las Naciones Unidas
Bienes y Equipo de Propiedad de
los Contingentes
1 Auxiliar de disposicion de bienes Servicios generales de contratacion
nacional
Seccion de Control de Tréfico Supresion 1 Oficial de control de trafico Servicio Movil
Creacion Oficial de control de tréfico Oficial nacional
Creacion 7 Empleado de control de trafico Servicios generales de contratacion
nacional
Creacion 8 Conductor Servicios generales de contratacion
nacional
Creacion 4 Auxiliar de control de trafico Voluntarios de las Naciones Unidas

Seccién de Transportes

Seccidn de Aviacion

38

Reasignacion
Reclasificacion
Creacion
Creacion

Creacion

Creacion

Creacion
Creacion
Creacion

Creacion

Creacion

Creacion

kRN R

N

A la Dependencia de
Estabilizacién Regional

Jefe de la Dependencia de
Fiscalizacion Técnica

Oficial adjunto de operaciones
aéreas

Aucxiliar de planificacion
Auxiliar de planificacion

Auxiliar de vuelo

Auxiliar de vuelo
Oficial de fiscalizacién técnica
Auxiliar de fiscalizacion técnica

Auxiliar de fiscalizacién técnica

Auxiliar de fiscalizacion técnica

Auxiliar de terminales aéreas

Servicios generales de contratacion
nacional

P-3aP-4

P-2

Servicio Movil
Voluntarios de las Naciones Unidas

Servicios generales de contratacion
nacional

Voluntarios de las Naciones Unidas
Oficial nacional

Servicio Movil

Servicios generales de contratacion
nacional

Voluntarios de las Naciones Unidas

Servicio Movil

09-35622
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Oficina/Seccién/Dependencia

Medida

Cargo

Categoria

Creacion

Creacion

Creacion

Creacion

Auxiliar de terminal es aéreas

Auxiliar de terminal es aéreas

Auxiliar de extincién de
incendios

Auxiliar de presupuesto

Servicios generales de contratacion
nacional

Voluntarios de las Naciones Unidas

Voluntarios de las Naciones Unidas

Voluntarios de las Naciones Unidas

09-35622
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