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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٣٦ و ١٣٢البندان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
ــسلام    ــظ الـ ــدة لحفـ ــم المتحـ ــات الأمـ   عمليـ
ــدة في    ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ ــل بعثــ تمويــ

      جمهورية الكونغو الديمقراطية
ريـــة الكونغـــو لبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهو الأداء المـــالي تقريـــرُ    

ــرة  ــة للفتــ ــن الديمقراطيــ ــوز١ مــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــ  / حزيــ
 ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ المقترحــة للفتــرة مــن   ميزانيتُهــا و٢٠٠٨ يونيــه
  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  دولار١ ١١٢ ٧٣٩ ٥٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتمادات الفترة 
  دولار١ ٠٧١ ٤٨٨ ٨٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ت الفترةنفقا

  دولار٤١ ٢٥٠ ٧٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفترة الرصيد الحر ل
  دولار١ ١٨٧ ٦٧٦ ٤٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩اعتمادات الفترة 
  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة النفقات المتوقعة 

 )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩التقديري للفترة الحر الرصيد 
   دولار١ ١٧٤ ٦٥٥ ٨٠٠
  دولار١٣ ٠٢٠ ٦٠٠

  دولار١ ٤٢٣ ١٦٩ ٦٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠اح المقدم من الأمين العام للفترة الاقتر
 ٢٠٠٩/٢٠١٠توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  ــــــــــــــــــــــــــ
 .٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠التقديرات في   )أ(  

  أدناه٧٦انظر الفقرة 
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  مقدمة  -أولا   
دارة والميزانيـــة الـــواردة في  لـــشؤون الإ اللجنـــة الاستـــشاريةاتســـيترتب علـــى توصـــي  - ١

ــاه ٦٩ و ٦٥إلى  ٦٣ و ٦١ و ٤٩ و ٤٤ و ٤١ و ٣٧ و ٣٢الفقــــــرات  في تخفــــــيض  أدنــــ
ــة المقترحــة   ــة    الميزاني ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــن  لبعث ــرة م  للفت

 لجنـة وتقـدم ال ).  أدنـاه ٧٦ الفقـرة  انظـر  (٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١
 أيــضا عــددا مــن الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــإدارة شــؤون البعثــة وتنظيمهــا   الاستــشارية

  .وبفرص تحقيق وفورات إضافية
ــة الاستــشارية عــن الجوانــب      - ٢ ــة  ويتــضمن التقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني الإداري

وصـياتها بـشأن عـدد مـن        آراءهـا وت  ) A/63/746 (لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام        
تعليقـات اللجنـة علـى تقريـر مجلـس          كما يتضمن التقريـر العـام       . المسائل الشاملة لعدة قطاعات   

للفتـرة  ) A/63/5 (Vol. II)انظـر  (فـظ الـسلام   لحعمليات الأمم المتحـدة  عن مراجعي الحسابات 
المـوارد وغـيره مـن      وتتناول اللجنة في الفقرات أدناه بنـد        . ٢٠٠٨ هيوني/حزيران ٣٠المنتهية في   

  .البنود المتعلقة بالبعثة تحديدا
 في مقترحــات الأمــين العــام هــاظرن في الاعتبــار عنــد  الاستــشاريةوقــد أخــذت اللجنــة  - ٣

، توصيات مجلـس    ٢٠١٠ هيوني/حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩ هيولي/تموز ١لبعثة للفترة من    المتعلقة با 
، عنـد الاقتـضاء، في الفقـرات        عليهـا ة  تعليقـات محـدد   أدلـت ب  البعثـة و  بـشأن   مراجعي الحسابات   

ــاه توصــيات مجلــس لوالــسريع تــام علــى أهميــة التنفيــذ ال الاستــشارية وتــشدد اللجنــة . أدن
  .) أدناه٧١ و ٧٠ ينالفقرت انظر(مراجعي الحسابات 

وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر الوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية واســتخدمتها   - ٤
  . نظرها في تمويل البعثةكوثائق أساسية لدى

  
/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١تقريــر الأداء المــالي للفتــرة مــن   -ثانيا   

  ٢٠٠٨يونيه 
بنـــاء علـــى توصـــية اللجنـــة الاستـــشارية، رصـــدت الجمعيـــة العامـــة، بموجـــب قرارهـــا   - ٥
)  دولار ١ ٠٩١ ٧٥٠ ٤٠٠ صـافيه ( دولار   ١ ١١٢ ٧٣٩ ٥٠٠اعتمادا إجماليـه     ،٦١/٢٨١
  وبلــغ مجمــوع النفقــات لهــذه الفتــرة مبلغــا إجماليــه      . ٢٠٠٧/٢٠٠٨بقاء البعثــة للفتــرة  لاســت
أما الرصيد الحر الناتج مـن      ).  دولار ١ ٠٥٠ ٨٢٩ ٨٠٠صافيه  ( دولار   ١ ٠٧١ ٤٨٨ ٨٠٠

فيمثــل، بــالقيم )  دولار٤٠ ٩٢٠ ٦٠٠صــافيه ( دولار ٤١ ٢٥٠ ٧٠٠ذلــك والبــالغ إجماليــه 
  .من تلك الاعتمادات في المائة ٣,٧الإجمالية، نسبة 
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بنـد الأفـراد     دولار تحـت ٥ ٨٤٩ ٦٠٠ويعكس الرصيد الحر نقصا في النفقات قـدره           - ٦
ــه   ٤٤ ٩٣٤ ٤٠٠العــسكريين وأفــراد الــشرطة و    دولار تحــت بنــد التكــاليف التــشغيلية، قابلت

وتــشمل .  دولار تحــت بنــد المــوظفين المــدنيين٩ ٥٣٣ ٣٠٠جزئيــا احتياجــات إضــافية قــدرها 
  :الرئيسية في الموارد نقصاً في النفقات تحت البنود التاليةالفروق 
، وهــو نــاجم عــن ارتفــاع معــدل  ) مليــون دولار١,٣(المراقبــون العــسكريون   )أ(  

 في المائــة المــدرج في الميزانيــة، نتيجــةً ٣في المائــة مقارنــة بمعـدل   ٥,٤الـشواغر الفعلــي إلى نــسبة  
 المــدرجين في الميزانيــة، ٧٣٧ المــراقبين الـــ  مراقبــا عــسكريا عــوض٧١٩بلــغ متوســطه لانتــشار 

  ولتدني متوسط تكاليف التناوب؛
 النـشر   يرمعـدل تـأخ   ، وهو نـاجم عـن       ) ملايين دولار  ٤(شرطة الأمم المتحدة      )ب(  
 في المائـة، فـضلا      ١٠ البـالغ المـدرج في الميزانيـة      العامـل    مقارنـة ب   ،في المائـة   ٢٨الذي بلغ   الفعلي  

، مـا أدى إلى خفـض الاحتياجـات مـن           اط شرطة الأمم المتحـدة     من ضب  ١٥٥ عن تمديد خدمة  
  بدل الإقامة المقرر للبعثة وانخفاض عمليات التناوب عما كان مقررا؛

ــدوليون   )ج(   ــون الـ ــون دولار٢,٢(الموظفـ ــام الأول إلى  ) مليـ ــو يعـــزى في المقـ ، وهـ
، )في المائـة  ١٧(يزانيـة  مقارنة بالمعدل المدرج في الم)  في المائة١٨(ارتفاع متوسط معدل الشواغر     

مراكـز  لتغطيـة بـدلات     لتكاليف العامـة للمـوظفين      وقد قابلته جزئيا احتياجاتٌ إضافية تحت بند ا       
  ؛ والعودة إلى الوطنةالتعيين والإجازلدى سفر جوا تكاليف الالعمل الخطرة و

، وهـو نـاجم بـشكل رئيـسي         ) مليـون دولار   ٤,٩(المرافق والهياكل الأساسـية       )د(  
فــاض احتياجــات الاكتفــاء الــذاتي لأفــراد الوحــدات مقارنــةً بالاعتمــادات المرصــودة في عــن انخ

 تــوافر نتيجــة لعــدممــذكرات التفــاهم الموقعــة؛ وعــن عــدم تأهيــل المطــارات في بونيــا وبوكــافو  
التغذيــة تحـسن في  الكهربائيـة بـسبب ال  النفقـات الفعليـة لوقـود المولـدات     ؛ وانخفـاض  المتعهـدين 

 إضــافية  غــير المنفــق احتياجــاتٌالرصــيدَوقابلــت جزئيــا هــذا . الحكومــةتوفرهــا  الــتي كهربــاءبال
إلى و؛ المنطقـة الـشرقية  إلى كتيبـة  ، تُعزى إلى إعـادة نـشر        رافق جاهزة متصلة بحيازة غير مقررة لم    

  ؛لخدمات الأمنيةمن ااحتياجات إضافية 
ــل الجــوي    )هـ(   ــون دولار٤٦(النق ــام الأول   ) ملي ــك في المق ــزى ذل ــدني ، ويع إلى ت

عـن انخفـاض عـدد سـاعات        بـدوره   م، النـاجم    يشحت ـالمواد  والزيوت و وقود  الالاحتياجات من   
بـين  انخفـاض عـدد الـرحلات الجويـة     و؛ ينحالثابتـة الجن ـ الهليكـوبتر والطـائرات ا  طيران طـائرات    

 وانخفـاض  سطحي؛زيـادة الاعتمـاد علـى النقـل ال ـ    بـسبب   ،  االبضائع جـو   وداخلها لنقل    ليماقالأ
. خدمات المطارات في كيندو وبونيـا وبوكـافو  قديم   الخدمات الجوية الناجمة عن عدم ت      تكاليف
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مقارنــة بالتكلفــة المدرجــة  وقــود الطــائرات ة في تكلفــ جزئيــا زيــادةٌالتخفيــضاتِوقابلــت هــذه 
  . دولار للتر الواحد١,٠٠٤بلغ متوسطها وتكلفة فعلية دولار إلى  ٠,٩٢٨بالميزانية من 

  :هذا النقصَ في النفقات احتياجاتٌ إضافية تحت البنود التاليةوقابلت جزئيا   - ٧
إلى ارتفــاع بــشكل رئيــسي عــزى تُ)  مليــون دولار٦,٧(الموظفــون الوطنيــون   )أ(  

 للـدرجات والرتـب     شـامل اسـتعراض    عـن    جملموظفين النا لعامة ل تكاليف ا الالمرتبات الوطنية و  
 عــدلالم في المائــة مقارنــة ب٤إلى لــي وظيفــة وطنيــة، وانخفــاض معــدل الــشواغر الفع  ٢ ١١٠ لـــ

 المجموعـة   موظفـا وطنيـا مـن      ٢٤٩  عقـود تعـيين     في المائـة وتحويـل     ١٠ البـالغ    في الميزانيـة  المدرج  
  ؛١٠٠المجموعة   إلى٣٠٠

زيــادة بــدل المخــاطر تُعــزى إلى )  مليــون دولار٤,٥(متطوعــو الأمــم المتحــدة   )ب(  
ــن  ــ دولارا ل٥٢٠ دولار إلى ٤٠٠م ــشخص ل ــة،   إلى ، وشهرفي ال ــروط الخدم ــييرات في ش التغ

ــي    ــشواغر الفعل ــدل ال ــة    ٦ إلىوانخفــاض مع ــدرج في الميزاني ــدل الم ــة بالمع ــة مقارن ــالغ  في المائ الب
  ؛في المائة ١٠

ــسفر الرسمــي    )ج(   ــون دولار ٣,٩(ال ــام الأول عــن   ) ملي احتياجــات ناجمــة في المق
ــة    ــدعم لتقــديم اإضــافية للــسفر داخــل منطقــة البعث تعلــق بنقــل   الموالإداري والفــني لوجــستيالل

كيفــو الــشمالية  إقليمــي جنــدي داخــل منطقــة البعثــة، لا ســيما في      ١ ٥٠٠ يزيــد علــى  مــا
  ؛الجنوبية وكيفو

إلى احتياجات إضـافية    تُعزى بشكل رئيسي    )  مليون دولار  ٦,٩(النقل البري     )د(  
ــديزل  مــن  ــود ال ــسيير الوق ــد مــن  عــدد لت ــشرقي  المتزاي ــدوريات في الجــزء ال ــبلاد، و ال إلى مــن ال

في من الـسعر المـدرج      تكلفة الوقود   إلى ارتفاع   لبضائع و السطحي ل لنقل  المتزايد على ا  الاعتماد  
  . الواحدلتردولار ل ١,٣٠ اقدرهإلى تكلفة وسطية  دولار ١,٠٢البالغ الميزانية 

وتــرد تعليقــات اللجنــة الاستــشارية علــى كــل مــن أوجــه الإنفــاق المعروضــة في تقريــر     - ٨
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١داء، حسب الاقتضاء، في المناقشة أدناه للميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن               الأ

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 
  

  معلومات عن الأداء خلال الفترة الحالية  -ثالثا   
، قُــسم علــى الــدول ٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٣٠أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنــه، حــتى    - ٩

.  دولار كأنـصبة مقـررة متعلقـة بالبعثـة منـذ إنـشائها            ٧ ٤٧٥ ٩٢٣ ٠٠٠الأعضاء ما مجموعه    
ــاريخ      ــك الت ــتي وردت حــتى ذل ــدفوعات ال ــرك  ٧ ١٨٣ ٩٢٦ ٠٠٠وبلغــت الم ــا يت  دولار، مم
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ــدره    ــسدد قـ ــير مـ ــيدا غـ ــا.  دولار٢٧٣ ٩٩٧ ٠٠٠رصـ ــغ   أمـ ــوفر فيبلـ ــدي المتـ ــيد النقـ   الرصـ
ر لي لمـدة ثلاثـة أشـه      احتيـاطي نقـدي تـشغي      دولار، بعد الأخـذ في الحـسبان         ١٧٩ ١٤٦ ٠٠٠
  ).تستثنى منه المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات( دولار ٢٠١ ٢٥٤ ٠٠٠قدره 
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ أنــه حــتى  أيــضاكمــا أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية  - ١٠

 دولار، بينمــا بلغــت ١٩ ٧٣٦ ٠٠٠بلغــت القيمــة التقديريــة المــستحقة لــردّ تكــاليف القــوات 
أمــا فيمــا يتــصل  .  دولار٩٣ ٩٩٦ ٠٠٠ات المتعلقــة بالمعــدات المملوكــة للوحــدات   المــستحق

الالتزامـات  قيمة  بلغت  عالقة في حين     ة مطالب ١٢هناك   بالتعويض عن الوفاة والعجز، فلا تزال     
ــة أن أُولـــدى الاستفـــسار، . دولار ٤٢٥ ٠٠٠غـــير المـــصفاة   مـــن مطالبـــات ٦بلغـــت اللجنـ

التـابع  مـن قبـل مجلـس التحقيـق         التأكـد منـها     تنتظـر   العالقـة    عجزعن الوفاة وال   ١٢ ـ ال التعويض
تقـارير طبيـة    ه قـد طلبـت   ة، وأن ـ البعث ـعمـل   الحـوادث متـصلة ب    تلـك   لبعثة لتحديد ما إذا كانت      ل

. بعجـز دائـم   أصـيبوا   ن  وفـراد المعني ـ  ذا كـان الأ   إمـا   لتحديـد   الباقيـة    ٦الـ  لحالات  عن ا مستكملة  
  . على وجه السرعةهذه المطالباتوتتوقع اللجنة الاستشارية تسوية 

ــه حــتى      - ١١ ــشارية أن ــة الاست ــسان ٣٠وأُبلغــت اللجن ــل/ني ، كانــت معــدلات  ٢٠٠٩ أبري
ــرة   شــغل ــة للفت ــن الوظــائف في البعث ــوز١ م ــه/ تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يولي ــه / حزي  ٢٠٠٩يوني
  :النحو التالي على

  
 فئة الأفراد

  المأذونوظائفال
 )أ(بها

الوظائف 
  )أ(المقررة

ف الوظائ
 المشغولة

تأخير  /معدل الشغور
  )بالنسبة المئوية(النشر 

 ٧٦٠٧١٤٧٠٠٧,٩ المراقبون العسكريون
 ٦٠٨١٦,٢ ٦٨٩١٦ ٨١٥١٦ ١٩ أفراد الوحدات العسكرية

 ٣٩١٢٦٦٣٢٧١٦,٤ شرطة الأمم المتحدة
 ٠٥٠٧٥٠٧٤٦٢٩,٠ ١ وحدات الشرطة المشكلة

   الوظائف
 ١٧٦٩٦٥٩٠٧٢٢,٩ ١  الموظفون الدوليون
 ٥٣٢٧,٥ ٥٧١٢ ٧٣٨٢ ٢ الموظفون الوطنيون
  المساعدة المؤقتة العامة
 ١٠٥٨٧٤٢٦٠,٠  الموظفون الدوليون
 ١٣٠١٢٣٢٠٨٤,٦ الموظفون الوطنيون
   ٧٩٥٧٥٥٥٨٨٢٦,٠ متطوعو الأمم المتحدة

  .يمثل أعلى قوام مأذون به لتلك الفترة  )أ(  
  .تأخير النشر المدرجة في الميزانية/ق معدلات الشغوريعكس تطبي  )ب(  
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أن الميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة للفترة الماليـة          إلى    الاستشارية اللجنةشير  وت  - ١٢
 ١٧ ٠٣٠  مراقبـا عـسكريا و   ٧٦٠نـشر   تغطي تكاليف    ٦٢/٢٥٦ في قرارها    ٢٠٠٨/٢٠٠٩

أفــراد مــن  ٧٥٠ ة الأمــم المتحــدة و شــرطضــباط مــن ٣٩١ ومــن أفــراد الوحــدات العــسكرية 
ــد ــشرطةاتوح ــشكَّلة و  ال ــا  ١ ٢٨١ الم ــا دولي ــا و   ٢ ٨٦٨ و موظف ــا وطني ــن ٧٩٥موظف  م

 هأذن مجلـس الأمـن بموجـب قـرار        كمـا   . متطوعي الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك الوظـائف المؤقتـة           
 فـردا   ٢ ٧٨٥بزيادة مؤقتة في القوام العسكري المـأذون بـه للبعثـة تـصل إلى               ) ٢٠٠٨ (١٨٤٣

بأنـه  بلغـت اللجنـة     وأُ. فـرد  ٣٠٠وبزيادة في قوام وحدة الشرطة المـشكَّلة التابعـة لهـا تـصل إلى               
  . المأذون بهمضافيينالإفراد  القيام بعد بنشر الأيتم لم

 مـــن للفتـــرة والمتوقعـــة الحاليـــة النفقـــات عـــن دولبجـــ الاستـــشارية اللجنـــة زُودت  - ١٣
 هـذه  نفقـات  وبلغت ).الأول المرفق انظر( ٢٠٠٩ ونيهي/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١

ــرة ــسان ٣٠ في الفت ــل/ني ــا ٢٠٠٨ أبري ــداره م ــل دولار ٨٨٨ ٩٨٥ ١٠٠ مق  مخصــصات مقاب
ــة ــدرها إجماليــ ــرةول .دولار ١ ١٨٧ ٦٧٦ ٤٠٠ قــ ــة لفتــ ــها الماليــ ــتبلغ ،بكاملــ ــات ســ  النفقــ
 المتوقـــــع الحـــــر رصـــــيدال يـــــصبح وبالتـــــالي، دولار ١ ١٧٤ ٦٥٥ ٨٠٠ والمتوقعـــــة الحاليـــــة
  .المائة في ٩٨,٩ الميزانية تنفيذ معدل أو دولار، ١٣ ٠٢٠ ٦٠٠
 خـلال  متوقعـا  كـان  كمـا  تجـرى  لـن  المحلية الانتخابات أن  الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ١٤

 الفتــرة ميزانيــة علــى تــؤثر الــتي الرئيــسية العوامــل أحــد أن إلى تــشيرو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة
 الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة  تقدمـه  أن المقـرر  الـدعم هو   ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 وتقـدر  .كـبيرين  وتقنيـا  الوجـستي  ادعم ـ البعثـة  من يتطلب الذي المحلية، لانتخاباتل الديمقراطية
ــة تكــاليفال ــدعم المرتبط ــةال ب ــاتل بعث ــغ لانتخاب ــون ٨٨,٣ بمبل  ،A/62/781/Add.8( دولار ملي

 مجموعـه  مـا  علـى  البعثة تمويل بشأن ٦٢/٢٥٦ قرارها في العامة الجمعية ووافقت ).١٧ الفقرة
 لعنـصر  بهـا  مـأذون  مؤقتـة  وظيفـة  ٢٦٠ ذلـك  شملي ـو .الانتخابـات  لـدعم  مؤقتـة  وظيفة ٤١٧
   .الفنية لمكاتبل بها مأذون مؤقتة وظيفة ١٥٧ و للبعثة الدعم
 وأبلغــت .المــوارد تلــك اســتخدام عــن إضــافية معلومــاتالاستــشارية  اللجنــة وطلبــت  - ١٥
 ينفـق  أن ويتوقـع  ،دولار ملايين ٨,٣ قدره مبلغ أنفق ،٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٣٠ في أنه لجنةال

 يـسفر  ممـا  بالانتخابـات،  المتـصلة  والمناصب الوظائف على دولار مليون ١,٩ قدره إضافي مبلغ
 بلغــتوأُ .أدنــاه الجــدول في بإيجــاز المــبين النحــو علــى دولار، مليــون ٧٨,١ قــدره رصــيد عــن

 وظيفـة  ٧٣  ثمـة  الفنيـة،  لمكاتـب ل بهـا  المـأذون  مؤقتـة  وظيفـة  ١٥٧ ال ــ بـين  مـن  هأن  أيضا اللجنة
 إجراءب ـ أساسـا  المرتبطـة  لـدعم، ا لمـوظفي  مؤقتـة  وظيفـة  ٢٦٠ الـ بعد تُشغل لمو .حاليا مشغولة

   .المحلية الانتخابات
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  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية المعتمدة  

ــات حــــتى   النفقــ
/  نيــــــــــسان٣٠
  ٢٠٠٩بريل أ

ــات  النفقــــــــــــــــ
ــار / المـــسقطة، أيـ
ــايو ‐مــــــــــــــــــــ

  الرصيد  مجموع النفقات  يونيه/حزيران

   التوظيف
  الوظائف العادية

  مساعدة مؤقتة عامة
١٤,٨  
٨,٨  

٤,٩  
٣,٤  

١,٠  
٠,٨  

٥,٩  
٤,٢  

٨,٩  
٤,٦  

  العمليات
  العمليات الجوية

  أخرى
٦٤,٦  
٠,١  

-  
-  

-  
٠,١  

-  
٠,١  

٦٤,٦  
٠,٠  

  ٧٨,١  ١٠,٢  ١,٩  ٨,٣  ٨٨,٣  المجموع
  

 ،٢٠٠٩ مـايو /أيـار  ٢٩ في الحاليـة،  الفترة خلال أنه كذلكالاستشارية   اللجنة بلغتأُ  - ١٦
 المحليـة  الانتخابات بدعم المتعلق المنفق غير الرصيد من دولار مليون ٥٨,٩ قدره مبلغ اُستخدم

 رنــش إعــادة ذلــك في بمــا المتوقعــة، وغــير العاجلــة التــشغيلية الاحتياجــات تكــاليف لاســتيعاب
 اللجنـة  وتتوقـع  ).٢٠٠٨( ١٨٥٦ الأمن مجلس لقرار وفقا البلد من الشرقي الجزء في القوات

 أجـل  مـن  للمـوارد  الفعلـي  الاستخدام عن وتفصيلية شاملة معلومات تُقدم أنالاستشارية  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة الأداء تقرير سياق في المحلية الانتخابات

  
ــة  - رابعا   ــرة المقترحــة الميزاني ــ للفت ــه/تمــوز ١ نم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي   /حزي

   ٢٠١٠ يونيه
   المقررة والنتائج الولاية  - ألف  

 في المتحــدة الأمــم منظمــة بعثــة ولايــة )٢٠٠٠( ١٢٩١ قــراره في الأمــن مجلــس أنــشأ  - ١٧
 وانتخـاب  الـسلام  عمليـة ل الانتقاليـة  المرحلـة  مـن  الانتهاء وعقب .الديمقراطية الكونغو جمهورية
 علـى  مع زيـادة التركيـز     بعثة،لل جديدة ولاية الأمن مجلس أنشأ ،٢٠٠٦ عام في وطنية حكومة
 فـضلا  الديمقراطيـة،  الكونغـو  لجمهوريـة  الأجـل  الطويـل  الاستقرار لتحقيق الأمن قطاع إصلاح
 )).٢٠٠٧( ١٧٥٦ القـــرار( البلـــد أنحـــاء في الانتقاليـــة عمليـــاتال بتعزيـــز المتعلقـــة المهـــام عـــن
 كيفـو  في لأزمـة ل تتـصدى  أن بعثـة ال إلى )٢٠٠٧( ١٧٩٤ قـراره  في المجلـس  طلـب  ،بعـد  ماوفي

 الـدعم  وتقـديم  ،المـدنيين  حمايـة  خـلال  من سيما لا ،جوانبها جميع من الجنوبية وكيفو الشمالية
 المدمجــة الكتائــب دعــم علــى قــدراتها، حــدود في البعثــة، وشــجع المــشترك، نــيروبي بــلاغ لتنفيــذ
 المـسلحة  الجماعـات  سـلاح  نـزع  بغيـة  الديمقراطيـة  الكونغـو  لجمهوريـة  المـسلحة  للقوات التابعة
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ــة ــة الأجنبي ــة ي مــنشرقالجــزء ال ــ في الأزمــة اســتمرار ضــوء فيو .والكونغولي  الكونغــو جمهوري
 قـــــراره بموجـــــب ،٢٠٠٨ نـــــوفمبر/الثـــــاني تـــــشرين في الأمـــــن مجلـــــس قـــــرر ،الديمقراطيـــــة

المـأذون بـه ليـصل       والـشرطة  العسكري لبعثةا قوام في مؤقتة زيادةب أذني أن ،)٢٠٠٨( ١٨٤٣
 المـــشكلة الـــشرطة وحـــدة أفـــراد مـــن ٣٠٠ و العـــسكرية الوحـــدات أفـــراد مـــن ٢ ٧٨٥ إلى

ــا ــا وفقـ ــام الأمـــين بـــه أوصـــى لمـ ــالته في العـ  ٢٠٠٨ أكتـــوبر/الأول تـــشرين ٣١ المؤرخـــة رسـ
)S/2008/703.( لمنطقــة اصالخــ بعــوثالم لتعــيين العــام الأمــين بقــرار علمــا لــس المجأحــاط كمــا 
 الـسلم  لتحـديات  التـصدي  في الكـبرى  الـبحيرات  منطقة حكومات لمساعدة الكبرى حيراتالب

ــن ــسلحة الجماعــات وجــود اســتمرار عــن الناجمــة والأم ــشطتها الم ــن  شرقي الجــزء ال ــفي وأن م
   ).S/2008/685( الديمقراطية الكونغو جمهورية

 كـانون  ٣١ حـتى  بعثـة ال نـشر  تمديـد  ،)٢٠٠٨( ١٨٥٦ الأخـير  قـراره  في المجلس قررو  - ١٨
ــسمبر/الأول ــا ،٢٠٠٩ دي ــادةال ذلــك في بم ــةالم زي ــرادالأ في ؤقت ــراد العــسكريين ف ــشرطة وأف  .ال
 جمهوريـة  من الشرقي الجزء على  بشكل تدريجي   عملها تركز أن البعثة إلى أيضا المجلس وطلب
   .الديمقراطية الكونغو

 المـوارد  نـشر  سيتواصـل  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة خلال أنه  الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ١٩
 ي مــنشرقالجــزء الــ في عليهــا التركيــز وســيتم ،الــصلة ذات الأنــشطة تنفيــذو لبعثــةل العــسكرية
 يلـي إ ذلـك  في بمـا  إيتـوري،  مقاطعـة  في الأوضـاع  لتهدئـة  دعمـا  ،الديمقراطيـة  الكونغو جمهورية
ــا، ــة، وكيفــو الــشمالية كيفــو مقــاطعتي فيو العلي  لتــسليم سهنفــ الوقــت في والاســتعداد الجنوبي
 وســيادة الديمقراطيــة المؤســسات وتعزيــز بــدعم المتعلقــة المهــام المتحــدة للأمــم القطــري الفريــق
 الأمـم  فريـق  مـع  شراكةوبال ـ .البلـد  مـن  الغـربي  الجزء في وأمنا استقرارا المناطق أكثر في القانون
 ،الجنوبيـة  وكيفـو  ،الـشمالية  وكيفـو  ،الـشرقية ( الخمـس  الـشرقية  المقاطعات في القطري المتحدة
 المتحــدة الأمــم اســتراتيجية تنفيــذ علــى التركيــز البعثــة تواصــلس ،)الــشمالية وكاتانغــا ومانيمــا
 سـتراتيجية الا وتهـدف  .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون في بدأت التي الاستقرار تحقيقو الأمن لدعم
ــ الجــزء في الاســتقرار تحقيــق إلى  سلحةالمــ الجماعــات تحــل أن توقــعي حيــث ،البلــد مــن يشرقال

ــسها ــا نف ــات وفق ــواردة للاتفاق ــزام ( في ال ــات الالت ــلاغ وفي )بيان ــيروبي ب ــصادر ن ــشرين في ال  ت
 لجمهوريــة المــسلحة لقــواتل مكثــف دعــم تقــديم بعثــةال وستواصــل .٢٠٠٧ نــوفمبر/الثــاني

ــة الكونغــو ــدعم والرصــد التــدريب حيــث مــن الديمقراطي ــ للعمليــات اللوجــستي وال  .شتركةالم
 وبغيــة البعثــة، اتواجهــ الــتي التــيقن بعــدمالمتــسمة  للظــروف الديناميــة نظــرا أنــه اللجنــة بلغــتوأُ

 علــى أكــبر بــشكل التركيــز مــع عملياتهــا، مفهــوم فيــتكيّب تقــومفإنهــا  الإنجــاز، وتــيرة تــسريع
  .التخصصات المتعددة شتركةالم مايةالح فرق ونشر الدعم وعمليات العسكري التحرك
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 بعثـة لل التخصـصات  متعـدد  تقـني  تقيـيم  أجـري  أنـه  ضاأي ـ الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحظ  - ٢٠
 المهــام تــسليم عمليــة إطــار في ،٢٠٠٩ مــارس/آذار ٦ إلى فبرايــر/شــباط ٢٣ مــن الفتــرة خــلال

 مـن  الغـربي  الجـزء  في الآخـرين  والـشركاء  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  إلى البعثة من التدريجية
 عمليـة  أنب ـ قرر أنه إلى تقريره في العام الأمين ويشير ).٤٧-٣٥ الفقرات ،S/2009/160( البلد
 مـن  يـة الغرب المنطقة في وجودها خفض لبعثةل تتيح أن اشأنه من والإدارة التخطيط جيدة انتقال
 يقـوم  أن الـتقني  التقييم بعثة وأوصت .شهرا ٢٤ و ٦ بين تتراوح التي التالية الفترة خلال البلد
 لكفالـة  المتحـدة  للأمـم  ةمـشترك  انتقـال  تراتيجيةاس ـ بوضـع  بعثـة الو القطري المتحدة الأمم فريق
 إعـداد  ويجـب  .التنميـة  أنـشطة و الـسلام  بنـاء  عمليـة  إلى الـسلام  حفـظ  عمليـة  مـن  سلس انتقال

 تقيـيم  أسـاس  علـى  ،٢٠٠٩ عـام  مـن  وبـدءا  متكامـل،  اسـتراتيجي  إطـار ك الانتقـال  استراتيجية
 الغـربي  الجـزء  في القطري المتحدة الأمم فريق إلى محددة مهام تسليم سيتم ،حدة على إقليم كل
 أن المـرجح  مـن  ،)A/63/806 (المقترحة الميزانية وثيقة من ١٩ الفقرة في لوحظ كماو .البلد من
 ةالمطلوب ـ المهـام  إنجـاز  مـع  الغربيـة  المقاطعـات  بعـض  في هـا حجم تقليص مع بعثة،ال هيكلية تتغير
 للانـسحاب  المرجعيـة  النقاط بلوغ ومع ،المحلية الانتخابات لإجراء دعمال تقديم بينها من منها،

  .السلام وبناء السلام حفظ بعد ما ترتيبات إلى والانتقال التدريجي
 المـوظفين  توزيـع  عـن  إضـافية  علومـات بم  الاستـشارية  اللجنة زُودت الاستفسار، ولدى  - ٢١

 الـدوليين  وظفينالم ـ ثلثـي  نحـو  أن علـى  يدل مما الفرعية،و والميدانية الإقليمية المكاتب في المدنيين
 هامكاتبــ فيو الغربيــة المنطقــة في حاليــا وجــدوني ينالمــدني المــوظفين مجمــوع نــصف مــن وأكثــر

 مركـزي  هيكـل  تـشكيل  إعـادة  إلى الحاجـة  أن إلى اللجنـة  وتـشير  ).الثـاني  المرفـق  انظر( فرعيةال
 ســياق في أيــضا أثــيرت قــد البعثــة ولايــةو البعثــة أفــراد لاحتياجــات الاســتجابة تحــسينل للبعثــة

ــتعراض ــامل اســــ ــابق شــــ ــوظفي ســــ ــةا لمــــ ــ لبعثــــ ــي هاوهيكلــــ ــر( التنظيمــــ  A/61/767 انظــــ
 تظهــر إضــافية معلومــات اللجنــة طلبــت كمــا ).١٩ و ١٨ الفقرتــان ،A/61/852/Add.11 و

 هـذه  تقـديم  يمكـن  أنـه  إلا الفرعـي،  المكتب أو والميدانية الإقليمية المكاتب في الشاغرة الوظائف
   .التقرير هذا لإصدار ناسبالم الوقت في المعلومات

 الوحـــدات مـــن المائـــة في ٩٠ مـــن أكثـــر نـــشر تم هأنـــ  الاستـــشاريةاللجنـــة وتلاحـــظ  - ٢٢
 في أيـضا  إضـافي  جنـدي  ٢ ٧٨٥ نـشر  سيتم وأنه ،البلد من الشرقي الجزء في بالفعل العسكرية

 اءمـة لمو قـصوى  أولويـة  مـنح  علـى  البعثـة   الاستشارية اللجنة وتحث .البلد من الشرقي الجزء
ــا ــن احتياجاته ــوظفين م ــها الم ــي وهيكل ــأكبر التنظيم ــدر ب ــن ممكــن ق ــها، م ــدافها ولايت  وأه
ــ ــشغيلية اواحتياجاته ــا .الت ــشجع كم ــة ت ــى البعث ــف عل ــا تكثي ــا جهوده ــق فيم ــذ يتعل  بتنفي
 ،البلــد مــن الــشرقي الجــزء في تهااوقــدر البعثــة أعمــال تركيــز علــىو الانتقــال، اســتراتيجية

   .الأمن مجلس طلب كما
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 اســـتعراض جـــريأُ )٢٢ الفقـــرة ،A/63/806( الميزانيـــة وثيقـــة في المـــبين النحـــو علـــىو  - ٢٣
 المعـني  الخـاص  الممثـل  نائـب  تعـيين  أعقـاب  في ،٢٠٠٨ أكتـوبر /الأول تـشرين  في البعثـة  يةيكلله
ــ ــةال في القــانون سيادةب ــلل الرئيــسي نائــبال محــل حــليل بعث  لإصــلاحا ســياق في الخــاص، لممث
ــ ــاعل شاملال ــة في مــنالأ قط ــة الكونغــو جمهوري ــة وتلاحــظ .الديمقراطي  أنالاستــشارية  اللجن

 الخـاص  الممثـل  نـائبي  إلى المـسندة  المهـام  وجمـع  المـسؤوليات  توزيـع  إعـادة  عن أسفر الاستعراض
 الأمــن قطــاع لإصــلاح وحــدة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في أنــشئت كمــا .موضــوعي نهــج أســاس علــى

 الفقـرات  انظـر ( الإقليمـي  الـصعيد  علـى  قرارالاسـت  لتحقيـق  وحـدة و ،)أدنـاه  ٥٠ الفقـرة  انظر(
 للعنـف  جديـدة  وحـدة  نـشاء لإ العـام  الأمـين  اقتـراح  كـذلك  اللجنـة  وتلاحظ ).أدناه ٤٤-٤٢

   ).أدناه ٥٩-٥٦ الفقرات انظر( كينشاسا في امقره يقع الجنسي
 أن وتــرى .الميزانيــة وثيقــة عــرض في التحــسن اســتمرار  الاستــشاريةاللجنــة وتلاحــظ  - ٢٤
 هامـة  عناصـر  وتـشكل  البعثة، أنشطة عن مةقيّ معلومات توفر كوناتالم لمختلف المنطقية الأطر

 تحـسين  يمكن أنه  الاستشارية اللجنة وترى .البعثة أهداف تحقيق نحو المحرز التقدم فهم تيسيرل
 الاختلافات لشرح التحليلية المعلومات من مزيد تقديم تم ما إذا المنطقي الإطار من فائدةال

  .الأداء تقرير في الواردة والمؤشرات والمقررة الفعلية النواتج بين عةالواس
  

 الموارد من الاحتياجات - بـاء  
 ١ ٤٢٣ ١٦٩ ٦٠٠ إجماليـه  مبلغـا  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة للبعثة المقترحة الميزانية تبلغ  - ٢٥

ــافيه( دولار ــا أي ،)دولار ١ ٣٩٥ ٦٥١ ١٠٠ صـ ــادة يمثـــل مـ  ٢٣٥ ٤٩٣ ٢٠٠ قـــدرها زيـ
 البالغـة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة خصصاتبم بالمقارنة الإجمالية، بالقيمة المائة في ١٩,٨ وأ دولار
ــرد .دولار ١ ١٨٧ ٦٧٦ ٤٠٠ ــوجز ويـ ــروق مـ ــية للفـ ــرة في الأساسـ ــن ٣٠ الفقـ ــة مـ  الميزانيـ

  ).A/63/806( المقترحة

 افتراضـات  أسـاس  علـى  وُضـعت  الميزانيـة  تقـديرات  بأن  الاستشارية اللجنة أُبلغت وقد  - ٢٦
  :التالية الرئيسية تخطيطال

ــراد مــن ٢ ٧٨٥ نــشر  •   ــراد مــن ٣٠٠ و الإضــافية العــسكرية الوحــدات أف  الــشرطة أف
 كيفــو وولايــتي إيتــوري مقاطعــة في يتركــزون البلــد، مــن الــشرقي الجــزء في المــشكلة
 الجنوبية؛ وكيفو الشمالية

 وأفـراد  لإضـافية ا القـوات  لمـساندة  والطـائرات  المـدنيين  المـوظفين  مـن  إضـافي  عـدد  نشر  •  
 الإضافيين؛ المشكلة الشرطة
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 إعـادة  وعمليات الكتائب تجزئة يستلزم متزايدة، بصورة للعمليات متنقل مفهوم تنفيذ  •  
  الصلبة؛ الجدران ذات السكنية والمباني الخيام نقل تشمل متكررة نشر

 ةالـسياسي  الـشؤون  أخـصائيي  تـشمل  التخصـصات،  متعـددة  مـشتركة  حماية أفرقة نشر  •  
 الــسلاح نــزع/الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع أجــل مــن المدنيــة، والــشؤون
ــسريح ــادة والت ــوطن إلى والإع ــادة ال ــدمج وإع ــادة ال ــوطين، وإع ــوظفي الت ــوق وم  حق
 وتنـاوب  متكـررة  نـشر  إعـادة  عمليـات  أيـضا  يتطلب أمر وهو الطفل، وحماية الإنسان
 سية؛القا المعيشية الظروف بسبب المدنيين الموظفين

 الديمقراطيـة،  الكونغـو  لجمهوريـة  المسلحة القوات مع المشتركة العمليات دعم مواصلة  •  
 الإعاشة؛ وحصص التدريب توفير ذلك في بما

 والتـسريح  الـسلاح  نـزع /الإدمـاج  وإعادة والتسريح السلاح نزع أنشطة دعم مواصلة  •  
 التوطين؛ وإعادة الدمج وإعادة الوطن إلى والإعادة

ــم مواصــلة  •   ــات دع ــسانية، العملي ــوفير إلى بالإضــافة الإن ــة ت ــة الحراس ــسكرية الجوي  الع
  ؛ الجويةالإنقاذ عمليات وإجراء الإنسانية للقوافل

 الديمقراطيـة،  الكونغو جمهورية في الدولية الفاعلة للأطراف الجوي النقل توفير مواصلة  •  
 الكونغــو جمهوريــة ةوحكومــ وبرامجهــا، وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات فيهــا بمــا

 الدبلوماســية والهيئــات الحكوميــة، غــير والمنظمــات المختلفــة، وســلطاتها الديمقراطيــة
  ؛ المستوىالرفيعة الشخصيات من والزوار

 التـسهيلات  وتقـديم  الكـبرى  الـبحيرات  بمنطقـة  المعـني  الخـاص  للمبعـوث  مكتـب  إنشاء  •  
 له؛ اللوجستي والدعم

 للآثــار نظــرا أفريقيــا، وجنــوب وروانــدا بورونــدي في الاتــصال مكاتــب علــى الإبقــاء  •  
 الديمقراطية؛ الكونغو جمهورية في مستقرة أمنية بيئة تهيئة على المترتبة الإقليمية

 الأفريقـي  للاتحاد المختلطة العملية فيها بما الإقليمية، السلام حفظ بعثات دعم مواصلة  •  
 وتـشاد،  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحدة الأمم وبعثة دارفور، في المتحدة والأمم
  الصومال؛ في الأفريقي الاتحاد بعثة لدعم المتحدة الأمم ومكتب

 علــى الوحــدات، لــبعض المملوكــة الــذاتي الاكتفــاء معــدات في العيــوب عــن التعــويض  •  
 التشغيلية؛ بالمتطلبات للوفاء اللازم النحو
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 الأساسـية  الهياكـل  حالـة  سـوء  بببـس  تحـديات  علـى  تنطـوي  الـتي  البعثـة  في العمل بيئة  •  
 .الخدمات لتقديم المحليين المتعاقدين مع الخارجية العقود إبرام فرص وقلة

 إلى المقترحــة الميزانيــة تــستند الانتخابيــة، والمــساعدة المحليــة بالانتخابــات يتعلــق وفيمــا  - ٢٧
 الــسنتين فتــرة بــدء قبــل ،٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران في ســتُعقد المحليــة الانتخابــات بــأن الافتــراض
 أنــشطة علــى تركــز الــتي البعثــة خطــط تعــديل إلى الحاجــة فــستدعو وبالتــالي .٢٠٠٩/٢٠١٠

 وأُبلغـت  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في عقدها المقرر المباشرة غير والانتخابات الانتخابات بعد ما
 الانتخابـات  لإجـراء  التحـضير  على يركز سيظل للانتخابات البعثة دعم بأن  الاستشارية اللجنة
 تقـديم  البعثـة  ستواصـل  كما .٢٠١٠ عام من الأول الفصل في تجرى أن حاليا يُتوقع التي المحلية

 هيئـة  مـن  الانتقـال  تيـسير  مـن أجـل    المحلية، الانتخابات تنظيم في الانتخابية اللجنة إلى المساعدة
 المقترحـة  يـة الميزان في اعتمـاد  أي يُرصد ولم .الانتخابات لإدارة ومستدامة دائمة هيئة إلى مؤقتة

ــات ــن للاحتياجـ ــوارد مـ ــصلة ذات المـ ــدعم الـ ــشطة بـ ــضيرية الأنـ ــات التحـ ــراء للانتخابـ  وإجـ
 المقـرر  الأنـشطة  لتغطيـة  اعتمـادات  تتـضمن  المقترحة الميزانية أن غير .المباشرة المحلية الانتخابات
 راءلإجــ المقدمــة الكليــة المــساعدة إكمــال مثــل مباشــرة، الانتخابــات بعــد مــا فتــرة في تنفيــذها

ــات ــة الانتخاب ــشطة بخــصوص التوجيهــات وتقــديم المباشــرة، المحلي ــة، الأن  عــن فــضلا الانتخابي
 مـن  الاسـتفادة  تنـوي  البعثـة  بـأن  اللجنة وأبلغت .المباشرة غير الانتخابات إجراء على المساعدة
 نيـة ميزا البعثـة  وسـتقدم  .المحليـة  للانتخابـات  التحضيرية الأنشطة لدعم المقترحة الموظفين موارد
 وفي .الـصلة  ذات الاحتياجـات  ومعرفـة  المباشـرة  المحليـة  الانتخابـات  مواعيد تحديد حال منقحة
 الميزانيـة  في الـواردة  وغيرهـا  الوظـائف  مـن  الاحتياجـات  على اللجنة تعلق لم الظروف هذه ظل

 .الاحتياجات هذه تجاوزت الأحداث لأن نظرا بالانتخابات، يتعلق فيما المقترحة

 المحليـة  الانتخابـات  بأن الافتراض إلى تستند المقترحة الميزانية فإن أعلاه إليه يرأش وكما  - ٢٨
 تفــصيلية أســئلة طــرح عقــب إلا يتــضح ولم .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الميزانيــة فتــرة في ســتُعقد كانــت
ــات أن إضــافية معلومــات وتلقــي ــرةال خــلال تُعقــد لم الانتخاب  كــان كمــا ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فت
 .المتوخـاة  الأنـشطة  بدقـة  تعكـس     لم المقترحـة  الميزانيـة  في الـواردة  الافتراضـات  ولذا فإن  ،مقررا
 في الانتخابيـة  للمـساعدة  المخصـصة  المـوارد  أن  الاستـشارية  اللجنـة  علمـت  ذلـك  علـى  وعلاوة
 منـها  كـبيرا  جـزءا  وأن انتخابيـة،  لأغـراض  بالكامـل  تـستخدم  لم ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة ميزانية
 الكونغـــو جمهوريـــة مـــن الـــشرقي الجـــزء علـــى بعثـــةال ولايـــة تركيـــز إعـــادة عمليـــة إلى حُـــول

  .الديمقراطية

أن المعلومــات الــواردة أعــلاه، والــتي لهــا صــلة مباشــرة الاستــشارية وتــرى اللجنــة   - ٢٩
، كان ينبغي موافاة اللجنـة بهـا في   ٢٠٠٩/٢٠١٠بالاحتياجات الفعلية للموارد في الفترة      
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ــة المقترحــة للفت ــ   ــشأن الميزاني ــشاتها ب ــة مناق وكــان ينبغــي إصــدار   .٢٠٠٩/٢٠١٠رة بداي
ولــذلك  .إضــافة للميزانيــة المقترحــة لمــساعدة الجمعيــة العامــة علــى اتخــاذ قــرار بهــذا الــشأن

 المنقحـة لتكـاليف     تريـق اللجنـة التقـديرا     توصي اللجنة بأن تُقدم إلى الجمعية العامة عن ط        
ابــات المحليــة في فتــرة  الانتخبتقــديم الــدعم إلىالمــوظفين والتكــاليف التــشغيلية فيمــا يتــصل 

، مشفوعة أيـضا بالمعلومـات المتعلقـة باسـتخدام المـوارد، المدرجـة              ٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانية  
  .٢٠٠٩/٢٠١٠حاليا في ميزانية الفترة 

 ،)A/63/806 (البعثـة  ميزانيـة  عـن  تقريـره  مـن  ١٢٤ الفقـرة  في العـام  الأمـين  بـين  وكما  - ٣٠
 في ٢٠١٠ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  التكـاليف  تقديرات تأخذ

 مـن  الحـد  علـى  والمترتبة دولار ملايين ٩,٦ البالغة الكفاءة زيادة عن الناجمة المكاسب اعتبارها
 .النهري والنقل بالطرق النقل على الاعتماد وزيادة الجوي النقل

  
 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد -  ١  

  
  الفئة

 الوظائف المعتمدة للفترة  
  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩

الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  )أ(٢٠٠٩/٢٠١٠

 -٧٦٠٧٦٠  المراقبون العسكريون

 ٧٨٥ ٨١٥٢ ٠٣٠١٩ ١٧  الوحدات العسكرية

 -٣٩١٣٩١  شرطة الأمم المتحدة

 ٠٥٠٣٠٠ ٧٥٠١  وحدات الشرطة المشكلة
  

  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  الـشرطة  وأفـراد  العـسكريين  للأفـراد  المقـدرة  اجـات الاحتي تبلغ  - ٣١
 دولار، ٩٣ ١٧٥ ٧٠٠ قـــــدرها زيـــــادة وتعكـــــس دولار، ٥٥٩ ٥٣٠ ٤٠٠ مقـــــداره مـــــا
ــة، في ٢٠ أو ــة المائـ ــرة مخصـــصات إلى بالمقارنـ ــادة وتـــشمل .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـ ــة الزيـ  الكليـ

 في دولار مليـون  ٧٥,٤ و سكريين،الع للمراقبين دولار ملايين ٤,٧ قدرها إضافية احتياجات
 دولار ملايـين  ٨,٩ و المتحـدة  الأمـم  لـشرطة  دولار ملايين ٤,١ و العسكرية، الوحدات إطار

ــشرطة لوحــدات ــشكلة ال ــادة وترجــع .الم ــصورة الزي ــادة إلى أساســية ب ــوام في الزي ــوات؛ ق  الق
ــة ــشر شـــحن وتكلفـ ــدات ونـ ــة المعـ ــدات المملوكـ ــدة للوحـ ــع الـــتي الجديـ ــد رتنـــش أن يُتوقـ  بعـ

 دولارا ٥,٦٤ مــن الإعاشــة حــصص مــن الوحــدة تكلفــة في والزيــادة؛ ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١
 الفتـــــــرة في دولارا ٦,٩٨ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـــــــرة في اليـــــــوم في الواحـــــــد للـــــــشخص

 بـدل  معدلات في والزيادة الإعاشة؛ لحصص الجديد العقد شروط إلى استنادا ،٢٠٠٩/٢٠١٠
 في دولارا ٢٦٠ إلى دولارا ٢٣٤ مــن الديمقراطيــة الكونغــو يــةجمهور في البعثــة لأفــراد الإقامــة
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 ذلـك؛  بعـد  اليوم في دولارا ١٦٤ إلى دولارا ١٤٤ ومن الأولى، يوما ٣٠ الـ لمدة الواحد اليوم
 في ذهابــا الواحــدة للرحلــة دولارا ٩٢٥ قــدره متوســط مــن التنــاوب ســفر تكــاليف وارتفــاع
 . لأفراد الشرطة المشكلة٢٠٠٩/٢٠١٠ فترةال في دولارا ١ ٥٦٦ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة

 تـأخير  عامـل  أساس على المقترحة الميزانية في الواردة المقدرة الاحتياجات حُددت وقد  - ٣٢
 ١٧ ٠٣٠ عـددهم  البـالغ  سـابقا  بهـم  المـأذون  للأفـراد  بالنـسبة  المائة في ٢ قدره القوات نشر في

 اللجنــة وتلقــت .فــردا ٢ ٧٨٥ قوامهــا لغالبــا الإضــافية لقــواتل بالنــسبة المائــة في ٣٦ و فــردا،
 وأفـراد  الإضـافية  القـوات  لنـشر  زمـني  جدول أحدث تشمل إضافية معلومات استفسارها لدى

 اللجنـة  وتلاحـظ  ).الثالـث  المرفـق  انظر( بنشرهم لسالمج أذن الذين الإضافيين، المشكلة الشرطة
 نــوفمبر/الثــاني تــشرين في ينالمعنــي المــشكلة الــشرطة وأفــراد القــوات بنــشر أذن الأمــن مجلــس أن

ــرار( ٢٠٠٨ ــسالمج ق ــر ؛)٢٠٠٨( ١٨٤٣ ل ــرة انظ ــلاه ١٧ الفق ــه ،)أع ــتم لم وأن ــد ي ــشر بع  ن
 ســتة حـوالي  مـضي  بعـد  ،٢٠٠٩ مـايو /أيـار  في الإضـافيين  الـشرطة  وأفـراد  الإضـافية  الوحـدات 

 البلـدان  مـن  أربعـة  مـع  التفـاهم  مـذكرات  أن أيـضا  اللجنـة  وتلاحـظ  .الإذن صـدور  على أشهر
الوضـع الحـالي    في ضـوء    ،   الاستـشارية  وتوصي اللجنة  .التفاوض قيد تزال لا بقوات المساهمة

ــأخير في النــشر قــدره    ــة في تقــدير الاحتياجــات  ٥٠للمفاوضــات، بتطبيــق عامــل ت  في المائ
  .٢٠٠٩/٢٠١٠اللازمة لنشر القوات الإضافية خلال الفترة 

  
 المدنيون الأفراد -  ٢  

  
  الفئة

 للفترة  الوظائف المعتمدة 
  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩

الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  )أ(٢٠٠٩/٢٠١٠

 ١٨٥٩ ١٧٦١ ١  الموظفون الدوليون

 ٨٥٥١١٧ ٧٣٨٢ ٢  )ب(الموظفون الوطنيون

 (١٠٩)٢٣٥١٢٦  الوظائف المؤقتة

 (١١٧)٧٩٥٦٧٨  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .مل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتش  )ب(  

  
 صــاف نقــصان ذلـك  في بمــا وظيفـة،  ١١٦ قــدره صـافيا  نقــصانا العـام  الأمــين ويقتـرح   - ٣٣
 تقابلـه  ،)المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  وظـائف  مـن  ١١٧ و دوليـة  وظيفـة  ٤١( وظيفة ١٥٨ قدره
 مؤقتـة  وظيفـة  ١٦ إنـشاء  يُقتـرح  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .وطنيـة  ةوظيف ٤٢ قدرها صافية زيادة
ــام للأمــين الخــاص المبعــوث مكتــب في ــة الع ــبحيرات لمنطق ــذلك الكــبرى، ال ــصبح وب  صــافي ي

ــة في الوظــائف عــدد في النقــصان ــة ١٠٠ المقترحــة الميزاني ــا .وظيف ــصافي النقــصان أم ــالغ ال  الب



A/63/746/Add.16  
 

09-35617 15 
 

 في ويـرد  .جديـدة  وظيفة ٢٦٠ وإنشاء ظيفة،و ٣٧٦ لـ المقترح الإلغاء عن فينتج وظيفة ١١٦
 .الوظيفي الملاك في المقترحة للتغيرات موجز أدناه الرابع المرفق

 عـددهم  يبلـغ  دوليين موظفين ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترح الموظفين ملاك وسيشمل  - ٣٤
ــا ٢ ٨٥٥ و ،)المائــــة في ٢٦( موظفــــا ١ ١٨٥  مــــن ٦٧٨ و )المائــــة في ٦٠( وطنيــــا موظفــ

   المــــدنيين للمــــوظفين التقديريــــة التكلفــــة وتبلــــغ ).المائــــة في ١٤( المتحــــدة لأمــــما متطــــوعي
، المائـــــة في ١٢,١ أو دولار ٢٩ ٣٦٤ ٦٠٠ قـــــدرها بزيـــــادة أي دولار، ٢٧٢ ١٩١ ٩٠٠

 :التـــاليين الفـــرقين علـــى ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـــرة خصـــصاتبم مقارنـــة المبلـــغ، هـــذا وينطـــوي
 الاحتياجــات إلى أساســية بــصورة يرجــع ليين،الــدو للمــوظفين دولار مليــون ١٧,٢ مبلــغ )أ(

 العامــة والتكــاليف ،٦٣/٢٥٠ العامــة الجمعيــة قــرار في عليهــا المنــصوص المرتبــات عــن الناجمــة
ــة الإقامــة ببــدل المتعلقــة الاحتياجــات تقابلــهما العمــل، مقــر وتــسوية للمــوظفين  ؛المقــرر للبعث

 اعتبـارا  المرتبـات  جـداول  تنقيح نع ناجم الوطنيين، للموظفين دولار مليون ١٨,٤ مبلغ )ب(
 عــن فــضلا الــوطنيين، المــوظفين لرتــب شاملالــ الاســتعراض وعــن ،٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن

 ذلـك  إلى وبالإضـافة  .١٠٠ المجموعـة  إلى ٣٠٠ المجموعـة  من الوطنيين الموظفين تعيينات تحويل
 لفتــــرةل المعتمــــدة العامــــة الخــــدمات فئــــة مــــن الدوليــــة الوظــــائف مــــن ١٨٢ تحويــــل تقــــرر
 الجمعيــــة  لقــــرار وفقــــا  المهــــام، في تغــــيير دون الميدانيــــة  الخدمــــة فئــــة إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  .٦٣/٢٥٠ العامة

  
  معدلات الشغور    

ــة تلاحــظ  - ٣٥ ــشارية اللجن ــق الاست ــاع اســتمرار بقل ــش معــدلات ارتف  ودوران واغرال
 ،٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان ٣٠ ففــي أدنــاه، الجــدول في مــبين هــو وكمــا .البعثــة لــدى المــوظفين
ــ والمؤقتـــة الثابتـــة الوظـــائف مجمـــوع أصـــل مـــن وظيفـــة ٤ ٠٨٩ شـــغلت  للفتـــرة بهـــا ذونأالمـ
 وظـــائف ٢٠٦ و دوليـــة وظيفـــة ٢٦٩ منـــها شـــاغرة وظيفـــة ٨٥٥ وبقيـــت ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــة ــة ١٧٣ و وطنيـ ــن وظيفـ ــائف مـ ــساعدة وظـ ــة المـ ــة المؤقتـ ــائف ٢٠٧ و العامـ ــوعي وظـ  لمتطـ
 .المتحدة الأمم

    
 )ب(الإنجاز قيد الاستقدام  )ب(الشاغرة الوظائف  )ب(المشغولة الوظائف  )أ(هب المأذون القوام  الوظائف

١٩٠٧٢٦٩١٤٨ ١٧٦  الدوليون الموظفون
٢٢٠٦١٤٣ ٢٥٣٢ ٧٣٨  الوطنيون الموظفون
 العامة المؤقتة المساعدة
غير متوافر١٠٥٤٢٦٣  الدوليون الموظفون
وافرغير مت١٣٠٢٠١١٠  الوطنيون الموظفون
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 )ب(الإنجاز قيد الاستقدام  )ب(الشاغرة الوظائف  )ب(المشغولة الوظائف  )أ(هب المأذون القوام  الوظائف

غير متوافر٧٩٥٥٨٨٢٠٧ المتحدة الأمم متطوعو
٤٨٥٥٢٩١ ٤٠٨٩ ٩٤٤  المجموع  

  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة   )أ(  

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠في   )ب(  
  

بـأن معـدلات الـشغور لمـوظفي الفئـة       الاستـشارية   وعلاوة على ذلك، أبلغـت اللجنـة          - ٣٦
 في المائـة بالنـسبة للمـستويات الأعلـى     ٥٠ في المائة وبلغت   ٣٠ نسبة الـ    الفنية تجاوزت تقريباً  

 وظيفـة شـاغرة لفتـرة زادت        ١١٥شاغرة، بقيت   فنية   وظيفة   ٢٧٠فمن أصل   . من الموظفين 
إضــافة إلى مــا مجموعــه .  شــهرا١٢ًو أشــهر  ٦ وظيفــة لفتــرة تراوحــت بــين ٩١ عــن ســنة و

 تـزال  لا أنهـا  إلى البعثـة  وأشـارت  .يد الإنجاز  وظيفة كانت إجراءات استقدام موظفيها ق      ١٤٨
 التقـدم،  بعـض  إحـراز  مـن  الـرغم  وعلـى  .المـدنيين  المـوظفين  اسـتقدام ب للتعجيل حثيثا سعياً تسعى
 ونالموظف ـ فيهم بمن المتحدة، الأمم ومتطوعي دوليين موظفين مغادرة بسبب تفاقم الوضع أن إلا
توصــيتها بــضرورة أن تعمــل الأمانــة ستــشارية الاوتكــرر اللجنــة  .أخــرى بعثــات إلى لــونالمنتق

العامة بصورة وثيقة مع البعثة على استقدام الموظفين والاحتفاظ بهم وتحسين مستويات شـغل              
وترى اللجنة ضرورة إجـراء تحليـل        ).٣٢-٣٠، الفقرات   A/63/746انظر الوثيقة   (الوظائف  

فيجب إجراء . لنتائج المكلفة بهالأثر هذه المستويات من الشغور على قدرة البعثة على إنجاز ا        
استعراض للوظائف التي بقيت شاغرة على مدى أكثر من سنة، ويجب تبرير استمرار الحاجة              

 .٢٠١٠/٢٠١١لفترة لويجب عرض نتائج الاستعراض في سياق الميزانية المقترحة . إليها

 للفتـرة  الـدوليين  الموظفين إلى الاحتياجات لتقدير المائة في ١٥ بنسبةشغور   عامل وطبق  - ٣٧
 في المـدرج  المعـدل  مـن  بقليـل  أقـل  وهو ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من

 جـدول  في ورد وكمـا  ).١٢٥ الفقرة ،A/63/806انظر  ( المائة في ١٧ البالغ الحالية للفترة الميزانية
 ٢٠٠٩ أبريـل /نيسان ٣٠ في الدوليين للموظفين بالنسبة روغالش معدلاستقر   أعلاه، ١١ الفقرة
 ٢٠ قـدره شـغور    معدل بتطبيقالاستشارية   اللجنة وتوصي .المائة في ٢٢,٩ قدرها نسبة عند
ــة في ــسبة المائ ــدوليين للمــوظفين بالن ــديل ال ــدير وتع ــة التكــاليف تق ــرةلل المقترحــة للميزاني  فت

 .لذلك وفقاً ٢٠٠٩/٢٠١٠
  

 الوطنيون الموظفون    

 الـتي  بالعوامـل  المتعلقـة  التاليـة  المعلومـات  استفـسارها،  لـدى  ، الاستشارية اللجنة إلى قدم  - ٣٨
 فترة مدى على تقريباً تتضاعف التيو الوطنيين الموظفين تكاليف في الحادة الزيادات في أسهمت
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ــسنتين ــيتين، الـــ ــن فارتفعـــــت الماضـــ ــون دولار ٣٩,٤ مـــ ــرة في مليـــ  إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـــ
 :(A/63/806) المقترحة الميزانية في مليون دولار ٦٣,٢

 المـوظفين  عدد زيادة الإضافية بالاحتياجات الوفاء تطلب :الوظائف عدد زيادة  )أ(  
 إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفتـرة  في وظيفـة  ١ ٣٥٤ مـن  بهـا  المـأذون  الوظـائف  عـدد  فـازداد  الوطنيين،
ــة ٢٧٣٨ ــرة في وظيفــ ــة ٢ ٨٥٥ ثم ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــ ــة في وظيفــ ــة الميزانيــ ــرة المقترحــ  لفتــ
 ؛٢٠٠٩/٢٠١٠

 يوليـه /تمـوز  ١ و ٢٠٠٦ أكتـوبر /الأول تـشرين  ١ في المرتبـات  لجدول تنقيحان  )ب(  
 المائــة في ١٣,٦ بنــسبتي الوطنيــة العامــة الخدمــة فئــة مــوظفي مرتبــات بموجبــهما رفعــت ،٢٠٠٨

  .المائة في ١٤,٤ و المائة في ١٨ بنسبتي الوطنيين الفنيين الموظفين ومرتبات المائة، في ٢٠,٤ و

ــست اســتعراض  )ج(   ــورك في الاســتعراض أجــري :الرتــب وىلم ــرة في نيوي ــن الفت  م
علـى أثـر الطلبـات       البعثـات  دعـم  مدير من توصية على بناء ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٨إلى   ١١

 اسـتعراض  إجـراء  أجـل  مـن  لـه  التـابعين  المـوظفين  واتحـاد  وطنيـون  موظفـون  قدمهاالعديدة التي   
 في موحـدة  معـايير  تطبيق وعدم المهنية تالفئا مختلف موظفي رتب مستويات فيلأوجه التباين   

 الفريـق في اجتمـاع     أيـضاً  أثـيرت  قـد  المسألة وكانت .الوطنيين الموظفين رتب مستويات تحديد
 الميـداني  الـدعم  إدارة عـن  ممـثلين  يـضم  الـذي  الـوطنيين  المـوظفين  بـشؤون  المعني الداخلي العامل

 مختلــف مــن وطنــيين ومــوظفين تحــدةالم الأمــم مــوظفي واتحــاد البــشرية المــوارد إدارة ومكتــب
 يوليـه /تمـوز  مـن  الفتـرة  في البـشرية  الموارد إدارة مكتب من استشاريون خبراء وأجرى .البعثات

ــشرين إلى ــوبر/الأول ت ــاً ٢ ٠٦٢ لرتــب استعراضــاً ٢٠٠٨ أكت ــة مــن موظف ــة فئ ــة الخدم  العام
ــة ــاً ٤٨ و الوطنيــ ــاً، موظفــ ــائج وأحيلــــت وطنيــ ــتعراض نتــ ــة إلى الاســ ــشرين ١٠ في البعثــ  تــ
ــوبر/الأول ــا ،٢٠٠٨ أكت ــع إلى أدى مم ــب رف ــة في ٦٤ رت ــن المائ ــوظفين م ــوطنيين الم ــذين ال  ال

اعتبـارا مـن     ٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كـانون  في الاسـتعراض  نتائج ونفذت .حالاتهم استعرضت
 .٢٠٠٧ يوليه/تموز ١

. شاملةضرورة إجراء مزيد من المناقشات بـشأن هـذه المـسألة ال ـ      الاستشارية  وترى اللجنة   
وتعتزم اللجنة العودة، في سياق تقريرها العام القادم عن عمليات حفظ السلام، إلى تناول 

 .مسألة معايير وإجراءات تصنيف وتحديد مستويات رتب الموظفين الوطنيين
  

 الوظائف بشأن توصيات    

 منـــها  وظيفـــة،  ٢٦٠ المقترحـــة  الجديـــدة  والمؤقتـــة  الثابتـــة  الوظـــائف  مجمـــوع  يبلـــغ   - ٣٩
 ٢٣ و وطنيــة وظيفــة ١٣٠ و دوليــة وظيفــة ١٥ تــشمل القــوات بزيــادة متعلقــة وظيفــة ١٦٨
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 المقترحــة، ٩٢ الـــ والمؤقتــة الثابتــة الوظــائف مــن تبقــى مــا أمــا .المتحــدة الأمــم تطــوعيلم وظيفــة
 وظيفـة  ١٢ و وطنيـة  وظيفـة  ٥٧ و دوليـة  وظيفة ٢٣ وتشمل الحالية البعثة ولاية بتنفيذ فتتعلق

 . وظيفة مؤقتة إضافية لمكتب المبعوث الخاص١٦ وتقترح .لمتحدةا الأمم تطوعيلم
  

 خلية التحليل المشتركة التابعة للبعثة    

ستساعد هذه الخلية المشتركة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، بالتعاون مـع مقـر               - ٤٠
قــاً للتكليــف قيـادة القــوة، علــى مراقبــة عمليـات الاســتغلال غــير القانونيــة للمـوارد الطبيعيــة، وف   

اقترحــت وظيفتــا محلــل معلومــات قــد و). ٢٠٠٨ (١٨٥٦الــصادر عــن مجلــس الأمــن في قــراره 
 ومنـع  لتعزيز قدرات الخلية في مجال الرصد والتفتيش لتطبيق حظر توريـد الأسـلحة               ٣-برتبة ف 

 ).٣٧-٣٥، الفقرات A/63/806انظر (عمليات الاستغلال غير المشروعة للموارد الطبيعية 

 الفنيـة  الوظائف أصل من وظائف ٣ فإن طلبها، عند قدمت التي المعلومات على اءوبن  - ٤١
 واغرالـش  لمعـدل  ونظـراً  .حاليـاً  شـاغرة  تـزال  لا المـشتركة  للخليـة  المخصـصة  بهـا المـأذون    ٧ الـ

 المتعلقــة المهــام بــأن تعتقــدالاستــشارية  اللجنــة فــإن للبعثــة، الدوليــة الوظــائف في الإجمــالي
 توصـي  ذلـك،  على وبناء .للبعثة الحالية القدرة باستخدام تنفيذها يمكن بةالمطلو بالوظائف
  .ذلك المقترح على الموافقة بعدم اللجنة

  
   الإقليمي الصعيد على الاستقرار تحقيقوحدة     

ــشئت  - ٤٢ ــق وحــدة أن ــى الاســتقرار تحقي ــصعيد عل ــرة في الإقليمــي ال  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفت
 شؤونلل ـ مـوظفين  ٣ و بونيـا  في ٤-ف برتبـة  مدنيـة  شـؤون  موظـف  من الأولي قوامها وتألف

 الــشؤون مكتــب مــن مؤقتــة بإعــارة وكــاليمي وكينــدو غومــا مــن كــل في ٣-ف برتبــة دنيــةالم
، الفقـرات   A/63/806انظـر   ( .النقـل  قـسم  مـن  الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  من وسائق ،المدنية
 الجـزء  لمنـسق  غومـا  في المنـشأة  الإقليمي الصعيد على الاستقرار تحقيق وحدة وتتبع ).٤١-٣٩

 الأمـم  وشـركاء  البعثـة  وعمليـات  بـرامج  شـتى  تنفيـذ  الوحـدة  هـذه  وستنـسق  .البلد من الشرقي
ــدعم المتحــدة الأمــم اســتراتيجية ســياق في المتحــدة ــسهم ،والاســتقرار الأمــن ل  إعــداد في وست

 ومـع  مجهـا وبرا وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـع  المـوارد  وحـشد  والتخطـيط  السياسات
 وتحقيـق  الأمـن  اسـتراتيجية  فـإن  المقترحـة،  الميزانيـة  في ورد وكمـا  .والدوليين الوطنيين الشركاء
 الديمقراطيـة،  الكونغو جمهورية من المطاف آخر في البعثة انسحاب أمام السبيل تمهد الاستقرار
   .العامة تهاوإدار الاستراتيجية تنفيذ مسؤولية ونائبه العام للأمين الخاص الممثل ويتولى
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ــرح  - ٤٣ ــشاء ويقتــ ــدة إنــ ــق وحــ ــتقرار لتحقيــ ــى الاســ ــصعيد علــ ــي الــ ــا في الإقليمــ  غومــ
 ومؤقتــة دائمــة وظيفــة ١٢ قــدره إجمــالي بقــوام )٤٦-٤٢  و٤٠، الفقــرات A/63/806 انظــر(

 :التالي النحو على

 له؛ مقراً غوما من يتخذ الاستقرار تحقيق فريق لقائد ٥-ف برتبة وظيفة  )أ(  

 بونيــا، وفي بوكــافو في ٤-ف برتبــة الاســتقرار تحقيــقل لمستــشارين انوظيفتــ  )ب(  
ــلاث ــائف وثـ ــوظفين وظـ ــق لمـ ــتقرار لتحقيـ ــة الاسـ ــدة ،٣-ف برتبـ ــل في واحـ ــن كـ ــا مـ  غومـ
 وكاليمي؛ وكيندو

 أجـل  مـن  الاسـتقرار  تحقيق لدعم المتحدة الأمم لمتطوعي مؤقتة وظائف خمس  )ج(  
 البعثة؛ نطاق على الصلة ذات العناصر المتعددة الأنشطة تنسيق

 نقـل  خـلال  مـن  البعثـة،  لـدعم  الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من لسائق وظيفة  )د(  
 .النقل قسم من قائمة وظيفة

وتـرى بـأن تنفيـذ      . اللجنة الاستشارية بضرورة التنسيق بين البعثة وشركائها      وتقر    - ٤٤
سياً ينبغي إدراجه في جميع     الاستقرار يمثل هدفاً أسا   الأمن و دعم  لاستراتيجية الأمم المتحدة    

جميـع الوحـدات التنظيميـة      نشطة من جانب    برامج البعثة ودمجه في جميع أنشطتها بمشاركة        
 البعثة خيارات أخرى لكفالة تنسيق أنشطة       توصي اللجنة بأن تستكشف   و. والمديرين فيها 

ة وقدرتها في ستراتيجية، بطرق منها إعادة نشر الموارد الحالية في سياق تركيز عمل البعثالا
، توصــي غــضون ذلــكوفي ).  أعــلاه٢٢-١٨انظــر الفقــرات (الجــزء الــشرقي مــن البلــد 

، ٤-اللجنة بالموافقة على ثلاث وظائف لموظفين لدعم تحقيق الاستقرار، واحـدة برتبـة ف             
الخــدمات العامــة الوطنيــة، ينقــل   فــضلا عــن وظيفــة لــسائق مــن فئــة  ٣-واثنــتين برتبــة ف

 .قسم النقل من
  

  المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى مكتب    

 مقــره ويكــون الكــبرى الــبحيرات لمنطقــة الخــاص المبعــوث مكتــب إنــشاء المقتــرح مــن  - ٤٥
 الفقـرات ،  A/63/806انظـر   ( مؤقتـة  وظيفـة  ١٦ مـن  موظفيـه  مـلاك  ويتكـون  كينيـا،  نيروبي، في
 :التالي النحو على )٦٢-٤٨

 برتبـة  ووظيفـة  العـام،  للأمـين  الخـاص  للمبعـوث  عـام  أمـين  وكيل برتبة وظيفة  )أ(  
 الفعلــي الوقــت أســاس علــى المكتــب، ورئــيس الأقــدم الخــاص للمستــشار مــساعد عــام أمــين

 منهما؛ لكل أشهر لتسعة العمل لممارسة
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 مـساعد  بهمـام  أيـضاً  يضطلع السياسية للشؤون أقدم لموظف ٥-ف برتبة وظيفة )ب(  
 الخاص؛ للمبعوث خاص

ــ  )ج(   ــة ةوظيف  مــساعد هــامبم أيــضاً يــضطلع سياســية شــؤون لموظــف ٤- ف برتب
  الأقدم؛ الخاص للمستشار خاص

 الديوان؛ لرئيس ٥-ف برتبة وظيفة  )د(  

 سياسية؛ شؤون لموظف ٣-ف برتبة وظيفة  )هـ(  

 والمستـشار  الخـاص  للمبعـوث  شخـصي  لمـساعد  الميدانية الخدمة فئة من وظيفة  )و(  
 الأقدم؛ الخاص

 إداري؛ لموظف ٣-ف برتبة وظيفة  )ح(  

 الفنيين؛ للموظفين إداري لمساعد الميدانية الخدمة فئة من وظيفة  )ط(  

 وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية لمساعد إداري؛  )ي(  

 لسائقين؛ الوطنية العامة الخدمة فئة من وظائف أربع  )ك(  

  الحماية؛/الأمن شؤون تنسيق لموظف ٣-ف برتبة وظيفة  )ل(  
 ).الميدانية الخدمة( اللصيقة الحماية فريق لقائد الميدانية الخدمة فئة من ظيفةو  )م(  

 المبعــوث مكتــب لتكــاليف المقتــرح الإدمــاج وراء الــسبب بــشأن اللجنــة واستفــسرت  - ٤٦
 هـو  ذلك في السبب أن بلغتفأُ .البعثة ميزانية في الكبرى البحيرات لمنطقة العام للأمين الخاص

 وأن قـرار   البعثـة،  ولايـة  تنفيـذ  دعـم  تعـزز  الكـبرى  الـبحيرات  لمنطقة لخاصا المبعوث أنشطة أن
 لمنطقــة الخــاص مبعوثــه وإلى العــام الأمــين إلىأشــار بالتحديــد  )٢٠٠٨( ١٨٥٦ الأمــن مجلــس

 يعــالج سياســي حــل إلى التوصــل لتيــسير مــساعيهما تكثيــف منــهما فطلــب الكــبرى، الــبحيرات
 يقـضي  بنـداً  تـضمنت  الخـاص  المبعوثوأن صلاحيات    ،كيفو في الأزمة وراء الكامنة الأسباب
 الــسلام لتحــديات التــصديمــن أجــل  الإقليميــة دون المنطقــة حكومــاتإلى  ساعدةبتقــديم المــ
 الكونغـو  جمهوريـة  مـن  الجزء الـشرقي   في مسلحة جماعات وجود استمرار يشكلها التي والأمن

  .أنشطة من به تقوم وما الديمقراطية
 الميزانيــة، في الــواردة الــسابقة الطلبــات بــأنّ استفــسارها، لــدى أيــضا، اللجنــة وأُبلغــت  - ٤٧

 الأفريقيـة المـشترك بـين الأمـم المتحـدة           الكـبرى  الـبحيرات  نطقـة  لم الخـاص  الممثل بولاية والمتعلقة
ــة  ــا ،ومنظمــة الوحــدة الأفريقي ــام الأمــين رســالة في وردت كم ــة الع ــيس إلى الموجه  مجلــس رئ

ــذا وردّ الأمـــن ــاعل الأخـــير هـ ــر عـــن فـــضلا ،)S/1997/995 و S/1997/994( يهـ  الطلبـــات آخـ
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 مـن  كجـزء  أدرجـت  قـد  ،٦١/٢٥٢ قرارهـا  في   عليهـا  العامـة  الجمعيـة  وافقـت  التي الصلة ذات
انظـــر ( الـــسياسية الـــشؤون ،٣ البـــاب إطـــار في الخاصـــة، الـــسياسية للبعثـــات العامـــة الميزانيـــة

A/61/525/Add.3 و Corr.1.(  
 المبعوث مهام أنّ الاستشارية   اللجنة ترى المقدمة، لإيضاحاتا عن النظر وبصرف  - ٤٨

 ولـذا،  .خاصـة  سياسـية  بعثـة  مهـام  مـع  تطابقا أكثر بطبيعتها، هي، المكتب وأنشطة الخاص
 ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .خاصـة  سياسـية  بعثـة  بوصـفه  المكتـب  إقامة في يُنظر بأن توصي فإنها

 العـام  الأمـين  إلى تقـاريره  الخـاص  المبعـوث  قدمي اللجنة، إلى المقدمة المعلومات إلى واستنادا
  .السياسية للشؤون العام الأمين وكيل طريق عن
، الخـاص  المبعوث به يضطلع الذي للدور الحاسمة الأهميةالاستشارة   اللجنة وتدرك  - ٤٩

 تـوفير  ضـرورة  و الديمقراطيـة،  الكونغو جمهورية في السلام لعملية بالنسبةبما في ذلك دوره     
ــدعم ــمالم ال ــه لائ ــذا، .المهمــة بهــذه الاضــطلاع ســياق في ل  علــى بالموافقــة توصــي فإنهــا ول

 الشؤون موظف ووظيفة ،)٥-ف (برتبة الديوان رئيس وظيفة باستثناء المقترحة الوظائف
ــسياسية  وتــرى .)الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن (داري الإلمــساعد اووظيفــة ،)٣-ف (برتبــة ال
 نظرا قدم الأ سياسية ال شؤون ال موظف بها يضطلع أن نيمك الديوان رئيس مهام أنّ اللجنة
 موظـف  مهمـة  اسـتيعاب  ينبغي المنوال، نفس وعلى .فنية وظائف ست يشمل المكتب لأن

 إطـار  في ،)الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  (الإداري والمـساعد ) ٣-ف (برتبة السياسية الشؤون
  .المقترحة الأخرى الوظائف

  
  الأمن قطاع إصلاح وحدة
 ة اسـتراتيجي  لوضـع  التخطـيط  في الحكومـة  إلى الـدعم  الأمن قطاع إصلاح وحدة دمتق  - ٥٠

 وكــالات مـن  مجموعــة مـع  وثيـق  بتعــاون أيـضا  وتعمــل .الأمـن  قطـاع  لإصــلاح وبرنـامج  أمنيـة 
 بأنـشطة  الاضـطلاع  لكفالـة  والـوطنيين  الـدوليين  الـشركاء  و وبرامجهـا  وصناديقها المتحدة الأمم

 عــضوية في المرتقــب للتوســع ونظــرا ).٦٧-٦٤ الفقــرات ،A/63/806انظــر الوثيقــة ( التنــسيق
  :التالية الوظائف إنشاء يُقترح ثنائيين، شركاء لتشملالمجموعة 
  ؛)٤-ف (الأمن قطاع بإصلاح المعني المستشار لنائب وظيفة  )أ(  
  غوما؛ في مقره المتحدة، الأمم متطوعي من اتصال لموظف وظيفة  )ب(  
  .النقل قسم من تُنقل ،) الوطنيةالعامة الخدمات فئة من (لسائق وظيفة  )ج(  
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 المـدى  على الاستقرار لإحلال بالنسبة الأمن قطاع إصلاح أهمية الاستشارية   اللجنة تدرك
 مقترحـات  علـى  بالموافقة توصي فإنها عليه، وبناء .الديمقراطية الكونغو جمهورية في الطويل
  .العام الأمين

  
  الإعلام شؤون مكتب
 الـوطني  الـصعيد  مـن  كـل  علـى  القـانون  وسيادة الديمقراطية المؤسسات تعزيز قسيا في  - ٥١

 الـدعم  وتـوفير  الـداخلي،  الـسياسي  الحـوار  وإقامـة  الوطنيـة  المـصالحة  وتحقيق والمحلي، والمناطقي
 في الاسـتمرار  مـن  أوكـابي  إذاعـة  لـتمكين  الوطنيـة  القـدرة  وبنـاء  المـدني،  المجتمـع  أركان لتوطيد

 بونيـا  في مقرهمـا ) ٣-ف الرتبـة  مـن  (الإعلام لشؤون لموظَّفين وظيفتين تحويل يُقترح المستقبل،
 وطنيـة  وظـائف  إلى كينشاسا، فيمقره  ) الميدانية الخدمة فئة من (إعلامي ساعد لم ووظيفة وآرو
 الاستـشارية  اللجنـة  ترحـب  ).٧٠ و ٦٩ الفقرتـان  ،A/63/806انظـر الوثيقـة    ( الفنيـة  الفئة من
  .المقترحات هذه على بالموافقة وتوصي وطنيين موظفين إلى الوظائف ههذ مهام بنقل

  
  الانتخابية المساعدة شعبة
ــغ  - ٥٢ ــوام يبل ــوظفين ق ــأذون الم ــه الم ــشعبة ب ــساعدة ل ــة الم ــرة الانتخابي  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت
 للفتــرة القــوام هــذا خفــض ويُقتــرح .مؤقتــة وظيفــة ١٤٠ و دائمــة وظيفــة ١٣١ قــدره مــا

 ،A/63/806انظــــر الوثيقــــة ( مؤقتــــة وظيفــــة ١٥٩ و دائمــــة وظيفــــة ٤٨ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠
  :التالي النحو على )٧٦-٧١ الفقرات
   ،٣-ف ٢ و ،٤-ف ٢ و ،٥-ف ١ و ،١-مــــــد ١( وظيفــــــة ٨٣ إلغــــــاء  )أ(  

 وطنيــة وظيفـة  ٣٠ و ،)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ٤ و ،٢-ف ١ و
  ؛) المتحدةالأمم طوعيلمت وظيفة ٤٢ و العامة، الخدمات فئة من

  ؛)٣-ف ١١ و ٤-ف ٦( مؤقتة وظيفة ١٧ إلغاء  )ب(  
 فئــة مــن وظــائف ٤ و ،٥-ف ١ و ،١-مــد ١( مؤقتــة وظيفــة ٣٦ إنــشاء  )ج(  
 يوليـه /تمـوز  مـن  أشـهر  ستة لفترة )العامة الخدمات فئة من وطنية وظيفة ٣٠ و الميدانية، الخدمة
  .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون إلى
ــةاللج توصــي  - ٥٣ ــشارية ن ــة المــوارد علــى بالموافقــة الاست ــشعبة المــوظفين مــن المطلوب  ل

 ملؤهـا  يجـري  الوظـائف،  هـذه  تُـشغل  لم إذا أنـه،  معلوما يكون أن على الانتخابية المساعدة
ــتنادا مراحـــل علـــى ــدول إلى اسـ ــزمني الجـ ــدل الـ ــرر للانتخابـــات المعـ ــه المقـ ــرة تقديمـ  للفتـ

 بها يضطلع التي الفعلية المهام بشأن يضاحاتالإ من المزيد توفير وينبغي .٢٠٠٩/٢٠١٠
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 تــصبح أن بعــد تقــديمها المقــرر المنقحــة الميزانيــة ســياق في وذلــك الوظــائف، هــذه شــاغلو
  ).أعلاه ٢٩ و ٢٧ الفقرتين انظر( معروفة الانتخابات مواعيد

  
  الإنسان حقوق مكتب
 الفنيـة،  الفئـة  مـن  نوطنيتا ووظيفتان ،٢-ف ٣( مؤقتة وظيفة ١٧ بـ الاحتفاظ يُقترح  - ٥٤
 مكتـب  في )المتحـدة  الأمـم  لمتطوعي وظائف ٧ و العامة، الخدمات فئة من وطنية وظائف ٥ و

 لرصــد ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون إلى يوليــه/تمــوز مــن أشــهر ســتة لفتــرة الإنــسان حقــوق
ــهاكات ــات انت ــوق وخروق ــسان حق ــرة في الإن ــا فت ــد م ــات بع ــن  الانتخاب ــة ع ــوترات الناتج  الت
ــسياس ــا تتــصاعد بعــد   الــتي يةال ــا م ــا الإعــلان غالب ــائج عــن رسمي ــات نت ــة  ( الانتخاب انظــر الوثيق

A/63/806، ــة توصــي ).٧٧ الفقــرة ــشارية اللجن ــوارد علــى بالموافقــة الاست ــة الم  مــن المطلوب
 يجـري  الوظـائف،  تُـشغل  لم إذا أنـه،  معلوما يكون أن على الإنسان حقوق لمكتب الموظفين
 مـن  المزيد توفير وينبغي .للانتخابات المعدل الزمني الجدول إلى ااستناد مراحل على ملؤها

 الميزانية سياق في وذلك الوظائف، شاغلو بها يضطلع التي الفعلية المهام بشأن الإيضاحات
 ٢٧ الفقــرتين انظــر( معروفــة الانتخابــات مواعيــد تــصبح أن بعــد تقــديمها المقــرر المنقحــة

  ).أعلاه ٢٩ و
  

  المدنية الشؤون مكتب
ــا  - ٥٥ ــرة في ورد وكمـ ــلاه ٤٢ الفقـ ــائف  أعـ ــع وظـ ــدمت أربـ ) ٣- ف٣ و ٤- ف١(، قـ

 الـصعيد  علـى  الاسـتقرار  تحقيـق  وحدة لإنشاء ةؤقتالم ةرالإعا سبيل علىبمكتب الشؤون المدنية    
 هـذه الوظـائف     إلغـاء  )A/63/806 الوثيقـة  ،٧٩ و ٧٨ الفقـرتين  أيـضا  انظـر ( يُقترحو. الإقليمي

 في مقرهـا  سيكون مدنية شؤون لموظفي الوطنية الفنية الفئة من وظائف ٤ بـ عنها والاستعاضة
 .المقترحـات  هـذه  علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنـة  توصي .وكاليمي وكيندو وبونيا غوما

 وتـشجع  الـدوليين  بـالموظفين  وطنـيين  مـوظفين  اسـتبدال  صعيد على المحرز بالتقدم وترحب
 في مجـال    جهودهـا  مواصـلة  على الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم منظمة بعثة
  .المحليين الموظفين قدرات بناء
  

  وحدة ضحايا العنف الجنسي    
 الخـاص  الممثـل  نائـب  مباشـرة  تتبـع  الجنسي العنف لضحايا جديدة وحدة إنشاء يُقترح  - ٥٦

ــام للأمـــين ــيادة( العـ ــانون سـ ــا )القـ ــشاسا في مقرهـ ــة  ( كينـ ــر الوثيقـ ــ ،A/63/806انظـ    راتالفقـ
ــا ).٨٦-٨٠ ــة في ورد وكمـ ــة الميزانيـ ــرة( المقترحـ ــ ،)٨١ الفقـ ــدةال بيجستستـ ــرحلما وحـ  قتـ

 وخطـة  وطنيـة  ة اسـتراتيجي  تنفيـذ  في ستـساعد و لـضحايا ل المـساعدة  توجيه إلى للحاجة إنشاؤها
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 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثة وضعت السياق، هذا وفي .عمل
 ،الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في الجنـسي  العنـف  مكافحـة  بـشأن  شـاملة  ةجياستراتي مشروع

 ســيما لاو الجنــسي، العنــف مجــال في الرئيــسية الفاعلــة الجهــات مــع واســعة تــشاور عمليــة بعــد
 ذكــر كمـا  .الدوليــة الحكوميـة  غـير  والمنظمــات ،وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحــدة الأمـم  وكـالات 
 في سياســية ومــسألة أولويــة ذات مــسألة أصــبحت الجنــسي العنــف مــسألة أنّ العــام الأمــين

 الــدولي، المجتمــع تــدعو ذات الــصلة الأمــن مجلــس قــرارات وأنّ الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة
 نحـو  خطـوات  اتخـاذ  لىإ الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهوريـة  وحكومـة  المتحـدة  الأمـم  بعثة وبخاصة
  .لضحايال الانتصاف سبل وتوفير عدالةال إلى الجناة لتقديم قانوني إطار وتنفيذ وضع
  :التالي النحو على وحدة ضحايا العنف الجنسي في الموظفين قوام سيكون  - ٥٧

  ؛)٥-ف (أقدم لمستشار وظيفة  )أ(  
  ؛)٤-ف (برامج لموظف وظيفة  )ب(  
  ؛)٣-ف (المجتمعية للدعوة/لتوعيةل لموظف وظيفة  )ج(  
  ؛)المتحدة الأممي متطوعمن  (البيانات لقاعدة مدير وظيفة  )د(  
  ؛)المتحدة الأمم متطوعي من (الإنسان حقوق مجال في مستشار وظيفة  )هـ(  
  .)من فئة الخدمة الميدانية (إداري لمساعد وظيفة  )و(  

 العنــف ضــحايا وحــدة في دوليــة وظــائف ٦ إنــشاء المقــرر مــن أنّ اللجنــة تلاحــظ  - ٥٨
 مـــشروع وضـــعت رئيـــسي، كلبـــش الـــدولي، المجتمـــع في الفاعلـــة الجهـــات وأنّ الجنـــسي
 بوجـوب  راسـخا  اعتقـادا  اللجنة وتعتقد .الجنسي العنف مكافحة بشأن شاملة ةاستراتيجي
 الكونغوليـة  الـسلطات  إلى تـسليمها  أجـل  من العملية هذه على تدريجي وطني طابع إضفاء

 البدايـة،  منـذ  كثب، عن كونغولية فاعلة جهات إشراك من بالتالي بد ولا .المطاف نهاية في
 لمعالجـة  القـانوني  الإطـار  عـن  فـضلا  وتنفيـذها  الجنـسي  العنف لمكافحة ة استراتيجي وضع في

  .بالعدالة المتصلة القضايا
 الاستشارية  اللجنة تدرك ، عن الملاحظات الواردة في الفقرة أعلاه      النظر وبصرف  - ٥٩
 الكاملـة  ةالمجموع ـ إطـاره  في تولى الأولوية، سبيل على شامل نهج اعتماد الضروري من أنّ
 توصــي ولــذا، .منتظمــة عنايــة الجنــسي العنــف لمكافحــة العمــل بخطــة المتــصلة المــسائل مــن

 الأمـين  إلى يُطلـب  بـأن  أيـضا  اللجنـة  وتوصـي  .العام الأمين مقترحات على بالموافقة اللجنة
 تقرير وتقديم ممكن وقت أقرب في المهمة هذه تنفيذ في وطنية جهات إدراج في النظر العام
  .٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المقترحة الميزانية إطار في الشأن بهذا المحرز التقدم نع شامل
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  والانضباط بالسلوك المعني الفريق
انظـر الوثيقـة    ( والانـضباط  بالـسلوك  المعـني  للفريق الميدانيين الموظفين قوام زيادة يُقترح  - ٦٠

A/63/806، ــز )٩١-٨٨ الفقــرات ــدر لتعزي ــة ةق ــى البعث ــسلوك ءســو حــالات معالجــة عل  في ال
  :التالي النحو على موظفيها، أوساط

ــوظفي وظــائف ثــلاث  )أ(   ــضباط ســلوك لم ــة كرؤســاء للعمــل) ٤-ف (وان  لثلاث
 يكونـون  الإقليمـي،  العليـا  الإدارة فريـق  في وكأعـضاء  وبونيا وبوكافو غوما في ميدانية مكاتب
  ؛والانضباط السلوك موظفي رئيس أمام مباشرة مسؤولين
يعملــون ) مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة (وانــضباط ســلوك لمــوظفي وظــائف ثــلاث  )ب(  

 يـه، عل والـرد  هوتحديـد  البعثـة  أفـراد  عـن  يبـدر  الـذي  الـسلوك  سـوء  منع تدابير تنفيذعلى كفالة   
  .الحكومية غير والمنظمات المحلي المجتمع فيها يشترك إقليمية وبرامج ةاستراتيجي ووضع
 والانـضباط  بالـسلوك  المعـني  الفريق في الحاليين لموظفينا مقر أنّ إلى العام الأمين ويشير  - ٦١
 المواقـع  لتغطيـة  يكفـي  لا المـذكور  للفريـق  الميـدانيين  للمـوظفين  الحـالي  القـوام  وأنّ كينشاسا هو

 بالـسلوك  المعني الفريق قدرة ضوء في بأنه اللجنة وتذكّر .البعثة موظفو فيها ينتشر التي العديدة
 للفتــرة المقترحــة الميزانيــة بــشأن تقريرهــا في أوصــت قــد تكانــ ،)موظفــا ١٣( والانــضباط

٢٠٠٨/٢٠٠٩ )A/62/781/Add.8، إلى الفريـق  في الحـاليين  المـوظفين  بعض بنقل ،)٣٧ الفقرة 
 الجــزء في نــشرهم يعــاد الــذين الوحــدات وأفــراد المــوظفين  بعــضمــع ،وبوكــافو وغومــا بونيــا

 حـالات  عـدد  أنّ اللجنـة  وتلاحـظ  .قليميـة الإ المكاتـب  تنظـيم  إعـادة  إطـار  في البلد من الشرقي
 تـزال  ولا .يـنخفض  عـددها  إن إذ إيجابيـا  اتجاهـا  تُظهر البعثة في عنها المبلَّغ والانضباط السلوك
 بالـسلوك  المعـني  للفريـق  حاليـا  المتاحـة  المـوارد  لنقـل    مجـالا  ثمـة  أنّ تعتقـد  الاستشارية   اللجنة

ــضباط ــشرق إلى والان ــة وتوصــي .ال ــى بالموافق ــتينو عل ــن ظيف ــة م ــتين ٤-ف الرتب  ووظيف
  .وانضباط سلوك لموظفي وطنيتين

  
 شعبة دعم البعثة    

ــشعبة المقتــرح المــوظفين مــلاك نطــويي  - ٦٢ ــة دعــم ل ــرة في البعث  علــى ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفت
 جديـدة  مؤقتـة /ةت ـثاب وظيفـة  ١٩٠يـشمل إنـشاء      مؤقتـة /ثابتـة  وظيفـة  ٨١تخفيض صـاف قـدره      

 للتغــييرات مــوجزالهــذا التقريــر  الخــامس المرفــق ويتــضمن . ثابتــة مؤقتــةوظيفــة ٢٧١ وتخفــيض
 تـوفير  هـو  المقترحـة  لمـوارد ل الأساسـي  الغـرض و. البعثـة  دعـم  شـعبة  مـوظفي  ملاك في المقترحة
 علـى  بالموافقـة الاستـشارية    اللجنـة  وتوصـي  ةالمشكل الشرطة وحدات ولأفراد للقوات الدعم
 تـدريجيا  ديـدة الج ؤقتـة الم/ثابتـة ال فوظـائ ال نـشر  يجـري  بـأن  كذلك وتوصي المقترحات هذه
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 الفقـرة  نظـر ا( الإضـافية  الـشرطة  ووحـدات  القـوات  نـشر  تأخر الاعتبار في يأخذ نحو على
 .)أعلاه ٣٢

  
 التشغيل تكاليف -  ٣  

  )المتحدة الولايات بدولارات(
 الفـــرق    ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترح للفترة  )٢٠٠٩ ‐٢٠٠٨(المخصصات 

٩٠٠ ٩٥٢ ٣٠٠١١٢ ٤٤٧ ٥٩١ ٤٠٠ ٤٩٤ ٤٧٨
  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تقــدر التكــاليف التــشغيلية للفتــرة مــن  و  - ٦٣
ــغ ٢٠١٠ ــدرها   ٤٧٨ ٤٩٤ ٤٠٠ بمبلـ ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ  دولار، ١١٢ ٩٥٢ ٩٠٠ دولار، ممـ

ــد ب  أو ــا يزي ــسبة م ــسابقة   ٢٣,٦ن ــرة ال ــة، عــن مخصــصات الفت ــد .  في المائ ــة  وق حــددت اللجن
فقــرات الــواردة أدنــاه مجــالات تتوقــع انخفــاض النفقــات فيهــا، وخرجــت  في الالاستــشارية 

ومع مراعاة التوصيات الـواردة     . ادىبتوصيات لخفض الاحتياجات المسجلة تحت بنود فر      
التكـاليف التـشغيلية، بمـا فيهـا تكـاليف          عـام في    توصي اللجنة بتخفيض    في الفقرات أدناه،    

 . مليون دولار٥٠ قدرهالوقود، 
  

 والهياكل الأساسيةالمرافق     

 ـــ  - ٦٤ ــدرة البالغـــ ــاليف المقــــ ــهاتعكــــــس التكــــ ــرة ١٣٢ ١٦٩ ٩٠٠ ة قيمتــــ دولار للفتــــ
 في المائـة، عـن      ٤٠,٧نـسبة   مـا يزيـد ب     دولار أو    ٣٨ ٢٦٠ ٣٠٠ زيادة قدرها    ٢٠٠٩/٢٠١٠

لمــشار إليــه في ا وعلــى النحــو.  دولار٩٣ ٩٠٩ ٦٠٠مخصــصات الفتــرة الماليــة الحاليــة وقــدرها 
 ٣ ٠٨٥، تغطـــي الاحتياجـــات الإضـــافية نـــشر )١٥٠الفقـــرة ، A/63/806(مـــشروع الميزانيـــة 

ــوات   ــصرا إضــافيا مــن الق ــابط     العــسكريةعن ــل مه ــشكلة، وإعــادة تأهي ــشرطة الم  ووحــدات ال
أنـه  الاستـشارية    اللجنـة    أبلغـت وقد  . الطائرات وصيانتها، وارتفاع متوسط كلفة وقود الديزل      

 دولار علـــى إعـــادة تأهيـــل مهبطـــي ينيـــلا م٤,٥ مبلـــغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨قـــد أنفـــق في الفتـــرة 
 مليـون  ٢,٥الطائرات في بوكافو وبونيا، وأن التكاليف المتعلقة بـصيانة المطـار في غومـا بلغـت              

بــأن تنفيــذ كــذلك  اللجنــة وأبلغــت. ٢٠٠٩بريــل أ/نيــسان ٣٠  الفتــرة الحاليــة حــتى دولار في
لـى المـوارد، حيـث أن تكـرار         مفهوم العمليات العسكرية المتنقلة في البعثـة كـان لـه أثـر كـبير ع               

نقل الخيام وأماكن السكن ذات الجدران الصلبة الذي يواكب إعادة نشر الكتائـب، يزيـد مـن                 
 اللجنة بتطبيق عامـل تـأخير للنـشر نـسبته     يوصت أعلاه، ٣٢وفي الفقرة , استعمال وبلى المرافق  

،  فـردا  ٣ ٠٨٥ددهم  البـالغ ع ـ  الإضـافيين   والـشرطة   العـسكرية    في المائة على أفراد القـوات        ٥٠
بتعـديل  الاستـشارية   وتوصـي اللجنـة     .  في المائة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام          ٣٦بدلا من نسبة    
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ــواردة    ــديرات التكــاليف ال ــارتق ــق والهياكــل الأساســية بحيــث تأخــذ في     في إط ــاب المراف  ب
 .النشرأعلى لتأخر  الاعتبار عاملا

  
 النقل الجوي    

 دولار، ويمثـل ذلـك زيـادة        ٢٩٦ ٩٩٨ ٨٠٠نقـل الجـوي     تبلغ الاحتياجات المقـدرة لل      - ٦٥
 في المائـــة، عـــن مخصـــصات الفتـــرة  ٨,٤نـــسبة مـــا يزيـــد ب دولار، أو ٢٢ ٩١٥ ٩٠٠قـــدرها 
أن الفـرق ناشـئ بالدرجـة الأولى عـن الاعتمـاد            الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة    , ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 طـــائرة ١٧  وC-130 Herculesالمخـــصص لطـــائرتين إضـــافيتين ثـــابتتي الجنـــاحين مـــن طـــراز  
، HS-125 Learjet سـاعة طـيران إضـافية لطـائرة مـن طـراز       ٣٥٣  وMI-17هليكوبتر من طـراز  

انظـر الوثيقـة     (فـردا  ٢ ٧٨٥القـوات العـسكرية الإضـافية البـالغ عـددها            نشروجميعها مرتبطة ب  
A/63/806   اللجنة بأن المناقشات جارية مع بعض الـدول الأعـضاء           أبلغتوقد  . )١٥٢، الفقرة 

 طــائرتين ثــابتتي الجنــاحين وطــائرتين أو ثــلاث طــائرات هليكــوبتر، لكــن   تــوفيرالمــساهمة بــشأن
وقــد وجهــت الأمانــة العامــة نــداءا ملحــا إلى البلــدان   . اتفاقــات طلبــات التوريــد لم توقــع بعــد 

ة تــرى اللجنــوبــالنظر إلى حالــة المفاوضــات،  .اتالطــائربــاقي  تقــديم لتــوفيرالمــساهمة بقــوات 
 ، النــشر الفعلــي لكامــل عــدد الطــائرات المتوقــع   مــن غــير المــرجح أن يــتم أن الاستــشارية

قــل الجــوي في مــستوى مخصــصات    وتوصــي بالإبقــاء علــى الاعتمــاد المخــصص لبنــد الن     
 .الحالية الفترة

  
 حصص الإعاشة    

  مـن الميزانيـة المقترحـة، سـترتفع كلفـة وحـدة            ١٣٨لمشار إليـه في الفقـرة       ا وعلى النحو   - ٦٦
دولار  ٦,٩٨ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفــرد يوميــا في الفتــرة   دولار٥,٦٤شــة مــن  الإعاحــصص

ــرة   ــا في الفت ــد , ٢٠٠٩/٢٠١٠للفــرد يومي ــة أبلغــتوق ــشارية  اللجن ــأن ســعر الوحــدة  الاست ب
يعكس أسـاس بنـود العقـد الجديـد لحـصص الإعاشـة، الـذي أبـرم أصـلا لفتـرة سـنتين وتـضمّن                 

ت مدة كـل منـها سـنة واحـدة، بالإضـافة إلى بنـد         خيارات لتمديد العقد أو تجديده لثلاث فترا      
آخـر تجديـد للعقـد علـى زيـادات في           وقد انطوى   . تجديد للعقد /لتعديل الأسعار عند كل تمديد    

ــة وتكــاليف النقــل    ــديل الفي أدرجــت أســعار الأغذي ــذي تع ــن    ال ــرة م ــد للفت ــى العق أدخــل عل
بــأن المفاوضــات  كــذلك اللجنــة وأبلغــت .٢٠٠٩مــارس / آذار٩ إلى ٢٠٠٨مـارس  /آذار ١١

الأمانـة العامـة علـى إبـرام عقـد حـصص            الاستـشارية   وتـشجع اللجنـة     . جارية بـشأن العقـد    
 ,الإعاشة بسرعة وضمان أن تعكس تكاليف حصص الإعاشة أسعار السوق الحالية بدقة
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 السفر الرسمي    

 دولار في الفتــــرة ١٠ ٠٧٧ ١٠٠بلغــــت الاحتياجــــات المقــــدرة للــــسفر الرسمــــي       - ٦٧
 في المائـة    ٦٠ مـا نـسبته    ملايين دولار أو     ٣ ٧٧٧ ٠٠٠، مما يمثل زيادة قدرها      ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــها    ــالغ قيمت ــة بالمخصــصات الب ــرة دولار  ٦ ٣٠٠ ١٠٠مقارن وتلاحــظ  .٢٠٠٨/٢٠٠٩للفت
اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات الإضافية ترتبط إلى درجة كبيرة بتطبيق الترتيبـات التعاقديـة            

المتعلقــة بالــسفر داخــل منطقــة البعثــة، والــتي   ) ٦٣/٢٥٠عيــة العامــة قــرار الجمانظــر (الجديــدة 
 دولارا يوميــا لجميــع ١٥٨ معدلــه بمبلــغ  متوســطأســفرت عــن تطبيــق بــدل إقامــة يــومي يقــدر 

ــرة     ــة في الفتـ ــة البعثـ ــل منطقـ ــسفر داخـ ــات الـ ــغ  ٢٠٠٩/٢٠١٠وجهـ ــة بمبلـ ــطه، مقارنـ  متوسـ
دل الإقامــة المقــرر للبعثــة في الفتــرة صة الإقامــة مــن معــدلات بــبحــ ويتــصلدولارا في اليــوم  ٧٤

 اللجنـة علـى الجـدول التـالي الـذي يـبين النفقـات               ، حصلت سارستفلا ا ولدى. ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة    المقــررة  ــة مــن الفت ــة للــسفر داخــل منطقــة البعث ــرة ٢٠٠٥/٢٠٠٦والنفقــات الفعلي  إلى الفت
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ السفر داخل منطقة البعثة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

 ٠٠٠ ٦٢٣ ٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٠٠٠ ٩٥٠ ٢ الميزانية المعتمدة

 غير متوافر ٠٨٧ ٥٦٢ ٤* ٩٦٢ ٥٢٠ ٥ ٣٣٩ ٥٦٠ ٥ ٨٦٦ ٥١٥ ٤ النفقات

 غير متوافر (٠٨٧ ٥٦٢) (٩٦٢ ٠٢٠ ٣) (٣٣٩ ٠٦٠ ٣) (٨٦٦ ٥٦٥ ١) الفـــرق

 غير متوافر (٠٨٧ ٥٦٢) ٤٥,٣ ٤٥,٠ ٦٥,٣ )النسبة المئويةب(فرق ال
  

 .٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٣٠حتى فقط أشهر ١٠ فترة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المدرج الرقم يغطي  *  
  

ــ  - ٦٨ ــواردة البيانــات دلوت  التكــاليف فيــه تزيــد مــستمر، اتجــاه وجــود علــى الجــدول في ال
 بـيّن ي الأمـر  هـذا  أنالاستـشارية    اللجنـة  وتـرى , كـبير  بفـارق  الميزانيـة  اعتمـادات  عن الفعلية
 أمور في الانضباط يكفل فعال نحو على الموارد استخدام من للتحقق رصد أدق إلى الحاجة
 تنفيــذ باحتياجــات متعلقــة الــسفر مــبررات تكــون أن ضــرورة علــى اللجنــة وتــشدد, الميزانيــة
 .البعثة ولاية

  
 الوقود    

 الوقـود  كلفـة  متوسـط  اسـتخدم  إذا بأنـه  ،لدى استفـسارها   ، الاستشارية اللجنة أبلغت  - ٦٩
ــرة ــاني كــانون مــن للفت ــاير/الث  مــن الاحتياجــات لحــساب كأســاس ٢٠٠٩ مــارس/آذار إلى ين
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 قــدره صــاف نقــصان في ســيتجلى ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة التقــديرات علــى أثــره فــإن الوقــود،
 :يلي لما وفقا دولار ١٤ ٦٠٤ ٧٠٠

  
  )ةبدولارات الولايات المتحد(    

  

 

كلفـــــــة اللتـــــــر  
ــة  بحـــسب الميزانيـ

 المقترحة

ــة متوســط الك لف
ــة الف ــانون (علي ك

ــاني ــاير /الثــ ‐ينــ
مــــــــــــارس /آذار

 الفـــرق قحة المنالحسابات    الميزانية المقترحة    )٢٠٠٩

(٠٠٠ ٨٣٧ ١)٣٠٠ ٧٩٠ ٣٠٠١٦ ٦٢٧ ١,٠٥٠,٩٤١٨ المرافق والهياكل الأساسية

(٤٠٠ ٦١٩ ١)٥٠٠ ٩١٤ ٩٠٠١٣ ٥٣٣ ١,٠٥٠,٩٤١٥ النقل البري

(١٠٠ ٧٨٠ ١٠)٧٠٠ ٠٦٥ ٨٠٠٤٠ ٨٤٥ ٠,٩٥٠,٧٥٥٠ النقل الجوي

(٢٠٠ ٣٧١)٠٠٠ ٢٠٠٦٣٥ ٠٠٦ ١,٤٥٠,٩٤١ النقل المائي

(٧٠٠ ٦٠٧ ١٤)٥٠٠ ٤٠٥ ٢٠٠٧١ ٠١٣ ٨٦--  المجموع   
  

 ينـاير /الثـاني  كـانون  من للفترة الوقود كلفة متوسط باستخدام الاستشارية اللجنة وتوصي
. ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـــرة الوقـــود احتياجـــات لتقـــدير كأســـاس ٢٠٠٩ مـــارس/آذار إلى

 لبعثــة المقترحــة الميزانيــة في دولار ١٤ ٦٠٧ ٧٠٠ قــدره انخفــاض وســيترتب علــى ذلــك
  .الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم منظمة

  
  مسائل أخرى  -  ٣  

  د من غير موظفي الأمم المتحدة أفرامن قبل استعمال طائرات البعثة 
في تقرير مجلس مراجعي الحسابات عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام للفتـرة                    - ٧٠

أن تجـري  ) أ: ( بما يلي المجلس أوصى،)A/62/5 (Vol. II) (٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠المنتهية في 
مـن غـير مـوظفي     قبـل أفـراد   استعمال طائرات البعثة مـن  لتحديد ما إذا كان تقييد  بعثة تحليلا ال

في البعثــة أن تنظــر ) ب( و؛  عــدد الــرحلات الجويــةخفــضالأمــم المتحــدة يمكــن أن يــؤدي إلى 
 طـائرات الأمـم المتحـدة مـن         اسـتعمال  لاسترداد تكـاليف     كاملة أو   ةجزئيرسوم  إمكانية فرض   
ثـة إلى   أشـارت البع  قـد   و). ٢٦٣ و   ٢٦٢ نات ـالفقر(غـير مـوظفي الأمـم المتحـدة         قبل أفراد مـن     

فيمـا يتعلـق    اسـترداد التكـاليف      مـسألة    ئرج ـت قـد     توافق علـى توصـية المجلـس،       وإن كانت  ا،أنه
  .الدراسة لهذه المسألة مزيد من  إجراء في انتظار من الأفراد،غير موظفي الأمم المتحدةب

مـن غـير    على طائرات البعثـة  واسافرالذين   أن عدد    ها، لدى استفسار  ،بلغت اللجنة وأُ  - ٧١
في  راكبـا    ٣٥ ٤٥٠بلـغ و،  ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفتـرة    في    راكبا ٣١ ٥١٦ إلىارتفع  ي البعثة   موظف
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مـع توصـيات المجلـس بـشأن اسـتخدام      الاستشارية وتتفق اللجنة   . ٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٣٠
البعثـة  بأن يطلب من     غير موظفي الأمم المتحدة، وتوصي        قبل أفراد من   طائرات البعثة من  

يحـرز مـن     عمـا  توصـيات المجلـس وتقـديم تقريـر          بدراسـة  امة،، بدعم من الأمانة الع    أن تقوم 
   .٢٠١٠/٢٠١١  في هذا الصدد في سياق الميزانية المقترحة للفترةتقدم

  
  العمليات المشتركة     

انظـر أيـضا قـرار مجلـس        ؛  A/63/806( من الميزانية المقترحة     ١٥كما هو مبين في الفقرة        - ٧٢
ــن  ــة تك  ،))٢٠٠٧ (١٧٩٤الأمـ ــل البعثـ ــسلحة    ستواصـ ــوات المـ ــدم إلى القـ ــدعم المقـ ــف الـ ثيـ

ــدعم اللوجــستي للعمليــات       ــة مــن حيــث التــدريب والرصــد وال ــة الكونغــو الديمقراطي لجمهوري
 حـصص   أنالاستـشارية   بلغـت اللجنـة     أُ جمل الاحتياجـات التموينيـة،    يتعلق بم  وفيما. المشتركة

لكـل شـخص في   ة للوحـد  دولار   ٢,٢٣  قـدرها  بمتوسـط تكلفـة   إعاشة مـن المـأكولات الجافـة،        
لأربـع  ) أ: (علـى النحـو التـالي     ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتـرة    في   ، سـتوفر  تكـاليف النقـل   تشمل  اليوم،  

ــها        ــوام كــل من ــسلحة، ق ــوات الم ــة للق ــة تابع ــشرين كتيب ــدي، ١ ٠٠٠وع ــه  أو  جن ــا مجموع لم
عامــل عــدم العمليــات المــشتركة، مــع مراعــاة مــن  أشــهر فتــرة ثمانيــة، خــلال ا جنــدي١٩ ٩٢٠
ــشر ــسبة ن ــة، و١٧ بن ــها       )ب(  في المائ ــوام كــل من ــسلحة، ق ــوات الم ــة للق ــة تابع ــشرين كتيب لع
مـن   أشـهر    فترة تدريب مـدتها أربعـة      جندي، خلال    ١٦ ٨٠٠لما مجموعه   أو   جندي،   ١ ٠٠٠

  . في المائة١٦ بنسبةعامل عدم نشر العمليات المشتركة، مع مراعاة 
 أن تـزود بهـا      المقـرر  لإعاشـة لحـصص ا  ا  صـص مخ اأن اعتمـاد  الاستـشارية   وأبلغت اللجنة     - ٧٣

وأبلغـت اللجنـة    . ٢٠٠٧/٢٠٠٨فتـرة   الدرج في ميزانيـة البعثـة منـذ         لا يزال ي ـ  القوات المسلحة   
لقــوات المــسلحة علــى أســاس مخــصص،      ل في الماضــيه، في حــين كــان هــذا الــدعم يقــدم    أنــ

حـصص  وفير ت ـبـشأن  الترتيبات المقترحـة  تستمر  أن يتوقعلبعثة، المتاحة لدى ا  باستخدام الموارد   
شتركة ضـد القـوات الديمقراطيـة لتحريـر         الم ـعمليـات   اللقوات المـسلحة مـا دامـت        لجافة  إعاشة  

   .تواصلةالمتمردين مرواندا وغيرها من 
مـــن ضـــباط القـــوات ضـــابطا  ٣٠كـــذلك أن تـــدريب الاستـــشارية وأبلغـــت اللجنـــة   - ٧٤

، أجــــري في )A/63/563 (٢٠٠٨/٢٠٠٩في تقريــــر الأداء للفتــــرة الــــوارد ذكــــره المــــسلحة، 
ــشاسا ــرة و. كينـ ــع، ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتـ ــدريب أن يتوقـ ــري التـ ــسكرات  يجـ  في مختلـــف معـ

  . سيما في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية القوات المسلحة، لا
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  خاتمة   - خامسا 
أن الإجراءات التي يـتعين     إشارة إلى    ،)A/63/563( من تقرير الأداء     ٤٠ في الفقرة    يرد،  - ٧٥

ــةتتخــذها ــة    الجمعي ــل البعث ــق بتموي ــة فيمــا يتعل ــرة مــن  في ا العام ــو /تمــوز ١لفت  إلى ٢٠٠٧يولي
غ الرصـيد المتبقـي مـن مبل ـ      يقيد  توصي اللجنة الاستشارية بأن     و. ٢٠٠٨يونيو  /حزيران ٣٠

ــةالتــــــــسويات الأخــــــــرى /، وكــــــــذلك الإيــــــــرادات دولار٤١ ٢٥٠ ٧٠٠  البالغــــــ
ي تحـــدده ذ الـــوعلـــى النحـــدولار، لحـــساب الـــدول الأعـــضاء   ٢٨ ٧٢٣ ٨٠٠قيمتـــها
  . العامة الجمعية

الإجـراءات الـتي    ، إشـارة إلى     )A/63/806( من الميزانية المقترحة     ١٥٨ في الفقرة    ويرد،   -٧٦
 ٢٠٠٩يوليـو  /تمـوز  ١لفتـرة مـن   في االجمعية العامة فيما يتعلق بتمويـل البعثـة   أن تتخذها يتعين  

يجـري   إلى الجمعيـة العامـة،       لإسراع في تقديم هـذا التقريـر      ول. ٢٠١٠يونيو  / حزيران ٣٠إلى  
.  التخفيضات التي ستنشأ عن توصـيات اللجنـة        قيمة ما يجري تقدير   في ،إرساله للنشر الآن  

نتـائج  بإبلاغ الجمعية العامة ب ، في بيانها الاستهلالي ،اللجنة الاستشارية وسوف تقوم رئيسة    
 . قيمة التخفيضاتتقديرالتحليل المتعلق ب
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  الوثائق
       ميزانية بعثة منظمة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة              تقرير أداء

  )A/63/563 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١للفترة من 
                 ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة للفتـرة مـن

  )A/63/806 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١
    منظمـة بعثـة    نع العام للأمينوالسابع والعشرون    والعشرون لسادسا انالتقرير 

 )S/2009/160 و S/2008/433 (الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم

     الجوانــب الإداريــــــــة  عــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
تقريـر مجلـس     و يات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام        والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمل   

  )A/63/746 (مراجعي الحسابات
                   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن تقريـر الأداء المـالي لبعثـة

يوليـه  / تمـوز ١منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة مـن         
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦ ــه / حزيــ ــن   وم ٢٠٠٧يونيــ ــرة مــ ــة للفتــ ــها المقترحــ يزانيتــ

  )A/62/781/Add.8 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
    ٦١/٢٥٢ و ٦١/٢٨١ و ٦٢/٢٥٦ و ٦٣/٢٥٠ الجمعية العامة اتقرار  
         ٢٠٠٥ (١٥٩٢،  )٢٠٠٤ (١٥٦٥،  )٢٠٠٠ (١٢٩١قرارات مجلس الأمـن( ،

٢٠٠٦ (١٦٦٩،   )٢٠٠٥ (١٦٣٥،   )٢٠٠٥ (١٦٢٨،   )٢٠٠٥ (١٦٢١( ،
٢٠٠٧ (١٧٥١،   )٢٠٠٧ (١٧٤٢،   )٢٠٠٦ (١٧٣٦،   )٢٠٠٦ (١٧١١( ،
٢٠٠٨ (١٨٤٣،   )٢٠٠٨ (١٧٩٧،   )٢٠٠٧ (١٧٩٤،   )٢٠٠٧ (١٧٥٦( ،
٢٠٠٨ (١٨٥٦(  

                       التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عـن فتـرة الاثـني عـشر شـهرا الممتـدة مـن
اجعــي  وتقريــر مجلــس مر٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١

  )A/63/5 (Vol. II)(الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
    المالي والبيانات المالية المراجعة عـن فتـرة الاثـني عـشر شـهرا الممتـدة مـن                  تقرير  ال

 وتقريــر مجلــس مراجعــي ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز ١
  )A/62/5 (Vol. II)الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  المرفق الأول
  )٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من (النفقات الحالية والمتوقعة     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١من   ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١من   

  المخصصات  
مجمــــــــــــــــوع 

  النفقات  لرصيد الحرا  النفقات
مجمـــوع النفقـــات 
  بما فيها المتوقعة

الرصــــــيد الحــــــر 
ــدر في   ٣٠المقــــــ
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــــــــــرق
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

الأفراد العسكريون
                  وأفراد الشرطة

ــون   المراقبــــــــــــــ
  ريونالعسك

ــة لارتفـــــاع (١١,٥) (٩٦٧,٥ ٤)  ٠٦٣,٣ ٤٨  ٠٦١ ٨  ٠٩٣,٠ ٣ ٠٠٢,٨ ٤٠ ٠٩٥,٨ ٤٣ ــادة الاحتياجـــــات نتيجـــ زيـــ
معدلات بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة اعتبـارا

  .٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول١من 
الوحـــــــــــــدات  

  العسكرية
ة الاحتياجات نتيجة للزيادة في أسعارزياد (٢,٨) (٧٧٣,٦ ١٠)  ٢٤١,٥ ٤٠٠  ٩٩٠,٤ ١١٢  ٢١٦,٨ ١٠٢ ٢٥١,١ ٢٨٧ ٤٦٧,٩ ٣٨٩

التعاقد على حصص الإعاشة عن المتوسـط
ــدرج في الميزانيـــــ ــ ــالغ ةالمـــــ ٥,٦٠ والبـــــ

دولارات للفـــرد يوميـــا ليبلـــغ متوســـطها
  .يومياللفرد دولارات  ٦,٩٠

شــــرطة الأمــــم  
  المتحدة

ــادة الاح (٣,٥) (٤٦٩,٥ ٥)  ٦٠٥,٣ ٢١  ٧٩٢ ٣ (٦٧٧,٨ ١) ٨١٣,٦ ١٧ ١٣٥,٨ ١٦ ــاعزيـــ ــة لارتفـــ تياجـــــات نتيجـــ
معدلات بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة اعتبـارا

  .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١من 
وحــــــــــــــــدات  

 الشرطة المشكلة
زيادة الاحتياجات نتيجة للزيادة في أسعار (٠,٦) (٢٤٨,١)  ٩٠٣,٣ ١٧  ٢٣٠ ٥  ٩٨٢,٠ ٤ ٦٧٣,٢ ١٢ ٦٥٥,٢ ١٧

التعاقد على حصص الإعاشة عن المتوسـط
ــدرج في المي ــالمـــــ ــالغ ةزانيـــــ ٥,٦٠ والبـــــ

دولارات للفـــرد يوميـــا ليبلـــغ متوســـطها
  .يومياللفرد  دولارات ٦,٩

   (٤,٦) (٤٥٨,٨ ٢١)  ٨١٣,٥ ٤٨٧ ٠٧٢,٧ ١٣٠  ٦١٤,٠ ١٠٨ ٧٤٠,٧ ٣٥٧ ٣٥٤,٧ ٤٦٦ المجموع الفرعي  
           الموظفون المدنيون

الموظفــــــــــــــون  
  الدوليون 

انخفــــاض الاحتياجــــات نتيجــــة لارتفــــاع  ٥,٠  ٩٢٧,٦ ٧  ٣١٠,١ ١٤٩  ٥٢٤,٦ ٢٢  ٤٥٢,٢ ٣٠ ٧٨٥,٥ ١٢٦ ٢٣٧,٧ ١٥٧
معـــدل الـــشواغر عـــن المـــدرج في الميزانيـــة

ــدرج٢٤,٥( ــدل الم ــة بالمع ــة مقارن  في المائ
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    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١من   ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١من   

  المخصصات  
مجمــــــــــــــــوع 

  النفقات  لرصيد الحرا  النفقات
مجمـــوع النفقـــات 
  بما فيها المتوقعة

الرصــــــيد الحــــــر 
ــدر في   ٣٠المقــــــ
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــــــــــرق
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
ــة والبــالغ   ــة١٧في الميزاني ، يقابلــه) في المائ

جزئيا ارتفاع معدلات بدل الإقامـة المقـرر
 .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١للبعثة اعتبارا من 

فــــــــــــــونالموظ  
  الوطنيون

ــادة  (٩,٤) (٢١٣,٤ ٤)  ٩٨٣,٨ ٤٨  ٤٠٦,٥ ٩  ١٩٣,١ ٥ ٥٧٧,٣ ٣٩ ٧٧٠,٤ ٤٤ ــع في المقـــامفي زيـ ــات ترجـ الاحتياجـ
ــارا الأول إلى جــدول المرتبــات المــنقح اعتب

  .٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
متطوعــو الأمــم  

  المتحدة
فــــاض الاحتياجــــات نتيجــــة لارتفــــاعانخ  ١٤,١  ٤٢٤,٠ ٤  ٠٤٩,٣ ٢٧  ٦٢٩ ٣  ٠٥٣,١ ٨ ٤٢٠,٣ ٢٣ ٤٧٣,٣ ٣١

ــشواغر    ــدل الـ ــط معـ ــة في ٣٠(متوسـ المائـ
٥هـو   المـدرج في الميزانيـة و     بالمعدل  مقارنة  
بسبب حالات التـأخير فيوذلك  ) في المائة 

  .إجراء الانتخابات المحلية
ــساعدة   المـــــــــــــ

  المؤقتة العامة
ض الاحتياجــــات نتيجــــة لارتفــــاعانخفــــا  ٤٤,١  ١٢٢,٣ ٤  ٢٢٣,٦ ٥  ٤٣٢,٤ ١  ٥٥٤,٧ ٥ ٧٩١,٢ ٣ ٣٤٥,٩ ٩

معـــدل الـــشواغر عـــن المـــدرج في الميزانيـــة
ــدرج في٧٣( ــدل الم ــة بالمع ــة مقارن  في المائ

ــدوليين   ــة للمــوظفين ال  في١٧وهــو الميزاني
 في المائــــة مقارنــــة بالمعــــدل٨٥ المائــــة، و

ــوطنيين ــوظفين الـ ــة للمـ ــدرج في الميزانيـ المـ
وذلــك بــسبب حــالات)  في المائــة٥وهــو 
  . في إجراء الانتخابات المحليةالتأخير

    ٥,٠  ٢٦٠,٥ ١٢  ٥٦٦,٨ ٢٣٠ ٩٩٢,٦ ٣٦  ٢٥٣,١ ٤٩ ٥٧٤,٢ ١٩٣ ٨٢٧,٣ ٢٤٢ المجموع الفرعي  
          التكاليف التشغيلية

الأفــــــــــــــــــــراد  
ــن ــدمون مــ المقــ

  الحكومات

- - - - - - -   

ــو   مراقبــــــــــــــــــ
ــات الانتخابــــــــ

  المدنيون 

- - - - - - -   
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    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١من   ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١من   

  المخصصات  
مجمــــــــــــــــوع 

  النفقات  لرصيد الحرا  النفقات
مجمـــوع النفقـــات 
  بما فيها المتوقعة

الرصــــــيد الحــــــر 
ــدر في   ٣٠المقــــــ
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــــــــــرق
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــبراء   الخــــــــــــــــــ
  الاستشاريون

ــادة  (٨٣٨,٥) (٦٤٤,٨)  ٧٢١,٧  ٣٦١,١ (٢٨٣,٧) ٣٦٠,٦ ٧٦,٩ ــات في زيـ رجـــع في المقـــامتالاحتياجـ
الأول إلى الخـــبراء الاستـــشاريين اللازمـــين
ــة ــام لمنطقـ ــين العـ ــاص للأمـ ــوث الخـ للمبعـ
الــــبحيرات الكــــبرى، فــــضلا عــــن تــــوفير
المــساعدة المؤقتــة لتغطيــة الــنقص في مــلاك

  .الموظفين في بعض المكاتب الفنية
ــام   ــسفر في مه ال

  رسمية
ــادة  (٣,٣) (٢٠٨,٠)  ٥٠٨,١ ٦  ٣٤٢,٤  ١٣٤,٤ ١٦٥,٧ ٦ ٣٠٠,١ ٦ إلىأساســا الاحتياجــات ترجــع  في زي

سفر المبعـوث الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة
  .البحيرات الكبرى

والهياكل  المرافق  
  الأساسية

ــادة  (٥,٩) (٥٥٨,٥ ٥)  ٤٦٨,١ ٩٩  ٧١٧,٧ ٢٥  ١٥٩,٢ ٢٠ ٧٥٠,٤ ٧٣ ٩٠٩,٦ ٩٣ ــع في المقـــامفي زيـ ــات ترجـ الاحتياجـ
الأول إلى المرافق الإضافية السابقة التجهيز

فيمــا يتعلــقيح وخــدمات الــصيانة والتــصل 
ــوات شــرقا، وتكــاليف ــشار الق بإعــادة انت
الوقـــود الزائـــدة عـــن المـــدرج في الميزانيـــة،
ــة ــة في الميزانيـ ــير المدرجـ ــات غـ والاحتياجـ

راقبينأمـــاكن إقامـــة المـــفي تـــدابير الأمـــن ل
ــسكريين،  ــدة،والعــ ــم المتحــ ــرطة الأمــ شــ

  .ومتطوعي الأمم المتحدة
ــادة  (١٨,٨) (٩٠٥,٤ ٣)  ٧١٥,٨ ٢٤  ٦٦٢,٣ ٤  ٧٥٦,٩ ٠٥٣,٥ ٢٠ ٨١٠,٤ ٢٠  النقل البري   ــع في المقـــامفي زيـ ــات ترجـ الاحتياجـ

 وقــودالأول إلى تكلفـة أعلـى للوحــدة مـن   
لتــــر مقارنــــة/ دولار١,٢٢٢٥(الــــديزل 

ــة ب ــالتكلفــ ــة ةالمدرجــ ــو في الميزانيــ ةالبالغــ
فـــضلا عـــن ارتفـــاع) لتـــر/ دولار٠,٩٤٥

 في المائــــة٢٠بنــــسبة (تكـــاليف الــــشحن  
١٥لمـــدرج في الميزانيـــة ونـــسبته مقارنـــة با

  )المائة في
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  المخصصات  
مجمــــــــــــــــوع 

  النفقات  لرصيد الحرا  النفقات
مجمـــوع النفقـــات 
  بما فيها المتوقعة

الرصــــــيد الحــــــر 
ــدر في   ٣٠المقــــــ
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــــــــــرق
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــامفي انخفــاض   ١١,٨  ٢٤١,٩ ٣٢  ٨٤١,٠ ٢٤١  ٩٠٧,٦ ٦٤  ١٤٩,٤ ٩٧ ٩٣٣,٥ ١٧٦ ٠٨٢,٩ ٢٧٤  النقل الجوي   الاحتياجــات يرجــع في المق
الأول إلى عدم تـشغيل خـدمات المطـارات
في بونيــا وبوكــافو، وعــدم نــشر الطــائرات

  .المتعلقة بالانتخابات
ــاض   ٩,٦  ١٦٦,٢  ٥٦٨,٢ ١  ١٨١,٠  ٣٤٧,٢ ٣٨٧,٢ ١ ٧٣٤,٤ ١  النقل البحري   ــع إلىفي انخفــــ ــات يرجــــ الاحتياجــــ

 زوارق٣(الـسريعة   انخفاض عدد الزوارق    
الميزانيــة بالمـدرج في   بالعـدد سـريعة مقارنـة  

  ) زوارق سريعة٤وهو 
ــامفي انخفــاض   ٢,٨  ٩٠١,٢  ٨٣٩,٣ ٣١  ٦٢٥,٠ ١٠  ٥٢٦,٢ ١١ ٢١٤,٣ ٢١ ٧٤٠,٥ ٣٢  الاتصالات   الاحتياجــات يرجــع في المق

الأول إلى انخفـــاض عـــدد محطـــات التلفـــزة
ــة ــة المــستخدمة في الخــدمات الإعلامي المحلي

  .برامج التوعيةخفض و
تكنولوجيــــــــــــا  

  المعلومات
ــادة الاحتياجـــــات  (٢,٥) (٢٢٥,٤)  ٢٦١,٠ ٩  ٦٦٢,٤ ٢  ٤٣٧,١ ٢ ٥٩٨,٥ ٦ ٠٣٥,٦ ٩ ــة لازيـــ ــاعنتيجـــ رتفـــ

ــة ــرر للبعثــ ــة المقــ ــدل الإقامــ ــدلات بــ معــ
لمتعاقـــــدين الـــــدوليين الـــــذين يـــــوفرونل

  .خدمات تكنولوجيا المعلومات
ــات  ا  ٧,٤  ٤٠٤,٤ ١  ٥٧٢,٠ ١٧  ٢٣١,٩ ٩  ٦٣٦,٢ ١٠ ٣٤٠,٢ ٨ ٩٧٦,٤ ١٨ الخدمات الطبية   ــاض الاحتياجـ ــة لانخفـ ــاضنتيجـ نخفـ

  .عدد حالات الإجلاء المتوقعة
 إلىاالاحتياجات يرجـع أساس ـ    في   انخفاض  ٢٥,٦  ٧٠٧,٨ ١  ٩٦٩,٠ ٤  ٦٣٠,٦ ١  ٣٣٨,٤ ٣ ٣٣٨,٤ ٣ ٦٧٦,٨ ٦ المعدات الخاصة  

  .انخفاض مستويات الدعم الذاتي
ــوازم   اللـــــــــــــــــ

والخــــــــــــدمات
ــدات والمعــــــــــــ

  الأخرى

زيادة الاحتياجات لفـرادى المتعاقـدين غـير (٢٧,٨) (٦٦٠,٥ ٣)  ٨١١,٣ ١٦  ٦٨٧,٥ ٢ (٩٧٣,٠) ١٢٣,٨ ١٤ ١٥٠,٨ ١٣
 بـــسبب عـــدم تـــوفرالميزانيـــةالمـــدرجين في 

خدمات الصيانة والـورشلتقديم  متعاقدين  
ــدعم ــشحن لـ ــن الـ ــات، فـــضلا عـ للمركبـ

  . التحركات العسكرية في الشرق برا
ــشاريع   المــــــــــــــ

  السريعة الأثر
٠٠٠,٠ ١  ٥٩٥,٩  ٥٩٥,٩ ٤٠٤,١ ٠٠٠,٠ ١  - - 
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  المخصصات  
مجمــــــــــــــــوع 

  النفقات  لرصيد الحرا  النفقات
مجمـــوع النفقـــات 
  بما فيها المتوقعة

الرصــــــيد الحــــــر 
ــدر في   ٣٠المقــــــ
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــــــــــرق
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

    ٤,٦  ٢١٨,٩ ٢٢  ٢٧٥,٥ ٤٥٦  ٦٠٥,٣ ١٢٣  ٨٢٤,٢ ١٤٥ ٦٧٠,٢ ٣٣٢ ٤٩٤,٤ ٤٧٨المجموع الفرعي  
    ١,١  ٠٢٠,٦ ١٣  ٦٥٥,٨ ١٧٤ ١  ٦٧٠,٧ ٢٩٠  ٦٩١,٣ ٣٠٣ ٩٨٥,١ ٨٨٣ ٦٧٦,٤ ١٨٧ ١  إجمالي الاحتياجات

ــة   إيــرادات متأتي
من الاقتطاعات
الإلزاميـــــة مـــــن
مرتبـــــــــــــــــات

  وظفين الم

٣,٧  ٨٨٨,٠  ١١١,٢ ٢٣  ٦٢٧,٥ ٣  ٥١٥,٥ ٤ ٤٨٣,٧ ١٩ ٩٩٩,٢ ٢٣  

  
    ١,٠  ١٣٢,٦ ١٢  ٥٤٤,٦ ١٥١ ١  ٠٤٣,٢ ٢٨٧  ١٧٥,٨ ٢٩٩ ٥٠١,٤ ٨٦٤ ٦٧٧,٢ ١٦٣ ١  صافي الاحتياجات

التبرعات العينية  
المدرجـــــــــة في(

  )الميزانية

٤٢٦,٩ ٣  ٤٢٦,٩ ٣ - - ٤٢٦,٩ ٣  - - 

  
    ١,١  ٠٢٠,٦ ١٣  ٠٨٢,٧ ١٧٨ ١  ٠٩٧,٦ ٢٩٤  ٦٩١,٣ ٣٠٣ ٩٨٥,١ ٨٨٣ ١٠٣,٣ ١٩١ ١ مجموع الاحتياجات
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  المرفق الثاني
  المكاتب الإقليمية والميدانية والفرعية في جمهورية الكونغو الديمقراطية    

  
    المنطقة الغربية  

  المجموع   وظفون الوطنيونالم  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الدوليون  الميدانية/المكاتب الإقليمية

ــشاسا  ــة  -كين ــة الغربي   المنطق
 ٣٩٣ ١٨٧ ٥٣ ١٥٣   المكتب الإقليمي-

 ٩٤٦ ٤٣٧ ١٥٠ ٣٥٩   المكتب الميداني-كينشاسا 

 ٨١ ٦٠ ٩ ١٢   المكتب الميداني-كانانغا 

 ٧٠ ٤٧ ١٤ ٩   المكتب الميداني-مبوجيمايي 

 ٤٠ ٢٦ ٧ ٧   المكتب الميداني-باندوندو 

 ٢٥ ١٩ ٥ ١   المكتب الميداني-يت كيكو

 ٧٤ ٤٩ ١٣ ١٢   المكتب الميداني-مبانداكا 

 ٢٢٢ ١٦٤ ٢٤ ٣٤   المكتب الميداني-كيسانغاني 

 ١١٧ ٨٩ ١٢ ١٦   المكتب الميداني-كيندو 

١ ٠٧٨ ٢٨٧ ٦٠٣  المجموع     ١ ٩٦٨  
    

     المكاتب الفرعية‐ المنطقة الغربية   
  المجموع   الموظفون الوطنيون  لأمم المتحدةمتطوعو ا  الموظفون الدوليون  الموقع

ــادي  ــي  -ماتـ  المكتـــب الفرعـ
 ٣٦ ٢٤ ٦ ٦  )كينشاسا(

 المكتــب الفرعــي -غبــادوليتي 
 ٧ ٤ ٢ ١  )مبانداكا(

 المكتــــب الفرعــــي -غيمينــــا 
 ٨ ٤ ٣ ١  )مبانداكا(

 ٥١ ٣٢ ١١ ٨  المجموع   
    

    المنطقة الشرقية  
  المجموع   الموظفون الوطنيون  لأمم المتحدةمتطوعو ا  الموظفون الدوليون  الموقع

ــا  ــشرقية -غومـ ــة الـ  - المنطقـ
 ٥٠ ٢ ٨ ٤٠  المكتب الإقليمي

 ٣٩٥ ٦٦ ٢٥٨ ٧١   المكتب الميداني-غوما 

 ١٠٣ ٧٩ ١١ ١٣   المكتب الميداني-بيني 

 ٣١٠ ٢٠٧ ٥٣ ٥٠   المكتب الميداني-بوكافو 
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    المنطقة الشرقية  
  المجموع   الموظفون الوطنيون  لأمم المتحدةمتطوعو ا  الموظفون الدوليون  الموقع

 ٤٨٨ ٣٧٢ ٥٢ ٦٤   المكتب الميداني-بونيا  

 ١١٧ ٨٠ ١٨ ١٩   المكتب الميداني-ليمي كا

 ٣٨ ١٩ ١٣ ٦   المكتب الميداني-كامينا 

 ١٢٥ ٨٣ صفر ٤٢   المكتب الميداني-لوبومباشي 

 ٢١ ٣ ١٢ ٦   المكتب الميداني-دونغو 

١ ٦٤٧ ٩١١ ٤٢٥ ٣١١  المجموع     
    

     المكاتب الفرعية‐ المنطقة الشرقية   
  المجموع   الموظفون الوطنيون  م المتحدةمتطوعو الأم  الموظفون الدوليون  الموقع

ــو   المكتـــب الفرعـــي -بوتيمبـ
 ١٢ ١١ صفر ١  )بيني(

 المكتــــب الفرعــــي -لــــوبيرو 
 ٨ ٦ ٢ -  )بيني(

ــي  -أرو   المكتــــــــب الفرعــــــ
 ٢٠ ١٧ ١ ٢  )بونيا(

 المكتـــب الفرعـــي -ماهـــاغي 
 ١٧ ١٤ ٢ ١  )بونيا(

 المكتــــب الفرعــــي -مــــانونو 
 ٤ ١ ٢ ١  )كاليمي(

ــيرا  ــي  -أوفــ ــب الفرعــ  المكتــ
 ٧٩ ٥٩ ٨ ١٢  )بوكافو(

 ١٤٠ ١٠٨ ١٥ ١٧  المجموع   
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  المرفق الثالث
الأعداد الإضافية من الأفراد العسكريين وأفـراد       زمني لنشر   جدول  آخر      

الوحــدات، والحالــة الراهنــة للمفاوضــات المتعلقــة بمــذكرات التفــاهم مــع 
  البلدان المساهمة بقوات

  
ــساهمة  ــدان المــ البلــ

  التاريخ المتوقع للنشر   عدد الأفراد  لوحدةا  بقوات
ــذكرة   ــة مــ حالــ

  التفاهم

  مشروع  ٢٠٠٩يوليه /نهاية تموز ٨٥٠  كتيبة مشاة واحدة  بنغلاديش
١٨٠-١٧٥  سرية مهندسين واحدة       ٢٠٠٩يوليه /نهاية تموز 
    ٢٠٠٩يوليه /نهاية تموز   وحدة شرطة مشكلة  
         

  مشروع  ٢٠٠٩يوليه /منتصف تموز ٨٥٠  كتيبة مشاة  مصر
    ٢٠٠٩يوليه /منتصف تموز ١٥٠  سرية قوات خاصة  
   وحدة شرطة مشكلة  

 
    ٢٠٠٩يوليه /منتصف تموز

         
  مشروع  ٢٠٠٩يوليه / تموزمنتصف ١٥٠  سرية قوات خاصة  الأردن

         
٣٠- ٢٥  وحدة جوية  بلجيكا   مشروع  ٢٠٠٩يونيه /حزيران منتصف 
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  المرفق الرابع
ــوجز     ــدنيين   مـ ــوظفين المـ ــلاك المـ ــة في مـ ــييرات المقترحـ ــة التغـ ــرة  للبعثـ ــن  للفتـ ــوز١مـ ــه / تمـ    إلى ٢٠٠٩يوليـ

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
  

    الرتبة  الوظائف  

المناصــــــــب المعتمــــــــدة للفتــــــــرة /الوظــــــــائف
٢٠٠٨/٢٠٠٩  

 مـن المـساعدة   ٩لك بما في ذ (٤- ف١٢١؛ ٥- ف٥٠؛ ١- مد١٨؛ ٢- مد٦ أمين عام مساعد؛  ٣مين عام؛    وكيل أ  ١  ٤ ٩٤٤
 مـن المـساعدة   ٣بمـا في ذلـك    (٢- ف ٧٠ ، و ) مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة        ٥٠بما في ذلك     (٣- ف ٢٩٧ ؛)المؤقتة العامة 
 ؛)الرتبـة الرئيـسية  ( خـدمات عامـة    ٣؛  ) مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة        ٤٢بمـا في ذلـك      ( خدمة ميدانية    ٥٢٩؛  )المؤقتة العامة 

 موظفـا فنيـا وطنيـا    ٩٢؛ )عامـة بمـا في ذلـك وظيفـة واحـدة مـن المـساعدة المؤقتـة ال           ) (خرىالرتب الأ ( خدمات عامة    ١٨٣
بمــا في ذلــك ( الخــدمات العامــة  مــن  المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة ٢ ٧٧٦؛ ) مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة ٣في ذلــك  بمــا(

  ) على أساس مؤقت١٩٠بما في ذلك ( من متطوعي الأمم المتحدة ٧٩٥؛ )من المساعدة المؤقتة العامة ١٢٧
مـارس  / آذار ٣١المناصب الشاغرة في    /الوظائف
٢٠٠٩  

بمـا في ذلـك      (٣- ف ١١٥؛  ) من المساعدة المؤقتة العامـة     ٤بما في ذلك     (٤- ف ٣٤؛  ٥- ف ١٨ ؛١- مد ٦، و   ٢- مد ٣  ١ ٠٢٥
ة ميدانيـة   خدم ـ١٠٨ ؛)بمـا في ذلـك وظيفتـان مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة              (٢- ف ٢٠ ؛) من المـساعدة المؤقتـة العامـة       ٢٨

 موظفـا  ٣٧٣ موظفا فنيـا وطنيـا؛   ٢٥؛ )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢٦؛ ) من المساعدة المؤقتة العامة   ٣٢في ذلك    بما(
ــة الخــدمات العامــة    ــا مــن فئ ــة العامــة ١١٠بمــا في ذلــك (وطني   مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   ٢٢٤؛ ) مــن المــساعدة المؤقت

  ) المؤقتة العامة من وظائف المساعدة١٧٣بما في ذلك (
المناصـــــــب المقترحـــــــة للفتـــــــرة   /الوظـــــــائف

٢٠٠٩/٢٠١٠  
بمـا في ذلـك وظيفـة    ( أمـين عـام مـساعد    ٤؛  )بمـا في ذلـك وظيفـة واحـدة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة                ( وكيل أمين عـام      ٢  ٤ ٨٤٤

  ) المؤقتــة العامــةبمــا في ذلــك وظيفــة واحــدة مــن المــساعدة  (١- مــد١٨؛ ٢- مــد٦؛ ) المــساعدة المؤقتــة العامــةواحــدة مــن
  ؛) مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة ٧بمــا في ذلــك  (٤- ف١٢٤ ؛) مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة ٣بمــا في ذلــك  (٥- ف٥٤
؛ ) مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة    ٣بمـا في ذلـك     (٢- ف ٧١ ، و ) من المساعدة المؤقتـة العامـة      ٤٢بما في ذلك     (٣- ف ٢٨٤
 مـن  ٦بمـا في ذلـك   ( من الموظفين الفنـيين الـوطنيين   ١٠٥؛ )المساعدة المؤقتة العامة من   ٨بما في ذلك    ( خدمة ميدانية    ٦٨٨

 مـن المـساعدة المؤقتـة       ٥٤بمـا في ذلـك      ( من الموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٢ ٨١٠؛  )المساعدة المؤقتة العامة  
  )ت وظيفة على أساس مؤق٨٠بما في ذلك ( من متطوعي الأمم المتحدة ٦٧٨؛ )العامة

  )١(شعبة المساعدة الانتخابية   ١- مد١  ٣٧٦  المناصب الملغاة/الوظائف
  )١(شعبة المساعدة الانتخابية   ٥- ف١    
  )١(، مكتب الشؤون المدنية )٢(شعبة المساعدة الانتخابية   ٤- ف٣    
  )٦(شعبة المساعدة الانتخابية   )من المساعدة المؤقتة العامة (٤- ف٦    
ــساع   ٣- ف٧     ــة شــعبة الم ــب شــؤون الإعــلام   )٢(دة الانتخابي ــشؤون  )٢(، مكت ، مكتــب ال

  )٣(المدنية 
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  )١١(شعبة المساعدة الانتخابية   )من المساعدة المؤقتة العامة (٣- ف١١    
  )١(شعبة المساعدة الانتخابية   ٢- ف١

 قــسم ،)١(، المكاتــب الإداريــة الإقليميــة والميدانيــة  )١(مكتــب شــؤون الإعــلام    خدمة ميدانية٣    
  )١(مراقبة الحركة 

ــة  ٤٢     ــة  ( خدمــة ميداني المــساعدة المؤقت
  )العامة

، قــسم مراقبــة )٣(، مركــز دعــم البعثــة  )٢(المكاتــب الإداريــة الإقليميــة والميدانيــة  
  )٤(، قسم الإمدادات )٤(، القسم الهندسي )١٩(، قسم الطيران )١٠(الحركة 

  )٤(الانتخابية شعبة المساعدة   )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٤    
 مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة     ٣٧    

  الخدمات العامة
  )٧(، المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية )٣٠(شعبة المساعدة الانتخابية 

 مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة ١٠٨    
ــة   ــدمات العامـ ــة  (الخـ ــساعدة المؤقتـ المـ

  )العامة

، دائـــرة  )١٢(الطـــيران ، قـــسم  )٦(، مركـــز دعـــم البعثـــة   )١٠( قـــسم الطـــبي ال
ــات    ــا المعلومــ ــصالات وتكنولوجيــ ــي  )٢٤(الاتــ ــسم الهندســ ــسم )١٢(، القــ ، قــ

  )٤٢(، قسم النقل )٢(الإمدادات 
  )٤٢(شعبة المساعدة الانتخابية    من متطوعي الأمم المتحدة٤٢    
ــدة   ١١٠     ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ  مـ

  )المساعدة المؤقتة العامة(
، قــسم )١٥(، قــسم مراقبــة الحركــة )٦(لبعثــة ، مركــز دعــم ا)١٠(قــسم الطــبي ال

، القـسم الهندسـي   )٢٤(، دائـرة الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     )٣١(الطيران  
  )١٤(، قسم النقل )٧(، قسم الإمدادات )٣(

        
المــساعدة المؤقتــة ( وكيــل أمــين عــام ١  ٢٧٦  مناصب جديدة/وظائف

  )العامة
  )١(نطقة البحيرات الكبرى مإلى المبعوث الخاص للأمين العام مكتب 

المـساعدة المؤقتـة   ( أمين عام مـساعد      ١    
  )العامة

  )١(منطقة البحيرات الكبرى إلى المبعوث الخاص للأمين العام مكتب 

  )١(شعبة المساعدة الانتخابية   )المساعدة المؤقتة العامة (١- مد١    
  )١(عنف الجنسي ، وحدة مكافحة ال)١(وحدة تحقيق الاستقرار الإقليمي   ٥- ف٢    
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منطقــة إلى المبعــوث الخــاص للأمــين العــام مكتــب ، )١(قــسم المــساعدة الانتخابيــة   )المساعدة المؤقتة العامة (٥- ف٣    
  )٢(البحيرات الكبرى 

، وحـدة   )١(، وحدة إصـلاح القطـاع الأمـني         )٢(وحدة تحقيق الاستقرار الإقليمي       ٤- ف٤    
  )١(مكافحة العنف الجنسي 

إلى  المبعـوث الخـاص للأمـين العـام           مكتـب  ،)٣(الفريق المعني بالـسلوك والانـضباط         )ساعدة المؤقتة العامةالم (٤- ف٤    
  )١(منطقة البحيرات 

، وحـدة   )٣(، وحدة تحقيـق الاسـتقرار الإقليمـي         )٢(خلية التحليل المشتركة للبعثة       ٣- ف٦    
  )١(مكافحة العنف الجنسي 

  )٣(منطقة البحيرات الكبرى إلى المبعوث الخاص للأمين العام مكتب   )المساعدة المؤقتة العامة (٣- ف٣    
  )٢(قسم الطيران   ٢- ف٢    
، قـسم المـوارد     )١(، قسم الميزانية ومراقبة التكاليف      )١(وحدة مكافحة العنف الجنسي        خدمة ميدانية١٥    

  )٧(، قسم الطيران )١(، قسم الإمدادات )١(، قسم المشتريات )٢(البشرية 
ــة ٧     ــة ميدانيـ ــة ( خدمـ ــساعدة المؤقتـ المـ

  )العامة
منطقــة إلى المبعــوث الخــاص للأمــين العــام مكتــب ، )٤(قــسم المــساعدة الانتخابيــة 

  )٣(البحيرات الكبرى 
، وقـسم مراقبـة الحركـة    )٤(، ومكتـب الـشؤون المدنيـة     )٣(مكتب شؤون الإعلام       من الموظفين الفنيين الوطنيين١٠    

  )٢(، قسم الطيران )١(
 مــــن المــــوظفيين الفنــــيين الــــوطنيين ٣    

  )المساعدة المؤقتة العامة(
  )٣(السلوك والانضباط المعني بفريق ال

 مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة ١٤٤    
  الخدمات العامة

، قـــسم )٧(، قــسم المــوارد البــشرية    )٧٠(المكاتــب الإداريــة الإقليميــة والميدانيــة     
ــدادات  ــي  )١٣(الإمـ ــسم الهندسـ ــ)٣٢(، القـ ــات والمعـــدات  ، قـ سم إدارة الممتلكـ

  )٦(، قسم الطيران )١٥(، قسم مراقبة الحركة )١(المملوكة للوحدات 
 مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة     ٣٥    

ــة   ــدمات العامـ ــة  (الخـ ــساعدة المؤقتـ المـ
  )العامة

، المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لمنطقــة الــبحيرات )٣٠(قــسم المــساعدة الانتخابيــة 
  )٥(الكبرى 

، وحـدة   )١(، وحدة إصـلاح القطـاع الأمـني         )٥(وحدة تحقيق الاستقرار الإقليمي       ن متطوعي الأمم المتحدة م٣٥    
ــسي    ــف الجنــ ــة العنــ ــدادات  )٢(مكافحــ ــسم الإمــ ــصالات  )٦(، قــ ــرة الاتــ ، دائــ

، قسم إدارة الممتلكـات والمعـدات المملوكـة للوحـدات           )٢(وتكنولوجيا المعلومات   
  )١٣( الطيران ، قسم)٤(، قسم مراقبة الحركة )٢(
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ان وطنيــان مــن فئــة الخــدمات    موظفــ  ٢  المناصب المعاد توزيعها/الوظائف
  العامة

ووحــدة إصــلاح ) ١(إلى وحــدة تحقيــق الاســتقرار الإقليمــي  ) ٢(مــن قــسم النقــل 
  )١(القطاع الأمني 

 ) الرتبـــة الرئيـــسية( خـــدمات عامـــة ٣  ١٨٢  المناصب المحولة إلى الخدمة الميدانية /الوظائف
الرتــــــب  ( خــــــدمات عامــــــة   ١٧٩ 

  )الأخرى

، مكتب نائـب    )٢(، قسم الشؤون القانونية     )٢(مكتب الممثل الخاص للأمين العام      
، مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين      )سـيادة القـانون  (الممثل الخاص للأمين العـام      

، مقـر الفرقـة     )٨(نية ومكاتب الاتـصال     ا، رؤساء المكاتب الميد   )المنسق المقيم (العام  
ــشرقية ا ــشرطة   )١(ل ــب مفــوض ال ــإجراءات   )٢(، مكت ــة ب ــصال المعني ، وحــدة الات

، )٦(، مكتـب شـؤون الإعـلام        )٤(، شعبة الشؤون الـسياسية      )١(مكافحة الألغام   
ــسانية    ــشؤون الجن ــسم ال ــسان   )١(ق ــوق الإن ــب حق ــساعدة  )١٠(، مكت ، شــعبة الم

، قـسم الأمـن   )١(، قسم حمايـة الطفـل       )٢(، مكتب الشؤون المدنية     )٣(الانتخابية  
، مجلـس   )٢(قـسم الميزانيـة ومراقبـة التكـاليف         ) ١ (ة، مكتب مدير دعم البعث    )١٤(

، المجلــس المحلــي لحــصر   )٣(، وحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخــزون    )١(التحقيــق 
، المكاتـب الإداريـة الإقليميـة والميدانيـة         )١( المطالبـات مجلـس اسـتعراض     /الممتلكات

، قــسم )٧(، قــسم المــوارد البــشرية )١(داريــة ، مكتــب رئــيس الخــدمات الإ)١٢(
ــشتريات  ــة   )٧(الم ــشؤون المالي ــسم ال ــسم الطــبي  )٩(، ق ــب رئــيس  )١(، الق ، مكت

، القـسم  )٨(، قـسم الإمـدادات    )١٠(، مركـز دعـم البعثـة        )١(الخدمات المتكاملـة    
ــة  )٨(الهندســــي  ــام المعلومــــات الجغرافيــ ــة نظــ ــدة )٣(، خليــ المرافــــق إدارة ، وحــ

، قــسم إدارة )١٦(، دائــرة الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات  )٣(المعــسكرات و
، قـسم  )١٠(، قـسم مراقبـة الحركـة       )٧(الممتلكات والمعـدات المملوكـة للوحـدات        

  )١(، فريق السلوك والانضباط )٥ (، قسم الطيران)٤(النقل 
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  المرفق الخامس
/  تمــوز١مــن  للفتــرة مـوجز التغــييرات المقترحــة في مـلاك مــوظفي شــعبة دعــم البعثـة       

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه
  

  الدرجة والفئة  اللقب الوظيفي    الإجراء  الوحدة/القسم/المكتب

  الخدمة الميدانية   مساعد لشؤون الميزانية ١  إنشاء  قسم الميزانية ومراقبة التكاليف
  ٤- إلى ف٣-من ف  رئيس  ١  إعادة تصنيف  وحدات مراقبة الممتلكات والمخزون
  الخدمة الميدانية   مساعد إداري ١  إلغاء  المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية

  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  تحريري/مترجم شفوي ٧٠  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  مساعد إداري ٧  إلغاء   

  ٤- إلى ف٣-من ف  لموارد البشريةلموظف  ١  إعادة تصنيف  قسم الموارد البشرية
  الخدمة الميدانية   مساعد للموارد البشرية ٢  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  للموارد البشريةلشؤون  كاتب ٧  إنشاء   

  الخدمة الميدانية   مساعد لشؤون المشتريات ١  إنشاء  قسم المشتريات
  الخدمة الميدانية   أغذيةمفتش  ٢  إنشاء  قسم الإمدادات

  الخدمة الميدانية   مشرف لشؤون وقود ١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   لشؤون حصص الإعاشةكاتب ٢  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  مساعد لشؤون الوقود والمضخات ١١  إنشاء   
  م المتحدةمتطوعو الأم  مفتش أغذية ١  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لشؤون حصص الإعاشة ١  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مشرف لشؤون الوقود  ٣  إنشاء   
مشغل للنظام الإلكتروني للمحاسـبة      ١  إنشاء   

  المتعلقة بالوقود في البعثات 
  متطوعو الأمم المتحدة

   الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظفون  لمعدات المكتبيةلتقني  ٤  إعادة توزيع  
  متطوعو الأمم المتحدة  لمعدات المكتبيةلتقني  ١  إعادة توزيع  

  ٤- إلى ف٣-من ف  مهندس مطارات ١  إعادة تصنيف  القسم الهندسي
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  كهربائي ١١  إنشاء   
  من فئة الخدمات العامةالموظفون الوطنيون   عامل ميكانيكي عام ١١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  تقني لشؤون المياه ٤  إنشاء   
ــب ٢  إنشاء    ــق  كاتــــ ــشؤون إدارة المرافــــ  لــــ

  والمعسكرات
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  رئيس عمال تشييد ٢  إنشاء   
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  الدرجة والفئة  اللقب الوظيفي    الإجراء  الوحدة/القسم/المكتب

  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  سباك ١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  احنات ومركبات الثقيلةشسائق  ١  إنشاء   

  متطوعو الأمم المتحدة  تقنيو تكنولوجيا المعلومات ٢  إنشاء  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  ن الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظفو  إلى قسم الإمدادات ٤  إعادة توزيع  
  متطوعو الأمم المتحدة  إلى قسم الإمدادات ١  إعادة توزيع  

قـــسم إدارة الممتلكـــات والمعـــدات المملوكـــة 
  للوحدات

  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد للتصرف في الممتلكات ٢  إنشاء

  لعامةالموظفون الوطنيون من فئة الخدمات ا  مساعد للتصرف في الممتلكات ١     
  الخدمة الميدانية   موظف مراقبة الحركة ١  إلغاء  قسم مراقبة الحركة

  الموظفون الفنيون الوطنيون  موظف مراقبة الحركة ١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   لشؤون مراقبة الحركةكاتب ٧  إنشاء   
  ةالموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العام  سائق ٨  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد مراقبة الحركة ٤  إنشاء   

  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  إلى قسم تحقيق الاستقرار الإقليمي ٢  إعادة توزيع  قسم النقل
  ٤- إلى ف٣-من ف  رئيس وحدة الامتثال التقني  ١  إعادة تصنيف  قسم الطيران

  ٢-ف  يةوالجضابط معاون للعمليات  ٢  إنشاء   
  الخدمة الميدانية   التخطيط مساعد لشؤون ٥  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لشؤون التخطيط ٤  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  مساعد لشؤون الطيران  ٢  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لشؤون الطيران  ١  إنشاء   
  الموظفون الفنيون الوطنيون   الامتثال التقنيموظف لمراقبة ٢  إنشاء   
  الخدمة الميدانية   مساعد لمراقبة الامتثال التقني ١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  مساعد لمراقبة الامتثال التقني ١  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لمراقبة الامتثال التقني ٢  إنشاء   
  الخدمة الميدانية   مساعد لشؤون المحطات الجوية ١  إنشاء   
  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  مساعد لشؤون المحطات الجوية ٣  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لشؤون المحطات الجوية ٤  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  مساعد لمكافحة الحريق ١  إنشاء   
  متطوعو الأمم المتحدة  ن الميزانيةمساعد لشؤو ١  إنشاء   

          
  


