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  دورة الثالثة والستونال
   من جدول الأعمال١٤١  و١٣٢ان البند

  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

          هايتيفي لتحقيق الاستقرار تمويل بعثة الأمم المتحدة 
ونيـه  ي/ حزيـران  ٣٠  إلى ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١لفترة من   لتقرير الأداء المالي        

 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١ والميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة مـــــن ٢٠٠٨
  هايتي فيلتحقيق الاستقرار  لبعثة الأمم المتحدة ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

    
 ٥٣٥ ٣٧٢ ٨٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتماد الفترة 
 ٥٣٤ ٠٦٨ ٢٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨نفقات الفترة 

 ١ ٣٠٤ ٦٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨الرصيد الحر للفترة 
 ٥٧٤ ٩١٦ ٥٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ااعتماد 

 ٥٩٦ ٣٤٦ ٦٠٠   )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩النفقات المتوقعة للفترة 
  ٢١ ٤٣٠ ١٠٠  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة النقص المقدر

 ٦١٨ ٦٢٤ ٠٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقدم من الأمين العام للفترة المقترح 
 ٦١٥ ٣٢٥ ٣٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠شارية للفترة توصية اللجنة الاست

 

  .٢٠٠٩مارس / آذار٣١ التقديرات في  )أ(  
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 مقدمة  -أولا   
الفقـرتين  توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في         تستتبع    - ١

 دولار في الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم  ٣ ٢٩٨ ٧٠٠ أدنــاه انخفاضــا قــدره ٤٧ و ٣٢
ــد ــايتي   ة المتحـــ ــتقرار في هـــ ــق الاســـ ــن  لتحقيـــ ــرة مـــ ــوز١للفتـــ ــه / تمـــ    إلى٢٠٠٩يوليـــ

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
ــة  و  - ٢ ــة   الاستــشارية يتــضمن التقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني عــن الجوانــب الإداري

 وتوصـياتها بـشأن عـدد     اللجنـة آراء) A/63/746(لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام         
وعليه، تتناول اللجنة في الفقرات أدنـاه مـسألة المـوارد وغيرهـا مـن البنـود               . ل الشاملة من المسائ 

وقد أبدت اللجنة أيضا تعليقات على تقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات              . المتصلة تحديدا بالبعثة  
  .)A/63/746(في تقريرها العام ) Vol.II A/63/5)((عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لفترة من   لفي مقترحات الأمين العام المتعلقة بالبعثة        نظرال ولدى  - ٣
توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات   أخذت اللجنة في حسبانها    ،  ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى

.  الفقـرات أدنـاه    بـصددها في المواضـع المناسـبة مـن         تعليقـات محـددة      وأبـدت البعثة،  فيما يتعلق ب  
 ا تام ـ تنفيذاتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات      أهمية  على  ارية  الاستش اللجنة   وتؤكد

 .) أدناه٤٨انظر أيضا الفقرة (على وجه السرعة 

الــتي الوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية و تــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة  و  - ٤
  . تمويل البعثة موضوعلدى نظرها فيساسية الأمعلومات لل كمصدراستعانت بها 

  
  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لتقريــر الأداء المــالي   -ثانيا   

  ٢٠٠٨يونيه 
 ٥٣٥ ٣٧٢ ٨٠٠، مبلغـا إجماليـه      ٦١/٢٨٤اعتمدت الجمعية العامة، بموجب قرارها        - ٥

 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١لفترة مـن    لللإنفاق على البعثة    )  دولار ٥٢٣ ٢٤٥ ٩٠٠صافيه  (دولار  
وقُـــسِّم المبلـــغ الإجمـــالي إلى أنـــصبة مقـــررة تـــسددها الـــدول . ٢٠٠٨يـــه يون/ حزيـــران٣٠إلى 

 رصـيد حـر     ونـتج عـن ذلـك     .  دولار ٥٣٤ ٠٦٨ ٢٠٠لفتـرة   اوبلغ مجمـوع نفقـات      . الأعضاء
  .مجموع المبلغ المعتمدفي المائة من  ٠,٢، يمثل بالقيمة الإجمالية  دولار١ ٣٠٤ ٦٠٠قيمته 

  :ت بنود من بينهاوكانت ثمة حالات نقص في الإنفاق تح  - ٦
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، وتعزى بالدرجـة    ) في المائة  ٣,١، أو    دولار ٧٤٢ ٦٠٠(الموظفون الوطنيون     )أ(  
الأولى إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالمرتبــات، وارتفــاع متوســط معــدل الــشغور الفعلــي  

   في المائة؛٦مقارنة مع ما هو مدرج في الميزانية، حيث بلغ 
، وتعـزى   ) في المائـة   ١٤,٣ دولار، أو    ١ ٦٤١ ٠٠٠(متطوعو الأمم المتحـدة       )ب(  

بالدرجة الأولى إلى ارتفاع متوسط معدل الشغور مقارنة مع ما هو مـدرج في الميزانيـة، حيـث                  
  ؛ في المائة١٣بلغ 

، وتعـــزى بالدرجـــة ) في المائـــة٣٩,٦ دولار، أو ١١٢ ٧٠٠(الاستـــشاريون   )ج(  
لتدريب في مجال المشتريات، وإلى عدم تنظـيم        الأولى إلى استخدام الخبرة الداخلية لتوفير بعض ا       

  حلقات عمل للتدريب على تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛
، ) في المائـــــة٦,٤، أو  دولار٤ ٥١٣ ٣٠٠(المرافـــــق والهياكـــــل الأساســـــية   )د(  

ــي      ــا يلـ ــة بمـ ــات المتعلقـ ــاض الاحتياجـ ــة الأولى إلى انخفـ ــزى بالدرجـ ــة؛  ‘ ١’وتعـ ــق العامـ المرافـ
  استئجار الأماكن؛ ‘ ٥’خزانات الوقود؛ ‘ ٤’خدمات الصيانة؛ ‘ ٣’ناء؛ خدمات الب ‘٢’

ــل الجــوي    )هـ(   ــة٨,٦، أو  دولار٢ ٠٨٠ ٦٠٠(النق ــة  ) في المائ ــزى بالدرج ، وتع
وخــدمات عــدم تنفيــذ العقــود المقــررة لخــدمات الإنقــاذ المتــصلة بإطفــاء الحرائــق         الأولى إلى 

  ؛الأرصاد الجوية
، وتعــزى بالدرجـــة  ) في المائـــة١٨,٤، أو  دولار٥ ٢٠٠ ٠٠٠(الاتــصالات    )و(  

انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات الاتصالات ومعدات الإعـلام، وكـذلك           الأولى إلى   
  الاحتياجات إلى خدمات الإعلام وقطع الغيار؛

ــا المعلومــات   )ز(   ــة٢١,٥، أو  دولار١ ٤٩٧ ١٠٠(تكنولوجي ، وتعــزى ) في المائ
ــا   بالدرجـــة الأولى إلى  ــاء المعـــدات وخـــدمات تكنولوجيـ ــة باقتنـ انخفـــاض الاحتياجـــات المتعلقـ

  المعلومات؛
ــة    )ح(   ــدات الخاصــ ــة١٩,٨ دولار، أو ٧٠٠ ٠٠٠(المعــ ــزى إلى ) في المائــ ، وتعــ

انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتسديد تكاليف الاكتفاء الذاتي للبلـدان المـساهمة بقـوات وبـأفراد      
ادات الواردة في مذكرات التفاهم الموقَّعـة والمعـدات الفعليـة           الشرطة، نتيجة للفروق بين الاعتم    

  .التي جرى نشرها
  :وكانت ثمة حالات تجاوز في الإنفاق تحت بنود من بينها  - ٧
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ــة١١,٦ دولار، أو ٥ ٤٦٨ ٣٠٠(شــرطة الأمــم المتحــدة    )أ(   ، وتعــزى ) في المائ
 وارتفــاع متوســط قــوام أفــراد بالدرجــة الأولى إلى ارتفــاع معــدلات بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة

   أفراد؛٨٠٨ فردا مقارنة مع القوام المدرج في الميزانية والبالغ ٨٦٥القوة البالغ 
ــدوليون    )ب(   ــون الــ ــة٢,٧ دولار، أو ٢ ١٨٨ ٨٠٠(الموظفــ ــزى ) في المائــ ، وتعــ

ارتفــــاع ‘ ٢’الزيــــادة في معــــدلات بــــدل الإقامــــة المقــــرر للبعثــــة؛  ‘ ١’بالدرجــــة الأولى إلى 
انخفــاض متوســط معــدل الــشغور عــن ‘ ٣’جــات المتعلقــة التكــاليف العامــة للمــوظفين؛ الاحتيا

   في المائة؛٩المعدل المدرج في الميزانية، حيث بلغ 
، وتعـزى   ) في المائـة   ٦٠,٥ دولار، أو    ١ ٤٦٨ ٠٠٠(المساعدة المؤقتـة العامـة        )ج(  

يزانيـة، حيـث بلـغ      بالدرجة الأولى إلى انخفاض متوسط معدلات الشغور عمـا هـو مـدرج في الم              
 في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة  ٨ في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين، و ٦

   في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة؛١١ الفنية، و
، وتعــزى بالدرجــة ) في المائــة٤١,٦ دولار، أو ٤ ٧٦١ ١٠٠(النقــل الــبري   )د(  
  الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالوقود، والزيوت ومواد التشحيم، واقتناء مركبات؛ الأولى إلى
، وتعــزى إلى تزويــد قــوة ) في المائــة٢٩,٩ دولار، أو ٥٩ ٢٠٠(النقــل البحــري ) هـــ(  

خفر الـسواحل الهايتيـة بوقـود الـديزل في إطـار دوريـات خفـر الـسواحل المـشتركة مـع الأفـراد                 
  .ثةالعسكريين التابعين للبع

ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة بشأن ما تضمنه تقريـر الأداء مـن معلومـات عـن          - ٨
كـــل وجـــه مـــن أوجـــه الإنفـــاق، حـــسب الاقتـــضاء، في المناقـــشة الـــواردة في الفقـــرات أدنـــاه  

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١يتعلق بالميزانية المقترحة للفترة من  فيما
  

  مات عن الأداء خلال الفترة الحاليةمعلو  -ثالثا   
مجموعـــه  ، قُـــسّم مـــا٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١أُبلغـــت اللجنـــة بأنـــه حـــتى    - ٩

ــذ       ٢ ٣٧٥ ٣٥٩ ٠٠٠ ــة من ــق بالبعث ــا يتعل ــدول الأعــضاء فيم ــى ال ــررة عل ــصبة مق  دولار كأن
ك  دولار، ممـا تـر     ٢ ١٠٢ ١٩٠ ٠٠٠وبلغت المدفوعات المقبوضة حتى ذلك التاريخ       . إنشائها

وفي ذلــك التــاريخ نفــسه، لم يكــن بذمــة  .  دولار٢٧٣ ١٦٩ ٠٠٠رصــيدا غــير مــسدد قــدره 
 ٠٠٠البعثة أي مبلغ مستحق الـدفع تحـت بنـد المعـدات المملوكـة للوحـدات، وكـان ثمـة مبلـغ                       

  . دولار مستحقا للقوات٩ ٣٤٥
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تـوافر  ، بلـغ الرصـيد النقـدي الم       ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٢٧وأُبلغت اللجنة أيضا بأنـه في         - ١٠
ــة  ــالغ     .  دولار١٢٠ ٧٠٠ ٠٠٠للبعثـ ــهر البـ ــة أشـ ــشغيلي لثلاثـ ــاطي التـ ــاة الاحتيـ ــع مراعـ ومـ
 دولار، فقـــــد بلـــــغ الرصـــــيد النقـــــدي المتـــــاح للبعثـــــة في التـــــاريخ نفـــــسه ٩٦ ٤٤٩ ٠٠٠
  . دولار٢٤ ٢٥١ ٠٠٠
 مبلــغ  ٢٠٠٩مــايو / أيــار١٢وفيمــا يتعلــق بتعويــضات الوفــاة والعجــز، دُفــع حــتى         - ١١

وفي ذلـك التـاريخ نفـسه، كانـت         .  حالة منذ إنشاء البعثـة     ٥٧رات لتغطية    دولا ١ ٥٦٢ ٤٠٩
وتحث اللجنة الأمين العام على كفالة تسوية المطالبات العالقة على          . هناك مطالبتان عالقتان  

  .وجه السرعة
، كانــت حالــة شــغل الوظــائف في ٢٠٠٩مــارس / آذار٣١وأُبلغــت اللجنــة بأنــه حــتى   - ١٢

  : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /وز تم١البعثة للفترة من 
 )نسبة مئوية( معدل الشواغر الوظائف المشغولة )أ(االمأذون بهالوظائف فئة الموظفين

 ٠,٢ ٧ ٠٤٤  ٧ ٠٦٠ الوحدات العسكرية
 ٧,٨ ٨٧٧ ٩٥١ شرطة الأمم المتحدة

 ٠,٤ ١ ١٣٦ ١ ١٤٠ وحدات الشرطة المشكلة
    الوظائف

 ١٠,٠ ٤٧٨ ٥٣١ الموظفون الدوليون
 ٣,٧ ١ ١٦١ ١ ٢٠٦ الموظفون الوطنيون

    المساعدة المؤقتة العامة
 ٥,٦ ١٧ ١٨ الموظفون الدوليون
 ٢٢,١ ٥٣ ٦٨ الموظفون الوطنيون

 ١٢,٧ ١٩٢ ٢٢٠ متطوعو الأمم المتحدة
 - ١٦ ١٦  الحكوماتتقدمهمالأفراد الذين 

  
  . به للفترة قوام مأذونعلىثل أيم  )أ(  

  
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ للنفقات الجارية والمتوقعة للفترة مـن        دولبجاللجنة  زُودت  و  - ١٣
، بلغـت نفقـات     ٢٠٠٩مـارس   / آذار ٣١ فيو). انظر المرفـق الأول    (٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠

وتبلــغ .  دولار٥٧٤ ٩١٦ ٥٠٠ دولار مقابــل مخصــصات إجماليهــا  ٤٢٥ ٥٨٧ ٠٠٠الفتــرة 
سيــسفر عــن  ممــا دولار، ٥٩٦ ٣٤٦ ٦٠٠ كملــهاأبريــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة  النفقــات الجا

 وأبلغت اللجنة بأن النقص يعـزى في المقـام الأول         .دولار ٢١ ٤٣٠ ١٠٠نقصان متوقع قدره    
إلى الزيــادات الحاصــلة في تكــاليف ســفر الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكلة         

اشـــة، وارتفـــاع تكلفـــة الوقـــود والزيـــوت ومـــواد  ومناوبتـــها، وارتفـــاع تكلفـــة حـــصص الإع
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 ٢٠٠٨التشحيم، والخسائر المتكبدة خـلال الاضـطرابات الأهليـة والعواصـف المداريـة في عـام                 
وعكفت الأمانة العامة على رصد الحالة المالية للبعثة بعنايـة،          ).  أدناه ١٧ و   ١٦انظر الفقرتين   (

 مــتى دعــت ٢٠٠٨/٢٠٠٩ضــافية للفتــرة وســتتوجه إلى الجمعيــة العامــة بطلــب تــوفير مــوارد إ 
  .الحاجة إلى ذلك

  
ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي  / حزي

  ٢٠١٠ يونيه
  

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
وأذن المجلـس بـآخر تمديـد       ). ٢٠٠٤ (١٥٤٢ولاية البعثـة في قـراره       أنشأ مجلس الأمن      - ١٤

  ).٢٠٠٨ (١٨٤٠، في قراره ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول١٥للولاية، حتى 
عـن ميزانيـة    ) A/63/709( مـن تقريـره      ٢وعلى نحو مـا لاحظـه الأمـين العـام في الفقـرة                - ١٥

ــن       ــرة مـ ــايتي للفتـ ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوز١بعثـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٩يوليـ
ــران ٣٠ ــه /حزي ــة مكلفــة بمــساعدة مجلــس  ٢٠١٠يوني  الأمــن علــى اســتعادة الــسلام   فــإن البعث

وتحقيقـاً لـذلك الغـرض،    . والأمن ودفع عجلـة العمليـة الدسـتورية والـسياسية الجاريـة في هـايتي            
 تقـديم المـساعدة إلى الـسلطات الهايتيـة في     ٢٠٠٩/٢٠١٠شملت أولويـات البعثـة خـلال الفتـرة       

النـــواب، انتخابـــات مجلـــس الـــشيوخ، وانتخابـــات مجلـــس  (تنظـــيم ثـــلاث عمليـــات انتخابيـــة 
، ٢٠٠٩نــوفمبر /، الــتي مــن المقــرر إجراؤهــا في تــشرين الثــاني     )المحليــة/والانتخابــات البلديــة 

؛ وتقــديم ٢٠١٠نــوفمبر /بالإضــافة إلى الانتخابــات الرئاســية المقــرر تنظيمهــا في تــشرين الثــاني  
ة الدعم إلى حكومة هايتي في إعداد وتنفيـذ اسـتراتيجية شـاملة لإدارة الحـدود؛ ومواصـلة صـيان                  

المخيمات وتطويرها، بما في ذلك تركيـب نظـم الإنـذار والوقايـة مـن الحرائـق تمـشيا مـع معـايير              
العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، واعتماد نظم الرقابة البيئية التي أوصت بها وحدة الامتثـال               

ئرات للمعــايير البيئيــة؛ ومواصــلة دعــم وصــيانة مواقــع الحــدود البريــة والبحريــة ومنــصات الطــا  
  .العمودية والمطارات الإقليمية

 مـن تقريـره عـن تعبئـة الأمـم المتحـدة             ٩وعلى نحو ما يشير إليه الأمين العام في الفقـرة             - ١٦
ــسان    ــايتي، ففــي ني ــق الاســتقرار في ه ــل /لتحقي ــاجم عــن   ٢٠٠٨أبري ــام الن ــاط الع ، أدى الإحب

ع اضــطرابات أهليــة في أجــزاء الازديــاد الــسريع في الأســعار العالميــة للــسلع الأساســية إلى انــدلا
مختلفة من البلد، أسفرت عن إسقاط رئيس وزراء هايتي وحكومتها عن طريق تـصويت مجلـس    

وتطلـب الأمـر خمـسة أشـهر مـن المفاوضـات، أحـدثت مـا يـشبه الـشلل                    . الشيوخ بحجب الثقة  
ي وفي وقــت تــولّ. الــسياسي، للحــصول علــى موافقــة الهيئــة التــشريعية علــى الحكومــة الجديــدة  
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رئيس الوزراء لمهام منصبه، اجتاحت هايتي سلسلة مـن الأعاصـير والعواصـف المداريـة، أودت                
بحياة عدد كبير من الناس، وأحـدثت أضـرارا بالغـة، وغـير مـسبوقة في بعـض المواقـع، في البنيـة                       

  .الأساسية للبلد
ريـره، كـان    مـن تق   ١٠وتلاحظ اللجنة أنه وفقـا لمـا يـشير إليـه الأمـين العـام في الفقـرة                     - ١٧

لتلك الأحداث بالغ الأثر على الأطر الزمنية لتنفيذ أهداف البعثة، وأبرزت هـشاشة الإنجـازات               
وقد أُبلغت اللجنة عنـد استفـسارها بـأن برنـامج عمـل البعثـة قـد تـأخر         . التي تحققت حتى الآن   

  . مليون دولار٢,٧ شهرا، وبأن مجموع الخسائر المتكبدة بلغ قرابة ١٢زهاء 
  

  لاحتياجات من المواردا  -باء   
ــة المقترحــة تبلــغ   - ١٨ ــرة مــن    لالميزاني ــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفت بعث
 دولار  ٦١٨ ٦٢٤ ٠٠٠ ، مبلغـا إجماليـه    ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تموز ١
 في ٧,٦أو   دولار ٤٣ ٧٠٧ ٥٠٠، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها          )دولار ٦٠٤ ٥٥٦ ٧٠٠صافيه  (

  الـــــتي بلغـــــت٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــرة  بمخصـــــصات، مقارنـــــة بالقيمـــــة الإجماليـــــةالمائـــــة، 
ــي  .دولار ٥٧٤ ٩١٦ ٥٠٠ ــشر   وتغطـ ــاليف نـ ــة تكـ ــن  ٧ ٠٦٠الميزانيـ ــدات  مـ ــراد الوحـ أفـ

  مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة،        ١ ١٤٠  و مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة،          ٩٥١ العسكرية، و 
 مـن  ٢٣١ موظفـا وطنيـا و   ١ ٢٩٣دوليـا، و     موظفـا    ٥٥٢ الحكومـات و     فردا قدمتهم  ٢٤ و

  .متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة
البنـود   زيادات في    ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة  لا بمخصصاتوتشمل الفروق الرئيسية مقارنة       - ١٩
  :التالية

، ويعـــزى ) في المائـــة٢,٨ دولار، أو ٥ ٢٥٥ ٩٠٠(الوحـــدات العـــسكرية    )أ(  
إلى تجاريـة و أو طائرات مـستأجرة  ب لأغراض التناوب ة في تكاليف السفر     ذلك أساسا إلى الزياد   

  النقل؛و الإعاشة وتكاليف التخزين حصص في تكلفة وحدة اتزياد
، ويعـزى ذلـك     ) في المائـة   ٨,٩دولار، أو    ٧ ٥٢٤ ٩٠٠(الموظفون الدوليون     )ب(  

تكـاليف  ال و ،ة مقـر العمـل     تسوي  ذلك ، بما في  المتعلقة بالمرتبات أساسا إلى الاحتياجات الإضافية     
 الترتيبـات التعاقديـة   بـشأن  ٦٣/٢٥٠ موافقـة الجمعيـة العامـة في قرارهـا          بعـد لموظفين،  العامة ل 

  ؛ ٢٠٠٩يوليه / تموز١الجديدة اعتبارا من 
ــون    )ج(   ــون الوطنيـ ــة١٢,٥دولار، أو  ٣ ٤٢٢ ٩٠٠(الموظفـ ــزى ، ) في المائـ ويعـ
 في ٧بنـسبة  عامـل شـغور    تطبيـق  ‘٢’افية؛  وظيفـة وطنيـة إض ـ   ٢٥ اقتـراح إنـشاء      ‘١’ذلك إلى   

ــ للمــوظفين بالنــسبةالمائــة  لفتــرة  في المائــة ل٣٠ نــسبة مقارنــة ب٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــرة وطنيين ال
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فئـة الخـدمات العامـة      للمـوظفين الـوطنيين مـن        في المائة    ٢بنسبة  عامل شغور    و ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الـوطنيين  المـوظفين تبـات   جـداول مر تعـديل  ‘٣’، و ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة   في المائة لل   ١٠مقابل  

  ؛ ٢٠٠٨مارس / آذار١الخدمات العامة اعتبارا من الوطنيين من فئة  ينوظفالمو
، ) في المائـة   ٤٩,٧، أو    دولار ٤٨١ ٦٠٠(الحكومـات    الذين تقـدمهم     الأفراد  )د(  

ــة اقتــراح ويعــزى ذلــك أساســا إلى   مــوظفي الإصــلاحيات المعــارين مــن الــدول   مــن نــشر ثماني
  الأعضاء؛ 
ويعزى ذلـك  ، ) في المائة٦٩,٨، أو   دولار ٩٩١ ٢٠٠(السفر في مهام رسمية       )ـه(  

  ؛  لغير أغراض التدريب الاحتياجات الإضافية لكل من التدريب والسفرإلى
ــق والهياكــل الأساســية     )و(   ــة٢١,٦ دولار ، أو ١٥ ٥٦٩ ١٠٠(المراف ، ) في المائ

 الأمن في إطـار التـدابير       خدمات ‘١’ي  المتعلقة بما يل  ويعزى ذلك أساسا إلى احتياجات إضافية       
 الوقـود  ‘٢’،  لأمـاكن الإقامـة    الامتثال للحد الأدنى من المعايير الأمنية التـشغيلية          لكفالةالمتخذة  

 تخـزين  صـهريج  ٢٥ شـراء  ‘٤’ شـراء معـدات إطفـاء الحرائـق،         ‘٣’؛  ومواد التـشحيم  والزيوت  
  ؛  خدمات صيانة‘٦’ قطع غيار ولوازم، ‘٥’مقاوم للحرائق؛ 

ــبري    )ز(   ، ويعـــزى ذلـــك  ) في المائـــة٣٨,٥ دولار، أو ٤ ٠٣١ ٨٠٠(النقـــل الـ
ضــافية الإحتياجــات إلى الا وتــشطب مركبــة خفيفــة مــن المقــرر أن  ٢٢٤أساســا إلى اســتبدال 

  مصادر خارجية؛ من  ميكانيكيا ٢٤  بـللاستعانة
ــوي   )ح(   ــل الجـ ــة١١,٢دولار، أو  ٣ ٢٣٠ ٠٠٠(النقـ ــزى ذلـــك  ) في المائـ ، ويعـ

ــا إلى أس ــائرات،      ‘١’اسـ ــشغيل الطـ ــتئجار وتـ ــاليف اسـ ــاع تكـ ــافية لارتفـ ــات الإضـ  الاحتياجـ
 زيـــادة الاعتمـــادات لـــشراء معـــدات مراقبـــة  ‘٣’الزيـــادة في تكـــاليف وقـــود الطـــائرات،  ‘٢’
  لأرصاد الجوية؛ ل

، ويعزى ذلك أساسـا     ) في المائة  ٦٣,٢، أو   دولار ٦٥٦ ١٠٠(النقل البحري     )ط(  
زيـادة في متوسـط   ال الناتجـة عـن   ومـواد التـشحيم   والزيوت الوقودفية من إلى الاحتياجات الإضا  
  . معدل استهلاك الوقود

 وحــدات الــشرطة المــشكلة تحــت بنــود انخفــاض الاحتياجــات ات جزئيــاويقابــل الزيــاد  
 ٣٨٨ ٥٠٠(، والخــــدمات الطبيــــة  )  دولار٤٦ ٦٠٠(، والاستــــشاريين ) دولار٦٤ ٥٠٠(

  ). دولار٤١٨ ٠٠٠(، والمعدات الخاصة )دولار
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 عـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق            مـن تقريـره    ٨٥الأمـين العـام في الفقـرة        وكما يـشير      - ٢٠
ــايتي  ــتقرار في هــ ــن     الاســ ــة للفتــــرة مــ ــة التقديريــ ــوز١، فــــإن التكلفــ  إلى ٢٠٠٩يوليــــه / تمــ

بلـــغ بم تأخـــذ في الاعتبـــار المكاســـب الناتجـــة عـــن زيـــادة الكفـــاءة ٢٠١٠يونيـــه /حزيـــران ٣٠
 الناجمة عن انخفـاض الاحتياجـات في إطـار الاتـصالات وفقـا للعقـد الجديـد         ر دولا ٦٩٥ ٦٠٠

 بـسبب ، وكذلك في إطـار تكنولوجيـا المعلومـات          ) دولار ٨٦ ٤٠٠(توفير خدمات الإنترنت    ل
  ). دولار٦٠٩ ٢٠٠(التخفيضات في الاحتياجات من قطع الغيار مزيد من 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

ائف المعتمــدة للفتــرة الوظــ
  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــرة    ــائف المقترحــة للفت الوظ
  الفـرق  )أ(٢٠٠٩/٢٠١٠

 -٠٦٠ ٠٦٠٧ ٧ الوحدات العسكرية

 -٩٥١٩٥١ شرطة الأمم المتحدة

 -١٤٠ ١٤٠١ ١ وحدات الشرطة المشكلة
  

  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  

ــغ   - ٢١ ــةالاحتياجــات تبل ــرة  للالتقديري ــراد  مــن ا ٢٠٠٩/٢٠١٠فت ــراد العــسكريين وأف لأف
 في ٢ دولار أو ٥ ٥٤٠ ٧٠٠، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها    دولار ٢٨٦ ٦٨٩ ٠٠٠الــشرطة 

أساسـا إلى   في الاحتياجـات    وتعـزى الزيـادة     . ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتـرة  خصـصات بم مقارنة،  المائة
 في تكلفـة   وزيـادة رةمـستأج طـائرات تجاريـة أو     ب التنـاوب    لأغراضالزيادات في تكاليف السفر     
ويقابل هـذه   . النقلو التخزين   من تكاليف يرتبط بها   ما  ، وكذلك   الوحدة من حصص الإعاشة   

، قامــة لأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة بــدل الإالبعثــة مــن احتياجــات  انخفــاض  جزئيــا،الزيــادات
، ة بقـوات  لبلدان المـساهم  إلى ا  المعدات الرئيسية    وتسديد تكاليف ،  لتعويض عن الوفاة والعجز   وا

. هاكلة ونـشر  وحـدات الـشرطة المـشّ     ل لشحن المعـدات المملوكـة       الاحتياج إلى اعتمادات  وعدم  
كامـــل للوحـــدات أنـــه ســـيكون هنـــاك نـــشر بفتـــراض الا إلىتقـــديرات التكـــاليف واســـتندت 

ــرة     ــشكلة في الفت ــشرطة الم ــاط   ٢٠٠٩/٢٠١٠العــسكرية ووحــدات ال ــاة أنم ــع مراع ــشر ال، م ن
ليف لأفـراد شـرطة      في المائة على تقديرات التكـا      ٤تأخير النشر بنسبة     عامل   وقد طبق . الأخيرة

  . الأمم المتحدة
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  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
 الفئة

  الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة  
  الفرق ٢٠٠٩/٢٠١٠

٥٣١٥٣٤٤ الموظفون الدوليون
٢٣١٢٥ ٢٠٦١ ١ )أ(الموظفون الوطنيون
(٦)٨٦٨٠ )ب(الوظائف المؤقتة

٢٢٠٢٣١١١  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت  )أ(  
  .تُمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

  
دنيين لمـــــوظفين المـــ ــمـــــن ا ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـــــرة المقـــــدرة الاحتياجـــــات تبلـــــغ   - ٢٢
،  في المائـة   ٩,٢دولار، أو    ١١ ٨٥٠ ٤٠٠، مما يعكس زيادة قدرها      دولار ١٤٠ ٢٧٤ ٨٠٠

ــرة    ــة بمخصــصات الفت ــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩مقارن ــى  .  دولار١٢٨ ٤٢٤ ٤٠٠ البالغ وتترتــب عل
ــرح ــدرها  المقتـ ــات قـ ــدوليين  ٩٢ ٤١٨ ٤٠٠ احتياجـ ــوظفين الـ ــادة   دولار للمـ ــل زيـ ــا يمثـ ، بمـ
 ؛ للفتـــــرة الـــــسابقةبالمخصـــــصاتمقارنـــــة ) المائـــــة في ٨,٩ ( دولار٧ ٥٢٤ ٩٠٠ قـــــدرها

ــوطنيين  د٣٠ ٧٧٢ ٩٠٠ و ــدرها   ولار للمــوظفين ال ــادة ق ــل زي  دولار ٣ ٤٢٢ ٩٠٠، ممــا يمث
، ممــا يمثــل زيــادة قــدرها  الأمــم المتحــدةيتطــوع دولار لم١٢ ٣١٣ ٠٠٠ و ؛) في المائــة١٢,٥(

، مما يمثـل    لمؤقتة العامة دولار للمساعدة ا   ٤ ٧٧٠ ٥٠٠، و   ) في المائة  ٣,٧( دولار   ٤٣٧ ٣٠٠
  ).  في المائة١٠,٨ ( دولار٤٥٦ ٣٠٠زيادة قدرها 

ــة ٩: علــى النحــو التــالي تقــديرات التكــاليف تطبيــق عوامــل الــشغور   وتراعــى   - ٢٣  في المائ
وطنيين، الــ في المائــة للمــوظفين ٧و )  في المائــة للفتــرة الــسابقة١٠مقابــل (للمــوظفين الــدوليين 

 في  ١٠ في المائـة و      ٣٠ ب ــمقارنـة   ( فئـة الخـدمات العامـة        ين مـن  الـوطني  للمـوظفين  في المائة    ٢ و
 في المائـة  ٥مقابـل  ( في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة     ١٠، )المائة، على التوالي، للفتـرة الـسابقة   

المـساعدة  في إطـار     في المائة للموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين الممولـة          ٥و  ) للفترة السابقة 
ــة  ــة المؤقت ــسبة  (العام ــة بن ــة و ١٠مقارن ــسابقة   ٣٠ في المائ ــرة ال ــوالي، للفت ــى الت ــة، عل ، ) في المائ

 فئـة الخـدمات العامـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة         للمـوظفين الـوطنيين مـن   في المائـة  ١٠ و
  ). الفترة السابقةوهو نفس المستوى الذي كانت عليه في(

ــرة  و  - ٢٤ ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــره ٢٣ كمــا ي ــة  مــن تقري ــة  تعكــس ، عــن الميزاني الميزاني
ئــة إلى ف وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الدوليــة  ٣٢تحويــل  ٢٠٠٩/٢٠١٠  للفتــرةالمقترحــة

اللجنـة  بلغـت   أُوقـد    .مهامهـا ، دون تغـيير في      ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـرة   والمعتمـدة   الخدمة الميدانيـة    
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، الذي قـررت    ٦٣/٢٥٠لجمعية العامة    قرار ا  اعتماد استوجبه   قدالتحويل  عند استفسارها بأن    
ات غــير بعثــفي  الموفــدينميــع المــوظفين المعيــنين أو  لج أن تــوفر الإقامــةالجمعيــة العامــة بموجبــه  
نـهج  ب الأخـذ  لشروط النظام الموحد للأمم المتحدة، دون        وفقاسرة  الأ مسموح فيها اصطحاب  

جنـة هـذه المـسألة في تقريرهـا         وتنـاقش الل  . ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١العمليات الخاصة، اعتبارا من     
العـام عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويـل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام   

  ).٢٧-٢٦ نات، الفقرA/63/746انظر الوثيقة (
  

  توصيات بشأن الوظائف    
.  وظـائف مؤقتـة    ٦ وظـائف و     ٥ وقـف / وظيفـة وإلغـاء    ٤٤يقترح الأمين العـام إنـشاء         - ٢٥
وتعرب عن ترحيبـها لكـون   للجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام   س  ولي

  .الموظفين الوطنيينفئة معظم الوظائف الجديدة من 
 مـن وثيقـة الميزانيـة أن الأمـين العـام يقتـرح إلغـاء                ٥٥كما تلاحـظ اللجنـة مـن الفقـرة            - ٢٦

لأن البعثـة لم تـتمكن     وذلـك     وظيفة موظـف قـانوني في قـسم العدالـة           وهي وظيفة واحدة قائمة  
  .٢٠٠٤من تحديد المرشحين الملائمين لهذا المنصب الذي ظل شاغرا منذ عام 

 الأمانـة العامـة في      قدمتـه  التغييرات المقترحة في مـلاك المـوظفين         عنموجز مفصل   ويرد    - ٢٧
  .هذا التقريرمن المرفق الثاني 

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )دةبدولارات الولايات المتح(
  

ــرةالمخصــــــــــــصات    للفتــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

ــرة   ــة للفتــــ ــوارد المقترحــــ   المــــ
)٢٠١٠‐٢٠٠٩( 

 الفرق

٤٠٠ ٣١٦ ٢٦ ٢٠٠ ٦٦٠ ١٩١ ٨٠٠ ٣٤٣ ١٦٥ 
    

ــشغيلية تقــدر  - ٢٨ ــرة مــن    التكــاليف الت ــه /تمــوز ١للفت ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه /حزي يوني
، أو  دولار٢٦ ٣١٦ ٤٠٠، ممـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها  دولار١٦٥ ٣٤٣ ٨٠٠بلـــغ بم ٢٠١٠
  .صات الفترة السابقةخصبم مقارنة،  في المائة١٥,٩

  
  نوالاستشاري    

،  دولار٢١٤ ٩٠٠ للاستــشاريين ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الاحتياجــات المقــدرة لفتــرة تبلــغ   - ٢٩
. الفترة الــسابقة بــمقارنــة )  في المائــة١٧,٨ ( دولار٤٦ ٦٠٠ قــدره وهــو مــا يمثــل انخفاضــا    
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تخفـيض أساسـا عـن    نجـم ال   فقـد  مـن وثيقـة الميزانيـة،   ١١١ة   الفقـر  يشير الأمـين العـام في      كماو
، وتقابلــها جزئيــا احتياجــات لغــير أغــراض التــدريبلخــدمات الاستــشارية إلى ا الاحتيــاجعــدم 

لتــدريب في مجــالات الاتــصالات وتكنولوجيــا لعلــى خــدمات الاستــشاريين إضــافية للحــصول 
، ودروس اللغـة    ةي ـ، والـصحافة الإذاع   يم برامج الحد من العنـف المجتمعـي       المعلومات ورصد وتقي  

  .والتدريب المتصلة بالأمن
 ،)A/63/549 (٢٠٠٧/٢٠٠٨ من تقريـر الأداء للفتـرة        ٢٩وتلاحظ اللجنة من الفقرة       - ٣٠

  دولار تحـت بنـد   ١١٢ ٧٠٠ قـدره غـير مـستخدم     رصـيد   في نهايـة الفتـرة      أنه بقـي لـدى البعثـة        
ــة   لىإذلــك أساســا يعــزى ، والميزانيــةفي الاستــشاريين  جــراء بعــض لإاســتخدام الخــبرة الداخلي

تكنولوجيـا الاتـصالات    للتـدريب علـى      حلقـات عمـل   ، وعدم تنفيذ    عمليات الشراء والتدريب  
الاتــصالات اللاســلكية والموجــات  بــسبب تــوفير خــدمات مجانيــة للتــدريب علــى ، توالمعلومــا
جـرى  ، ة إلى ذلـك وبالإضـاف . الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية    معـدات  ومـورد قدمها  الدقيقة  

توظيــف اثــنين مــن الاختــصاصيين في شــبكات تكنولوجيــا المعلومــات بــدلا مــن الاستــشاريين    
ــصوت       ــا ال ــدريب في مجــالي تكنولوجي ــستمرة للت ــة الم ــة احتياجــات البعث ــراد لتلبي كمتعهــدين أف

وتثني اللجنة على البعثة لما بذلتـه مـن جهـود لخفـض الاحتياجـات مـن خـدمات                   . والبيانات
  .ريين وتشجعها على مواصلة هذه الجهود في المستقبلالاستشا

  
 رسمية مهام في السفر    

ــة الاحتياجـــات تقـــدر - ٣١ ــام في بالـــسفر المتعلقـ ــرة ر مهـ ــة للفتـ  بمبلـــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠سميـ
 عــن )المائــة في ٦٩,٨( دولار ٩٩١ ٢٠٠ قــدرها زيــادة يمثــل مــا وهــو دولار، ٢ ٤١١ ٥٠٠
 الفــرق أن إلى العــام الأمــين يــشير الميزانيــة، وثيقــةريــر تق مــن ١١٢ الفقــرة وفي .الــسابقة الفتــرة
 المــوظفين عــدد لارتفــاع نظــرا تدريبيــة، غـير  مهــام في للــسفر إضــافية احتياجــات )أ( إلى يعـزى 
 تنـسيق  في والـدعم  المـانحين  ومـؤتمرات  الـسياسية  والمـشاورات  سـنوية  لمؤتمرات الرحلات وعدد

 إضــافية احتياجــات )ب( المــشكلة؛ لــشرطةا ولأفــراد العــسكرية للوحــدات التنــاوب رحــلات
 والنقـل  الطـيران  مجـالات  في التدريبيـة  الـدورات  عـدد  ارتفـاع  عن ناتجة بالتدريب المتعلق للسفر
 .الـدعم  لمـوظفي  التـدريب  لاحتياجـات  مـؤخراً  أعـد  اسـتعراض  أساس على الإمدادات، وإدارة
 .تجارية بطائرات السفر تكاليف في الزيادات أيضا الإضافية الاحتياجات وتراعي

 المتعلقـة  الاحتياجـات  في الكـبيرة  الزيـادة  بـشأن  القلـق  الاستـشارية  اللجنة ويساور - ٣٢
لم تحــصل  لكنــها المطلوبــة، للمــوارد إضــافية تبريــرات طلبــت وقــد .رسميــة مهــام في بالــسفر
 في للـسفر  المطلوبـة  المـوارد  بتخفـيض  اللجنـة  توصـي  ،أخـرى  تبريـرات  تقدم لم وإذا .عليها
 .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المائة في ٢٠ بنسبة رسمية ممها
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 الأساسية والهياكل المرافق    

 بمبلــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة الأساســية والهياكــل بــالمرافق المتعلقــة الاحتياجــات تقــدر - ٣٣
 )المائـة  في ٢١,٦( دولار ١٥ ٥٦٩ ١٠٠ قـدرها  زيـادة  يمثل ما وهو دولار، ٨٧ ٦٥٧ ٦٠٠
 ٦ ٨٧٧ ٩٢٠ مبلـغ  بـأن عنـد استفـسارها      الاستـشارية  اللجنـة  غتأُبل وقد   .السابقة الفترة عن

 الناشـئة  الأمنيـة  الخـدمات  إلى الإضـافية  بالاحتياجـات  يتعلـق  المطلـوب  المبلـغ  إجمـالي  من دولارا
 الـسياسة المتعلقـة ب   توجيهـات الب وعمـلا  .الإقامـة  لأمـاكن  الـدنيا  الأمنيـة  العمـل  معايير تنفيذ عن

 علــى حاليــا تنطبــق الــتي المعــايير تلــك فــإن الــسلام، حفــظ يــاتعمل إدارة عــن ةدراصالــ العامــة
 الأركـان  ضـباط  من ١٠٢ على فصاعدا الآن من أيضا ستنطبق الدوليين الموظفين إقامة أماكن

 المقـدمين  الإصـلاحيات  موظفي من ٢٤ و المتحدة الأمم شرطة ضباط من ٩٥١ و العسكريين
 لتحقيـق  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  يخـص  وفيما .بعثةال منطقة أنحاء كافة في المنتشرين الحكومات من

 إلى الاحتياجـات  مـن  الإقامة لأماكن الدنيا الأمنية العمل معايير تطبيق زاد هايتي، في الاستقرار
 وكانـت  .المعنـيين  الأفراد أجل من الأمن لأغراض الإضاءة وإلى الإقامة أماكن في الأمن حراس

 أن علـى  واحـد  إقامـة  مكـان  في أشـخاص  ثلاثة تراكاش افتراض إلى تستند المقدرة الاحتياجات
 الحـد  وبلـغ  ).سـاعات  ثمـاني  مـدتها  نوبـة  لكـل  حارس( أمن حراس بثلاثة إقامة مكان كل يزود

 الحـد  بلـغ  فيمـا  إقامـة،  مكان لكل دولار ٩٠٠ الأمن لحراس بالنسبة الشهري للمعدل الأقصى
 .إقامة مكان لكل دولارا ٣٩٠ الأمن لأغراض الإضاءة يخص فيما الشهري للمعدل الأقصى

 الإضـافية  الـثلاث  الوظـائف  بـين  من وظيفتين أن أيضا اللجنة تلاحظ الصدد، هذا وفي - ٣٤
علـى   الأمـن  قـسم  قـدرة  تعزيـز  بهما يراد العام الأمين طلبها التي )الميدانية الخدمة( الأمن لضباط
 الـدنيا،  الأمنيـة  العمـل  معـايير  نع ـ فـضلا  الإقامة، لأماكن الدنيا الأمنية العمل معايير تنفيذ دعم
 ).٦٩ الفقرة ،A/63/709 انظر( البعثة منطقة في

 المرافـق  إلى الاحتياجـات  زيـادة  أن إلى تقريـره  مـن  ١١٣ الفقـرة  في العام الأمين يشيرو - ٣٥
 ناجمـة  التـشحيم،  ومـواد  والزيوت للوقود إضافية احتياجات إلى أيضا تعزى الأساسية والهياكل

 .الكهربـاء  بتوليـد  المـتعلقين  العقدين من الثاني العقد تنفيذ في تأخر حالات منها أمور جملة عن
 توليـد  ترتيبات ونفذت .المعني العقد بشأن التفاوض يجري بأنه عند استفسارها  اللجنة وأُبلغت
 لـيس  أنـه  هو الحين ذلك إلى المستفادة الدروس أحد وكان نموذجية، بصورة بعثةال في الكهرباء

 الاستـشارية  اللجنـة  وتحـث  .خـارجيين  دينمـورِّ  علـى  كامـل  بـشكل  الاعتمـاد  سنالمستح من
 المـستفادة  الـدروس  توثيق وينبغي .الكهرباء لتوليد الثاني العقد بتوقيع التعجيل على البعثة
 .السلام لحفظ أخرى بعثات مع وتبادلها البعثة في النموذجي الترتيب من
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 البري النقل    

 ١٤ ٥٠٧ ٩٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  البري بالنقل لمتعلقةا الاحتياجات تقدر - ٣٦
 .الـسابقة  الفتـرة  عـن  )المائة في ٣٨,٥( دولار ٤ ٠٣١ ٨٠٠ قدرها زيادة يمثل ما وهو دولار،

 الإضـافية  الاحتياجـات  تتعلـق  تقريـره،  مـن  ١١٤ الفقرة في العام الأمين إليه يشير ما نحو علىو
ــة ٢٢٤ عــن بالاستعاضــة الأول المقــام في  لأحكــام وفقــاً تــشطب أن المقــرر مــن خفيفــة مركب

 الاحتياجـات  وزيـادة  ؛٢٠٠٤ لعـام  الـبري  النقـل  دليـل  في الـواردة  )المؤقتة( الميدانية الإجراءات
 البعثـة؛  منطقـة  في الأرض ولوعـورة  للطـرق  الأساسـية  الهياكـل  لـرداءة  نظراً الغيار بقطع المتعلقة

 التـصليحات  لإجـراء  الخـارج  مـن  اميكانيكي ـ ٢٤ ب ــ عانةبالاسـت  المتعلقـة  الإضافية والاحتياجات
 .الصيانة مهام وأداء

 ٢٠٠٨ عــام في المداريــة والعواصــف الأعاصــير بــأنعنــد استفــسارها  اللجنــة وأُبلغــت - ٣٧
 المركبـات  فـإن  ،كان مُؤمَّنـا عليهـا     المتحدة الأمم مركبات أن وبما .مركبة ٢٥ فقدان إلى أدت

 بينمــا نــسبيا، جديــدة المعطوبــة المركبــات إحــدى وكانــت .طبتشُــ المعنيــة والعــشرين الخمــس
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥ الميزانية فترة في اشتريت قد الأخرى المركبات كانت

  
 البحري النقل    

 ١ ٦٩٥ ٠٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة البحري بالنقل المتعلقة الاحتياجات تقدر - ٣٨
 .الـسابقة  الفتـرة  عـن  )المائـة  في ٦٣,٢( دولار ٦٥٦ ١٠٠ قـدرها  زيـادة  يمثـل  مـا  وهو دولار،
 والزيـوت  الوقـود  مـن  إضـافية  احتياجـات  إلى أساسـاً  الزيـادة  تعـزى  العام، الأمين أفاد وحسبما
 يــوم كــل لتــر ٢٠٠ مــن الوقــود اســتهلاك معــدل متوســط زيــادة عــن ناجمــة التــشحيم ومــواد
 الفتـرة  في واحـدة ال للـسفينة  يوم كل لتراً ٤٥٣  إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في الواحدة للسفينة
ــة وتــشير .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــه إلى اللجن  وســع ،)٢٠٠٧( ١٧٨٠ الأمــن مجلــس بقــرار عمــلا أن
 الـسفن  بـأن  اللجنـة  وأُبلغـت  .البحريـة  الحدود دوريات ليشمل كبير حد إلى البعثة ولاية نطاق
 اللجنـة  وتوصـي  .للتشغيل جاهزة وبأنها نشرت قد الدوريات بتلك للقيام المطلوبة عشر الستة
 .المقبل الأداء تقرير في السفن تلك لأنشطة مفصل عرض بتقديم ستشاريةالا
  

 الأثر السريعة المشاريع    

 المـشاريع  أجـل  مـن  دولار مليوني مبلغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة الميزانية تقديرات تشمل - ٣٩
ــسريعة ــر، ال ــغ نفــس وهــو الأث ــذي المبل ــرة في لهــا خــصص ال ــسابقة الفت ــذ   .ال ومــن المقــرر تنفي

 للـــهياكل مــشروعاً  ٣١ و الـــدخل، لإدرار مــشروعاً  ٦١ منـــها مــشروعا،  ١٦٠ وعـــهمجم مــا 
 الاجتماعيـة  للتعبئـة  مشروعاً ٢٤ و القدرات، وبناء للتدريب مشروعاً ٤٤ و العامة، الأساسية
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 البعثـة  أن إلى تقريـره  مـن  ٩٩ الفقـرة  في العـام  الأمـين  يـشير  و ).١٠١ الفقرة ،A/63/709 انظر(
ــاً أجــرت ــاملاً تقييم ــة للاحتياجــات ش ــل اللازم ــشاريع لتموي ــسريعة الم ــر ال ــسنة خــلال الأث  ال
 عمليــة مــن أساســية مرحلــة في الثقــة بنــاء تعزيــز ضــرورة ملاحظــة مــع البعثــة، لولايــة الــسادسة
 الأثـر  الـسريعة  المـشاريع  أن من الرغم على أنه العام الأمين ويذكر .هايتي في السياسي الانتقال

 ، في مواجهــة التحــدياتالبلــد لحالــة دائــم تغــيير تحقيــق حيــثمــن  محــدود أثــر ســوى تتــرك لا
 تنفيـذاً  الولايـة  تنفيـذ  أجـل  مـن  التـشغيلية  البيئـة  تحـسين  في كـبير  بـشكل  المـشاريع  هذه وتساهم
 تقريـره  مـن  ١٠١ الفقـرة  في العـام  الأمـين  ويـشير  .البعثـة  لأفـراد  الأمنية الظروف وتحسين فعالاً
ــراره في طلــب الأمــن مجلــس أن إلى ــة إلى )٢٠٠٨( ١٨٤٠ ق ــذ تواصــل أن البعث  المــشاريع تنفي

 .الأثر السريعة

للقيـام في    وسـيلة  باعتبارهـا  الأثـر  السريعة المشاريع بقيمة الاستشارية اللجنة وتقر - ٤٠
 علـى  اللجنـة  وتؤكـد  .البعثـة  منطقـة  في المحليين للسكان المباشرة المساعدة تقديمب أمور جملة
 منظمـات  مـع  أو المتحـدة  للأمـم  تابعـة  أخـرى  وكـالات  مـع  المشاريع هذه تنسيق ينبغي أنه
 .التشغيلية التوجيهية المبادئ اتباع ينبغي وأنه ةيدول
  

 أخرى مسائل -  ٤  

 التدريـب    

ــام الأمــين يعــرض - ٤١ ــرات في الع ــن الفق ــر مــن ٩٣ إلى ٩٠ م ــة تقري  الاحتياجــات الميزاني
 تبلــغ الــتي الاحتياجــات وهــي ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة التــدريب أجــل مــن المــوارد مــن المقــدرة
ــها دولار، ١ ٦٣٠ ١٠٠ ــغ من ــن دولار ٢١٤ ٩٠٠ مبل ــشاريي أجــل م ــدريب است ــغ الت  ومبل
 رسـوم  أجـل  مـن  دولار ٦٦٧ ١٠٠ مبلـغ و رسميـة  مهام في السفر أجل من دولار ٧٤٨ ١٠٠

 للمــوظفين التدريبيــة الــدورات مــن بقائمــة اللجنــة وزودت .والخــدمات واللــوازم التــدريب
 اللجنـــة وتؤيـــد .التقريـــر لهـــذا الثالـــث المرفـــق بوصـــفها أدرجـــتوقـــد  والـــوطنيين، الـــدوليين

 القـدرات  بناء في يسهم نهلأ نظرا الوطنيين، للموظفين المناسب التدريب توفير الاستشارية
 الأولويــة إيــلاء ينبغــي أنــه اللجنــة تــرى الــدوليين، المــوظفين يخــص فيمــا أنــه بيــد .الوطنيــة
 مـن  وظفوا التي المناصب مهام لإنجاز المطلوبة المهارات ذوي من مدربين موظفين لاستقدام
 الخاصـة  التدريبيـة  الـدورات  إلى للحاجـة  تبريـرات ال مـن  مزيـد  تقـديم  ينبغـي  وعليه، .أجلها

 في نظرهـا  لـدى  العامـة  الجمعيـة  إلى الثالـث  المرفـق  في قائمـة  في المدرجـة  الـدوليين  بالموظفين
 الـسلام  حفظ على التدريب مسألة على أكبر بتفصيل اللجنة علقتو .العام الأمين مقترحات

 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب عن العام تقريرها في
 ).١٤٩ إلى ١٣٨ الفقرات ،A/63/746 انظر( السلام
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 الإصلاحيات نظام إصلاح    

 أحـد  أن ،)A/63/549( ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  لبعثةا أداء تقرير في العام الأمين يذكرو - ٤٢
 والــسجون القــضاء نظــامي إصــلاح( ٣-٢ المتوقــع الإنجــاز إطــار في المقــررة الإنجــاز مؤشــرات
 الاحتيـاطي  الحجـز  رهـن  الموجـودين  للـسجناء  المئوية النسبة خفض في تمثل )مؤسسيا وتعزيزهما

 في ٨٧ أن الفتــرة، نهايــة في تلاحــظ، اللجنــة أن غــير .المائــة في ٧٥ إلى والمطــول القــانوني غــير
 منطقـة  في الموجـودة  الخمـسة  الـسجون  في الاحتيـاطي  الاحتجـاز  رهـن  كانوا السجناء من المائة

 يكــن لم الإصــلاحيات نظــام إصــلاح بــأن اللجنــة وأُبلغــت .المتروبوليــة بــرانس - أو - بــورت
 مــوظفي تــدريب المجــ في كــبير تقــدم فيــه أحــرز الــذي الوقــت وفي .المرجــوة بالــسرعة يتقــدم

 مقبولـة  غـير  الإصـلاحية  هـايتي  مرافـق  في الحالـة  ظلـت  السجون، تأهيل مجال وفي الإصلاحيات
 .والأمن الإنسان حقوق منظوري من

 تكــاليف تغطــي ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة للبعثــة المقترحــة الميزانيــة أن إلى اللجنــة وتــشير - ٤٣
 إنـشاء  مـن  البعثـة  نكِّ ـا يم ومم ـ ،)لحكوماتا همقدمت أفراد( للإصلاحيات إضافيين موظفين ثمانية
 الزيـارات  تـواتر  زيـادة  مجـال  في الإصلاحيات وحدة قدرة وتعزيز البلد أنحاء كافة في لها وجود
 اسـتدامة   الإضـافيون  الـسجون  موظفـو  سـيكفل  كمـا  .الإصـلاحية  المؤسـسات  إلى بها تقوم التي

ــشطة ــاء أن ــدرات بن ــة، الق ــضلا الوطني ــز عــن ف ــسية   لما في الوجــود تعزي ــة الرئي ؤســسات التأديبي
  ).٥٠ إلى ٤٨ الفقرات ،A/63/709 انظر(

 الميزانيــة، أن الأمــين العــام  تقريــر مــن ٥٧  و٥٦كمــا تلاحــظ اللجنــة، مــن الفقــرتين    - ٤٤
يقترح إنشاء وحدة للسجون ككيان تنظيمي مستقل، على أن يكون رئـيس الوحـدة مـسؤولا                

وكانــت وحــدة الــسجون  .لخــاص للأمــين العــامبــشكل مباشــر أمــام النائــب الرئيــسي للممثــل ا
 الأمـين  يرشي ـو .، في هيكـل مـلاك مـوظفي قـسم العدالـة     ٢٠٠٤، منذ إنشاء البعثـة عـام      رجدنت

قـرر  تيتي،  دعـم تعزيـز نظـام الـسجون لحكومـة هـا           ، مراعاة للدور المتزايد للبعثة في        إلى أنه  العام
 .ذلك المجالدم من البعثة في د من الدعم المق سيزي مستقلكيانإنشاء وحدة للسجون كأن 

تؤيد اللجنة المقترحات المـشار إليهـا أعـلاه وتعـرب عـن ثقتـها في إنهـا سـتؤدي إلى                       - ٤٥
 .٢تعزيز الانجازات في إطار العنصر 

  
 الحد من العنف في المجتمعات المحلية    

في مجـال   إلى أن الاحتياجـات   عـن الميزانيـة   مـن تقريـره  ٩٤ين العام في الفقرة     الأم يرشي  - ٤٦
ــرة  الحـــد مـــن العنـــف في   ــة للفتـ .  دولار٣ ٠٦٣ ٩٠٠ تبلـــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠المجتمعـــات المحليـ

 مـن مـشاريع   ٥٢، جـرى تنفيـذ مـا مجموعـه     ٢٠٠٧/٢٠٠٨ أنه، خلال الفترة     لاحظ اللجنة تو
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 العناصــر المـسلحة الـسابقة، فـضلا عــن    ستهدفوهـي ت ـ الحـد مـن العنـف في المجتمعــات المحليـة،     
نظـــر الوثيقـــة ا(رتبطين بـــالعنف المـــسلح علـــى صـــعيد المجتمعـــات المحليـــة الأطفـــال والنـــساء المـــ

A/63/549.(         وتحيط اللجنة علما ببرنامج الحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة وتتطلـع إلى
 .أن تتلقى، في التقارير القادمة، المزيد من المعلومات عن النتائج التي جرى تحقيقها

  
 الوقود    

 استفـسارها، أنـه إذا أُسـتخدم متوسـط تكلفـة الوقـود للفتـرة                 عنـد  ة،وقد أُبلغـت اللجن ـ     - ٤٧
ــدة  ــاني الممت ــاير إلى آذار/مــن كــانون الث  كأســاس لحــساب الاحتياجــات مــن   ٢٠٠٩مــارس /ين

 ٢ ٨١٦ ٣٧٠ سـيكون نقـصانا قـدره        ٢٠٠٩/٢٠١٠الوقود، فإن التأثير على تقديرات الفترة       
  :، على النحو التاليدولار

  
  ) المتحدةبدولارات الولايات(

  

ــة  تكلفــــــــــ
ــر في  اللتـــــــ
ــة  الميزانيــــــــ
 المقترحة

متوسـط تكلفــة
اللتــــر الفعليــــة
للفتـــرة كـــانون

 ‐ ينـــاير/الثـــاني
مـــــــــارس /آذار

٢٠٠٩ 

ــوع في  المجمـــــــــــــ
الميزانيـــة المقترحـــة 
 الفرق  الحسابات المنقحة الميزانية البرنامجية

 (٧٨٠ ٧١٥ ١) ١٥١ ١٥١ ٩٣١٥ ٨٦٦ ٠,٦٧٠,٥٠٦ المرافق والهياكل الأساسية

 (٩٠٩ ٨٤١) ٩٣٣ ٥٨٣ ٨٤٢٢ ٤٢٥ ٠,٦٧٠,٥٠٣ النقل البري

 (٣٧٨ ١٧١) ٢٣٤ ٨٣٨ ٦١٢٤ ٠٠٩ ١,٣٣١,٢٩٥ النقل الجوي

 (٣٠٣ ٨٧) ٧٣٣ ٣٦٧ ٠٣٦١ ٤٥٥ ٠,٥٠٠,٤٧١ النقل البحري

 (٣٧٠ ٨١٦ ٢) ٠٥١ ٩٤١ ٤٢١١٣ ٧٥٧ ١٦ المجموع  
    

 مـن    الممتـدة  ط تكلفة الوقود للفتـرة     أن يستخدم متوس   توصي اللجنة الاستشارية  و  
ات من الوقـود خـلال       كأساس لتقدير الاحتياج   ٢٠٠٩مارس  /يناير إلى آذار  /كانون الثاني 

ــرة  ــذا نقــصان قــدره      .٢٠٠٩/٢٠١٠الفت  دولار في ٢ ٨١٦ ٣٧٠وســيترتب علــى ه
 .الميزانية المقترحة للبعثة

  
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

سابات في تقريره عن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام           أصدر مجلس مراجعي الح     - ٤٨
 ،)A/63/5 (Vol. II)( ٢٠٠٨يونيـه  / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ من  الممتدة شهرا١٢ ـلفترة ال

عددا مـن التوصـيات بـشأن المـسائل الماليـة والإداريـة في البعثـة، بمـا فيهـا الوقـود، والمـشتريات،                        
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، والعمليات الجوية، وإدارة المـوارد البـشرية        لكات غير المستهلكة  تهلكة، والممت والممتلكات المس 
 المزيــد مــن المعلومــات عــن    وتتطلــع اللجنــة الاستــشارية إلى أن تتلقــى   . وحــالات الغــش 

نتائج وتوصيات  لوقت المناسب وعلى نحو فعال على        التي اتخذتها البعثة للرد في ا      الخطوات
 .مجلس مراجعي الحسابات

  
 خاتمة  - خامسا   

وترد الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة             - ٤٩
ــرة  ــدةلتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفت ــه/تمــوز١ مــن  الممت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧ يولي ــه / حزي يوني

وتوصي اللجنة بأن يُقيد لحساب الدول       ).A/63/549( من تقرير الأداء     ٤٠ في الفقرة    ٢٠٠٨
ات دولار، وكــذلك الإيــرادات والتــسوي   ١ ٣٠٤ ٦٠٠ البــالغ   الحــرصــيد الأعــضاء الر

  .دولار، وذلك بالطريقة التي تحددها الجمعية ١٧ ٧٢٠ ٨٠٠الأخرى التي تبلغ قيمتها 
وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة                    - ٥٠

 في  ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠إلى   ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز ١لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة مـن        
إذا قـرر مجلـس      بأنـه    وتوصي اللجنـة الاستـشارية     .(A/63/709)  من تقرير الأداء   ١٢٢الفقرة  

مـة  تعتمـد الجمعيـة العا  ، ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول ١٥ الأمن تمديد ولاية البعثة لما بعد     
ــغ  ــرة    ٦١٥ ٣٢٥ ٣٠٠مبل ــة لفت ــى البعث ــاق عل ــدولار للإنف ــن   ١٢ ـال ــدة م  شــهرا الممت

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
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  الوثائق  
سـتقرار في هـايتي عـن الفتـرة مـن           تقرير أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الا              •  

  )Corr.1 و A/63/549 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
يوليــه /تمــوز ١ الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن حقيــقميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لت  •  

  )A/63/709 (٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
 تقريـــر الأمـــين العـــام عــــن بعثـــة الأمـــم المتحــــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هــــايتي         •  

)S/2009/129(  
ة بــشأن تقريــر الأداء للفتــرة مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــ  •  

 والميزانيـة المقترحـة لبعثـة الأمـم     ٢٠٠٧يونيه / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /وزتم ١
 إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١تــــرة مــــن المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في هــــايتي للف

  )A/62/781/Add.6 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
، )٢٠٠٦ (١٧٠٢، )٢٠٠٥ (١٦٠٨، )٢٠٠٤ (١٥٤٢قـــرارات مجلـــس الأمـــن   •  

  )٢٠٠٨( ١٨٤٠ و) ٢٠٠٧ (١٧٨٠، )٢٠٠٧ (١٧٤٣
ــة     •   ــة العام ــرارا الجمعي ــم المتحــدة    ٦٢/٢٦١  و٦١/٢٨٤ق ــة الأم ــل  بعث ــشأن تموي  ب

  لتحقيق الاستقرار في هايتي
تقرير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام لفتـرة                      •  

ــ ــن   ١٢ ـال ــدة م ــوز١ شــهرا الممت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي  ٢٠٠٨يوني
)A/63/5 (Vol. II)(  

تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة             •  
  )A/63/746(بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  المرفق الأول
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١فتـرة مـن     النفقات الحاليـة والمتوقعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي لل                    

    ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

    
 إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة من   ٢٠٠٩مارس /آذار ٣١

  النفقات   الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

ــات ــوع النفقــ مجمــ
ــا ــك  بمـــــــ في ذلـــــــ

  النفقات المتوقعة

تقديرات الرصـيد الحـر     
يونيــه  / حزيــران٣٠في 

٢٠٠٩  
ــة   ــسبة المئويــــ النــــ

  أسباب الفرق  للفرق
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
ــادة(٦,٥)(٤٩٢,٣ ١٢)٢٧٣,١ ١٢٤,٩٢٠٣ ٦١ ٦٣٢,٦ ١٤٨,٢٤٨ ٧٨٠,٨١٤٢ ١٩٠ الوحدات العسكرية   ــسبب الزي ــادة الاحتياجــات ب زي

ــسوق ــعار الــ ــة في أســ ــير المتوقعــ غــ
الحاليــة لتنــاوب القــوات مــن هــايتي؛
والزيـــادة في أســـعار التعاقـــد علـــى

٤,٢٣حصص الإعاشة اليومية مـن      
 يورو وما يـرتبط بهـا مـن٤,٨٤إلى  

زيــــــادات في تكــــــاليف التخــــــزين
 لتبريد والنقل المتعلقة بذلكوا

 ٢٣٠,٧٣٨١,٦٠,٧ ٤٧٤,٤٥٧ ١٥ ٨٥٦,٠ ٧٥٦,٣١٥ ٦١٢,٣٤١ ٥٧ شرطة الأمم المتحدة  
ــادة(١١,٠)(٥٨٩,٤ ٣)٣٤٤,٦ ٣٠٩,٨٣٦ ١٢ ٧٢٠,٤ ٠٣٤,٨٨ ٧٥٥,٢٢٤ ٣٢وحدات الشرطة المشكّلة   ــسبب الزي ــادة الاحتياجــات ب زي

ــعار   ــة في أســ ــير المتوقعــ ــسوقغــ الــ
الحاليـــة لتنـــاوب وحـــدات الـــشرطة
ــادة في ــايتي؛ والزيـ ــن هـ ــشكلة مـ المـ
أسعار التعاقد على حصص الإعاشة

 يـورو٤,٨٤ إلى   ٤,٢٣اليومية من   
ــا يـــرتبط بهـــا مـــن زيـــادات في ومـ

ــاليف التخــزي  ــلتك ــد والنق ن والتبري
  المتعلقة بذلك

  (٥,٦)(٧٠٠,٠ ١٥)٨٤٨,٣ ٩٠٩,٠٢٩٦ ٢٠٩,٠٨٨ ٩٣٩,٣٧٣ ١٤٨,٣٢٠٧ ٢٨١ المجموع الفرعي  
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 إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة من   ٢٠٠٩مارس /آذار ٣١

  النفقات   الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

ــات ــوع النفقــ مجمــ
ــا ــك  بمـــــــ في ذلـــــــ

  النفقات المتوقعة

تقديرات الرصـيد الحـر     
يونيــه  / حزيــران٣٠في 

٢٠٠٩  
ــة   ــسبة المئويــــ النــــ

  أسباب الفرق  للفرق
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

  الموظفون المدنيون
ــاع(٢,٩)(٥٠٢,٩ ٢)٣٩٦,٤ ١٨٧,١٨٧ ٢٣ ٦٨٤,٢ ٢٠٩,٣٢٠ ٨٩٣,٥٦٤ ٨٤   الموظفون الدوليون   ــسب ارتف ــادة الاحتياجــات ب زي

ــادة في ــات؛ والزيــ ــدلات المرتبــ معــ
١معدلات بـدل الخطـر اعتبـارا مـن        

ــاني  ــانون الثــــ ــاير /كــــ ؛٢٠٠٩ينــــ
ــي ــشغور الفعلـ ــدل الـ وانخفـــاض معـ

 في٩(عمـــا هـــو مقـــرر في الميزانيـــة  
ــة مقارنــــة مــــع    ــة١٠المائــ  في المائــ

 ) في الميزانيةالواردة
 (٣,١)(٨٤٣,٢)١٩٣,٢ ١٢٦,٠٢٨ ٢٨٢,٨٨ ٠٦٧,٢٧ ٣٥٠,٠٢٠ ٢٧ الموظفون الوطنيون  
انخفاض الاحتياجات بسبب ارتفاع٣٠٦,٦٣٦,٣ ٥٦٩,١٤ ٧(٤٢١,٩) ٨٨٤,٧ ٩٩١,٠٣ ٨٧٥,٧٧ ١١ متطوعو الأمم المتحدة  

 في١٥(متوســــط معــــدل الــــشغور 
الـواردة  في المائـة     ٥المائة مقارنة مـع     

 )في الميزانية
 ٩٠٦,٥٣٩٨,٧٩,٣ ٢٨٣,١٣ ١ ٦٨١,٨ ٦٢٣,٤١ ٣٠٥,٢٢ ٤ المساعدة المؤقتة العامة  
  ٣٥٩,٢١,١ ٠٦٥,٢١ ١٧٤,٣١٢٧ ٥٣٣,٥٣٢ ٣٣ ٨٩٠,٩ ٤٢٤,٤٩٤ ١٢٨ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
ــراد    ــدمهمالأفــ ــذين تقــ الــ

 الحكومات
٢٣٧,٢٨٣٥,٨١٣٣,٧١٣,٨  ٩٦٩,٥٥٩٨,٦٣٧٠,٩ 

مراقبـــــــــو الانتخابـــــــــات  
 المدنيون

------- 

زيــادة الاحتياجــات بــسبب ارتفــاع(١٠,٢)(٢٦,٦)١٤٠,٨٢٨٨,١  ٢٦١,٥١٤٧,٣١١٤,٢ الاستشاريون  
ــات ــشطة اللغــ ــذ أنــ ــاليف تنفيــ تكــ

 وتدريب الموظفين
انخفاض الاحتياجـات بـسبب إعـادة١٨٦,٦٢٣٣,٨١٦,٥ ١٤٣,١١  ٠٤٣,٥٣٧٦,٨ ٤٢٠,٣١ ١ السفر في مهام رسمية  

 ترتيب أولويات الموارد
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 إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة من   ٢٠٠٩مارس /آذار ٣١

  النفقات   الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

ــات ــوع النفقــ مجمــ
ــا ــك  بمـــــــ في ذلـــــــ

  النفقات المتوقعة

تقديرات الرصـيد الحـر     
يونيــه  / حزيــران٣٠في 

٢٠٠٩  
ــة   ــسبة المئويــــ النــــ

  أسباب الفرق  للفرق
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

ــدم(١٣,٥)(٧٦١,٠ ٩)٨٤٩,٥ ٩٧٦,٩٨١ ٢٢ ٢١٥,٩ ٨٧٢,٦١٣ ٠٨٨,٥٥٨ ٧٢المرافق والهياكل الأساسية   ــسبب عـ ــات بـ ــادة الاحتياجـ زيـ
تنفيـــذ العقـــد الثـــاني لتوليـــد الطاقـــة
الكهربائية، واقتناء معدات الـسلامة

لهـا اعتمـاد من الحرائـق، الـتي وضـع      
 ضمن فئة النقل الجوي

ــادة الاحتياجــات بــسبب أحــوال(٣٣,٩)(٥٤٧,٢ ٣)٠٢٣,٣ ٢٣٠,٨١٤ ٦ ٦٨٣,٦ ٧٩٢,٥٢ ٤٧٦,١٧ ١٠ النقل البري   زي
الطــرق الــتي أتلفهــا(الطــرق الــوعرة 

وبــــــسبب الأســــــطول) الإعــــــصار
الجديد من المركبـات الـتي لا يوجـد
لــدى البعثــة مخــزون مــن قطــع الغيــار
ــا؛ وتكــاليف اســتبدال المركبــات له
الـــتي شـــطب قيـــدها بـــسبب تلفهـــا
ــطرابات ــصار والاضـــ ــل الإعـــ بفعـــ

ــة؛  ــادة المدنيـ ــاليف الوقـــودوزيـ تكـ
 بسبب جهود الإغاثة

ــاض الاحتياجــات  ٦٧٥,١٩,٣ ٢٠٧,٥٢ ٥٤٢,٣٢٦ ٥ ٢١٧,٤ ٦٦٥,٢٨ ٨٨٢,٦٢٠ ٢٨ النقل الجوي   ــاجم انخف عــنالن
ــدات ــاء معــ ــات اقتنــ ــسجيل نفقــ تــ

ــق    ــن الحرائـ ــسلامة مـ ــتالـ ــدتحـ  بنـ
ــية    ــق والهياكــل الأساس ــقالمراف المتعل

 الاعتماداقتناء المعدات، بينما كان   ب
المتعلق بالمعدات يندرج أصـلا تحـت

 بند النقل الجوي
انخفــاض الاحتياجــات مــن تكــاليف٣٧٤,٧٦٢٦,٢٤١٢,٧٣٩,٧  ٠٣٨,٩٢٥١,٥٧٨٧,٤ ١ النقل البحري  

 الوقود بسبب تأخر نشر السفن
فــاض الاحتياجــات بــسبب عــدمانخ٨٩٩,٩٦٨٤,٩٢,٨ ٤٧٠,٤٢٣ ٦ ١٥٥,٣ ٤٢٩,٥٧ ٥٨٤,٨١٧ ٢٤ الاتصالات  

اقتنــاء معــدات الإعــلام وتأجيــل مــا
يتــصل بهــا مــن الخــدمات الإعلاميــة

ز المتوقــع في التكــاليفلتغطيــة العجــ
 التشغيلية
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 إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة من   ٢٠٠٩مارس /آذار ٣١

  النفقات   الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

ــات ــوع النفقــ مجمــ
ــا ــك  بمـــــــ في ذلـــــــ

  النفقات المتوقعة

تقديرات الرصـيد الحـر     
يونيــه  / حزيــران٣٠في 

٢٠٠٩  
ــة   ــسبة المئويــــ النــــ

  أسباب الفرق  للفرق
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

يُــــعزى انخفـــاض الاحتياجـــات إلى٧٩٩,٦٣٦٨,٤٥,١ ٢٧٧,٣٦  ٥٢٢,٣٦٤٥,٧ ١٦٨,٠٦ ٧ تكنولوجيا المعلومات  
لا عـن مـاانخفاض أسعار السوق قلي   

ـــرم عــدد مــن ــد أُب كــان مقــدرا؛ وق
عقود النظم التي كانـت غـير متاحـة

م عنــه مزيــد مــنفيمــا ســبق، ممــا نجــ
 انخفاض الاحتياجات

يُــــعزى انخفـــاض الاحتياجـــات إلى٧٨٠,٨٢٤,٤ ٥٢٩,٣١ ٥٨٨,٦٥ ١ ٣٦٩,٤ ٩٤٠,٧٣ ٣١٠,١٣ ٧ الخدمات الطبية  
فـــــــــاض تكـــــــــاليف الإقامـــــــــةانخ

 تبالمستشفيا
 ٧٣٩,١٤,٣٠,١ ٨٦٩,٥٣ ١ ٨٧٣,٨ ٨٦٩,٦١ ٧٤٣,٤١ ٣ المعدات الخاصة  
ــدمات     ــوازم والخــــ اللــــ

 والمعدات الأخرى
ــافية إلى(٠,٩)(٤٨,٢)٤٤٨,٣ ٣٢٢,٣٥ ٣ ٢٧٤,١ ١٢٦,٠٣ ٤٠٠,١٢ ٥ ــات الإضــ ـــعزى الاحتياجــ تُــ

ــشأن أضــــرار ــات متنوعــــة بــ مطالبــ
ــدان ــابات وفقـــ ــات والإصـــ الممتلكـــ

ــا الأ ــصية، ممـــ ــة الشخـــ ــصل متعـــ يتـــ
بالاضطرابات المدنيـة في لـيس كـايس

 الفيضان/والإعصار
 -٩٩٩,٩٠,١ ٥٠٢,٤١  ٤٩٧,٥٥٠٢,٥ ٠٠٠,٠١ ٢ مشاريع الأثر السريع   
  (٤,٣)(٠٨٩,٣ ٧)٤٣٣,١ ٦٧٦,٣١٧٢ ٥٨٧,٠٤٩ ٧٥٦,٨٤٢ ٣٤٣,٨١٢٢ ١٦٥ المجموع الفرعي  
  (٣,٧)(٤٣٠,١ ٢١)٣٤٦,٦ ٧٥٩,٦٥٩٦ ٣٢٩,٥١٧٠ ٥٨٧,٠١٤٩ ٩١٦,٥٤٢٥ ٥٧٤ إجمالي الاحتياجات  
الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن   

ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
 من مرتبات الموظفين

٥١٠,٥٦١١,٧٤,٧ ٧٢٦,١١٢ ٢ ٣٣٧,٨ ٧٨٤,٤٣ ١٢٢,٢٩ ١٣ 

  (٣,٩)(٠٤١,٨ ٢٢)٨٣٦,١ ٠٣٣,٥٥٨٣ ٩٩١,٧١٦٨ ٨٠٢,٦١٤٥ ٧٩٤,٣٤١٥ ٥٦١ صافي الاحتياجات  
ــة     ــات العينيـــــــــ التبرعـــــــــ

 ) في الميزانيةالمدرجة(
-------  

   (٣,٧)(٤٣٠,١ ٢١)٣٤٦,٦ ٧٥٩,٦٥٩٦ ٣٢٩,٥١٧٠ ٥٨٧,٠١٤٩ ٩١٦,٥٤٢٥ ٥٧٤ مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
    ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١لعنصر للفترة من موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين حسب ا  
  الحالة  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       والإدارة التنفيذي التوجيه
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّلت إداريان ومساعدان شخصي مساعد ع خ  ٣- العام للأمين الخاص الممثل مكتب

 العامة الخدمات من حُـوِّلت أعلاه وارد هو كما م خ  ٣+ 
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّلا إداري ومساعد شخصي مساعد ع خ  ٢-  للأمين العامالخاص للممثل الرئيسي النائب مكتب

 العامة الخدمات من حُـوِّلا أعلاه وارد هو كما م خ  ٢+ 
 الميدانية الخدمة إلى ـوِّلاحُ إداريان مساعدان ع خ  ٢-  للأمين العامالخاص الممثل نائب مكتب

 العامة الخدمات من حُـوِّلا أعلاه وارد هو كما م خ  ٢+ 
      - الفرعي المجموع  
       الدولة سلطة وتوطيد الديمقراطي التطور :١ العنصر

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- والتخطيط السياسية الشؤون شعبة  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه دوار هو كما م خ  ١+ 

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- الانتخابية المساعدة قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّل إداري مساعد م خ  ١+ 
 جديد قانوني موظف و م  ١+ 

 م أ م  ١١+ 
ــة منازعـــات أخـــصائي  منـــسقين ١٠ و انتخابيـ
 ددج الانتخابات لشؤون إقليميين

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ٢- المدنية الشؤون قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ٢+ 

 و م  ٤+ 
 لـشؤون  مـوظفين  ٣ و المؤسسي للدعم موظف
 جديد الحدود إدارة

 انيةالميد الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- والإعلام الاتصالات قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 

      ١٦+ المجموع الفرعي  
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  الحالة  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

      القانون سيادة وبسط العام والنظام الأمن :٢ العنصر
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل سكرتير ع خ  ١- القوة قائدة مكتب  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- الشرطة مفوض مكتب  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 جديد العام الأمن مستشار و م  ١+ 

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- للبعثة التابعة المشتركة التحليل خلية  
 العامة الخدمات من حُـوِّل علاهأ وارد هو كما م خ  ١+ 

 الجديدة الإصلاحيات وحدة إلى نُـقل الإصلاحيات موظفي رئيس ٤-ف  ١- العدالة قسم  
 الجديدة الإصلاحيات وحدة إلى نُـقل والتطوير للتدريب موظف ٣-ف  ١- 
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- 
 العامة الخدمات من لحُـوِّ أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 أُلغي قانوني موظف و م  ١- 
 الجديدة الإصلاحيات وحدة إلى نُـقلا إداريان مساعدان ع خ  ٢- 
 الجديدة الإصلاحيات وحدة إلى نُـقلا للإصلاحيات موظفان م أ م  ٢- 

 العدالة قسم من نُـقل الإصلاحيات موظفي رئيس ٤-ف  ١+ الإصلاحيات وحدة  
 العدالة قسم من نُـقل والتطوير دريبللت موظف ٣-ف  ١+ 
 العدالة قسم من نُـقلا إداريان مساعدان ع خ  ٢+ 
 العدالة قسم من نُـقلا للإصلاحيات موظفان م أ م  ٢+ 
 جديد الهندسية للشؤون موظف و م  ١+ 

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- المحلية المجتمعات في العنف مكافحة قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 

      ١+ المجموع الفرعي  
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  الحالة  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       الإنسان حقوق :٣ العنصر
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- الإنسان حقوق قسم  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
      - المجموع الفرعي  

       
       تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية :٤نصر الع

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 جديد الإنسانية الشؤون مسئول و م  ١+ 
 أُلغي إداري مساعد ع خ  ١- 

      - موع الفرعيالمج  
       الدعم :٥ العنصر

       
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- الأمن قسم  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 جدد أمن موظفي ٣ م خ  ٣+ 

 جديد الاجتماعية الرعاية موظف و م  ١+ البعثة دعم رئيس مكتب  

 ع خ  ٧- لعامةا الخدمات قسم  
ــساعدين ٣ ــة مــ ــات لمراقبــ ــزون الممتلكــ  والمخــ
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّلوا والفحص للاستلام مساعدين ٤ و

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ٧+ 
 الميدانية مةالخد إلى حُـوِّل مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات ع خ  ١- المتكاملة الدعم خدمات رئيس مكتب  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 أُلغيا طبيبان و م  ٢- الطبية الخدمات قسم  
 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- الهندسي القسم  

 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
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  الحالة  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّل إداري مساعد ع خ  ١- النقل قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّل أعلاه وارد هو كما م خ  ١+ 
 أُلغي نقل موظف و م  ١- 
 جدد سائقا ٢٠ و نقل مساعد ع خ  ٢١+ 
 أُلغيت سائقين ٦ )ع م م( ع خ  ٦- 
 الإمدادات قسم إلى نُـقلا سائقين ٨ )ع م م( ع خ  ٨- 

 الميدانية الخدمة إلى حُـوِّلا الجودة مراقبة ومساعد العقود ارةإد مساعد ع خ  ٢- الإمدادات قسم  
 العامة الخدمات من حُـوِّلا الجودة مراقبة ومساعد العقود إدارة مساعد م خ  ٢+ 
 النقل قسم من نُـقل سائق )ع م م( ع خ  ٨+ 

      ١٦+ المجموع الفرعي  
       

       المجموع
      ٣+ :الدولية الوظائف
      ٢٥+ :لوطنيةا الوظائف
      ١١+ المتحدة الأمم متطوعي وظائف
       ٦- المؤقتة الوظائف

 +٣٣       
  

  المساعدة المؤقتة العامة: متطوعو الأمم المتحدة؛ م م ع/: موظف وطني؛ م أ : الخدمات الميدانية؛ م و: الخدمات العامة؛ خ م: خ ع  :المختصرات    
  



A/63/746/Add.10
 

28 09-34315 
 

 المرفق الثالث
بية لموظفي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في        قائمة الدورات التدري      

 ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١هايتي للفترة من 
  

 تدريب الموظفين الدوليين  -  ١  

 رفع مستوى المهارات الفنية والتقنية

  سلامة الطيران بشأنحلقة دراسية

 مفتش سلامة العمليات الجوية

 اتالمطاررج مدا على التوعية بالسلامة

 شركات الطيران ونظام الجودةعمليات 

 البضائع الخطرة

 اتطار الم فيعمليات الأمن

 اتطار الم فينظام إدارة السلامة

 إدارة الجودة في شركات الطيران

 )صلاحية الطيران (يالمفتش الحكوم

 الطيرانمراجعي الحسابات الداخليين في مجال  دورة

 الجوية ترحلاعمليات الإدارة 

 السلكية واللاسلكيةأبراج الاتصالات تركيب  و في الأجواء العليا السلامة-تصالات الا

 Windows Server 2003 بيئة في الأمن -المعلومات  تكنولوجيا

 Websense  برمجية- المعلومات تكنولوجيا

 تقدمالم Suse Linux Enterprise Server 10نظام  - المعلومات تكنولوجيا

 Windows Server 2003  لنظام البنية التحتية- اتالمعلوم تكنولوجيا

 VMWARE برنامج الحاسوب الافتراضي -تكنولوجيا المعلومات 

 المنطقة الواسعةب ات الخاصةتطبيقلل Ciscoنظام خدمات  - تكنولوجيا المعلومات
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 Advanced Domino برمجية - تكنولوجيا المعلومات

  للخدمات الهاتفيةEricsson MX-ONEم انظ

 نظام إدارة ممتلكات دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  الشؤون المدنية على تدبيرالتدريب

 )معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث(التقنيات العملية والمهارات : المفاوضات الدولية

 سلوكال نظام تتبع سوء  على استخدامالتدريب

 باءركه الاتيي مولدفنِّلدورة تمهيدية 

 ءكهربالفنِّيي الريبية متقدمة دورة تد

 التبريد وتكييف الهواءفي مجالي  دورة تدريبية

 اتمتلكة عمل لإدارة المحلق

 Progen نظام/ الماليةSUN  أنظمةعلى استخدام متدريب ميداني متقد

 )٤١شعبة الدعم اللوجستي، رقم (ة عمل لإدارة الممتلكات حلق

  الممتلكاتيط لتصفيةلتخطا/التخلص من الممتلكاتبشأن ة عمل حلق

 لدراسات الاستقصائيةللتخطيط ا/الممتلكات/طالباتة بشأن المة عمل سنويحلق

 إدارة السجلات للموظفين الميدانيين في عمليات حفظ السلامعلى ة عمل تدريبية حلق

 الطبية الطوعيةوالفحوص الاستشارات في مجال لمساعدة اتقديم 

 ريب البعثة المتكاملةخلية تد اء فيسؤر التدريبلة عمل حلق

 خلية تدريب البعثة المتكاملةفي بين تدريب المدرِّ

 ة اللغ فيدروس

 اتلبعث امستوىعلى  ةركز التحليل المشترك للبعثلم المبادئ التوجيهية بشأنتجريبية  ة عملحلق

 Analyst Notebook IIة مجيرب

 iBase Iالتطبيق البرمجي 

 iBase II التطبيق البرمجي 
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 الرابطة الدولية للنقل الجوي وفق معايير لخطرةالبضائع ا

 المدونة البحرية الدولية للبضائع الخطرة

 اًبر لسلع الخطرةا نقل - النقل ارةإد

  اتحاد النقل الجوي الدوليوفق معايير اتالمطارمدارج  على التوعية بالسلامة

 الحيوانات الحيةالأنظمة الخاصة ب

  ةيدعالمبادئ التوجيهية لشحن المواد الم
   بالسفنالقابلة للتلفشحن البضائع 

 الرابطة الدولية للنقل الجويه وفق معايير مهارات الشحن وإجراءات

الرابطــة   معــايير-الرابطــة الدوليــة للنقــل الجــوي  وفــق معــايير لخطــوط الجويــة اخدمــة ركــاب 
 لركاب والأمتعة المتعلقة باالدولية للنقل الجوي

 التصدير والنقل والإمداد/ الاستيرادتلزامية في مجالا الإإصدار شهادات الشحن البحري

 يينذاعلإاين صحفيلل رفع مستوى المهارات التقنية

  رسومال يمومصمِّ الشبكية قعا المويمدير تدريب
  للتداول بالفيديوNG على استخدام أنظمة تدريب

 مؤتمر الزئبق

 اللجنة المحلية للعقود تدريب

 الشراءفي مجال التدريب 

 اتمتلكل لإدارة المة عمحلق

 ٢٢٠٠٠ عيار المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس وفقا لم سلامة الأغذية على مراقبةتدريب

 الوقود المتعلق بالعالمي تدريبال

  وقود الطيران بشأنتقنية دورة

  وقود وسائل النقل البري بشأنتقنية دورة

 ه ومراقبة جودته تخزين الوقود وتوزيع بشأنتقنية دورة

  الثقيلةالسيارات ذات الدفع الرباعي  بشأنتقنية دورة
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  المتوسطةالسيارات ذات الدفع الرباعي  بشأنتقنية دورة

 قطع غيار المركبات الخفيفة

 النوع الثاني) ٢ ( والنوع الأول) ١(قطع غيار المركبات الخفيفة 

  الشاحنات الثقيلة والمتوسطة بشأنتقنية دورة

 يادة المركباتاختبارات ق يموظفدورة لإجازة 

  للمركباتالآمنةالقيادة أن  بشدورة

 اتشاحن للتقدمالمتشخيص ال

 نظامي تسجيل حركة السيارات واستهلاك الوقودو يفنِّ

  الحافلات المتوسطة بشأنتقنية دورة

 السياراتورشات إصلاح في   العاملينصحة وسلامة في مجال أفضل الممارسات

 ات الرافعيلمشغِّوسلامة واد ل معدات مناولة الميشغت  علىتدريبال

  الأساسيةةصيانال المعدات الهندسية ويلمشغِّ تدريب

 في إطار برنامج تدريب كبـار مـوظفي البعثـات في مجـالي الإدارة               ات بشأن وضع الميزانية   رشادإ
 إدارة الدعم الميداني/ إدارة عمليات حفظ السلامواستخدام الموارد المشترك بين

 السلوك والانضباطن  بشأإقليمية ة عملحلق

 ه ومراقبة جودته تخزين الوقود وتوزيع بشأنتقنية دورة
  

 القيادة والإدارة والتنظيمتنمية مهارات 

 إدارة المعرفة

 إدارة المكاتب/تكنولوجيا المعلومات

 القيادة والإدارة والتنظيمتنمية مهارات 

  الفرنسية أوساط تتحدث كامل فيانغماس/اللغة: أخرىدورات 

 ع وإدارة تكنولوجيا المعلوماتيرامشللالمالية ات افظالح إدارة

   المدنيةأقسام الشؤون  لرؤساءة عملحلق
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ــابقا ب(ة يـــدارالإ  المهـــاراتالتـــدريب علـــى تنميـــة  اســـم برنـــامج التـــدريب علـــى  المعـــروف سـ
 )ناسال إدارة

 الشؤون المدنيةب خاصة  لوضع إرشاداتة عملحلق

 ثقيفي للتنسيق المدني والعسكريبرنامج الأمم المتحدة التدريبي والت

 مهارات خدمة العملاء

 النظام الإلكتروني لتقييم الأداء

  متخصصة تدريبية وحدات- إدارة الموارد البشرية  مهاراتبرنامج تنمية

 التدريب على إدارة الأداء

 التدريب على إدارة عمليات حفظ السلام

 حفظ السلام عمليات لتدريب القيادات العليا

 عملية التخطيط المتكامل للبعثات بشأن لحلقة عم

ذين لــــ ابينلمــــدرِّلفي هــــايتي  ةتــــضبقم، صــــيغة برنــــامج مــــنح الــــشهادات في المجــــال الأمــــني
 البعثةب سيلتحقون

 برنامج منح الشهادات في المجال الأمني

 دورة عن إدارة المعلومات الأمنية

 يةلمنح الشهادات للمدرِّبين على استعمال الأسلحة النارتدريب 

 تدريب أساسي على إدارة حوادث احتجاز الرهائن

  الميدانية السليم والآمن في التعامل مع الظروفالنهج

 الحراسة الشخصية على توفير تدريب

  استعمال حقيبة الإسعافات الطبية علىتدريب

 ممنتدى مديري التعلُّ
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 ينوطني التدريب الموظفين  -  ٢  

 رفع مستوى المهارات الفنية والتقنية

 اتالمطارمدارج  على التوعية بالسلامة

 شركات الطيران ونظام الجودةعمليات 

 البضائع الخطرة

 لشؤون المدنيةا فائدة موظفي المهارات في البعثات ل لاكتسابم خصيصاًتدريب مصمَّ

المـــوظفين الفنـــيين الـــوطنيين المكلفـــين  لفائـــدة  تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني  بـــشأنحلقـــة عمـــل
 ةالجنساني الشؤونب

 كابلات الألياف البصرية تمديد

 )معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث(التقنيات العملية والمهارات : المفاوضات الدولية

 المـستخدم كـذاكرة قـراءة      دمجالم ـقـرص   علـى اسـتخدام ال     تـدريب إلكتـروني   استحداث   وحدة
 دماجنزع السلاح والتسريح وإعادة الإة في مجال المتكامل عاييرذي يتضمن المالو

 رصد أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتقييمهاى لات عفي البعث تدريب

 الاستشارات والاختبارات الطبية الطوعيةفي مجال لمساعدة ا

 ة اللغ فيدروس

 الرابطة الدولية للنقل الجوي وفق معايير البضائع الخطرة

 المدونة البحرية الدولية للبضائع الخطرة

 اًبر لسلع الخطرةا نقل - النقل ارةإد

  اتحاد النقل الجوي الدوليوفق معايير اتالمطارمدارج  على التوعية بالسلامة

  للتلف القابلةشحن البضائع

 الرابطة الدولية للنقل الجويه وفق معايير مهارات الشحن وإجراءات

لرابطــة ا  معــايير-الرابطــة الدوليــة للنقــل الجــوي  وفــق معــايير لخطــوط الجويــة اخدمــة ركــاب 
 لركاب والأمتعة المتعلقة باالدولية للنقل الجوي

 التصدير والنقل والإمداد/ الاستيرادتلزامية في مجالاالإإصدار شهادات الشحن البحري 
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 يينذاعلإاين لصحفي لرفع مستوى المهارات التقنية

 رسومال يومصمم الشبكية قعا المويمدير تدريب

  الشراءفي مجالالتدريب 

 مكافحة الحرائق مجال ن فيبودرِّالم

 القيادة والإدارة والتنظيمتنمية مهارات 

ــابق(ة يـــدارالإ  المهـــاراتالتـــدريب علـــى تنميـــة  ا باســـم برنـــامج التـــدريب علـــى  المعـــروف سـ
 )ناسال إدارة

 لموظفين الوطنيينابناء قدرات 
  

  وأفراد الشرطةينتدريب الأفراد العسكري  -  ٣  

 تاالمطارمدارج  على التوعية بالسلامة

 شركات الطيران ونظام الجودةعمليات 

 البضائع الخطرة

ذي ال ـ و المـستخدم كـذاكرة قـراءة      دمجالم ـقـرص   علـى اسـتخدام ال     تدريب إلكتروني استحداث  
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجة في مجال المتكامل عاييريتضمن الم

 يةسرّالطوعية وال الطبيةوالفحوص الاستشارات  في مجال المساعدة

  اللغة فيروسد
  

 التدريب في مجال دعم المؤسسات الوطنية والمجتمع المدني  -  ٤  

 وفي الملكيةالتدريب على الحق في الصحة 

 التدريب على رصد الحقوق السياسية خلال الانتخابات

 ل حقوق الإنسانموظفي القضاء والإصلاحيات في مجاتدريب 

 سسات القضائية والمؤئييناقضالالمساعدين التدريب لتعزيز قدرات 

  للعنف الجنسي والجنسانيي دتصعلى الالشرطة الوطنية الهايتية دريب ضباط ت
  


