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Resumen

09-29217

El presente documento contiene el presupuesto de la Misidn de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUC) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, que asciende a
1.428.123.500 ddlares, incluidas contribuciones voluntarias en especie por un monto
de 4.953.900 ddlares integradas en el presupuesto.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 760 observadores militares, 19.815
efectivos de contingentes militares, 391 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.050 agentes de unidades de policia constituidas, 1.251 puestos de contratacion
internacional, 2.915 puestos de contratacion nacional, 678 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 14 funcionarios proporcionados por gobiernos, incluidos los
puestos temporarios.

El total de necesidades de recursos para la MONUC durante el gjercicio
econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se ha
relacionado con el objetivo de la Misiébn mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados y organizados en componentes (entorno de
seguridad estable, seguridad territorial de la Republica Democrética del Congo,
reforma del sector de la seguridad, instituciones democréticas y derechos humanos,
y apoyo). Los recursos humanos de la Mision, expresados en nimero de personas, se
han desglosado por componente, salvo los de direccion y gestion gjecutivas, que se
refieren ala Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con determinados productos
previstos por la Mision.

Recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1° dejulio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2007/2008) (2008/2009) (2009/2010) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 470 810,1 466 354,7 559 530,4 93 175,7 20,0
Personal civil 215371,3 242 827,3 2721919 29 364,6 12,1
Gastos operacionales 385 307,4 478 494,4 591 447,3 112 952,9 23,6
Necesidades en cifras brutas 1071488,8 1187676,4 1423169,6 235 493,2 19,8
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 20 659,0 23999,2 27 518,5 3519,3 14,7
Necesidades en cifras netas 1050829,8 1163677,2 1395651,1 231 973,9 19,9
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 41534 3426,9 4 953,9 1527,0 44,6
Total de necesidades 1075642,2 1191103,3 14281235 237 020,2 19,9
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Recur sos humanos®
Personal
Policia Voluntarios propor-
Obser-  Contin- delas  Unidades Personal Puestos delas cionado
vadores  gentes Naciones depolicia interna- Personal tempo-  Naciones por los
militares militares ~ Unidas constituidas cional nacional® rarios® ¢ Unidas® gobiernos® Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - 84 35 - 3 - 122
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - 86 35 - 3 - 124
Componentes
Entorno de seguridad estable
Puestos aprobados 2008/2009 — 15098 - 750 17 6 - 1 - 15872
Puestos propuestos 2009/2010 — 17883 - 550 23 7 - 6 — 18469
Seguridad territorial dela
Republica Democratica del
Congo
Puestos aprobados 2008/2009 760 - - - 23 13 - 14 - 810
Puestos propuestos 2009/2010 760 - - - 23 13 16 14 - 826
Reforma del sector de la
seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - - 391 - 22 16 - - - 429
Puestos propuestos 2009/2010 - - 391 500 23 17 - 1 14 946
Instituciones democréticas y
derechos humanos
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - 216 275 77 190 - 758
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - 202 252 96 150 - 700
Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - 1932 - - 814 2393 158 587 - 5884
Puestos propuestos 2009/2010 — 1932 - - 828 2531 14 504 — 5809
Total
Puestos aprobados 2008/2009 760 17030 391 750 1176 2738 235 795 — 23875
Puestos propuestos 2009/2010 760 19 815 391 1050 1185 2855 126 678 14 26874
Cambio neto - 2785 - 300 9 117 (109) (117) 14 2999

a o T o

Representa |a dotacidn méxima autorizada o propuesta.
Incluye alos oficiales nacionales y a personal nacional de servicios generales.
Con cargo alos fondos para personal temporario general.
Incluye 176 puestos (47 de personal internacional, 49 de personal nacional y 80 de Voluntarios de las Naciones Unidas) por

un periodo de seis meses, y 2 puestos (1 Secretario General Adjunto y 1 Subsecretario General) por un periodo de nueve
meses con contratos de servicios efectivos.

@

Corresponde a oficiales penitenciarios que antes figuraban en los efectivos de la policia de las Naciones Unidas.

L as medidas que debera adoptar |a Asamblea General se indican en la seccion 1V
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Necesidades gener ales

1. El Consgo de Seguridad establecié € mandato de laMisién de las Naciones Unidas
en la Republica Democrética del Congo (MONUC) en su resolucion 1291 (2000).

2. El Secretario General, en la carta de fecha 31 de octubre de 2008 (S/2008/703)
que dirigio al Presidente del Consejo de Seguridad, hizo referencia a los recursos
adicionales solicitados para la MONUC en vista de la crisis persistente en la parte
oriental de la Republica Democrética del Congo. Mediante su resolucion 1843
(2008), de 20 de noviembre de 2008, el Consejo de Seguridad decidi6 autorizar, con
arreglo a lo recomendado por el Secretario General en su carta de fecha 31 de
octubre de 2008 (S/2008/703), un aumento temporal de la dotacién militar
autorizada de la MONUC de un méximo de 2.785 efectivos y de la dotacion de sus
unidades de policia constituidas de un maximo de 300 agentes.

3. Envista del recrudecimiento de la violencia en las provincias orientales de la
Republica Democrética del Congo, el Presidente del Consegjo de Seguridad, en una
declaracion hecha el 29 de octubre de 2008 en nombre de los miembros del Consgjo
(S/PRST/2008/40), indic6 que el Consgjo apoyaba firmemente la labor del
Secretario General para facilitar el didlogo entre los lideres de los Gobiernos de la
Republica Democratica del Congo y de Rwanda y o alentaba a que enviase a un
enviado especial encargado de esa mision lo antes posible. En su carta de fecha 3 de
noviembre de 2008 (S/2008/684), el Secretario General indicé que se proponia
designar a Olusegun Obasanjo, ex Presidente de Nigeria, como su Enviado Especial
para la Region de los Grandes Lagos con un mandato amplio de prestar asistencia a
los Gobiernos de la subregién de los Grandes Lagos a fin de resolver los problemas
que para la paz y la seguridad plantean la presencia y las actividades constantes de
grupos armados en la parte oriental de la Republica Democrética del Congo. El
Enviado Especial consideraria con los Gobiernos de la region, y en particular con
los Gobiernos de la Republica Democrética del Congo y de Rwanda, diversas
maneras de fomentar la confianza mutua y mejorar las relaciones bilaterales.
También garantizaria una participacion sostenida de las Naciones Unidas en la
consecucion de esos objetivos y una coordinacion eficaz con otros asociados
internacionales que emprendiesen iniciativas diplomaticas en esa materia De
conformidad con el mandato que le habian confiado la Unién Africana y la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos en la cumbre
conjunta celebrada en Nairobi e 8 de noviembre de 2008, el Enviado Especial
actuaria como cofacilitador, conjuntamente con el ex-Presidente de la Republica
Unida de Tanzania Benjamin Mkapa, en un mecanismo de facilitacion y un proceso
de solucién de conflictos en el que intervendrian todos los interesados regionales
bajo la conduccion del Presidente de Kenya, Presidente en egjercicio de la
Conferencia Internacional sobre la Regién de los Grandes Lagos. En su carta de
fecha 5 de noviembre de 2008 (S/2008/685), el Presidente del Consejo de Seguridad
comunicé al Secretario General que su decision de nombrar a Olusegun Obasanjo
habia sido sefialada a la atencién de los miembros del Consgjo de Seguridad, que
habian tomado nota de ella.

4.  Lalltima prérroga del mandato de la MONUC fue autorizada por el Consgjo en su
resolucion 1856 (2008), de 22 de diciembre de 2008, en la que & Consgo decidio
prorrogar e despliegue de la MONUC hasta € 31 de diciembre de 2009 y autorizo €
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mantenimiento hasta esa fecha de una dotacion maxima de 19.815 efectivos militares,
760 observadores militares, 391 agentes de policia 'y 1.050 agentes de unidades de
policia constituidas.

5. La MONUC tiene el mandato de ayudar al Consegjo de Seguridad a lograr el
objetivo general de promover lapaz y la seguridad en la Republica Democrética del
Congo.

6. Dentro de ese objetivo general, durante el gjercicio presupuestario, laMONUC
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Esos marcos estan organizados en componentes (entorno de seguridad
estable; seguridad territorial de la Republica Democrética del Congo; reforma del
sector de la seguridad; instituciones democraticas y derechos humanos; y apoyo).

7. Loslogros previstos corresponden y contribuyen a las prioridades establecidas
por el Gobierno de la Republica Democratica del Congo y sus asociados
internacionales en consulta con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y
constituirén los parametros que habrén de alcanzarse antes de que puedainiciarse la
retirada gradual de la Mision. Los indicadores de progreso revelan cierto avance en
pos de esas metas durante el gjercicio presupuestario. El nUmero de productos en los
marcos se ha reducido de manera de incluir Gnicamente los méas importantes a que
daralugar el cumplimiento del mandato de la Mision.

8.  Los recursos humanos de la MONUC, expresados en numero de personas, se
han desglosado por componente, salvo los de direccion y gestion gjecutivas, que se
refieren ala Mision en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal frente
al presupuesto de 2008/2009, incluidas las reclasificaciones, se explican en los
componentes respectivos.

9.  El cuartel general de la Mision en Kinshasa, donde se encuentran las oficinas
del Representante Especial del Secretario General y sus Adjuntos, el Comandante de
la Fuerza, el Comisionado de Policia y el Director de la Division de Apoyo a la
Mision, se concentra en elaborar planes para toda la Mision, en llevar a cabo
operaciones centralizadas que no pueden delegarse a las oficinas sobre el terreno y
en determinar qué recursos se necesitan y distribuirlos en el terreno. La Mision tiene
dos oficinas regionales, una en Kinshasa parala region occidental, y la otra en Goma,
paralaregion oriental, que coordinan el apoyo descentralizado alas 17 oficinas sobre
el terreno y 5 suboficinas comprendidas en sus respectivas jurisdicciones, incluido
el cuartel general de la Mision en Kinshasa. En el nivel de las oficinas, los
directores de operaciones sobre el terreno estan encargados de proporcionar
cotidianamente apoyo directo a los clientes de sus zonas, incluidos los contingentes
militares y las unidades de policia constituidas. Habida cuenta de la dimension
regional de las iniciativas de las Naciones Unidas y de la comunidad internacional
para ayudar al Consejo de Seguridad a lograr €l objetivo general de mantener la paz
y la seguridad internacionales en la region, la MONUC mantiene oficinas de enlace
en Kigali, Kampalay Pretoria

10. Laestructuramilitar de la Mision comprende el cuartel general de la Fuerza en
Kinshasa, con un cuartel general de vanguardia en Goma. La fuerza esta desplegada
de la siguiente manera: una brigada de dos batallones en la regién occidental y tres
brigadas y dos sectores, con un total de 15 batallones, en la region oriental, de los
cuales 10 batallones operan en los Kivus, que es la zona en que se concentran las
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principales actividades del componente militar. Los 2.785 efectivos militares
adicionales autorizados en la resolucion 1843 (2008) del Consejo de Seguridad se
desplegaran en la parte oriental de la Republica Democrética del Congo y en
particular en los Kivus.

11. Hay observadores militares y agentes de la policia de las Naciones Unidas
destacados en todo el pais. La Mision mantiene una base logistica en Kinshasa, que
presta servicios de apoyo al personal desplegado en Kinshasay la region occidental,
y un centro logistico en Entebbe (Uganda) para hacer operaciones de apoyo
logistico para el personal militar, la policia de las Naciones Unidas y el personal
civil sustantivo desplegados en la Region Oriental, 1o cual comprende la
coordinacién de las operaciones aéreas, €l apoyo al transporte aéreo estratégico de
tropas y carga en transito por Entebbe para su despliegue en la Mision de las
Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS), la Operacion Hibrida de la Union Africana
y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas en Burundi (BINUB), el apoyo operacional a cuatro aeronaves basadas en
Entebbe, la adquisicion regional de bienes y suministros y la reexpedicion de
raciones ala zona oriental.

12. Entodalaregion actian seis unidades de policia constituidas con 125 agentes
en cada una: tres unidades estén en Kinshasa, una en Kananga, una en Beni y otraen
Goma. Los 300 agentes adicionales de unidades de policia constituidas autorizados
en la resolucion 1843 (2008) del Consejo de Seguridad se destinardn a Bukavu,
Kivu del Sur y Bunia (Distrito de Ituri) en la Provincia Oriental.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

13. En el periodo 2009/2010 los recursos militares y las actividades conexas de la
MONUC se seguiran concentrando en la parte oriental de la Republica Democratica
del Congo, en especial en el distrito de Ituri, incluido Haut Uélé, y en las provincias
de Kivu del Norte y Kivu del Sur, que es donde se encuentran la mayoria de los
problemas de seguridad, asi como los casos pendientes de desarme, desmovilizacion
y repatriacion de grupos armados extranjeros y de desarme, desmovilizacion y
reintegracion de combatientes congolefios. Durante todo el periodo 2009/2010, la
fuerza militar se seguira concentrando en esas zonas, preparando al mismo tiempo la
etapa de traspaso en las zonas mas estables y seguras de la parte occidental del pais.
Los 3.085 efectivos adicionales de contingentes militares y unidades de policia
constituidas, autorizados por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1843 (2008),
se desplegaran por igual en Kivu del Norte y Kivu del Sur, en apoyo de las fuerzas
existentes de laMONUC y de las Fuerzas Armadas de la Republica Democrética del
Congo (FARDC).

14. El apoyo de las Naciones Unidas para la seguridad y la estabilizacion en la
parte oriental de la Republica Democrética del Congo seguira concentrandose en la
gjecucion de la Estrategia de las Naciones Unidas de Apoyo a la Seguridad y la
Estabilizacién en colaboraciéon con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais en
las cinco provincias orientales (Oriental, Kivu del Norte, Kivu del Sur, Maniemay
Katanga del Norte). La estrategia comprende medidas encaminadas a estabilizar las
zonas de laregién oriental en las que se preveé que los grupos armados se disolveran
de conformidad con los acuerdos incluidos en la declaracion de compromiso (actes
d’'engagement) y el Comunicado de Nairobi de noviembre de 2007. El principal
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objetivo de la Estrategia, cuya ejecucion empezd en enero de 2008, seguira siendo
proteger a los civiles mejorando el ambiente de seguridad y extendiendo la
autoridad basica del Estado a través de una combinacion de iniciativas integradas en
materia militar, politica, de desarrollo y humanitaria. Con la Estrategia se seguira
combinando, clasificando segun su prioridad y acelerando |os elementos tomados de
los marcos preexistentes, entre ellos los planes de medidas prioritarias del Gobierno,
el Plan de Accion Humanitaria de 2008 y el plan de gecucion del mandato de la
MONUC. Por lo tanto, las oficinas de la Misién en Kivu del Nortey Kivu del Sur y
en lturi serén fortalecidas con recursos adicionales para aplicar |a Estrategia de las
Naciones Unidas de Apoyo y Seguridad y la Estabilizacion, para establecer
mecanismos de solucién de conflictos y fomento de la confianza y para coordinar
con €l equipo de las Naciones Unidas en €l pais y otros asociados la aplicacion de
los programas de estabilizacion, como paso previo para la transicién y la reduccion
paulatina de las actividades de la MONUC.

15. Al mismo tiempo, la MONUC seguira prestando apoyo intenso a las FARDC
en materia de capacitacion, supervision y apoyo logistico para las operaciones
conjuntas. El apoyo a las FARDC para las operaciones regulares se considera un
componente inicial de iniciativas mas amplias de reforma del sector de la seguridad.
El apoyo alas FARDC se basa en dos consideraciones principales: hacer frente alas
amenazas externas (grupos armados extranjeros) mediante operaciones conjuntas,
entrenamiento y supervision de las FARDC, y controlar las amenazas internas
(grupos armados internos) prestando apoyo a los procesos de separacion y desarme,
desmovilizacion y reintegracion (brassage). Dado que los recursos militares y las
actividades afines se concentran en el Distrito de Ituri y las provincias de Kivu del
Norte y Kivu del Sur, la MONUC mantendra un cuartel general de vanguardia en
Goma. La MONUC mantendra también la base de operaciones de vanguardia
establecida en Dungu en el extremo nororiental del pais, para poder apoyar las
operaciones de las FARDC.

16. La Mision continuara también sus esfuerzos por fortalecer el proceso
democrético dando asesoramiento politico al Gobierno y a Parlamento de la
Republica Democrética del Congo y alas autoridades provinciales y subprovinciales
(a nivel territorial y de distrito), prestando especial atencion a las actividades de
promocion, el apoyo técnico y su coordinacion respecto de la comunidad
internacional de donantes en relacion con cuestiones de alcance general que
influyen en el proceso de democratizacion, incluido el fortalecimiento del papel de
la sociedad civil y la gobernanza.

17. En el proyecto de presupuesto para 2009/2010 se incluyen recursos destinados
al Enviado Especial parala Region de los Grandes Lagos, que trabajara en estrecha
coordinaciéon con el Representante Especial para la Republica Democratica del
Congo en apoyo de las iniciativas del Secretario General para promover la
normalizacion completa de las relaciones entre los paises de la region, en particular
para facilitar el dialogo entre los dirigentes de la Republica Democrética del Congo
y Rwanda, prestar asistencia a los Gobiernos de la subregion para que puedan
resolver los problemas que para la paz y la seguridad plantean la presencia y las
actividades constantes de grupos armados en la parte oriental de la Republica
Democrética del Congo y para ponerse en contacto directo con las partes en los
procesos politicos en los Kivus.
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18. En el periodo 2009/2010 la MONUC seguird prestando asistencia para
preparar y celebrar elecciones locales indirectas, entre otras cosas para la
actualizacion del registro de votantes, la inscripcion de los candidatos y los
preparativos para la votacion y el recuento de los votos. La MONUC también
prestard asistencia para actividades posteriores a las elecciones, incluido el recuento
de los votos, €l computo y la tabulacion final de los resultados, la solucion de las
controversias que surjan en torno de las elecciones, el anuncio de los resultados y |a
recogida de los materiales electorales. La MONUC prestara asistencia también en la
etapa posterior del proceso de elecciones locales, es decir, las elecciones indirectas,
gue estan previstas para marzo de 2010. La prestacion de asistencia a la Comision
Electoral Independiente facilitara la transicién entre el drgano provisional actual y
el o6rgano permanente de gestion electoral, la Comision Electoral Nacional
Independiente.

19. Es probable que las estructuras de la MONUC evolucionen. En algunas
provincias occidentales la actividad de la Mision disminuira, a medida que se
terminen las actividades confiadas a €ella, incluido el apoyo a la celebracion de las
elecciones locales y a medida que se alcancen determinados objetivos para la
reduccion gradual y el traspaso a sistemas posteriores a la etapa de mantenimiento
delapaz y aactividades de consolidacion de |a paz.

20. En vista de la mayor importancia asignada a la reforma del sector de la
seguridad en la resolucion 1756 (2007) del Consejo de Seguridad, en el periodo
2008/2009 se estableci6 la Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad con
el objetivo de prestar asistencia a Gobierno de la Republica Democrética del
Congo, en cooperacion con asociados internacionales y de las Naciones Unidas, a
fin de crear condiciones para la puesta en marcha de un proceso amplio de reforma
del sector de la seguridad. Las prioridades principales durante el periodo 2009/2010
seran seguir apoyando los esfuerzos de los asociados internacionales para colaborar
con el Gobierno en el proceso inicial de planificacion de la reforma del sector de la
seguridad; dar asesoramiento técnico, segin se solicite, para elaborar estrategias
nacionales de reforma del sector de la defensa; desarrollar |a capacidad de la Policia
Nacional congolefiay de otros organismos de vigilancia del cumplimiento de la ley
prestandoles asistencia técnica, capacitacion y entrenamiento; y asesorar al
Gobierno sobre el fortalecimiento de la capacidad de los sistemas judicia y
penitenciario, con especial atencion alajusticia militar. Ademas, teniendo en cuenta
la resolucién 1820 (2008) del Consgjo de Seguridad, la MONUC intervendra en la
lucha contra la violencia sexual en los conflictos armados ocupandose en particular
de proteger a los grupos vulnerables, como los desplazados internos, los refugiados
y los menores frente a las amenazas y actos de violencia sexual.

21. Considerando que en la resoluciéon 1856 (2008) del Consejo de Seguridad se
ha vuelto ainsistir en la explotacion ilegal de los recursos naturales por parte de los
grupos armados y sus complices, el Centro Mixto de Andlisis de la Mision, en
cooperacion con el cuartel general de la Fuerza, prestard asistencia al Gobierno de la
Republica Democratica del Congo creando un mecanismo de disuasion aumentando
la cantidad de las inspecciones no anunciadas de cargamentos en |os aeropuertos, 1os
puertosy los puntos de entrada y salida en las fronteras.

22. Hace poco tiempo, el Secretario General designd a su Representante Especial
Adjunto para el Estado de Derecho en la MONUC para reemplazar a Representante
Especial Adjunto Principal, decision que se agjusta a la importancia asignada



A/63/806

10

recientemente a la necesidad de promover y supervisar una reforma amplia del
sector de la seguridad en la Republica Democratica del Congo. A raiz de ese
nombramiento y de la llegada del Representante Especial Adjunto para el Estado de
Derecho en octubre de 2008, el personal directivo superior de la Mision examing la
estructura de ésta y decidi6 redistribuir las funciones y reorganizar los trabajos de
los dos Representantes Especiales Adjuntos teniendo en cuenta su contenido.

23. Las Secciones de Cuestiones de Género y de Proteccion de la Infancia, que antes
dependian del Representante Especial Adjunto (Coordinador Residente/Coordinador
de Asuntos Humanitarios), han pasado a depender del nuevo Representante Especial
Adjunto (Estado de Derecho) dado que las funciones de ambas estén vinculadas en sus
aspectos sustantivos con las actividades sobre el estado de derecho, la policiay los
derechos humanos. Por otro lado, la Seccién de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracién/Desarme,  Desmovilizacién,  Reintegracion,  Repatriacion vy
Reasentamiento y la Dependencia de Proyectos de Efecto Rapido ahora dependen
del Representante Especial Adjunto (Coordinador Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios) dado que sus actividades estan coordinadas con las de otros
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en virtud de un enfoque
estratégico comun y un concepto integrado, bajo la conduccion del Representante
Especial Adjunto (Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios).
La reorganizaciéon de las oficinas sustantivas también incluy6 el traspaso de la
Division de Asuntos Politicos y la Oficina de Informacién Pudblica para que
dependan directamente del Representante Especial. Teniendo en cuenta que la
Divisién de Asuntos Politicos tiene la funcion de hacer e seguimiento constante de
la evolucién y los acontecimientos politicos, lo cual exige una capacidad
permanente y rapida de respuesta y coordinacion con el jefe de la Mision, la
Division dependera directamente del Representante Especial. Ademas, considerando
gue la Oficina de Informacion Publica también se mantiene al tanto de la evolucion
politicay que, ademés, difunde entre el publico los objetivos perseguidos por €l jefe
de la Misién, se decidié ponerla directamente bajo la dependencia del Representante
Especial.

24. En la resolucion 1856 (2008), €l Consgjo de Seguridad pidi6é a Secretario
General que hiciera recomendaciones sobre el traspaso progresivo a equipo de las
Naciones Unidas en el paisy los asociados bilaterales, de las tareas enunciadas en €l
parrafo 4 de la resolucion, en relacion con la parte occidental del pais. En el 27°
informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la MONUC
(S/2009/160) se hicieron recomendaciones en ese sentido. Aunque algunos de los
cambios consiguientes quizéds puedan hacerse durante el periodo presupuestario
2009/2010, la repercusion completa del traspaso de funciones solo podra reflejarse
en el periodo presupuestario posterior.

25. La Division de Apoyo a la Mision seguira prestando servicios logisticos y
administrativos al personal civil, militar y de policia. Ello comprendera la
inspeccion y verificacion del equipo de propiedad de los contingentes, el traslado de
tropas para misiones de seguridad y el suministro de raciones, combustible y agua.
Ademas, se prestara apoyo también a las FARDC para eecutar operaciones
conjuntas y para entrenamiento. Habida cuenta de la amplia extensién geogréfica de
la Republica Democratica del Congo y de la carencia de una infraestructura vial en
las zonas mas importantes para las operaciones de la Mision, el transporte por via
aérea seguira siendo la modalidad principal empleada para €l transporte de tropas,
cargas y personal civil. La Mision seguira tratando de utilizar otros medios para no
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tener que transportar carga por via aérea y, en el periodo 2009/2010, se elaboraran
estrategias para recurrir al transporte terrestre y naval, a fin de reducir en todo lo
posible los riesgos propios de la realizacion de actividades aéreas masivas
eintensas, con lo cual en el futuro quizas sea posible aumentar la eficiencia de los
servicios de transporte.

26. Después de que el Consejo de Seguridad aprobd el aumento temporario de los
efectivos autorizados de la MONUC en 3.085 efectivos militares y de policia
adicionales, asi como el uso de 20 aeronaves adicionales para apoyar la realizacion
de las nuevas tareas, se propone ahora un aumento limitado del personal civil
(15 puestos de contratacion internacional, 130 puestos de contratacion nacional y
23 Voluntarios de las Naciones Unidas) para fortalecer 10s servicios civiles de apoyo
integrado a fin de garantizar una disponibilidad suficiente de esos servicios para las
tropas y las fuerzas de policia constituidas adicional es.

27. LaMisién también se propone introducir varias mejoras de los servicios en el
campo de las adquisiciones actualizando las directrices para fortalecer los
mecanismos de control interno, facilitar la planificacion de las compras, asegurar
una respuesta répida a las consultas de los interesados y reducir el tiempo necesario
para tramitar las compras y disponer de los suministros. También se contempla crear
un enlace, en el sitio web de la Misién, que dé acceso a materiales sobre
adquisiciones, como declaraciones de interés, ofertas y registros de proveedores.

28. Seintroduciran mas mejoras en los servicios relacionados con la eliminacion
de materiales de desecho y los registros contables de los materiales eliminados y las
existencias disponibles, instalando en forma planificada incineradores para ciertas
clases de desperdicios en cada localidad, en lugar de transportarlos a un centro de
incineracion en Bunia o de contratar €l servicio a proveedores locales caros.

29. Envistade que en laresolucion 1856 (2008) del Consegjo de Seguridad se pide
gue se traspasen funciones en la region occidental del pais, la mision de evaluacion
técnica ha recomendado que el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la
MONUC preparen una estrategia conjunta de transicién de las Naciones Unidas para
asegurar una transicion sin dificultades de la etapa de mantenimiento de la paz a
actividades de consolidacion de la paz y de desarrollo. De conformidad con las
directrices dictadas en la Sede para iniciativas de esa naturaleza, se propone que la
estrategia conjunta se prepare dandole la forma de un marco estratégico integrado.
Para ese proceso se necesitara apoyo de las dependencias pertinentes de la Sede.
Para evitar una multiplicidad de marcos de planificacion, se ha propuesto que la
estrategia integrada tome como base y racionalice los marcos estratégicos
existentes, el plan de eecucion de la mision para la MONUC y el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para €l desarrollo del equipo para €l pais, y que
se gjuste plenamente al programa de medidas prioritarias del Gobierno.

30. Las necesidades de recursos para el periodo 2009/2010 reflgjan un aumento
del 19,8% en comparacion con las del periodo 2008/2009, lo cual se debe
fundamentalmente a los factores siguientes: a) necesidades adicionales para los
contingentes militares, resultantes del aumento temporario de los efectivos militares
autorizados de la MONUC que aumentan en 2.785, y el transporte y el despliegue
del equipo conexo de propiedad de los contingentes y el mayor costo de las
raciones; b) necesidades adicional es de instalaciones e infraestructura, resultantes de
la adquisicion de construcciones prefabricadas de paredes rigidas y semirigidas,
generadores, equipo de purificacion de agua, tanques y bombas para combustibles y
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otro equipo, mayores necesidades en concepto de alquiler de locales, suministros de
defensa de campafia, gasolina, aceite y lubricantes y autonomia logistica en relacion
con los 3.085 efectivos adicionales de las fuerzas militares y de unidades de policia
constituidas, la reforma de edificios prefabricados recientemente adquiridos y la
rehabilitacion y el mantenimiento de pistas de aterrizaje para aumentar la seguridad
del transporte aéreo y su capacidad para recibir aeronaves mas grandes, el aumento
del costo medio del gasoleo de 0,95 ddlares por litro en 2008/2009 a 1,05 ddlares
por litro en 2009/2010 y el alquiler de locales, los servicios de agua, electricidad
etc., los trabajos de reforma y renovacion, los servicios de seguridad y los
suministros y servicios de mantenimiento para la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region de los Grandes Lagos; c) necesidades adicionales
en transporte aéreo, a causa del uso de dos aviones C-130 Hércules adicionales y de
18 helicopteros M1-17 adicionales, en apoyo de los 3.085 efectivos adicionales de las
fuerzas militares y de unidades de policia constituidas y las necesidades
correspondientes a 147 horas de vuelo del Enviado Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos, que se compensan en parte con la exclusion de
aeronaves (29 helicopteros y 6 aviones) destinadas exclusivamente al apoyo a las
elecciones locales directas; d) necesidades adicionales de personal nacional,
resultantes de la creacion propuesta de 130 puestos adicionales en apoyo del aumento
temporario del nimero de efectivos militares y de unidades de policia constituidas, la
revision de las escalas de sueldos de los funcionarios nacionales y del personal
nacional de servicios generales que entré en vigor el 1° de julio de 2008, el cambio de
la base de la escala de sueldos medios (de la categoria GS-3/escalon 1V en 2008-2009
a la categoria GS-3/escalon VII en 2009/2010 para el personal nacional de servicios
generales, y de la categoria NOA-I en 2008/2009 a la categoria NOB-Il en
2009/2010 para los oficiales nacionales), de acuerdo con el resultado del examen
amplio de las categorias hecho para asegurar que el nivel de los puestos esté de
acuerdo con las funciones que les corresponden, y necesidades adicionales
relacionadas con la conversién de los contratos del personal nacional de la serie 300
a la serie 100; e€) necesidades adicionales de transporte terrestre resultantes en
particular del reemplazo de 259 vehiculos de diversos tipos de acuerdo con €l ciclo
normal de reemplazo, la adquisicién de 140 vehiculos livianos y pesados nuevos, de
los cuales 83 se usaran para atender las necesidades de los 3.085 efectivos
adicionales de las fuerzas militares y de unidades de policia constituidas y
48 vehiculos se mantendran en reserva de acuerdo con las directrices habituales, un
aumento del costo medio del gasdleo de 0,95 ddélares por litro en 2008/2009 a
1,05 dolares por litro y el abastecimiento de combustible en apoyo de las
operaciones conjuntas y los trabajos de entrenamiento con las FARDC
(443.200 dolares en 2009/2010, frente a 148.600 ddlares en 2008/2009);
f) necesidades adicionales en concepto de sueldos, incluidos el ajuste por lugar de
destino y los gastos comunes de personal de los funcionarios internacionales, de
acuerdo con la resolucién 63/250 de la Asamblea General, de 24 de diciembre
de 2008, sobre la gestién de los recursos humanos, que se compensan en parte con la
eliminacion de fondos para dietas por misién; @) necesidades adicionales en
concepto de suministros, serviciosy equipo, de otro tipo consistentes en la provision
de raciones a 19.920 integrantes de las FARDC durante un periodo de ocho meses
para operaciones conjuntas y a 16.800 integrantes de esas Fuerzas para un periodo
de cuatro meses de entrenamiento, de acuerdo con la resolucién 1794 (2007) del
Consegjo de Seguridad. El aumento de los recursos necesarios se compensa en parte
gracias a a) menos fondos para Voluntarios de las Naciones Unidas, a causa de la
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abolicion de 152 puestos, 110 de los cuales estaban destinados a apoyar las
elecciones locales; b) menos necesidades de servicios médicos, cuya reduccion se
baso en las pautas recientes de gastos; y c) menos fondos para personal temporario
general, como resultado de la eliminacidn de los fondos para dietas por mision para
el personal internacional, la exclusion de 42 puestos del Servicio Movil aprobados
por un periodo de 6 meses en 2008/2009 en apoyo de las elecciones locales y la
abolicion de 17 puestos (6 P-4 y 11 P-3) en la Division de Asistencia Electoral.

31. De conformidad con la resolucién 63/250 de la Asamblea General, en el
proyecto de presupuesto para 2009/2010 se refleja la conversion, en puestos del
Servicio Movil, de 182 puestos internacionales de servicios generales aprobados
para el periodo 2008/2009, sin ningin cambio en sus funciones.

Cooperacion regional entre misiones

32. Lacreaciéon de un entorno de seguridad estable en la Republica Democratica
del Congo tiene consecuencias regionales importantes. En este sentido, la MONUC
seguird manteniendo las oficinas de enlace de Pretoria, Kigali y Kampala y ha
establecido servicios especificos de mantenimiento de relaciones a nivel regional en
la Division de Asuntos Politicos. El Representante Especial del Secretario General
seguird promoviendo la celebracion de reuniones periddicas con las misiones de
mantenimiento de la paz en paises vecinos, las misiones politicas especiales y las
oficinas integradas en el Sudén, el Chad, la Republica Centroafricanay Burundi. La
Misién, juntamente con los otros signatarios, también facilitard y vigilard la
aplicacion del Comunicado de Nairobi, de 9 de noviembre de 2007. Se seguiran
impulsando iniciativas para promover el uso, como recurso comun, del centro
logistico de Entebbe para otras operaciones de las Naciones Unidas en la region.

Alianzas, coordinacién con el equipo en el pais
y misiones integradas

33. La Célula de Planificacién Estratégica se cred en 2008/2009 en el marco del
proceso de planificacion integrada de la mision, con el propésito de intensificar, en
colaboracion con la Oficina Integrada, la coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en €l pais, la preparacion y direccion del plan de gecucién de la
Misién, el establecimiento y seguimiento de un sistema de evaluacion de resultados
con miras a la reduccidn paulatina de las actividades de la Mision, latransicion y el
traspaso de sus funciones a un mecanismo que la reemplace en la Republica
Democrética del Congo. Ya se han tomado medidas concretas para aumentar la
integracion en aspectos como: a) la Estrategia de las Naciones Unidas de Apoyo ala
Seguridad y la Estabilizacion, que ponen en préactica conjuntamente la MONUC y
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas; b) la proteccion de
civiles, campo en el que los equipos conjuntos de proteccion establecidos en la
MONUC colaborardn con los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas; y c) cuestiones logisticas, donde un funcionario de enlace cuyos servicios
son financiados por €l Programa Mundial de Alimentos esta asignado a la oficina de
reservas de pasgjes de la MONUC para facilitar el uso por parte del personal de las
Naciones Unidas de los aviones de la MONUC.
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E. Marcosde presupuestacion basada en los resultados

Direccién y gestion g ecutivas

34. Ladireccion y gestion generales de la Mision correrdn a cargo de la Oficina

del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1

Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
SG D-1 P-4 P-2 M6vil® generales’ Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General®y Oficinas de los
Representantes Especiales Adjuntos
Puestos aprobados 2008/2009 17 16 5 8 52 30 85
Puestos propuestos 2009/2010 17 18 13 — 54 30 87
Cambio neto - - 2 8 (8) 2 - - 2
Jefes de las oficinas de enlace
y sobre el terreno
Puestos aprobados 2008/2009 - 12 - 8 8 32 - 37
Puestos propuestos 2009/2010 - 12 - 16 - 32 - 37
Cambio neto - - - 8 (8) - - - -
Total
Puestos aprobados 2008/2009 29 16 13 16 84 35 122
Puestos propuestos 2009/2010 29 18 29 - 86 35 124
Cambio neto - - 2 16 (16) 2 - - 2

& De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion en puestos del Servicio Movil de los
puestos internacional es aprobados del cuadro de servicios generales, sin cambio de funciones.

® Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.

¢ Incluye la Dependencia de Protocolo, la Seccién de Asuntos Juridicos, |a Dependencia de Proyectos de Efecto Rapido, la
Célula de Planificacion Estratégica, el Centro Mixto de Andlisis delaMisiony el Centro de Operaciones Conjuntas.

Centro Mixto deAndlisisdela Misién

Personal internacional: aumento de 2 puestos

35. Se propone la creacion de 2 puestos de analista de informacion (P-3) para
fortalecer la capacidad de vigilancia e inspecciéon de la Dependencia con miras a
fortalecer el embargo de armas e impedir la explotacion ilicita de los recursos

naturales.

36. En vista de la nueva importancia asignada al control de la explotacion ilegal de
los recursos naturales con arreglo a la resolucion 1856 (2008) del Consgo de
Seguridad, el Centro Mixto de Andlisis de la Misién prestaria ayuda a Gobierno de la
Republica Democrética del Congo, en cooperacion con el cuartel general de la Fuerza,
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para poner en préactica las tareas impuestas aumentando el nimero de inspecciones no
anunciadas previamente de cargamentos en los aeropuertos, los puertos y los puntos
de entrada y salida del pais. Un pequefio nimero de observadores militares trabajarian
en estrecho contacto con el Centro y vigilarian los puntos de ingreso y salida en los
Kivus y en Ituri. Uno de los analistas de informacion trabagjaria en Goma, para
ocuparse de Kivu del Nortey de Ituri, y €l otro trabajaria en Bukavu para ocuparse de
Kivu del Sur y la region septentrional de Katanga. Los titulares de los puestos
supervisarian y vigilarian el cumplimiento de las tareas encomendadas; coordinarian
una inspeccion de un aeropuerto por mes en los Kivus; analizarian datos obtenidos en
las inspecciones y documentarian las pautas del tréfico ilegal en recursos naturales y
descubririan a los culpables. Los titulares de los puestos se ocuparian también del
registro de las armas que hubiesen entregado los excombatientes. Los datos
registrados se centralizarian, se usarian para andlizar y rastrear las armas y se
facilitarian al Grupo de Expertos sobre la Replblica Democréatica del Congo,
de acuerdo con lo solicitado en la resolucion 1807 (2008) del Consejo de Seguridad.

37. Para hacer el seguimiento de las inspecciones y los andlisis de los datos
recogidos se necesitaria asegurar la coordinacion y la colaboracion a nivel nacional
y provincial, en estrecho contacto con agentes del Gobierno. Los titulares de los
puestos mantendrian enlace no s6lo con los observadores militares, sino también
con distintas secciones de la Misién encargadas de cuestiones sustantivas, el Grupo
de Expertos, las embajadas, las compafiias mineras y entidades de contraparte del
Gobierno congolefio, como organismos policiales, autoridades de aeropuertos,
autoridades de control de fronteras, entidades militares, el Ministerio del Interior y
Seguridad y los servicios de inteligencia, para asegurar una planificacion conjunta,
autorizar el acceso a puertos, aeropuertos y puestos de cruce fronterizo y el acceso a
la Camara de Comercio, €l Catastro y el Ministerio de Mineria, a fin de establecer
las pautas del comercio legal eilegal de recursos naturales descubrir alos culpables
y las rutas de transito. Aunque el Centro de Andlisis de la Mision ya cuenta con
algunos recursos propios de andlisis de informacién, la insistencia en la
participacion creciente de la MONUC en el control de la explotacion ilegal de los
recursos naturales y el alto volumen de trabajo ya confiado a personal disponible
hacen que sea necesario contar con los 2 puestos adicionales para atender la
situacion en la parte oriental de la Republica Democrética del Congo.

Componente 1: entorno de seguridad estable

38. El componente 1, sobre un entorno de seguridad estable, comprende las
prioridades asignadas a la Misién de garantizar la proteccion de los civiles, incluido
el personal humanitario, que puedan ser objeto de amenazas inmediatas de actos de
violencia, en particular por una cualquiera de las partes que intervienen en el
conflicto. Segun se indica en los marcos que aparecen a continuacion, en 2009/2010,
las tareas principal es seran: frustrar todo intento de amenazar los procesos de Goma
y Nairobi y de perturbar las actividades militares de todos los grupos armados
participantes en el conflicto; coordinar y apoyar las operaciones conjuntas con las
FARDC para facilitar el desarme de todos los grupos armados, tanto congolefios
como extranjeros, asegurar Su participacion en los procesos de paz
correspondientes; apoyar y facilitar el proceso de establecimiento de la paz en el
pais mediante el desarme, la desmovilizacién y la reintegracion, asi como descubrir
y limitar la prestacion de apoyo a cualquier grupo armado ilegal mediante €l
comercio ilicito de los recursos naturales de la Republica Democrética del Congo,
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trabajando en estrecha cooperacion con el Gobierno del pais. La MONUC se
ocupard también, juntamente con el equipo de las Naciones Unidas en el paisy otros
asociados, de facilitar la prestacion de asistencia humanitaria en la Republica
Democrética del Congo y poner en préctica la Estrategia de las Naciones Unidas de
Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion en cinco provincias de la parte oriental de
la Republica Democratica del Congo (Oriental, Kivu del Norte, Kivu del Sur,
Maniema y Katanga), lo cual abarca medidas destinadas a estabilizar répidamente
las zonas de la regién oriental en las que se espera que los grupos armados se
disuelvan de acuerdo con lo previsto en la declaraciéon de compromiso, el
Comunicado de Nairobi y los Acuerdos de Paz concertados entre el Gobierno de la
Republica Demacratica del Congo, el Congres national pour la défense du peuple
(CNDP) y los grupos armados, el 23 de marzo de 2009. El principal objetivo de la
Estrategia de las Naciones Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion
seguira siendo proteger alos civiles mejorando el entorno de seguridad y ampliando
la autoridad basica del Estado mediante una combinacién de iniciativas integradas
en materia militar, politica, de desarrollo y humanitaria. Con la Estrategia se
consolidaran, se clasificaran segln su prioridad y se acelerardn componentes de los
marcos preexistentes, entre ellos los planes de medidas prioritarias del Gobiernoy el
Plan de Accion Humanitaria de 2008.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Mejoramiento de la proteccion de los
civiles en la Republica Democratica del Congo

2008/2009: 485; 2009/2010: 534)

1.1.1 Aumento del nimero de misiones de evaluacion
conjuntas a zonas inseguras o inaccesibles (2007/2008: 583;

1.1.2 Reduccioén del nimero total de desplazados internos a

causa de la violencia armada (2007/2008: 1.305.851;

2008/2009: 900.000; 2009/2010: 810.000)

1.1.3 Regreso ala Republica Democratica del Congo de

50.000 refugiados congol efios de un total de 332.500
refugiados (2007/2008: 59.318; 2008/2009: 99.318;

2009/2010: 149.318)

1.1.4 Reduccioén del nimero de bajas entre la poblacion local

provocadas por accidentes con minas (2007/2008: 114;

2008/2009: 105; 2009/2010: 90)

Productos
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¢ 190 patrullas diarias por los efectivos de | os contingentes en las zonas prioritarias

» Despliegue de 48 bases operacionales de compafiias en las zonas prioritarias de Ituri, Kivu del Nortey
Kivu del Sur, paravigilar la situacién y prevenir ataques contra civiles

* Remacién de minas en una superficie total de 500.000 metros cuadrados en |a Republica Democraética del
Congo, en coordinacion con asociados internacionales

« Verificacion y remocién de minas en 200 kilémetros de carreteras, principal mente en la zona oriental del

pais

¢ Ensefianza sobre los riesgos de las minas para 700.000 personas, entre ellas desplazados internos,

refugiados y las comunidades locales, con asociados en la gjecucion de | as actividades
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.2

Estabilizacion de las zonas probleméticas  1.2.1 Reduccion del nimero de denuncias de violaciones de

de la parte oriental de la Republica Democrética la cesacion del fuego segun la declaracion de compromiso
del Congo (actes d’ engagement) (2007/2008: 334; 2008/2009: 200;

2009/2010: 100)

1.2.2 Aumento del nimero de representantes del Estado
desplegados en zonas estabilizadas de |a Estrategia de las
Naciones Unidas de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion
en Kivu del Norte, Kivu del Sur, Ituri, Maniemay Katanga
del Norte (2008/2009: 240 representantes; 2009/2010: 480
representantes)

Productos

192 meses/compafiia (24 compafiias x 8 meses) de operaciones conjuntas con 24 batallones de las FARDC
contra grupos armados nacionales

32 meses/compafiia (4 compariias x 8 meses) de operaciones independientes contra grupos armados
nacionales

96 meses/compafiia (24 compafiias x 4 meses) de entrenamiento de camparia para 24 batallones de las
FARDC que participan en operaciones conjuntas

20 horas de vuel o diarias en apoyo de patrullas, operaciones conjuntas y otras actividades

Asesoramiento mediante reuniones mensuales a las autoridades nacionales y provinciales sobre el
desarrollo de programas de estabilizacién y solucidn de conflictos en Ituri, Kivu del Norte, Kivu del Sury
Katanga del Norte

Rehabilitacion, en coordinacion con donantes y organismos de las Naciones Unidas, de 15 oficinas
administrativas para representantes del Estado anivel de distrito en los gjes de la Estrategia de las Naciones
Unidas de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion en Ituri, Maniema, Kivu del Sur, Kivu del Nortey
Katanga del Norte

48 meses de operaciones conjuntas de unidades de policia constituidas (4 unidades de policia constituidas
por 12 meses) con unidades moviles de la Policia Nacional Congol efia, a saber, el Grupo de Intervencion
Movil y la Policia de Intervencién Répida, en zonas dificiles de la parte oriental de la Republica
Democraética del Congo y alo largo de los principales gjes estratégicos (Ituri, Kivu del Sur y Kivu del
Norte) en apoyo de la Unidad de Intervencién y la Unidad Territorial de la Policia Nacional Congolefiaya

desplegadas

Logros previstos Indicadores de progreso

13

Desarme y movilizacion de excombatientes 1.3.1 Aumento del nimero total de excombatientes

en la Republica Demaocratica del Congo congol efios desmovilizados y sin armas (2007/2008: 74.127,

2008/2009: 201.893; 2009/2010: 251.893)

1.3.2 Acuerdo de los signatarios de la declaracion de
compromiso (actes d’ engagement) para participar en €l
proceso de desmovilizacion

1.3.3. Aumento del nimero total de nifios vinculados a
grupos armados que se desmovilizan (2007/2008: 35.814;
2008/2009: 38.314; 2009/2010: 41.291)
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Productos

¢ Apoyo logistico y de seguridad alos programas nacionales de desarme, desmovilizacién y reintegracién

(proteccion de los puntos de desarme y campamentos de transito y transporte de excombatientes a puntos
de desarme'y de transito en Ituri, Kivu del Norte, Kivu del Sur, Maniemay Katanga del Norte)

¢ Campafa de informacién publica por distintos medios, comprendidas 24 entrevistas por la radio Okapi,

1 entrevista en laweb, 8 entrevistas de video, para todos |os grupos armados a fin de informar a sus
integrantes y al publico acerca de las actividades de desarme, desmovilizacién y reintegracion

¢ 12 reuniones mensual es con autoridades nacionales, organismos de las Naciones Unidas y organizaciones

no gubernamentales para coordinar |a separacion de 2.977 nifios de los grupos armados y su traslado a
establ ecimientos de atencién de transito o a sus comunidades

¢ 24 reuniones quincenales con grupos militares, las FARDC, autoridades civiles y lideres comunitarios sobre

cOmo entablar contacto y asegurar la separacion de nifios de los grupos armados

¢ 24 reuniones quincenales con la Estructura Militar Integrada, las FARDC y las autoridades civiles sobre la

coordinacién, evaluacion y ejecucion de programas nacional es de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, prestando especial atencion a un programa de desarme a nivel de las comunidades

¢ Asesoramiento ala unidad de € ecucion del programa nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion

sobre la gjecucion del programa hacional en ese campo mediante 24 reuniones con €l programa
multinacional de desmovilizaciony reintegracion del Banco Mundial, el Banco Africano de Desarrollo y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

« 12 reuniones con donantes sobre la movilizacién de recursos para el programa de reintegracion en las

comunidades

Factores externos: Politicas de las autoridades de la Republica Democrética del Congo; medidas de las
autoridades de la Republica Democrética del Congo respecto de los programas nacional es de desarme,
desmovilizacién y reintegracion; medidas del Gobierno de la Republica Democratica del Congo y los gobiernos
de los Estados vecinos para contribuir alareconciliacién politicay la estabilidad; disponibilidad de asistencia
humanitaria internacional; disponibilidad de recursos proporcionados por donantes para los programas de
estabilizacion; contribuciones voluntarias para el desarme, la desmovilizacién y lareintegracion; adhesion de
todas |as partes a las obligaciones contraidas en la declaracion de compromiso (actes d’ engagement).

Cuadro 2
Recur sos humanos: componente 1, entorno de seguridad estable

Categoria Total

Contingentes militares

Puestos aprobados 2008/2009 15 098
Puestos propuestos 2009/2010 17 883
Cambio neto 2785

Unidades de policia constituidas

Puestos aprobados 2008/2009 750
Puestos propuestos 2009/2010 550
Cambio neto (200)

18
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
[11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de
la Fuerza
Puestos aprobados 2008/2009 1 1 - 1 - - 12
Puestos propuestos 2009/2010 1 2 1 - 3 - - 7 5 - 12
Cambio neto - - - - 1 (@) - - - - -
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 1 3 1 2 - 8 1 1 10
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 1 3 3 - - 8 1 1 10
Cambio neto - - - - 2 @) - - - - -
Dependencia de Estabilizacion
Regional
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 3 3 - - - 6 1 5 12
Cambio neto - - 3 3 - - - 6 1 5 12
Dependencia de Enlace para
Actividades relativas alas Minas
Puestos aprobados 2008/2009 - - - 1 - 1 - 2 - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - - 1 1 - - 2 - -
Cambio neto - - - - 1 (h) - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 1 3 2 4 3 4 - 17 6 1 24
Puestos propuestos 2009/2010 1 3 5 7 7 - — 23 7 6 36
Cambio neto - - 3 3 4 4 - 6 1 5 12
Total (1-111)
Puestos aprobados 2008/2009 15 872
Puestos propuestos 2009/2010 18 469
Cambio neto 2597

@ De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion en puestos del Servicio Mavil de los
puestos internacional es aprobados del cuadro de servicios generales, sin cambio de funciones.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
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Dependencia de Estabilizacion Regional

Personal internacional: aumento de 6 puestos

Personal nacional: aumento de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 5 puestos

39. A raiz de la puesta en marcha de la Estrategia de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion en la parte oriental de la Republica
Democrética del Congo, en el periodo 2008/2009 se cre6 una nueva Dependencia de
Estabilizacion Regional para ocuparse de las crecientes tareas de coordinacion
necesarias para aplicar la Estrategia. A la Dependencia se asignaron inicialmente un
oficial de asuntos civiles (P-4) en Buniay tres oficiales de asuntos civiles (P-3) en
Goma, Kindu y Kalemie, cuyos servicios fueron facilitados en préstamo a titulo
temporario por la Oficina de Asuntos Civiles y un conductor (personal nacional de
servicios generales) procedente de la Seccion de Transporte.

40. Se propone ahora que se establezca la Dependencia de Estabilizacion Regional
en Goma, que dependeria directamente del Coordinador para la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo, pero que actuaria en estrecha coordinacion con
la Oficina Integrada de Kinshasa. La Dependencia coordinaria la e ecucion de los
diversos programas y operaciones de la MONUC y asociados de las Naciones
Unidas en el contexto de la Estrategia de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Seguridad y la Estabilizacién y contribuiria a la formulacion de politicas, la
planificacion y la movilizacion de recursos con los organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas y los asociados nacionales e internacionales. La
Dependencia estaria integrada por 1 jefe del equipo de estabilizacion (P-5),
2 asesores de estabilizacion (P-4), 3oficidles de estabilizacion (P-3), 1 chofer
(personal nacional de servicios generales) y 5 oficiales de apoyo a la estabilizacion
(Voluntarios de las Naciones Unidas).

41. La MONUC empezd a elaborar una estrategia de seguridad y estabilizacion
para crear una base para la futura retirada de la Mision de la Republica Democrética
del Congo. Después de la firma del Comunicado de Nairobi y de la Conferencia
sobre la Paz, la Seguridad y el Desarrollo para las provincias de Kivu del Nortey
del Sur en enero de 2008, la Mision redefinio el desarrollo de la estrategia para
incluir medidas encaminadas a estabilizar con rapidez zonas de la parte oriental de
la Republica Democrética del Congo en las que se prevé que 1os grupos armados se
disolveran como consecuencia de los acuerdos. La mayoria de los elementos de la
estrategia tienen que ser aplicados por la MONUC, y la gestién y la responsabilidad
generales de la estrategia corresponden al Representante Especial del Secretario
General y a Representante Especial Adjunto del Secretario General.

42. El jefe del equipo de estabilizacion (P-5) trabgjaria en Goma y prestaria
asesoramiento de politica sobre cuestiones fundamentales para la estabilizacién en
la parte oriental de la Republica Democrética del Congo, entre ellas la ampliacion
de la autoridad del Estado, la ejecucion de proyectos de infraestructura basica
(construccion y rehabilitacién de caminos de acceso principales e infraestructura
para la policia, el sistema judicial, los servicios administrativos y las cérceles), €l
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion y la coordinacion del regreso y la
reintegracion y la prestacion de servicios sociales basicos, ademés de asesorar sobre
la conduccion estratégica de las Naciones Unidas durante las etapas de
estabilizacion y reconstruccion. El jefe del equipo trabajaria en estrecho contacto
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con €l Gobierno de la Republica Democratica del Congo, las instituciones
financieras internacionales, los donantes y las organizaciones no gubernamentales
para asegurar que el marco estratégico del plan de estabilizacion sea de alta calidad
y comprenda matrices de resultados realistas y matrices de seguimiento y
evaluacion. El titular del puesto también prestaria asesoramiento sobre los
programas que llevarian a cabo |os organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas durante la etapa de estabilizacion para asegurar que haya una vinculacion
entre las actividades humanitarias y las iniciativas de desarrollo y que los programas
bésicos coincidan con los principales objetivos de |la estrategia de lucha contra la
pobreza y otros marcos aplicados por el Gobierno; evaluaria periodicamente los
progresos en la consecucion de los objetivos de la Estrategia de las Naciones Unidas
de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion estableciendo y dirigiendo un sistema
eficaz de registro de incidentes, seguimiento y evaluacion; y, en estrecha
cooperacion con la Oficina de Informacion Pudblica, promoveria un mayor
conocimiento y comprension de la estabilizacion y de la Estrategia de las Naciones
Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacién aplicando un programa amplio
de informacion, contacto con la comunidad y concienciacion. Por dltimo, el titular
representaria a las Naciones Unidas en las comisiones y 6rganos del Gobierno que
se ocupasen de la estabilizacion y la reconstruccion, dirigiria el equipo integrado de
planificacion de la Misién a nivel provincia y haria aportaciones sustantivas a las
actividades del grupo de apoyo de donantes para |a estabilizacion.

43. También se proponen dos puestos de asesores de estabilizacion (P-4), uno de
los cuales estaria en Bukavu y €l otro en Bunia. Los titulares prestarian apoyo al jefe
del equipo de estabilizacion en la coordinacion de las actividades ordinarias de la
Estrategia de las Naciones Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacién y
coordinarian y participarian en las misiones de evaluacion y en las misiones sobre €l
terreno de evaluacion del progreso en la egecucion de los programas de
estabilizacion; determinarian las necesidades de planificar nuevas intervenciones de
estabilizacion; harian visitas periodicas de seguimiento para evaluar el desempefio
de los asociados en la gjecucién y mantendrian enlace con ellos a nivel provincial y
local. Los titulares participarian también en actividades de divulgacion sobre las
cuestiones relativas a la estabilizacion en estrecha cooperacion con la Oficina de
Informacion Publica; prepararian informes analiticos y de planificacion sobre la
Estrategia de Estabilizacién; apoyarian la gestion y la organizacion de reuniones de
coordinacién, y prestarian asesoramiento y apoyo en materia programética a la
Mision, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados. El asesor de
estabilizacion de Bukavu actuaria como jefe interino en caso de ausencia del jefe del
equipo de estabilizacion.

44, Se propone también establecer tres puestos de oficiales de estabilizacion (P-3)
en Goma, Kindu y Kalemie. Los titulares prestarian apoyo al jefe del equipo de
estabilizacion en la coordinacion de las actividades ordinarias de |a Estrategia de las
Naciones Unidas de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion y coordinarian y
participarian en las misiones de evaluacion y en las misiones sobre el terreno de
evaluacion del progreso en la gecucion de los programas de estabilizacion;
determinarian las necesidades de planificar nuevas intervenciones de estabilizacion;
harian visitas periddicas de seguimiento para evaluar el desempefio de los asociados
en la gecucion y mantendrian enlace con ellos a nivel provincial y local. Los
titulares participarian también en actividades de divulgacién sobre las cuestiones
relativas a la estabilizacion en estrecha cooperacion con la Oficina de Informacion
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Plblica; prepararian informes analiticos y de planificacion sobre |la Estrategia de
Estabilizacion; apoyarian la gestion y la organizacion de reuniones de coordinacion;
ayudarian a definir y resolver problemas a medida que se planteen y periddicamente
actualizarian la base de datos sobre las actividades operacionales del sistema de las
Naciones Unidas.

45. Se propone ademas la creacion de cinco puestos de oficiales de apoyo a la
estabilizacion (Voluntarios de las Naciones Unidas) para coordinar algunas
actividades de interés para toda la Misiéon y de componentes multiples. Teniendo en
cuenta que la Estrategia de Estabilizacion tiene cuatro componentes (de seguridad,
politico, consolidacion del Estado y regreso, reintegracion y rehabilitacion), los
titulares reunirian, examinarian y evaluarian los informes preparados por cada
componente y utilizarian la informacion recogida para determinar los progresos
hechos en la aplicacion de la Estrategia de Estabilizacion. Los titulares también
redactarian informes ordinarios y especiales sobre la situacion imperante, asi como
notas informativas; prepararian y actualizarian mapas; asegurarian la atencién de las
consultas técnicas recibidas de las oficinas sobre el terreno; responderian a las
solicitudes de informacion hechas por el personal directivo superior de la Mision;
vigilarian, analizarian e informarian sobre la evolucion de la situacion humanitariay
situaciones urgentes o en las que se realizan actividades de socorro o gestion en
casos de desastre en la zona asignada; y colaborarian en la organizacién de misiones
de seguimiento y planificacion sobre €l terreno.

46. Por ultimo, se propone establecer un puesto de conductor (personal nacional
de servicios generales) para prestar apoyo a la Dependencia, para lo cual se
reasignaria un puesto ya existente en la Seccién de Transporte.

Componente 2: seguridad territorial dela Republica Democr atica del Congo

47. El componente 2, sobre la seguridad territorial de la Republica Democratica
del Congo, comprende el apoyo a la repatriacion voluntaria de los excombatientes
extranjeros que se encuentran en territorio congolefio; la asistencia al Gobierno de la
Republica Democratica del Congo en el establecimiento de controles fronterizos
eficaces para reprimir la explotacién ilicita de los recursos naturales por grupos
armados y sus complices y en la aplicacion del embargo de armas implantado en
virtud de la resolucion 1533 (2004) del Consegjo de Seguridad y reafirmado en la
resolucién 1856 (2008) del Consejo de Seguridad; y el apoyo al fortalecimiento de
la seguridad regional. Las prioridades principales del periodo 2009/2010 seran
adoptar medidas para aplicar el Comunicado de Nairobi, incluida la repatriacion
voluntaria u otras medidas (traslado) respecto de los grupos armados extranjeros
restantes, de acuerdo con lo convenido entre la Republica Democratica del Congo y
Rwanda; y facilitar, con buenos oficios, la creacion de diferentes estructuras de
fomento de la confianza y la mejora de las relaciones regionales, para culminar en el
establecimiento de relaciones diplomaticas entre la Republica Democrética del
Congo y Rwanda. Al mismo tiempo, la Misién observara qué novedades se
producen y, seglin sea necesario, prestara apoyo para la aplicacion del Pacto sobre la
Seguridad, la Estabilidad y el Desarrollo en la Region de los Grandes Lagos.
Ademas, colaborara con los esfuerzos del Enviado Especial del Secretario General
para la Region de los Grandes Lagos con miras a ayudar a los gobiernos de la
subregion a resolver los problemas que para la paz y la seguridad plantean la
presencia y las actividades constantes de grupos armados en la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo; considerara con |os gobiernos de la subregién, y
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en particular con los Gobiernos de la Republica Democrética del Congo y de
Rwanda, diversas maneras de fomentar la confianza mutua y mejorar sus relaciones
bilaterales, y asegurara una coordinacion eficaz con otros asociados internacionales
gue emprendan iniciativas diplomaticas en esa materia.

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Desarme, desmovilizacién y repatriacion 2.1.1 Aumento del nimero total de repatriaciones de

de los grupos extranjeros armados que se excombatientes extranjeros restantes y sus familiares
encuentran en la Repablica Democrética del (2007/2008: 16.193, 2008/2009: 22.193; 2009/2010: 26. 193)
Congo

2.1.2 Aumento del ndmero total de nifios vinculados con
grupos armados extranjeros alos que se dejaen libertad y se
repatria (2007/2008: 66; 2008/2009: 126; 2009/2010: 186)

Producto

e Apoyo logistico pararepatriar a 4.000 excombatientes extranjeros 'y sus familiares a sus paises de origen

» 256 meses/compaiiia (8 batallones x 4 compafiias x 8 meses) de operaciones conjuntas con las FARDC
contra grupos armados extranjeros en apoyo del Comunicado de Nairobi

« 32 meses/compafiia (4 compafias x 8 meses) de operaciones independientes contra grupos armados
extranjeros

4 reuniones con el grupo de contacto paralos Grandes Lagos, 6 reuniones con |os enviados especiales del
grupo mixto de vigilancia, 5 reuniones de la Comisién Tripartita mas Uno, para prestar apoyo politico,
logistico y técnico al proceso de Nairobi

» Campafias de divulgacién, incluidas misiones sobre €l terreno, para difundir informacion entre los
combatientes extranjeros que todavia estan en la Republica Democratica del Congo

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mejoramiento de los controles fronterizos  2.2.1 Aumento del nUmero de cargamentos de armas ilegales
en la Republica Democrética del Congo para interceptados por los inspectores de armas (2007/2008: O;
luchar contra el trafico de armasy el comercio 2008/2009: 2; 2009/2010: 5)

ilicito de recursos naturales , .
2.2.2 Aumento del nimero de detenciones de cargamentos

ilicitos de recursos natural es (2008/2009: 0; 2009/2010: 4)

Productos
¢ 4 patrullas de observadores militares por dia paravigilar las fronteras con Rwanday Uganda
e 2 patrullas fluviales por dia para vigilar |as fronteras con Rwanday Uganda

< 48 reuniones de capacitacién sobre control de fronteras para unidades de la Policia Nacional Congolefia en
Bas-Congo, Bandundu, Kasai Occidental y Katanga

« 12 inspecciones no anunciadas de aviones, buques 0 camiones en puntos estratégicos de cruce de fronteras
en colaboracion con los gobiernos de Kivu del Norte y Kivu del Sur

e 24 inspecciones conjuntas con el Gobierno en aeropuertos, puertos maritimosy otros puntos de entrada al
pais
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Logros previstos Indicadores de progreso
2.3 Progreso en el establecimiento de 2.3.1 Intercambio de embajadores entre la Republica
mecanismos regional es de seguridad y Democrética del Congo y Rwanda, Burundi y Uganda

normalizacion de relaciones con paises vecinos  (2008/2009: 0; 2009/2010: 3)
para mantener la estabilidad en los Grandes

2.3.2 Aumento del nimero de reuniones cumbre
Lagos

extraordinarias de la Conferencia Internacional sobre la
Regién de los Grandes L agos sobre la situacion en la
Republica Democrética del Congo (2008/2009: 1;
2009/2010: 3)

2.3.3 No hay casos de denuncias de grupos armados que
utilicen el territorio de Estados vecinos como base de
operaciones (2007/2008: 0; 2008/2009: 0; 2009/2010: 0)

Productos

« Buenos oficios, participacion y prestacion de apoyo logistico parafacilitar consultas periédicas entre la
Republica Democrética del Congo, Uganda, Rwanda y Burundi sobre cuestiones de seguridad en las
fronterasy de seguridad regional

10 reuniones de didlogo con la mediacion del Enviado Especial del Secretario General parala Region de
los Grandes L agos entre el Gobierno de la Republica Democratica del Congo y los grupos rebeldes

8 series de consultas regionales sobre la solucién pacifica de la crisis en la parte oriental de la Republica
Democrética del Congo, con Jefes de Estado cuya participacion es decisivay otros altos funcionarios

* 4 consultas con donantes y otros participantes internacionales, como el grupo de contacto, la Unién
Europea, los Estados Unidos, los Enviados Especiaesy altos funcionarios de los Estados Miembros
interesados, para asegurar la aplicacion de un enfoque comin respecto del establecimiento de una paz
duradera en la parte oriental de la Republica Democrética del Congo

4 reuniones oficiales entre dirigentes o funcionarios de alto nivel de la Republica Democratica del Congo
y Rwanda

Factores externos: La asistenciay la cooperacion de los Estados Miembros interesados, mediante sus politicas y
medidas, permitirdn aumentar |a seguridad territorial de la Republica Democrética del Congo; un compromiso
sostenido de las partes y la voluntad politica firme de los Estados miembros de la Conferencia I nternacional
sobre la Regién de los Grandes L agos fortaleceran |as relaciones regionales.
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Cuadro 3

Recur sos humanos: componente 2, seguridad territorial dela Republica Democr atica

del Congo

Categoria

Total

I. Observadores militares
Puestos aprobados 2008/2009
Puestos propuestos 2009/2010

760
760

Cambio neto

Personal internacional

Voluntarios

SGA-
1. Personal civil SsG

D-2-
D-1

P-5-
P-4

P-3- Servicio Servicios
P-2 Mévil generales

Servicio de

Seguridad

delas
Personal  Naciones
Subtotal nacional® Unidas

Total

Seccion de Desar me, Desmovilizacion,
Repatriacion, Reintegracion y
Reasentamiento

Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

11 5 -
11 5 -

23 13 14
23 13 14

50
50

Cambio neto -

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General parala Region
delos Grandes L agos

Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 -

Puestos temporarios propuestos”
2009/2010 2

11 5 -

16

Cambio neto 2

11 5 -

16

Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

11 5 -
11 5 -

23 13 14
23 13 14

50
50

Cambio neto -

Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 -

Puestos temporarios propuestos”
2009/2010 2

11 5 -

16

Cambio neto 2

11 5 -

16

Total (I-11)
Puestos aprobados 2008/2009
Puestos propuestos 2009/2010

810
826

Cambio neto

16

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.

® Con cargo alos fondos para personal temporario general.
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Oficina del Enviado Especial del Secretario General
parala Regién de los Grandes L agos

Personal internacional: aumento de 11 puestos temporarios
Personal nacional: aumento de 5 puestos temporarios

48. Se propone que se establezca la Oficina del Enviado Especial para la Regién
de los Grandes Lagos, que contara con 16 puestos temporarios y funcionard en
Nairobi. El personal de la oficina estara integrado por el Enviado Especial del
Secretario General (Secretario General Adjunto (SGA)) y el Asesor Especial
Superior y jefe de la Oficina (Subsecretario General), que trabagjaran segun el
régimen de contratos de servicios efectivos durante nueve meses, un oficial superior
de asuntos politicos (P-5) que también desempefiara funciones de auxiliar especial
del Enviado Especial, un jefe de gabinete (P-5), un oficial de asuntos politicos (P-4),
que también serd el auxiliar especial del Asesor Especial Superior, un oficial de
asuntos politicos (P-3), un auxiliar personal (Servicio Mavil) del Enviado Especial y
del Asesor Especial Superior, un auxiliar administrativo (Servicio Mavil) para €l
personal sustantivo, un oficial de coordinaciéon de seguridad y proteccién (P-3), un
jefe de equipo de escolta (Servicio Movil), un oficial administrativo (P-3), un
auxiliar administrativo (personal nacional de servicios generales) y cuatro
conductores (personal nacional de servicios generales).

49. Actuando en nombre del Secretario General, el Enviado Especia (SGA)
prestaria asistencia a los gobiernos de la regién de los Grandes Lagos para resolver
los problemas que para la paz y la seguridad plantean la presenciay las actividades
constantes de grupos armados en la parte oriental de la Republica Democrética del
Congo. Juntamente con los gobiernos de la regién y en particular con los Gobiernos
de la Republica Democratica del Congo y de Rwanda, consideraria maneras de
fomentar la confianza mutua y mejorar las relaciones bilaterales. Mantendria
contactos directos con el Gobierno de la Republica Democrética del Congo, y
cuando fuese necesario, con los grupos armados extranjeros e internos en la
Republica Democrética del Congo, con €l propésito de ayudar a prevenir la
intensificacion de la tension en la subregion. También aseguraria una participacién
sostenida de las Naciones Unidas en la consecucion de esos objetivos y una
coordinacién eficaz con otros asociados internacionales que, emprendiesen
iniciativas diplométicas en esa materia.

50. De conformidad con el mandato que le confiaron la Unién Africana y la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, e Enviado
Especial actuaria como cofacilitador, junto con el ex Presidente de la Republica
Unida de Tanzania, Benjamin Mkapa, en un mecanismo de facilitaciéon y un proceso
de solucién de conflictos en que participarian todos |os interesados regionales bajo
la conduccion del Presidente de Kenya, Presidente en gjercicio de la Conferencia
Internacional sobre la Regidn de los Grandes Lagos.

51. El Enviado Especial procuraria alcanzar esos objetivos facilitando un enfoque
bien estructurado y holistico por parte de los interesados regionales
correspondientes, teniendo en cuenta los acuerdos y mecanismos ya existentes, para
resolver los problemas que crea la presencia de grupos armados extranjeros en la
Republica Democratica del Congo. Colaboraria con actividades urgentes destinadas
a prevenir la propagaciéon y la intensificacién de las tensiones en la subregion.
También promoveria y aseguraria la participacién sostenida y el didlogo entre los
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dirigentes subregionales, en particular los de la Republica Democratica del Congo y
de Rwanda. Para ello, se mantendria en contacto con los dirigentes regionales que
pueden gjercer influencia sobre los grupos armados internos y externos a fin de que,
merced a su influencia y autoridad moral, aseguren el cumplimiento de sus
obligaciones en el marco de los acuerdos vigentes, en particular los procesos de
Gomay Nairobi. Coordinaria de cerca sus actividades con el Representante Especial
del Secretario General para la Republica Democrética del Congo y el Enviado
Especial del Secretario General para las zonas afectadas por €l Ejército de
Resistencia del Sefior. Haria consultas y coordinaria su actuacion con grupos
interesados regionales e internacionales, entre ellos la Union Africana, y otros
asociados multilaterales y bilaterales y, seglin fuese necesario, representaria al
Secretario General en diversos foros relacionados con su mandato. También
prepararia recomendaciones sobre las posibles medidas futuras para que las
considerasen €l Secretario General, los lideres regionales y la comunidad
internacional. Por otro lado, informaria periddicamente al Secretario General sobre
el cumplimiento de su mandato, asi como a Consejo de Seguridad, a la Union
Africana y la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos
acerca de | os progresos que se alcanzasen y sobre el cumplimiento de su mandato.

52. El Asesor Especial Superior del Enviado Especial del Secretario General (SsG)
prestaria asistencia y asesoramiento al Enviado Especial para facilitar la aplicacion
de un enfoque holistico por parte de los agentes regional es interesados para resolver
los problemas que plantean los grupos armados extranjeros e internos en la
Republica Democratica del Congo. En especial, el titular ayudaria a Enviado
Especial entablando contactos directos con los grupos armados extranjeros e
internos en la Republica Democrética del Congo, con el objetivo de ayudar a
prevenir laintensificacion de la tension en la subregion. El Asesor Especial Superior
prestaria asistencia al Enviado Especial en la vigilancia de la aplicacion de los
acuerdos concertados en la Unién Africana y la reunién cumbre de la Conferencia
Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos acerca de la situacion en la
parte oriental de la Republica Democrética del Congo de noviembre de 2008 y
asesoria al Enviado Especial respecto de la estrategia de mediacion con las partes,
asi como del didlogo entre los dirigentes de la subregion, en especial los de la
Republica Democratica del Congo y de Rwanda. El titular prestaria apoyo al
Enviado Especial en la organizacién del programa de fondo y el calendario de todo
proceso de mediacion sostenida que se organice merced a los buenos oficios del
Enviado Especial. El Asesor Especial Superior también colaboraria con el Enviado
Especial en la elaboracién de un enfoque regional holistico y aseguraria la
coordinacién con el Representante Especial del Secretario General parala Republica
Democrética del Congo, el Enviado Especial del Secretario General para las zonas
afectadas por el Ejército de Resistencia del Sefior y otros enviados y representantes
pertinentes. Por ultimo, €l titular prepararia recomendaciones para la coordinacién
con la Union Africana respecto de las proximas medidas que podrian adoptar el
Secretario General y los lideres regionales.

53. El oficial superior de asuntos politicos (P-5), que también desempefiaria las
funciones de auxiliar especial del Enviado Especial en el curso de sus visitas y
actividades en la region, se ocuparia de colaborar con el Enviado Especial en el
cumplimiento del mandato, preparando opciones sobre la forma en que se podrian
abordar las cuestiones politicas, reuniendo informacion sobre las novedades
politicas y las iniciativas politicas en marcha, manteniendo a Enviado Especial al
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tanto de las novedades que se produjesen sobre el terreno y en la region,
estableciendo enlace y manteniendo una relacién estrecha de trabago con
funcionarios de instituciones estatales, partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil y grupos religiosos, incluidas la MONUC y la Sede de las Naciones
Unidas. Ademas, el titular prestaria asesoramiento especializado sobre cuestiones
fundamentales relacionadas con el mandato y redactaria correspondencia y otra
documentacion, incluido el material informativo para el Consejo de Seguridad y la
Unién Africana y la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes
Lagos, notas e informes analiticos, minutas de reuniones, discursos, notas
informativas y cables especiales. El oficial superior de asuntos politicos también
acompafaria a Enviado Especial durante sus consultas en la region de los Grandes
Lagos, a fin de trabajar con los Jefes de Estado de la region para asegurar la
concertacion de opiniones y un enfoque regional comun, prestando asesoramiento y
apoyo inmediatos a Enviado Especial y presentando informacion totalmente
actualizada a los interesados principales.

54. El oficia de asuntos politicos (P-4), que también desempefiaria las funciones
de auxiliar especial del Asesor Especial Superior durante sus visitas y actividades en
la region, se encargaria de ayudar al Asesor Especial Superior en el cumplimiento
del mandato en Nairobi, donde se ha mantenido el didlogo nacional, y durante las
consultas confidenciales con grupos rebeldes armados en la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo. El titular mantendria enlace con personas
vinculadas con las consultas, la MONUC y otros participantes internacionales, entre
ellos funcionarios de los gobiernos. El oficial de asuntos politicos también ayudaria
a formular opciones y estrategias para abordar las cuestiones politicas y llevar
adelante el proceso de mediacion y redactaria correspondencia, actas de reuniones,
discursos, notas informativas y cables especiales para el Asesor Especial Superior.

55. El jefe de gabinete (P-5) aseguraria una direccion y una gestion eficaces de
todas las actividades de la Oficina de acuerdo con la vision estratégica y la
orientacion del Enviado Especial. El titular desempefiaria funciones generales
normativas y de coordinacion dentro de la Oficina 'y actuaria como punto de enlace
entre el Enviado Especial y el resto de la Oficina. El jefe de gabinete también seria
responsable de todos los servicios de gestion, personal, presupuesto y finanzas de la
Oficina, para asegurar que el Enviado Especial cuente con el apoyo necesario para el
desempefio de sus funciones. El titular aseguraria que el asesoramiento y la
informacion se coordinasen con todos los integrantes competentes de la Oficina
antes de su presentacion a Enviado Especia y actuaria como centro de
comunicaciones con la Sede de las Naciones Unidas, incluido el control del tréfico
de cables en clave, y coordinaria las respuestas a las consultas recibidas de la Sede y
de otros asociados de las Naciones Unidas. El jefe de gabinete seria el punto de
contacto entre la Oficina del Enviado Especial y los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas que prestan apoyo administrativo y logistico ala
Oficina del Enviado Especial del Secretario General, incluidas la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi, la MONUC y la Sede de las Naciones Unidas, en
relacion con todas las cuestiones relativas al personal, entre ellas asegurar la
contratacién sin demoras del personal para la Oficina, prestando especial atencion a
las cuestiones de género, y mantener enlace con la MONUC para facilitar la
reasignacion temporaria de personal de la MONUC para desempefiar funciones
especificas, segun fuese necesario. El titular supervisaria al equipo de escolta,
coordinaria la preparacién del proyecto de presupuesto de la Oficinay desarrollaria

09-29217



A/63/806

09-29217

marcos de presupuestacion basada en los resultados que reflgjasen con exactitud el
mandato de la Misién. Por dltimo, el titular del puesto mantendria enlace con el
oficial de protocolo adscrito por el Gobierno de Kenya en relacion con cuestiones de
protocolo y daria orientacién sobre la organizacion y la coordinaciéon de visitas
oficiales.

56. El oficia de asuntos politicos y presentacion de informes (P-3) se encargaria
de reunir, elegir y analizar la informacion sobre la puesta en préactica del mandato
del Enviado Especial contenida en comunicaciones y publicaciones recibidas de
diferentes fuentes, incluidas las fuentes periodisticas. El titular mantendria
actualizada la informacién disponible sobre asuntos politicos, en particular las
cuestiones que influyen en la situacion imperante en la parte oriental de la
Republica Democratica del Congo y la region de los Grandes Lagos, se mantendria
informado acerca de las Ultimas tendencias y novedades en laregion de los Grandes
Lagos y presentaria materiales sobre las cuestiones pertinentes al Enviado Especial
y su personal. Con base en sus trabajos de vigilancia y andlisis, €l titular redactaria
informes y materiales para reuniones de informacion en la Sede de las Naciones
Unidas, el Consegjo de Seguridad, la Union Africana y la Conferencia Internacional
sobre la Region de los Grandes Lagos, y asesoria alos més altos funcionarios y alos
oficiales superiores de asuntos politicos y auxiliares especiales. El titular también
presentaria informacién y documentacién sobre cuestiones vinculadas con las
negociaciones e iniciativas de facilitacion en curso. El titular proporcionaria apoyo
técnico y sustantivo para el cumplimiento del mandato del Enviado Especial,
mantendria contactos con las Naciones Unidas y asociados internacionales y
autoridades de los gobiernos sobre temas de coordinacion y politica, y observarialas
medidas adoptadas por grupos intergubernamentales, los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, los gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales en relacion con la situacidon imperante en la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo y la region de los Grandes Lagos y mantendria
una base de datos con la informacion recopilada.

57. El auxiliar personal (Servicio Movil) seria asignado para trabgjar tanto con el
Enviado Especial, como con el Asesor Especial Superior y con el cofacilitador,
seguin correspondiera. El auxiliar personal se ocuparia de atender las solicitudes de
informacién y del seguimiento de las cuestiones que exigiesen la intervencion del
Enviado Especial y del Asesor Especia Superior. El titular redactaria las respuestas
necesarias, prepararia materiales y legajos para viajes oficiales y reuniones,
mantendria en reserva las comunicaciones en clave confidenciales y llevaria los
archivos generales de gestion, ademas de desempefiar otras tareas, segun fuese
necesario. El auxiliar personal trabajaria en contacto con las oficinas de los
ministros de los gobiernos, los asociados de las Naciones Unidas y las
organizaciones no gubernamentales, asi como con funcionarios diplométicos.

58. El oficial administrativo (P-3), cuyo puesto se propone crear, prestaria el
apoyo que necesitasen los componentes sustantivos de la Oficina para asegurar el
cumplimiento del mandato en la forma mas eficaz y eficiente y de conformidad con
las normas y los procedimientos de las Naciones Unidas. El titular coordinaria las
funciones logisticas y de finanzas con la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi,
la Sede de las Naciones Unidas, la MONUC y otras entidades, segin fuese
necesario. El titular pondria en marcha y coordinaria las medidas relacionadas con
la gestion y la administracion de los recursos humanos, la administracion financiera
y lainformacion para la gestion.
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59. Se propone que se cree un puesto de auxiliar administrativo (Servicio Mavil)
para que, bajo la supervision del oficial administrativo, su titular preste apoyo al
personal sustantivo en la preparacion de diferentes materiales de informacion,
declaraciones, informes, sugerencias para oradores y correspondencia diversa. El
titular ayudaria también a preparar materiales de antecedentes, colaboraria en
trabajos de investigacion y recopilaria informacion basica y datos técnicos sobre
temas concretos y cuestiones referentes a la gjecucion del mandato. Un auxiliar
administrativo (personal nacional de servicios generales) colaboraria con el oficial
administrativo en wuna amplia variedad de tareas, incluidas cuestiones
administrativas, logisticas, de finanzas y personal. También se propone gque se creen
4 puestos de conductor (personal nacional de servicios generales) para asegurar la
disponibilidad a toda hora de medios de transporte para el Enviado Especial, su
personal y el cofacilitador, en Nairobi.

60. El oficial de coordinacion de seguridad y proteccion (P-3) dirigirialos trabajos
del personal de seguridad asignado al Enviado Especial y otros funcionarios de la
Oficina y coordinaria todas las medidas de seguridad, evaluaria los riesgos y
prepararia planes de operaciones en cooperacion con los asesores de seguridad del
Departamento de Seguridad en Kenya y otros paises que visitase el Enviado
Especial. El titular se ocuparia de denunciar e investigar los incidentes en materia de
seguridad, de redactar y poner en préactica el plan de seguridad de la Oficinay de
prestar asesoramiento técnico, segin fuese necesario. Consideraria las novedades
gue se produjesen en el campo de la seguridad en estrecha coordinaciéon con el
Asesor Jefe de Seguridad para Kenya y participaria en las reuniones de la
dependencia de seguridad. El oficial de coordinacién de seguridad y proteccion
supervisaria las medidas de custodia del Enviado Especial y el cofacilitador y
aseguraria el cumplimiento de las normas y los procedimientos de las Naciones
Unidas.

61. Bajo la supervision general del oficial de coordinacion de seguridad y
proteccion, €l jefe de equipo de escolta (Servicio Mavil) seria responsable de aplicar
las disposiciones sobre la custodia del Enviado Especial y el cofacilitador y de
supervisar la actuacion de los oficiales de escolta asignados a la Oficina del Enviado
Especial, asegurando que cumpliesen los procedimientos operacionales vigentes. El
titular coordinaria las medidas de proteccion en consulta con las autoridades del pais
anfitrion y laMONUC y acompafiaria a Enviado Especial en sus misiones oficiales,
seguin correspondiera.

62. Por dltimo, el Enviado Especial contar4 con asistencia de otras fuentes
diversas, ademés del personal propuesto en el presente informe. El cofacilitador,
designado en la reunion cumbre extraordinaria de la Union Africana y la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos el 7 de noviembre
de 2008 en Nairobi, cuyos servicios financian conjuntamente los Gobiernos de la
Republica Unida de Tanzania y de Kenya, junto con su colaborador inmediato,
trabajard con el Enviado Especial y su personal; €l Gobierno de Nigeria
proporcionara los servicios de un colaborador inmediato del Enviado Especial. El
Gobierno de Kenya proporcionara los servicios de un oficial de protocolo que
acompanara al Enviado Especial durante sus visitas a Kenya para las reuniones del
didlogo nacional. La MONUC proporcionara los servicios de un oficial de enlace
militar y de un experto en cuestiones de género, cuando sean necesarios, Yy
establecera un punto de contacto en la Mision para mantener enlace con el Enviado
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Especial y prestar asistencia en Goma, cuando haga falta, mediante apoyo logistico
y politico.

Componente 3: reforma del sector dela seguridad

63. El componente 3, relativo a la reforma del sector de la seguridad, comprende
la prestacion de apoyo a los servicios militar, policial, judicial y penitenciario de
ambito nacional y la prestacion de asistencia a Gobierno de la Republica
Democrética del Congo, en colaboracién con asociados internacionales y de las
Naciones Unidas, con el fin de apoyar un amplio proceso de reforma del sector de la
seguridad. Las principales prioridades durante el periodo 2009/2010 seguirén siendo
apoyar al Gobierno en el proceso inicial de planificacion de la reforma del sector de
la seguridad; proporcionar asesoramiento técnico, segun se solicite, para la
elaboracion de estrategias de reforma del sector de la defensa nacional; desarrollar
la capacidad de la Policia Nacional Congolefiay |os organismos conexos encargados
de hacer cumplir laley proporcionando asistencia técnica, capacitacion y apoyo con
mentores; y asesorar al Gobierno para fortalecer la capacidad de los sistemas
judicial y penitenciario, haciendo hincapié en la justicia militar. De especial
importancia serd el apoyo al Gobierno de la Republica Democratica del Congo en la
elaboracion y puesta en préctica, con caracter de urgencia, de una estrategia general
de reforma del sector de la seguridad militar como parte de una estrategia mas
amplia de reforma del sector de la seguridad nacional acorde con la Constitucion y
respetuosa con el estado de derecho, los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario; la elaboracion de un plan general de reforma de las
estructuras administrativas y de mando de las FARDC; y el establecimiento de un
mecanismo de investigacion de antecedentes para elegir candidatos a puestos clave
en las fuerzas armadas. Al mismo tiempo, la MONUC seguiré prestando un mayor
apoyo a las FARDC en materia de capacitacion, orientacién, vigilancia y apoyo
logistico a operaciones conjuntas. Se considera que la prestacién de apoyo a las
FARDC para las operaciones en curso es un componente inicial de una serie de
iniciativas méas amplias de reforma del sector de la seguridad. Se seguira prestando
apoyo a las FARDC teniendo en cuenta que los dos objetivos principales son:
a) hacer frente a las amenazas externas (grupos armados extranjeros) mediante
operaciones conjuntas con las FARDC vy proporcionadndoles orientacién y
supervisandolas; y b) hacer frente alas amenazas internas (grupos armados internos)
apoyando los procesos de separacion y desarme, desmovilizacion y reintegracion
(brassage).

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Progresos en pos de la creacion de unas
fuerzas armadas bien adiestradas y responsables

de sus actos en la Republica Democratica del defensa

Congo
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3.1.1 Adopcién por el Gobierno de una estrategia nacional y
un plan de accién amplios para reformar el sector de la

3.1.2 Reduccién del nimero de denuncias de violaciones

de derechos humanos por las FARDC (2007/2008: 316;

2008/2009: 580; 2009/2010: 464)
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3.1.3 Mantenimiento del mismo ndmero de batallones
adiestrados de las FARDC y del niUmero de batallones
declarados “ plenamente operativos’ (2007/2008: 12;
2008/2009: 12; 2009/2010: 12)

3.1.4 Aplicacién por el Ministerio de Defensa de lareforma
de ladefensa, en particular de las estructuras administrativas y
de mando

3.1.5 Establecimiento y puesta en practica de un mecanismo
de investigacion de antecedentes para que el Gobierno de la
Republica Democrética del Congo y las FARDC elijan
candidatos a puestos clave en las fuerzas armadas

Productos

Asesoramiento sobre la reforma del sector de la defensa mediante |a participacion semanal en los grupos
de trabajos del Gobierno de la Republica Democratica del Congo sobre |a reforma de ese sector

Consultas mensual es con |os asociados internacionales y el Gobierno de la Republica Democratica del
Congo para coordinar las actividades de reforma del sector de la defensay promover la coherenciade la
politica de reforma de ese sector

Asesoramiento a las autoridades nacionales y provinciales sobre la coordinacion de la reformade lajusticia
militar que lleva a cabo el Gobierno de la Republica Democrética del Congo

Preparacion y ejecucién, en los niveles nacional y provincial, de 6 programas de formacion en justicia
militar para 300 efectivos de la policia militar

Adiestramiento para 16 batallones de las FARDC en disciplinas individuales basicas y disciplinas
colectivas

24 reuniones quincenales con oficiales militares de alta graduacion para informar y asesorar en relacion
con faltas de conducta, delitos y abusos de las FARDC, incluidos delitos perpetrados contra nifios

Elaboracién de un nuevo model o de adiestramiento y supervision en coordinaciéon con la Misién de
asesoramiento y asistencia de la Unién Europea en materia de reforma del sector de la seguridad (EUSEC),
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y asociados bilaterales bajo la direccion de las
FARDC

Evaluacion conjunta de la capacidad individual y colectiva de las brigadas de las FARDC adiestradas

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Progresos en laformacién deun servicio  3.2.1  Adopcién por el Gobierno de un plan estratégico a
de policia nacional bien adiestrado y largo plazo paralareformay reestructuracién de la Policia
responsabl e de sus actos Nacional Congolefia (PNC)

3.2.2 Aumento del nUmero total de agentes de la Policia
Nacional Congolefia capacitados en disciplinas basicas
(2007/2008: 49.931; 2008/2009: 67.614; 2009/2010: 85.297)

3.2.3 Reduccién del nimero de denuncias de violaciones
de derechos humanos por la Policia Nacional Congolefia
(2007/2008: 525; 2008/2009: 420; 2009/2010: 336)
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Productos

Asesoramiento al Gobierno de la Republica Democréaticadel Congo y al personal superior de la Policia
Nacional Congolefia mediante la asignacion (a solicitud del Gobierno de la Republica Democratica del
Congo) de asesores de la Policia de las Naciones Unidas a | as oficinas de alto nivel de |las autoridades
encargadas de hacer cumplir laley en relacion con la elaboracion y aplicacion de las ocho recomendaciones
del Comité de Suivi de laréforme de la police, incluidas las que se prevé pasarén a ser leyes o decretos

Participacion en el Comité de Suivi de laréforme de lapolice

Realizacién de 45 cursos de adiestramiento de repaso, en 14 emplazamientos, para 17.683 efectivos de la
Policia Nacional Congolefia en materia de control de disturbios, policiajudicial, brigadas especiaes de
lucha contra la delincuencia, técnicas de investigacion, actividades de inteligencia, técnicas de negociacion
y técnicas no letales de intervencion policial

Realizacién de un seminario de capacitacién de una semana para 150 agentes de la PNC sobre el censo y el
procedimiento de investigacion de antecedentes de la PNC

48 meses de patrulla movil de unidades de policia constituidas (4 unidades de policia constituidas
X 12 meses)

24 reuniones con oficiales de policia de alta graduacion para informar y asesorar en relacién con faltas de
conducta, delitosy abusos de la Policia Nacional Congolefia, incluidos crimenes perpetrados contra nifios

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en el establecimiento y 3.3.1 Adopcion por el Gobierno del plan de accién de

funcionamiento de un sistemajudicial y un reformade lajusticiay el sistema penitenciario como parte

sistema penitenciario independientes del plan estratégico global de reforma del sector dela
seguridad

3.3.2 Aumento del nUmero de tribunales itinerantes en la
parte oriental de la Republica Democrética del Congo
(2008/2009: 10; 2009/2010: 12)

3.3.3 Adopcién por el Gobierno de una estrategia de
reforma, rehabilitacion y gestién de las cérceles para
contribuir a mejorar las condiciones de vida en los centros
penitenciarios de la Republica Democratica del Congo

3.3.4 Aprobacion por el Gobierno de siete decretos
ministeriales complementarios para aplicar plenamente la ley
de proteccion del menor

Productos

Asesoramiento al Comité de Suivi de laréforme de lajustice sobre la elaboracion de estrategias de reforma
de los sistemas judicial y penitenciario que tengan en cuenta enfoques con perspectiva de género e incluyan
disposiciones relativas alos menores, la violencia sexual y los delitos graves

Realizacién de 88 sesiones de capacitacion para 500 magistrados y funcionarios judiciales sobre la
investigacién y enjuiciamiento de delitos graves, incluidos los actos de violencia sexual

Realizacién de 44 sesiones de capacitacion para 300 funcionarios de justiciay personal de apoyo alos
tribunal es sobre administracion y gestion de tribunales
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* Preparacién de una base de datos penitenciarios que se hara llegar a las autoridades de |a Republica

Democrética del Congo

« Establecimiento de jueces especial es de menores en cuatro zonas: Kivu del Norte, Kivu del Sur, Ituri

y Katanga

Factores externos: Politica general de la Republica Democratica del Congo; disponibilidad de asistencia
proporcionada por |os donantes para mejorar la justicia militar y los sistemas penitenciarios; disponibilidad de
asistencia de | os donantes para programas rel acionados con la policia; disponibilidad de asistencia de donantes

para programas de justicia

Cuadro 4

Recur sos humanos: componente 3, reforma del sector de la seguridad

Categoria Total
I. Policia delas Naciones Unidas
Puestos aprobados 2008/2009 391
Puestos propuestos 2009/2010 391
Cambio neto -
Il.  Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 500
Cambio neto 500
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Serviciode Personal Naciones
I11. Personal civil SSG D-1 P-4 P2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Reforma del
Sector de la Seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 - 1 1 - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 1 1 1 - - 1 1
Cambio neto - - 1 - - - - 1 1 1 3
Oficina de Estado de Derecho
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 8 9 1 - - 19 16 - 35
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 8 9 1 - - 19 16 - 35
Cambio neto - - - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal Naciones
[11. Personal civil SSG D-1 P-4 P2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 - 2 8 10 2 - - 22 16 - 38
Puestos propuestos 2009/2010 - 2 9 10 2 - - 23 17 1 41
Cambio neto - - 1 - - - - 1 1 1 3
Total (I-111)
Puestos aprobados 2008/2009 - 429
Puestos propuestos 2009/2010 - 932
Cambio neto - 503

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
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Dependencia de Reforma del Sector dela Seguridad
Personal internacional: aumento de 1 puesto

Personal nacional: aumento de 1 puesto

\Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 1 puesto

64. Se propone establecer un puesto de asesor adjunto de reforma del sector de la
seguridad (P-4) y un puesto de oficial de enlace (Voluntario de las Naciones
Unidas), asi como reasignar un puesto de conductor (personal nacional de servicios
generales) de la Seccidn de Transporte.

65. La Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad se establecioé en el
periodo 2008/2009 con €l fin de proporcionar conocimientos técnicos para apoyar al
Gobierno en la planificaciéon de una estrategia de seguridad y un programa de
reforma del sector de la seguridad; coordinar la estrategia de reforma del sector de la
seguridad dentro de la MONUC; contribuir a la coordinacion general del apoyo
internacional a la reforma de dicho sector; y movilizar contribuciones voluntarias a
los programas de la Mision de reforma del sector de la seguridad. La Dependencia
colabora estrechamente con un ndmero cada vez mayor de organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas y asociados internacionales y nacionales para
asegurar una coordinacion eficaz y coherente de las actividades y ha desempefiado
un papel muy importante en el establecimiento de mecanismos oficiales y oficiosos
de coordinacion, incluido el Grupo de trabgjo sobre la reforma del sector de la
seguridad, en el que participan distintas oficinas de la Misién, organizaciones
internacionales y asociados nacionales. Esta previsto que con €l tiempo se amplie la
composicion de este Grupo para dar cabida a asociados bilaterales. A fin de que la
Dependencia amplie el alcance de la coordinacion de conformidad con el mandato
de la Misién, el asesor adjunto de reforma del sector de la seguridad (P-4)
propuesto, que estaria destinado en Kinshasa, ayudaria a establecer y mantener
contactos a nivel de trabajo con los representantes del Gobierno, los fondos y
programas de las Naciones Unidas y las regiones provinciales militares y la PNC;
prepararia documentos de posicion, temas de discusion, informes de situacion
especiales y notas informativas relacionadas con las actividades de reforma del
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sector de la seguridad para su evaluacion; reuniria y resumiria documentacion
sustantiva sobre la aplicacion general de los acuerdos de paz en e marco del
programa Amani; llamaria la atencion sobre nuevos problemas politicos; y
propondria posibles recomendaciones. El titular también visitaria las instalaciones
de capacitacion para evaluar su estado; prepararia informes sobre la evolucion de los
centros de reintegracion, capacitacion y reagrupacion, y elaboraria estadisticas sobre
los grupos armados a los que se impartia capacitacion; ayudaria al Jefe de la Oficina
y los componentes sustantivos de la Mision a articular cuestiones relacionadas con
la reforma del sector de la seguridad; y actuaria como coordinador en la Mision del
grupo de trabajo interinstitucional de las Naciones Unidas para la reforma del sector
de la seguridad, radicado en la Sede, que esta compuesto por representantes de todas
las entidades de las Naciones Unidas que participan en la reforma del sector de la
seguridad. Ademas, €l titular prestaria apoyo a las funciones sustantivas y
administrativas y la gestion cotidiana de la Dependencia, en particular atendiendo
las peticiones formuladas por €l equipo directivo superior de la Mision, redactando
informes y temas de discusion y preparando presupuestos.

66. Se propone la creacion de un puesto de oficial de enlace (Voluntario de las
Naciones Unidas), cuyo titular estaria destinado en Goma, con €l fin de ayudar a
establecer y mantener contactos a nivel de trabajo con representantes de las regiones
provinciales militares y la PNC sobre cuestiones relacionadas con la capacitacion;
promover y supervisar las iniciativas de integracion del ejército y las actividades de
capacitacion en los centros de reintegracion, coordinar las visitas del asesor de
reforma del sector de la seguridad y otros funcionarios de la Dependencia a los
centros de reintegracion y capacitacion con el fin de asegurar que se presta un apoyo
adecuado a las FARDC; analizar e integrar las aportaciones sustantivas de distintas
secciones regionales en la labor de la oficina regional de la Misién; ayudar a
asegurar una estrecha coordinacién, comunicacion y contactos periédicos entre los
asociados internacionales y nacionales y sus homologos en la Mision encargados de
asuntos militares, policiales y relacionados con el estado de derecho; reunir y
resumir documentacion sustantiva sobre la aplicacién general de los acuerdos de paz
en el marco del programa Amani; realizar operaciones conjuntas de desarme,
desmovilizacién y reintegracién para distintos grupos armados congolefios y
repatriar a los grupos armados extranjeros; llamar la atencion sobre nuevos
problemas politicos y proponer posibles recomendaciones.

67. Por ultimo, se propone la creaciéon de un puesto de conductor (personal
nacional de servicios generales) para prestar apoyo a la Dependencia, mediante la
reasignacion de un puesto existente de la Seccidn de Transporte.

Componente 4: instituciones democr aticas y der echos humanos

68. El componente 4, de instituciones democréticas y derechos humanos,
comprende la prestacion de apoyo para fortalecer las instituciones y los procesos
democréticos en los planos nacional, regional, provincial y local, promover el estado
de derecho y el buen gobierno, fomentar la reconciliacion nacional y el didogo
politico interno y fortalecer la sociedad civil, asi como la prestacion de asistencia en
la promocidn y proteccion de los derechos humanos, incluidas | as investigaciones de
las violaciones de derechos humanos, con miras a comprender las causas de la
violencia y poner fin a la impunidad, en particular en lo que respecta a las
violaciones y otros actos de violencia sexual. EI componente también comprende la
prestacion de asistencia para la organizacion, preparacion y celebracion de
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elecciones locales. Durante el periodo 2009/2010 se hara especial hincapié en
proporcionar asesoramiento politico y apoyo técnico a las autoridades nacionales
congolefias, intensificar la labor de promocién y coordinacién con la comunidad
internacional de donantes respecto de cuestiones intersectoriales que afectan al
proceso de democratizacion, la buena gobernanza, el fortalecimiento de las
instituciones constitucionales fundamentales y la aprobacion y aplicacion de leyes
pertinentes, en particular en lo relativo al estado de derecho, las cuestiones
econdmicas y relacionadas con la gobernanza, las elecciones locales y la
descentralizacion. Ademés, se procurard promover el didogo politico y entre
comunidades a todos los niveles mediante la interposicion de buenos oficios, la
resolucion o gestion pacificas de los conflictos locales, y la supervision de los
procesos €lectorales locales previstos para 2009 y la prestacion de ayuda para su
celebracion. Habida cuenta de que la celebracion de las elecciones locales directas
esta prevista para junio de 2009, en el periodo 2009/2010 se centrara la atencion en
la prestacion de asistencia para la realizacion de actividades post electorales, en
particular la labor de cébmputo y recuento de votos, las controversias electorales, €l
anuncio de los resultados, |a recogida de materiales electorales y la preparacion del
informe final. El siguiente paso en el proceso electoral local sera la celebracion
de elecciones indirectas en las instituciones locales elegidas, prevista para octubre
de 2009, lo cual requerird un apoyo técnico limitado por parte de la MONUC.
Ademés, también se asistira a la Comision Electoral en la organizacion de las
elecciones locales con el fin de facilitar la transicion de un drgano de gestion
electoral temporal a uno permanente y sostenible.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Eleccioneslocaleslimpiasy transparentes
en la Republica Democratica del Congo

4.1.1 Certificacion oficial por los tribunales locales de los
resultados relativos a la eleccion directa de 7.000 concejales

4.1.2 Certificacion oficial por los tribunales locales de los
resultados relativos a la eleccion indirecta de 1.904 concejales

Productos

» Campafia de informacion publica en apoyo de la aceptacion de los resultados y 1a celebracion de las

elecciones indirectas

» Asesoramiento al Gobierno sobre el establecimiento de un mecanismo transparente de resolucién de

controversias electorales mediante la celebracién de 90 reuniones

 Apoyo logistico paralarecogida de material electoral de 210 emplazamientos

« Informes bimensual es a los asociados de las Naciones Unidas y 1os donantes acerca de la marcha del

proceso electoral local

« Uninforme final alos asociados de las Naciones Unidas y los asociados del Gobierno acercade la

celebracion de las elecciones locales

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.2 Progreso en el fortalecimiento de las
instituciones democraticas y en lareconciliacion

nacional en la Republica Demaocraticadel Congo el sistemajudicia
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4.2.1 Establecimiento de siete de las instituciones que la
Constitucion sefiala son de importancia critica para reformar
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4.2.2 Aprobacion por el Gobierno de la Republica
Democrética del Congo de lalegislacion clave pendiente
sobre las relaciones entre el Gobierno central y las
autoridades provinciales

4.2.3 Establecimiento por el Gobierno de la Republica
Democrética del Congo de una comision electoral nacional
independiente

Productos

¢ 40 reuniones con funcionarios del Gobierno sobre la elaboracion de politicas y procesos para establecer
7 instituciones constitucionales y la preparacion de lalegislacion clave correspondiente

¢ 40 reuniones en Kinshasa con |os representantes de la mayoriay de la oposicion politica para fomentar €l
didlogo y la creacién de consenso

e 720 reuniones en el plano provincial para dar asesoramiento a las estructuras provinciales e interponer
buenos oficios afin de resolver conflictos localesy relativos a las relaciones entre el Gobierno central y las
autoridades provinciales

« Realizacion de 3 sesiones de capacitaci én para miembros de la Comisidn Electoral Nacional | ndependiente
sobre temas importantes en materia de administracion electoral

e Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional Independiente mediante la celebracion de 45 reuniones
acerca de laimplantacion de un sistema eficaz de gestion de lainformacion, incluido el establecimiento de
un archivo, con el fin de asegurar el acceso ala documentacion sobre las actividades electorales realizadas
entre 2005 y 2009

Logros previstos Indicadores de progreso

4.3 Progreso en lalucha contralaimpunidad 4.3.1 Aumento de los enjuiciamientos por el Gobierno,
y mejoradel disfrute de los derechos humanos terminados en condenas, por violaciones graves de los
en la Republica Demaocrética del Congo derechos humanos y por el reclutamiento de nifios

(2007/2008: 292; 2008/2009: 551; 2009/2010: 606)

4.3.2 Aprobacién de unaley sobre derechos humanos para
dar efecto al Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional

Productos

« 10 investigaciones conjuntas con las autoridades judiciales nacionales para enjuiciar viol aciones graves de
los derechos humanos

» 60 misiones especiales de investigacion de viol aciones graves de los derechos humanos en la regién
oriental de la Republica Democratica del Congo

« 20 reuniones con autoridades nacionales y provinciales para promover el establecimiento de una capacidad
estatal de proteccion de testigosy prestar asistencia al respecto

« 60 reuniones con fiscales militares sobre casos de violaciones graves de |os derechos humanos

« 12 reuniones mensual es con organizaciones no gubernamental es locales, el Ministerio de Asuntos de
Género, laFamiliay lalnfancia, el PNUD y el Fondo de Pablacion de las Naciones Unidas (UNFPA) para
intercambiar informacion y promover las cuestiones relacionadas con la seguridad y los derechos de la
mujer
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* Presentacion de informes anuales y bimensuales, conforme alo dispuesto en la resolucion 1612 (2005) del

Consgjo de Seguridad

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.4 Progreso en el enjuiciamiento de los
autores de actos de violencia sexual y mejora
de la asistencia prestada a las victimas

4.4.1 Aumento del nimero de victimas de actos de violencia
sexual que reciben asistencia multisectorial, en particular
asistencia médica, psicosocial, juridicay paralareintegracion
(2008/2009: 13.230; 2009/2010: 14.000)

4.4.2 Aprobacion de un cédigo de conducta paralas FARDC
y la PNC sobre la prevencion de los actos de violencia sexual

Productos

» Asesoramiento a Ministerio de Asuntos de Género, la Familiay laInfancia, el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia mediante la celebracion de reuniones quincenal es sobre la formulacion de una
estrategia general de lucha contrala violencia sexual

* Reuniones quincenales del grupo de trabajo sobre violencia sexual con organismos de las Naciones Unidas,
organizaciones no gubernamentales y otros donantes

 Establecimiento de una base de datos centralizada sobre violencia sexual

» Asesoramiento al Ministerio de Asuntos de Género, la Familiay laInfancia, el Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia mediante la celebracion de 10 reuniones sobre el establecimiento de un codigo de
conducta sobre violencia sexual paralas FARDCy laPNC

« 10 reuniones con las autoridades judicial es nacional es sobre el nombramiento de mas magistradasy la
reparacion de las victimas de actos de violencia sexual

* Realizacion de 19 sesiones de capacitacion sobre violencia sexual para 600 agentes de laPNC

» Asesoramiento ala PNC y otros asociados en lareforma del sector de la seguridad y la policiay asistencia
en la especializacion de 20 secciones de la PNC sobre la lucha contra la violencia sexual en laregion
oriental de la Republica Demacratica del Congo

 Realizacion de 12 sesiones de capacitacion para 136 agentes de policiajudicial de la PNC sobre derecho
penal, derecho penal especial y procedimiento penal

Factores externos: Politicas de las autoridades de la Republica Democrética del Congo; evolucién politicaen la
Republica Democrética del Congo; disponibilidad de recursos del Gobierno y de asistencia de donantes.

Cuadro 5

Recur sos humanos; componente 4, instituciones democr aticas y derechos humanos

Personal internacional Personal \oluntarios

de con- delas

o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2  Movil generales® Seguridad® Subtotal nacional® Unidas  Total

Division de Asuntos Politicos

Puestos aprobados 2008/2009 - 2 16 24 1 4 - 47 23 4 74
Puestos propuestos 2009/2010 - 2 16 24 5 - - 47 23 4 74
Cambio neto - - - - 4 4 - - - - -
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Personal internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones

Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2  Movil generales® Seguridad® Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina de Informacion Publica

Puestos aprobados 2008/2009 - 22 13 6 - 51 142 201

Puestos propuestos 2009/2010 - 20 18 - - 48 145 8 201

Cambio neto - - - 2) 5 (6) - 3) 3 - -
Seccion de Cuestiones de
Género

Puestos aprobados 2008/2009 - - - 1 - 4 4 10

Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 - - 4 4 10

Cambio neto - - - - 1 (h) - - - - -
Division de Asistencia Electoral

Puestos aprobados 2008/2009 - 1 13 8 - 7 - 29 35 67 131

Puestos propuestos 2009/2010 - - 10 5 3 - - 18 5 25 48

Cambio neto - (©)] (©)] 3 7) - (11) (30) (42) (83)

Puestos temporarios

aprobados® 2008/2009 - - 8 47 - - - 55 12 73 140

Puestos temporarios

propuestos” 2009/2010 - 1 3 36 4 - - 44 42 73 159

Cambio neto - 1 (5) (11 4 - - (12) 30 - 19

Subtotal, Division de

Asistencia Electoral

Puestos aprobados 2008/2009 - 21 55 - 7 - 84 a7 140 271

Puestos propuestos 2009/2010 - 13 41 7 - - 62 a7 98 207

Cambio neto - - 8 (19 7 (©) - (22) - (42) (64)
Oficina de Derechos Humanos

Puestos aprobados 2008/2009 - 24 - 10 - 42 31 20 93

Puestos propuestos 2009/2010 - 24 10 - - 42 31 20 93

Cambio neto - - - - 10 (10) - - - - -

Puestos temporarios

aprobados® 2008/2009 - - - 3 - - - 3 7 7 17

Puestos temporarios

propuestos® 2009/2010 - - - 3 - - - 3 7 7 17

Cambio neto - - - - - - - - - - -

Subtotal, Oficina de

Derechos Humanos

Puestos aprobados 2008/2009 - 27 - 10 - 45 38 27 110

Puestos propuestos 2009/2010 - 27 10 - - 45 38 27 110

Cambio neto - - - - 10 (10) - - - - -
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Personal internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SSG  D-1 P-4 P-2  Movil generales® Seguridad® Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 5 17 - 2 - 25 28 4 57
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 4 14 2 - - 21 32 4 57
Cambio neto - - 1) 3) 2 2) - 4) 4 - -
Seccion de Proteccion dela
Infancia
Puestos aprobados 2008/2009 - - 3 14 - 1 - 18 12 5 35
Puestos propuestos 2009/2010 - - 3 14 1 - - 18 12 5 35
Cambio neto - - - - 1 (h) - - - - -
Dependencia de Violencia
Sexual
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 1 1 - - 4 - 2 6
Cambio neto - - 2 1 1 - - 4 - 2 6
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 - 6 55 110 14 31 - 216 275 110 601
Puestos propuestos 2009/2010 - 5 53 103 41 - - 202 252 70 524
Cambio neto - (2 ©) 27 (31) - (14) (23) (40) (77)
Puestos temporarios
aprobados® 2008/2009 - - 8 50 - - - 58 19 80 157
Puestos temporarios
propuestos’ 2009/2010 - 1 3 39 4 - - 47 49 80 176
Cambio neto - 1 (5) (11) 4 - - (12) 30 - 19
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - 6 63 160 14 31 - 274 294 190 758
Puestos propuestos 2009/2010 - 6 56 142 45 - - 249 301 150 700
Cambio neto - - (7) (18) 31 (32) - (25) 7 (40) (58)

& De conformidad con la resolucién 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion en puestos del Servicio Movil de los
puestos internacional es aprobados del cuadro de servicios generales, sin cambio de funciones.
b Incluye alos oficiales nacionalesy al personal nacional de servicios generales.

¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general, en |la partida de gastos de personal civil.

Oficina de Informacioén Publica

Personal internacional: disminucion de 3 puestos

Personal nacional: aumento de 3 puestos

69. De conformidad con la resolucion 1756 (2007) del Consejo de Seguridad, la
Oficina presta apoyo directo a los programas de divulgacion en materia de desarme,
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desmovilizacién y reintegracion y de desarme, desmovilizacion, repatriacion,
reinsercion y reasentamiento, asi como a fortalecimiento de las instituciones
democréticas y el estado de derecho en los planos nacional, regiona y local; la
promocidon de la reconciliacion nacional y el didlogo politico interno; el
fortalecimiento de la sociedad civil; la promocion de los derechos humanos; y el
desarrollo de la capacidad nacional para asegurar la continuidad en el futuro de
Radio Okapi.

70. Sobre la base de lo antedicho, se propone nacionalizar dos puestos de oficial
de informacion publica (P-3) destinados en Buniay Aru y un puesto de auxiliar de
informacién (Servicio Mévil) destinado en Kinshasa para su incorporacion a la
categoria de oficial nacional. El oficial destinado en Aru se encargaria de producir
programas de radio en dos idiomas nacionales y redactar articulos para los sitios
web de la Mision y de Radio Okapi. El oficial destinado en Bunia se encargaria de
redlizar actividades de divulgacion en swahili, producir programas de radio en al
menos dos idiomas nacionales, redactar articulos para los sitios web de la Misién y
de Radio Okapi y establecer y mantener contactos con los cargos elegidos, mientras
gue el auxiliar destinado en Kinshasa se ocuparia de coordinar los programas y las
actividades entre las distintas emisoras regionales de Radio Okapi y las oficinas
regionales de la Oficina de Informacion Publica.

Divisién de Asistencia Electoral

Personal internacional: disminucion de 11 puestos y disminucion neta de 11 puestos
temporarios (aumento de 6 y disminucién de 17 puestos)

Personal nacional: disminucion de 30 puestos y aumento de 30 puestos temporarios
\oluntarios de las Naciones Unidas: disminucién de 42 puestos

71. Se cacula que las elecciones locales que se celebraran a finales de junio
de 2009 movilizaran la participacion de unos 30 millones de votantes (frente a la
cifrade 24 millones de votantes registrada en 2006), que acudiran a 55.000 colegios
electorales (en comparacion con los 50.000 colegios abiertos aproximadamente en
2006) dispersos por toda la geografia de la Republica Democratica del Congo. Sin
embargo, la principal complejidad adicional en relacién con las elecciones de 2006
radica en el hecho de que en las elecciones locales habra un total de 6.037
circunscripciones (frente a 385 en 2006) y 200.000 candidatos (en comparacion con
los 22.500 que se presentaron en 2006). Este aumento considerable de la
complejidad repercutira significativamente en la duraciéon y el volumen de trabajo
gue conllevara la compilacion de los resultados de las elecciones y otras actividades
postelectorales, como la resolucién de controversias, el anuncio de los resultados, la
organizacion de campafias de informacion sobre los resultados y la devolucion de
materiales. El proceso electoral local también entrafiard la preparacion y la
cel ebracion de cuatro elecciones indirectas, que requeriran labores de inscripcion de
candidatos, establecimiento de colegios €electorales, resolucion de controversias,
anuncio de resultados finales y devolucién de materiales, asi como un gjercicio de
recapitulacion final y examen de la experiencia adquirida.

72. Ladotacion de personal de la Division de Asistencia Electoral autorizada para
el periodo 2008/2009 comprende 131 puestos de plantilla y 140 puestos
temporarios. Ahora se propone eliminar 83 puestos de plantilla (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4,
2 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro de servicios generales (otras categorias), 30 de personal
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nacional de servicios generales y 42 de Voluntario de las Naciones Unidas)
y 17 puestos temporarios (6 P-4 y 11 P-3), y crear 36 puestos temporarios (1 D-1,
1P-5, 4 del Servicio Movil y 30 de personal nacional de servicios generales), lo
cual se traduciria en una propuesta de dotacion de personal para el periodo
2009/2010 que incluiria un total de 48 puestos de plantilla y 159 puestos
temporarios.

73. Se propone eliminar 83 puestos de plantilla (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2,
4 del cuadro de servicios generales (otras categorias), 30 de personal naciona de
servicios generales y 42 de Voluntario de las Naciones Unidas) y 17 puestos
temporarios (6 P-4 y 11 P-3) como medida inicial del proceso de eliminacion
gradual del personal de asistencia electoral.

74. Se propone la creacion de 36 puestos temporarios (1 D-1, 1 P-5, 4 del Servicio
Moévil y 30 de personal nacional de servicios generales) durante un periodo de seis
meses entre julio y diciembre de 2009. El Jefe de la Division (D-1), que estaria
destinado en Kinshasa, se encargaria de ultimar los preparativos de la asistencia
general que se prestard para la celebracion de las elecciones locales y |as elecciones
indirectas. El Jefe también brindaria la orientacion necesaria para la realizaciéon de
actividades postelectorales, la planificacion de elecciones futuras y el traspaso de
competencias de la Comisién Electoral Independiente a la Comisién Electoral
Nacional Independiente. El titular del puesto de jefe adjunto de planificacion y
operaciones (P-5) se encargaria de la planificacion y coordinacion general de la
Division, teniendo en cuenta todos los aspectos politicos, técnicos, logisticos y de
seguridad pertinentes para la culminacion del proceso electoral. Su titular
coordinaria y haria un seguimiento de todos los aspectos operacionales de la labor
de apoyo €lectoral; supervisaria las relaciones externas y con los donantes; y se
aseguraria de que en el proceso electoral y en lalegislacion y la normativa electoral
pertinentes se utiliza un enfoque con perspectiva de género. Los titulares de los
cuatro puestos de auxiliar administrativo (Servicio Movil) estarian destinados en
Kinshasa y proporcionarian apoyo a todo el personal de la sede de la Division y las
15 secciones electorales desplegadas sobre el terreno. Treinta puestos de
conductor/empleado (personal nacional de servicios generales), destinados en
Kinshasa y en todas las oficinas de la Division sobre el terreno, proporcionarian
asistencia alos equipos electorales en las operaciones sobre €l terreno.

75. Una vez finalizado el proceso electoral local, la capacidad sustantiva de
asesoramiento, que comprende 48 puestos (1 P-5, 9 P-4, 5 P-3, 3 del Servicio Movil,
5 de personal nacional de servicios generales, 25 de Voluntario de las Naciones
Unidas), se quedara durante seis meses mas con objeto de asistir en la transicion de
la Comision Electoral Independiente a la Comision Electoral Nacional
Independiente y traspasar la responsabilidad relativa a la aplicacion de la estrategia
de creacién de capacidad al Proyecto de apoyo a ciclo electoral (Proyecto PACE)
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La Division de Asistencia
Electoral se reestructurara para gecutar el mandato de creacion de capacidad. El
puesto de Jefe de la Seccion Electoral (P-5) estaria destinado en Kinshasa y se
encargaria de supervisar las necesidades y hacer un seguimiento de la marcha de la
transicion de la Comisién Electoral Independiente ala Comision Electoral Nacional
Independiente. Nueve puestos de asesor electoral (P-4) estarian destinados en
Kinshasay se ocuparian de asistir al Jefe de la Seccién Electoral en cada una de las
esferas de la planificacion electoral estratégica (aspectos de género, aspectos
juridicos, operaciones, procedimientos, relaciones externas, capacitacion, educacion
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civil, logistica y tecnologia de la informacion). Cinco puestos de oficiales
electorales (P-3) estarian destinados en Kinshasa y se encargarian de gestionar la
dependencia administrativa, asi como de asistir a las dependencias de operaciones,
juridica, de educacion civica y de tecnologia de la informacién a prestar
asesoramiento técnico y apoyo a la Comision Electoral Nacional Independiente.
Tres puestos de auxiliar administrativo (Servicio Movil) prestarian apoyo a todo el
personal de la Division tanto en la sede como sobre €l terreno, y cinco puestos de
empleado administrativo y conductor (personal nacional de servicios generales)
prestarian asistencia a la Seccion Electoral de la Division. Por dltimo, 14 auxiliares
electorales (Voluntarios de las Naciones Unidas) prestarian apoyo y brindarian
asesoramiento a las autoridades electorales locales para difundir informacion sobre
los programas de educacion civica y mantener el material electoral en las 14
secciones electorales locales, y 11 auxiliares electorales (Voluntarios de las
Naciones Unidas) estarian destinados en Kinshasa para asistir a las dependencias
operacional y administrativa de la Division.

76. Delos 123 puestos temporarios restantes, 59 (2 P-4, 22 P-3 y 35 de Voluntario
de las Naciones Unidas) se necesitarian durante el periodo de seis meses
comprendido entre julio y diciembre de 2009 a fin de apoyar las operaciones en las
14 secciones electorales sobre €l terreno, y 64 (14 P-3, 12 de personal nacional de
servicios generales y 38 de Voluntario de las Naciones Unidas) serian necesarios
durante el periodo de seis meses comprendido entre julio y diciembre de 2009 para
apoyar las elecciones locales directas y las actividades postelectorales mas
inmediatas.

Oficina de Derechos Humanos

77. La Oficina de Derechos Humanos necesitaria conservar los 17 puestos
temporarios (3 P-2, 2 oficiales nacionales, 5 de personal nacional de servicios
generales y 7 de Voluntario de las Naciones Unidas) por un periodo de seis meses,
de julio a diciembre de 2009, a fin de vigilar las violaciones y abusos de los
derechos humanos en la etapa posterior a la celebracion de las elecciones ya que las
tensiones politicas suelen acentuarse tras el anuncio oficial de los resultados
electorales. Los titulares supervisarian el funcionamiento de las nuevas instituciones
e informarian sobre las posibles causas de las violaciones de los derechos humanos
en el periodo postelectoral. Su presencia en el pais reforzaria €l respeto de los
lideres locales y los miembros de las fuerzas de seguridad a la tolerancia politica 'y
los principios democréticos. Ademds, impartirian capacitacion sobre derechos
humanos y democracia a los miembros de las instituciones de gobierno local recién
elegidas, los miembros de los partidos politicos y las organizaciones de la sociedad
civil afin de asegurar el buen funcionamiento de las instituciones.

Oficina de Asuntos Civiles
Personal internacional: disminucion de 4 puestos

Personal nacional: aumento de 4 puestos

78. Como se indicé en el péarrafo 39 supra, la Oficina de Asuntos Civiles cedi6
temporalmente cuatro puestos para el establecimiento de la Dependencia de
Estabilizacion Regional. Ahora se propone eliminar los 4 puestos de oficia de
asuntos civiles.
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79. También se propone crear 4 puestos de oficial nacional del cuadro organico de
asuntos civiles (oficiales nacionales), que estarian destinados en Goma, Bunia,
Kindu y Kalemie. El rapido retorno previsto de méas de 350.000 refugiados y 1,3
millones de desplazados internos y la mitigacion de las consecuencias humanitarias
de las operaciones militares contra las Fuerzas Democraticas de Liberacion de
Rwanda (FDLR) son los principales desafios a los que se enfrentan la Mision y €l
Gobierno en el periodo postelectoral. En este contexto, los titulares asistirian en la
coordinacion de las actividades de los equipos mixtos de proteccion de la poblacion
civil, integrados por la Oficina de Derechos Humanos, la Seccion de Proteccion del
Menor, la Oficina de Asuntos Civiles y la Oficina de Informacion Pablica, con €l fin
de mejorar la capacidad militar y civil de la Mision para proteger a la poblacion
local e interactuar con ella; asistirian en el retorno voluntario de los desplazados
internos y los refugiados; reforzarian las provincias orientales y fortalecerian la
capacidad del personal local mediante actividades de difusién directa dirigidas a las
comunidades locales; y organizarian una amplia variedad de misionesy visitas sobre
el terreno y participarian en €llas para supervisar la gobernanza y €l
restablecimiento de la autoridad del Estado, asi como en actividades de gestiéon de
conflictos a nivel territorial y de distrito. Los titulares colaborarian estrechamente
con las secciones militares y sustantivas de la Mision, las autoridades locales, la
sociedad civil, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y las organizaciones no
gubernamentales. También ayudarian a satisfacer las necesidades en materia de
proteccion, en particular la proteccién contra la violencia sexual, promover el
respeto del derecho internacional humanitario por todas las partes mediante el
establecimiento de redes para incrementar la comunicacion con la poblacion local,
ofreciendo asesoramiento en materia de protecciéon segin proceda, analizando la
dinamica politica y socia a los fines de la planificacion de la proteccién, y
anticipando las necesidades y asegurando que se adoptan las medidas apropiadas.

Dependencia de Violencia Sexual
Personal internacional: aumento de 4 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

80. Se propone establecer una nueva Dependencia de asuntos relativos a la
violencia sexual que dependeria directamente del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para el Estado de Derecho. La Dependencia, que se
estableceria en Kinshasa, estaria integrada por un asesor superior (P-5), un oficial de
programas (P-4), un oficial de divulgacion y relaciones con la comunidad (P-3), un
gestor de bases de datos (Voluntario de las Naciones Unidas), un asesor en derechos
humanos (Voluntario de las Naciones Unidas) y un auxiliar administrativo (Servicio
Movil).

81. A laluz delasresoluciones del Consgo de Seguridad 1756 (2007), 1794 (2007)
y 1820 (2008), la cuestion de la violencia sexual se ha convertido en una prioridad y
un problema politico en la Republica Democratica del Congo. En las resoluciones del
Consgjo de Seguridad se exhorta a la comunidad internacional, y en particular a la
MONUC y a Gobierno de la Republica Democrética del Congo, a que adopten
medidas para establecer y aplicar un marco juridico con el fin de enjuiciar a los
autores de esos delitos y permitir que las victimas tengan acceso a la justicia. La
Dependencia propuesta responderia a la necesidad de ofrecer asistencia selectivaalas



A/63/806

46

victimas y formular propuestas de mecanismos de coordinacion claros entre los
agentes, y ayudaria a poner en préctica una estrategia nacional y un plan de accion. La
MONUC ha elaborado un proyecto de estrategia amplia de lucha contra la violencia
sexual con miras a crear un marco y una plataforma de accién comunes para todas las
entidades que participan en la lucha contra la violencia sexual en el pais. El proyecto
de estrategia fue elaborado tras un extenso proceso de consultas con los agentes clave
sobre la violencia sexual, en particular con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, la MONUC, las organizaciones no gubernamentales, el grupo de
trabajo sobre violencia sexual (compuesto principalmente por organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas y la MONUC) y los respectivos componentes
humanitarios del Gobierno de la Republica Democrética del Congo (Ministerios
de Justicia, del Interior, de Asuntos de Género y de Sanidad).

82. El asesor superior (P-5) propuesto coordinaria las cuestiones relacionadas con
la violencia sexual con los interlocutores congol efios e internacional es de alto nivel,
los fondos y programas de las Naciones Unidas, los donantes y otras oficinas de la
Mision; proporcionaria orientacién estratégica y normativa y abordaria las
dimensiones sociales y de derechos humanos de los problemas; y coordinaria la
aplicacion de la estrategia de lucha contra la violencia sexual para las Naciones
Unidas y el Gobierno de la Republica Democrética del Congo. El titular también se
encargaria de la gestion cotidiana de la Dependencia.

83. Bajo la supervision del asesor superior, el oficial de programas (P-4)
coordinaria la respuesta de las Naciones Unidas en la aplicacion de la estrategia
amplia de lucha contra la violencia sexual en la Republica Democrética del Congo.
El titular asistiria al asesor superior en la aplicacion de medidas holisticas y
coordinadas, incluidas medidas de prevencion de la violencia sexual en los
conflictos y de respuesta a este fendmeno, y velaria por que tanto el Gobierno como
las organizaciones no gubernamentales y 1os organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas adopten un enfoque armonizado. El titular también prestaria
asistencia técnica y proporcionaria orientacion estratégica a los asociados y los
donantes, haciendo especial hincapié en los cuatro componentes de la estrategia:
impunidad, proteccion y prevencion, reforma del sector de la seguridad y asistencia
multisectorial para la aplicaciéon de la estrategia amplia y de un plan de trabajo;
asistir en la elaboracion de mensajes clave sobre la violencia sexual (promocion); y
sustituir al asesor superior en su ausencia. Ademas, €l titular asistiria al asesor
superior, que también desempefiaria el cargo de Presidente del grupo de trabagjo
sobre violencia sexual, a proporcionar orientacion técnica y analitica en la
aplicacion, distribucion y gestion del Fondo central para la accion en casos de
emergencia, del fondo mancomunado y del fondo fiduciario y el fondo
mancomunado que pudieran establecerse.

84. El oficial de divulgacion y relaciones con la comunidad (P-3) se encargaria de
elaborar y coordinar una estrategia de comunicacion; coordinar las actividades de
divulgacion comunitaria; colaborar con los grupos de mujeres y las autoridades para
asegurar su participacion, y servir de enlace con los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas para asegurar la formulacion de un mensaje
coherente en toda la Republica Democrética del Congo. El gestor de bases de datos
(Voluntario de las Naciones Unidas) se encargaria de gestionar una base de datos
centralizada sobre la violencia sexual. La estructura informatica de la base de datos
fue creada por la oficina del asesor superior y coordinador encargado de las
cuestiones relacionadas con la violencia sexual para automatizar la gestion de los
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datos y la presentacion de informes sobre la violencia sexual. La base de datos
proporcionaria una mejor plataforma para analizar las tendencias de la violencia
sexual e identificar lugares conflictivos reales y potenciales mediante una serie de
indicadores cuidadosamente seleccionados, como el nimero de a) incidentes,
victimas y delincuentes; b) actuaciones judiciales, médicas y psicosociales;
c) actividades de reintegracion e intervenciones; y d) mecanismos de proteccion.

85. El asesor en derechos humanos (Voluntario de las Naciones Unidas)
coordinaria su labor con €l oficial de programas (P-4) y asistiria al asesor superior
en la coordinacion de la respuesta de las Naciones Unidas, la aplicaciéon de la
estrategia amplia de lucha contra la violencia sexual y el plan de trabajo del sistema
de las Naciones Unidas, haciendo especia hincapié en la lucha contra la impunidad
de la violencia sexual. El titular se centraria en: a) fortalecer la capacidad de las
instituciones judiciales y elaborar una politica de justicia penal (adoptando un
enfoque centrado en las victimas); b) mejorar €l acceso de las victimas a la justicia;
c) asegurar la aplicacion eficaz de la legislacion de 2006 relativa a la violencia
sexual; y d) velar por lareparacion de las victimas de actos de violencia sexual.

86. El auxiliar administrativo (Servicio MOvil) prestaria servicios de apoyo
general de oficina, concertaria citas, responderia las peticiones de informacion,
redactaria correspondencia ordinaria y asistiria en la preparacion de documentacion
para su ulterior distribucién, prepararia y haria un seguimiento de los arreglos
administrativos y formularios relativos a los viajes oficiales del personal,
mantendria un archivo sobre normas, reglamentos, instrucciones administrativas y
otra documentacion conexa, mantendria un archivo, y asistiria en el procesamiento y
seguimiento de las medidas relativas a la administracion de las cuestiones
relacionadas con los recursos humanos de la Dependencia.

Componente 5: apoyo

87. Durante el gjercicio presupuestario, el componente de apoyo a la Misién
proporcionard servicios eficaces y efectivos de indole logistica, administrativa y de
seguridad en apoyo de la aplicacion del mandato de la Mision proporcionando los
productos pertinentes, implantando mejoras en los servicios e incrementando la
eficiencia. Se prestard apoyo al ndmero autorizado de 760 observadores militares,
19.815 efectivos militares, 391 agentes de la policia de las Naciones Unidas y
1.050 agentes de unidades de policia constituidas y 14 funcionarios proporcionados
por los gobiernos, asi como a una plantilla civil de 1.251 funcionarios internacional es,
2.915 funcionarios nacionales y 678 Voluntarios de las Naciones Unidas. La gama de
actividades abarcara todos | os servicios de apoyo, incluidos la gjecucion de programas
de conducta y disciplina y de programas sobre el VIH/SIDA, la administraciéon del
personal, servicios financieros, servicios de salud, conservacion y construcciéon de
locales de oficina y estructuras de alojamiento, tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, operaciones de transporte aéreo, naval y de superficie, operaciones
de abastecimiento y reabastecimiento, asi como la prestacion de servicios de
seguridad atoda la Mision. Durante el periodo 2009/2010, el componente de apoyo se
preparard para acometer la realizacion de actividades postel ectorales; prestara apoyo a
las FARDC en la realizacion de operaciones conjuntas y de actividades de
capacitacion; aumentard la utilizacion del transporte por carretera; y ampliara a las
regiones varios servicios de apoyo (por ejemplo, en materia de recursos humanos,
comunicaciones y tecnologia de la informacién, transporte y finanzas) que
anteriormente se proporcionaban desde el cuartel general de la Misién en Kinshasa.
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Logros previstos Indicadores de progreso

5.1 Aumento de laeficienciay eficaciadel 5.1.1 Reduccion de un 6% del periodo que media entre la
apoyo logistico, administrativo y en materiade  aprobacion de los pedidos de compray el procesamiento de
seguridad prestado ala Mision los contratos (2007/2008: 90 dias en el 90% de los casos;

2008/2009: 85 dias en el 90% de los casos; 2009/2010: 80 dias
en el 90% de los casos)

5.1.2 Eliminacién del equipo pasado a pérdidas y ganancias a
los 175 dias de la aprobacion (2007/2008: 180 dias; 2008/09:
180 dias; 2009/2010: 175 dias)

5.1.3 Reduccién de un 5% del valor de inventario de los
bienes mantenidos en reserva en los almacenes durante mas de
6 meses (2007/2008: 19%; 2008/2009: 5%; 2009/2010: 5%)

5.1.4 Cumplimiento del 5% de las normas ambiental es del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
el Departamento de Apoyo alas Actividades sobre el Terreno
(2007/2008: 0%; 2008/2009: 5%; 2009/2010: 5%)

Productos

Mejora delos servicios

« Publicacion de directrices actualizadas sobre adquisiciones para fortalecer |os mecanismos internos

de control

 Organizacion de foros paralos proveedores con el fin de mejorar los conocimientos y la comprension de las

normasy |los reglamentos de las Naciones Unidas en materia de adquisiciones para aumentar la
participacion de los proveedores en los procesos de licitacion

« |Instalacion de unaincineradora de materiales de desecho para destruir algunos tipos de material en vez de

tener que transportarlo a una planta incineradora en Bunia o subcontratar ese servicio a vendedores locales,
con el elevado costo que ello conlleva

« Aplicacion de los coeficientes de existencias de la Misién a fin de reducir al minimo el nivel de existencias
estratégico

Personal militar, civil y de policia

48

« Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 19.815 efectivos de contingentes militares,

760 observadores militares, 391 policias de las Naciones Unidas y 1.050 agentes de unidades de policia
constituidas y 14 funcionarios proporcionados por 10s gobiernos

 Verificacion, supervisién e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y autonomia logistica

respecto de 19.815 efectivos militares y 1.050 agentes de unidades de policia constituidas

« Almacenamiento y aprovisionamiento de 7.615.725 dias-persona de raciones frescas y raciones de combate

para 19.815 efectivos militares y 1.050 agentes de unidades de policia constituidas en 62 emplazamientos

* Administracién de 4.828 integrantes del personal civil, incluidos los puestos temporarios (excepto el

personal de la Oficinadel Enviado Especial paralaregion de los Grandes L agos)

« Ejecucion de un programa de conductay disciplina paratodo el personal militar, civil y de policia, con

inclusién de actividades de capacitacion, prevencién y vigilancia, y recomendaciones sobre medidas
correctivas en casos de faltas de conducta
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I nstalaciones e infraestructura

¢ Administracién de 35 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas y 88 de propiedad de los
contingentes, asi como de 9 instalaciones de embotellamiento de agua

» Conservacion de locales y equipo, incluidos 965 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 328 de
propiedad de los contingentes, 7.879 aparatos de aire acondicionado, 674 lavabos portatilesy 2.158
unidades de alojamiento de estructura rigida

¢ Almacenamiento y suministro de 16,9 millones de litros de combustible para generadores
Transporteterrestre

 Utilizacion y conservacion de 1.634 vehiculos ligeros, 234 vehicul os medianos y 654 vehicul os pesados y
especiales

¢ Suministro de 14,1 millones de litros de combustible
Transporte aéreo

 Utilizacion y conservacion de 25 aviones y 64 helicopteros, incluidas 50 aeronaves militares, y gestion de
los contratos de |os servicios comercial es de aerédromos conexos

e Suministro de 54,3 millones de litros de combustible de aviacién
Transporte naval

 Utilizacion y conservacion de 4 remol cadores/gabarras y 3 lanchas répidas militares
Comunicaciones

e Servicios de apoyo y mantenimiento de la red de comunicaciones por satélite compuesta por 4 estaciones
terrestres centrales que proporcionan servicios telefonicos, de fax, de video y de transmision de datos

¢ Servicios de apoyo y mantenimiento de 67 sistemas de terminales de muy pequefia apertura (VSAT),
78 centrales telefonicasy 79 enlaces por microondas

Tecnologia de la informacién

¢ Servicios de apoyo y mantenimiento para 331 servidores, 5.035 computadoras de escritorio,
1.283 computadoras portétiles, 593 impresoras y 488 transmisores digitales en 71 emplazamientos

* Servicios de apoyo y mantenimiento de lared de &realocal y lared de &reainalambrica
Equipo médico

e Funcionamiento y conservacion de 16 clinicas de nivel | de propiedad de las Naciones Unidas, 53 clinicas
denivel | de propiedad de los contingentes, 3 hospitales de nivel 11 de propiedad de los contingentes,
1 hospital de nivel |11 de propiedad de |os contingentes, 1 unidad de emergenciay primeros auxilios de
propiedad de las Naciones Unidas, 2 laboratorios de propiedad de las Naciones Unidasy 1 unidad de
radiologia de propiedad de las Naciones Unidas, en 16 emplazamientos, para todo el personal de la Misidn,
el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local en casos de emergencia

« Disposiciones permanentes para realizar evacuaciones por tierray por aire en toda el &rea de laMision, en
particular a 3 hospitales de nivel 11 de propiedad de |os contingentes, 1 hospital de nivel |11 de propiedad de
los contingentes, 1 hospital de nivel 111 bajo contrato en Kinshasa, y 1 hospital de nivel IV bajo contrato en
Pretoria (un total de 6 emplazamientos)

¢ Prestacién y mantenimiento de servicios de asesoramiento y de pruebas/diagndsticos, de carécter
confidencia y voluntario, sobre el VIH/SIDA, paratodo el personal de la Mision
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* Programa de sensibilizacién sobre el VIH paratodo el personal de la Mision, incluso mediante la educacion
entre pares

Seguridad

« 730 informes de investigacién de accidentes de trafico, hurto de bienes de las Naciones Unidas y pérdida de
documentos de identidad

e Examen y actualizacion de los planes regionales de evacuacion por motivos de seguridad de todas las
regiones

e Simulacros de incendio y cursos de repaso, cada dos meses, para todo el personal

 Prestacion de servicios de seguridad durante 24 horas por diay 7 dias por semana en todas las zonas de la
Misién

¢ Adiestramiento especializado paratodo el personal de seguridad en el uso de pistolas, primeros auxiliosy
otras esferas especializadas

 Preparacion de informes diarios (365) sobre la situacion en materia de seguridad, informes semanales de
evaluacion (52) y 4 informes trimestrales sobre la situacion de seguridad en toda la Mision

« Control de seguridad e inspeccién de equipaje de unos 14.000 pasajeros por mes

Factores externos: No se interrumpira la circulacion de personal ni el despliegue de recursos operacionales; 1os
proveedores, contratistas y vendedores proporcionardn mercancias, serviciosy suministros conforme alos
contratos.

Cuadro 6
Recur sos humanos; componente 5, apoyo

Categoria Total

I.  Contingentes militares

Puestos aprobados 2008/2009 1932
Puestos propuestos 2009/2010 1932
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
I1. Personal civil SG  D-1 P-4 P-2 Movil* generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 2 3 1 - - 7 2 -
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 2 3 1 - - 7 2 -

Cambio neto - - R — - — - — _ _ _

Puestos temporarios aprobados’

2008/2009 - - 1 3 - 1 - 5 3 - 8
Puestos temporarios propuestos’

2009/2010 - - 4 3 1 - - 8 6 - 14
Cambio neto - - 3 - 1 1) - 3 3 - 6
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mo6vil® generales’ Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Subtotal, Equipo de Conducta
y Disciplina
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 3 6 1 1 - 12 5 - 17
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 6 6 2 - - 15 8 - 23
Cambio neto - - 3 - 1 1) - 3 3 - 6
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - - 4 13 77 14 - 108 381 5 494
Puestos propuestos 2009/2010 - - 4 13 91 - - 108 381 5 494
Cambio neto - - - - 14 (14) - - - - -
Division de Apoyo a la Misién
Oficina del Director®
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 5 9 5 3 - 23 11 1 35
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 5 9 9 - - 24 11 1 36
Cambio neto - - - - 4 3) - 1 - - 1
Oficina del Director Adjunto®
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 10 16 39 17 - 83 495 18 596
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 11 15 55 - - 82 558 18 658
Cambio neto - - 1 @ 16 17) - 1) 63 - 62
Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 - - - - 2 - - 2 - - 2
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - ) - - 2 - - 2
Subtotal, Oficina del Director
Adjunto
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 10 16 41 17 - 85 495 18 598
Puestos propuestos 2009/2010 — 1 11 15 55 — - 82 558 18 658
Cambio neto - - 1 @ 14 a7 - 3) 63 - 60
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 15 39 59 25 - 139 161 65 365
Puestos propuestos 2009/2010 — 1 16 38 87 — - 142 168 65 375
Cambio neto - - 1 @ 28 (25) - 3 7 - 10
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Personal internacional

Voluntarios
delas

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mo6vil® generales’ Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Puestos temporarios aprobados’ - - - - - - - 10 10 20
2008/2009
Puestos temporarios propuestos’ - - - - - - - - - -
2009/2010
ambio neto - - - - - - -
Cambi (10) (10) (20)
Subtotal, Servicios
Administrativos
Puestos aprobados 2008/2009 - 15 39 59 25 139 171 75 385
Puestos propuestos 2009/2010 — 16 38 87 — 142 168 65 375
Cambio neto - - 1 @ 28 (25) 3 3) (10) (10)
Servicios I ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - 26 83 269 75 454 1343 388 2185
Puestos propuestos 2009/2010 - 28 83 353 - 465 1411 415 2291
Cambio neto - - 2 - 84 (75) 11 68 27 106
Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 - - - - 40 - 40 98 100 238
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - - = - - - - - -
Cambio neto - - - - (40) - (40) (98) (100) (238)
Subtotal, Servicios Integrados
de Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 26 83 309 75 494 1441 488 2423
Puestos propuestos 2009/2010 - 28 83 353 - 465 1411 415 2291
Cambio neto - - 2 - 44 (75) (29) (30) (73) (132)
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 - 62 163 450 134 814 2393 477 3684
Puestos propuestos 2009/2010 - 66 161 596 - 828 2531 504 3863
Cambio neto - - 4 (2 146 (139) 14 138 27 179
Puestos temporarios aprobados’
2008/2009 - - 1 3 42 1 47 111 110 268
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - 4 3 1 - 8 6 - 14
Cambio neto - - 3 - (41) (0] (39) (105) (110) (254)
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mo6vil® generales’ Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Subtotal
Puestos aprobados 2008/2009 - 5 63 166 492 135 - 861 2504 587 3952
Puestos propuestos 2009/2010 — 5 70 164 597 - — 836 2 537 504 3877
Cambio neto - - 7 (2 105 (135) - (25) 33 (83) (75)
Total (1-11)
Puestos aprobados 2008/2009 5 884
Puestos propuestos 2009/2010 5 809
Cambio neto (75)

@ De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion en puestos del Servicio Mavil de los
puestos internacional es aprobados del cuadro de servicios generales, sin cambio de funciones.

® Incluye alos oficiales nacionalesy al personal nacional de servicios generales.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

4 Incluye la Seccién de Presupuesto y Control de Costos, la Dependencia de Seguridad de 1a Aviacion y la Dependencia de
Coordinacion Administrativa.

¢ Incluye las oficinas administrativas regionales y sobre el terreno, la Dependencia de la Junta de Investigacion, la Dependencia
de Gestion de Contratos, la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y la Dependencia Local de Fiscalizacion de
Bienes/Examen de Reclamaciones.
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Equipo de Conductay Disciplina
Personal internacional: aumento de 3 puestos temporarios
Personal nacional: aumento de 3 puestos temporarios

88. Se propone crear 3 puestos temporarios de oficial de conductay disciplina (P-4)
y 3 puestos temporarios de oficial de conducta y disciplina (oficiales nacionales) a
fin de aumentar la capacidad del Equipo en tres oficinas sobre el terreno (Goma,
Bukavu y Bunia).

89. La plantilla actual del Equipo de Conducta y Disciplina sobre el terreno no es
adecuada para atender |0s numerosos lugares en que esta desplegado el persona de la
MONUC, circunstancia que ha dificultado sus esfuerzos para hacer frente a las faltas
de conducta del personal de la Mision desde el establecimiento del Equipo en
noviembre de 2005. Teniendo en cuenta la reasignacion del personal de la Mision que
se ha realizado recientemente, la mayor atencién que se esta prestando a la region
oriental y € incremento del nUmero de emplazamientos de despliegue més alejados, €
Equipo no ha podido supervisar debidamente todos |os emplazamientos de despliegue
debido alafalta de personal, |0 que ha redundado en un aumento del riesgo de que se
produzcan mas faltas de conducta, especiamente casos de explotacion y abusos
sexuales. La manera méas adecuada de hacer frente a problema de las faltas de
conducta es asegurar que se tomen medidas preventivas apropiadas, incluida la
organizacion periédica de cursos de capacitacion, sesiones informativas y campanas
de sensibilizacién, y que el Equipo ofrezca periédicamente a los contingentes
seminarios de formacion para instructores en el plazo de un mes a contar desde su
incorporacion a la Misién. En los dltimos dos afios, el Equipo ha realizado visitas de
evaluacién a casi todas las oficinas sobre el terreno y ha organizado actividades de
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capacitacion para toda la Mision desde 2007. El personal actual del Equipo, que esta
destinado en Kinshasa, prepara material de informacion publica, presupuestos,
informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, y correspondencia para la
Sede de las Naciones Unidas; coordina reuniones de alto nivel, mesas redondas y
visitas; retiene la capacidad de gestion de la base de datos de casos de la Mision;
establece la direccion normativa del Equipo; e imparte capacitacion y realiza
actividades de divulgacion y de cooperacion interinstitucional. La oficina de Kinshasa
abarca una gran parte de la zona de la Misién, en particular las oficinas de Kinshasa,
Matadi, Bandundu, Kikwit, Mbandaka, Mbuji Mgji y Kananga y las bases de
operaciones de los observadores militares de las Naciones Unidas en Gbadolite y
Muanda, y la plantilla actual no tiene mas capacidad para atender |os emplazamientos
remotos, especial mente los situados en laregion oriental del pais.

90. Losttitulares de los tres puestos propuestos de oficial de conducta y disciplina
(P-4) ocuparian la jefatura de las tres oficinas sobre el terreno en Goma, Bukavu y
Bunia y, en su calidad de miembros del equipo directivo superior de la region,
dependerian directamente del Jefe de Conducta y Disciplina. Los titulares se
ocuparian de coordinar los problemas de conducta y disciplina en la region;
prestarian apoyo regional y descentralizado al personal directivo superior; asistirian
al Jefe suministrandole informacion obtenida sobre el terreno con objeto de asegurar
la eficacia de las politicas, los procedimientos operativos uniformes y otras
instrucciones concebidas para hacer frente a los problemas de conducta; elaborarian
sistemas para supervisar la aplicacion regional y evaluar la eficacia de las iniciativas
emprendidas, incluido el establecimiento y la aplicacion de planes de accién
regionales y el establecimiento y la gestién de redes regionales de coordinacion
contra la explotacion y los abusos sexuales. Los titulares también velarian por que
todo el personal de la Misién esté constantemente informado de las normas de
conducta cuya observancia se espera.

91. Los titulares de los tres puestos de oficial de conducta y disciplina (oficiales
nacionales) propuestos velarian por la aplicacion sistematica de medidas dirigidas a
prevenir e identificar las faltas de conducta del personal de la Misién y a darles
respuesta, mediante la realizacion periddica y sistematica de visitas de evaluacion.
Los titulares también elaborarian una estrategia y programas regionales eficaces,
con la participacion de los dirigentes y las autoridades de las comunidades locales y
de organizaciones no gubernamental es locales e internacional es.

Division de Apoyo ala Misién
Seccion de Control de Presupuestoy Costos
Personal internacional: aumento de 1 puesto

92. Se propone crear un puesto de auxiliar de presupuesto (Servicio Mdvil) en
Kinshasa para regularizar el puesto de las oficinas administrativas regionales y
sobre €l terreno que en la actualidad se tiene temporal mente en préstamo. Si bien el
control del presupuesto y los costos sigue siendo una funcién centralizada, el
aumento del ndmero de transacciones en la Republica Democrética del Congo y €l
centro logistico de Entebbe exigia la designacion de un funcionario que abarcara
ambas esferas por lo que la situacion requeria un funcionario adicional para
compartir la carga de trabajo existente. El titular del puesto se encargaria de
supervisar los gastos mensuales; hacer un seguimiento de los saldos pendientes
desde hace mucho tiempo con los centros de gastos; supervisar el estado de los
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gastos; presentar informes quincenales a los titulares de las cuentas, examinar las
solicitudes de regjuste y redistribucion de fondos y preparar peticiones de
redistribucion; y de la gestion de los puestos del persona civil mediante el
seguimiento de los movimientos del personal de la Misién y el mantenimiento de
informacion actualizada al respecto.

Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e I nventarios
Personal internacional: sin cambios netos

93. Se propone reclasificar el puesto de jefe de la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios de la categoria P-3 a la categoria P-4, teniendo en cuenta el
alcance y la amplitud de las responsabilidades de gestién, supervision y
representacion que conlleva la gestion de unos 69.000 articulos de inventario por un
valor total superior a los 245 millones de ddélares. Los bienes se encuentran
dispersos en posesion de mas de 17.000 usuarios en mas de 60 emplazamientos de
5 paises. Es necesario un nivel mas elevado de experiencia, conocimientos y
autoridad y, por tanto, se propone elevar la categoria del puesto.

Oficinas administrativas regionalesy sobre el terreno
Personal internacional: disminucion de 1 puesto

Personal nacional: aumento neto de 63 puestos (creacion de 70 puestos
y eliminacioén de 7 puestos)

94. Se propone eliminar 1 puesto de auxiliar administrativo (Servicio Movil) en
Kinshasa, prestado actualmente a la Seccién de Control de Presupuesto y Costos
para satisfacer las necesidades operacionales de ésta, crear 70 puestos de
intérprete/traductor (personal nacional de servicios generales) y suprimir 7 puestos
de auxiliar administrativo (personal nacional de servicios generales).

95. De conformidad con la proporcién recomendada de un intérprete por cada 40
efectivos, se propone crear 70 puestos de intérprete/traductor para apoyar a los
2.785 efectivos adicionales, organizados en tres batallones, y a 300 agentes de
unidades de policia constituidas. Cada batallon comprenderia 4 convoyes, y un
promedio de 10 convoyes estan de patrulla en todo momento en turnos de 8 horas,
tanto de dia como de noche. Los titulares realizarian labores de interpretacion, entre
otros idiomas, del swahili, €l lingala, €l chiluba, el francésy el inglés; acompafiarian
al personal militar y de policia en las patrullas de dia y de noche; y asistirian en la
realizacion de tareas administrativas en |los batall ones.

96. Se propone eliminar 7 puestos de auxiliar administrativo en Kananga, Kikwit,
Lubumbashi, Matadi, Mbandaka, Mbuji-Mayi y Kinshasa. Estos puestos se han
prestado temporalmente a la Seccién de Recursos Humanos y sus titulares seguiran
realizando funciones de recursos humanos en los mismos lugares. Las funciones
originales de los 7 puestos eliminados serian absorbidas por el personal existente de
la Oficina.
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Secciéon de Recur sos Humanos

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos (reclasificacion de 1 puesto
y establecimiento de 2 puestos)

Personal nacional: aumento de 7 puestos

97. Se propone reclasificar el puesto de oficial de recursos humanos de Goma de
la categoria P-3 a la categoria P-4. La reorganizacion de la Mision en dos en vez de
en tres oficinas regionales (Kinshasa en la region occidental y Goma en la oriental)
ha aumentado el redespliegue de personal civil y militar en la parte oriental de la
Republica Democrética del Congo. El establecimiento de la oficina regiona de
Goma gener6 responsabilidades adicionales, incluida la administracion, supervision
y coordinacion de todo el personal de recursos humanos en laregién oriental.

98. También se propone crear 2 puestos de auxiliar de recursos humanos (Servicio
Movil) con el fin de fortalecer la Dependencia de Contratacion Internacional en
Kinshasa para agilizar el proceso de contratacion y reducir la elevada tasa de
vacantes de la Mision, que ha provocado demoras en la gjecucién de los programas
clave de la Mision. En la actualidad, la Dependencia de Contratacion Internacional
esta integrada por un jefe (P-3) y un equipo de 4 personas (1 P-2, 2 puestos del
Servicio Movil y 1 Voluntario de las Naciones Unidas). La dotacion actual de la
Dependencia no es adecuada para soportar el volumen de trabajo que genera la
contratacion internacional de candidatos para cubrir los 267 puestos vacantes a
finales de enero de 2009. A fin de atender la necesidad critica de agilizar el esfuerzo
de la Mision en materia de contratacion se ha tomado prestado temporalmente un
puesto de categoria P-3 de la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos y se han
adoptado otras medidas temporales que no son sostenibles a largo plazo.

99. A fin de apoyar la descentralizacion en curso de los servicios de recursos
humanos que se prestan a distintas oficinas sobre el terreno de la Republica
Democrética del Congo se propone crear 7 puestos de empleado de recursos
humanos sobre el terreno (personal nacional de servicios generales) en Kananga,
Kikwit, Lubumbashi, Matadi, Mbandaka, Mbuji-Mayi y Kinshasa. Los titulares
estarian destinados en las oficinas administrativas sobre el terreno y realizarian
todas las tareas relacionadas con la contratacion del persona nacional, los
contratistas y los jornaleros ocasionales y la administracion de las prestaciones y
derechos que les corresponden. Como parte de las iniciativas emprendidas por la
Mision para mejorar los servicios descentralizados que presta la Seccion de
Recursos Humanos, en la actualidad los puestos se han tomado de las oficinas
administrativas regionales y sobre el terreno en régimen de préstamo.

Seccion de Adquisiciones
Personal internacional: aumento de 1 puesto

100. Se propone crear 1 puesto de auxiliar de adquisiciones (Servicio Mavil) afin de
apoyar el aumento de las actividades de adquisicibn como consecuencia del
despliegue adicional de 3.085 efectivos militares y agentes de unidades de policia
constituidas. En la actualidad hay un oficial (P-4) y un empleado de adquisiciones
asignados a Goma. Teniendo en cuenta el aumento previsto de las actividades de
adquisicion, se necesitaria un nuevo auxiliar de adquisiciones para complementar la
dotacion actual con el fin de: a) establecer una base de datos de proveedores fiable
paralaregion oriental; b) realizar encuestas de mercado afin de alquilar locales donde
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alojar a los efectivos militares y los agentes de policia recién llegados; c) organizar
licitaciones a fin de concertar contratos marco y de servicios locales para atender las
necesidades de materiales de construccion y obras publicas, piezas de repuesto y
suministros generales y servicios de transporte en autobus; y d) la organizaciéon de
licitaciones para contratar €l reacondicionamiento de aeropuertos en laregion oriental.

Seccién de Suministros
Personal internacional: aumento de 3 puestos

Personal nacional: aumento de 17 puestos (creacion de 13 puestos y reasignacion
de 4 puestos)

\oluntarios de las Naciones Unidas; aumento de 7 puestos (creacion de 6 puestos
y reasignacion de 1 puesto)

101. Se propone crear 2 puestos de inspector de alimentos (Servicio Movil)
y 1 puesto de supervisor de combustible (Servicio Mévil) afin de atender el aumento
de las necesidades operacionales como consecuencia del despliegue de 3.085 nuevos
efectivos militares y agentes de unidades de policia constituidas. La Seccion apoya
actualmente las necesidades de avituallamiento de 8.729 efectivos militares y agentes
de unidades de policia constituidas. Con la llegada de los nuevos efectivos militares y
agentes de unidades de policia constituidas esta previsto que el volumen de trabgjo se
incremente en un 30%, trabajo que incluiralainspeccién y procesamiento de unas 346
toneladas de raciones y la administracion de 43.190 raciones de combate y de 126.000
unidades adicionales de agua embotellada de | as existencias de reserva en al menos de
cinco nuevos emplazamientos de distribucion. Los2 inspectores de alimentos
propuestos, destinados en Goma y Bukavu, dependerian del evaluador superior
encargado del control de calidad de la Mision, velarian por que los cargamentos de
mercancias entrantes cumplan las disposiciones contractuales, inspeccionarian los
almacenes de los contingentes y ofrecerian asesoramiento en materia de higiene y
seguridad alimentaria. El inspector de alimentos destinado en Goma también haria las
veces de adjunto del evaluador superior encargado del control de calidad y
supervisaria la aplicacion de todos los procedimientos exigidos, incluido el muestreo
aleatorio, la inspeccién fisica de los alimentos, la documentacion y preparacion
de informes de discrepancias en los contratos, y la realizacion de inspecciones fisicas
de las instalaciones de los contratistas y 10s subcontratistas.

102. El puesto de supervisor de combustible (Servicio Mdvil) propuesto estaria
destinado en Goma y supervisaria la nueva estaciéon de abastecimiento de
combustible instalada para las tropas adicionales que se desplegaran en Goma ya
gue las estaciones existentes no pueden atender las necesidades de los nuevos
contingentes debido a limitaciones de capacidad y espacio. Una vez concluido el
despliegue de los contingentes adicionales en la zona de los Kivus, entre Bukavu y
Beni, esta previsto instalar nuevas estaciones avanzadas de reabastecimiento de
combustible que quedarian a cargo de personal nacional. El supervisor de
combustible supervisaria y coordinaria las operaciones de combustible, incluida la
recepcion, almacenamiento, entregay control de calidad en esos emplazamientos.

103. Se propone crear 2 puestos de empleado de raciones (personal nacional de
servicios generales) en Uviray en Goma a fin de atender el volumen de trabajo
necesario para tramitar, recibir y facturar los pedidos a los contratistas y almacenes
e introducir los datos correspondientes. Los titulares velarian por que se entreguen
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las cantidades estipuladas en los contratos y asistirian a los auxiliares de raciones en
el desempefio de su labor diaria

104. También se propone la creaciéon de 11 puestos de auxiliar de combustible y
operador de bomba de combustible (personal nacional del cuadro de servicios
generales) en Beni, Bukavu y Goma. Los titulares realizarian operaciones de
repostaje de aviones y vehiculos, conducirian camiones cisterna de combustible y
manejarian vehiculos y equipo de combustible especializados. Los titulares también
asistirian en las operaciones de repostaje de generadores y buques, la conservacion
del equipo y los complejos de almacenamiento de combustible con arreglo a las
normas de seguridad establecidas, la cargay descarga de bidones de combustible, la
expedicion de combustible a vehiculos autorizados, el registro de todos los
problemas relacionados con el combustible y |a expedicion de recibos de entrega, la
preparacion y el manejo de lubricantes en emplazamientos que disponen de equipo
aéreo adicional, a saber, 2 aviones y 18 helicépteros de uso general, a fin de apoyar
alos 3.085 nuevos efectivos militares y agentes de unidades de policia constituidas.

105. Ademés, se propone crear 6 puestos de Voluntario de las Naciones
Unidas (1 inspector de alimentos, 1 auxiliar de raciones, 3 supervisores de
combustible y 1 operador del sistema electronico de contabilidad del combustible de
la Mision). Se necesitaria un inspector de alimentos en Beni para inspeccionar los
cargamentos entrantes antes de proceder a su distribucion, inspeccionar las
instalaciones de almacenamiento de los contingentes y proporcionar asesoramiento
en materia de higiene y de seguridad alimentaria. El titular se ocuparia de todas las
cuestiones relacionadas con la entrega de raciones entre el contratista y los
contingentes. Se destinaria un auxiliar de raciones a Uvira con el fin de velar por
que la entrega de alimentos se gjuste a las cantidades estipuladas en |os contratos,
coordinar |las necesidades de raciones, las necesidades de la Mision y sus existencias
de raciones de alimentacion individuales de campafia, y gestionar las operaciones
cotidianas en apoyo de los contingentes. Se destinarian tres supervisores de
combustible a Beni, Bukavu y Goma, que se encargarian de las estaciones de
abastecimiento de combustible, la recepcion y la expedicién de combustible, el
control de la calidad, |a contabilidad, |a presentacion de informesy el pronéstico de
las necesidades de combustible. Los titulares también se ocuparian del
mantenimiento del equipo para combustible y de supervisar a personal. El operador
del sistema electronico de contabilidad del combustible de la Mision se encargaria
de introducir en el sistema los datos relativos a la entrega de los cargamentos de
combustible a granel, el consumo de combustible de los vehiculos civiles a partir de
la informacion que figura en la documentacion de expedicion diaria de combustible
y la ubicacién de los generadores. El titular también haria un seguimiento de los
patrones de consumo e informaria sobre cualquier irregularidad detectada por el
sistema electronico.

106. De conformidad con la politica de la Sede de las Naciones Unidas, |a Seccion
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion traspasara a la Seccion de
Suministros la responsabilidad relativa a la gestion y mantenimiento de las
fotocopiadoras en toda la zona de la Misidn. Por consiguiente, se propone crear
5 puestos de técnico de equipo de oficina (4 de personal nacional de servicios
generales y 1 de Voluntario de las Naciones Unidas) mediante la reasignacion de
otros tantos puestos existentes de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion.
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Seccion de Ingenieria
Personal internacional: sin cambios netos
Personal nacional: aumento de 32 puestos

107. Se propone reclasificar 1 puesto de ingeniero de mantenimiento de aer6dromos
de la categoria P-3 a la categoria P-4. Debido a la ampliacién de las zonas
operacionales de la Mision también se ha incrementado el nimero de aer6dromos.
El titular se encargaria de asegurar que los 13 aerédromos estén en condiciones de
ser utilizados y gestionar varios proyectos de rehabilitacion de pistas de aterrizaje,
asi como de la construccion de nuevos aerédromos y helipuertos en la Republica
Democrética del Congo. El titular tendria que mantener contacto con la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional y las autoridades nacionales en
relacion con los aspectos operacionales, en coordinacién con la Seccién de Aviacion
y Seguridad Aérea. Habida cuenta del alcance de las responsabilidades y la
complejidad de las funciones asociadas con €l puesto, se propone su reclasificacion
de la categoria P-3 ala categoria P-4.

108. También se propone establecer 32 puestos (personal nacional de servicios
generales) para prestar distintos tipos de apoyo logistico a los 3.085 nuevos efectivos
militares y agentes de unidades de policia constituidas en lo que respecta a la
construccion de a ojamientos de estructurarigida, lainstalacion y el mantenimiento de
los sistemas de fontaneria de las depuradoras de agua y los lavabos portatiles, las
conexiones eléctricas, las instalaciones de sistemas electrégenos y el mantenimiento
ordinario de las instalaciones de los campamentos, incluida la gestion y la eliminacion
de aguas residuales en cuatro nuevos emplazamientos (Kanyabayonga, Rwindi,
Lubero y Musake). Los nuevos puestos incluirian 11 electricistas (2 en Goma, 2 en
Bukavu, 2 en Bunia, 1 en Dungu, 1 en Beni, 1 en Kamina 1 en Lubero y 1 en
Musake), 11 mecéanicos (2 en Goma, 2 en Bukavu, 2 en Bunia, 1 en Dungu, 1 en Beni,
1 en Kalemie, 1 en Rwindi y 1 en Kanyabayonga), 4 técnicos de agua (2 en Goma
y 2 en Bukavu), 2 empleados de gestién de instalaciones y campamentos (1 en Goma
y 1 en Dungu), 2 maestros de obras (1 en Buniay 1 en Dungu), 1 fontanero en Bukavu
y 1 conductor de camiones y vehicul os pesados en Beni.

Seccion de Comunicacionesy Tecnologia dela I nformacion
Personal nacional: disminucion de 4 puestos

\oluntarios de las Naciones Unidas; aumento neto de 1 puesto (creacion
de 2 puestos y reasignacion de 1 puesto)

109. La MONUC se encarga actualmente de administrar el centro regional de
recuperacion y continuidad de las actividades en situaciones de desastre establecido
en el centro logistico de Entebbe, que presta servicio a varias misiones desde julio
de 2008. El centro presta apoyo a la MONUC, la UNAMID, la UNMIS, la Misién
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricanay el Chad (MINURCAT) y la
BINUB y garantizaria la continuidad de sus actividades y su recuperacion en
situaciones de desastre. Teniendo en cuenta el aumento de las responsabilidades
relativas a la instalacion, funcionamiento y mantenimiento de un centro regional de
recuperacion y continuidad de las actividades en situaciones de desastre de nivel 2,
se propone crear 1 puesto de técnico de seguridad y de redes de tecnologia de la
informaciéon (Voluntario de las Naciones Unidas) y 1 puesto de técnico de
comunicaciones via satélite (Voluntario de las Naciones Unidas) que se encargarian
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de realizar labores de mantenimiento descentralizado de distintas redes, asi como de
prestar apoyo rapido ala MONUC y otras cinco misiones. El técnico de seguridad y
de redes de tecnologia de la informacién proporcionaria apoyo al centro logistico de
Entebbe en 1o que respecta al mantenimiento de la seguridad de los datos y de la
infraestructura de la red al tiempo que se encargaria de mantener y reparar la
infraestructura de la red de tecnologia de la informacién y velaria por €
funcionamiento 6ptimo de su capacidad operacional. El titular instalaria,
mantendria, repararia y programaria el cortafuegos ISA (Internet Security and
Acceleration), que proporciona el perimetro de seguridad del centro logistico. El
titular también se encargaria de instalar y configurar conmutadores CISCO,
concentradores para redes virtuales privadas (VPN), dominios mediante el protocolo
de enlace troncal de VLAN (red de &realocal virtual), servicios de directorio activo
en las redes de area local y las redes de area amplia, y €l filtro de contenido
Surfcontrol de Websense, asi como de mantener la red inalambrica del centro de
logistica. El técnico de comunicaciones via satélite proporcionaria los servicios de
apoyo necesarios a cinco terminales de VSAT y mantendria y repararia las
estaciones terrestres, incluida la reparacion y programacion de distintos
componentes de las estaciones terrestres, el amplificador de bajo ruido utilizado en
las estaciones terrestres, los transmisores, los modems de satélite, los enrutadores
CISCOvy el interfaz E1.

110. De conformidad con la politica de la Sede de las Naciones Unidas, la Seccion
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion traspasara a la Seccion de
Suministros la responsabilidad relativa a la gestion y mantenimiento de las
fotocopiadoras en toda la zona de la Misién. Por consiguiente, se propone reasignar
a la Seccion de Suministros cinco puestos de técnico de equipo de oficina (4 de
personal nacional de servicios generalesy 1 de Voluntario de las Naciones Unidas).

Seccion de Equipo de Propiedad de los Contingentesy de Administracion
de Bienes

Personal nacional: aumento de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

111. Se propone crear tres puestos de auxiliar de enajenacion de bienes (1 de
personal nacional de servicios generales y 2 de Voluntario de las Naciones Unidas)
con €l fin de reforzar la capacidad de la Mision para liquidar localmente los bienes
pasados a pérdidas y ganancias, realizar ventas comerciales y completar el proceso
de enajenacion con mayor prontitud.

112. Esta previsto un aumento de las actividades de engjenacion en el centro
logistico de Entebbe como consecuencia de la identificacion de mas de 2.500
articulos susceptibles de ser liquidados durante el periodo 2008/2009. Durante el
periodo 2009/2010, est4 previsto que se duplique el nimero de articul os susceptibles
de ser engjenados y, por consiguiente, sera necesario reforzar la plantilla actual de la
Seccion (1 puesto del Servicio Mévil y 1 puesto de personal nacional de servicios
generales) con un puesto mas de auxiliar de enajenacion de bienes (Voluntario de las
Naciones Unidas).

113. Se ha producido una acumulacion considerable de equipo pasado a pérdidas y
ganancias y de materiales de desecho en Bukavu debido a |la escasez de personal. En
la actualidad el equipo y los materiales de desecho se estan almacenando en el espacio
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de oficinas existente, circunstancia que dificulta las operaciones rutinarias de la
Dependencia de Engjenacion de Bienes. El nuevo puesto de auxiliar de engjenacion de
bienes (Voluntario de las Naciones Unidas) agilizaria el proceso de enajenacion,
ralentizado por laimportante cantidad de equipo pasado a pérdidas y ganancias que se
ha recomendado liquidar y de materiales de desecho acumulados. Se propone que el
titular sea asistido por otro auxiliar de engjenacion de bienes (persona nacional de
servicios generales) que se encargaria de prestar ayuda, recibir y verificar articulos de
las dependencias de contabilidad auténoma; identificar, categorizar y clasificar
articulos con funciones similares; realizar tareas de verificacion fisica de bienes para
el mantenimiento periédico del registro de inventario; ayudar a introducir
datosrelativos a la llegada de nuevos articulos; preparar lotes de articulos
recomendados para la venta; operar carretillas elevadoras para facilitar el traslado de
articulos; mantener limpios y bien organizados los almacenes y las instalaciones de
amacenamiento; ayudar a vigilar diariamente el amacén y las zonas de
almacenamiento e informar de inmediato sobre cualquier incidente.

Seccion de Control de Tréfico

Personal internacional: disminucion de 1 puesto

Personal nacional: aumento de 16 puestos

\oluntarios de las Naciones Unidas: creacién de 4 puestos

114. Se propone suprimir 1 puesto de oficial de control de tr&fico del Servicio
Movil y crear 1 puesto de oficial de control de tréfico a nivel de oficial nacional en
el centro logistico de Entebbe, crear 7 puestos de empleado de control de tréfico
(personal nacional de servicios generales) y 8 puestos de conductor (personal
nacional de servicios generales), asi como 4 puestos de auxiliar de control de tréfico
(Voluntario de las Naciones Unidas).

115. El titular del puesto de oficial de control de trafico (oficial nacional) propuesto
para el centro logistico de Entebbe seria responsable de todo el transporte de carga
de entraday salida de la zona de la Mision; harialas veces de agente de aduanas con
la Oficina de Aduanas de Uganda para todos los envios entrantes de las Naciones
Unidas; facilitaria la tramitacion de la documentacion de exportacion de toda la
carga que entre en la Republica Democrética del Congo. Esta previsto que aumente
lacomplejidad y el alcance del volumen de trabajo del titular a medida que el centro
logistico de Entebbe amplie sus funciones para apoyar a otras misiones de
mantenimiento de la paz de la region. La experiencia y el conocimiento de la
normativay el reglamento local de transporte de carga que se necesitan justifican la
creacion de un puesto anivel de oficial.

116. En un intento de aumentar el uso de soluciones alternativas al transporte aéreo,
la Mision ha establecido en Entebbe una dependencia de vehiculos pesados
integrada por 2 funcionarios internacionales, 10 funcionarios nacionales,
5 Voluntarios de las Naciones Unidas y 8 contratistas. La dependencia organiza
convoyes hacia la Republica Democrética del Congo y en el interior del pais.
También se propone crear 8 puestos de conductor (personal nacional de servicios
generales) para que sus titulares se ocupen de determinadas funciones de carécter
permanente que actualmente llevan a cabo contratistas.

117. Se propone establecer 7 puestos de empleado de control de trafico (personal
nacional de servicios generales) y 4 puestos de auxiliar de control de trafico

61



A/63/806

62

(Voluntario de las Naciones Unidas) con el fin de ayudar alos 3.085 nuevos efectivos
militares y a agentes de unidades de policia constituidas y de velar por que reciban un
apoyo adecuado de la dependencia. Los 7 empleados de control de tréfico propuestos
(personal nacional de servicios generales) se destinarian a los siguientes lugares: 1 a
Bukavu, 2 aBeni, 2 aGomay 2 aBunia. Los titulares ayudarian ala plantilla actual a
recibir, procesar y documentar la cargay los pasgjerosy comprobar que se gjustan ala
informacion que figura en los manifiestos. Los 4 auxiliares de control de tréfico
(Voluntario de las Naciones Unidas) prestarian apoyo a despliegue de los
2.785 efectivos militares y 300 agentes adicionales de unidades de policia constituidas
en la region oriental de la Republica Democratica del Congo, principalmente en
Bukavu, Goma, Beni y Bunia. Los titulares prestarian apoyo en materia de control de
trafico multimodal y ayudarian a planificar, coordinar, realizar y supervisar todas las
tareas relacionadas con los desplazamientos de los efectivos de los contingentes
militares y las unidades de policia constituidas.

Seccion de Transporte
Personal nacional: disminucion de 2 puestos

118. Se propone reasignar 2 puestos de conductor existentes (personal nacional de
servicios generales): 1 a la Dependencia de Estabilizacion Regional y otro a
laDependencia de Reforma del Sector de la Seguridad, como se indicé en los
parrafos 46 y 67 del presente informe.

Seccién de Aviacion

Personal internacional: aumento neto de 9 puestos (reclasificacion de 1 puesto
y creacion de 9 puestos)

Personal nacional: aumento de 8 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 13 puestos

119. Se propone reclasificar el puesto de jefe de la Dependencia de Fiscalizacion
Técnica de la categoria P-3 a la categoria P-4 y crear 30 puestos (2 de P-2, 7 del
Servicio Movil, 6 de personal nacional de servicios generales, 2 de oficial nacional
y 13 de Voluntario de las Naciones Unidas).

120. El jefe de la Dependencia de Fiscalizacion Técnica se encarga de la gestion
estratégica y la supervision de la Dependencia, compuesta por 27 oficiales de
fiscalizacion técnica. El titular también se encargaria de coordinar las actividades de
fiscalizacion de las operaciones de aviacion y de supervisar los aspectos técnicos y
de seguridad de las mas de 70 aeronaves asignadas a 10 regiones aéreas en la
Republica Democrética del Congo y a una region aérea en Uganda. El titular
también supervisaria 24 acuerdos de flete de aeronaves de las Naciones Unidas para
el suministro de aviones y helicopteros, asi como 7 cartas de asistencia suscritas con
Gobiernos de paises que aportan contingentes para el suministro de helicopteros
militares con el fin de asegurar que tanto el equipo como el personal se gjustan alos
términos y las condiciones estipulados en los contratos. El titular también
supervisaria todas las actividades relacionadas con el control de la calidad y la
gestion de los riesgos; gestionaria los recursos financieros de los contratos de
servicios aéreos por un monto total de méas de 150 millones de ddlares; y prepararia
informes sobre el uso de 24 avionesy 48 helicopteros.
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121. A la luz del despliegue de los 3.085 efectivos adicionales de contingentes
militares y unidades de policia constituidas, se enviarian 20 aeronaves militares
adicionales (2 aviones y 18 helicopteros) con el fin de reforzar la capacidad
operacional de la Mision. Para apoyar |0s recursos aéreos adicionales se propone la
creacion de 2 puestos de oficial adjunto de operaciones y terminales aéreas (P-2),
uno destinado en Goma y €l otro en Bunia. Los titulares velarian por que los
recursos aéreos de las Naciones Unidas dispongan de servicios de aer6dromos
acordes con las normas y practicas internacionales y de las Naciones Unidas, y por
gue todas las actividades de aviacién cumplan la normativa establecida por las
autoridades de aviacion civil del Gobierno anfitrion. Los servicios de aerédromo
comprenden la supervision de los servicios meteoroldgicos, los servicios de
respuesta en situaciones de emergencia, 10s servicios de tierra para aeronaves y los
servicios de gestion de carga y pasajeros. Los titulares también supervisarian las
operaciones de repostgje y estacionamiento y de maniobray posicionamiento de las
aeronaves, elaborarian calendarios de vuelo e inspeccionarian las aeronaves y las
tripulaciones a fin de asegurar que cumplen los términos estipulados en los contratos
de servicios de aviacion.

122. Se propone crear 9 puestos de auxiliar de planificacion (5 del Servicio Movil
y 4 de Voluntario de las Naciones Unidas) que se asignarian a las regiones aéreas de
Goma, Bunia, Bukavu, Kisangani y Kinshasa. Los titulares planificarian,
coordinarian, programarian y publicarian las horas de vuelo que habréan de realizar las
20 aeronaves adicionaes y vigilarian las deficiencias de seguridad de los vuelos de la
operacion aérea en estrecha cooperacion con el oficia de seguridad aérea. Los
titulares también estarian en contacto con distintas oficinas de la Mision, los fondos y
programas de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales a fin de
coordinar las necesidades de vuelo y asegurar que todos los vuelos cumplan las
normas de aviacion. Se propone la creacién de tres puestos de auxiliar de vuelo (2 de
personal nacional de servicios generalesy 1 de Voluntario de las Naciones Unidas) en
Gomay Bunia. Los titulares coordinarian las operaciones de blsqueda y rescate y se
encargarian de las comunicaciones de radio y de que los vuelos se gjusten a lo
dispuesto en las hojas de ruta de cada misién. Se propone la creacion de dos puestos
de oficial de fiscalizacion técnica (oficiales nacionales) y 4 auxiliares de fiscalizacion
técnica (1 del Servicio Movil, 1 de persona nacional de servicios generales y 2 de
Voluntario de las Naciones Unidas) a fin de apoyar los vuelos militares que habran de
realizar las 20 aeronaves adicionales. Los titulares estarian destinados en Goma y
Bunia y se encargarian de verificar los informes de uso de las aeronaves presentados
por los pilotos militares al mando. Los titulares informarian sobre el nimero real de
horas de vuelo realizadas durante cada salida, la cantidad de combustible cargado y 1a
cargay los pasajeros transportados. Se propone la creacion de 8 puestos de auxiliar de
terminal aérea (1 del Servicio Moévil, 3 de personal nacional de servicios generales y
4 de Voluntario de las Naciones Unidas) que se encargarian de prestar servicios de
tierra a las aeronaves adicionales en la regién aérea de Kinshasa, Entebbe y Goma, de
conformidad con las normas de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional, las
autoridades locales de aviacion civil y las Naciones Unidas. Se necesitaria un auxiliar
de lucha contra incendios (Voluntario de las Naciones Unidas) para cubrir las
operaciones de los servicios de aerddromo comerciales y militares en las regiones
aéreas donde se desplieguen las aeronaves adicionales. Por dltimo, se propone
lacreacion de un puesto de auxiliar de presupuesto (Voluntario de las Naciones
Unidas) en Kinshasa para hacer un seguimiento de las obligaciones financieras
adicionales en apoyo de las 20 aeronaves adicionales.
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II. Recursosfinancieros

A. Generalidades

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1° de julioy el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2007/2008) (2008/2009) (2009/2010) Monto Porcentaje
Categoria (1) @ ©) @@= B=@I2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 43 326,3 43 095,8 47 846,7 4750,9 11,0
Contingentes militares 392 308,5 389 467,9 464 913,0 75 445,1 19,4
Policia de las Naciones Unidas 16 842,2 16 135,8 20 243,5 4107,7 25,5
Unidades de policia constituidas 18 333,1 17 655,2 26 527,2 8872,0 50,3
Subtotal 470 810,1 466 354,7 559 530,4 93 175,7 20,0
Personal civil
Personal internacional 147 613,3 157 237,7 174 416,2 17 178,5 10,9
Personal temporario general 39 379,3 44 770,4 63 181,4 18411,0 41,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 25 929,2 314733 26 455,7 (5017,6) (15,9)
Personal temporario general 24495 93459 8 138,6 (1207,3) (12,9)
Subtotal 215371,3 242 827,3 272 191,9 29 364,6 12,1
Gastos operacionales
Personal proporcionado por |os gobiernos - - 841,0 841,0 -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 853,7 76,9 673,3 596,4 775,6
Vigjes oficiales 8021,7 6 300,1 10077,1 3777,0 60,0
Locales e infraestructura 88 116,3 93 909,6 132 169,9 38 260,3 40,7
Transporte terrestre 28 642,0 20 810,4 38 865,5 18 055,1 86,8
Transporte aéreo 184 542,3 274 082,9 296 998,8 229159 8,4
Transporte naval 1162,5 17344 1785,0 50,6 2,9
Comunicaciones 32 147,0 32 740,5 42 986,1 10 245,6 31,3
Tecnologia de lainformacion 8 078,2 9 035,6 12 670,1 3634,5 40,2
Equipo médico 14 728,2 18 976,4 17 567,7 (1 408,7) (7,9
Equipo especial 4524,3 6 676,8 7051,9 375,1 5,6
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 13 550,9 13 150,8 28 760,9 15 610,1 118,7
Proyectos de efecto rapido 940,3 1000,0 1000,0 - -
Subtotal 385 307,4 478 494,4 591 447,3 112 952,9 23,6
Necesidades en cifras brutas 1071488,8 11876764 1423169,6 2354932 19,8
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 20 659,0 23999,2 27518,5 3519,3 14,7
Necesidades en cifras netas 1050829,8 1163677,2 1395651,1 2319739 19,9
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)? 4153,4 3426,9 4 953,9 1527,0 44,6
Total de necesidades 1075642,2 11911033 14281235 237 020,2 19,9

& Representa contribuciones recibidas de la Fundacion Hirondelle en apoyo de los servicios de radiodifusién de laMONUC.
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Contribuciones no presupuestadas

123. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 es el siguiente:

(En miles de dblares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 2948,6
Total 2948,6

@ Representa el valor estimado del alquiler de los locales para los cuarteles generales de las
oficinas sobre el terreno, el alojamiento de las tropas, |las bases logisticas y |os aerédromos
y terminal es aéreas de Kinshasa, Bukavu, Goma, Kalemie, Kindu, Kisangani, Mbandaka,
laregion de Ituri, Kananga, Kases (Uganda) y Kigoma (Republica Unida de Tanzania).

Aumento de la eficiencia
124. En las estimaciones de gastos para €l periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para

aumentar la eficiencia

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa

Transporte naval 1924,0 Supresion de 1 avion (IL-76) debido ala mayor utilizacion de
transporte por carreteray fluvial

7 680,1 Reduccion de 582 horas de vuel o en las operaciones habituales
de laMONUC debido ala mayor utilizacion de transporte por
carreteray fluvial con lo cual se obtuvo un aumento de la
eficiencia por valor de 116.400 ddlares en concepto de
alquileres y gastos de funcionamiento y en los gastos conexos
de gasolina, aceite y lubricantes por un total de 7.563.700
délares

Total 9604,1
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Factores de vacantes

125. Las estimaciones de gastos para €l periodo comprendido entre € 1° de julio

de 2009 y el 30 de junio de 2010 se basan en los siguientes factores de vacantes:

(Porcentaje)
Factor Factor
Factor real presupuestado previsto
Categoria 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Personal militar y de policia
Observadores militares
Contingentes militares
Policia de las Naciones Unidas 28 32 23
Unidades de policia constituidas <1 - -
Personal civil
Personal internacional 18 17 15
Personal nacional
Oficiales nacionales 30 37 30
Personal nacional de servicios generales
Voluntarios de las Naciones Unidas 7 5
Puestos temporarios™
Personal internacional (46) 17 10
Personal nacional 9 6 5

Personal proporcionado por los gobiernos - -

# Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
® No incluye los factores de vacantes de los puestos temporarios propuestos para la Oficina
del Enviado Especial del Secretario General parala Region de los Grandes Lagos.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

126. Las necesidades de recursos para €l periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se basan en las tasas estandar de reembolso del
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica

y ascienden a un total de 160.704.000 dodlares, desglosado de la forma siguiente:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 71470,1

Unidades de policia constituidas 4 895,6
Subtotal 76 365,7

Autonomia logistica

Locales e infraestructura 44 285,3

Comunicaciones 18 317,6

Equipo médico 14 683,6

Equipo especial 7 051,9
Subtotal 84 338,4
Total 160 704,1

Factores aplicables a la Mision

Porcentaje

Fecha efectiva

Fecha del ultimo examen

A. Aplicablesala zona dela mision

Factor por condiciones
ambiental es extremas

Factor por intensificacion de
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o
abandono forzado

B. Aplicablesal paisde origen
Factor por transporte adicional

18

13

31

0,5-3,5

1° de enero de 2004

1° de enero de 2004

1° de enero de 2004

1° de enero de 2004

1° de enero de 2004

1° de enero de 2004

Capacitacion

127. Las necesidades estimadas en concepto de capacitacion para el periodo

comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 195,0
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacién 863,4
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 570,7

Total 1629,1
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128. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Cifra Cifra Cifra Cifra

Cifra

Cifrareal prevista propuesta Cifrareal prevista propuesta Cifrareal prevista
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008  2008/2009

Cifra
propuesta
2009/2010

Participantes internos 528 2187 1324 327 6 467 1681 -
Participantes externos® 155 305 102 6 35 - 3

450
2

64

Total

683 2492 1426 333 6 502 1681 3

452

64

% Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la misién.
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129. Las actividades de capacitacion interna previstas durante el gjercicio 2009/2010
comprenden la continuacién del apoyo a los programas de capacitacion profesional
y técnicay de fomento de la capacidad, que incluyen la continuacion de los cursos
de formacion en los distintos lugares de las misiones para el aumento de los
conocimientos basicos, las aptitudes y la competencia del personal nacional e
internacional. La ensefianza de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, ademéas
de los idiomas locales, forma parte de un programa permanente destinado a
desarrollar las aptitudes linguisticas del personal y facilitar y fomentar la
comunicacién y promover un mejor entendimiento. Las actividades de capacitacion
también se centran en los asuntos civiles, las operaciones aéreas, €l control de
movimientos, la seguridad, los derechos humanos, el control y el inventario de
bienes, |a atencién médica, el VIH/SIDA, la conductay la disciplinay la gestion de
recursos humanos. La participacion del personal de la Misién en actividades de
capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y en otros lugares incluye
servicios técnicos, adquisiciones, transporte aéreo, control de movimientos,
seguridad, seguridad de la aviacion, el estado de derecho, el VIH/SIDA y la atencién
médica. La capacitacion de las distintas categorias de personal contribuira al
mejoramiento de los servicios, al perfeccionamiento de sus aptitudes técnicas y
profesionales y a asegurar un mejor apoyo a los diversos componentes de la misién.

Desarme, desmovilizacion y reintegracion

130. Se calcula que los recursos necesarios para las actividades de desarme,
desmovilizacién y reintegracion, y de desarme, desmovilizacién, reintegracion,
repatriacion y reasentamiento en el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2008 y el 30 de junio de 2010 son los siguientes:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado

Locales e infraestructura

Alquiler de locales 36,9
Servicios basicos 54
Servicios de reformay renovacion 4,4
Servicios de mantenimiento 12,0
Suministros de manteni miento 80,0
Transporte terrestre
Alquiler de vehiculos 38,4
Gasolina, aceite y lubricantes 54
Equipo médico
Servicios médicos 6,0
Suministros 12,0
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo
Impresion y reproduccion 20,0
Raciones — otros 56,0
Otros servicios 180,0
Total 456,5

131. Los recursos necesarios representan 10s costos operacionales que entrafian la
desmovilizacion y la repatriacion a sus paises de origen de 4.000 excombatientes
extranjeros y sus familiares a cargo que quedan en laregién oriental de la Republica
Democrética del Congo. Esos recursos permitiran sufragar el alquiler a corto plazo
de terrenos y de hasta 18 zonas bésicas de reunién de caracter temporal y zonas de
reunién de caracter temporal/mévil en respuesta a las probables operaciones
militares contra grupos armados extranjeros para recibir a los excombatientes y sus
dependientes asi como para espacio de oficinas para el personal civil de la Mision
que administra los programas, |os servicios basicos conexos, el alquiler de camiones
para transporte de los excombatientes que quedan en Goma a los paises de origen,
alimentos y agua para siete dias por persona asi como asistencia médica, serviciosy
suministros para los excombatientes, en particular mujeres, las personas a su cargo y
los nifios, y la produccion de folletos/opusculos en los idiomas nacionales sobre
cuestiones de desarme, desmovilizacion y repatriacion y la contratacion a corto
plazo de intérpretes/sensibilizadores nacionales para concienciar sobre el desarme,
la desmovilizacién y la repatriacién. Los productos relativos a programa de
desarme, desmovilizacion, repatriacion, reinsercion y reasentamiento figuran en el
componente 2 del marco: seguridad territorial de la Republica Democrética del
Congo.

Servicios de deteccidon y remocién de minas

132. Las necesidades estimadas para prestar servicios de deteccién y remocion de
minas durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio
de 2010 son las siguientes:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 51875

133. Durante el periodo 2009/2010, la MONUC se propone mantener la misma
capacidad que en el gercicio 2008/2009 para actividades relativas a las minas.
L as necesidades de recursos representan los costos contractuales de los servicios que
presta la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos para ayudar al
Gobierno de la Republica Democrética del Congo para mejorar su capacidad de
remocion de minas. Los servicios incluirian e reconocimiento de los lugares de
despliegue, las rutas de suministro y los aerédromos por lo que respecta alas minasy
municiones sin detonar y su remocion, a tiempo que se aseguraria la coherencia de las
actividades relativas a las minas realizadas en el pais mediante reuniones mensuales
de coordinacién con las autoridades nacionales, diversas organizaciones no
gubernamental es internacionales y nacionales, diversos contratistas, y |0s organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas que promueven la aplicacion del Tratado
de prohibicién de minas antipersonal, y por conducto de una campafia de informacion
publica y de educacion sobre los peligros de las minas llevada adelante a través de
programas de radio locales y la Radio Okapi, la publicacion de boletines, el
asesoramiento al Gobierno de la Republica Democrética del Congo sobre la
creacion de una estructura nacional de actividades relativas a las minas y la
promulgacion de leyes nacionales sobre esa labor, y actividades para capacitar a un
equipo nacional de alto nivel de gestion de las actividades relativas alas minas.

Proyectos de efecto rapido

134. Las necesidades estimadas para proyectos de efecto rapido en el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, comparadas con
periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de d6lares EE.UU.)

Periodo Monto NUmero de proyectos
1° de julio de 2007 a 30 de junio de 2008 (cifrareal) 940,3 112 completados, 19

en marcha
1° de julio de 2008 a 30 de junio de 2009 (cifra aprobada) 1 000,0 125
1° dejulio de 2009 a 30 de junio de 2010 (cifra propuesta) 1 000,0 122

135. Un andlisis y evaluacion detallados de las necesidades realizado en septiembre
de 2008 confirmo que en el periodo 2009/2010 se seguiran necesitando proyectos de
efecto rgpido para afianzar y mejorar la relacion entre la Misién y las comunidades
locales. La inestabilidad imperante en la region oriental de la Republica
Democrética del Congo esta menoscabando la confianza de la poblacién en la
MONUC. La reorientacion de la atencién de la comunidad internacional hacia la
region oriental también ha hecho ver que se esta desatendiendo a las provincias méas
estables. Existe la necesidad urgente de difundir més el mandato de la Misiéon y su
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funcién y responsabilidades para ganar la confianza de la poblacion local. A corto o
mediano plazo, €l objetivo del programa de proyectos de efecto rapido es demostrar
el logro de progresos en el proceso de recuperacion nacional, mejorar el acceso alas
zonas rurales y alejadas, consolidar el estado de derecho, apoyar a las autoridades
provinciales y la sociedad civil, y crear oportunidades de empleo a corto plazo en
las comunidades vulnerables, en particular en las zonas donde se espera un gran
ndmero de repatriados. Esos programas contribuirdn a crear un entorno favorable
para que las autoridades e instituciones del Estado atiendan a la poblacion, en
especial en las provincias y distritos, y ofreceran un incentivo para que las
comunidades de acogida reciban e integren alos repatriados en sus comunidades.

136. Los proyectos se centraran en el fortalecimiento del estado de derecho
(comisarias de policia, magistrados y tribunales judiciales y carceles); el adelanto en
la implantacion de instituciones democraticas (tareas menores de rehabilitacion y
equipo bésico de apoyo a la administracion provincial y de distrito y la sociedad
civil); el apoyo a los grupos vulnerables y su reintegracion, incluidos los
excombatientes (programas de capacitacion y actividades de generacion de
ingresos); y mayor acceso a servicios bésicos (dispensarios de salud, escuelas,
servicios de abastecimiento de agua y saneamiento). Mediante esos proyectos, la
Misién aumentara su visibilidad frente a la poblacion local, facilitara la
coordinacién civil-militar entre los agentes humanitarios y de desarrollo y ayudara a
consolidar la capacidad local parala gestion de los fondos aportados por donantes.

Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente secciéon se indica el principal factor a que obedece cada
diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas en
las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

 Factores externos; diferencias causadas por terceros o por situaciones gjenas
alas Naciones Unidas;

« Parametros de gastos:. diferencias causadas por los reglamentos, las hormas
y las politicas de las Naciones Unidas;

« Gestién: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por jemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por g emplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la gjecucién (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion).

1 Los montos de las diferencias en los recursos se expresan en miles de délares de |os Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de
a menos el 5% o 100.000 dolares.
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Diferencia

Observadores militares 4.750,9 11,0%

 Parametros de los gastos. aumento de las dietas por misién

137. Ladiferencia obedece principalmente al aumento en las dietas por mision para
la Republica Democrética del Congo, de 234 dolares a 260 ddlares a dia por los
primeros 30 diasy de 144 ddlares a 164 ddlares al dia con posterioridad.

Diferencia

Contingentes militares 75.445,1 19,4%

* Mandato: cambio en la escala del mandato

138. La diferencia refleja principalmente las necesidades relacionadas con el
aumento temporario de la dotacion autorizada de la MONUC en hasta 2.785
efectivos militares. Las necesidades reflejan un factor de demora en el despliegue
del 2% para 17.030 efectivos militares autorizados anteriormente y un factor de
demora en el despliegue del 36% para otros 2.785 efectivos militares sobre la base
del dltimo calendario de despliegue. En las necesidades adicionales se incluyen el
flete y el despliegue de equipo de propiedad de los contingentes para las nuevas
unidades que se desplegaran después del 1° de julio de 2009. La diferencia también
procede de un aumento en el costo unitario de las raciones de 5,64 ddlares diarios
por persona en 2008/2009 a 6,98 ddlares diarios por persona en 2009/2010.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 4.107,7 25,5%

 Parametros de los gastos. aumento de las dietas por misién

139. Ladiferencia obedece principalmente al aumento en las dietas por misién para
la Republica Democrética del Congo, de 234 dolares a 260 ddlares a dia por los
primeros 30 dias y de 144 dblares a 164 dolares a dia con posterioridad, asi como
para la aplicacion de un factor de demora en el despliegue del 23% sobre la base de
los patrones de despliegue actuales, en comparacioén con el factor de demora en el
despliegue del 32% del periodo 2008/20009.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 8.872,0 50,3%

* Mandato: cambio en la escala del mandato

140. La diferencia refleja principalmente las necesidades relacionadas con el
aumento temporario de la dotacion de la unidad de policia constituida en un maximo
de 300 efectivos. Las necesidades adicionales también obedecen a aumento del
costo de los vigjes de rotacion, derivados del aumento del costo promedio, de 925
ddlares por viaje en 2008/2009 a 1.566 dolares por viaje en 2009/2010, y el aumento
en el costo unitario de las raciones de 5,64 dolares diarios por persona en 2008/2009
a 6,98 dolares diarios por persona en 2009/2010.
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Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 17.178,5 10,9%

 Parametros de los gastos. aplicacion de nuevos arreglos contractuales

141. La diferencia obedece principalmente a las necesidades adicionales para
sueldos, incluidos el ajuste por lugar de destino y los gastos comunes de personal, a
raiz de la aprobacion por la Asamblea General, en su resolucion 63/250, de nuevos
arreglos contractuales, sujetos a un Unico Reglamento del Personal, que entrarédn en
vigor a partir del 1° de julio de 2009. Las necesidades adicionales también guardan
relacion con el establecimiento propuesto de 15 puestos en apoyo del aumento
temporario de la dotaciéon militar y la unidad de policia constituida. Ese aumento se
compensa en parte con la eliminacién de recursos relacionados con las dietas
por mision.

Diferencia

Per sonal temporario general 18.411,0 41,1%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

142. La diferencia obedece principalmente a lo siguiente: a) el establecimiento
propuesto de 130 puestos adicionales de apoyo a aumento temporario de la dotacion
del contingente militar y la unidad de policia constituida; b) la revisién de las
escalas de sueldos de los oficiales nacionales y del personal nacional de servicios
generales, a partir del 1° de julio de 2008; c) la modificacion de la base de la escala
del sueldo promedio utilizada a partir de la categoria G-3/escalon IV en 2008/2009 a
la de G-3/escalon VI en 2009/2010 para el personal nacional de servicios generales
y de la categoria PNA-I en 2008/2009 a la categoria PNA-II en 2008/2009 para los
oficiales nacionales, resultante de un examen general de las categorias para ajustar
la categoria de los puestos con sus funciones correspondientes; y d) las necesidades
adicionales relacionadas con la conversién de nombramientos de personal nacional
de la serie 300 ala serie 100.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (5.017,6) (15,9%)

* Gestién: menoresinsumosy productos

143. La reduccion de recursos obedece principalmente a la supresion propuesta
de 152 puestos, incluidos 110 puestos temporarios de apoyo a las elecciones locales.

Diferencia

Per sonal temporario general (1.207,3) (12,9%)

 Parametros de los gastos. aplicacion de nuevos arreglos contractuales

144. La diferencia obedece principalmente a lo siguiente: a) la eliminacion de las
dietas por mision para el personal internacional; b) la exclusion de 42 puestos del
Servicio Movil aprobados anteriormente en 2008/2009 por un periodo de seis meses
para apoyo alas elecciones locales; y c) la supresion propuesta de 17 puestos (6 P-4
y 11 P-3) en la Division de Asistencia Electoral. La diferencia se compensa en parte
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por necesidades adicionales en concepto de sueldos, incluido el ajuste por lugar de
destino y los gastos comunes de personal para el personal internacional, de
conformidad con los nuevos arreglos contractuales sujetos a un Unico Reglamento
del Personal, con vigor a partir del 1° de julio de 2009, aprobados por la Asamblea
General en su resolucion 63/250.

145. Las estimaciones de gastos incluyen partidas para 16 nuevos puestos
temporarios (1 SGA, 1 SsG, 2 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 3 del Servicio Movil y 5 puestos de
personal nacional de servicios generales) para la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General paralaregion de los Grandes Lagos.

Diferencia

Per sonal proporcionado por el Gobierno 841,0 -%

* Gestién: mayoresinsumos e iguales productos

146. La nueva partida refleja las necesidades de recursos para 14 funcionarios
penitenciarios, incluidos anteriormente en la dotacién autorizada de la policia de las
Naciones Unidas.

Diferencia

Consultores 596,4 775,6%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

147. La diferencia se debe principalmente a la consignacion para 10 consultores
(4 intérpretes, 2 redactores de actas literales, 2 traductores y 2 empleados de apoyo
técnico) para un periodo de cuatro meses y medio en apoyo de la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General paralaregion de los Grandes Lagos.

Diferencia

Viajes oficiales 3.777,0 60,0%

 Parametros de los gastos. aplicacion de nuevos arreglos contractuales

148. La diferencia obedece principalmente a efecto de la aplicacion de nuevos
arreglos contractuales de conformidad con la resolucidon 63/250 de la Asamblea
General relativa a la gestion de los recursos humanos. Con la eliminacion de las
dietas por misién para el personal internacional, el personal internacional que viaje
dentro de la zona de la mision recibira la dieta plena aplicable al lugar de destino del
vigje, en vez de la dieta por mision aplicable hasta el 30 de junio de 2009.

149. En consecuencia, la diferencia refleja la aplicacion de una dieta promedio
de 158 ddlares al dia para todos los destinos dentro de la zona de la mision para €l
periodo 2009/2010, en lugar del promedio estimado de 74 ddlares al dia relacionado
con la parte proporcional de alojamiento de las dietas por mision en el periodo
2008/2009. Ademas, los recursos adicionales incluyen una partida para viajes y
gastos conexos para el personal de la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General paralaregion de los Grandes Lagos.
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Diferencia

Locales einfraestructura 38.260,3 40,7%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

150. La diferencia deriva principalmente de: a) recursos adicionales para locales
prefabricados de estructura rigida y semirigida, generadores, equipo de purificacion
de agua, cisternas y fosas sépticas, tanques y bombas de combustible, alquiler de
locales, servicios basicos, servicios de mantenimiento, servicios de seguridad,
servicios de construccion, piezas de repuesto y suministros, suministros de
fortificacion de camparia, gasolina, aceite y lubricantes y necesidades por concepto
de autonomia logistica relacionadas con el despliegue de otros 3.085 efectivos
militares y de unidades de policia constituidas; b) recursos adicionales para la
reforma de locales prefabricados adquiridos recientemente y la rehabilitacion y
mantenimiento de aerédromos para aumentar |a seguridad aéreay su capacidad para
recibir aviones méas grandes; y c) recursos adicionales para gasolina, aceite y
lubricantes, debido al aumento del costo medio del combustible diesel, de 0,95
ddlares el litro en 2008/2009 a 1,05 ddlares en 2009/2010. Esos recursos también
incluyen partidas para el alquiler de locales, servicios bésicos, reformay renovacion
de instalaciones, servicios de seguridad y suministros de mantenimiento y servicios
para la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la region de los
Grandes Lagos en Nairobi.

Diferencia

Transporteterrestre 18.055,1 86,8%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

151. Los recursos adicionales guardan relacion principalmente con lo siguiente:
a) la sustitucion de 259 articulos de diverso tipo de conformidad con el ciclo
estdndar de reemplazo; b) la adquisicion de 140 vehiculos nuevos, livianos y
pesados, de los cuales 83 seran utilizados para apoyo de los 3.085 efectivos
adicionales del contingente militar y la unidad de policia constituida, y 48 vehiculos
de reserva, de conformidad con las directrices estandar; ¢) un aumento en el costo
medio del combustible diesel, de 0,95 dblares el litro en 2008/2009 a 1,05 ddlares el
litro; y d) la partida para gasolina, aceite y lubricantes destinada a las operaciones
conjuntas y el adiestramiento de las FARDC (443.200 ddlares en 2009/2010, frente a
148.600 en 2008/2009).

Diferencia

Transporte aéreo 22.915,9 8,4%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

152. La diferencia obedece principalmente a la partida para dos aviones Hércules
C-130 adicionales y otros 18 helicopteros MI-17, asi como 353 horas de vuelo
adicionales de un avion Learjet HS-125, que guardan relacion con el despliegue de
otros 2.785 efectivos militares. Los recursos adicionales se compensan en parte con
la exclusion de algunas aeronaves (29 helicépteros y 6 aviones) desplegados en el
periodo 2008/2009 en apoyo de las elecciones locales. La partida también incluye
recursos para 147 horas de vuelo para vigjes regionales del Enviado Especial del
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Secretario General para la region de los Grandes Lagos. Las estimaciones incluyen
un crédito de 13.197.000 dolares para 960 horas de vuelo de aviones destinados a
prestar apoyo a las operaciones conjuntas con las FARDC y el adiestramiento de sus
efectivos.

Diferencia

Comunicaciones 10.245,6 31,3%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

153. La diferencia obedece principalmente a aumento de las necesidades
relacionadas con equipos de radio de alta frecuenciay muy alta frecuencia, satélites
y equipos de telefonia y servicios de comunicaciones comerciales para prestar apoyo
aotros 3.085 efectivos militares y de las unidades de policia constituidas.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 3.634,5 40,2%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

154. Ladiferencia obedece principalmente a: a) la adquisicion de 369 componentes
de equipo para prestar apoyo a otros 3.085 efectivos militares y de las unidades de
policia constituidas, incluidas computadoras, impresoras, servidores, transmisores
digitales, encaminadores de red y cortafuegos, b) la sustitucion de 1.752
componentes de equipo obsoleto/dafiado en 2009/2010, frente a 1.441 componentes
en 2008/2009; y c) recursos para otros ocho técnicos contratados para reforzar el
apoyo a diversas oficinas sobre el terreno y a los efectivos militares y de unidades
de policia constituidas adicionales.

Diferencia

Equipo médico (1.408,7) (7,4%)

* Gestién: menoresinsumos e iguales productos

155. La diferencia guarda relacion sobre todo con la reduccién de las necesidades
en concepto de servicios médicos sobre la base de las modalidades de gastos
recientes. Las estimaciones incluyen un crédito de 716.520 ddlares para apoyo a las
operaciones conjuntas con las FARDC y actividades de adiestramiento en apoyo
deellas.

Diferencia

Equipo especial 375,1 5,6%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

156. La diferencia obedece principalmente a las necesidades adicionales para
autonomia logistica, derivadas del aumento temporario de los efectivos militares y
de las unidades de policia constituidas.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipos diver sos 15.610,1 118,7%

A.

* Gestién: mayoresinsumosy productos

157. La diferencia obedece principalmente a las raciones para 19.920 efectivos de
las FARDC por un periodo de ocho meses durante las operaciones conjuntas con las
FARDC vy las raciones para 16.800 efectivos de las FARDC para un periodo de
cuatro meses durante las actividades de adiestramiento para prestar apoyo a las
FARDC por un total de 15.344.200 ddlares.

M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

158. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela Misién son:

a) Consignar la suma de 1.423.169.600 délares para el mantenimiento
de la Misién durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio
de 2009y el 30 de junio de 2010;

b) Prorratear la suma de 711.584.800 ddélares para el periodo
comprendido entre el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2009;

c) Prorratear la suma de 711.584.800 délares para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2010, a razén de
118.597.467 ddlares mensuales, si el Consegjo de Seguridad decide prorrogar €l
mandato de la Misién.

Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisonesy solicitudes hechas por la Asamblea General
en susresoluciones 61/276 y 62/256 y las solicitudesy
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y lasdela Junta de Auditores de las Naciones
Unidasy la Oficina de Servicios de Supervision Interna

Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Seccion 11: pr

Que, cuando en el futuro presente propuestas

esupuestacion y presentacion del presupuesto

presupuestarias e informes de ejecucion, incluya principal es decisiones de gestién.
informaci én sobre las principal es decisiones de
gestion relacionadas con el presupuesto de lamision

Y Su gjecucion
operacionales
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar 1os
objetivos en materia de mejora de lagestion y
aumento de la eficienciay definir estrategias futuras
al respecto (pérr. 4).

Se deben tomar nuevas medidas para mejorar las
hipotesis y previsiones presupuestarias 'y presentar a
la Asamblea General un informe al respecto durante
la segunda parte de la continuacion de su
sexagésimo segundo periodo de sesiones (parr. 5).

Se debe mejorar el control de las obligaciones dado
el significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

El presente documento contiene informacion sobre la
mejora de la gestion y el aumento de la eficiencia; entre
las estrategias que se adoptaran en el futuro figuran la
racionalizacion del transporte y €l traslado de cargamentos
aumentando el transporte terrestre cuando sea factible.

L as estimaciones de gastos se basan en |as hipotesis
presupuestarias que han sido gjustadas para reflejar
las tasas de vacantes més acordes con larealidad, los
factores de retraso en el despliegue y los coeficientes
establ ecidos.

LaMONUC hamejorado el control de las obligaciones
mediante examenes mensual es de las obligaciones
pendientesy liquida las que ya no son necesarias.

Seccion I11: presupuestacion basada en los resultados

Se deben integrar plenamente los aspectos
operacionales, logisticos y financieros en la etapa de
planificacion de las operaciones de mantenimiento
de la paz, estableciendo un vinculo entre la
presupuestacion basada en los resultados y los
planes de cumplimiento del mandato de las
operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 2).

El componente de apoyo esta representado en el equipo de
planificacion integrada de la misién, que contribuye ala
planificacion estratégica de la mision de conformidad con
el proceso integrado de planificacion de misiones. Los
marcos de presupuestacion basada en los resultados del
presente informe incorporan los conceptos sustantivos
militaresy civiles de las operaciones fruto de ese proceso,
asi como el componente de apoyo administrativo conexo.
En el gercicio 2009/2010 se seguira manteniendo un
estrecho vinculo con las etapas en curso de planificacion
estratégicay eecucion.

Seccion VI1: dotacién de personal, contratacion y tasas de vacantes

Se debe utilizar en mayor medida a personal de
contratacién nacional, siempre que proceda, de
conformidad con |las necesidades de lamisiéon 'y su
mandato (pérr. 3).

Que se asegure que |0s puestos vacantes se cubran
alamayor brevedad posible (péarr. 4).
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Lamayor utilizacion de personal de contratacion nacional
es parte integral de la estrategia de salida de largo plazo de
laMision. En el presupuesto 2008/2009 se nacionalizaron
13 puestos y la MONUC propuso en su presupuesto para
2009/2010 la nacionalizacion de otros 4 puestos.

Para cubrir puestos ala mayor brevedad posible, la Misién
pide que los directores de programas identifiquen mas de
un posible candidato que satisfaga el perfil del puesto, de
modo que si el candidato preferido rechazara la oferta no
habria necesidad de repetir el proceso de contratacion.

La Mision también ha establecido grupos permanentes de
entrevistas para cubrir vacantes indispensables a fin de
agilizar el proceso de contratacion.
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Que examine peri6dicamente la dotacion de
personal de las misiones, teniendo en cuenta, en
particular, el mandato y concepto de operaciones de
lamision, y que refleje los resultados de ese
examen en sus propuestas presupuestarias,
justificando plenamente cualquier propuesta de
crear puestos adicionales (parr. 5).

Seccidn | X: capacitacion

Se deben ofrecer oportunidades de desarrollo
profesional al personal de contratacién nacional e
incluir plenamente a ese personal en todos los
programas de capacitacién pertinentes (parr. 2).

Seccion XI111: operaciones aéreas

Se debe mejorar la formulacion de las necesidades
de recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflgjen
mejor larealidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3).
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Ademaés, la Misién ha mejorado su Dependencia de
Contratacion Internacional con el despliegue temporario
de personal procedente de otras areas de la Seccion de
Recursos Humanos. También se propone el
establecimiento de 2 puestos de auxiliares de recursos
humanos (Servicio Mévil) parareforzar la Dependencia.

Esta Misién estd examinando en forma continua su
estructura con miras a adaptar |a configuracion de recursos
humanos a fin de optimizar la eficiencia operacional.

Teniendo en cuenta la importancia asignada recientemente
alaestabilizacion del paisy la extension de la autoridad
del Estado, en particular en laregion oriental dela
Republica Democrética del Congo, el componente militar
y sustantivo de la mision se ha reestructurado con el
aumento de los recursos humanos en laregién oriental .

Con las funciones de apoyo se ha hecho lo mismo con una
mayor descentralizacion, adoptando un concepto
birregional y reestructurandolas con €l fin de prestar apoyo
Optimo en laregion oriental.

LaMONUC ha estado haciendo un esfuerzo constante por
aumentar las oportunidades de perfeccionamiento del
personal nacional. En el periodo 2007/2008, el personal
nacional represento el 38% de las actividades de
capacitacion internas, en tanto que en el periodo
2006/2007 ese porcentgje fue del 22%. En el periodo
2008/2009 y en el proyecto de presupuesto para 2009/2010
se hace hincapié en el fomento de la capacidad del

personal nacional.

En el presente informe se ha mejorado laformulacion
de recursos necesarios para las operaciones aéreas a
fin de reflgjar las necesidades operacionales efectivas.

El elemento clave de |a presupuestacion en exceso de
las necesidades reales fueron los bienes y servicios

no adquiridos a causa del prolongado proceso de
adquisicion; en consecuencia, la Mision elimind algunos
recursos no indispensables, como los helicopteros para
lapolicia.
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Que las misiones, al determinar los recursos
necesarios para transporte, tengan en cuenta medios
gue sean €ficientes, presenten una buena relacion
costo-eficacia, respondan a sus necesidades
operacionales y garanticen la seguridad del personal,
y tomen plenamente en consideracion el mandato, la
complejidad, las peculiaridades y las condiciones
operacional es propios de cada mision (parr. 4).

Se deben seguir realizando inspecciones de la
calidad de la aviacion y evaluaciones de la aviacion
en las misiones para confirmar que se cumplen
plenamente las normas establecidas (parr. 6).

Seccion X1 X: proyectos de efecto rapido

L os proyectos de efecto rapido se deben ejecutar
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente ala poblacién
local (péarr. 5).
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La Mision establecié una extensa red de operaciones
aéreas para prestar apoyo a su mandato y alas operaciones
militares, dado que las operaciones logisticas se ven
restringidas por las limitaciones de infraestructura, la

casi inexistencia de caminosy servicios de transporte y
vias navegables mal equipadas y mantenidas que no son
aptas para el transporte de cargamentos no urgentes.

Por lo tanto, continuaran las operaciones con aviones
para el traslado de cargamentos pesados, medianos y
livianos asi como el transporte de tropas, unidades de
policiay personal civil, y seguiré habiendo vuelos
especiales de evacuacion de heridos y evacuacion por
motivos médicos, el transporte de personalidades y vuelos
de enlace parala Misién y otros fondos y programas de
las Naciones Unidas.

Ademés, el operar conforme al mandato establecido en
virtud del capitulo VI significa que laMONUC puede
adoptar las medidas que sean necesarias para el despliegue
de sus batallones de infanteriay dentro de sus capacidades
para proteger al personal, las instalacionesy el equipo asi
como alos civiles que corran peligro inminente de
violenciafisica. EIl mandato también asegura la proteccion
y lalibertad de movimientos del personal dela MONUC.
En consecuencia, el establecimiento y laintegracion de
unidades de aviacion militares con operaciones civiles fue
un hecho fundamental.

La Dependencia de Garantia de la Calidad y Normas
realiz6 auditorias internas de verificacion de la calidad en
las regiones aéreas de Entebbe, Bunia, Kinshasay
Kisangani.

Las conclusiones de | as auditorias fueron comunicadas a
las regiones aéreas para velar por el cumplimiento del
Manual de aviacioén de la Sede de las Naciones Unidas.

L os gastos general es directos de los proyectos de efecto
répido g ecutados en 2007/2008 guardan relacién con un
oficial nacional adjunto de programasy un funcionario
nacional de apoyo.

La ejecucion de los proyectos de efecto rapido en todo el
pais recibe el apoyo del personal de lamision. Un oficial
de asuntos civiles es el Director de proyectos de efecto
répido que se encarga de la gestion, supervision y
orientacion generales del Programa de proyectos de efecto
répido de la Mision.
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Se puede solicitar financiacion para proyectos de
efecto rapido en el tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe
realizarse una evaluacion de las necesidades

(pérr. 6).

Se debe coordinar lalabor con los asociados que
realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno (parr. 7).

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rgpido no se deben utilizar para
financiar actividades humanitariasy de desarrollo
gue yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (parr. 8).

Seccion X X1 : coordinacion regional

Se deben elaborar y aplicar planes de coordinacion
regional adaptados a |l os objetivos de las misiones,
teniendo presente el mandato concreto de cada
misién (parr. 2).
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La solicitud de financiacion para proyectos de efecto
répido para el afio en curso y los dos € ercicios financieros
anteriores se formul 6 sobre la base de un estudio de la
utilizacién de fondos en afios anteriores y una evaluacion
de las necesidades que se efectuaron durante misiones de
supervision con los jefes de las oficinas y |as secciones
gue organizaron proyectos de efecto rapido. En septiembre
de 2008 la Mision realizé un andlisis de | os resultados

de los proyectos de efecto répido gjecutados en afios
anteriores. En los parrafos 135y 136 del presente informe
figura una evaluacion de las necesidades basada en el
andlisis de resultados.

La Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios o €l
PNUD esinvitada alas reuniones del Comité de examen
de proyectos. La Mision estara representada en las
reuniones del Comité por la Seccion de Asuntos Civiles

y el oficial de coordinacion civil-militar como enlace con
los asociados de asuntos humanitarios y de desarrollo.

Los oficiales de asuntos civiles son miembros de los
comités grupales y observadores en el fondo
mancomunado y velan por que no haya superposicién
de actividades entre laMisién y los asociados que se
dedican a actividades humanitarias y de desarrollo.

El Comité de examen de proyectos suele remitir las
propuestas rel acionadas con asuntos humanitarios y

de desarrollo alos fondos y programas de las Naciones
Unidas, los donantes bilaterales u otros asociados del

sector para que consideren | as posibilidades de financiacion.

El establecimiento de un entorno de seguridad estable
en la Republica Democrética del Congo entrafia
consecuencias regionales importantes. En ese sentido, la
MONUC seguira manteniendo las oficinas de enlace en
Pretoria, Kigali y Kampala, y ha establecido una capacidad
especifica de relaciones regionales en la Division de
Asuntos Politicos. El Representante Especial del
Secretario General sigue promoviendo la celebracion de
reuniones periddicas con las misiones de mantenimiento
de lapaz y las misiones politicas especiales que se
encuentran en los paises vecinos, y con las oficinas
integradas situadas en el Sudan, el Chad, la Republica
Centroafricanay Burundi. La Misién, juntamente con
los otros signatarios, también facilitaray vigilarala
aplicacion del Comunicado conjunto de Nairobi,
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de 9 de noviembre de 2007. Se seguiran impulsando
iniciativas para promover el uso, como recurso comin, de
la base de apoyo de la MONUC en Entebbe por otras
operaciones de las Naciones Unidas que se encuentran en
laregion.

Seccion XXI1: asociaciones de colabor acién, coor dinacion

con los equipos en los paises y misiones integradas

En el contexto de las solicitudes presupuestarias de
las misiones integradas compl ejas de mantenimiento
de la paz, se deben describir claramente la funcion

y las responsabilidades de |as misiones respecto

de sus asociados en las misiones integradas, asi
como las estrategias de las misiones para aumentar
la coordinacion y colaboracién con los equipos

de las Naciones Unidas en los paises afin de

lograr mejores resultados en los componentes
correspondientes (parr. 2).

En vistade que, alalarga, sus actividades se reduciran y
transferiran a una presencia de las Naciones Unidas
posterior ala etapa de mantenimiento de la paz, la
MONUC, por conducto de su Oficina Integrada, ha
incorporado sus planes y actividades al marco de
asistencia al pais, un marco estratégico comin en que
participan el equipo de las Naciones Unidas en el

pais, diversas instituciones financieras internacional es

y 19 donantes bilateral es en un planteamiento estratégico
comun para prestar asistencia ala Republica Democrética
del Congo con arreglo al documento nacional de estrategia
de reduccién de la pobreza para 2007-2010 y €l
correspondiente programa del Gobierno.

El equipo integrado de planificacién de la Misién fue
creado en 2008/2009, en virtud del proceso de
planificacién de misiones integradas, paraintensificar la
coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, la preparacion y gestion del plan de aplicacién del
mandato de la MONUC, el establecimiento y rastreo del
sistema de evaluacién, con miras a la reduccion de
laMision, alatransiciéon y el traspaso a una presencia en
la Republica Democratica del Congo con posterioridad al
retiro delaMONUC.

(Resolucion 62/256)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

La Asamblea pidi6 al Secretario General que hiciera
todo lo posible por llenar todas las vacantes en la
Seccion de Proteccion del Nifio (parr. 11).
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Para cumplir con ese pedido la Mision ha concentrado
los recursos en la contrataci 0n expeditiva de personal
parala Seccién de Proteccion del Nifio. Esas gestiones
han derivado en la contratacion de un total de 4
oficiales de la categoria P-3 (2 yaincorporadosy 2 en
vias de contratacion) ademés de un oficial dela
categoria P-2.

Sin embargo, la Mision ha experimentado dificultades
parala eleccion de un nimero suficiente de candidatos
con el perfil exigido, en particular respecto de
conocimientos de francés.
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La Asamblea observé con preocupacion que la Mision
sigue teniendo una elevada tasa de vacantes y de
rotacion del personal, einstd al Secretario General a
gue asegurara la pronta contratacion de personal para
todos los puestos a fin de asegurar el cumplimiento del
mandato, en particular durante las proximas el ecciones
(parr. 12).

La Asamblea subray6 que los puestos temporarios
necesarios paralas elecciones locales serviran
exclusivamente a ese fin y que el despliegue se
adecuara a calendario de las elecciones (parr. 17).

La Asamblea pidi6 al Secretario General que asegurara
una estrecha coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais afin delograr la
mancomunaci 6n de esfuerzos para prestar apoyo alas
el ecciones locales que se celebrarian proximamente en
la Republica Democrética del Congo (pérr. 18).
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No obstante, esta deficiencia fue sefialada ala atencién
de la Sede de las Naciones Unidas y se esta realizando
un esfuerzo concertado para identificar a otros
candidatos que tengan el perfil requerido.

La elevada tasa de vacantes que se registra actual mente
obedece en parte al nimero considerable de puestos de
personal temporario general de apoyo electoral.

La MONUC también ha tenido mucha rotacién de
personal en razon de que un gran nimero de
funcionarios se trasladaron a las nuevas misiones
establecidas en paises vecinos.

No obstante, se han hecho adelantos importantes en

la contratacion de personal electoral (al 1° de marzo

de 2009 se habian cubierto 51 puestos de un total de
84 puestos/cargos internacionales autorizados y 3 de un
total de 47 puestos nacionales autorizados). La Mision
confiaen que gracias a las medidas aplicadas para
aumentar |la capacidad de contratacion de la Mision se
reducira considerablemente |a tasa de vacantes.

La necesidad de actualizar el empadronamiento de
votantes ha hecho que se aplazaran las elecciones hasta
mediados de 2009 y el 5 de agosto de 2008 se iniciaron
las actividades de actualizacion del empadronamiento
de votantes. La Division de Asistencia Electoral dela
MONUC presta pleno apoyo a este proceso, aunque con
un nimero mas reducido de personal del presupuestado
inicialmente alos fines de apoyo electoral.

El despliegue responde al inicio del proceso de
actualizacion de los padrones el ectorales.

LaDivision de Asistencia Electoral de laMONUC ha
iniciado consultas sisteméticas con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais por medio del proyecto del
PNUD de apoyo al ciclo electoral. LaDivisiony el
proyecto colaboran estrechamente y definen estrategias
comunes para prestar apoyo al proceso de las
elecciones locales, incluida una metodologia a largo
plazo de fomento de la capacidad.

La Division de Asistencia Electoral también esta
organizando reuniones conjuntas y examenes de los
adelantos a fin de asegurar la coordinacién permanente
entre laMision, el equipo de las Naciones Unidas en €l
pais y todos los asociados.
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Ademaés, la Division celebré una serie de consultasy
reuniones con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais sobre cuestiones de caracter general vinculadas
con el proceso electoral, entre ellas el géneroy la
seguridad, y un proyecto conjunto sobre un mecanismo
de resolucion de controversias.

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/62/781/Add.8)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

L os gastos asociados a la labor de apoyo de la
MONUC alas elecciones se calculan en 88.269.800
doélares (véase el anexo I11). Seinformd ala Comisién
de que las disposiciones pertinentes del proyecto de
presupuesto para 2008/2009 se basaban en la premisa
de que las el ecciones se celebrarian en el segundo
semestre de 2008 y de que cualquier demora tendria
repercusiones en las necesidades de recursos
financieros y humanosy las necesidades operacionales
para el periodo 2008/2009. La Comisién Consultiva
espera que la Secretaria siga de cerca la evolucion de la
situacién y que la utilizacién de esos recursos vaya
estrechamente ligada al objetivo de llevar a cabo las
elecciones (parr. 17).

Como se sefialaba en el informe sobre el proyecto de
presupuesto de laMONUC (A/62/755, parr. 6), la
Mision reviso su estructura organica, como resultado
de lo cual decidié reunificar sus tres oficinas
regionales en dos oficinas. La oficinaregional para
laregion occidental seguiria estando situada en
Kinshasa, y las oficinas regionales para laregion
oriental, que habian estado en Bukavu y Bunia,
pasarian a quedar consolidadas en una que se situaria
en Goma. Se inform¢ ala Comision Consultiva de que
laintencién erala de potenciar la descentralizacion en
laregion oriental del pais. La Comisién Consultiva
pide que la Secretaria vigile de cercalos efectos de la
reestructuracion para el cumplimiento de su mandato
por parte de laMision e informe al respecto en la
siguiente solicitud presupuestariarelativaala
MONUC, con inclusién de las eficiencias logradas y
las economias realizadas (parr. 19).

En razén de la necesidad de afiadir la etapa

de empadronamiento de votantes al proceso
electoral, las elecciones se aplazaron hasta mediados
de 2009.

El objetivo de celebrar las elecciones exigi6é que la
MONUC aumentara su capacidad operacional para
prestar el apoyo necesario a este proceso complejo y
delicado.

Se estén supervisando cuidadosamente | as necesidades
y gastos, incluso mediante reuniones mensuales

con todos los sectores pertinentes de laMONUC y

|os asociados de las Naciones Unidas, reuniones
diarias sobre adquisiciones e informes bimestral es
alos asociados sobre |os adel antos del proceso
electoral.

Se esta logrando la descentralizacion y en tal sentido
Goma es un lugar de importancia fundamental paralas
actividades previstas en laregion oriental de la
Republica Democratica del Congo. Esas actividades se
orientan principalmente a apoyo de los acuerdos de
paz firmados en enero de 2008 y el proceso de Amani y
han consistido no solo en €l traslado en gran escala de
efectivos de laMONUC sino también de las FARDC.
Ademas, se ha aumentado el nimero de oficinas
sustantivas en Goma para que estuvieran situadas méas
cerca de sus bases de clientes. La descentralizacion de
los recursos de la Division de Apoyo ala Mision hacia
laregion oriental hafacilitado el apoyo directo alos
efectivos de laMisién y las oficinas sustantivas
mediante una mejor coordinacion y respuesta.
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La Comisién Consultiva observa con preocupacion
gue, tal como seindica en el parrafo 132 del proyecto
de presupuesto, latasa de movimiento del personal de
laMONUC sigue siendo elevada, ya que cada mes
abandonan la Mision unos 25 funcionarios, mientras
gue la tasa de contratacion es de unos 30 nuevos
funcionarios por mes.

La Comisién Consultiva subraya la necesidad de que la

Secretaria colabore estrechamente con la Mision para

mejorar la contratacion y retencion del personal. A ese

respecto, la Comision pide a la Secretaria que prepare
un andlisis detallado sobre |as causas subyacentes de
la elevada tasa de movimiento del personal de esta
Mision y de otras misiones de modo que laAsamblea
General pueda examinar esa cuestion en la parte
principal de su sexagésimo tercer periodo de sesiones,
en el contexto de su debate sobre la gestion de los
recursos humanos.

La Comisién Consultiva subraya una vez més que, a
contratar nuevos funcionarios, se debe hacer hincapié,
entre otras cosas, en la seleccién de candidatos que
cumplan los requisitos de conocimientos de idiomas
(A/62/781, parr. 35). A ese respecto, la Comision
observa que laMONUC sigue tratando de encontrar
candidatos de habla francesa, aunque sus esfuerzos no
han tenido mayor éxito, ya que compite con otras
misiones en paises de habla francesa como la Misién

de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH), la Operacién de las Naciones Unidas
en Cote d’'lvoire (ONUCI) y laMINURCAT (véase
A/62/755, secc. V.B). LaComisién alientaala
Secretariay alaMisién a que redoblen los esfuerzos
realizados en esa esfera (péarr. 23).

Se propone un total de 417 puestos de personal
temporario general para apoyar la celebracion de
elecciones locales. De ellos, 363 son puestos
temporarios de nueva creacién (93 de contratacion
internacional, 108 de contratacién nacional y 162 de
Voluntarios de las Naciones Unidas). La Comision
Consultiva sefiala que seguira siendo necesario contar
con una capacidad nacional parala celebracién de
eleccionesy, a ese respecto, subraya la necesidad de
un mayor fomento de la capacidad. Las actividades
asociadas con la celebracion de elecciones locales y
el personal contratado para apoyar esas actividades
pueden considerarse elementos que contribuyen al
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La MONUC trabajara en estrecharelacion con la
Secretaria para elaborar y aplicar un plan general de
recursos humanos a fin de atraer y conservar alos
funcionarios mas calificados y experimentados.

El fomento de la capacidad es indispensable para
todos los aspectos de |a asistencia el ectoral .

LaDivisién Electoral ha prestado su apoyo
anteriormente integrando plenamente al personal
nacional e internacional y gradualmente se estan
traspasando responsabilidades a sus homélogos
nacionales.

Uno de los objetivos de la Division de Asistencia
Electoral es dotar ala Comision Electoral Nacional
Independiente, la institucion encargada de la
celebracion de elecciones, de la capacidad para
organizar las futuras elecciones con mucha menor
asistencia. Al 1° de marzo de 2009 se habian
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fomento de la capacidad nacional en esa esfera. Por
ello, la Comisién Consultiva no se opone ala creacion
de 363 puestos temporarios adicional es para apoyar

la celebracion de las elecciones locales. La Comision
espera que el calendario para el despliegue de ese
personal se confeccione teniendo en cuenta la
evolucion de la situacion (véase parr. 17 supra)

(pérr. 26).

Se propone establecer una Célula de Planificacién
Estratégica compuesta de un oficial superior de
planificacion (P-5), que se reasignariade la Divisién
de Asuntos Politicos, dos oficiales de planificacion (P-
3) y un auxiliar administrativo. Como se indicaen el
proyecto de presupuesto (A/62/755, parr. 16), de
conformidad con |o dispuesto en laresolucion 1756
(2007) del Consejo de Seguridad, laMONUC debera
hacer ciertos ajustes en sus actividades y elaborar
parametros al respecto, asi como un calendario
indicativo para su reduccion paulatina (parr. 27).

A ese respecto, la Comision Consultiva reconoce que
en la etapa de transicion la Misién debe mejorar la
coordinacién y adaptar sus actividades en colaboracién
con el equipo en €l paisy, por lo tanto, no se opone a
gue se designe una entidad de la oficina del
Representante Especial del Secretario General para que
desempefie esa importante funcion.

Por consiguiente, la Comision recomienda que se
apruebe el establecimiento de la Célulade
Planificacion Estratégicay las propuestas conexas
relativas a su personal. La Comision espera que, en €l
contexto del préximo proyecto de presupuesto de la
MONUC, el Secretario General informe alaAsamblea
General sobre la contribucion dela Célulaala
atencion de las necesidades establecidas en €l parrafo
16 del proyecto de presupuesto para 2008/2009

(pérr. 28).
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cubierto 51 puestos de un total de 84 puestos/cargos
internacionales autorizados y 3 de un total de 47
puestos nacional es autorizados.

De conformidad con lo dispuesto en laresolucién 1756
(2007) del Consejo de Seguridad, en 2008 se establecid
la Célula de Planificacion Estratégica, con un P-5 (Jefe
de la Célula de Planificacion Estratégica) y esta en
marcha la contratacion de dos P-3 y un auxiliar
administrativo, con objeto de satisfacer las necesidades
de adaptacion de las actividades de laMisidny la
preparacion de pardmetros, asi como un calendario
indicativo parala reduccion paulatina de la Mision.

A este respecto, la Misién esta aplicando el proceso

de planificacion integrada de las misiones de las
Naciones Unidas, o que comprende intensificar la
coordinacioén con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais en lo que respecta a su planificacion estratégica
y alaformulacion de marcos de presupuestacion
basados en los resultados para el proceso
presupuestario de la MONUC.

La Célula se atendria a este proceso, que entrafia
estudios y actualizaciones permanentes, asi como
actividades de transicion en cuanto alaplanificacion y
reestructuracion del resto del mandato de la Misién.

El Jefe de la Célula de Planificacion, contratado en
enero de 2008, se trasladé a Goma, en la regién oriental
del pais, con el Jefe de Gabinete a fin de establecer las
estructuras necesarias y coordinar |os mecanismos para
la gjecucion de la Estrategia de apoyo alaseguridad y
la estabilizacion, asi como parafacilitar y supervisar

la aplicacion de las declaraciones de compromiso y

el Comunicado de Nairobi. En las cinco provincias
incluidas en la estrategia (Kivu del Norte, Kivu del Sur,
Ituri, Maniemay Katanga del norte) se crearon
estructuras de coordinacion, como los equipos de
planificacién integrada de misiones, en los planos
provincia y regional, con la participacion de los
fondos y programas de las Naciones Unidas, que son
parte de la gjecucion de la Estrategia. La €jecucion

del proyecto de estabilizacion como parte de la
Estrategia comenzo en enero de 2008, con proyectos
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La Comision Consultiva observa que en la actualidad
el Equipo de Conductay Disciplinatiene una dotacion
de 13 funcionarios. En opinién de la Comision, es
l6gico que se traslade a parte del personal de conducta
y disciplinaalazona oriental del pais junto con los
funcionariosy el personal de los contingentes que se
reasigne a esa zona. En consecuencia, la Comision
Consultiva recomienda que parte del personal actual
del Equipo de Conductay Disciplina sea reasignado a
Bunia, Gomay Bukavu. Si posteriormente se
necesitara mas personal de conductay disciplina, se
deberia solicitar y justificar plenamente su
contratacion en el proximo proyecto de presupuesto.
Por consiguiente, la Comision recomienda que no se
apruebe la solicitud de crear tres puestos temporarios
(parr.37).
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deinfraestructuravial de la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos y el establecimiento
de la autoridad del Estado.

El Jefe de la Célula de Planificacion, regreso al cuartel
general delaMision en julio de 2008 con €l fin de
iniciar los preparativos del marco presupuestario basado
en los resultados para el periodo 2009/2010 asi como

la preparacion del plan de aplicacion del mandato de la
Mision. El plan yaha sido preparado y esta en estudio
para su aprobacion por los directivos de la Mision.

El plan de aplicacion del mandato de la Misién, que

es un plan integrado en que se incorporarian los
componentes militar, policial, sustantivo y de apoyo

de laMision, se cerciora de que el proceso de
planificacién de la Misién se atenga al proceso de
planificacién integrada de las misiones de las Naciones
Unidasy que esté debidamente vinculado al
presupuesto de la Mision, incluidos los marcos de
presupuestacion basados en los resultados. El préoximo
paso del equipo de planificacion es establecer
parametros para |la etapa de retirada de la Mision, hacer
un seguimiento de la gjecucion del plan de aplicacion
del mandato delaMisiony el plan de accién de las
secciones y determinar la capacidad de | os participes
gue tendran una funcién importante en la etapa de

transicion de la consolidacion de la paz, en distintas
esferas tematicas para el traspaso y readaptacion de las
actividades con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais.

El Equipo de Conductay Disciplina ya ha trasladado
4 de sus 13 puestos autorizados a nuevas oficinas en
Goma, Bunia'y Bukavu.

El informe de la auditoria interna sobre conducta y
disciplina de fecha 13 de febrero de 2009, titulado
Auditoria de la conductay la disciplina, recomendo
que en el nuevo presupuesto se aprobaran puestos
adicionales para instructores pues habria demoras en
larealizacion de reuniones informativas sobre conducta
y disciplina paralos nuevos contratados y el personal
existente. Esta falta de capacitacion apropiada en el
equipo fue considerada de alto riesgo parala
Organizacion. El presente informe contiene la
propuesta de establecer 3 puestos adicionales de la
categoria P-4.
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Con miras a descentralizar algunos servicios
financieros fundamentales hacia las regiones y
fortalecer la gestion de esas actividades, el Secretario
General propone el establecimiento de 20 puestos
nuevos en la Seccion de Finanzas. Si bien apoya esa
propuesta de creacion de puestos, la Comision
Consultiva solicita ala Secretaria que observe
cuidadosamente | os efectos de la descentralizacion de
los servicios financieros en cuestion y que presente
informacion al respecto en el préximo proyecto de
presupuesto de la MONUC (véase también

parr. 19 supra) (pérr. 38).

La Comisién Consultiva apoya la propuesta del
Secretario General para fortalecer los Servicios
Integrados de Apoyo que figura en el proyecto de
presupuesto (A/62/755, parrs. 87 a 124). A ese
respecto, la Comisién espera que se mejore la gestion
de activos de la MONUC de conformidad con las
recomendaciones formuladas por la Junta de
Auditores sobre ese particular (véanse A/62/5

(Vol. 1) y A/62/823, parr. 7) (péarr. 39).

Capacitacion y viajes oficiales

En respuesta a sus preguntas, se informé ala
Comisién Consultiva de que el considerable aumento
de las necesidades para actividades de capacitacion en
el periodo 2008/2009 se debia principalmente a que
esas actividades se habian reducido en los dos afios
anteriores como consecuencia de la intensa
participacion del personal delaMONUC en
actividades relacionadas con las elecciones. La
Comision sefiala que la organizacion de las el ecciones
locales que se celebraran durante el préximo gjercicio
econdmico sera mas compleja que la de | as elecciones
nacionales cel ebradas en los periodos anteriores
(A/62/781/Add.8, parr. 16). Por lo tanto, es poco
probable que la Misién pueda reanudar |os programas
de capacitacion cuya gjecucion se habia pospuesto.
Asimismo, se informé ala Comision de que €
aumento de las necesidades para viajes rel acionados
con |la capacitacion se debia principalmente ala
necesidad de capacitar al personal nuevo como
consecuencia de |a el evada tasa de movimiento del
personal (parr. 43).
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La descentralizacion de los servicios de la Seccion de
Finanzas ha tenido un efecto positivo en el apoyo al
mandato de la Misidn, en particular en lo que respecta
alaagilizacion de los servicios a personal de lamision
y los clientes de las oficinas sobre el terreno. Sin
descentralizacion en un territorio muy extenso y sin
infraestructura que funcione, como bancos, caminos,
vias férreas o teléfonos, llevaria mucho tiempo prestar
servicios desde el cuartel general de la Mision.
Actualmente se adquieren y pagan 10s suministros 'y
servicios en un tiempo minimo y los sueldos del
personal se preparan y pagan en las oficinas regionales
y sectoriales correspondientes.

La MONUC completd lainspeccion fisicade los
bienes de laMision el 31 de diciembre de 2008. El
porcentaje de bienes localizados durante la inspeccion
aumentd al 99,6%, pero no pudieron ser localizados
176 bienes con un valor de inventario de 690.000
dolares. La Mision esta dando seguimiento a esta
cuestion mediante informes mensual es sobre las
discrepancias afin de gjustar el inventario.

La MONUC reconoce que los cursos impartidos a nivel
interno son mas eficaces en relacién con los costos que
|os externos. En consecuencia, en el presupuesto de
capacitacion para el periodo 2009/2010 la Misién ha
asignado proporcional mente més fondos para
programas de capacitacion que se realizaran en forma
interna.

La Mision también esta estudiando la posibilidad de
ampliar las instalaciones de capacitacion en el centro
logistico de Entebbe paraincluir programas conjuntos
de capacitacion con otras misiones de laregion, entre
ellas UNAMID, UNMIS, BINUB y MINURCAT. Yase
han realizado algunos programas de capacitacion entre
misiones, con lo cual selograron economias
considerables.
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La Comision Consultiva alienta ala Misién a que, en
la medida de o posible, imparta la capacitacion
necesariain situ o anivel regional (parr. 44).

Transporte aéreo

L as necesidades estimadas para transporte aéreo
ascienden a 274.082.900 ddlares, o que supone un
aumento de 43.529.700 doélares (18,9%) en
comparacion con la consignacion para 2007/2008.
Como se sefiala en el parrafo 157 del proyecto de
presupuesto para 2008/2009, la diferencia se debe
principalmente al despliegue de los 6 avionesy 29
helicopteros adicional es que se necesitaran para
transportar equipo y materiales electorales, asi como
apersonal y observadores, alos lugares de votacion.
L as estimaciones incluyen un crédito de 5.432.600
délares, correspondiente a 1.800 horas de vuelo de
helicopteros para prestar apoyo alas FARDC que
participen en operaciones conjuntas con la MONUC.
La Comision Consultiva recomienda que se aprueben
las necesidades estimadas por concepto de transporte
aéreo, aungue desea sefialar que los cambios en

el calendario electoral podrian afectar esas
estimaciones (véase A/62/781/Add.8, parr. 17)

(parr. 46).

Gestion del combustible

En respuesta a sus preguntas, se informé ala
Comisién Consultiva de que la Misién tenia una
capacidad limitada para el almacenamiento de
combustible y que dependia cada vez més de los
servicios de contratistas para su transporte y
almacenamiento. No obstante, en una serie de zonas
remotas en las que no habia proveedores comerciales
la Mision seguia encargandose plenamente de la
prestacion de esos servicios. La Comision Consultiva
insta ala Misién a que siga controlando la gestion de
la cadena de combustible y tratando de encontrar la
solucion mas eficiente y eficaz en funcién de los
costos para el transporte de combustible, y a que
adopte medidas para mitigar todo riesgo conexo
(véase A/62/781, parr. 47) (parr. 49).
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LaMONUC velara por que se verifique
cuidadosamente el monto asignado alas eleccionesy
que se lo aplique cuando corresponda.

LaMONUC, enlo posible, se ha ocupado del
transporte de combustible por carreteray barcazas alos
lugares mas aislados sin contar con el apoyo de
proveedores fiables. Ademas, en forma constante se
estudian otras posibilidades para aumentar el nUmero
de emplazamientos a los que se prestan servicios por
carretera, barcazay ferrocarril. La Misién se propone
adquirir cinco tanques portétiles (norma 1SO) para tal
fin en 2008/2009 y otros 10 tanques se presupuestaron
para 2009/2010.

Para mitigar 10s riesgos de interrupciones frecuentes
en la cadena de suministro de los proveedores de
combustible, la Misidn ha estado aumentando su
capacidad de almacenamiento en los principales
emplazamientos y en los lugares donde no tiene
suficiente apoyo de proveedores.

Ademds, la Mision esté estableciendo unareserva de
combustible en determinados emplazamientos. Esa
reserva deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades operacionales de la Mision en materia
de combustible por un periodo total de 30 diasy
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Informacion publica

La Comisién Consultiva observa que en las
estimaciones para 2008/2009 (véase A/62/755,

secc. 11.B) se han incluido contribuciones voluntarias
en especie presupuestadas por un monto de 3.426.900
ddlares correspondientes a la contribucién de la
Fondation Hirondelle en apoyo alos servicios de
radiodifusién dela MONUC.

La Comisién Consultiva subraya laimportancia que
tienen las actividades de informacion y difusion
publica para la celebracién eficaz de elecciones
localesy sefiala el importante papel que en ese
contexto desempefia la emisora Radio Okapi,
gestionada conjuntamente por laMONUC y la
Fondation Hirondelle.

habra de ser almacenada por |os contratistas en
lugares alos que la Mision pueda acceder en todo
momento.

Las contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas por un monto de 4.953.900 ddlares
correspondientes a la contribucién de la Fondation
Hirondelle se incluyen en las estimaciones para
2009/2010.

C. JuntadeAuditores

(A162/5 (Vol. 1))

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Indicadores de progreso

Los indicadores de progreso no eran mensurables en
por |o menos dos componentes. Por esarazén se
corria el riesgo de no poder hacer una observacién
efectiva del progreso hecho para alcanzar el logro
previsto. La Juntareitera su recomendacién anterior
de que la Administracion vele por que todos los
indicadores de progreso y los productos para el marco
de presupuestacion basada en los resultados sean
claros y mensurables, y que incluyan bases de
referenciay metas para el gjercicio econémico en
curso y el siguiente, afin de facilitar la supervision y
la presentacién de lainformacién (parrs. 79y 80).

Elementos de prueba

No se contaba con sistemas oficiales de reunién de
informacion para el registro periédico de la gjecucion
real basado en el formato de presupuestacion basada
en los resultados. La Junta recomienda que la
Administracion vele por que: a) todos los informes
sobre la gjecucion estén adecuadamente corroborados
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La MONUC, ademas de formular directrices sobre el
marco de presupuestacion basada en los resultados,
organizé un curso préctico parainstruir alos directores
de programas sobre |la metodol ogia de los marcos de
presupuestaci 6n basada en los resultados. Durante la
preparacion del presupuesto para 2009/2010, seinsistio
en que los marcos se debian formular de manera que
fueran especificos, mensurablesy realistasy que
tuvieran plazos establecidos.

Se exigi6 atodos |os directores de programas y
directores de los centros de costos que reunieran
elementos de pruebay certificaran lainformacién
recogida en el informe sobre la gjecucion
correspondiente al periodo 2007/2008.

09-29217



A/63/806

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

por pruebas documentadas de los productos; y b) la
informacion contenida en los elementos de prueba sea
certificada correcta por los directores de |os centros
de costos y certificada por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna segin |o considere necesario en
las circunstancias (parrs. 83y 84).

Cuentas por cobrar y deudas por pagar

No se llevaba un control cuidadoso de las cuentas por
cobrar pendientes, como requiere el parrafo 10 de las
directrices de los Procedimientos Financieros de las
Actividades sobre el Terreno. De los 4,22 millones de
ddlares en cuentas por cobrar a 30 de junio de 2007,
un total de 0,819 millones de ddlares habia estado
pendiente durante mas de un afio. Eso constituia un
aumento del 9,65% en relacion con los 0,747 millones
de ddlares en 2005/2006. La Junta recomienda que la
MONUC establezca los controles necesarios para
vigilar eficazmente el cobro de las cuentas por cobrar
pendientes (parrs. 91y 92).

Niveles de existencias

No se habian determinado niveles de existencias para
piezas de repuesto y la funcién de alerta para el envio
de pedidos de |a base de datos de Galileo no se
utilizaba para garantizar que hubiera procedimientos
previstos de reposicion. Ademés, Galileo no generaba
una historia de la demanda de los articulos en
depdsito, en la que podria basarse |a determinacion de
los niveles de existencias. La Administracion aceptd
la recomendacion reiterada por la Junta de que se
establ eciera un sistema efectivo de administracion del
inventario, especial mente respecto de los niveles de
existencias, los plazos paralareposicion de las
existencias y la magnitud de lareposicion (parrs. 107
y 108).

Recuento fisico einventarios

Hubo discrepancias entre las cantidades fisicas y las
registradas en Galileo debido ala entrega de piezas de
repuesto que no se habian registrado oportunamente.

Tampoco la ubicacion fisica de algunas piezas de
repuesto coincidia con laindicada en Galileo.
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Se establecié un equipo de tareas especial en la Seccién
de Finanzas, integrado por el Oficial Jefe de Finanzas,
el Jefe de Cuentasy un auxiliar de finanzas, para que
revisaray controlara mensual mente las cuentas por
cobrar.

El saldo inicial de 4,22 millones de ddlares habia
descendido a 3,75 millones de délares al 30 de junio de
2008, lo que representa una reduccién del 11% de los
saldos de las cuentas por cobrar.

Se presentaron al Contralor casos de paso a pérdidasy
ganancias por un importe total de 44.813,63 ddlaresy
los casos por importe de 26.469,78 ddlares relativos a
personal militar se remitieron alas misiones
permanentes pertinentes en Nueva York, por medio de
la Sede, para su cobro.

Se hatomado nota de esta observacion. Es importante
sefialar que lafuncidn de aerta parael envio de
pedidos de Galileo es un procedimiento manual, es
decir, no automatizado. Habida cuenta del gran
volumen de bienes fungibles que hay en cualquier
mision, especial mente piezas de repuesto, calcular de
forma manual el punto de reposicién para cada partida
de las existencias no resulta préctico. Dado que se trata
de un problema mundial, es mejor que se aborde a nivel
de la Sede.

LaMONUC finaliz6 lainspeccion fisica de los bienes
delaMision el 31 de diciembre de 2008. El porcentaje
de bienes localizados en la inspeccion aument6 al
99,6% y no se logré localizar 176 bienes con un valor
de inventario de 0,69 millones de dolares. Actualmente,
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La Junta recomienda gque las misiones mencionadas:
a) hagan un inventario de todos los bienes fungibles
en todos los lugares y concilien las discrepancias
entre el recuento y las cantidades registradas en el
sistema Galileo; b) actualicen de inmediato el sistema
Galileo cada vez que haya cambios en las existencias;
y ¢) se cercioren de que la ubicacién de los distintos
articulos registrada en Galileo coincida con la
ubicacion fisicareal (parrs. 112 y 116).

Bienes no fungibles

La Junta recomienda que la Administracion agilice el
examen de | os bienes no fungibles en todas las
misiones para determinar las cantidades que
realmente deberian conservarse y adoptar medidas
adecuadas para redistribuir 10s bienes sobrantes a
otras misiones que los necesiten o laBLNU, o para
engjenarlos (parr. 123).

Paso a pérdidasy gananciasy enajenacion

Se observaron atrasos en el procedimiento de
engjenacion que iban de 122 dias (4 meses) a

1.344 dias (45 meses) desde las fechas de aprobacion
del paso a pérdidas y ganancias hasta las fechas de la
enaj enacion efectiva. La Junta recomienda que la
MONUC determine la causa de |os atrasos en la
enajenacion de bienes no fungibles y adopte medidas
adecuadas para acelerarla (parrs. 134 y 135).

Verificacion fisicay registro

El informe de la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios indicaba que no se habian
podido verificar 818 articulos en uso, valorados en
4,85 millones de ddlares, y no se habian podido
encontrar 512 articulos, valorados en 0,62 millones de
doélares, cuyo paso a pérdidas y ganancias estaba
pendiente. La Junta reitera sus recomendaciones
anteriores de que la Administracion disponga lo
necesario para asegurar que: a) se hagan
verificaciones fisicas periddicas de los bienes no
fungibles en las distintas misiones; b) se investiguen
enseguidatodas las discrepancias; y c¢) se adopten
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la Misién hace un seguimiento de esta cuestion
mediante informes mensual es de discrepancias parala
conciliacion del inventario.

Aplicada. Los posibles bienes sobrantes, incluidos
algunos bienes en buen estado que llevaban mas de seis
meses en inventario, se han declarado bienes sobrantes
en el sistema Galileo de gestion del inventario.

Ademés, seinicio el paso a pérdidas y ganancias de las
existencias inservibles.

La Dependencia de Enajenacion de Bienes logro
reducir considerablemente, con respecto al periodo
2006/2007, el nimero de bienes anticuados que se
recomendaba engjenar. Parte de |os atrasos registrados
anteriormente se debia al establecimiento de la
Dependencia de Enajenacion de Bienes en 2006/2007.
Ademas de tramitar |a enajenacion de bienes, la
Dependencia tenia que establecer procedimientosy
procesos, a nivel interno y con los asociados externos.
Segun los datos disponibles en el médulo de paso a
pérdidas y ganancias y enajenacion de Galileo, en la
actualidad, la Dependencia tramita la enajenacion de la
mayoria de los bienes rapidamente, dentro del plazo
establecido de seis meses.

Aplicada. La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes

e Inventarios ha hecho una inspeccion fisica cada seis
meses. La MONUC finaliz6 lainspeccion fisica de los
bienes de la Mision el 31 de diciembre de 2008.
Ademaés, los equipos utilizados por multiples usuarios y
los bienes proporcionados a los contingentes en €l
marco de memorandos de entendimiento se verifican
cada tres meses. Se envian informes de discrepancias
mensual es a la Dependencia de Contabilidad Auténoma
y alaDependencia de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios para el seguimiento de lalabor de
conciliacion semanal.
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medidas correctivas para evitar que éstas vuelvan a
ocurrir (parrs. 138y 139).

Plazos del proceso de adquisicion

La Junta observé que se habian expedido 246 6rdenes
de compra entre 91 y 360 dias después de la
aprobacién. La Juntarecomienda que la
Administracion, junto con laMONUC, identifique las
causas de las demoras en la expedicion de 6rdenes de
compray adopte medidas para garantizar que todas
las 6rdenes de compra se expidan dentro de un plazo
razonable tras la aprobacion de los pedidos
respectivos (parrs. 183 y 184).

Actuacion de los proveedoresy clausula penal

La Junta observé gue no se habian obtenido fianzas
de cumplimiento en ocho de los casos examinados.
La Junta recomienda que la Administracion vele por
gue en la gecucion de contratos todas las misiones
cumplan estrictamente los requisitos del Manual de
Adquisiciones respecto de la fianza de cumplimiento
y laclausula penal (parrs. 200y 203).

Informes sobre la actuacion de los proveedores

La Junta recomienda que la Administracion adopte
medidas para garantizar que todas las misiones
cumplan estrictamente las disposiciones del Manual
de Adquisicionesrelativas ala evaluacion de la
actuacion de los proveedores (parr. 208).

Personal de adquisicionesy sistema de expedientes

Latasa de vacantes en la Seccién de Adquisiciones
eradel 27% de la dotacién autorizada al 30 de junio
de 2007, frente al 18% al 30 de junio de 2006. Se
observo que lafalta de personal pondria en peligro la
capacidad de la Mision de recibir un suministro
econdmico y oportuno de bienesy servicios. También
se observé que los miembros del personal no eran
sometidos periddicamente a rotacion para evitar una
posible connivencia con los proveedores. Algunos
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Laprincipal causa de las demoras en los tramites de
adquisicion es lafalta cronica de personal de
adquisiciones. Se esta tratando de contratar personal,
pero laMONUC compite con otras misionesy los
fondosy programas de las Naciones Unidas. La
Seccion de Adquisiciones hainiciado el proceso de
contratacién de una persona que ayude en la creacion
de sistemas e informes que faciliten el seguimiento de
los plazos del proceso de adquisicion.

Aplicada plenamente en todos |os nuevos contratos.
En el articulo 9.9.13 del Manual de Adquisiciones no
se establece que las fianzas de cumplimiento sean
obligatorias, pero si se indica que “puede ser prudente’
exigirlas. La decision de pedir una fianza de
cumplimiento debe basarse en una evaluacién de los
riesgos (su costo en relacion con los posibles riesgos)
y en el prestigio y la experiencia del contratista. En
noviembre de 2007, se formularon directrices sobre
procedimientos paratodo el personal de adquisiciones,
en las que se indicé claramente la obligacion de

exigir fianzas de cumplimiento y se abordd, entre
otras cosas, su gestion y el seguimiento de sus fechas
de vencimiento.

LaMONUC se asegura de que se cumplan las
obligaciones relativas a la evaluacion de la actuacion
de los proveedores. Se realiza un seguimiento y se han
enviado recordatorios a los funcionarios que hacen los
pedidos, seguin las circunstancias de cada caso, para
gue evallen la actuacion de los proveedores.

Se cubrié un total de 7 puestos (2 P-4y 5 P-3).
Concluyeron las entrevistas para los puestos de oficial
jefe de adquisiciones (P-5) y oficial de adquisiciones
(P-3) y seinicio el proceso de aprobacion de los
candidatos sel eccionados. Ademas, se inicio una
campanfa para tratar de contratar personal paratres
puestos (2 P-3y 1 SM).

Se establecieron nuevos procedimientos para asegurar
la aplicacion del sistema de gestion de expedientes de
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funcionarios habian permanecido en el mismo puesto
durante mas de siete afios. Ademas, no se habian
aplicado ni el sistema obligatorio de gestion de
expedientes ni la politica de retencion relativaala
documentacion pertinente. Asimismo, 10 expedientes
de contratacion no se habian presentado parala
auditoria

La Junta recomienda que la direccion de laMONUC
adopte medidas para: a) llenar todos los puestos
vacantes de la Seccion de Adquisiciones; b) poner
en préctica un plan de rotacion paratodo el personal
de adquisiciones; y c) perfeccionar el sistemade
documentacion y de gestion de expedientes

(péarrs. 217 y 218).

Almacenamiento de las raciones

No se habian mantenido |os registros necesarios para
controlar diariamente la temperatura de las raciones
gue mantenian almacenadas | os contingentes, como
exigia el parrafo 2.9.79 del Manual de Apoyo alas
Operacionesy el parrafo 98 de | os procedimientos
operativos estandar de la Mision. La Junta
recomienda que la MONUC, junto con los
contingentes y las unidades de policia constituidas, se
asegure de que: a) se realicen controles diarios para
garantizar que las raciones estén almacenadas a la
temperatura exigida; y b) se mantengan los debidos
registros de esos controles diarios (parrs. 233y 234).

Pasajeros de aviacion

De los 1.142 pasajeros transportados en l1os 15 vuel os
deiday regreso examinados al azar, 341 habian sido
registrados o clasificados como ajenos al personal de
las Naciones Unidas. La Junta es de la opinion de que
podriareducirse el nimero de vuelos si se restringiera
la posibilidad de que personas ajenas al personal de
las Naciones Unidas vigjaran en las aeronaves de la
Misidn. Ademas no existia ninglin mecanismo eficaz
pararecuperar parcial o totalmente los gastos
generados por los pasajeros gjenos a personal de las
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adquisiciones. En noviembre de 2007, se formularon
directrices e instrucciones detalladas. El Director de la
Division de Apoyo ala Mision pidio a Jefe de
Servicios Integrados de Apoyo que habilitara un
espacio reservado para los expedientes rel acionados
con las adquisiciones.

De conformidad con las normas vigentes de recursos
humanos, |a reasignacion de personal entre misiones
conlleva un proceso de contratacién muy |aborioso.
Cabe sefidlar que las Naciones Unidas establecieron
una politica de movilidad (en ST/A1/2002/4,
enmendada por ST/AI1/2005/8) aplicable al personal de
las Naciones Unidas de los lugares de destino
establecidos, conforme ala cual el personal debe
realizar traslados laterales a otros lugares de destino o a
puestos con otras funciones en un nimero determinado
de afios. Esta politica de movilidad podria hacerse
extensiva a las misiones sobre el terreno, especialmente
al personal que desempefia funciones de adquisicion.

A finales de julio de 2008, aproximadamente el 90%
de los contingentes tenia instalados termémetros y se
mantenian registros con respecto a aproximadamente

el 60% de los contingentes. Hasta el momento, se ha
visitado el 65% de las instal aciones de almacenamiento
de Kivu del Sur y esté previsto visitar las instalaciones
de Kivu del Norte.

El personal actual (7 inspectores de alimentosy

1 oficial de suministros militares) es insuficiente para
realizar controles diarios en todala Mision.
Actualmente, la Mision tiene que alimentar a 17.339
efectivos y las raciones se envian desde 7 almacenes a
67 bases de operaciones, 1o que dificulta que se puedan
realizar controles diarios en toda la Mision.

La Seccién de Control de Tréfico implanté el sistema
electrénico de solicitudes de transporte de carga
(e-CMR), que hace un seguimiento de las reservas, la
planificacion y el tréfico de pasgjeros, y ha hecho
gue la ocupacién de las aeronaves sea mas eficiente
y que haya menos asientos vacios en las aeronaves.

El sistema también hace un seguimiento de las
categorias de pasajeros. personal de laMisiony
personas ajenas a las Naciones Unidas.
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Naciones Unidas. La Juntarecomienda que la
MONUC: a) lleve a cabo un andlisis para determinar
en qué medida una restriccion del uso de esas
aeronaves por personas gjenas alas Naciones Unidas
puede tener como resultado una reduccién del ndmero
de vuelos; y b) considere la posibilidad de cobrar una
tarifa de recuperacion parcial o total de los gastos por
la utilizacion de aeronaves de las Naciones Unidas
por personas g enas alas Naciones Unidas (parrs. 262
y 263).

Respuesta de emergencia

La Junta observo que los planes de respuesta de
emergencia para algunos aerédromos no se habian
actualizado. La MONUC acept6 la recomendacion de
la Junta de agilizar la actualizacion de todos los
planes de respuesta de emergencia de forma periddica
(pérrs. 268y 270).

Plan de continuidad de las oper aciones

El plan de continuidad de | as operaciones o de
recuperacion tras los desastres especifico de la Mision
todavia se estaba formulando. Lafalta de planes
debidamente documentados, comunicados y probados
podia entorpecer la capacidad de los usuarios de
recuperarse de grandes desastres que afecten al
sistema. Ademés, la Misién no disponia de ninguna
politica ni procedimientos documentados respecto de
la politica de gestion del cambio. La Junta
recomienda que laMONUC: @) documente y aplique
oficialmente un plan concreto de recuperacion tras los
desastres; y b) aplique la politica de gestion del
cambio (parrs. 75y 277).
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Si bien la Misién esté de acuerdo con la recomendacion
de que serestrinja el transporte de pasajeros ajenos a
las Naciones Unidas en las rutas cubiertas por
operadores comerciales nacionales, las solicitudes para
vigjar en las aeronaves de la Mision aumentaron tras
los recientes accidentes de aviacion.

Se recomendé que los gastos de viaje de | os pasajeros
ajenos alas Naciones Unidas se recuperaran mediante
la elaboracién de cuadros de costos que indicaran el
costo de cada ruta, que podrian incluirse en el sistema
electronico de datos sobre |os movimientos de
personal.

De esta manera, se podrian preparar informes por
categoria/organizacion y costo en délares de los
Estados Unidos para su ulterior utilizacion. Sin
embargo, la recuperacién de los gastos
correspondientes a las personas gjenas a las Naciones
Unidas se aplazd ala espera de un nuevo examen.

Durante el periodo 2008/2009, la Dependencia de
Seguridad de laAviacion realiz6 una serie de
simulacros y, ademas, actualizé |os planes de respuesta
de emergencia de seis aerédromos (Kananga,
Mbandaka, Bunia, Bukavu, Kisangani y Kindu).

Se actualizaron los planes de respuesta de emergencia
de todos los aerédromos excepto el de Kinshasa, que se
actualizara proximamente.

La MONUC ha aplicado las recomendaciones de la
Junta: @) dispone de un plan documentado de
recuperacion y continuidad de las operaciones tras los
desastres desde marzo de 2008; y b) aplica la politica
de gestion del cambio desde marzo de 2008.
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Controles de acceso

La Junta observo que los controles de contrasefias y
de acceso ldgico al sistema operativo Windows, €l
sistema Sun (aplicaciones financieras) y el sistema
Galileo (aplicaciones de gestion de inventario) no se
habian aplicado estrictamente, por lo que existia un
riesgo de acceso sin autorizacion. La Junta
recomienda que la MONUC aplique las mejores
practicas en lo que serefiere alos controles de
contrasefias y de acceso 16gico asegurandose de que
las contrasefias sean alfanuméricas (parrs. 281 y 283).

Plan de recur sos humanos

La Junta observo que todavia no se habian establecido
planes de recursos humanos, en particular planes de
sucesion. La Juntareitera su recomendacion anterior
de que las misiones, junto con la Sede, formulen y
gjecuten planes amplios de recursos humanos, asi
como planes de sucesion, para que las misiones
pudieran atraer y conservar personas debidamente
calificadas y capacitadas (péarrs. 284 y 285).

Tasas de vacantes

Latasa de vacantes general a 30 de junio de 2007 era
del 9%. Sin embargo, existian tasas de vacantes
superiores al 10% para diferentes categorias de
personal. La Junta también observé que se habian
producido demoras en la contratacion que oscilaban
entre 6 y 16 meses desde |a fecha del anuncio hastala
aprobacién del nombramiento. La Junta recomienda
gue la Administracion agilice la contratacion paralos
puestos vacantes en todas las misiones (parrs. 290

y 293).
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La MONUC cumple estrictamente las normas del
sistema Sun y el sistema Galileo exigidas por los
administradores de los sistemas. Ademés, laMONUC
aplicalas siguientes politicas:

a) Politicarevisada de control del acceso ala
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones;

b) Politicarelativaalos nombres de usuario y
contrasefas;

c) Politicarelativa alas cuentas protegidas con
contrasefia de Windows y el blogueo de pantallas.

La Mision tiene previsto establecer en la Dependencia
de Contrataci6n una subdependencia de estadistica
encargada de elaborar diversos indicadores relativos

al equilibrio de género y geogréfico y las tasas de
vacantes, que constituiran la base del plan de accién
sobre recursos humanos y ayudaran al personal
directivo superior a adoptar |as decisiones adecuadas
de planificacion de la sucesion. Se hara un seguimiento
de las actividades de contratacion, que habran

de gjustarse a objetivos especificos en cuanto a

las tasas de vacantes, las cuestiones de género y
ladiversidad geografica. Unavez que la
subdependencia de estadistica esté operativa, se
elaborardn informes mensualesy trimestralesy se
pediraal personal directivo superior que presente
planes de accion.

Las demoras se han debido principalmente a que no
habia suficientes candidatos disponibles en las listas
de algunos grupos ocupacionales, en particul ar
aquellos en que uno de los requisitos es saber francés.
Ademaés, |a capacitacion obligatoria previa al
despliegue en la Base L ogistica de las Naciones Unidas
retrasalallegada ala Mision de los candidatos
seleccionados, ya que solo se imparten dos sesiones de
capacitacion al mes. Se esta estudiando organizar una
capacitacion regional previa al despliegue parala
UNAMID, laMINURCAT, laUNMIS, laBINUB y la
MONUC, medida que agilizaria el despliegue del
nuevo personal.
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Equilibrio entre los géneros

La Junta observo que la proporcion entre los géneros
era globalmente de 72:28, siendo de 81:19 la
proporcion en el personal directivo superior. La Junta
recomienda que la Administracion siga elaborando y
aplicando estrategias y metas en |los planes en materia
de recursos humanos con miras a alcanzar la paridad
entre los géneros en todas las misiones (parrs. 299

y 302).

Se esta haciendo una labor de divulgacion constante
para encontrar mas candidatas cualificadas a las que
poder incluir en lalista de candidatos disponible.

Sistema electronico de evaluacién de la actuacion profesional

La Junta observo que el 9,6% de los informes del
sistema electronico de evaluacion de la actuacion
profesional (e-PAS) relativos alasregiones1 a3,
gue abarcaban el periodo comprendido entre el

1° de abril de 2006 y el 31 de marzo de 2007, no

se habian llevado a cabo al 31 de agosto de 2007.
Ademés, el Comité de Examen de laActuacion
Profesional del e-PAS, que debia examinar la
coherencia de los resultados del e-PAS entre las
distintas secciones, todavia no se habia establecido.
La Junta recomienda que laMONUC: a) se atenga a
los plazos establecidos para la presentacion y
finalizacion de las evaluaciones de la actuacion
profesional por todos los funcionarios; y b) establezca
un comité de examen de la gestion en cumplimiento
de las disposiciones del Manual de recursos humanos
(parrs. 304 y 305).

Coordinacion entre organismos

La Junta observo que no se habia firmado un
memorando de entendimiento entre laMision y los
demas organismos de las Naciones Unidas sobre la
utilizacion de los servicios comunes para asegurar la
recuperacion de los gastos. La Junta recomienda que
laMONUC estudie la posibilidad de establecer un
sistema de recuperacion de los gastos en que
participen otros organismos de las Naciones Unidas y
se ocupe de que se prepare el necesario memorando
de entendimiento y de que lo firmen todas las partes
interesadas (parrs. 317 y 318).
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Se propusieron nombramientos para el comité de
examen de la gestion en cumplimiento de las
disposiciones del Manual de recursos humanos.

En algunos casos, en lamigracion a e-PAS han surgido
problemas técnicos que se estan tratando de solucionar
anivel de las operaciones sobre el terreno y de la Sede.
Se han organizado sesiones de capacitacion sobre el e-
PAS para el personal directivo superior y de otras
categorias en €l cuartel general delaMisiény las
regiones, y en ellas se ha hecho hincapié en los
procedimientos y en las consecuencias de no atenerse
aellos.

LaMision esta estudiando la posibilidad de liberar a
los directivos de sus funciones algunos dias para que
los dediquen a terminar las evaluaciones en los plazos
establecidos.

El Equipo de Gestion de Operaciones, junto con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
determind varios dmbitos operacionales en que
podrian colaborar la Mision y los fondos y programas.
LaMONUC prepar6 un proyecto de memorando de
entendimiento para la prestacién de servicios médicos,
gue present6 para su examen desde el punto de vista
juridico y su remision alos fondos y programas. Como
medida provisional ala espera de que se ultime el
memorando de entendimiento, se han establecido un
marco y procedimientos operativos estandar parala
prestacion de servicios médicos al personal de las
Naciones Unidas.
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Ejecucion de proyectos

La Junta observo que 78 de los 134 (el 58%) proyectos
de efecto répido para el gercicio econémico
2006/2007 no se habian terminado a tiempo. Al 31 de
agosto de 2007, las demoras oscilaban entre cinco y
ocho meses.

La Junta recomienda que la Administracién, en
colaboracion con la direccion de las misiones, elabore
estrategias para lograr que: a) los proyectos de efecto
répido queden terminados dentro de |os plazos
convenidos; y b) se hagan inspecciones fisicas
periddicas para velar por que el trabajo realizado
tenga una calidad aceptable (parrs. 334 y 338).

Actividades de auditoria

En su informe anterior, la Junta habia sefialado que las
vacantes en la Seccion de Auditores Residentes
contribuian alano gecucion de las auditorias
previstas. En el periodo objeto de auditoria, la Junta
observd que la situacion no habia mejorado en lo
relativo alaMONUC. En laMONUC, latasade
vacantes al 30 de junio de 2007 era del 33%. A
consecuencia de ello, habia esferas de alto riesgo,
como larelativa alatecnologiade lainformacion y
las comunicaciones y la igualmente importante del
expediente de pruebas respecto del informe de
€jecucion, cuyas auditorias no se habian realizado.

La Junta recomienda que la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna: a) agilice la contratacion para
todos los puestos de auditor residente afin de
garantizar la auditoria interna efectiva de todas las
misiones; y b) supervise cuidadosamente |os planes de
trabajo del servicio de auditores residentes paralograr
gue las auditorias se hagan y terminen oportunamente
(parrs. 343, 344y 347).

La Dependencia de Proyectos de Efecto Rapido
presenta un informe sobre el estado de la gjecucion a
todos los jefes de oficinay alos coordinadores de

los proyectos de efecto rapido el dia 7 de cada mes.

El dia 15 de cada mes, los jefes de oficina celebran
una reunion mensual para hablar sobre el estado de la
gjecucion de los proyectos de efecto rapido en curso.
Se redactan minutas de las deliberaciones,
recomendaciones y medidas hecesarias, de cuyo
seguimiento se encargan las secciones
correspondientes. Todas las visitas de seguimiento se
tienen que documentar. Se ha preparado una plantilla
de seguimiento parafacilitar a las secciones €l
cumplimiento de esta recomendacion de auditoria
Ademés, el personal especializado de servicios
administrativos presta apoyo segun las necesidades
(por ejemplo, la Seccidn de Ingenieria proporciona
asistencia en las inspecciones intermedias y finales de
los proyectos de rehabilitacion).

La Oficina de Servicios de Supervisién Interna ha
Ilenado todas las vacantes de la Oficina de Auditores
Residentes de laMONUC. Al 28 de febrero de 2009,
en la Oficina de Auditores Residentes habia una
vacante de auditor residente (P-3) como consecuencia
de la dimisién de una persona en enero de 2009.

Desde principios de 2008, se vienen realizando
revisiones bimestrales del plan de trabajo de los
auditores de | as operaciones de mantenimiento de

la paz para supervisar cuidadosamente la marcha de las
auditorias afin de que se hagan y terminen
oportunamente.
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Una auditoria del suministro de agua potable en
laMONUC puso de manifiesto que no existian
directrices o politicas administrativas en materia de
suministro de agua potable al personal militar y que,
por consiguiente, |as précticas de distribucion eran
dispares. Por gemplo, en algunos lugares los
contingentes militares recibian una botella de aguay
treslitros a granel, mientras que en otros solo recibian
laracion de agua a granel. Ladistribucidon de agua a
los jornaleros ocasional es que trabajaban en las

instal aciones de la Mision tampoco era uniforme.

Por ejemplo, los jornaleros que trabajaban al aire libre
0 en aeropuertos recibian agua pero otros no.

LaMONUC ha elaborado un proyecto de directrices
relativas al suministro de agua pero adn no lo habia
ultimado cuando se llevé a cabo la auditoria de la
OSSl. Dado que dichas directrices son indispensables
para aclarar los derechos del personal, la OSS|
recomendd que laMONUC las finalizaray publicara
cuanto antes. La Mision convino en publicar las
directrices (parr. 65).

Se ha preparado un proyecto de directrices normativas,
que esta pendiente de ser examinado por el personal
directivo superior de la Mision.
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Anexo |

Equipo de Conductay Disciplina

(23 puestos)

i -1, 1 P-5, 1 P-4, 3 P-4"¢, 1 P-4°, 3 P-3, 3 P-3, : ]
Or ganigramas’ i ng, 115PM5C",11PP?\|, 2PP4NC, 1loPN4, 1 oFr’\IC, 3 OPN“ ™ Especial del
Secretario General®
A. Oficinas sustantivas Centro de Operaciones Conjuntas || (44 puestos)

(10 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,3P-2,1SM, 1PN

Oficina de Informacién Publica
(201 puestos)
1D-1, 2 P-5,7 P-4, 14 P-3,

Centro Mixto de Andlisis de la Misién
(17 puestos) —
1P-5,1P-4,3P-3,2P-3° 2P-2,4 ON, 2PN, 2VNU

Oficina del Representante

| 1SGA, 2D-2, 1 D-1, 3P-5,4 P-4,
1P-4°,7P-3,4 SM, 4 SM', 2 ON,
13 PN, 1 PN¢, 1 VNU®

Oficina de Enlace en Pretoria
(3 puestos)
1P-51SM', 1PN

Oficina de Enlace en Kigali
(3 puestos)
1P-5,1SM', 1 PN

6 P-2,12 SM, 6 SM', 132 PN,
10 ON, 3 ON®, 8 VNU

Dependencia de Estabilizacién Regional (regién
oriental de la Replblica Democréticadel Congo)
(12 puestos)
1P-5°, 2 P-4°, 3P-3°, 1 PN®, 5 VNU"

Division de Asuntos Politicos
(74 puestos)

Oficina de Enlace en Kampala
(3 puestos)
1P-5,1SM', 1PN

Oficinas sobre el terreno
(28 puestos)
4D-1,3 P-5l 6 P-4, 8 SM,
5SM, 2PN

1D-2,1D-1, 6 P-5,10 P-4, 14 P-3,
10 P-2, 1 SM, 4 SM', 23 PN, 4 VNU

[ |

Oficina del Comisionado Oficina de Estado de Derecho Oficina Integrada

de Policia (35 puestos) : (9 puestos) :
(10 puestos) 1D-1,1P-5,7P-4,9P-3,1SM, 2 P-52P-4,2P-3.2SM, 10N
1D-2,1P-5,3P-3,1SM, 16 PN :

2SM', 1PN, 1 VNU

6}gan|smos especial i'z'ados,

| |
Dependencia de Violencia Sexual Oficina de Derechos Humanos

fondos y programas de las -—

(6 puestos) (110 puestos) f e :
1P-5°,1P-4° 1P-3° 1 SM°, 1D-1, 1 P-5, 6 P-4, 21 P-3, 3 P-2, Nagiones Unidas i
2VNU® 3P-2,10 SM', 2 ON®, 31 PN,

5PN®, 20 VNU, 7 VNU®

| | Oficina del Representante Especial Adjunto Oficinadel Representante Especial Adjunto Oficina del Division de Apoyo a
del Secretario General (Estado de Derecho) del Secretario General" Comandante de laMisién
(9 puestos) (Coordinador Residente/Coordinador la Fuerza (véase anexo I1.B)
1SsG. 1P-5 1 P-4 2SM'. 4PN de Asuntos Humanitarios) (8 puestos) )
' ' ’ ’ (13 puestos) 1SsG, 1D-1, 2 SM,
1SsG, 1 D-1, 1 P-5,2P-4,1SM, 2 SM', 4 PN
l 3PN, 10N, 1VNU

Division de Asistencia Electoral
(207 puestos)
1D-1°%9 1 P-5, 1 P-5"%, 9 P-4, 2 P-4°¢,
5P-3, 36 P-3°%, 3SM', 4 SM>“Y, 5 PN,
12 PN?, 30 PN%4, 25 VNU, 73 VNU®®

Cuartel general dela
Division Oriental
(4 puestos)
1D-2,1P-4,1SM', 1PN

Cuartel general dela Mision

Oficina de Asuntos Civiles
(57 puestos)
1D-1,1P-5,3P-4,11P-3,3P-2,2 SM',
22 PN, 6 ON, 4 ON®, 4 VNU

y cuarteles generales de
los sectores

Contingentes militares

Seccién de Seguridad

Seccién de Cuestiones de Género Seccibn de Proteccion (494 puestos) |

Dependencia de Enlace para Actividades

relativas alas Minas
(2 puestos)
1P-3,1SM'

Observadores militares

(10 puestos) delalnfancia 1P-5,3P-4,7P-3,6 P-2, 77 SM,
1P-5 1P-4,1P-3,1SM', 4PN, (35 puestos) 14 SM', 21 ON, 360 PN, 5 VNU
2VNU 1P-5 2P-4,13 P-3, 1 P-2, 1 SM',

110N, 1PN, 5VNU

 Incluye la Oficina del Representante Especial del Secretario General, la Seccion de Asuntos
Juridicos, la Dependencia de Protocolo, la Célula de Planificacién Estratégicay la Dependencia

de Reforma del Sector de la Seguridad.

Desarme, Desmovilizacién, Reintegracion,
| | Repatriacion y Reasentamiento/Desarme,

Desmovilizacién y Reintegracion
(50 puestos)
1D-1,1P-5,5P-4,11 P-3,5SM, 13 PN,
14 VNU

Total: 1.468

Puesto nuevo.

Puesto financiado con cargo a los recursos para personal temporario general.

Puesto temporario de apoyo electoral .

Puesto reasignado.

Puestos financiados por el PNUD, la Oficina del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

9 PNUD, Banco Mundial, UNESCO, UNICEF, UNOPS, OIT, FAO, UNFPA, ACNUDH, ACNUR, FMI,
OCAH, OMS, ONUSIDA, OIM.

Incluye la Dependencia para Proyectos de Efecto Répido.

Puesto convertido en puesto del Servicio Movil.

—~ o ao o

- =

Abreviaturas:

SM — Servicio Movil
VNU - Voluntarios de las Naciones Unidas

ON - Oficial naci

onal

PN — Personal nacional de servicios generales
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B. Division deApoyo alaMisiéon

Oficina del Director Adjunto dela
Divisién de Apoyo a la Misién**
(55 puestos)
1D-1, 1 P-4,1P-4°, 2 P-3, 13 SM,
5SM¢, 19 PN, 13 VNU

I

Director dela Divisién de Apoyo ala Mision*

(36 puestos)

1D-2,2P-5 3P-4,8P-3,1P-2,5SM,
1SM?, 3SM? 7PN, 4 ON, 1 VNU

Oficinas administrativas
regionalesy sobre
el terreno
(574 puestos)
3 P-5,5P-4,6 P-3,17 SM,
12 SM¢, 460 PN, 70 PN?,
1VNU

Dependencia de Gestion

de Contratos
(29 puestos)

1P-4,6 P-3,1P-2,
8 SM, 9PN, 4 VNU

Integrados de Apoyo
(8 puestos)
1D-1,1P-51P-3,1P-2,
1SM,1SM% 1PN, 1VNU

Oficina del Jefe de Servicios

Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos***
(28 puestos)
1D-1,1P-4,4P-3,2P-2,1SM,
1SM¢,

8 PN, 10 VNU

Seccion de Asistencia

Médica
(103 puestos)
1P-5,1P-4,8P-3, 6 SM,
1SM¢, 4 ON, 54 PN,
28 VNU

*

* %

*
*
*

Qa o oo

Incluye la oficina del Director de la Division de Apoyo ala Mision, la Dependencia de Seguridad

de laAviacion, la Seccion de Presupuesto y Control de Costos y la Dependencia de Coordinacion Administrativa.
Incluye la Junta Local de Fiscalizacion de Bienes/Junta de Examen de Reclamaciones, la Dependencia de la
Junta de Investigacion y la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios.
Incluye la Dependencia de Apoyo alos Programas de | os Voluntarios de las Naciones Unidas, |a Dependencia
de Bienestar del Personal, la Dependencia de Traduccién e Interpretacion y el Consejero del Personal.

Puesto nuevo.

Puesto reclasificado.

Puesto reasignado.

Puesto convertido en puesto del Servicio Movil.

Abreviaturas:
SM — Servicio M

ovil

I

VIH/SIDA

(8 puestos)
1P-4,1PN,
4 0N, 2VNU

Oficina del Jefe Centro de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de Seccion de Sﬁ%?gg;i%”&?
dela Seccién de Apoyo ala Ingenieria Suministros Cont,rc_)l de Aviacion Transporte los Contingentes y
icaci H 235 puestos) Trafico (245 puestos) - >
Comunicaciones Mision (492 puestos) ( p b (404 puestos) de Administracion
y Tecnologia de (66 puestos) | [1P-5, 1P-4,1pP-4,||1P-53P-4,6P-3 | (245puestos) | [1P-52P-41P-4,1| 4 p5 3p.3 de Bienes
L 31 SM, 3 SM? 1P-5,1P-4, 9P-3,9P-2,2P-27
laInformacion 1P-5,6 P-4, 7P-3,2P-2, A ' ’ ’ 42'SM, 7'SM?. 1P-2,21 SM, (107 puestos)
(3 puestos) 5pP-3, 4 P2, 33 SM, 8 SM¢, 8 SM¢, 5 ON, 6 P-3, 42 SM, 5SM?, 2 ON, 4SM 336 PN, | | 1P'5, 1 P-4, 4 P-3,
1P-5, 1 SM¢, 12 SM, 10 SM¢, 8 ON, 355 PN, 116 PN, 13 PN?, 10 SM¥, 1 ON*, 2 ON®, 85 PN, 38 VNU 26 SM, 7 SM°¢,
1PN 11PN, 17 VNU | | 32PN? 44 vNU 4 PN¢, 38 VNU, 120 PN, 15 PN*, 6 PN?, 59 VNU, 38PN, 1 PN?,
6 VNU?, 1 VNU® 45 VNU, 4 VNU? 13 VNU? 27 VNU, 2 VNU?
| 1
Secci6n de
Comunmagonesy Célula de Dependencia de
TTcr;ologla_({ela Sistemas de Administracién
nrormacion .. .
Informacion de Instalacionesy —
(354 puestos) Geogr &fica Campamentos Seccion de Recur sos
2 P-4,12 P-3, 4 P-2, (20 puestos) (112 puestos) Humanos
57 SM, 15 SM¢, 1P-4,2P-3, 1P-3,1P-2, (102 puestos)
175 PN, 87 VNU, 3P-2, 3 SMH, 3SM, 3 SM¢, 1P-5,3 P-4, 1P-4°, 8 P-3,
2VNU? 5PN, 6 VNU 79 PN, 25 VNU 22 SM, 2 SM*?, 7 SM?, 2 ON,

41 PN, 7 PN? 8 VNU

Seccion de Adquisiciones
(45 puestos)
1P-5,3P-4,8P-3, 7 SM,
1SM? 7 SMY 11 PN, 7 VNU

VNU — Voluntarios de las Naciones Unidas
ON - Oficial nacional
PN — Personal nacional de servicios generales

Seccion de Finanzas
(89 puestos)
1P-5,2P-4,5P-3, 3P-2,
23 SM, 9 SMY, 32 PN,
4 ON, 10 VNU

Total: 3.360
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C. Centrologistico de Entebbe

Director dela Division de Apoyo
alaMision

Oficinadel Representante Especial
Adjunto del Secretario Genera

Director Adjunto de la Division —
de Apoyo alaMisién Oficial Jefe
de Seguridad
fiaal
Dependencia de Gestion Jefe de Oficina Seccién de Seguridad
de Contratos (I1puestos) s (7 puestos)
(4 puestos) 1P-5,45M,1SG
1P-3,1SM, 2PN 3PN, 2VNU 1SM, 5PN, 10N
Seccién de Equipo Seccion de Seccion de Seccién de Seccion de Centro de Seccién de Secci6n de Seccién de Seccién de Seccion de Seccién de
de Propiedad de || Comunicaciones Control de Ingenieria Aviacion Apoyo ala Suministros Transporte Asistencia Adquisiciones Recursos Finanzas
los Contingentes || y Tecnologiade Tréfico Mision Médica Humanos
y Administracién || lalnformacion (43 puestos) (18 puestos) (15 puestos) (17 puestos) (5 puestos) (3 puestos)
de Bienes (32 puestos) 6 SM, 1P-3,3SM, (4 puestos) 1P-3,4SM, || 2SM, 12PN, || (4 puestos) 1P-4,1P-3, (7 puestos) 1SM,1SG,
(23 puestos) 8 SM, 16 PN, 34PN, 1SG 10PN, 1P-4,1P-2, 8PN, 2VNU 3VNU 2PN, 1SG 1PN, 1SM, 9PN, 1PN
(11 puestos) 7SM, 9PN, 7VNU 3VNU 3VNU 2SM 2VNU 1VNU 1VNU
2SM,2SG, 5VNU, 1FNCO”
4PN, 2VNU, 2VNU?
1VNU?
[
Dependenciade
Administracion
de Instalaciones
y Campamentos
(27 puestos)
1SM, 25PN,
1VNU Abreviaturas:
SM — Servicio Movil
 Incluye el personal de Seguridad de la Aviacién, de Presupuesto y Control de \S/GNG ?e\r/\gﬂ,?faﬁigeégj Ie:s(l(\)lt;gisozaef%or:ilg:\)s
Costos, de la Junta Local de Fiscalizacion de Bienesy la Junta de Examen de ON — Oficial nacional Total: 231

Reclamaciones y de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios.

2 Puesto nuevo.
® Puesto reclasificado.

PN — Personal nacional de servicios generales

FNCO - Funcionario nacional del cuadro organico
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D. Contingentesy observadores militares (desde finales de 2008)

Equipo de
evacuaciones
médicas aéreas
Serbia

Representante Especial del

Secretario General

|Comandante dela Fuerza |

| Cuartel general principal/cuartel general de vanguardia |

Policia militar
Bangladesh, Sudéfrica

Brigada Occidental

Brigada de Ituri

Brigada de Kivu del Norte

Brigada de Kivu del Sur

| Sector V (Katanga)

2 batallones
Ghana
Tlnez

Observadores
militares de las
Naciones Unidas

Sector |1 (Kisangani)

1 batallén
Senegal

1 compafiia de

guardias —|

Bolivia

Observadores

Militaresdelas |

Naciones Unidas

Policiamilitar |1

Bangladesh

4 batallones
Bangladesh, Marruecos, Nepal,
Pakistan

6 batallones
India, Sudéfrica, Uruguay

Observadores militares de
las Naciones Unidas

1 compaiiia de fuerzas
especiales Guatemala

] 1 compafiia de infanteria

Senegal

Observadores militares de las
Naciones Unidas

5 helicopteros de uso general
Bangladesh

1 unidad de apoyo aéreo
Bangladesh

3 compaiiias de ingenieros
Nepal, Marruecos, Uruguay

2 helicopteros de ataque
India

1 compafiia fluvial
Uruguay

Policia militar
Bangladesh

Hospital de nivel |1y equipo de
evacuaciones médicas aéreas
Marruecos

| | 5 helicépteros de uso general

India

1 unidad de apoyo aéreo
India

5 helicopteros de ataque
India

4 helicopteros de vigilancia
India

2 compaifiias de ingeniero
Indonesia, Sudéafrica

Policia militar

- Bangladesh

Hospital de nivel 111 - India
Equipo de evacuaciones
médicas aéreas - Sudafrica

3 batallones
Pakistan

1 batallén
Benin

1 pelotén de guardias
Bolivia

2 helicopteros de

uso general —

]

Observadores militares de las
Naciones Unidas

Sudéfrica

6 helicopteros de uso general
India

Observadores
militares de las —|
Naciones Unidas

1 unidad de apoyo aéreo
Uruguay

Policia militar
Bangladesh

1 helicéptero de ataque
India

Hospital de nivel Il ||
Jordania
Equipo de

evacuaciones

1 compafiiafluvial
Uruguay

médicas aéreas -
Jordania

2 compafiias de ingenieros
Uruguay, China

Policia militar
Bangladesh

Hospital de nivel Il - China
Equipo de evacuaciones
médicas aéreas - Pakistan
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E. Policiadelas Naciones Unidas

Agentes de policia de
las Naciones Unidas

Representante Especial del
Secretario General

Representante Especial
Adjunto del
Secretario General
(Estado de derecho)

Comisionado de Policia

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
policia policia policia policia policia policia policia policia
constituida constituida constituida constituida constituida constituida constituida constituida

Bangladesh Bangladesh India India Senegal Senegal Pais por Pais por
(Kinshasa) (Kinshasa) (Kinshasa) (Goma) (Beni) (Kananga) determinar determinar
| | (Bunia) (Bukavu)
| Masis* L ubumbashi*

* Peloton operacional. |

908/€9/V
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delos Grandes L agos

F. Oficinadel Enviado Especial del Secretario General para la Regién

Enviado Especial del Secretario

General parala Region delos
Grandes L agos (SGA)?

Oficial superior de asuntos
politicosy auxiliar especial

Auxiliar Personal del Enviado
Especial del Secretario General y

(P-5)°

Asesor Especial Principal (SM)?

Asesor Especial Principal
(SsG)*

Oficial de asuntos politicos
y auxiliar especial

(P-2)°

Jefe de Gabinete
(P-5)°

Asesores delaMONUC
Cuestiones militares
Cuestiones de género

Derechos humanos
Asuntos humanitarios

Oficial administrativo
(P-3)

Oficial de asuntos
_— politicos
(P-3)*

Unidad de Escolta:
Oficial de coordinacién de
seguridad y proteccién (P-3)%,
Jefe de equipo de
escolta (SM)?

Auxiliar administrativo (SM)?,
Auxiliar administrativo (PN)?,
Conductores (4 PN)?

Abreviaturas:
SM— Servicio Mévil
PN — Personal nacional de servicios generales

& Puesto nuevo financiado con cargo a los recursos para personal temporario general.

S0T

Total: 16
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Anexo Il
Informacion sobre las disposicionesrelativasa la
financiacion y las actividades de los or ganismos,
fondosy programas de las Naciones Unidas
Prioridades Resultados Productos Entidad principal, asociados, mecanismo

Estabilizacién de Ejecucion del plan de
las zonas separacion
probleméticas de
laregion oriental
de la Republica
Democrética del
Congo

(Estrategiade las
Naciones Unidas
de Apoyo ala
Seguridad y la
Estabilizacion)

Fortalecimiento de la
capacidad de las FARDC
y proteccion dela
poblacion en peligro

Seidentificay sanciona
alos saboteadores; se
alienta alos dirigentes
politicos a que cumplan
|os compromisos;
mejoran las relaciones
diplomaticas

106

* Se establecen centros de

reagrupacién para los grupos
armados en los dos Kivus
como parte del plan de
separacion

Se establecen cuarteles con
caracter temporal paralos
elementos de las FARDC en
los Kivus como parte del plan
de separacion

Se desmovilizay reintegra a
|os excombatientes

Se lograla reintegracion
sostenible a largo plazo de los
excombatientes

Serepatriao trasladaalas
Fuerzas Democraticas de
Liberacién de Rwanda (FDLR)

Se despliega ala Policia
Nacional Congolefia en las
zonas de separacion

Se establecen centros de
reincorporacion (brassage) y
cuarteles alargo plazo para
las FARDC

Se han congelado los activos
de |los saboteadores

Se arresta a los genocidas

Se imponen restricciones de
vigje alos dirigentes de las
FDLR, anivel local y en el
extranjero

L os saboteadores tienen que
hacer frente a procedimientos
judiciales y/o financieros a
nivel local

» Entidad principal:

Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz

« Asociados: Oficina lntegrada

delaMONUC, Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), equipo de
las Naciones Unidas en €l

pais, secciones sustantivas de
laMONUC, componente
militar delaMONUC

M ecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Coordinacién
Oriental

Financiacion
» Solicitada: 99.691.050 délares
* Obtenida: 7.600.000 délares

Déficit: 92.091.050 délares

Entidades principales:
Divisiéon de Asuntos Politicos,
Centro Mixto de Andlisisde la
Misién, Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Asociados: Oficina Integrada
de laMONUC, Corte Penal
Internacional, PNUD, Oficina
del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos
(ACNUDH), equipo de las
Naciones Unidas en el pais,
facilitadores internacional es

09-29217
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Prioridades Resultados Productos Entidad principal, asociados, mecanismo

* Mecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Oriental, facilitadores
internacionales

Construccién de e Selogralaaccesibilidad e Entidad principal:

carreteras e sostenible de los principales Departamento de Operaciones
infreaestructura estatal en  gjes viales estratégicos en las de Mantenimiento de la Paz
los gjes prioritarios mas zonas afectadas por €l

» Asociados: Oficina lntegrada

afectados por el conflicto  conflicto delaMONUC, Oficina de las

« Serehabilita o construye Naciones Unidas de Servicios
infraestructura estatal basica para Proyectos (UNOPS),
enlos ges PNUD, Programa Mundial de

Alimentos (PMA), Comision
Europea, organizaciones no
gubernamentales
internacionales, autoridades
nacionalesy locales

« Mecanismo: equipo integrado
de planificacién de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Oriental, Comité Directivo
de la Estrategia de las
Naciones Unidas de Apoyo a
laSeguridad y la
Estabilizacion

Financiacion

e Solicitada: 46.148.639 do6lares

e Obtenida: 31.772.880 dolares

o Déficit: 14.375.759 dolares

Despliegue de policia e Sedespliegapolicianacional ¢ Entidades principales:

nacional en los gjes prioritarios. Se policia de las Naciones Unidas
despliegan unidades de de la MONUC, Departamento
policia especializadas en la de Operaciones de
violencia sexual y por Mantenimiento de la Paz

motivos de género en las

unidades de polica nacional « Asociados: Oficina lntegrada

delaMONUC, UNOPS,
PNUD, Policiadela Unidn
Europea (EUPOL),
autoridades nacionales y
provinciales

09-29217 107
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Prioridades

Resultados Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

108

Despliegue de personal
judicial y penitenciario

» Hay prisiones rehabilitadas y
operativas en los gjes
prioritarios

« Aumentan |os procesos
penales

e Disminuye el nimero de
detenidos en régimen de
prision preventiva

» Se despliegan representantes
estatales legalmente
reconocidos en los gjes
prioritarios

Despliegue de
representantes estatales

e Mecanismo: equipo integrado
de planificacién de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Orienta

Financiacién

» Solicitada: 21.702.867 dolares
* Obtenida: 19.820.080 dolares
» Déficit: 1.882.787 ddlares

» Entidades principales:
Oficina de Estado de
Derecho delaMONUC,
Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz

» Asociados: Oficina lntegrada
delaMONUC, UNOPS,
PNUD, programa de
restablecimiento de lajusticia
en laregion oriental de
la Republica Democrética
del Congo, organizaciones
no gubernamentales
nacionales e internacionales,
autoridades nacionales y
provinciales

» Mecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Estado de Derecho,
Oficina de Coordinacioén
Oriental

Financiacion

» Solicitada: 12.058.909 do6lares
* Obtenida: 6.558.160 ddlares

» Déficit: 5.500.749 ddlares

e Entidades principales: Jefe
de Servicios Administrativos,
Departamento de
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

» Asociados: Oficina lntegrada
delaMONUC, UNOPS,
PNUD, organizaciones no
gubernamentales nacionales e

09-29217
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Prioridades Resultados

Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

Despliegue de policia
fronteriza

Regreso y reintegracion
de los refugiados 'y
desplazados internos

09-29217

e Sedespliega policia fronteriza
y disminuye el nimero de
incidentes delictivos
denunciados en las fronteras
orientales

 Sefirman acuerdos tripartitos
y los refugiados de Uganda,
Burundi y Rwanda regresan a
la Republica Democrética del
Congo en condiciones de
seguridad

» Se cumplen los elementos de
referencia en cuanto ala
durabilidad del regreso de los
desplazados internos y éstos
regresan en condiciones de
seguridad a sus lugares de
origen

internacional es, autoridades
nacionalesy provinciales

e Mecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
grupo temético sobre
descentralizacion y
gobernanza, Oficinade
Coordinacion Oriental

Financiacién

» Solicitada: 4.866.003 ddlares
* Obtenida: 2.718.969 ddlares
» Déficit: 2.147.034 ddlares

e Entidad principal:
Organizacién Internacional
paralas Migraciones (OIM)

» Asociados: Oficina Integrada
delaMONUC, UNOPS,
PNUD, policia de las Naciones
Unidas, EUPOL, autoridades
nacionalesy provinciales

« Mecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Oriental

Financiacién

» Solicitada: 8.778.000 ddlares
* Obtenida: 6.500.000 ddlares
» Déficit: 2.278.000 ddlares

» Entidad principal: Oficina
del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), Fondo
de las Naciones Unidas parala
Infancia (UNICEF)

» Asociados: Oficina lntegrada
delaMONUC, UNOPS,
PNUD, PMA, Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Agriculturay la Alimentacién
(FAO), Oficinade
Coordinacion de Asuntos
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Prioridades

Resultados Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

110

Lasiniciativaslocalesde ¢ Sereducen |los casosde
consolidacion de la paz, violenciaen los gjes
reconciliacion y solucién prioritarios

de conflictos reducen al

minimo los conflictos

Humanitarios, organizaciones
no gubernamentales
nacionales e internacionales,
autoridades nacionales y
provinciales

M ecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Oriental, Grupo de Proteccion,
Comité Provincial
Interinstitucional

Financiacion

Solicitada: 79.429.060 dolares
Obtenida: 27.500.000 ddlares
Déficit: 51.929.060 ddlares
Entidad principal: PNUD

Asociados: Oficina Integrada
delaMONUC, UNOPS,
Programa de las Naciones
Unidas paralos
Asentamientos Humanos
(ONU-Habitat), ACNUR,
UNICEF, PMA, FAO, Oficina
de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios, organizaciones
no gubernamentales
nacionales e internacionales,
autoridades nacionales y
provinciales

M ecanismo: equipo integrado
de planificacién de la

Misién, Oficinade
Coordinacion Oriental,

Grupo de Proteccion,

Comité Provincial
Interinstitucional

Financiacion

Solicitada: 19.050.000 ddlares
Obtenida: 3.900.000 délares
Déficit: 15.150.000 dolares
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

Se produce una
recuperacién econdémica
y social en los gjes
prioritarios

» Se prestan servicios minimos
de salud, educacion,
abastecimiento de aguay
saneamiento y se crean mas
oportunidades de empleo en
las zonas situadas alo largo
delos gjes prioritarios

» Entidades principales:

UNICEF, PNUD

Asociados: Oficina Integrada
delaMONUC, UNOPS,
ACNUR, PMA, FAO, Oficina
de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios, Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT), OIM, UNFPA,
organizaciones no
gubernamental es nacionales e
internacionales, autoridades
nacionales y provinciales

M ecanismo: equipo integrado
de planificacion de la Mision,
Oficina de Coordinacion
Oriental, Grupo de Proteccion,
Comité Provincial

I nterinstitucional

Financiacién

» Solicitada: 72.000.000 d6lares
* Obtenida: 6.000.000 ddlares

» Déficit: 66.000.000 dblares

09-29217
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