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  موجز  
 الديمقراطيـة  الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم منظمة بعثة ميزانية التقرير هذا يتضمن   
 ١ ٤٢٨ ١٢٣ ٥٠٠ ، الـتي تبلـغ    ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١فترة من   لل

  .دولار ٤ ٩٥٣ ٩٠٠ وقيمتها الميزانية في المدرجة العينية التبرعاتوتشمل  ،دولار
 ،العــــسكريين المـــراقبين  مـــن  ٧٦٠نتـــشار  لا اللازمــــة الاعتمـــادات  الميزانيـــة  وتـــوفر   
 المتحــدة، الأمــم شــرطة ضــباط مــن ٣٩١ و العــسكرية، الوحــدات أفــراد مــن ١٩ ٨١٥ و
 ،يندوليالــــ ينوظفمــــن المــــ ١ ٢٥١ و لة،المــــشكَّ الــــشرطة وحــــدات أفــــراد مــــن ١ ٠٥٠ و
 مــن الأفــراد ١٤و  المتحــدة، الأمــم متطــوعي مــن ٦٧٨ و ،ينوطنيمــن المــوظفين الــ ٢ ٩١٥ و

  .المؤقتة الوظائفشاغلو  ذلك في بماالحكومات، المقدمين من 
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١مـن    الماليـة  للفتـرة  المـوارد  لبعثة من ا احتياجات مجموع ربط وتم  

 النتـائج  على القائمة  الميزنة أطر من عددمن خلال    لبعثةا بهدف ٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠إلى  
 الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهوريـة  أراضـي  وأمـن  الأمنيـة،  البيئـة  اسـتقرار ( نظمت حسب العنصر  

 المـوارد  ونُـسبت  )والـدعم  الإنـسان،  وحقـوق  الديمقراطيـة  والمؤسـسات  الأمن، قطاع وإصلاح
 التنفيــذي التوجيــه مــوظفي باســتثناء العناصــر لفــرادى الأفــراد عــدد يــثح مــن للبعثــة البــشرية
  .ككل للبعثة يُنسبوا أن يمكن الذين والإدارة

ــا   ــة الإيـــضاحات أمـ ــالفروق المتعلقـ ــوارد، مـــستويات في بـ ــواء المـ ــوارد سـ  البـــشرية المـ
  .البعثة رتهاقر التي المحددة بالنواتج ذلك، انطبق حيثما ربطها، جرى فقد المالية، الموارد أو

  المالية الموارد
  ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرق  

  الفئة
ــات   النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
  المخصــــــــــــــــصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
تقـــديرات التكلفـــة  

  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
ــسبة النــــــ
  المئوية

٢٠,٠ ١٧٥,٧ ٩٣ ٥٣٠,٤ ٣٥٤,٧٥٥٩ ٨١٠,١٤٦٦ ٤٧٠  وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون 
١٢,١ ٣٦٤,٦ ١٩١,٩٢٩ ٨٢٧,٣٢٧٢ ٣٧١,٣٢٤٢ ٢١٥  الموظفون المدنيون
٤٤٧,٣ ٤٩٤,٤٥٩١ ٣٠٧,٤٤٧٨ ٣٨٥  التكاليف التشغيلية  ٢٣,٦ ٩٥٢,٩ ١١٢

١٩,٨ ٤٩٣,٢ ١٦٩,٦٢٣٥ ٤٢٣ ٦٧٦,٤١ ١٨٧ ٤٨٨,٨١ ٠٧١ ١  إجمالي الاحتياجات  
 مــــن الاقتطاعــــات  الآتيــــةالإيــــرادات 

١٤,٧ ٥١٩,٣ ٥١٨,٥٣ ٩٩٩,٢٢٧ ٦٥٩,٠٢٣ ٢٠  الإلزامية من مرتبات الموظفين

١٩,٩ ٩٧٣,٩ ٦٥١,١٢٣١ ٣٩٥ ٦٧٧,٢١ ١٦٣ ٨٢٩,٨١ ٠٥٠ ١  صافي الاحتياجات  

٩٥٣,٩ ٤٢٦,٩٤ ١٥٣,٤٣ ٤  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية   ٤٤,٦ ٥٢٧,٠ ١

١٩,٩ ٠٢٠,٢ ١٢٣,٥٢٣٧ ٤٢٨ ١٠٣,٣١ ١٩١ ٦٤٢,٢١ ٠٧٥ ١  مجموع الاحتياجات      



A/63/806
 

4 09-29212 
 

  )أ(الموارد البشرية  

  
المراقبــــــــون 
  العسكريون

ــدات  الوحـ
  العسكرية

ــرطة  شــــــــ
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

وحــــــدات
الـــــــشرطة
  المشكلة

ــون  الموظفــ
  الدوليون

الموظفــــــــــون
  )ب(الوطنيون

ف الوظــــــائ
  )د)(ج(المؤقتة

ــو  متطوعـــ
 الأمـــــــــــم
  )د(المتحدة

الأفـــــــــــــــراد 
المقــدمون مــن 
  المجموع )هـ(الحكومات

        والإدارة التنفيذي التوجيه
 ١٢٢- ٣- ٨٤٣٥----  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١٢٤- ٣- ٨٦٣٥----  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   

     ناصرالع

     استقرار البيئة الأمنية

 ٨٧٢ ١٥- ١- ٧٥٠١٧٦-٠٩٨ ١٥-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

  ٤٦٩ ١٨- ٦- ٥٥٠٢٣٧-٨٨٣ ١٧-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   

     أمن أراضي جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 ٨١٠- ١٤- ٢٣١٣---٧٦٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ة للفترة الوظائف المعتمد  

  ٨٢٦- ١٦١٤ ٢٣١٣---٧٦٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   

     إصلاح قطاع الأمن

 ٤٢٩- -- ٢٢١٦-٣٩١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

  ١٤٩٤٦ ١- ٣٩١٥٠٠٢٣١٧--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
     المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان

 ٧٥٨- ٧٧١٩٠ ٢١٦٢٧٥----  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٧٠٠- ٩٦١٥٠ ٢٠٢٢٥٢----  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
     الدعم
 ٨٨٤ ٥- ١٥٨٥٨٧ ٣٩٣ ٨١٤٢--٩٣٢ ١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٨٠٩ ٥- ١٤٥٠٤ ٥٣١ ٨٢٨٢--٩٣٢ ١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
     المجموع  
 ٨٧٥ ٢٣- ٢٣٥٧٩٥ ٧٣٨ ١٧٦٢ ٠٣٠٣٩١٧٥٠١ ٧٦٠١٧  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨٧٤ ١٤٢٦ ١٢٦٦٧٨ ٨٥٥ ١٨٥٢ ٠٥٠١ ٨١٥٣٩١١ ٧٦٠١٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
 ٩٩٩ ١٤٢ (١١٧)(١٠٩) ٣٠٠٩١١٧-٧٨٥ ٢-  صافي التغير  

  
  .المقترح/ المأذون بهلاكثل أعلى مستوى من الميم  )أ(  

  .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  

  .ة المؤقتة العامة في إطار المساعدةوّلوظائف مم  )ج(  

وظيفة واحـدة لوكيـل أمـين عـام     (أشهر، ووظيفتين  ٦لفترة )  وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة ٨٠ وظيفة لموظفين وطنيين و      ٤٩لموظفين دوليين، و    وظيفة   ٤٧ (ةفي وظ ١٧٦يشمل    )د(  
  .على أساس فترة الاستخدام الفعلي أشهر، ٩لفترة ) ووظيفة واحدة لأمين عام مساعد

  . الذين أدرجوا سابقا في قوام شرطة الأمم المتحدةالسجون بموظفي يتصل هذا البند  )هـ(  
  

 . اتخاذهاالعامة الجمعيةمن  المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابعفرع  الفي وترد
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  المقررة والنتائج الولاية - أولا 
  لمحة عامة  -ألف   

 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة  ولايـة  الأمن مجلس أنشأ  - ١
  ).٢٠٠٠( ١٢٩١ قراره في
ــة       - ٢ ــالته المؤرخــ ــام، في رســ ــين العــ ــار الأمــ ــشرين الأول٣١وأشــ ــوبر / تــ  ٢٠٠٨أكتــ
)S/2008/703 (                التي وجهها إلى رئيس مجلس الأمـن، إلى الاحتياجـات الإضـافية المطلوبـة للبعثـة

ــشرقي مــن    ــة في الجــزء ال ــة في ضــوء اســتمرار الأزم ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــرار  وفي.  جمهوري الق
ــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٤٣ أن يــأذن، ، قــرر مجلــس الأمــن   ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢٠الم
، (S/2008/703) ٢٠٠٨أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١أوصى الأمين العام في رسالته المؤرخة        كما

 فـردا، وبزيـادة مؤقتـة في    ٢ ٧٨٥بزيادة مؤقتة في القوام العسكري المأذون بـه للبعثـة تـصل إلى       
  .فرد ٣٠٠إلى قوام وحدة الشرطة المشكلة التابعة لها تصل 

وفي ضوء عودة العنف في المقاطعات الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، أشـار            - ٣
 الــذي أدلى بــه باســم ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٢٩ المــؤرخ بيانــهرئــيس مجلــس الأمــن، في 

يؤيد بشدة ما يبذله الأمـين العـام مـن جهـود     إلى أن المجلس  )S/PRST/2008/40 (أعضاء المجلس
ويـشجعه علـى أن     رئيـسي حكـومتي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وروانـدا             لتيسير الحوار بين    

 وأشـار الأمـين العـام، في    .المهمـة  يوفد، في أقـرب وقـت ممكـن، مبعوثـا خاصـا تـسند إليـه هـذه             
أولوسـيغون  ، إلى اعتزامـه تعـيين       )S/2008/684 (٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣رسالته المؤرخة   

 مبعوثا خاصا له إلى منطقة الـبحيرات الكـبرى مـسندا إليـه           أوباسانجو، الرئيس السابق لنيجيريا،   
ولايــة واســعة النطــاق هــي مــساعدة حكومــات منطقــة الــبحيرات الكــبرى دون الإقليميــة علــى 

ها اسـتمرار وجـود جماعـات مـسلحة في المنطقـة            التصدي لتحديات السلام والأمـن الـتي يـشكل        
وسيبحث مـع حكومـات     . الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطية وما تقوم به من نشاطات         

ــاء الثقــة المتبادلــة      ــدا، ســبل بن ــا جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وروان المنطقــة، وبخاصــة حكومت
لأمـم المتحـدة بالـسعي إلى تحقيـق هـذه          كما سـيكفل اسـتمرار التـزام ا       . وتعزيز العلاقات الثنائية  

الأهداف والتنسيق الفعال مـع الجهـات الـشريكة الدوليـة الأخـرى باتخـاذ مبـادرات دبلوماسـية                   
 أيضا الاتحاد الأفريقي والمـؤتمر الـدولي المعـني    إليهووفقا للولاية التي أسندها . بشأن هذه المسائل 

 تـشرين   ٨رك بينـهما المعقـود في نـيروبي في          بمنطقة البحيرات الكبرى، خلال مـؤتمر القمـة المـشت         
ــسابق    ٢٠٠٨نــوفمبر /الثــاني ــرئيس ال ، ســيعمل المبعــوث الخــاص بــصفته ميــسرا، إلى جانــب ال

بنجامين مكابا، في إطار آلية للتيسير وعملية لحل الـتراع يـشترك فيهـا              بجمهورية تترانيا المتحدة    
مــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الحــالي للجميــع الفــاعلين الإقليمــيين برئاســة رئــيس كينيــا، الــرئيس  
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  / تــشرين الثــاني٥وأبلــغ مجلــس الأمــن الأمــين العــام، في رســالته المؤرخــة   . الــبحيرات الكــبرى
أولوســيغون بــأن أعــضاء المجلــس قــد أطلعــوا علــى قــراره تعــيين  ) S/2008/685 (٢٠٠٨نــوفمبر 

  .أوباسانجو وأحاطوا علما بقراره
ــد لل   - ٤ ــآخر تمديـ ــراره وأذن المجلـــس بـ ــة في قـ ــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦بعثـ ــانون ٢٢المـ  كـ

ــسمبر /الأول ــتى       ٢٠٠٨ديـ ــة حـ ــشار البعثـ ــد انتـ ــس تمديـ ــه المجلـ ــرر فيـ ــذي قـ ــانون ٣١، الـ  كـ
 فــردا ١٩ ٨١٥باســتمرارها حــتى ذلــك التــاريخ بقــوام يــصل إلى  وأذن ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول

وحــدات مــن أفــراد  ١ ٠٥٠ مــن أفــراد الــشرطة و ٣٩١ مراقبــا عــسكريا و ٧٦٠عــسكريا و 
  .الشرطة المشكَّلة

ــهوض         - ٥ ــل في الن ــق هــدف عــام يتمث ــى تحقي ــة بمــساعدة مجلــس الأمــن عل وكلفــت البعث
  .بالسلام والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية

وفي إطار هـذا الهـدف العـام، ستـسهم البعثـة، أثنـاء فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                           - ٦
. النواتج الرئيسية المتصلة بها والمبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه            الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ      

 الكونغـو  جمهوريـة  أراضي وأمن الأمنية، البيئة استقرار( حسب العنصر هذه الأطر   نظمت  وقد  
  .)والدعم الإنسان، وحقوق الديمقراطية والمؤسسات الأمن، قطاع وإصلاح الديمقراطية،

ــة الأو   - ٧ ــازات المتوقعـ ــو   وتقابـــل الإنجـ ــة الكونغـ ــة جمهوريـ ــددتها حكومـ لويـــات الـــتي حـ
الديمقراطية وشركاؤها الدوليون، بالتـشاور مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وتـساهم فيهـا،                   

. وستــشكل النقــاط المرجعيــة الــتي يلــزم تحقيقهــا قبــل أن يتــسنى للبعثــة بــدء انــسحابها التــدريجي 
. تلـك الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة         وتعطي مؤشرات الإنجاز قياسا لمـدى التقـدم نحـو تحقيـق             

وجـرى تبـسيط عـدد النـواتج في الأطــر لكـي تقتـصر فقـط علــى النـواتج الرئيـسية الـتي ســتنجز           
  .لتنفيذ ولاية البعثة

 علــى كــل العناصــر إلى الأفــراد، عــدد حيــث مــن للبعثــة، البــشرية المــوارد نُــسبت وقــد  - ٨
 تحـت  ويـرد  .ككل البعثة إلى نسبتها يمكن التي والإدارة التنفيذي التوجيه موارد باستثناء حدة،
 بالمقارنــة التــصنيف، إعــادة حــالات ذلــك في بمــا الأفــراد عــدد في الفــروق إيــضاحعنــصر  كــل

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة بميزانية
ــة مقــر ويركــز   - ٩ ــشاسا في البعث ــل الخــاص للأ  ،كين ــ الــذي يــضم مكاتــب الممث  العــام ينم

 نطـاق  علـى  التخطـيط  علـى  البعثـة،  دعم شؤون ومدير ،الشرطة ومفوض القوة، وقائد ونوابه،
 تحديــد وعلــى الميدانيــة، المكاتــب إلى تفويــضها يمكــن لا الــتي المركزيــة العمليــات وعلــى البعثــة

في  مقرهمـا ان  إقليمي ـتبـان   مكولـدى البعثـة      .للميـدان  المـوارد  وتخـصيص  الموارد من الاحتياجات
 ترتيبـات  تنـسيق ، يتوليـان     الـشرقية  للمنطقـة  النـسبة ب وغومـا  الغربية، للمنطقة بالنسبة كينشاسا،
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 مكاتــب ٥ و مكتبـا  ١٧ وعـددها  لهمـا  التابعـة  الميدانيـة  المكاتـب  إلى المقـدم  اللامركـزي  الـدعم 
 العمليـات  مـديرو  يتـولى    المكاتـب،  مـستوى  وعلـى  .كينـشاسا  في البعثة مقر ذلك في بما فرعية،
 الوحـدات  ذلـك  في بمـا  مناطقهم،في   للعملاء باشرالم اليومي الدعم تقديم عنية  سؤولالم الميدانية

 المتحـدة  الأمـم  تبـذلها  التي للجهود الإقليمي للبعد ونظرا .المشكلة الشرطة ووحدات العسكرية
 الــسلام صــون في المتمثــل العــام الهــدف تحقيــق علــى الأمــن مجلــس لمــساعدة الــدولي المجتمــع مــع

 كيغــالي فيالتابعــة لهــا  تــصالالا مكاتــبعلــى بقــي ت البعثــة فــإن المنطقــة، في الــدوليين والأمــن
  .وبريتوريا وكمبالا

 القـوة في كينـشاسا مـع مقـر أمـامي في       قيـادة مقـر  منللبعثة   العسكري الهيكل ويتألف  - ١٠
الغـرب؛ وثلاثـة ألويـة وقطاعـان         مـن كتيبـتين في       ءلـوا : ونشرت القوة على النحـو التـالي      . غوما
، وهـي المنطقـة   مقـاطعتي كيفـو    كتائـب نـشرت في       ١٠  كتيبة في الـشرق، منـها      ١٥مجموعه   بما

ــسكري      ــصر الع ــسية للعن ــود الرئي ــا الجه ــز فيه ــتي تترك ــسكريين    . ال ــراد الع ــشار الأف ــيتم انت وس
 فــردا، في ٢ ٧٨٥، وعــددهم )٢٠٠٨ (١٨٤٣الإضــافيين المــأذون بهــم في قــرار مجلــس الأمــن  

ــة،      ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــن جمهوريـ ــشرقية مـ ــة الـ ــع التركيـ ــالمنطقـ ــى   مـ ــاص علـ ــه خـ ز بوجـ
  .كيفو مقاطعتي

 ولـدى  .البلـد  أنحـاء  كافـة  في المتحدة الأمم شرطة وأفراد العسكريون المراقبون وينتشر  - ١١
ــة ــدة البعث ــشاسا في لوجــستية قاع ــدم كين ــدعم خــدمات تق ــراد ال ــشرين للأف ــشاسا في المنت  كين

ــة، والمنطقــة ــدا، عنتــيبي، في لوجــستي ومركــز الغربي  اللوجــستي لــدعما بعمليــات يــضطلع أوغن
 المنطقــة في المنتــشرين الفنــيين المــدنيين والمــوظفين المتحــدة الأمــم وشــرطة العــسكرية للوحــدات
ــشرقية، ــا ال ــسيق ذلــك في بم ــات تن ــة العملي ــات ودعــم الجوي  الاســتراتيجي الجــوي النقــل عملي

 الـسودان،  في المتحـدة  الأمـم  بعثة في للانتشار طريقهم في بعنتيبي يمرون ممن لأفرادشحنات وا لل
مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل      ر، و العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفو       و

 وشـراء  مهامهـا،  وتحديـد  عنتيبي في ترابط طائراتربع  لأ التشغيلي الدعم وتقديم،  في بوروندي 
  .الشرق إلى الإعاشة حصص وشحن المنطقة، مستوى على السلع
حـدات شـرطة مـشكلة في جميـع أنحـاء المنطقـة، وتـضم كـل وحـدة                   وتم انتشار سـت و      - ١٢
وســيتم .  وغومــاوبـني ثــلاث وحـدات في كينــشاسا وواحــدة في كـل مــن كانانغــا   :  فـردا ١٢٥

 ١٨٤٣ الإضافية التي أذن بها مجلـس الأمـن في قـراره             ٣٠٠انتشار وحدات الشرطة المشكلة الـ      
  .في الإقليم الشرقي) إيتوريمقاطعة (في بوكافو وكيفو الجنوبية وبونيا ) ٢٠٠٨(
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  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  
وتنفيـذ الأنـشطة   للبعثـة   نـشر المـوارد العـسكرية       ٢٠٠٩/٢٠١٠سيتواصل أثناء الفتـرة       - ١٣

 في مقاطعـة إيتـوري، بمـا في ذلـك     لا سـيما في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية و   ذات الصلة   
كيفــو الــشمالية والجنوبيــة، حيــث تتركــز المــشاكل الأمنيــة وتوجــد  وفي مقــاطعتي “هــو إيلــي”

ــات      ــترع ســلاح الجماع ــة ب ــة المتعلق ــات المتبقي ــة الملف ــا إلى   الأجنبي ــسريحها وإعادته ــسلحة وت الم
وستواصــل القــوة . أوطانهــا، ونــزع ســلاح المقــاتلين الكونغــوليين وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم 

كيــز علــى هــذه المنــاطق وفي الوقــت نفــسه الإعــداد  التر٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة طيلــةالعـسكرية  
لمرحلة تسليم مسؤولياتها في المناطق التي تنعم بمزيد من الاسـتقرار والأمـن في الجـزء الغـربي مـن                    

عــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكلة الوبالنــسبة للأفــراد الإضــافيين التــابعين للوحــدات . البلــد
، فـإنهم   )٢٠٠٨ (١٨٤٣لـس الأمـن في قـراره         فـردا، الـذين أذن بهـم مج        ٣ ٠٨٥البالغ عددهم   

سيُنــشرون بالتــساوي في مقــاطعتي كيفــو الــشمالية والجنوبيــة، وذلــك دعمــا لقــوات البعثــة          
  . وللقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية

وإن الدعم الذي تقدمه الأمـم المتحـدة لإحـلال الأمـن والاسـتقرار في شـرق جمهوريـة                 - ١٤
اســـتراتيجية الأمـــم المتحـــدة لـــدعم الأمـــن  طيـــة ســـيبقى منـــصبا علـــى تنفيـــذ  الكونغـــو الديمقرا

والاستقرار، وذلك بالشراكة مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في المقاطعـات الـشرقية الخمـس           
وتـــشمل هـــذه ). أورينتـــال وكيفـــو الـــشمالية وكيفـــو الجنوبيـــة ومانييمـــا وكاتانغـــا الـــشمالية(

يت الاستقرار في الجزء الشرقي مـن البلـد، حيـث يتوقـع أن         الاستراتيجية إجراءات ترمي إلى تثب    
 نــيروبيبيانــات الالتــزام وبــلاغ تحــل المجموعــات المــسلحة نفــسها نتيجــة للاتفاقــات الــواردة في  

الاستراتيجية، الـتي بـدأ تنفيـذها في كـانون       واصل  وست. ٢٠٠٧نوفمبر  /الصادر في تشرين الثاني   
ي علـى حمايـة المـدنيين عـبر تحـسين الأوضـاع الأمنيـة               ، التركيز بشكل رئيـس    ٢٠٠٨يناير  /الثاني

وبسط الحد الأدنى من سلطة الدولـة عـبر اتخـاذ مبـادرات متكاملـة علـى المـستويات العـسكري               
خطــط ن الأطــر الموجــودة ســلفا الــتي تــشمل  أكمــا . والــسياسي والإنمــائي والإنــساني، مجتمعــة

 ، وخطة تنفيذ ولاية البعثـة     ٢٠٠٨عام  لحكومة، وخطة العمل الإنسانية ل    العمل ذات الأولوية ل   
وبنـاء علـى    . ستواصل الاسـتراتيجية تجميـع عناصـر منـها وإعطاءهـا أولويـة والتعجيـل بتنفيـذها                

مقاطعتي كيفو الشمالية والجنوبية وفي إيتوري بتزويـدها بمـوارد          ذلك، ستعزَّز مكاتب البعثة في      
م الأمن والاستقرار، وإنـشاء آليـات لحـل         استراتيجية الأمم المتحدة لدع   إضافية ليتسنى لها تنفيذ     

التراعات وبناء الثقة والتنسيق مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري وسـائر الـشركاء لتنفيـذ بـرامج                    
  . تثبيت الاستقرار، وذلك كتمهيد لدخول عمل البعثة مرحلته الانتقالية من ثم سحب البعثة
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قوات المسلحة لجمهورية الكونغـو     وفي الوقت نفسه، ستواصل البعثة دعمها المكثف لل         - ١٥
. الديمقراطية في مجالات التـدريب علـى العمليـات المـشتركة ورصـد تنفيـذها ودعمهـا لوجـستيا            

ويُعتبر دعم هذه القوات في سياق العمليـات الـتي تنفَّـذ حاليـا عنـصرا أوليـا للمبـادرات الأشمـل                      
ة المـذكورة تحقيـق هـدفين       والغـرض مـن دعـم القـوات المـسلح         . المتعلقة بإصلاح القطاع الأمـني    

عـبر تنفيـذ عمليـات مـشتركة        ) الجماعات المسلحة الأجنبية  (مواجهة التهديدات الخارجية    : هما
ــة       ــدات الداخلي ــة التهدي ــشطتها؛ ومواجه ــوات وإرشــادها ورصــد أن الجماعــات (مــع هــذه الق

دمـاج  عبر دعم عمليات فض الاشتباك ونزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإ            ) المسلحة الداخلية 
كيفـو  وبما أن الموارد العسكرية والأنشطة المتـصلة بهـا مركـزة في مقاطعـات إيتـوري و          . الدمجو

كمـا سـتبقي علـى قاعـدة        . متقـدم في غومـا    قيـادة   الشمالية والجنوبية، سـتبقي البعثـة علـى مقـر           
العمليــات المتقدمــة الــتي أنــشئت في دونغــو في أقــصى الــشمال الــشرقي مــن البلــد ليتــسنى دعــم  

  . ت القوات المسلحةعمليا
وستواصل البعثـة أيـضا بـذل جهودهـا لتعزيـز العمليـة الديمقراطيـة عـبر إسـداء المـشورة                     - ١٦

السياسية إلى الحكومـة والبرلمـان في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وإلى الـسلطات علـى صـعيد                
الــدعوة ، مــع التركيــز علــى مــسائل  )الأقــاليم والمنــاطقعلــى صــعيدي (المقاطعــات ومــا دونهــا  

والــدعم الــتقني ودورهــا التنــسيقي مــع الجهــات المانحــة الدوليــة للمــسائل الــشاملة الــتي تــؤثر في  
  .عملية إقامة الديمقراطية، من بينها تعزيز دور المجتمع المدني والحكم السليم

ــرة     - ١٧ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــشمل الميزانيـ ــوارد تتـــصل   ٢٠٠٩/٢٠١٠وتـ ــن المـ ــات مـ  احتياجـ
عــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى الــذي ســيعمل بالتنــسيق الــدقيق مــع الممثــل  بــالمبعوث الخــاص الم

لتـشجيع علـى    الخاص لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة دعمـا للجهـود الـتي يبـذلها الأمـين العـام ل                 
تطبيــع العلاقــات بــشكل تــام بــين بلــدان المنطقــة، وبخاصــة لتيــسير الحــوار بــين قــادة جمهوريــة     

ــدا   ــة وروان ــو الديمقراطي ــصدي      الكونغ ــى الت ــة عل ــة دون الإقليمي ــات المنطق ــساعدة حكوم ، وم
للتحديات التي يواجهها السلم والأمن الناجمة عن وجود الجماعات المسلحة المـستمر في شـرق               

 وعــن أنــشطتها، وللتحــاور مباشــرة مــع الأطــراف في العمليــات جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
  . السياسية في مقاطعتي كيفو الشمالية والجنوبية

، تقــديم المــساعدة للتحــضير للانتخابــات ٢٠٠٩/٢٠١٠وستواصــل البعثــة، في الفتــرة   - ١٨
 في مجـال تحـديث سـجل النـاخبين وتـسجيل المرشـحين          لا سـيما   وإجرائهـا، و    غير المباشرة  المحلية

ــدّ الأصــوات    ــراع وع ــساعدة للاضــطلاع    . والأعمــال التحــضيرية للاقت ــة الم ــا ســتقدم البعث كم
من بينها عدّ الأصوات، والتحقق مـن النتـائج وعرضـها بـشكلها            ونتخابات،  بأنشطة ما بعد الا   

. النــهائي، وحــل الخلافــات المتعلقــة بالانتخابــات، وإعــلان النتــائج واســتعادة المــواد الانتخابيــة   
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المـساعدة أيـضا لتنفيـذ الخطـوة اللاحقـة في الانتخابـات المحليـة، أي الانتخابـات                  البعثـة   وستقدم  
وستيــسر المــساعدة المقدمــة إلى اللجنــة . ٢٠١٠مــارس /قــرر إجراؤهــا في آذارغــير المباشــرة، الم

 لإدارة شــؤون الانتخابيــة المــستقلة عمليــة الانتقــال مــن الهيئــة المؤقتــة الحاليــة إلى الهيئــة الدائمــة   
  .، أي اللجنة الانتخابية المستقلة الوطنيةالانتخابات

ثة في بعض المقاطعات الغربيـة مـع إنجـاز          فستتقلص البع . ويرجح أن تتغير هيكلية البعثة      - ١٩
بلـوغ النقــاط  مــن بينـها تقـديم الــدعم لإجـراء الانتخابـات المحليــة، ومـع      والمهـام المطلوبـة منـها،    

  .  لانسحابها التدريجي والانتقال إلى ترتيبات ما بعد حفظ السلام وبناء السلامالمرجعية المحددة
 ١٧٥٦ الأمــن في قــرار مجلــس الأمــن   التــشديد علــى إصــلاح قطــاع  زيــادةوفي ضــوء  - ٢٠

ــرة     )٢٠٠٧( ــن في الفت ــشئت وحــدة إصــلاح قطــاع الأم ــساعدة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩، أن ــوفر الم  لت
الأمـم  مـن   شركاء  ل ـلحكومة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بالتعـاون مـع الـشركاء الـدوليين و               

تمثل وسـت . المتحدة، من أجل وضع الشروط التي بد منها لإصلاح قطاع الأمـن بـشكل شـامل               
ــرة   ــاء الفت ــات أثن ــشركاء    ٢٠٠٩/٢٠١٠أولى الأولوي ــذلها ال ــتي يب  في مواصــلة دعــم الجهــود ال

صلاح قطاع الأمن؛ وإسداء المـشورة      لإالدوليون لمساعدة الحكومة في مرحلة التخطيط الأولية        
التقنية، بناء على الطلب، من أجل وضع استراتيجيات وطنية لإصلاح قطاع الـدفاع؛ وتطـوير               

 إنفـاذ القـانون المعنيـة عـبر تـوفير المـساعدة التقنيـة               وأجهـزة لشرطة الوطنيـة الكونغوليـة      قدرات ا 
 تعزيـز قـدرات النظـام القـضائي ونظـام           فيوالتدريب والإرشاد؛ وإسـداء المـشورة إلى الحكومـة          
وعـلاوة علـى ذلـك، سـتؤدي البعثـة، في       . الإصلاحيات، مع التـشديد علـى القـضاء العـسكري         

ــرار مجلـــس الأ  ــوء قـ ــن ضـ ــياق  )٢٠٠٨ (١٨٢٠مـ ــة العنـــف الجنـــسي في سـ ، دورا في مكافحـ
 علــى حمايــة المستــضعفين، مثــل المــشردين داخليــا بوجــه خــاصالتراعــات المــسلحة مــع التركيــز 

  . واللاجئين والقصَّر، من التعرض لخطر العنف الجنسي
تـــشديدَه علـــى مـــسألة ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦وفي ضـــوء تجديـــد مجلـــس الأمـــن في قـــراره    - ٢١

ل الجماعات المسلحة والمتواطئين معهـا للمـوارد الطبيعيـة بـشكل غـير مـشروع، سـتقدم                  استغلا
ــادة خليــة التحليــل العــسكري المــشتركة، بالتعــاون مــع مقــر     القــوة، مــساعدتها إلى حكومــة  قي

جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة لوضــع روادع تحــول دون هــذا الاســتغلال تتمثــل في رفــع عــدد 
  .  في المطارات والمرافئ ونقاط العبور الحدوديةللبضائع عمليات التفتيش المفاجئة

وعين الأمين العام مؤخرا نائب ممثله الخاص المعني بسيادة القـانون في البعثـة لكـي يحـل          - ٢٢
محل النائب الرئيسي لممثله الخاص، وهذا أمر اقتضاه التشديد الذي بدأ في الآونة الأخيرة علـى                

جمهوريـــة الكونغـــو ح قطـــاع الأمـــن بـــشكل شـــامل في إصـــلالعمليـــة ضـــرورة تقـــديم العـــون 
 وعلى إثـر تعـيين نائـب الممثـل الخـاص المعـني بـسيادة القـانون                  .تلك العملية رصد  ل و الديمقراطية
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لبعثة هيكليـة البعثـة وقـررت       ل، راجعت الإدارة العليا     ٢٠٠٨أكتوبر  /ووصوله في تشرين الأول   
ــسندة إ     ــام الم ــسؤوليات وجمــع المه ــع الم ــادة توزي ــى أســاس نهــج     إع ــل الخــاص عل ــائبي الممث لى ن

  . مواضيعي
وأصبح قسما الشؤون الجنسانية وحماية الأطفال، اللـذان كـان يـشرف عليهمـا سـابقا                  - ٢٣

، مـن مـسؤولية النائـب الجديـد         )منـسق الـشؤون الإنـسانية     /المنـسق المقـيم   (نائب الممثـل الخـاص      
ة من حيث المواضيع التي يهتمـان بهـا         لأن مهام القسمين مرتبط   ) سيادة القانون (للممثل الخاص   

ومـن جهـة أخـرى، أصـبح        . مع الأنـشطة المتعلقـة بـسيادة القـانون والـشرطة وحقـوق الإنـسان              
ــوطين       ــوطن وإعــادة الإدمــاج وإعــادة الت ــسريح والإعــادة إلى ال ــسلاح والت ــزع ال ــسمُ ن ــزع /ق ن

 أمـام نائـب الممثـل       السلاح والتسريح وإعادة التوطين ووحدةُ المشاريع السريعة الأثر مـسؤولين         
، إذ إن أنشطة كل منـهما تنـسَّق مـع وكـالات             )منسق الشؤون الإنسانية  /المنسق المقيم (الخاص  

لأمــم المتحــدة في إطــار نهــج اســتراتيجي مــشترك ومفهــوم متكامــل  وصــناديق وبــرامج أخــرى ل
كمـا أنـه   ). منسق الشؤون الإنـسانية  /المنسق المقيم (يتولى الإشراف عليهما نائب الممثل الخاص       

بسبب تغـيير طريقـة تنظـيم المكاتـب الفنيـة، أصـبح الممثـل الخـاص مـسؤولا مباشـرة عـن شـعبة                         
الــسياسية وأخــذا في الاعتبــار أن شــعبة الــشؤون . الــشؤون الــسياسية ومكتــب شــؤون الإعــلام

الأبعاد السياسية رصدا دقيقا، مما يستدعي الـرد علـى نحـو دائـم              مسؤولة عن رصد التطورات و    
. تنسيق مع رئيس البعثة، فـإن الـشعبة سـتكون مـسؤولة مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص         وسريع وال 

وعلاوة على ذلك، تقررت إحالة مسؤولية الإشـراف علـى مكتـب شـؤون الإعـلام إلى الممثـل                   
  . الخاص لأن هذا المكتب يتابع أيضا التطورات السياسية وينقل علنا رؤية رئيس البعثة

إلى الأمـين العـام تقـديم توصـيات عـن           ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦ره  وطلب مجلس الأمن في قرا      - ٢٤
فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  إلى  مــن القــرار ٤لمهــامَ الــواردة في الفقــرة  لتــسليم التــدريجي ال

وأُدرجـت توصـيات بهـذا الـشأن        . والشركاء الثنائيين وذلك في ما يخص الجزء الغربي مـن البلـد           
بعثـة منظمـة الأمـم      مـين العـام إلى مجلـس الأمـن عـن            الذي قدمه الأ  السابع والعشرين   في التقرير   

وبينمـا يمكـن وضـع بعـض التغـييرات          ). S/2009/160(المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة       
، فإنــه لا يمكــن ٢٠٠٩/٢٠١٠الناجمــة عــن عمليــة التــسليم موضــع التطبيــق أثنــاء فتــرة الميزانيــة 

  . لميزانية اللاحقةذكر الآثار الكاملة لهذه العملية إلا في فترة ا
ــوظفين          - ٢٥ ــة إلى الم ــديم خــدماتها اللوجــستية والإداري ــات تق ــم البعث ــعبة دع وستواصــل ش

ويشمل ذلك تفتيش المعدات المملوكـة للوحـدات    . المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة    
والتحقــق منــها، وحركــة القــوات لأغــراض الاضــطلاع بمهــام أمنيــة، وتــوفير حــصص الإعاشــة  

مهوريـة الكونغـو    إضافة إلى ذلك، ستقدم الدعم أيـضا إلى القـوات المـسلحة لج            . الوقود والمياه و
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ونظرا للمـساحة الـشاسعة لجمهوريـة الكونغـو         . الديمقراطية لتنفيذ عمليات وتدريبات مشتركة    
الديمقراطية ولنقص شـبكات الطـرق في المنـاطق الحيويـة لعمليـات البعثـة، سـيظل النقـل الجـوي                     

وستسعى البعثة إلى زيادة اسـتخدام      .  والموظفين المدنيين  والبضائعلرئيسي لنقل القوات    السبيل ا 
 اسـتراتيجيات لاسـتخدام     ٢٠٠٩/٢٠١٠ جـوا، وستوضـع أثنـاء الفتـرة          البضائعبدائل من نقل    

السبل البرية والبحريـة لتنفيـذ الأنـشطة بغـرض التخفيـف إلى الحـد الأدنى مـن المخـاطر المرتبطـة              
ة الضخمة والكثيفة، وقد توفر في المستقبل أيضا وسـائل أخـرى لتحقيـق الفعاليـة     بالحركة الجوي 
  . في مجال النقل

بإحــداث زيــادة مؤقتــة في عــدد قــوات البعثــة المــأذون بــه    وبعــد أن أذن مجلــس الأمــن    - ٢٦
 طــائرة ٢٠وتــوفير  فــردا إضــافيين مــن الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة،  ٣ ٠٨٥قــدره  بمــا

دة في عــدد المــوظفين المــدنيين    المهــام الإضــافية، يُقتــرح إحــداث زيــادة محــدو     إضــافية لــدعم 
لتعزيـز  )  متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ٢٣  موظفـا وطنيـا و   ١٣٠ موظفا دوليا و   ١٥(

خدمات الـدعم المتكاملـة المدنيـة مـن أجـل ضـمان تـوفير الـدعم الكـافي للأعـداد الإضـافية مـن                         
  .لمشكلةالقوات وأفراد وحدات الشرطة ا

كمــا تقتــرح البعثــة إدخــال عــدد مــن التحــسينات علــى الخــدمات الــتي تقــدم في مجــال     - ٢٧
المشتريات، بتحديث المبادئ التوجيهية لتعزيـز آليـات الرقابـة الداخليـة، وتيـسير عمليـة تخطـيط                  
المشتريات، وضمان الرد بسرعة على استفسارات أصحاب المصلحة وتحسين تجهيز المعـاملات            

ويُقتـرح أيـضا إقامـة وصـلة خاصـة          . لفترة الفاصـلة بـين طلـب المـشتريات واسـتلامها          وتقليص ا 
بالمشتريات على موقع البعثة الإلكتروني يمكن استخدامها لعرض الـشروط المتعلقـة بالمـشتريات              

  . مثل الإعراب عن الاهتمام بتوفيرها وتقديم العطاءات وتسجيل الموردين
ى الخدمات تتصل بالتخلص من النفايات، وشـطب        وسيتم إدخال تحسينات أخرى عل      - ٢٨

المعــدات وتحديــد حجــم المخــزون مــن الأصــول، وذلــك عــبر التركيــب المقــرر لأفــران مخصــصة  
لحرق النفايات بهـدف تحـسين طريقـة الـتخلص مـن أنـواع معينـة مـن النفايـات في مواقـع محليـة                    

مـة إلى جهـات محليـة تطلـب     بدلا من نقلها لحرقها في فرن موجود في بونيا أو إسـناد هـذه الخد              
  .تكاليف مرتفعة

لمسؤوليات في الجزء الغربي من البلد، تلبية لما طلبـه مجلـس         المقرر ل تسليم  وبالنظر إلى ال    - ٢٩
، أوصــت بعثــة التقيــيم الــتقني بــأن يعــدّ فريــق الأمــم المتحــدة )٢٠٠٨ (١٨٥٦الأمــن في قــراره 

نتقاليـة خاصــة بـالأمم المتحــدة لــضمان   القطـري والبعثــة اسـتراتيجية مــشتركة بـشأن المرحلــة الا   
ــة      ــاء الــسلام والتنمي ــشطة بن ــا . الانتقــال بــشكل ســلس مــن أنــشطة حفــظ الــسلام إلى أن ووفق

للمبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعها المقــر بــشأن هــذا النــوع مــن المبــادرات، يُقتــرح وضــع هــذه     
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ذه العمليـة   وستـستوجب ه ـ  . الاستراتيجية المشتركة في شـكل إطـار عمـل اسـتراتيجي متكامـل            
وبغيــة تفــادي وضــع أطــر تخطــيط متعــددة، اقتُــرح وضــع  . الــدعم مــن الأقــسام المعنيــة في المقــر 

وإطـار عمـل    للبعثـة    يـة تنفيذالطـة   الخالاستراتيجية على أساس أطر العمل الاستراتيجية الحاليـة و        
ــذي     ــة ال ــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــولاه الأم ــم المتحــدة القطــري، و  يت ــق الأم ــفري سط أن تب

ــواءم    ــة جميعهــا وأن ت ــامج  الاســتراتيجية هــذه الثلاث ــا مــع برن ــة عمــل خطــط التمام ذات الأولوي
  .لحكومةل

 في المائـة    ١٩,٨ زيادة نـسبتها     ٢٠٠٩/٢٠١٠وتعكس الاحتياجات من الموارد للفترة        - ٣٠
ــرة   ــى احتياجــات الفت ــادة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عل ــي ، وتعــزى هــذه الزي ــا يل ــام الأول إلى م : في المق

اد الاحتياجــات مــن الوحــدات العــسكرية النــاجم عــن الزيــادة المؤقتــة في عــدد الأفــراد ازديــ )أ(
ــدره     ــا ق ــه بم ــأذون ب ــسكريين الم ــصلة     ٢ ٧٨٥الع ــدات ذات ال ــشر المع ــشحن ون ــن ال ــردا وع  ف

ــادة تكلفــةالمملوكــة للوحــدات  الاحتياجــات الإضــافية في إطــار  ) ب( حــصص الإعاشــة؛ وزي
ــق والهياكــل الأساســية الناجم ــ  ــة      المراف ــصنع، صــلبة الجــدران ولين ــق جــاهزة ال ة عــن شــراء مراف

 ومــضخات للوقــود ومعــدات ة، ومعــدات لتكريــر الميــاه، وخــزانالجــدران، ومولــدات كهربائيــ
 المباني وشراء لوازم الدفاع الميداني والـنفط والزيـت          المتعلقة بإيجار أخرى، وازدياد الاحتياجات    

ستتبعتها زيادة الأفراد العـسكريين وأفـراد وحـدات         ومواد التشحيم وسلع الاكتفاء الذاتي التي ا      
 فردا، وتعديل تصميم المرافق الجاهزة الصنع الـتي تم شـراؤها            ٣ ٠٨٥الشرطة المشكلة بما قدره     

مؤخرا، وترميم المطار وصيانته لتعزيز سـلامة الطـيران وزيـادة القـدرة علـى اسـتقبال الطـائرات              
 إلى  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ سنتا للتـر في الفتـرة        ٩٥ل من    تكلفة وقود الديز   متوسطالكبيرة، وارتفاع   

، والمبــالغ المخصــصة لإيجــار المبــاني، وتــوفير الميــاه  ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار للتــر في الفتــرة ١,٠٥
، وعمليات تعـديل المبـاني وتجديـدها، والخـدمات الأمنيـة ولـوازم               وغيرهما من المرافق   والكهرباء

ــصيانة لمكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين ال    ــبحيرات الكــبرى؛   وخــدمات ال ــة ال ــام المعــني بمنطق ع
 عـن تـوفير طـائرتين إضـافيتين ثـابتتي      ةالاحتياجات الإضـافية في إطـار النقـل الجـوي الناجم ـ      )ج(

، بغـرض  MI-17 طـائرة مروحيـة إضـافية مـن طـراز      ١٨  وC-130 Herculesالجناحين من طراز 
 ٣ ٠٨٥ البـالغ عـددهم   دعم الأفـراد العـسكريين وأفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة الإضـافيين           

فــردا، واحتياجــات المبعــوث الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى لمــا قــدره     
 مروحيـة   ٢٩( جزئيا وقف اسـتخدام طـائرات        وهي احتياجات أزال أثرها   ساعة طيران،    ١٤٧

جـات  الاحتيا) د(خُصـصت دعمـا للانتخابـات المحليـة المباشـرة؛           )  طائرات ثابتـة الجنـاحين     ٦ و
 وظيفـة إضـافية دعمـا للزيـادة         ١٣٠الإضافية من الموظفين الـوطنيين الناجمـة عـن اقتـراح إنـشاء              

المؤقتة في عدد الأفراد العسكريين وأفراد وحدات الشرطة المـشكلة، وتعـديل جـداول المرتبـات                
، ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة اعتبارا مـن   
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ــات     ــط المرتبــ ــدول متوســ ــاس جــ ــيير أســ ــن خ ع (وتغــ ــرة   /٣-مــ ــة في الفتــ ــة الرابعــ الدرجــ
 للمـوظفين الـوطنيين   ٢٠٠٩/٢٠١٠الدرجة الـسابعة في الفتـرة   /٣- إلى خ ع   ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 للموظفين الوطنيين من الفئـة الفنيـة في الفتـرة           ١ - من فئة الخدمات العامة، ومن الدرجة ألف      
ــاء٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة بــ ــة في الفتــــرة   ٢ -  إلى الدرجــ ــة الفنيــ  للمــــوظفين الــــوطنيين مــــن الفئــ
 عن النتائج الـتي توصـل إليهـا اسـتعراض شـامل خـضعت لـه الرتـب                ين، الناجم )٢٠٠٩/٢٠١٠

والدرجات للتأكد من تواؤم درجة الوظائف مع المهام المسندة إلى شاغليها وعن الاحتياجـات              
 ٣٠٠ئف تعاقدية في إطار المجموعـة       الإضافية المتصلة بتحويل وظائف موظفين وطنيين من وظا       

الاحتياجـات الإضــافية في إطـار النقــل الـبري الناجمــة في المقــام الأول    ) هـــ(؛ ١٠٠إلى المجموعـة  
 مركبـة   ١٤٠ مركبة من أنواع شتى وفقـا لـدورة اسـتبدالها العاديـة، وشـراء                ٢٥٩عن استبدال   

 لـدعم الأفـراد الإضـافيين     مركبـة ٨٣ستخدم منـها  ت ـجديدة مـن المركبـات الخفيفـة والثقيلـة، س        
 فـــردا، ٣ ٠٨٥عـــسكرية ووحـــدات الـــشرطة المـــشكلة البـــالغ عـــددهم  الالتـــابعين للوحـــدات 

 متوسـط مركبة لتلبية احتياجـات احتياطيـة وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة الموحـدة، وازديـاد                  ٤٨ و
 دولار، ١,٠٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ســنتا للتــر الواحــد في الفتــرة ٩٥أســعار وقــود الــديزل مــن 

وتــوفير الاحتياجــات مــن الوقــود لــدعم العمليــات والتــدريبات المــشتركة مــع القــوات المــسلحة  
 مقارنـــــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار في الفتـــــرة ٤٤٣ ٢٠٠(لجمهوريـــــة الكونغـــــو الديمقراطيـــــة 

ــ ــرة ١٤٨ ٦٠٠ ـب ــات،   ) و(؛ )٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار في الفت الاحتياجــات الإضــافية مــن المرتب
كــاليف العامــة للمـوظفين الخاصــة بـالموظفين الــدوليين، وذلــك   فيهــا تـسوية مقــر العمـل والت   بمـا 

 المتعلـق بـإدارة     ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة     
 الاحتياجات من بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة؛          وهي احتياجات أزال أثرها جزئيا    الموارد البشرية،   

اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى، الناجمـة عـن تـوفير              الاحتياجات الإضافية في إطـار      ) ز(
 جنـــديا تابعـــا للقـــوات المـــسلحة لجمهوريـــة الكونغـــو ١٩ ٩٢٠حـــصص الإعاشـــة لمـــا قـــدره 

 جنـدي تابعـا للقـوات       ١٦ ٨٠٠ أشهر من العمليـات المـشتركة ولمـا قـدره            ٨الديمقراطية لفترة   
 التدريب، وذلك عمـلا بقـرار مجلـس     أشهر من٤المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لفترة   

انخفـــاض ) أ: ( جزئيـــا مـــا يلـــيوقـــد أزال أثـــر هـــذه الاحتياجـــات ). ٢٠٠٧ (١٧٩٤الأمـــن 
 وظيفــة ١١٠ ها وظيفـة، من ـ ١٥٢الاحتياجـات في إطـار متطـوعي الأمـم المتحــدة، بفعـل إلغـاء       

لطبيـة،  انخفاض الاحتياجات في إطار الخدمات ا     ) ب(كانت مخصصة لدعم الانتخابات المحلية؛      
ــيرة؛      ــاق الأخـ ــاط الإنفـ ــتنادا إلى أنمـ ــدمات اسـ ــذه الخـ ــن انخفـــاض هـ ــاجم عـ انخفـــاض ) ج(النـ

 الاحتياجـات مـن البـدل اليـومي     زوالالاحتياجات في إطار المساعدة المؤقتة العامة، الناجم عن        
 الخدمـة الميدانيـة أُقـرت لمـدة سـتة           مـن فئـة    وظيفـة    ٤٢ واسـتبعاد المقرر لموظفي البعثة الـدوليين،      



A/63/806  
 

09-29212 15 
 

 ٤- ف٦( وظيفـــة ١٧ دعمـــا للانتخابـــات المحليـــة، وإلغـــاء  ٢٠٠٨/٢٠٠٩أشـــهر في الفتـــرة 
  .في شعبة المساعدة الانتخابية) ٣-ف ١١ و

 ٢٠٠٩/٢٠١٠، تعكس الميزانية المقترحة للفتـرة       ٦٣/٢٥٠وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٣١
قـــرت للفتـــرة  وظيفـــة لمـــوظفين دولـــيين مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة، كانـــت قـــد أ١٨٢ُتحويـــل 
  .، إلى فئة الخدمة الميدانية، بدون إدخال أي تغيير على مهام شاغليها٢٠٠٨/٢٠٠٩

  
  التعاون مع البعثات الأخرى في المنطقة  - جيم  

. إن لإشاعة جو مستقر أمنيا في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة آثـارا بـارزة في المنطقـة                 - ٣٢
ة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة الاحتفــاظ  وفي هــذا الــصدد، ستواصــل بعثــة الأمــم المتحــد  

أنــشأت داخــل شـعبة الــشؤون الــسياسية  قـد  بمكاتـب اتــصال في بريتوريـا وكيغــالي وكمبــالا، و  
 الممثـل الخـاص للأمـين       وسيواصـل . وحدة مخصـصة للعلاقـات مـع البعثـات الأخـرى في المنطقـة             

وجـودة في بلـدان الجـوار،       العام الدعوة إلى عقد اجتماعات دورية مـع بعثـات حفـظ الـسلام الم              
والبعثات السياسية الخاصة، والمكاتب المتكاملة في السودان وتشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى        

 تـشرين   ٩وستيسر البعثة، مع سائر الجهات الموقعـة علـى بيـان نـيروبي الـصادر في                 . وبوروندي
اتخــاذ المبــادرات وسيــستمر . ، تنفيــذ هــذا البيــان وسترصــد مــدى تنفيــذه٢٠٠٧نــوفمبر /الثــاني

الرامية إلى تشجيع استخدام مركز عنتيبي للوجـستيات كمـورد مـشترك لـسائر عمليـات الأمـم              
  .المتحدة في المنطقة

  
  الشراكات، والتنسيق مع الفريق القطري، والبعثات المتكاملة  -دال   

ــرة      - ٣٣ ــتراتيجي في الفتـ ــيط الاسـ ــة التخطـ ــشئت خليـ ــة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩أنـ ــار عمليـ  في إطـ
 المتكامل للبعثة، بهدف العمل، بالتعاون مع المكتـب المتكامـل، علـى تكثيـف التنـسيق                 التخطيط

مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، وإعــداد وإدارة خطــة تنفيــذ مهمــة البعثــة، وإنــشاء النظــام     
المرجعــي وتتبعــه في ضــوء تقلــيص البعثــة في النهايــة ونقــل صــلاحياتها وتــسليمها إلى وجــود قــد 

واتخـذت بالفعـل خطـوات ملموسـة        . البعثـة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        ينشأ بعـد انتـهاء      
ــدعم الأمــن وتحقيــق    ) أ(لتحــسين التكامــل في مجــالات مــن قبيــل    اســتراتيجية الأمــم المتحــدة ل

الاستقرار، الـتي تنفـذ بالاشـتراك بـين البعثـة ووكـالات الأمـم المتحـدة، وصـناديقها، وبرامجهـا؛                   
ث ستعمل أفرقة الحماية المشتركة المنشأة داخـل البعثـة بالتعـاون مـع              حماية المدنيين، حي  ) ب( و

اللوجــستيات، حيــث أرســل موظــف ) ج(وكــالات الأمــم المتحــدة، وصــناديقها، وبرامجهــا؛ و 
اتصال، يموله برنامج الأغذية العالمي، إلى مكتب الحجـز الخـاص بالركـاب التـابع للبعثـة لتيـسير            

  .رات البعثةاستخدام أفراد الأمم المتحدة طائ
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  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
  التوجيه التنفيذي والإدارة

ــة  مــين العــام مباشــرة بتــوفير  يــضطلع مكتــب الممثــل الخــاص للأ   - ٣٤ التوجيــه الــشامل للبعث
  .وإدارتها

    
  ١الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

  

ــل أمــــين  وكيــ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  )أ(الميدانية

الخــــدمات 
  )أ(العامة

خــدمات 
  )أ(الأمن

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

 المجموع حدةالمت

 )ج(واب الممثل الخاصتب نامكتب الممثل الخاص للأمين العام ومك

الوظائف المعتمـدة للفتـرة       
٨٥ ٣ ٣٠ ٥٢ - ٨ ٥ ١٦ ١٧ ٣ ٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظائف المقترحة للفتـرة       
٨٧ ٣ ٣٠ ٥٤ - - ١٣ ١٨ ١٧ ٣ ٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٢ - - ٢ - (٨) ٨ ٢ - - -  صافي التغيير  
            الميدانيةرؤساء مكاتب الاتصال والمكاتب 

الوظائف المعتمـدة للفتـرة       
٣٧ - ٥ ٣٢ - ٨ ٨ - ١٢ ٤ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ئف المقترحة للفتـرة     الوظا  
٣٧ - ٥ ٣٢ - - ١٦ - ١٢ ٤ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - (٨) ٨ - - - -  صافي التغيير  
             المجموع الكلي

الوظائف المعتمـدة للفتـرة       
١٢٢ ٣ ٣٥ ٨٤ - ١٦ ١٣ ١٦ ٢٩ ٧ ٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظائف المقترحة للفتـرة       
١٢٤ ٣ ٣٥ ٨٦ - - ٢٩ ١٨ ٢٩ ٧ ٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٢ - - ٢ - (١٦) ١٦ ٢ - - -   التغييرصافي  
  

، دون تغـيير  نيـة إلى فئـة الخدمـة الميدا   الدوليـة   عكس تحويل وظائف معتمدة من فئة الخدمات العامـة          ت،  ٦٣/٢٥٠ بقرار الجمعية العامة     عملا  )أ(  
  .في المهام

  .فئة الخدمات العامةوالموظفين الوطنيين من الوطنيين الفنيين شمل الموظفين ت  )ب(  
يـة المـشتركة لتحليـل      الخلالأثـر وخليـة التخطـيط الاسـتراتيجي و         ةشاريع الـسريع  الم ـ الـشؤون القانونيـة ووحـدة        وقـسم شمل وحدة المراسم    ت  )ج(  

   ومركز العمليات المشتركةأنشطة البعثة
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  الخلية المشتركة لتحليل أنشطة البعثة
  زيادة وظيفتين  :الموظفون الدوليون

ــشاء وظ   - ٣٥ ــرح إن ــلان للمعلومــات   مــن المقت ــشغلهما محل ــة ف(يفــتين سي ــز ) ٣-برتب لتعزي
قدرات الرصد والتفتيش في الخلية بغية إنفـاذ الحظـر المفـروض علـى الـسلاح وردع الاسـتغلال              

  .غير المشروع للموارد الطبيعية
وفي ضــوء إعــادة التأكيــد علــى فــرض الرقابــة علــى الاســتغلال غــير القــانوني للمــوارد     - ٣٦

الخلية المشتركة لتحليل أنـشطة     ، ستساعد   )٢٠٠٨ (١٨٥٦قرار مجلس الأمن    الطبيعية بموجب   
 حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، بالتعاون مـع مقـر قيـادة القـوة، علـى تنفيـذ المهـام                البعثة

المقررة بزيادة عدد عمليات التفتيش المفاجئة للشحنات في المطـارات والمـوانئ ونقـاط الـدخول       
ــة  ــة        . والخــروج الحدودي ــع الخلي ــب م ــسكريين عــن كث ــراقبين الع ــن الم ــار م ــدد مخت وســيعمل ع

وسيرســل أحــد محللــي  . وســيتولون رصــد المــداخل والمخــارج في مقــاطعتي كيفــو وفي إيتــوري  
المعلومات إلى غوما لتغطية كيفو الشمالية وإيتوري، وسيرسل الآخر إلى بوكافو لتغطيـة كيفـو             

تولى شـاغلا الـوظيفتين الإشـراف علـى تنفيـذ المهـام             وسـي . الجنوبية والجزء الشمالي مـن كاتانغـا      
المقررة ورصدها؛ وتنسيق عملية تفتيش مطار واحد في الشهر بالنسبة لمقاطعتي كيفـو؛ وتحليـل               
البيانات المـستقاة مـن عمليـات التفتـيش؛ ووضـع خريطـة بأنمـاط الاتجـار غـير القـانوني بـالموارد                       

في نــشاط تــسجيل الأســلحة المعــادة مــن قبــل  وسيــشاركان أيــضا . الطبيعيــة وتحديــد المفــسدين
وستجمع مركزيا البيانات المسجلة، وستـستخدم لتحليـل وتعقـب الأسـلحة     . المقاتلين السابقين 

وستبلغ لفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطيـة وفقـا للطلـب الـوارد في قـرار مجلـس         
  ).٢٠٠٨ (١٨٠٧الأمن 
فتـــيش وتحلـــيلات البيانـــات المجمعـــة التنـــسيق وتقـــديم وســـتتطلب متابعـــة عمليـــات الت  - ٣٧

الإســهامات علــى الــصعيد الــوطني وعلــى مــستوى المقاطعــات، بالتنــسيق الوثيــق مــع الفــاعلين    
وســيتولى شــاغلا الــوظيفتين لا الاتــصال بــالمراقبين العــسكريين فحــسب بــل أيــضا  . الحكــوميين

ــق الخــبراء      ــة، وفري ــة في البعث ــسام الفني ــشتى الأق ــصال ب ــدين،   الات ــسفارات، وشــركات التع  وال
وبالمحــاورين الكونغــوليين، مــن قبيــل وكــالات إنفــاذ القــانون، وســلطات المطــارات، وســلطات 
مراقبة الحدود، والأفراد العسكريين، ووزارة الداخلية والأمن ودوائر الاسـتخبارات، مـن أجـل         

خول الحدوديــة التخطــيط المــشترك، وإصــدار تــراخيص دخــول المــوانئ و المطــارات ونقــاط الــد
ــر أنمــاط      ــة التجــارة، وســجل المــساحة، ووزارة التعــدين بهــدف تقري وإتاحــة الوصــول إلى غرف

ولـئن كــان  . غــير القـانوني بــالموارد الطبيعيـة وتحديـد المفــسدين وطـرق الاتجــار    /الاتجـار القـانوني  
لمتزايـد  لدى الخلية بالفعـل قـدرة داخليـة في مجـال تحليـل المعلومـات، فـإن التأكيـد علـى الـدور ا                        
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للبعثة فيما يتعلق بالرقابة على الاستغلال غـير القـانوني للمـوارد الطبيعيـة واتـساع نطـاق المهـام                    
التي يضطلع بها فعـلا الموظفـون الحـاليون يتطلبـان نقـل وظيفـتين إضـافيتين للتركيـز علـى الجـزء                       

  .الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية
  

  ةاستقرار البيئة الأمني: ١العنصر     
 الأولويــة المقــررة للبعثــة المتمثلــة في  اســتقرار البيئــة الأمنيــة  المتعلــق ب١يعكــس العنــصر   - ٣٨

كفالة حماية المدنيين، بمن فيهم العـاملون في مجـال تقـديم المـساعدة الإنـسانية، الـذين يحـدق بهـم            
. خطــر التعــرض للعنــف، وبخاصــة العنــف علــى أيــدي أي مــن الأطــراف المــشاركة في الــتراع    

 ٢٠٠٩/٢٠١٠هو مفصل في الأطر الواردة أدناه، ستتمثل المهام الرئيسية خـلال الفتـرة             وكما
ردع أي محاولــة تهــدد عملــيتي غومــا ونــيروبي وتعطيــل الأنــشطة العــسكرية لجميــع   : فيمــا يلــي

ــع القــوات          ــات المــشتركة م ــم العملي ــتراع؛ وتنــسيق ودع ــسلحة المــشاركة في ال ــات الم الجماع
غـــو الديمقراطيـــة لتيـــسير نـــزع أســـلحة جميـــع الجماعـــات المـــسلحة، المـــسلحة لجمهوريـــة الكون

الكونغولية والأجنبية على حد سـواء، في سـبيل كفالـة مـشاركتها في عمليـات إحـلال الـسلام                    
ذات الصلة؛ والمساعدة والإسهام في عملية إحلال السلام الكونغولية المتمثلـة في نـزع الـسلاح                

 المقدم للجماعات المسلحة غير القانونية عـن طريـق          والتسريح وإعادة الإدماج؛ وكشف الدعم    
الاتجــار غــير المــشروع بــالموارد الطبيعيــة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة والحــد مــن تــوفير هــذا  

وسـتعمل البعثـة أيـضا مـع        . الدعم، بالتعاون الوثيق مع حكومـة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           
ــشرك     ــم المتحــدة القطــري وغــيره مــن ال ــق الأم ــسانية في   فري ــساعدات الإن ــصال الم ــسير إي اء لتي

جمهورية الكونغو الديمقراطية وتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة لـدعم الأمـن وتحقيـق الاسـتقرار               
المنطقـة الـشرقية، وكيفـو الـشمالية، وكيفـو      (في المقاطعات الخمس في الجزء الـشرقي مـن البلـد        

اءات تهـدف إلى التعجيـل بتحقيـق الاسـتقرار        ، الـتي تتـضمن إجـر      )الجنوبية، ومانييمـا، وكاتانغـا    
بالمنــاطق الواقعــة في الــشرق حيــث يتوقــع أن تنحــل الجماعــات المــسلحة وفقــا لوثــائق الالتــزام،  
وإعــلان نــيروبي، واتفاقــات الــسلام الــتي تم التوصــل إليهــا بــين حكومــة جمهوريــة الكونغــو          

ــات الم ــ      ــشعب والجماع ــن ال ــدفاع ع ــوطني لل ــؤتمر ال ــة والم ــارس / آذار٢٣سلحة في الديمقراطي م
يظل تركيز استراتيجية الأمم المتحدة لدعم الأمن وتحقيق الاسـتقرار منـصبا بـصفة              سو. ٢٠٠٩

رئيسية على حماية المدنيين من خلال تحسين البيئة الأمنية وبسط الـسلطة الأساسـية للدولـة مـن               
وسـتجمع  . الإنـسانية خلال مجموعـة مـن المبـادرات المتكاملـة العـسكرية والـسياسية والإنمائيـة و               

الاستراتيجية عناصر من الأطر الموجودة مسبقا، بما في ذلك برنامج الحكومـة للإجـراءات ذات               
  .، وستوليها الأولوية وستعجل بتنفيذها٢٠٠٨الأولوية وخطة العمل الإنسانية لعام 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 ـــ   ١-١ ــة الكونغــ ــدنيين في جمهوريـــ ــة المـــ و تحـــــسين حمايـــ

  الديمقراطية
المنــاطق الموفــدة إلى بعثــات التقيــيم المــشتركةعــدد زيــادة في   ١-١-١

 بعثـة؛٥٨٣:  ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الـتي يتعـذر الوصـول إليهـا         /غير الآمنـة  
  ) بعثة٥٣٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠ بعثة؛ ٤٨٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

داخليــا بــسبب العنــف العــدد الكلــي للمــشرديننخفــاض في ا  ٢-١-١  
ــسلح  ــشردا؛ ١ ٣٠٥ ٨٥١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(المـ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ مـ
  ) مشرد٨١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ مشرد؛ ٩٠٠ ٠٠٠

 لاجـئ كونغـولي مـن اللاجـئين الـذين يبلـغ٥٠ ٠٠٠عودة   ٣-١-١
 لاجئ إلى جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة٣٣٢ ٥٠٠عددهم الإجمالي   

ــا؛ ٥٩ ٣١٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( ٩٩ ٣١٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لاجئــــــــ
  ) لاجئا١٤٩ ٣١٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠لاجئا؛ 

ضــحايا الحــوادث الناجمــة عــن الألغــام فيانخفــاض في عــدد  ٤-١-١
ــيين    ــسكان المحلـــــ ــاط الـــــ ــحية؛١١٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(أوســـــ  ضـــــ

  ) ضحية٩٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ضحايا؛ ١٠٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  

  النواتج
   دورية يومية يُسيّرها أفراد الوحدات في المناطق ذات الأولوية١٩٠  •  
ــشر   •   ــشغيل ٤٨ن ــسرايا قاعــدة ت ــاية لل ــوري لرصــد      في المن ــة وإيت ــشمالية وكيفــو الجنوبي ــة في كيفــو ال طق ذات الأولوي

  الاعتداءات ضد المدنيين وردعها
   متر مربع في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بالتنسيق مع الشركاء الدوليين٥٠٠ ٠٠٠إزالة الألغام مما مجموعه   •  
   في الجزء الشرقي من البلد أساسا كيلومتر من الطرق وإزالة الألغام منها٢٠٠التحقق من سلامة   •  
 شــخص، بمــا في ذلــك المــشردون داخليــا، واللاجئــون،   ٧٠٠ ٠٠٠تــوفير بــرامج التثقيــف بمخــاطر الألغــام لـــصالح     •  

    شركاء التنفيذوالمجتمعات المحلية من خلال 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الجــــزء تحقيـــق الاســــتقرار في المنـــاطق الحــــساسة في     ٢-١
  جمهورية الكونغو الديمقراطيةقي من شرال

انخفــاض في عــدد انتــهاكات وثــائق الالتــزام المتعلقــة بوقــف  ١-٢-١
 انتــهاكا؛٣٣٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(إطــلاق النــار الــتي تم الإبــلاغ عنــها  

  ) انتهاك١٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ انتهاك؛ ٢٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 تحقـقالـتي زيادة في عدد ممثلـي الدولـة المرسـلين إلى المنـاطق               ٢-٢-١  

فيها الاستقرار في إطار استراتيجية الأمم المتحدة لـدعم الأمـن وتحقيـق
الاســتقرار في كيفــو الــشمالية، وكيفــو الجنوبيــة، وإيتــوري، ومانييمــا،

:٢٠٠٩/٢٠١٠ ممـــثلا؛ ٢٤٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(وكاتانغـــا الـــشمالية 
  ) ممثلا٤٨٠
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    النواتج
لقـوات المـسلحة لجمهوريـة     كتيبة تابعة ل٢٤مع )  أشهر٨ xرية   س ٢٤ ( للسرايا  شهرا من العمليات المشتركة    ١٩٢  •  

   ضد الجماعات المسلحة المحليةالكونغو الديمقراطية
  ضد الجماعات المسلحة المحلية)  أشهر٨ x  سريات٤ ( للسرايا شهرا من العمليات المستقلة٣٢  •  
لقـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو     عـة ل  كتيبـة تاب ٢٤مـع   )  أشـهر  ٤ x  سـرية  ٢٤( شهرا من التدريب الميـداني       ٩٦  •  

   المشاركة في العمليات المشتركةالديمقراطية
  ساعة طيران يومي دعما للدوريات والعمليات المشتركة وسواهما من الأنشطة ٢٠  •  
 بـشأن إعـداد بـرامج    لمقاطعـات إلى الـسلطات الوطنيـة وسـلطات ا       من خلال الاجتماعات الـشهرية،       ،إسداء المشورة   •  

  في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وكاتانغا الشماليةوحل التراعات الاستقرار  قيقتح
 مكتبـا إداريـا لممثلـي الدولـة علـى           ١٥العمل، بالتنسيق مع الجهات المانحـة ووكـالات الأمـم المتحـدة، علـى إصـلاح                   •  

منانييمـا   إيتـوري و تحقيـق الاسـتقرار في  مستوى المقاطعات على امتداد محاور استراتيجية الأمم المتحدة لدعم الأمن و     
  كيفو الجنوبية وكيفو الشمالية وكاتانغا الشماليةو

ــشكلة      ٤٨  •   ــشرطة الم ــشتركة لوحــدات ال ــات الم ــن العملي ــشكلة   ٤( شــهرا م ــع )  شــهرا١٢ x وحــدات شــرطة م م
ل الــسريع، في المنــاطق الوحــدتين المتنقلــتين للــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة، وهمــا فرقــة التــدخل المتنقلــة وشــرطة التــدخ

إيتوري وكيفـو   (الحساسة بالمنطقة الشرقية لجمهورية الكونغو الديمقراطية وعلى امتداد المحاور الاستراتيجية الرئيسية            
ــشمالية  ــة وكيفــو ال ــة التابعــة للــشر   ) الجنوبي ــتين  دعمــا لوحــدة التــدخل والوحــدة الإقليمي ــة الل ــة الكونغولي طة الوطني

      نشرهما تم
 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا

نزع سلاح المقـاتلين الـسابقين في جمهوريـة الكونغـو             ٣-١
  الديمقراطية وتسريحهم

 الكونغـوليينلمقـاتلين لمـسرحين مـن ا  الكلي لعدد  في ال زيادة    ١-٣-١
 مقـــــــاتلا؛٧٤ ١٢٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(المجـــــــردين مـــــــن الـــــــسلاح 

:٢٠١٠/ ٢٠٠٩ مقـــــــــــــــــــــــــــاتلا؛  ٢٠١ ٨٩٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  ) مقاتلا٢٥١ ٨٩٣

وثــــائق الالتــــزام علــــى مباشــــرةاتفــــاق المــــوقعين علــــى     ٢-٣-١  
  التسريح عملية

زيادة في العدد الكلي لأطفال الجماعات المسلحة المـسرحين  ٣-٣-١
٣٨ ٣١٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ طفـــــــــــلا؛ ٣٥ ٨١٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

  ) طفلا٤١ ٢٩١: ٢٠٠٩/٢٠١٠طفلا؛ 
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  النواتج
حمايـة مراكـز نـزع      (الوطنيـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج             تقديم الدعم الأمـني واللوجـستي إلى الـبرامج            •  

 مقاطعــاتفي واقــع الانتقاليــة الــسلاح والمعــسكرات الانتقاليــة ونقــل المحــاربين الــسابقين إلى مواقــع نــزع الــسلاح والم
  ) ومانييما وكاتانغا الشماليةإيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية

ــددة ال   •   ــة متع ــة إعلامي ــشمل  حمل ــت،      ٢٤وســائط ت ــة واحــدة عــبر الإنترن ــة عــبر إذاعــة أوكــابي، ومقابل ــة إذاعي  مقابل
المــسلحة وإعــلام الجمهــور  ماعــات المــسلحة لتوعيــة أفــراد الج ماعــات مقــابلات عــبر الفيــديو تــشمل كافــة الج  ٨ و

  بأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
ت الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة لتنـسيق انـسحاب               اجتماعا شـهريا مـع الـسلطات الوطنيـة ووكـالا           ١٢  •  

  أو إلى مجتمعاتهم الأصلية/المسلحة ونقلهم إلى مرافق رعاية انتقالية وماعات  من الج طفلا٢ ٩٧٧
، والـسلطات   ات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة      اجتماعا نصف شهري مع المجموعات العسكرية والقو       ٢٤  •  

  ة المجتمعات المحلية بشأن الوصول إلى الأطفال في الجماعات المسلحة وسحبهم منهاالمدنية وقاد
 القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة الهيكــل العــسكري المتكامــل، و اجتماعــا نــصف شــهري مــع  ٢٤  •  

ذها مـع التركيـز     والسلطات المدنيـة بـشأن تنـسيق بـرامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وتقييمهـا وتنفي ـ                     
  بوجه خاص على برنامج لترع السلاح على الصعيد المجتمعي

وحدة تنفيذ البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج بـشأن تنفيـذ البرنـامج الـوطني                   إسداء المشورة ل    •  
قطـار للتـسريح وإعـادة      البرنامج المتعـدد الأ    اجتماعا مع    ٢٤لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من خلال عقد         

  ، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيمصرف التنمية الأفريقي التابع للبنك الدولي، والإدماج
     اجتماعا للمانحين بشأن حشد الموارد لبرنامج إعادة الإدماج على الصعيد المجتمعي١٢  •  

  العوامل الخارجية
ات سلطات جمهورية الكونغو الديمقراطية فيمـا يتعلـق بـبرامج نـزعسياسات سلطات جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ وإجراء         

ــا    ــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ وم ــة  تتخــذهالــسلاح والت ــة وحكومــات ال ــ حكوم ــة الكونغــو الديمقراطي  مــندول المجــاورةجمهوري
وفر الموارد المقدمـة مـنتمدى  فر المساعدة الإنسانية الدولية؛ و    اتومدى  مساهمة في المصالحة السياسية والاستقرار؛ و     إجراءات لل 

تقيـدمـدى   ؛ و لصالح نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        المقدمة  التبرعات  حجم  المانحين لصالح برامج تحقيق الاستقرار؛ و     
  جميع الأطراف بالالتزامات المقطوعة بموجب وثائق الالتزام
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  ٢الجدول 
  استقرار البيئة الأمنية ،١ العنصر :يةرالموارد البش

  المجموع  ةالفئ

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ١٥ ٠٩٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمد للفترة   
  ١٧ ٨٨٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترح للفترة   
  ٢ ٧٨٥  صافي التغير  
    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ ثانيا
  ٧٥٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمد للفترة   
  ٥٥٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترح للفترة   
  )٢٠٠(  صافي التغير  

    
   دوليونالموظفون ال 

   الموظفون المدنيون‐ ثالثا
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة  
 )أ(الميدانية

الخدمات 
  )أ(العامة

خــدمات 
  الأمن

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب قائد القوة  
عتمــــــدة الوظــــــائف الم  

 ١٢-٧٥-٢١-١٢١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ١٢-٧٥--٣-١٢١  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 -----)١(١----  صافي التغيير  
   مكتب مفوض الشرطة  
الوظــــــائف المعتمــــــدة    

 ٨١١١٠-١١٣١٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ٨١١١٠--١١٣٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ترة للف
 -----)٢(٢---- صافي التغيير  

  وحدة تحقيق الاستقرار على الصعيد الإقليمي  
الوظــــــائف المعتمــــــدة    

 -----------  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ٦١٥١٢---٣٣--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

 ١٢ ٥ ١ ٦ - - - ٣ ٣ - - ييرصافي التغ  
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   دوليونالموظفون ال 

   الموظفون المدنيون‐ ثالثا
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة  
 )أ(الميدانية

الخدمات 
  )أ(العامة

خــدمات 
  الأمن

ــوع  المجمـ
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

          المتعلقة بالألغام وحدة الاتصال للإجراءات  
الوظــــــائف المعتمــــــدة   

 ٢ - - ٢ - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة    ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ٢ - - ٢ - - ١ ١ - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 -----)١(١---- صافي التغيــر 

           وظفون المدنيونالمجموع الفرعي، الم  
الوظــــــائف المعتمــــــدة   

 ٢٤ ١ ٦ ١٧ - ٤ ٣ ٤ ٢ ٣ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة    ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ٣٦ ٦ ٧ ٢٣ - - ٧ ٧ ٥ ٣ ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 ٦١٥١٢-)٤(٣٣٤-- صافي التغيــر 
   )ثالثا - أولا(المجموع   
الوظــــــائف المعتمــــــدة   

 ٨٧٢ ١٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة    ــائف المقترحــــ الوظــــ

 ٤٦٩ ١٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 ٥٩٧ ٢  صافي التغيــر 

  
وظائف دولية معتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة، دون تغـيير                  ، تعكس تحويل    ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة       )أ(  

  .المهام في
  .فئة الخدمات العامة الوطنيين من وظفينالمالوطنيين والفنيين وظفين شمل المت  )ب(  

    
  الإقليميعلى الصعيد الاستقرار تحقيق وحدة 

   وظائف٦زيادة   :الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

   وظائف مؤقتة٥زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
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م المتحــدة لــدعم الأمــن وتحقيــق الاســتقرار في شــرقي  إثــر بــدء تنفيــذ اســتراتيجية الأم ــ  - ٣٩
جمهورية الكونغو الديمقراطية، أنشئت وحدة جديدة لتحقيق الاستقرار على الـصعيد الإقليمـي             

ــرة  ــذ الاســتراتيجية    ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفت ــة لتنفي ــسيق اللازم ــشطة التن ــادة في أن .  لمواجهــة الزي
في بونيــا وثلاثــة مــوظفين ) ٤-برتبــة ف(وزودت الوحــدة في البدايــة بموظــف للــشؤون المدنيــة 

في غوما وكينـدو وكـاليمي بإعـارة مؤقتـة مـن مكتـب الـشؤون                ) ٣-برتبة ف (للشؤون المدنية   
  .من قسم النقل) من فئة الخدمات العامة الوطنية(المدنية وسائق 

ــتي        - ٤٠ ــا ال ــصعيد الإقليمــي في غوم ــى ال ــق الاســتقرار عل ــشاء وحــدة تحقي ــرح الآن إن ويقت
مــسؤولة مباشــرة أمــام منــسق الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة مــع   ســتكون 

وستنـسق الوحـدة تنفيـذ شـتى        . الحفاظ على التنسيق الوثيق مـع المكتـب المتكامـل في كينـشاسا            
برامج وعمليات البعثة وشركاء الأمم المتحدة في سياق استراتيجية الأمم المتحـدة لـدعم الأمـن                

ستسهم في إعداد السياسات والتخطيط وحشد الموارد مع وكـالات الأمـم        وتحقيق الاستقرار و  
وسـتتألف الوحـدة مـن قائـد     . المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا ومـع الـشركاء الـوطنيين والـدوليين          

ــتقرار    ــق الاس ــق تحقي ــتقرار   )٥-برتبــة ف(لفري ــق الاس ــشاريه في تحقي ، )٤-برتبــة ف(، ومست
) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(، وســائق )٣-فبرتبــة (مــوظفين لتحقيــق الاســتقرار  ٣ و
  ).من متطوعي الأمم المتحدة(موظفين لدعم تحقيق الاستقرار  ٥ و

ــام         - ٤١ ــسبيل أم ــد ال ــق الاســتقرار لتمهي ــة إعــداد اســتراتيجية للأمــن وتحقي واســتهلت البعث
ن نـيروبي   وإثـر توقيـع إعـلا     . انسحاب البعثة في آخر المطاف من جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           

ــة    و ــن والتنميـ ــسلام والأمـ ــؤتمر الـ ــاطعتي مـ ــة   لمقـ ــو الجنوبيـ ــشمالية وكيفـ ــو الـ ــود في كيفـ  المعقـ
، أعـادت البعثـة تركيـز الاسـتراتيجية لتـشمل الإجـراءات الراميـة إلى                ٢٠٠٨يناير  /الثاني كانون

التعجيـــل بتحقيـــق الاســـتقرار في المنـــاطق الواقعـــة في الجـــزء الـــشرقي مـــن جمهوريـــة الكونغـــو  
وتحــرك  . للاتفاقــات المبرمــة  يمقراطيــة حيــث يتوقــع أن تنحــل الجماعــات المــسلحة نتيجــة       الد

الاستراتيجية ويتولى الممثل الخـاص للأمـين العـام ونائبـه الإدارة والمـسؤولية              عناصر  معظم   البعثة
  .عام بوجه
ــتقرار      - ٤٢ ــق الاس ــق تحقي ــد فري ــيتمركز قائ ــة ف(وس ــداء   ) ٥-برتب ــيتولى إس ــا وس في غوم

ذات الأهميــة المحوريــة بالنــسبة لتحقيــق الاســتقرار في   في الــسياسات المتعلقــة بالقــضايا  المــشورة
المنطقة الـشرقية مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بمـا في ذلـك بـسط سـلطة الدولـة، وتنفيـذ                        

بنــاء وإصــلاح منافــذ الوصــول الرئيــسية والهياكــل الأساســية  (مــشاريع الــبنى التحتيــة الأساســية 
، ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والتنــسيق )عــدل والإدارة والــسجونللــشرطة وال

فيما يتعلق بالعودة وإعادة الإدمـاج وتقـديم الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية، وإسـداء المـشورة                  
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وسـيتعاون  . بشأن التوجيه الاستراتيجي للأمم المتحدة خلال مرحلتي تحقيق الاستقرار والتعمير         
نا وثيقا مع حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، والمؤسسات المالية الدوليـة،           قائد الفريق تعاو  

والجهات المانحة، والجهات الشريكة من المنظمات غير الحكومية لكفالـة الجـودة العاليـة للإطـار                
الاستراتيجي لخطة تحقيق الاستقرار واحتوائه على مصفوفات نتائج واقعية ورصـد المـصفوفات             

سدي شاغل الوظيفة أيضا المـشورة بـشأن الـبرامج الـتي ستـضطلع بهـا وكـالات                  وسي. وتقييمها
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها خلال مرحلة تحقيق الاستقرار من أجل كفالة الصلات بـين              
العمليــة الإنــسانية والمبــادرات الإنمائيــة وانــسجام الــبرامج الأساســية مــع الأهــداف الرئيــسية         

 مـن الفقـر وغيرهـا مـن الأطـر الحكوميـة؛ والعمـل بانتظـام علـى قيـاس                     لاستراتيجية البلد للحـد   
التقدم المحرز في تحقيق أهـداف اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم الأمـن وتحقيـق الاسـتقرار مـن                      
خلال إنشاء وإدارة نظام قوي لتعقب الحوادث ورصدها وتقييمهـا؛ والعمـل، بالتعـاون الوثيـق         

يع إذكاء الـوعي وفهـم اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم           مع مكتب شؤون الإعلام، على تشج     
وأخيرا، سـيتولى   . الأمن وتحقيق الاستقرار من خلال استراتيجية إعلامية مجتمعية توعوية شاملة         

شاغل الوظيفة تمثيل الأمم المتحدة في اللجان والمنتـديات الحكوميـة المتـصلة بتحقيـق الاسـتقرار                 
لمتكامل للبعثة علـى مـستوى المقاطعـات، وتقـديم الإسـهامات          والتعمير، وقيادة فريق التخطيط ا    

  .الفنية لمجموعة دعم الجهات المانحة لتحقيق الاستقرار
ــق الاســتقرار      - ٤٣ ــشارين في تحقي ــان لمست ــضا وظيفت ــرح أي ــة ف(وتقت ، وظيفــة في )٤-برتب

ــدعم لقائــد فريــق تحق      . بوكــافو والأخــرى في بونيــا   يــق وســيتولى شــاغلا الــوظيفتين تقــديم ال
الاستقرار لتنسيق الأنشطة اليومية لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم الأمـن وتحقيـق الاسـتقرار                  
وسوف ينسقان ويشاركان في بعثات التقييم والبعثات الميدانيـة الهادفـة إلى تقيـيم التقـدم المحـرز                  
ــدة لتحقيـــق      ــيم متطلبـــات تخطـــيط الأنـــشطة الجديـ ــتقرار، وتقيـ ــرامج تحقيـــق الاسـ في تنفيـــذ بـ

لاستقرار، وإجراء زيارات رصد منتظمة لتقييم أداء الـشركاء في التنفيـذ، وإجـراء الاتـصالات                ا
وسـوف يـشاركان أيـضا في أنـشطة         . بالشركاء على مستوى المقاطعـات وعلـى الـصعيد المحلـي          

التوعية بقضايا تحقيق الاستقرار بالتعاون الوثيق مـع مكتـب شـؤون الإعـلام؛ وسـيعدان تقـارير                
حليل عن استراتيجية تحقيق الاستقرار؛ وسيساعدان في إدارة وتنظـيم اجتماعـات         التخطيط والت 

التنـــسيق، وســـيوفران المـــشورة والـــدعم البرنـــامجيين للبعثـــة، وفريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري، 
وسينوب المستشار في تحقيق الاستقرار عن قائد فريق تحقيق الاسـتقرار في            . والشركاء الآخرين 

  .حال غيابه
في ) ٣-برتبـة ف ( المقترح أيضا إنشاء ثلاث وظائف لموظفين لتحقيـق الاسـتقرار            ومن  - ٤٤

وســيتولى شــاغلو هــذه الوظــائف تقــديم الــدعم لقائــد فريــق تحقيــق    . غومــا وكينــدو وكــاليمي 
الاستقرار لتنسيق الأنشطة اليومية لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم الأمـن وتحقيـق الاسـتقرار                  
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 بعثات التقييم والبعثات الميدانيـة الهادفـة إلى تقيـيم التقـدم المحـرز               وسوف ينسقان ويشاركان في   
ــدة لتحقيـــق      ــيم متطلبـــات تخطـــيط الأنـــشطة الجديـ ــتقرار، وتقيـ ــرامج تحقيـــق الاسـ في تنفيـــذ بـ
الاستقرار، وإجراء زيارات رصد منتظمة لتقييم أداء الـشركاء في التنفيـذ، وإجـراء الاتـصالات                

وسـوف يـشاركان أيـضا في أنـشطة         .  وعلـى الـصعيد المحلـي      بالشركاء على مستوى المقاطعـات    
التوعية بقضايا تحقيق الاستقرار بالتعاون الوثيق مـع مكتـب شـؤون الإعـلام؛ وسـيعدان تقـارير                
ــدعم في إدارة وتنظــيم        ــق الاســتقرار؛ وســيقدمان ال ــل عــن اســتراتيجية تحقي التخطــيط والتحلي

اكل الـتي تنـشأ؛ والعمـل بانتظـام علـى         اجتماعات التنـسيق، وسيـساعدان في تحديـد وحـل المـش           
  .استكمال قاعدة البيانات المتعلقة بالأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة

وإضافة إلى ذلك، يقترح إنشاء خمس وظائف مؤقتـة لمـوظفين لـدعم تحقيـق الاسـتقرار               - ٤٥
. ى نطـاق البعثـة  لتنسيق الأنشطة المتعددة العناصر ذات الـصلة عل ـ       ) من متطوعي الأمم المتحدة   (

عنـصر الأمـن، والعنـصر    (ومع مراعاة أن استراتيجية تحقيق الاستقرار تتألف من خمـسة عناصـر       
، سـيعمل شـاغلو هـذه الوظـائف         )السياسي، وبناء الدولة والعودة، وإعادة الإدمـاج والانتعـاش        

 على جمع واسـتعراض وتقيـيم التقـارير الـتي يعـدها كـل عنـصر واسـتخدام المعلومـات في رصـد                   
وسـيتولى شـاغلو الوظـائف أيـضا صـياغة          . التقدم المحـرز في تنفيـذ اسـتراتيجية تحقيـق الاسـتقرار           

تقارير الحالة المخصصة والروتينية فضلا عن مذكرات الإحاطة؛ وإعـداد الخـرائط واسـتكمالها؛              
تـرد  وكفالة متابعة الاستفسارات الفنية التي ترد من المكاتب الميدانية؛ والرد على الطلبات الـتي               

ــسانية، وأنــشطة       ــة للحــصول علــى المعلومــات؛ ورصــد التطــورات الإن ــا للبعث مــن الإدارة العلي
الإغاثة وإدارة الكوارث أو حـالات الطـوارئ في المنطقـة المعينـة، ورصـدها، وتحليلـها، وتقـديم                   

  .تقارير عنها؛ والمساعدة في تنظيم إيفاد بعثات للرصد والتخطيط إلى الميدان
لـدعم البعثـة،   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة     (رح إنشاء وظيفة لـسائق    وأخيرا، يقت   - ٤٦

  .من خلال نقل وظيفة من قسم النقل
  

  أمن أراضي جمهورية الكونغو الديمقراطية: ٢العنصر     
ــصر    - ٤٧ ــشمل العن ــادة      ٢ي ــة دعــم إع ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــأمن أراضــي جمهوري ــق ب  المتعل

 ومـساعدة   ،جودين على الأراضي الكونغولية طوعاً إلى أوطانهم      المقاتلين السابقين الأجانب المو   
حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة في إقامــة مراقبــة فعالــة للحــدود لتــشديد الخنــاق علــى    
اســتغلال الجماعــات المــسلحة وشــركائها بــصورة غــير شــرعية للمــوارد الطبيعيــة وتنفيــذ حظــر  

والمعـاد تأكيـده في قـرار       ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣مـن   قـرار مجلـس الأ    ب عملاًتوريد الأسلحة المفروض    
وســتتمثل الأولويــات . ؛ وكــذلك دعــم تعزيــز الأمــن الإقليمــي)٢٠٠٨ (١٨٥٦مجلــس الأمــن 

إعــادة أفــراد  نــيروبي، بمــا في ذلــك  بــلاغتنفيــذ ل في إجــراءات ٢٠٠٩/٢٠١٠الرئيــسية للفتــرة 
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حـسبما هـو   ) همنقل ـ(خـرى    أو ترتيبـات أ     طوعـاً إلى أوطـانهم     لقوات المـسلحة الأجنبيـة المتبقيـة      ا
 المــساعي بــذلمتفــق عليــه بــين جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وروانــدا؛ والقيــام، مــن خــلال    

 مــةاق بإهاءتــنبنــاء الثقــة، وتحــسين العلاقــات الإقليميــة، اعمــل مختلفــة ل آليــاتالحميــدة، بتيــسير 
 ذلــك، سترصــد وفي مــوازاة. علاقــات دبلوماســية بــين جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وروانــدا

البعثة التطورات ذات الصلة وتدعم، حسب الحاجـة، تنفيـذ ميثـاق الأمـن والاسـتقرار والتنميـة           
الجهـود الـتي يبـذلها المبعـوث        البعثـة   وعـلاوة علـى ذلـك، سـتدعم         . في منطقة البحيرات الكـبرى    

علـى  نطقة البحيرات الكـبرى لمـساعدة حكومـات المنطقـة دون الإقليميـة              لم للأمين العام الخاص  
ــسلام     بــسبب اســتمرار وجــود الجماعــات    والأمــنمواجهــة التحــديات الــتي تعتــرض ســبيل ال

تبحث مـع حكومـات المنطقـة       س ـالمسلحة وأنشطتها في شرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ و          
دون الإقليمية، ولا سيما حكومتي جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا، سبل بناء الثقة بينـها              

الــذين خــرين الــدوليين الآشركاء الــتهــا الثنائيــة، وضــمان التنــسيق الفعــال مــع      وتعزيــز علاقا
  .يضطلعون بمبادرات دبلوماسية بشأن هذه المسائل

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

نـــــزع ســـــلاح الجماعـــــات المـــــسلحة الأجنبيـــــة في   ١-٢
  جمهورية الكونغو الديمقراطية وتسريحها وإعادتها إلى أوطانها

ة العـدد التراكمـي للمقـاتلين الـسابقين الأجانـب المتـبقيندزيا  ١-١-٢
؛١٦ ١٩٣ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(ومعاليهم المعادين إلى أوطانهم     

٢٦ ١٩٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠; ٢٢ ١٩٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
ة العــدد التراكمــي للأطفــال المتــبقين مــن الجماعــاتدزيــا   ٢-١-٢  

ــة المط ــسلحة الأجنبيــــ ــادين إلىالمــــ ــراحهم والمعــــ ــق ســــ لــــ
ــانهم ;١٢٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٦٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( أوطـــ
١٨٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

    
  النواتج

   مقاتل سابق أجنبي ومعاليهم إلى بلدانهم الأصلية٤ ٠٠٠الدعم اللوجستي لإعادة   •  
مــن العمليــات المــشتركة مــع القــوات المــسلحة لجمهوريــة   )  أشــهر٨×  ســرايا ٤×  كتائــب ٨( شــهر ســرية ٢٥٦  •  

   نيروبيلبلاغ اعات المسلحة الأجنبية دعما الجمالكونغو الديمقراطية ضد
  من العمليات المستقلة ضد الجماعات المسلحة الأجنبية)  أشهر٨×  سرايا ٤( شهر سرية ٣٢  •  
 لفريــق ين الخاصــين اجتماعــات مــع المبعــوث٦الــبحيرات الكــبرى، و المعــني بمنطقــة تــصال الا اجتماعــات مــع فريــق ٤  •  

  ، لتقديم الدعم السياسي واللوجستي والتقني إلى عملية نيروبي للجانثية موسعة اجتماعات ثلا٥الرصد المشترك، و 
       المقاتلين الأجانب المتبقين في جمهورية الكونغو الديمقراطيةلتوعيةبعثات ميدانية، إيفاد إجراء حملات توعية، بما فيها   •  
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

ــدود في جم    ٢-٢ ــة الحـــ ــز مراقبـــ ــو  تعزيـــ ــة الكونغـــ هوريـــ
الأسـلحة والاتجـار غـير المـشروع        بالديمقراطية لمكافحـة الاتجـار      

  بالموارد الطبيعية

ــا  ١-٢-٢ ــرضة دزي ــتي يعت ــة ال عــدد شــحنات الأســلحة غــير القانوني
;صــــــفر : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(يلها مفتــــــشو الأســــــلحة   ســــــب 
  )٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ة للمـواردروععدد عمليات وقف الشحنات غير المـش      ة  دزيا  ٢-٢-٢  
  )٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠; صفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الطبيعية 

    
  النواتج

   دوريات للمراقبين العسكريين في اليوم لرصد الحدود مع رواندا وأوغندا٤  •  
  دوريتان نهريتان في اليوم لرصد الحدود مع رواندا وأوغندا  •  
  كونغـو الـسفلى    اتيـة الكونغوليـة في مقاطع ـ      دورة تدريبية بشأن مراقبة الحـدود لفائـدة وحـدات الـشرطة الوطن             ٤٨  •  

  وباندوندو وكاساي الغربية وكاتانغا
 اسـتراتيجية بالتعـاون مـع       يـة  للطائرات أو الـسفن أو الـشاحنات عنـد نقـاط دخـول حدود              مفاجئة تفتيش   ة عملي ١٢  •  

  حكومتي كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية
      يةدخول الحدودالالموانئ البحرية وغيرها من نقاط  عملية تفتيش مشتركة مع الحكومة في المطارات و٢٤  •  

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو إنشاء آليات أمنية إقليمية وعلاقـات           ٣-٢
ــة ــتقرار في منطقــ ــاورة لإدارة الاســ ــة مــــع البلــــدان المجــ طبيعيــ

  البحيرات الكبرى

ة وروانــدا،تبــادل الــسفراء بــين جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــ  ١-٣-٢
ــ ــدا  وبــــ ــدي وأوغنــــ ــفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(ين بورونــــ ;صــــ

٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  
عدد مؤتمرات القمة الاسـتثنائية للمـؤتمر الـدولي المعـنية  دزيا  ٢-٣-٢  

بمنطقة البحيرات الكبرى بشأن الحالـة في جمهوريـة الكونغـو
  )٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠; ١: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الديمقراطية 

ــا جماعـــاتعـــدم الإبـــلاغ عـــن أي حـــالات    ٣-٣-٢   تـــستعمل فيهـ
ــسلحة أراضــي الــدول المجــاورة     كقواعــد لــشن هجماتهــام

;صـــــــــــــــفر: ٢٠٠٨/٠٩; صـــــــــــــــفر: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
  )صفر: ٢٠٠٩/١٠
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  النواتج
بذل المساعي الحميدة والمـشاركة وتقـديم الـدعم اللوجـستي لتيـسير المـشاورات العاديـة فيمـا بـين جمهوريـة الكونغـو                           •  

  وروندي بشأن مسائل الأمن الحدودي والإقليميالديمقراطية وأوغندا ورواندا وب
نطقة الـبحيرات الكـبرى بـين حكومـة جمهوريـة الكونغـو             لم جلسات حوار بوساطة المبعوث الخاص للأمين العام         ١٠  •  

  قراطية والجماعات المتمردةالديم
و الديمقراطيـة بطـرق      بـشأن تـسوية الأزمـة في شـرق جمهوريـة الكونغ ـ             الإقليميـة   مـن المفاوضـات    متتالية مجموعات   ٨  •  

   المسؤولين كبارسلمية مع رؤساء دول رئيسيين وغيرهم من
ــة الدوليــة، مــن قبيــل فريــق الاتــصال والاتحــاد الأوروبي         •   أربــع مــشاورات مــع المــانحين وغيرهــم مــن الجهــات الفاعل

 نهـج    اعتمـاد  نيـة لـضمان   والمبعوثين الخاصين وكبار المـسؤولين الحكـوميين في الـدول الأعـضاء المع             والولايات المتحدة 
   جمهورية الكونغو الديمقراطيةيمشترك نحو سلام دائم في شرق

      أربعة اجتماعات رسمية منظمة بين الزعماء أو المسؤولين الكبار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا  •  
  العوامل الخارجية

 تقـدم فيإحـراز ياسات والإجـراءات، مـن   ستمكن مساعدة الـدول الأعـضاء المعنيـة وتعاونهـا، مـن خـلال الـس                    
 التزام الأطراف وبقاء الإرادة السياسية للـدول الأعـضاء فياستمرار أمن أراضي جمهورية الكونغو الديمقراطية؛       تحقيق

  المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى لتعزيز العلاقات الإقليمية
  

  ٣الجدول 
    أراضي جمهورية الكونغو الديمقراطيةأمن ، ٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ٧٦٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمد للفترة عدد ال  
  ٧٦٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة عدد المقترحال  
  -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ ثانيا
وكيل أمـين   

 أمين ‐ام  ع
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

قسم نزع السلاح والتسريح والإعـادة        
ــادة     ــاج وإعـ ــادة الإدمـ ــوطن وإعـ إلى الـ

  التوطين
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥٠ ١٤ ١٣ ٢٣ - - ٥ ١١ ٦ ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥٠ ١٤ ١٣ ٢٣ - - ٥ ١١ ٦ ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
ــوث الخــاص     ــب المبع ــين لمكت ــاملأم   الع
             نطقة البحيرات الكبرىلم
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة    

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة    

١٦ - ٥ ١١ - - ٣ ٣ ٣ - ٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٦ - ٥ ١١ - - ٣ ٣ ٣ -  ٢ صافي التغير  
             المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥٠ ١٤ ١٣ ٢٣ - - ٥ ١١ ٦ ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ـــ   ــة للفتــــ ــائف المقترحـــــ رة الوظـــــ

٥٠ ١٤ ١٣ ٢٣ - - ٥ ١١ ٦ ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة    

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
 للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة    

١٦ - ٥ ١١ - - ٣ ٣ ٣ - ٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٦ - ٥ ١١ - - ٣ ٣ ٣  - ٢  صافي التغير  
             )أولا وثانيا(المجموع الكلي   
ــرة      ــد للفتــــــــ ــدد المعتمــــــــ العــــــــ

٨١٠            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــرح للفتــــــــ ــدد المقتــــــــ العــــــــ

٨٢٦            ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   ١٦           صافي التغير  
  . والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنيةمنهم الموظفون الوطنيون  )أ(  

  .ل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتموّ  )ب(  
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  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى    
   وظيفة مؤقتة١١زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف مؤقتة٥زيادة   :الموظفون الوطنيون

 سـيتكون نطقـة الـبحيرات الكـبرى الـذي         لممن المقترح إنـشاء مكتـب المبعـوث الخـاص             - ٤٨
 المكتـب مـن     ووسـيتألف موظف ـ  .  وظيفـة مؤقتـة ويكـون مقـره في نـيروبي           ١٦ من   هظفيملاك مو 

ومستـشار خـاص أقـدم ورئـيس مكتـب      ) وكيـل أمـين عـام    برتبـة   (المبعوث الخاص للأمين العام     
على أساس الوقت الفعلي لممارسة العمـل لتـسعة أشـهر لكـل منـهما،      ) أمين عام مساعدبرتبة  (

يضطلع أيـضاً بمهـام مـساعد خـاص للمبعـوث           ) ٥-فرتبة  ب(وموظف أقدم للشؤون السياسية     
) ٤-فبرتبــة (ظــف شــؤون سياســية   ، ومو)٥-فبرتبــة  ( هيئــة مــوظفين الخــاص، ورئــيس 

برتبـة  ( بمهام مساعد خاص للمستشار الخـاص الأقـدم، وموظـف شـؤون سياسـية                يضطلع أيضا 
 الخــاص للمبعــوث الخــاص والمستــشار) الخدمــة الميدانيــةمــن فئــة (، ومــساعد شخــصي )٣-ف

شـؤون  تنـسيق   لللموظفين الفنـيين، وموظـف      ) الخدمة الميدانية من فئة   (الأقدم، ومساعد إداري    
، وموظـف   )الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة      ( لـصيقة  ، وقائد فريـق حمايـة     )٣-فبرتبة  (الحماية  /الأمن

ــة (إداري  ــة   (، ومــساعد إداري )٣-فبرتب ، وأربعــة )الخــدمات العامــة موظــف وطــني مــن فئ
  ).الخدمات العامةوظفين وطنيين من فئة م(سائقين 

ــساعد س و،وسيتــصرف المبعــوث الخــاص باســم الأمــين العــام     - ٤٩ منطقــة في كومــات الحي
البحيرات الكبرى على مواجهة التحديات الـتي تعتـرض سـبيل الـسلم والأمـن بـسبب اسـتمرار                   

سـيبحث مـع   و.  جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة   يوجود الجماعات المسلحة وأنـشطتها في شـرق    
حكـومتي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وروانـدا، سـبل            مـع   حكومات المنطقة، وبوجه خاص     

وســيتعامل مباشــرة مــع حكومــة جمهوريــة الكونغــو  . بنــاء الثقــة بينــها وتعزيــز علاقاتهــا الثنائيــة 
الديمقراطية، وحسب الحاجة، مع الجماعات المسلحة الأجنبية والداخليـة في جمهوريـة الكونغـو              

، وسيـضمن .  المنطقـة دون الإقليميـة      تصعيد التـوترات في     منع ديمقراطية، بهدف المساعدة على   ال
ــك   ــى ذل ــلاوة عل ــتمرار ،ع ــم المتحــدة اس ــزام الأم ــداف     في الالت ــذه الأه ــق ه ــسعي إلى تحقي  بال

 يـضطلعون بمبـادرات دبلوماسـية بـشأن      الـذين خـرين الآدوليين ال ـشركاء  ال ـوالتنسيق الفعال مع    
  .هذه المسائل

فريقــي  عهــد بهــا إليــه أيــضا الاتحــاد الأ   للولايــة الــتيوفقــا ،وســيعمل المبعــوث الخــاص   - ٥٠
، إلى جانــب رئــيس ا مــشاركاوالمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى، بوصــفه ميــسر

 مكابا، في آلية تيسير وعملية لتـسوية التراعـات تـشمل            ينجمهورية تترانيا المتحدة السابق بنجام    
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ت الفاعلة في المنطقة تحت رئاسة رئيس كينيـا، الـرئيس الحـالي للمـؤتمر الـدولي المعـني                   كل الجها 
  .بمنطقة البحيرات الكبرى

ــق نهــج     نحــووســيعمل المبعــوث الخــاص     - ٥١ ــسير تطبي ــذكر بتي ــق الأهــداف ســابقة ال  تحقي
فاقـات  متماسك ومتكامل فيما بـين الجهـات الفاعلـة المعنيـة في المنطقـة، آخـذاً في الحـسبان الات                    

 الجماعــات المــسلحة الأجنبيــة في جمهوريــة  الــتي تــسببهاوالآليــات القائمــة، لمواجهــة التحــديات
 لمنـع انتـشار التـوترات وتـصعيدها في           اللازمـة  وسيساهم في الجهود الملحة   . الكونغو الديمقراطية 

 دون   المنطقـة  زعمـاء  مـشاركة    إلى ضـمان   عـلاوة علـى ذلـك        وسيـسعى .  دون الإقليميـة   المنطقة
. ة الكونغـــو الديمقراطيـــة وروانـــدا وتحـــاورهم المـــستمر، ولا ســـيما زعمـــاء جمهوري ـــةلإقليميـــا

الغرض، سيعمل مع زعماء المنطقة الذين لديهم تـأثير علـى الجماعـات المـسلحة الداخليـة                 ولهذا
أو الخارجيــة لاســتخدام تــأثيرهم وســلطتهم المعنويــة مــن أجــل ضــمان وفــاء هــذه الجماعــات /و

وسينـسق أنـشطته عـن      . لا سيما عملـيتي غومـا ونـيروبي       و الاتفاقات القائمة،    جب بمو بالتزاماتها
كثب مع الممثل الخاص للأمين العام لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والمبعـوث الخـاص للأمـين                

وسيتـشاور وينـسق مـع أصـحاب        . جيش الرب للمقاومـة   أنشطة  العام إلى المناطق المتضررة من      
ــصلحة الإقليم ــ ــدوالم ــاد الأ يين وال ــهم الاتح ــي، وغيره ــليين، ومن ــددي   مفريق ــشركاء متع ــن ال  م

 ذات الـصلة الأطراف والثنائيين، وسـيمثل الأمـين العـام، حـسب الحاجـة، في مختلـف المنتـديات         
وسيضع أيضاً توصيات بشأن الخطوات المحتمل اتخاذها في المستقبل لينظـر فيهـا الأمـين       . بولايته

وعلاوة على ذلك، سيقدم بانتظام تقريـراً إلى الأمـين          . ع الدولي ماء المنطقة أو المجتم   العام أو زع  
فريقي والمؤتمر الدولي المعني بمنطقـة      لاتحاد الأ  مجلس الأمن وا   ، كما سيطلع  العام عن تنفيذ ولايته   

  . تنفيذ ولايتهعلى التقدم المحرز، و علىالبحيرات الكبرى
 المبعــوث بمــساعدةمــين العــام  المستــشار الخــاص الأقــدم للمبعــوث الخــاص للأ وســيقوم  - ٥٢

 في تيسير نهج متكامل فيمـا بـين الجهـات الفاعلـة المعنيـة في المنطقـة                   وإسداء المشورة إليه   الخاص
 التحديات التي تشكلها الجماعـات المـسلحة الأجنبيـة والداخليـة في جمهوريـة الكونغـو                  لمواجهة

اص بالتعامـل مباشـرة مـع       وعلى الخصوص، سيساعد شـاغل الوظيفـة المبعـوث الخ ـ         . الديمقراطية
الجماعات المسلحة الأجنبية والداخلية في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بهـدف المـساعدة علـى              

وسيـساعد المستـشار الخـاص الأقـدم المبعـوث       . منع تـصعيد التـوترات في المنطقـة دون الإقليميـة          
المـؤتمر الـدولي   /فريقـي د الأليها أثناء مؤتمر قمـة الاتحـا  الخاص في رصد تنفيذ الاتفاقات المتوصل إ  

 في   المعقـود  المعني بمنطقة البحيرات الكبرى بشأن الحالة في شرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة             
ــتراتيجية الوســـاطة مـــع  شأن  بـــيـــسدي إليـــه المـــشورةسو، ٢٠٠٨نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني اسـ

زعمـاء جمهوريـة   الحوار بين زعماء المنطقة دون الإقليمية، ولا سـيما     شأن  الأطراف، وكذلك ب  
ــدا  ــة وروان وســيدعم شــاغل الوظيفــة المبعــوث الخــاص في تنظــيم جــدول    . الكونغــو الديمقراطي
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 الأعمـال الموضـوعي والجـدول الــزمني لأيـة عمليـات وسـاطة مــستمرة يجـري تنظيمهـا في إطــار        
 وسـيدعم المستـشار الخـاص الأقـدم أيـضاً المبعـوث الخـاص               .المساعي الحميدة للمبعوث الخـاص    

ــة     في رســم  نهــج متكامــل إقليمــي وضــمان التنــسيق مــع الممثــل الخــاص للأمــين العــام لجمهوري
جــيش أنــشطة الكونغــو الديمقراطيــة، والمبعــوث الخــاص للأمــين العــام إلى المنــاطق المتــضررة مــن 

ــة، وغيرهمــا مــن المبع ــ   ــرب للمقاوم ــيين ال ــثلين المعن ــة ، ســيعد شــاغل الوظي وأخــيرا. وثين والمم ف
لخطوات التالية التي يجب أن يتخذها الأمين العـام         بشأن ا فريقي  تحاد الأ توصيات للتنسيق مع الا   

  .وزعماء المنطقة
، الــذي سيــضطلع أيــضاً )٥-فبرتبــة (وســيكون موظــف الــشؤون الــسياسية الأقــدم    - ٥٣

بمهام مساعد خاص للمبعوث الخـاص خـلال زياراتـه وأنـشطته في المنطقـة، مـسؤولاً عـن دعـم                   
  الـتي يمكـن أن تُعـالج بهـا         طريقـة ال ب ةلولاية، وصـياغة الخيـارات المتعلق ـ     المبعوث الخاص في تنفيذ ا    

المسائل السياسية، وتتبع المبادرات والتطورات السياسية الجاريـة، وإبقـاء المبعـوث الخـاص علـى          
الاتـصال والاحتفـاظ بعلاقـات عمـل        تـولي   علم بآخر التطورات على أرض الواقع وفي المنطقة ب        

ات الحكوميــة، والأحــزاب الــسياسية، ومنظمــات المجتمــع المــدني،   وثيقــة مــع مــسؤولي المؤســس 
ذلــك بعثـــة منظمــة الأمــم المتحـــدة في جمهوريــة الكونغـــو     بمــا في  والجهــات الفاعلــة الدينيـــة،   

  متخصـصة  وعلاوة على ذلك، سيقدم شاغل الوظيفة مـشورة       . الديمقراطية ومقر الأمم المتحدة   
 وكــذلك وثــائق أخــرى، ،المراســلاتيحرر ســ، وصلة بالولايــةالــرئيــسية ذات السائل المــبــشأن 

المـؤتمر الـدولي المعـني      /فريقـي  مجلـس الأمـن والاتحـاد الأ       فيها مدخلات الإحاطات المقدمـة إلى      بما
طـب،  الخجتماعـات، و الاتحليليـة، ومحاضـر     التقـارير   الذكرات و الم ـبمنطقة البحيرات الكـبرى، و    

موظـف الـشؤون الـسياسية الأقـدم أيـضاً          وسـيرافق   . اصةالخبرقيات  التوجيهية، و اللاحظات  المو
المبعوث الخاص خلال المشاورات في منطقة البحيرات الكبرى، وذلك بغيـة العمـل مـع رؤسـاء                 

ــضمان تطــابق وجهــات النظــر     ــة ل ــاع ودول المنطق ــشورة   مــشتركنهــج إقليمــي اتب ، وتقــديم الم
ــزمن الحقيقـــي إلى المبعـــوث الخـــاص   ــدعم في الـ ــات ف ،والـ ــتخلاص معلومـ ــذلك اسـ ــة  وكـ وريـ

  .لأصحاب المصلحة الرئيسيين
ــسياسية     - ٥٤ ــشؤون ال ــة (وســيكون موظــف ال ــذي )٤-فبرتب ــضطلعس، ال ــضاً بمهــام  ي  أي

المساعد الخاص للمستشار الخاص الأقدم خلال زياراته وأنشطته في المنطقة، مسؤولاً عن دعـم              
 وخــلال ، حيــث جــرى الحــوار الــوطني ،المستــشار الخــاص الأقــدم في تنفيــذ الولايــة في نــيروبي  

.  جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      يالمشاورات الـسرية مـع جماعـات المتمـردين المـسلحة في شـرق             
ــة وســيتولى ــصال شــاغل الوظيف ــم      الات ــة الأم ــة منظم ــشاورات، وبعث ــصلة بالم ــالأفراد ذوي ال  ب

 المــسؤولين هــاالمتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وجهــات فاعلــة دوليــة أخــرى، بمــا في
وسيــساعد موظــف الــشؤون الــسياسية أيــضاً في صــياغة خيــارات واســتراتيجيات   . ميينالحكــو
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بشأن طريقة معالجة المسائل السياسية ومواصـلة عمليـة الوسـاطة، وتحريـر المراسـلات، ومحاضـر              
  .توجيهية، والبرقيات الخاصة للمستشار الخاص الأقدماللاحظات المالاجتماعات، والخطب، و

كـل أنـشطة    الفعلـيين ل   التوجيه والتنظيم ) ٥-فبرتبة   ( الموظفين  هيئة وسيضمن رئيس   - ٥٥
يـضطلع شـاغل الوظيفـة      سو.  مع الرؤية الاستراتيجية للمبعوث الخاص وتوجيهاته      المكتب تمشيا 

بمهام السياسات والتنسيق العامة داخل المكتـب ويتـصرف كنقطـة وصـل بـين المبعـوث الخـاص                  
 كــل احتياجــات المكتــب  عــن أيــضاً مــسؤولاًهيئــة المــوظفين رئــيس وســيكون. وبــاقي المكتــب

الماليــة، فيــضمن تلقــي المبعــوث الخــاص للــدعم الــشؤون نيــة وا والميزفينوظالإدارة والمــالمتــصلة بــ
وسيــضمن شــاغل الوظيفــة تنــسيق المــشورة والمعلومــات مــع كــل    . الــلازم للاضــطلاع بمهامــه 

ــاص،     ــديمها إلى المبعـــوث الخـ ــل تقـ ــة في المكتـــب قبـ ــر المعنيـ ــل  العناصـ ــة وصـ ويتـــصرف كجهـ
  الـردود للاتصالات مع مقر الأمم المتحدة، بما في ذلك مراقبة حركة البرقيات المـشفرة وتنـسيق           

وسـيكون رئـيس    .  من المقر وغيره مـن الـشركاء في الأمـم المتحـدة             التي تأتي  اتفسارعلى الاست 
 المتحـدة    بين مكتب المبعـوث الخـاص وغـيره مـن وكـالات الأمـم              تفاعل واجهة ال  هيئة الموظفين 

وصناديقها وبرامجها التي تقدم الدعم الإداري واللوجـستي إلى مكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين                 
العام، بما في ذلك مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                       

ــشأن كــل مــسائل المــوظفين، بمــا في      ــة، ومقــر الأمــم المتحــدة، ب  ضــمان هــاالكونغــو الديمقراطي
نـوع الجـنس،    قـضايا   م الموظفين على وجه السرعة إلى المكتب، مع إيـلاء أهميـة خاصـة ل              ااستقد

والاتصال ببعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لتيـسير إعـادة التوزيـع               
وسيشرف شاغل الوظيفة علـى فريـق       . مهام محددة، حسب الحاجة   داء  المؤقت لموظفي البعثة لأ   

قائمـة علـى النتـائج      القة، وينـسق مـشروع ميزانيـة المكتـب، ويـضع أطـراً للميزنـة                لـصي  ال الحماية
عــار  بموظــف المراســم الم الاتــصال شــاغل الوظيفــةســيتولىوأخــيراً، . تعكــس بدقــة ولايــة البعثــة

إعــداد الزيــارات ب المتعلقــةحكومــة كينيــا بــشأن مــسائل البروتوكــول ويعطــي التوجيهــات   مــن
  .الرسمية وتنسيقها

) ٣-فبرتبــة (الموظــف المــسؤول عــن التقــارير / موظــف الــشؤون الــسياسيةوســيكون  - ٥٦
 جمع واختيار وتحليل المعلومات المتصلة بتنفيذ ولاية المبعوث الخـاص، المتـضمنة في               عن مسؤولا

وسيحتفظ شاغل الوظيفـة    . تلف المصادر، بما فيها الصحافة     والمنشورات الواردة من مخ    رسائلال
لة عن الأحـداث المتـصلة بالمـسائل الـسياسية، لا سـيما المـسائل الـتي تـؤثر في                     مستكم لوماتبمع

 لآخـر  ة البحيرات الكبرى، ويبقـى مواكبـا   جمهورية الكونغو الديمقراطية ومنطقيالحالة في شرق  
الاتجاهات والتطورات في منطقة البحيرات الكبرى ويقدم مـدخلات عـن المـسائل إلى المبعـوث                

سـتناد إلى الرصـد والتحليـل، سيـضع شـاغل الوظيفـة مـشاريع التقـارير                 وبالا. الخاص وموظفيـه  
المـؤتمر الـدولي    /فريقـي تحدة، ومجلس الأمن، والاتحـاد الأ     ومدخلات الإحاطات في مقر الأمم الم     
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المعني بمنطقة الـبحيرات الكـبرى، وسـيقدم المـشورة إلى المـوظفين الرئيـسيين ومـوظفي الـشؤون                   
وسـيقدم شـاغل الوظيفـة أيـضاً تقـارير عـن المـسائل            ). الأقـدمين (المساعدين الخاصـين    /السياسية

وسـيقدم شـاغل الوظيفـة الـدعم الـتقني والفـني          .  ويوثقها ة الجاري اتالتيسير/المتصلة بالمفاوضات 
في تنفيذ ولاية المبعـوث الخـاص، ويحـتفظ بالاتـصالات مـع الأمـم المتحـدة والـشركاء الـدوليين                     

ت الــتي تتخــذها ءا الإجــراويرصــدنــسيق والــسياسات، والــسلطات الحكوميــة بــشأن مــسائل الت
 الحكومية الدولية، ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، والمنظمـات الحكوميـة            ةفرقالأ

ــرق     ــالتطورات في ش ــصل ب ــا يت ــة فيم ــير الحكومي ــة  يوغ ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة  جمهوري  ومنطق
  .علومات المجمعة على قاعدة بيانات بشأن المقومالبحيرات الكبرى، وسي

 للمبعــوث الخــاص، إجمــالاً) يــةانالخدمــة الميدمــن فئــة (وســيُنتدب المــساعد الشخــصي    - ٥٧
وسـيكون المـساعد الشخـصي    . والمستشار الخاص الأقـدم، والميـسر المـشارك، حـسب الاقتـضاء          

مسؤولاً عن إدارة الطلبات على المعلومات ومتابعة المـسائل الـتي تـستوجب إجـراءات المبعـوث              
 حـسب الحاجـة، ويعـد       ،وسيحرر شاغل الوظيفـة الإجابـات     . لخاص والمستشار الخاص الأقدم   ا

المــواد والملفــات لــرحلات واجتماعــات المهــام الرسميــة، ويحــتفظ بالبرقيــات المــشفرة للــسياسات 
وسـيتعامل المـساعد    . السرية وبملفات الإدارة العامـة، ويـؤدي واجبـات أخـرى حـسب الحاجـة              

ــو   ــزراء الحكــوميين، والشخــصي مــع مكاتــب ال  الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير    فيشركاءال
  .المسؤولين الدبلوماسيينو، الحكومية

لعناصـر الفنيـة     ا لىإالدعم الـضروري    ) ٣-فبرتبة  (وسيقدم الموظف الإداري المقترح       - ٥٨
ة لمكتب لـضمان تنفيـذ الولايـة بـأكثر الطرائـق فعاليـة وكفـاءة ووفقـاً لقواعـد الأمـم المتحـد               في ا 

وسينسق شاغل الوظيفة الترتيبات اللوجستية والمالية مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في               . وإجراءاتها
نيروبي، ومقر الأمـم المتحـدة، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،                      

وســيبدأ شــاغل الوظيفــة وينــسق إجــراءات تتــصل بتنظــيم    . وكيانــات أخــرى حــسب الحاجــة 
  .ارد البشرية، والإدارة المالية، وقضايا المعلومات الإداريةوإدارة المو

الخدمــة مــن فئــة (وتحــت إشــراف المكتــب الإداري، يقتــرح أن يــدعم مــساعد إداري     - ٥٩
 في إعداد مختلف المواد الإعلامية، والبيانات، والتقـارير، ونقـاط الحـوار،       الفنيالموظف  ) الميدانية

 الأساســية،  المعلومــاتلوظيفــة أيــضاً في إعــداد مــواد وسيــساعد شــاغل ا. ومختلــف المراســلات
 عوتقـديم المــساعدة في البحـوث، وتجميــع المعلومــات الأساسـية والبيانــات التقنيـة بــشأن مواضــي    

موظــف وطــني مــن فئــة    (وســيدعم مــساعد إداري  . ومــسائل محــددة متــصلة بتنفيــذ الولايــة    
ام، بمــا فيهــا المــسائل الإداريــة  الموظــف الإداري في مجموعــة واســعة مــن المه ــ) الخــدمات العامــة

موظفـون وطنيـون مـن      ( وظائف سائقين    ٤ويقترح أيضاً إنشاء    . واللوجستية والمالية والوظيفية  
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لضمان تنقل المبعوث الخـاص وموظفيـه والميـسر المـشارك في نـيروبي علـى                ) الخدمات العامة فئة  
  .مدار الساعة

بتنظـيم عمـل المـوظفين الأمنـيين        ) ٣-فبرتبـة   (الحمايـة   /وسيقوم موظف تنسيق الأمن     - ٦٠
لمبعوث الخاص وغيرهـم مـن مـوظفي المكتـب وتنـسيق كـل التـدابير الأمنيـة،                  ساعدة ا المنتدبين لم 

 ووضـع خطـط تـشغيلية بالتعـاون مـع المستـشارين الأمنـيين في                ،وإجراء تقييمات للخطر الأمني   
وسـيكون  . بعـوث الخـاص   إدارة السلامة والأمن في كينيا وبلدان أخـرى يفتـرض أن يزورهـا الم             

شاغل الوظيفـة مـسؤولاً عـن الإبـلاغ عـن الأحـداث الأمنيـة والتحقيـق بـشأنها، ووضـع الخطـة                   
وسيرصـد شـاغل الوظيفـة      . الأمنية للمكتب وتنفيذها، وتقـديم الخـبرات التقنيـة حـسب الحاجـة            

 التطورات الأمنيـة بتنـسيق وثيـق مـع كـبير مستـشاري الأمـن في كينيـا ويـشارك في اجتماعـات                 
الحماية على ترتيبات الحمايـة للمبعـوث الخـاص    /وسيشرف موظف تنسيق الأمن. الخلية الأمنية 

  . الأمم المتحدة وإجراءاتهاةلميسر المشارك ويضمن تنفيذ سياسوا
الحمايــة، ســيكون قائــد فريــق الحمايــة  /وتحــت الإشــراف العــام لموظــف تنــسيق الأمــن    - ٦١
لاً عن تنفيذ ترتيبات الحماية للمبعوث الخـاص والميـسر          مسؤو) الخدمة الميدانية من فئة   (قة  لصيال

قة المنتــدبين لمكتــب المبعــوث الخــاص،  لــصيالمــشارك والإشــراف علــى عمــل مــوظفي الحمايــة ال 
وسينـسق شـاغل الوظيفـة ترتيبـات الحمايـة بالتـشاور مـع         . لضمان امتثاله للإجراءات التـشغيلية    

 في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ويرافـق     سلطات البلـد المـضيف وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة         
  .المبعوث الخاص في مهامه الرسمية حسب الحاجة

 شركاء، بالإضافة إلى مـلاك       على المساعدة من عدة     المبعوث الخاص  حصل، سي وأخيرا  - ٦٢
وسيعمل الميسر المشارك، الـذي عينـه مـؤتمر القمـة الاسـتثنائي           . الموظفين المقترح في هذا التقرير    

 / تـشرين الثـاني  ٧المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى الـذي عُقـد في      /فريقي الأ للاتحاد
ــوفمبر ــيروبي، و٢٠٠٨ ن ــ في ن ــا،    ترطشات ــا المتحــدة وكيني ــة تتراني ــا جمهوري ــه حكومت  في تمويل

.  حكومـة نيجيريـا مـساعداً للمبعـوث الخـاص     وسـتوفر  هومساعده مع المبعوث الخاص وموظفي ـ   
نيا موظف مراسم سيرافق المبعوث الخاص خلال زياراته إلى كينيـا لحـضور              حكومة كي  وستوفر

 بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          وستوفر. جلسات الحوار الوطني  
موظف اتصال عسكري وخبيراً في الشؤون الجنسانية، عندما يُطلـب إليهـا ذلـك، وتقـيم جهـة               

تصال بالمبعوث الخاص، وتقدم المساعدة في غومـا، عنـدما يُطلـب            لالتتولى ا اتصال داخل البعثة    
  .إليها ذلك، عن طريق الدعم اللوجستي والسياسي
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 إصلاح القطاع الأمني: ٣لعنصر ا    

ــصر    - ٦٣ ــشمل العن ــم    ٣ي ــق بإصــلاح القطــاع الأمــني دع ــد    المتعل ــسلحة في البل ــوات الم الق
ــة ب  ــه الخاصـ ــضاء والـ ــ وأجهزتـ ــشرطة والقـ ــساعدةوسجون الـ ــو   مـ ــة الكونغـ ــة جمهوريـ  حكومـ

 عمليـة إصـلاح     في دعـم  لأمم المتحـدة،    ا  من شركاءالالديمقراطية، بالتعاون مع شركاء دوليين و     
مـساعدة  هـي   ٢٠٠٩/٢٠١٠ الأولويات الرئيـسية خـلال الفتـرة        وستظل. شامل لقطاع الأمن  

نيـة، حـسب    الحكومة في عملية التخطيط الأولية لإصلاح القطاع الأمني؛ وإسـداء المـشورة التق            
؛ وتنميـة قـدرات الـشرطة الوطنيـة     صـلاح قطـاع الـدفاع   لإ  وطنيـة  الطلب، لوضع استراتيجيات  

؛ والإرشـاد  إنفاذ القانون ذات الـصلة بتقـديم المـساعدة التقنيـة، والتـدريب،      أجهزة و ليةلكونغوا
ــز قــدرات نظــامي القــضا    ــءوإســداء المــشورة للحكومــة في تعزي  مــع التــشديد علــى  سجون وال

وسيكون من الأهمية بمكان دعم حكومة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في             . لعسكري ا قضاءال
وضــع اســتراتيجية شــاملة لإصــلاح قطــاع الأمــن العــسكري وتنفيــذها علــى وجــه الاســتعجال  
كجــزء مــن اســتراتيجية وطنيــة أوســع لإصــلاح قطــاع الأمــن تُطبــق وفقــا للدســتور وفي إطــار    

ــسا    ــانون وحقــوق الإن ــرام ســيادة الق ــدولي؛ ووضــع خطــة شــاملة    احت ــساني ال ــانون الإن ن والق
لإصلاح هياكـل الإدارة والقيـادة في القـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وإنـشاء                   

ــسلحة       ــوات الم ــسية في الق ــار المرشــحين للمناصــب الرئي ــرز لاختي ــة ف ــسه،  . آلي ــت نف وفي الوق
ــة تقــديم دعمهــا المكثــف إلى القــوات المــسلحة     في مجــالات التــدريب والإرشــاد  ستواصــل البعث

ويعتــبر الــدعم المقــدم إلى القــوات . والرصــد والــدعم اللوجــستي مــن أجــل العمليــات المــشتركة 
المــسلحة مــن أجــل العمليــات الجاريــة عنــصرا أوليــا في مبــادرات أوســع نطاقــا لإصــلاح قطــاع  

: سيين المتمـثلين في   وسيتواصل تقديم الدعم إلى القوات المسلحة مع مراعاة الهدفين الرئي ـ         . الأمن
مـن خـلال القيـام بعمليـات        ) الجماعـات المـسلحة الأجنبيـة     (التصدي للتهديـدات الخارجيـة      ) أ(

مشتركة مع القوات المسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، فـضلا عـن تقـديم الإرشـاد لهـذه             
 مـن  )الجماعـات المـسلحة الداخليـة   (التـصدي للتهديـدات الداخليـة       ) ب( القوات ورصـدها؛ و   

  .الدمج/خلال دعم عمليات فض الاشتباك ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 وقابلـة   مقتـدرة نحو إنشاء قوات مسلحة     إحراز تقدم     ١-٣
  للمساءلة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــام  ١-١-٣  بتنفيــذ اســتراتيجية وطنيــة شــاملة    كومــةالح قي
  ة عمل لإصلاح قطاع الدفاعوخط

دد انتــهاكات حقــوق الإنــسان المبلــغ    خفــض ع ــ  ٢-١-٣  
ــسلحة   ع ــوات الم ــها الق ــتي ترتكب ــها ال ــة  ن لجمهوري

ــة   ــو الديمقراطيـــ ؛ ٣١٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الكونغـــ
  )٤٦٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٥٨٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الاحتفاظ بنفس عدد الكتائب المدربـة في القـوات           ٣-١-٣  
ــة الكونغ ــ  ــسلحة لجمهوري ــة وعــدد  الم و الديمقراطي

ــور    ــا طـ ــشغيل ’’الكتائـــب المعلـــن عـــن دخولهـ التـ
ــام : ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٢ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(‘‘التـ
  )١٢ : ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٢

 قيام وزارة الـدفاع بتنفيـذ إصـلاح قطـاع الـدفاع،             ٤-١-٣  
  وبخاصة هياكل الإدارة والقيادة

 قيام كل مـن حكومـة جمهوريـة الكونغـو المـسلحة             ٥-١-٣  
لحة بإنشاء وتشغيل آلية فـرز لاختيـار        وقواتها المس 

  مرشحين للمناصب الرئيسية في القوات المسلحة
  

  النواتج
إسداء المشورة بشأن إصلاح قطـاع الـدفاع مـن خـلال المـشاركة الأسـبوعية في الأفرقـة العاملـة لحكومـة جمهوريـة              •  

 الكونغو الديمقراطية المعنية بإصلاح قطاع الدفاع

مــع شــركاء دولــيين وحكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة لتنــسيق الأنــشطة المتعلقــة     مــشاورات شــهرية عقــد   •  
 قطاع الأمنيالبإصلاح قطاع الدفاع وتعزيز اتساق سياسات إصلاح 

حكومـة  بقيـادة    العـسكري    القـضاء إسداء المشورة للسلطات الوطنيـة وسـلطات المقاطعـات بـشأن تنـسيق إصـلاح                  •  
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

 من أفراد الشرطة العـسكرية علـى الـصعيد          ٣٠٠ فائدة ل  العسكري القضاء برامج تدريبية في مجال      ٦ وتنظيمإعداد    •  
  الوطني وعلى صعيد المقاطعات

 كتيبـة مـن القـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بـشأن المهـارات الأساسـية            ١٦توفير التدريب لفائـدة       •  
   الجماعية الفردية ومهارات الوحدات

 اجتماعا مرة كل أسبوعين مع كبار المسؤولين العسكريين للإبلاغ عمـا يرتكبـه أفـراد القـوات المـسلحة             ٢٤ عقد    •  
  من سوء سلوك وجرائم واعتداءات، بما في ذلك الجرائم المرتكبة في حق الأطفال، وتقديم المشورة بشأنها
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ثة الاتحاد الأوروبي لإصلاح القطاع الأمني، وبرنـامج الأمـم           وضع مفهوم جديد للتدريب والرصد بالتنسيق مع بع         •  
  المتحدة الإنمائي وشركاء ثنائيين تحت قيادة القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية

   التقييم المشترك للقدرات الفردية والجماعية للألوية المدربة في القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج

 مقتـدر  شـرطة وطـني      جهازتقدم في إنشاء    إحراز    ٢-٣
  وقابل للمساءلة

ــاد   ١-٢-٣ ــة الحاعتمـ ــة الأجـــل  كومـ ــتراتيجية طويلـ ــة اسـ خطـ
 لإصلاح الشرطة الوطنية الكونغولية وإعادة تشكيلها

ــة      ٢-٢-٣   ــشرطة الوطنيــ ــراد الــ ــالي لأفــ ــدد الإجمــ ــادة العــ زيــ
شورين والمــدربين في مجــال المهــارات   الكونغوليــة المن ــ

ــية  ؛٤٩ ٩٣١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( الأساســــــــــــــــــــــــــ
: ٢٠٠٩/٢٠١٠  ؛٦٧ ٦١٤  :٢٠٠٨/٢٠٠٩
٨٥ ٢٩٧(  

 خفض حالات انتهاكات حقوق الإنـسان المبلـغ عنـها           ٣-٢-٣  
ــة     ــة الكونغوليــــ ــشرطة الوطنيــــ ــها الــــ ــتي ترتكبــــ الــــ

؛ ٤٢٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛       ٥٢٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
٣٣٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

  
  النواتج
 مـن خـلال وضـع       ليـة لكونغوا الشرطة الوطنية    موظفيسداء المشورة لحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية وكبار        إ  •  

نـزولاً  ( المـستوى    ورفيع ـال إنفـاذ القـانون       التي يوجد فيها مسؤولو    كاتبالممستشاري شرطة الأمم المتحدة في نفس       
لجنـة  الثمـاني الـصادرة عـن    توصـيات  الع وتنفيذ وضب فيما يتصل)  طلب حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية    لىع

 مراسيم/متابعة إصلاح الشرطة، بما فيها تلك التي ستتحول إلى قوانين

 المشاركة في لجنة متابعة إصلاح الشرطة   •  

ــشيطية دورة ٤٥تنظــيم   •   ـــتن ــة في    ١٧ ٦٨٣ فائدة ل ــة الكونغولي ــشرطة الوطني ــراد ال ــن أف ــا١٤ً م في مجــالات   موقع
 ، والاســتخبارات، وتقنيــات التحقيــق،كافحــة الجريمــةلم الخاصــة فــرق وال، والــشرطة القــضائيةب،مكافحــة الــشغ

   وفرض النظام بأساليب غير قاتلة،والتفاوض
 مـن أفـراد الـشرطة الوطنيـة الكونغوليـة مـن أجـل عمليـة                 ١٥٠تنظيم حلقـة دراسـية تدريبيـة مـدتها أسـبوع لفائـدة                •  

  ليةإحصاء وفرز الشرطة الوطنية الكونغو
 وحــدات للــشرطة   ٤( الــدوريات المتنقلــة لوحــدات الــشرطة المــشكلة      عمــل  شــهرا مــن ٤٨تنظــيم مــا يعــادل     •  

  ) شهرا١٢ × المشكلة
 اجتماعا مع كبار ضباط الشرطة للإبلاغ عما يرتكبه أفراد الشرطة الوطنية الكونغوليـة مـن سـوء سـلوك      ٢٤عقد    •  

 بة في حق الأطفال، وتقديم المشورة بشأنهاوجرائم واعتداءات، بما في ذلك الجرائم المرتك
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 في إنشاء نظـام قـضائي ونظـام للـسجون           إحراز تقدم   ٣-٣
  ويتمتعان بالاستقلال مهامهما قادرين على أداء

 إصــلاح  مــن أجــل اعتمــاد الحكومــة خطــة عمــل    ١-٣-٣
  كجزء مـن الخطـة الاسـتراتيجية       والسجونالعدالة  

  العامة لإصلاح القطاع الأمني
عـــدد المحـــاكم المتنقلـــة في شـــرق جمهوريـــة زيـــادة   ٢-٣-٣  

ــة   ــو الديمقراطيــــ ؛ ١٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الكونغــــ
١٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

  قطــاع قيــام الحكومــة بوضــع اســتراتيجية لإصــلاح٣-٣-٣  
 مـــن أجـــل وتأهيـــل الـــسجون وإدارتهـــاالـــسجون 

الإســــــهام في تحــــــسين ظــــــروف الاحتجــــــاز في 
  الديمقراطية ة الكونغوجمهوري

 اعتماد الحكومة كافـة المراسـيم الوزاريـة التكميليـة           ٤-٣-٣  
يــــذ الكامــــل لقــــانون   الــــسبعة مــــن أجــــل التنف  

  الطفل حماية
    

  النواتج
تأخـذ بعـين   الـسجون،  و ءإسداء المشورة للجنة متابعة إصـلاح العدالـة بـشأن وضـع اسـتراتيجيات لإصـلاح القـضا                   •  

 ية لنوع الجنس وتشمل أحكاما تتعلق بالأحداث والعنف الجنسي والجرائم الخطيرةالاعتبار النهج المراع

 مـن القـضاة والمـوظفين القـضائيين بـشأن التحقيقـات وإجـراءات الملاحقـة                 ٥٠٠ دورة تدريبيـة لفائـدة       ٨٨تنظيم     •  
  المتعلقة بالجرائم الخطيرة، بما في ذلك العنف الجنسي

  من موظفي القضاء وموظفي دعم المحاكم بشأن إدارة المحاكم وتنظيمها٣٠٠  دورة تدريبية لفائدة٤٤ تنظيم   •  

  سلطات جمهورية الكونغو الديمقراطيةإلى تسليمها بغرض إنشاء قاعدة بيانات للسجون   •  
 كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وإيتوري وكاتانغا: تنصيب قضاة متخصصين في شؤون الأطفال في أربعة مناطق  •  

    
  ل الخارجيةالعوام

مــدى ؛ ووالــسجون  العــسكريللقــضاء مــساعدة المــانحين تــوافرمــدى سياســات جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة؛ و    
  مساعدة المانحين لبرامج العدالةتوافر مدى  مساعدة المانحين لبرامج الشرطة؛ وتوافر
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  ٤ الجدول
    ، إصلاح القطاع الأمني٣العنصر : الموارد البشرية

  وعالمجم  الفئة

     شرطة الأمم المتحدة‐ أولا
  ٣٩١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  عتمدةالم  
  ٣٩١  ٢٠٠٩/٢٠١٠قترحة للفترة الم  
  -   التغيرصافي  

     وحدات الشرطة المشكلة‐ ثانيا
  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ عتمدة للفترةالم  
  ٥٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠قترحة للفترة الم  
  ٥٠٠  صافي التغير  

            
        الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐ ثالثا
   ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
  الميدانية

الخــــدمات 
  العامة

خــدمات 
  الأمن

المجمـــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

ــو مت طوع
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                        وحدة إصلاح القطاع الأمني
 رةة للفتــــالمعتمــــدالوظــــائف   

٣  -  -  ٣  -  -  ١  ١  -  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ة للفتـــرة  المقترحـــالوظـــائف   

٦  ١  ١  ٤  -  -  ١  ١  ١  ١  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٣  ١  ١  ١  -  -  -  -  ١  -  -  صافي التغير  

                        مكتب سيادة القانون
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف   

٣٥  -  ١٦  ١٩  -  -  ١  ٩  ٨  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ة للفتـــرة  المقترحـــالوظـــائف   

٣٥  -  ١٦  ١٩  -  -  ١  ٩  ٨  ١  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

                      المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
 ة للفتــــرةالمعتمــــدالوظــــائف   

٣٨  -  ١٦  ٢٢  -  -  ٢  ١٠  ٨  ٢  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ة للفتـــرة  المقترحـــالوظـــائف   

٤١  ١  ١٧  ٢٣  -  -  ٢  ١٠  ٩  ٢  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٣  ١  ١  ١  -  -  -  -  ١  -  -  صافي التغير  

                        ) ثالثا-أولا (المجموع 
ــد   ــرةالمعتمـــــــــــــ  ة للفتـــــــــــــ

٤٢٩                      ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــ   ة للفتـــــــــــــــرة المقترحـــــــــــــ

٩٣٢                       ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٥٠٣                      صافي التغير  

  .فئة الخدمات العامة الوطنيين من وظفينالمومن الفئة الفنية الوطنيـين  شمل الموظفينت  )أ( 
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  إصلاح القطاع الأمنيوحدة    

  واحدة وظيفةزيادة   :الموظفون الدوليون

  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون
 زيادة وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة

ووظيفـة  ) ٤-برتبـة ف  (يقترح إنشاء وظيفـة لنائـب مستـشار إصـلاح القطـاع الأمـني                 - ٦٤
مـن فئـة الخـدمات      ( ونقل وظيفـة سـائق      ) من متطوعي الأمم المتحدة   (لموظف شؤون الاتصال    

  .من قسم النقل) العامة الوطنية
 مـن أجـل تـوفير       ٢٠٠٨/٢٠٠٩أُنشئت وحدة إصلاح القطـاع الأمـني في الفتـرة           قد  و  - ٦٥

الخــبرات اللازمــة في ســياق دعــم الحكومــة في التخطــيط لاســتراتيجية أمنيــة وبرنــامج لإصــلاح  
القطاع الأمني داخـل البعثـة؛ والمـساهمة في التنـسيق           القطاع الأمني؛ وتنسيق استراتيجية إصلاح      

العام للدعم الدولي لإصلاح القطاع الأمني؛ وحـشد التبرعـات لـبرامج إصـلاح القطـاع الأمـني                  
وتعمل الوحدة بصورة وثيقة مع عـدد متزايـد مـن وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها                   . للبعثة

لتنسيق الفعال والمتسق للأنشطة، وكان لهـا       وبرامجها وشركاء دوليين ووطنيين من أجل كفالة ا       
دور مفيد في إنشاء آليات تنسيق رسمية وغير رسمية، بما في ذلك الفريق العامـل المعـني بإصـلاح                   

ومـن المتوقـع    . القطاع الأمني بمشاركة مختلف مكاتب البعثة ومنظمات دولية وشـركاء وطنـيين           
ــائيينأن تتوســع عــضوية هــذا الفريــق في الوقــت المناســب لتــشم    ولكــي تــتمكن . ل شــركاء ثن

 تمــشيا مــع ولايــة البعثــة، ســيقوم شــاغل الوظيفــة   وتعميقــهالوحــدة مــن توســيع نطــاق التنــسيق 
المـساعدة  بالمقترحة لنائب مستشار إصلاح القطاع الأمـني، الـذي سـيكون مقـره في كنـشاسا،                 

تحــدة وبرامجهــا  مــع ممثلــي الحكومــة وصــناديق الأمــم المإقامــة ومداومــة الاتــصالات العمليــةفي 
والمناطق العسكرية في المقاطعات والشرطة الوطنية الكونغولية؛ وإعداد ورقات مواقـف ونقـاط         
حوار وتقارير الحـالات المخصـصة، ومـذكرات إحاطـة تتعلـق بأنـشطة إصـلاح القطـاع الأمـني                    

لام الناجمـة   لأغراض التقييم؛ وتجميع وإيجاز الوثائق الفنيـة المتعلقـة بالتنفيـذ العـام لاتفاقـات الـس                
. عن برنامج أماني؛ وتوجيه الانتباه إلى المـسائل الـسياسية الناشـئة؛ واقتـراح التوصـيات الممكنـة               

وسيــضطلع شــاغل الوظيفــة أيــضا بزيــارات ميدانيــة لتقيــيم ظــروف مرافــق التــدريب؛ وســيقوم  
ــشأن تطــور    ــدمج مراكــزبإعــداد تقــارير ب ــوفير    و ال ــع، بمــا في ذلــك ت ــدريب وإعــادة التجمي الت

لإحصاءات بشأن الجماعات المسلحة قيد التدريب؛ ومساعدة رئيس المكتب والعناصـر الفنيـة             ا
للبعثة في تحديـد المـسائل المتعلقـة بإصـلاح القطـاع الأمـني؛ وسـيعمل بمثابـة منـسق البعثـة لفرقـة                        
العمــل المــشتركة بــين وكــالات الأمــم المتحــدة المعنيــة بإصــلاح القطــاع الأمــني المنــشأة في المقــر 

عـلاوة علـى    . تي تضم ممثلين من كافة كيانات الأمم المتحدة المعنية بإصـلاح القطـاع الأمـني              وال
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ذلك، سيقوم شاغل الوظيفة بدعم المهام الفنية والإدارية والإدارة اليومية للوحدة، بمـا في ذلـك     
  .اتالاستجابة لطلبات الإدارة العليا للبعثة، وصياغة التقارير ونقاط الحوار وإعداد الميزاني

يكـون  ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (ويقترح إنشاء وظيفـة موظـف شـؤون الاتـصال           - ٦٦
 مـع ممثلـي المنـاطق العـسكرية        إقامة اتصالات عملية والحفاظ عليها    مقره في غوما للمساعدة في      

في المقاطعات ومع الشرطة الوطنية الكونغولية بـشأن مـسائل تتعلـق بالتـدريب؛ وتعزيـز جهـود                  
ــش  ــاج وأن ــسيق       الإدم ــدمج ورصــدها؛ وتن ــا الجــيش في مراكــز ال ــضطلع به ــتي ي ــدريب ال طة الت

الزيارات الميدانية التي يقوم بها مستشار إصلاح القطاع الأمني وغـيره مـن مـوظفي الوحـدة إلى                  
مراكز الدمج والتدريب من أجل كفالة تقديم الـدعم المناسـب إلى القـوات المـسلحة لجمهوريـة       

ل المدخلات الفنية الـواردة مـن مختلـف الأقـسام الإقليميـة وإدماجهـا       الكونغو الديمقراطية؛ وتحلي  
في عمـــل المكتــــب الإقليمــــي للبعثــــة؛ والمـــساعدة في كفالــــة التنــــسيق الوثيــــق والاتــــصالات   
والتحديثات الدورية بين الشركاء الدوليين والوطنيين والنظراء المعنـيين مـن القطـاع العـسكري       

 البعثـة؛ وتجميـع وإيجـاز الوثـائق الفنيـة المتعلقـة بالتنفيـذ           والشرطة وقطـاع سـيادة القـانون داخـل        
العــام لاتفاقــات الــسلام الناجمــة عــن برنــامج أمــاني؛ وتنظــيم عمليــات مــشتركة لــترع الــسلاح   
والتسريح وإعادة الإدماج لمختلف الجماعات المسلحة الكونغوليـة وإعـادة الجماعـات المـسلحة              

  . إلى المسائل السياسية الناشئة واقتراح التوصيات الممكنةالأجنبية إلى أوطانها؛ وتوجيه الانتباه
لـدعم الوحـدة،    ) من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (وأخيرا، يقترح إنشاء وظيفة سائق        - ٦٧

  .من خلال نقل وظيفة موجودة من مكتب النقل
  

 المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان: ٤العنصر     

ؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان تقديم الـدعم لتعزيـز          المتعلق بالم  ٤يشمل العنصر     - ٦٨
المؤســسات والعمليــات الديمقراطيـــة علــى الـــصعيد الــوطني وعلــى صـــعيد المقاطعــات وعلـــى       

 ة الوطني ـ ةصالحوتعزيـز الم ـ  وتدعيم سيادة القانون والحكـم الرشـيد،        الصعيدين الإقليمي والمحلي،    
 المجتمـع المـدني، والمـساعدة في تعزيـز وحمايـة      والحوار السياسي الـداخلي، وتقـديم الـدعم لتعزيـز       

فهـم أسـباب العنـف      حقوق الإنسان، بما في ذلك التحقيق في انتـهاكات حقـوق الإنـسان بغيـة                
 فيمــا يتعلــق بجــرائم منــها الاغتــصاب وأشــكال أخــرى مــن  وضــع حــد للإفــلات مــن العقــابو

 والتحـضير لهـا   ات المحليـة    المساعدة في تنظـيم الانتخاب ـ    كما يشمل هذا العنصر     . العنف الجنسي   
، سـيتم التركيـز بـصورة خاصـة علـى تـوفير المـشورة               ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة    وخلال. وإجرائها

ــدعوة والتنــسيق إزاء      ــة، وتعزيــز دور ال ــة الكونغولي ــتقني للــسلطات الوطني ــدعم ال الــسياسية وال
ــة بــشأن المــسائل    ــة إرســاء قطاعــات الــتي تــؤثر في عم ال المــشتركة بــينالجهــات المانحــة الدولي لي

ــشريعات      ــز المؤســسات الدســتورية الأساســية واعتمــاد الت ــة والحكــم الرشــيد، وتعزي الديمقراطي
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ــصاد،         ــالحكم والاقت ــة ب ــسائل المتعلق ــانون والم ــيادة الق ــذها، وبخاصــة في مجــال س ــة وتنفي اللازم
 علاوة على ذلك، سـتركز الجهـود علـى تعزيـز الحـوار            . اللامركزيةتطبيق  والانتخابات المحلية و  

بــين المجتمعــات المحليــة والحــوار الــسياسي علــى جميــع المــستويات مــن خــلال المــساعي الحميــدة   
رصد عمليـة الانتخابـات المحليـة المقـررة في عـام            ووالتسوية أو الإدارة السلمية للتراعات المحلية،       

اشــرة وبــالنظر إلى أن الاقتــراع المتعلــق بالانتخابــات المحليــة المب .  والمــساعدة في تنظيمهــا٢٠٠٩
 علـى   ٢٠٠٩/٢٠١٠، ستركز المساعدة المقدمة في الفترة       ٢٠٠٩يونيه  /مقرر حاليا في حزيران   

أنشطة ما بعـد الانتخابـات، بمـا في ذلـك المطابقـة والعـد، وعلـى المنازعـات الانتخابيـة وإعـلان                    
وتتمثـــل الخطـــوة اللاحقـــة في عمليـــة . النتـــائج واســـترداد المـــواد الانتخابيـــة والتقريـــر النـــهائي 

ــراء انتخابـــات غـــير مباشـــرة  الا ــة في إجـ ــوبر / في تـــشرين الأولنتخابـــات المحليـ في  ٢٠٠٩أكتـ
إضـافة إلى ذلـك، سـتقدم       . ، مما سيتطلب دعما فنيا محدودا مـن البعثـة         المؤسسات المحلية المنتخبة  

المساعدة إلى اللجنة الانتخابية في تنظيم الانتخابات المحلية من أجـل تيـسير عمليـة الانتقـال مـن                   
  . ة مؤقتة إلى هيئة دائمة ومستقرة لإدارة الانتخاباتهيئ
    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

انتخابــات محليــة حــرة وشــفافة في جمهوريــة الكونغــو   ١-٤
  الديمقراطية

تصديق المحـاكم المحليـة رسميـا علـى نتـائج انتخـاب               ١-١-٤
ــ مـــــا  مستـــــشار عـــــن طريـــــق ٧ ٠٠٠ همجموعـــ

  الانتخابات المباشرة
تصديق المحـاكم المحليـة رسميـا علـى نتـائج انتخـاب               ٢-١-٤  

ــ مــــا  مستــــشارين عــــن طريــــق ١ ٩٠٤ همجموعــ
  الانتخابات غير المباشرة

    
  النواتج
  انتخابات غير مباشرةوإجراءتنظيم حملة إعلامية دعما لقبول النتائج   •  

 لحل المنازعات الانتخابية  اجتماعا من أجل إسداء المشورة للحكومة بشأن تنفيذ آلية شفافة ٩٠عقد   •  

  مواقع٢١٠الدعم اللوجستي من أجل استرداد المواد الانتخابية من تقديم   •  

 الأمم المتحدة والجهات المانحة بشأن التقـدم المحـرز في عمليـة الانتخابـات                من شركاءالتقديم تقرير كل شهرين إلى        •  
 المحلية

  تحدة والشركاء الحكوميين بشأن الأداء في تنظيم الانتخابات المحلية الأمم الم منشركاءالتقرير نهائي إلى تقديم   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــراز تقــــدم في   ٢-٤ ــة تــــدعيمإحــ  المؤســــسات الديمقراطيــ
  قراطيةيموالمصالحة الوطنية في جمهورية الكونغو الد

ــا في      ١-٢-٤ ــصوص عليه ــن المؤســسات المن ــشاء ســبع م إن
ــفه  ــتور بوصــ ــيةا الدســ ــام  أساســ ــلاح النظــ  لإصــ

  القضائي
اعتمـــاد حكومـــة جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة   ٢-٢-٤  

 بـشأن العلاقـات بـين       للتشريعات الرئيـسية المتبقيـة    
  الحكومة المركزية وسلطات المقاطعات

 قيام حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة بإنـشاء         ٣-٢-٤  
  اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة

    
  اتجالنو

ــد  •   ــشاء       ٤٠ عق ــات لإن ــشأن وضــع سياســات وعملي ــاً أســبوعياً مــع مــسؤولين حكــوميين ب  مؤســسات ٧ اجتماع
 دستورية وما يتصل بها من تشريعات رئيسية

  الأغلبية والمعارضة السياسية لتعزيز الحوار وبناء توافق الآراءيمع ممثلفي كنشاسا  اجتماعاً ٤٠ عقد  •  

ياكـل المقاطعـات بـشأن      له المـشورة والمـساعي الحميـدة        مـن أجـل تـوفير     د المقاطعـات     اجتماعاً على صعي   ٧٢٠عقد    •  
  مسائل حل التراعات المحلية والعلاقات بين الحكومة المركزية وسلطات المقاطعات

  دورات تدريبية لفائدة أعضاء اللجنة الانتخابية الوطنيـة المـستقلة بـشأن المواضـيع الرئيـسية المتـصلة بـإدارة               ٣تنظيم    •  
 الانتخابات

 اجتماعــا مــن أجــل تقــديم المــشورة للّجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المــستقلة بــشأن تنفيــذ نظــام فعــال لإدارة    ٤٥ عقــد   •  
المعلومات، بما في ذلك المحفوظات، بغية كفالة الوصول إلى الوثـائق المتعلقـة بالأنـشطة الانتخابيـة المـضطلع بهـا مـن                    

  ٢٠٠٩ إلى عام ٢٠٠٥عام 
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  مؤشرات الإنجاز  ت المتوقعةالإنجازا

إحــراز تقــدم في مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب        ٣-٤
 وتحسين حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية

زيادة في حالات مقاضاة الحكومة للانتهاكات      تحقيق    ١-٣-٤
الأطفـال المؤديـة إلى      الجسيمة لحقوق الإنـسان وتجنيـد     

ــات : ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢٩٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٢ (إدانــــــ
  )٦٠٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٥٥١

ــانون   ٢-٣-٤   ــسان المنفــذ اعتمــاد ق ــا  ل  حقــوق الإن نظــام روم
  نائية الدوليةالأساسي للمحكمة الج

  
  النواتج
ــة    ١٠إجــراء   •   ــة القــضائية الوطني ــاول تحقيقــات مــشتركة مــع الهيئ ــى   لتن ــهاكات لاامــسألة المقاضــاة عل سيمة الجــنت

 الإنسان لحقوق

  خاصة بشأن الانتهاكات الصارخة لحقوق الإنسان في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية بعثة تحقيق٦٠إيفاد   •  

 اجتماعــا تــشاوريا مــع الــسلطات الوطنيــة وســلطات المقاطعــات مــن أجــل المــساعدة علــى إنــشاء قــدرة    ٢٠عقــد   •  
 حكومية لحماية الشهود والدعوة لتحقيق ذلك

 أن حالات الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسانمدعين عامين عسكريين بش اجتماعاً مع ٦٠عقد   •  

 اجتماعــا شــهريا مــع منظمــات غــير حكوميــة محليــة ووزارة الــشؤون الجنــسانية وقــضايا الأســرة والطفــل  ١٢عقــد   •  
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل تبادل المعلومـات والـدعوة لـصالح قـضايا           

 أةالأمن وحقوق المر

 )٢٠٠٥ (١٦١٢سنوية حسبما يقتضيه قرار مجلس الأمن تقارير تقديم تقارير مرة كل شهرين و  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقـديم مـرتكبي العنـف الجنـسي إلى         إحراز تقدم في      ٤-٤
  القضاء وتحسين المساعدة المقدمة إلى الضحايا

ين يحــصلون زيــادة عــدد ضــحايا العنــف الجنــسي الــذ  ١-٤-٤
ــا في ذلـــك     ــات، بمـ ــددة القطاعـ ــساعدة متعـ ــى مـ علـ
ــاعي     ــسي والاجتمـ ــل النفـ ــة والتأهيـ ــساعدة الطبيـ المـ

ــة  ؛ ١٣ ٢٣٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(والمـــساعدة القانونيـ
١٤ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

ــة      ٢-٤-٤   ــة ســلوك للقــوات المــسلحة لجمهوري اعتمــاد مدون
ــة     ــة الكونغولي ــشرطة الوطني ــة وال ــو الديمقراطي الكونغ

   العنف الجنسيبشأن منع
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  النواتج
عقد اجتماعات مرة كل أسـبوعين مـن أجـل إسـداء المـشورة لكـل مـن وزارة الـشؤون الجنـسانية وقـضايا الأسـرة                             •  

  والطفل، ووزارة الداخلية ووزارة العدل بشأن صياغة استراتيجية شاملة لمكافحة العنف الجنسي
ــالعنف الجنــسي ووكــالات الأمــم المتحــدة   عقــد اجتماعــات مــرة كــل أســبوعين تجمــع بــين فرقــة العم ــ    •   ــة ب ل المعني

  والمنظمات غير الحكومية وجهات مانحة أخرى
  إنشاء قاعدة بيانات مركزية بشأن العنف الجنسي  •  
 اجتماعات من أجل إسداء المشورة لوزارة الشؤون الجنسانية وقضايا الأسـرة والطفـل، ووزارة الداخليـة                 ١٠عقد    •  

لق بإعداد مدونة سلوك للقوات المسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والـشرطة الوطنيـة                ووزارة العدل فيما يتع   
  الكونغولية بشأن العنف الجنسي 

 اجتماعــات مــع الــسلطات القــضائية الوطنيــة بــشأن تعــيين قاضــيات إضــافيات وتعــويض ضــحايا العنــف  ١٠عقــد   •  
  الجنسي

  الشرطة الوطنية الكونغولية بشأن العنف الجنسي من أفراد ٦٠٠ دورة تدريبية لفائدة ١٩ تنظيم   •  
إســداء المــشورة مــن خــلال عقــد اجتماعــات مــرة كــل أســبوعين مــع أفــراد الــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة وشــركاء    •  

 قسما مـن الـشرطة الوطنيـة        ٢٠إصلاح القطاع الأمني والشرطة وتقديم المساعدة في تنفيذ تخصص          ب معنيينآخرين  
  ة العنف الجنسي في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطيةالكونغولية في مكافح

 من ضباط الـشرطة القـضائية في الـشرطة الوطنيـة الكونغوليـة بـشأن القـانون                  ١٣٦ دورة تدريبية لفائدة     ١٢تنظيم    •  
 الجنائي وقانون العقوبات الخاص وقانون الإجراءات الجنائية

    
  العوامل الخارجية

مـدى  هورية الكونغو الديمقراطية؛ والتطورات السياسية في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ و            سياسات سلطات جم      
  لمانحةاتوافر الموارد الحكومية والمساعدة المقدمة من الجهات 
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   ٥الجدول 
    ، المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين  ‐ عام

عام مساعد
‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
 الميــدانيــة

ــدمات  الخـــــ
 )أ(العامــــة

 خــــــــدمات
 )أ(الأمـــن

المجمـــــــــوع 
 الفرعــي

ــون  الموظفـــــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

المجمـــوع ـــدةالمتح
   شعبة الشؤون السياسية 

ة الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــر   
٤٧٢٣٤٧٤-٢١٦٢٤١٤-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٤٧٢٣٤٧٤--٢١٦٢٤٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -----(٤)٤----  صافي التغيــر 
  مكتب شؤون الإعلام

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٥١١٤٢٨٢٠١-١٩٢٢١٣٦-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــة   ــائف المقترحـــ ــرة الوظـــ  للفتـــ
٤٨١٤٥٨٢٠١--١٩٢٠١٨-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 --٣(٣)-(٦)٥(٢)---  صافي التغيــر 
  قسم الشؤون الجنسانية

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٤٤٢١٠-١-٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٤٤٢١٠--٢١١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -----(١)١----  ــرصافي التغي 
  شعبة المساعدة الانتخابية

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٢٩٣٥٦٧١٣١-٧-١١٣٨-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
١٨٥٢٥٤٨--١٠٥٣--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 (٨٣)(٤٢)(٣٠)(١١)-(٧)٣(٣)(٣)(١)-  صافي التغيــر 
 )ج(ائف المؤقتـــة المعتمـــدة  الوظـ ــ 

٥٥١٢٧٣١٤٠---٨٤٧--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة    ــة المقترحـ ــائف المؤقتـ  )ج(الوظـ

٤٤٤٢٧٣١٥٩--١٣٣٦٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
١٩-٣٠(١١)--٤(١١)(٥)١-  صافي التغيــر 

ــعبة   ــي، شـــــ ــوع الفرعـــــ المجمـــــ
 الانتخابيةالمساعدة 
٨٤٤٧١٤٠٢٧١-٧-١٢١٥٥-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المعتمدة 

٦٢٤٧٩٨٢٠٧--١١٣٤١٧-  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة للفترة 
(٦٤)(٤٢)-(٢٢)-(٧)٧(١٤)(٨)--  صافي التغيــر 
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين  ‐ عام

عام مساعد
‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
 الميــدانيــة

ــدمات  الخـــــ
 )أ(العامــــة

 خــــــــدمات
 )أ(الأمـــن

المجمـــــــــوع 
 الفرعــي

ــون  الموظفـــــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

المجمـــوع ـــدةالمتح
  مكتب حقوق الإنسان

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٤٢٣١٢٠٩٣-١٠-١٧٢٤-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

وظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة ال 
٤٢٣١٢٠٩٣--١٧٢٤١٠-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -----(١٠)١٠----  صافي التغيــر 
 )ج( المعتمـــدة  المؤقتـــة الوظـــائف  

٣٧٧١٧---٣---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــائف  ــةالوظـ ــة المؤقتـ  )ج( المقترحـ

٣٧٧١٧---٣---  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
-----------  ــرصافي التغي 

المجمــوع الفرعــي، مكتــب حقــوق 
 الإنسان

٤٥٣٨٢٧١١٠-١٠-١٧٢٧-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة للفترة 
٤٥٣٨٢٧١١٠--١٧٢٧١٠-  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة للفترة 

-----(١٠)١٠----  صافي التغيــر 
  مكتب الشؤون المدنية

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٢٥٢٨٤٥٧-٢-١٥١٧-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢١٣٢٤٥٧--١٤١٤٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 --٤(٤)-(٢)٢(٣)(١)--  صافي التغيــر 
  قسم حماية الطفل

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
١٨١٢٥٣٥-١-٣١٤--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
١٨١٢٥٣٥--٣١٤١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -----(١)١----  صافي التغيــر 
  وحدة ضحايا العنف الجنسي

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٢٠٠٨/٢٠٠٩  ----------- 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢٦-٤--٢١١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٢٦-٤--٢١١--  صافي التغيــر 
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين  ‐ عام

عام مساعد
‐ ٢‐مــــــد 
 ١‐مد

‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
 الميــدانيــة

ــدمات  الخـــــ
 )أ(العامــــة

 خــــــــدمات
 )أ(الأمـــن

المجمـــــــــوع 
 الفرعــي

ــون  الموظفـــــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

المجمـــوع ـــدةالمتح
  المجموع، الموظفون المدنيون

الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٢١٦٢٧٥١١٠٦٠١-٦٥٥١١٠١٤٣١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢٠٢٢٥٢٧٠٥٢٤--٥٥٣١٠٣٤١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 (٧٧)(٤٠)(٢٣)(١٤)-(٣١)٢٧(٧)(٢)(١)-  صافي التغيــر 
 )ج(الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة    

٥٨١٩٨٠١٥٧---٨٥٠--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة    ــة المقترحـ ــائف المؤقتـ  )ج(الوظـ

٤٧٤٩٨٠١٧٦--١٣٣٩٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
١٩-٣٠(١١)--٤(١١)(٥)١-  صافي التغيــر 

 المجموع
٢٧٤٢٩٤١٩٠٧٥٨-٦٦٣١٦٠١٤٣١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ة للفترة المعتمد

٢٤٩٣٠١١٥٠٧٠٠--٦٥٦١٤٢٤٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة للفترة 
(٥٨)(٤٠)٧(٢٥)-(٣١)٣١(١٨)(٧)--  صافي التغيــر 
    

 في ، دون تغـيير ات العامة إلى فئة الخدمـة الميدانيـة     من فئة الخدم    دولية معتمدة  فائعكس تحويل وظ  ت،  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة       )أ(  
  .المهام

  .تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين  )ج(  

  
  مكتب شؤون الإعلام
 ائف وظ٣ نقصان  :الموظفون الدوليون

  وظائف٣زيادة   :الموظفون الوطنيون
  

ــن     - ٦٩ ــرار مجلــس الأم ــبرامج    )٢٠٠٧ (١٧٥٦عمــلا بق ــدعم المباشــر ل ــب ال ــدم المكت ، يق
ــاج     ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــشأن ن ــة ب ــشأن  و،التوعي ــسلاح  ب ــزع ال ــسريح ون الت

ت الديمقراطيـة   وإعـادة التـوطين، وكـذلك لتعزيـز المؤسـسا         الإدماج  وإعادة  إلى الوطن   عادة  الإو
وســيادة القــانون علــى كــل مــن الــصعيد الــوطني والإقليمــي والمحلــي؛ وتعزيــز المــصالحة الوطنيــة  

 وبنـاء   ؛والحوار السياسي الداخلي؛ وتقديم الدعم لتعزيز المجتمع المدني؛ وتعزيز حقوق الإنـسان           
 .القدرات الوطنية من أجل استمرار إذاعة أوكابي مستقبلا
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) ٣-فبرتبـة  (قـدم، يُقتـرح تحويـل وظيفـتين لمـوظفي شـؤون الإعـلام        وبناء علـى مـا ت      - ٧٠
في ) فئــة الخدمــة الميدانيــةمــن (رو ووظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون الإعــلام آلــيعملا في بونيــا و

وسـيكون شـاغل الوظيفـة في آرو مـسؤولا          .  من الفئة الفنيـة    كنشاسا إلى فئة الموظفين الوطنيين    
نتـاج مـواد مـن أجـل مـوقعي البعثـة وإذاعـة أوكـابي                إوطنيـتين   بلغـتين و  ذاعيـة   إعن إنتاج برامج    

وسـيكون شـاغل الوظيفـة في بونيـا مـسؤولا عـن أنـشطة التوعيـة باللغـة                   . على شبكة الإنترنـت   
السواحلية، وإنتاج برامج إذاعية بلغتين على الأقل من اللغات الوطنية، وإنتـاج مـواد مـن أجـل                  

نترنـت، وإقامـة اتـصالات مـع المـسؤولين المنتخـبين       موقعي البعثة وإذاعة أوكابي علـى شـبكة الإ     
ــا  ــة عليه ــبرامج        والمحافظ ــسيق ال ــن تن ــسؤولا ع ــشاسا م ــة في كن ــا ســيكون شــاغل الوظيف ، بينم

ــابي ومخت      ــة أوكـ ــات الإقليميـــة لإذاعـ ــين المحطـ ــشطة بـ ــة لمكتـــب    والأنـ ــب الإقليميـ لـــف المكاتـ
  .الإعلام شؤون

  
  شعبة المساعدة الانتخابية

زيـادة  ( وظيفـة مؤقتـة      ١١ وظيفة وانخفاض صـاف قـدره        ١١نقصان    :الموظفون الدوليون
  ) وظيفة١٧ وظائف ونقصان ٦

   وظيفة مؤقتة٣٠ وظيفة وزيادة ٣٠نقصان   :الموظفون الوطنيون
   وظيفة٤٢نقصان   :متطوعو الأمم المتحدة

  
 عـددا يقـدر     ٢٠٠٩يونيـه   /ستشمل الانتخابات المحلية المقرر إجراؤها في نهاية حزيـران          - ٧١

 مركــز ٥٥ ٠٠٠، في )٢٠٠٦ مليــون ناخــب في ٢٤بالمقارنــة مــع ( مليــون ناخــب ٣٠بنحــو 
في جميـع أنحـاء أراضـي       ) ٢٠٠٦ مركـز في عـام       ٥٠ ٠٠٠بالمقارنـة مـع مـا يقـرب مـن           (اقتراع  

ــة   ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــام      . جمهوري ــات ع ــسبة لانتخاب ــسي الإضــافي بالن ــد الرئي غــير أن التعقي
بالمقارنـة مـع    ( دائـرة انتخابيـة      ٦ ٠٣٧تخابـات المحليـة ستـشمل        يأتي من كون هذه الان     ٢٠٠٦
ــام ٣٨٥ ــح ٢٠٠ ٠٠٠و ) ٢٠٠٦ في عــ ــع  ( مرشــ ــة مــ ــام  ٢٢ ٥٠٠بالمقارنــ ــح في عــ  مرشــ

وســيكون لهــذه الزيــادة الكــبيرة في تعقيــد الأمــور أثــر كــبير علــى مــدة عمليــة تجميــع  ). ٢٠٠٦
عـد الانتخابـات، مـن قبيـل حـل          نتائج الانتخابات والأنـشطة الأخـرى الـتي تجـري في فتـرة مـا ب               

، وأعبـاء العمـل     اتدع ـالمنازعات، وإعلان النتائج، وتنظيم حملة إعلامية بشأن النتائج وإعادة الم         
ــة التحــضير لإجــراء أربعــة    . الــتي ينطــوي عليهــا ذلــك كلــه   ــستتبع هــذه الانتخابــات المحلي وست

لاقتــراع، وحــل انتخابــات غــير مباشــرة، وهــو مــا ينطــوي علــى تــسجيل المرشــحين، وإجــراء ا  
ــادة الم    ــة، وإعـ ــائج النهائيـ ــلان النتـ ــات، وإعـ ــالمنازعـ ــات    اتدعـ ــتخلاص المعلومـ ــذلك اسـ وكـ

 .المستفادة والدروس
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 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ويتألف ملاك الموظفين المـأذون بـه لـشعبة المـساعدة الانتخابيـة للفتـرة             - ٧٢
، ١- مـد  ١(ة  ـــ ــ وظيف ٨٣اء  ـــرح الآن إلغ  ـــويقت. ةــــة مؤقت ــــ وظيف ١٤٠ة و   ــ وظيف ١٣١ن  ــم

ــة    ٤ و ٢- ف١، و ٣- ف٢، و ٤- ف٢، و ٥- ف١و  ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( م الرت
، ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٤٢ وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة و           ٣٠، و   )الأخرى

، ١- مـد  ١( وظيفـة مؤقتـة      ٣٦، وإنشاء   )٣- ف ١١ و   ٤- ف ٦(ة  ـــ وظيفة مؤقت  ١٧اء  ـــوإلغ
 وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  ٣٠ وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  ٤، و ٥- ف١و 

 وظيفـة مؤقتـة في الفتـرة        ١٥٩ وظيفـة و     ٤٨المقتـرح   وظـائف   وبذلك يـصل مجمـوع ال     ،  )العامة
٢٠٠٩/٢٠١٠. 

، ٣- ف ٢، و   ٤- ف ٢، و   ٥- ف ١، و   ١-دـ ــ م ١(ة  ــ ــ وظيف ٨٣اء  ـــــرح إلغ ـــويُقت  - ٧٣
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٣٠، و   )الرتـب الأخـرى   (ت العامـة     من فئة الخدما   ٤ و   ٢- ف ١و  

) ٣- ف١١ و ٤- ف٦( وظيفـــة مؤقتـــة ١٧ ) مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة٤٢الوطنيـــة و 
 .كخطوة أولى نحو الإلغاء التدريجي لوظائف موظفي الانتخابات

 مـــن فئـــة الخدمـــة ٤، و ٥- ف١، و ١- مـــد١( وظيفـــة مؤقتـــة ٣٦ويُقتـــرح إنـــشاء   - ٧٤
لمــدة ســتة أشــهر خــلال الفتــرة الممتــدة مــن )  مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة٣٠يــة، و الميدان
، الـذي   )١-مـد برتبـة   (وسـيكون رئـيس الـشعبة       . ٢٠٠٩ديسمبر  /يوليه إلى كانون الأول   /تموز

سيكون مقر عمله في كنشاسا، مسؤولا عن اتخاذ القرار النهائي بشأن مجمل المـساعدة لإجـراء     
كمــا ســيوفر مــا يلــزم مــن توجيــه بــشأن  .  ولإجــراء انتخابــات غــير مباشــرةالانتخابــات المحليــة

أنــشطة مــا بعــد الانتخابــات، والتخطــيط للانتخابــات المقبلــة، ونقــل المــسؤوليات مــن اللجنــة     
ــستقلة     ــة الم ــة الوطني ــة الانتخابي ــستقلة إلى اللجن ــة الم ــب    . الانتخابي ــصب نائ ــاغل من ــيوفر ش وس

ائف التخطــيط والتنــسيق عمومــا للــشعبة، آخــذا في  وظــ) ٥-فبرتبــة (التخطــيط والعمليــات 
العمليــة بإنجــاز الاعتبــار جميــع الأبعــاد الــسياسية والتقنيــة واللوجــستية والأمنيــة ذات الــصلة        

وسيقوم شاغل الوظيفـة بتنـسيق ومتابعـة جميـع الجوانـب العمليـة للـدعم الانتخـابي؛                  . الانتخابية
راعـي  ي الجهات المانحة؛ وضمان وجـود نهـج         معوالعلاقات  والإشراف على العلاقات الخارجية     

. الفوارق بـين الجنـسين في العمليـة الانتخابيـة وفي التـشريعات واللـوائح الانتخابيـة ذات الـصلة                   
في كنـشاسا، ويقـدم     ) الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     (وسيكون مقر أربع وظائف لمساعدين إداريـين        

وســيقدم . سما انتخابيــا في الميــدان قــ١٥شــاغلوها الــدعم لجميــع المــوظفين في مقــر الــشعبة و   
ــة مــن فئــة (كتبــة /شــاغلو ثلاثــين وظيفــة لــسائقين  ، يوجــد مقرهــا في )الخــدمات العامــة الوطني

كنشاسا وفي جميع مراكز العمل المعنية بالانتخابات في الميـدان، المـساعدة للفـرق الانتخابيـة في                 
 .العمليات الميدانية
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لية، سـتظل القـدرات الاستـشارية الفنيـة المؤلفـة مـن             وعند انتهاء عملية الانتخابات المح      - ٧٥
 مـن فئـة     ٥ من فئة الخدمة الميدانيـة، و        ٣، و   ٣- ف ٥، و   ٤- ف ٩، و   ٥- ف ١( وظيفة   ٤٨

، لمــدة ســتة أشــهر إضــافية     ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    ٢٥الخــدمات العامــة الوطنيــة، و   
للجنـة الانتخابيـة الوطنيـة المـستقلة،        للمساعدة في الانتقـال مـن اللجنـة الانتخابيـة المـستقلة إلى ا             
ــاء القــدرات      ــذ اســتراتيجية بن ــسؤولية عــن تنفي ــسليم الم ــدورة   إلى وت ــدعم لل مــشروع تقــديم ال

وستُعاد هيكلة شعبة المـساعدة الانتخابيـة       . الانتخابية الذي أنشأه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      
في ) ٥-فبرتبـة   (قـسم الانتخـابي     وسـيكون مقـر وظيفـة رئـيس ال        . لتتولى مهمة بناء القـدرات    

 مـسؤولا عـن رصـد الاحتياجـات والتقـدم المحـرز خـلال الانتقـال مـن                    هـو  كنشاسا، وسـيكون  
وسـيكون مقـر تـسع وظـائف     . اللجنة الانتخابية المستقلة إلى اللجنة الانتخابية الوطنيـة المـستقلة      

 عن مـساعدة رئـيس       المسؤولية نفي كنشاسا، وسيتولو  ) ٤-فبرتبة  (للمستشارين الانتخابيين   
القـــضايا (القـــسم الانتخـــابي في كـــل مجـــال مـــن مجـــالات التخطـــيط الاســـتراتيجي الانتخـــابي   

الجنــسانية، والــشؤون القانونيــة، والعمليــات، والإجــراءات، والعلاقــات الخارجيــة، والتــدريب، 
ــة، واللوجــستيات   ــة الوطني ــات ،والتربي ــا المعلوم ــر خمــس وظــائف   ).  وتكنولوجي وســيكون مق

ــة ( الانتخابــــات لمــــوظفي ــة  ) ٣-فبرتبــ ــاغلوها الوحــــدة الإداريــ ــيدير شــ في كنــــشاسا وســ
 وحدات العمليات، والشؤون القانونية، والتربية الوطنية، وتكنولوجيا المعلومـات          نيساعدوسو

وسـيقدم شـاغلو ثـلاث    . في تقديم المشورة والدعم الفنيين إلى اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة 
ــساعدين إد  ــائف لم ــين وظ ــة  (اري ــن فئ ــة م ــة الميداني ــوظفين    ) الخدم ــع الم ــساعدة لجمي ــدعم والم ال

الموجــودين في مقــر الــشعبة والميــدان، وســيقدم شــاغلو خمــس وظــائف لكتبــة إداريــين وســائقين 
وأخـيرا، سـيقدم    . المـساعدة للقـسم الانتخـابي التـابع للـشعبة         ) الخدمات العامة الوطنيـة   من فئة   (

الـدعم والمـشورة إلى الـسلطات الانتخابيـة         ) ي الأمـم المتحـدة    من متطـوع  ( مساعدا انتخابيا    ١٤
 قـسما انتخابيـا     ١٤الانتخابيـة في    المواد  المحلية في مجال نشر برامج التربية الوطنية والمحافظة على          

في كنـشاسا لمـساعدة     ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       ( مساعدا انتخابيـا     ١١محليا وسيكون مقر    
  .ة التابعة للشعبةالوحدتين الإدارية والتنفيذي

 وظيفة مؤقتـة    ٥٩ إلى، ستكون هناك حاجة     يةتبقالمؤقتة  الم ١٢٣الـ  ف  ائوظ ال بينمن  و  - ٧٦
ة مـن  دت ـملفتـرة الـستة أشـهر الم   )  من متطوعي الأمم المتحدة ٣٥ و   ،٣- ف ٢٢  و ،٤- ف ٢(

 قـسام الانتخابيـة   الأ مـن أجـل دعـم العمليـات في           ٢٠٠٩ديـسمبر   /كـانون الأول  إلى  يوليه  /تموز
 ١٢  و،٣- ف١٤( وظيفـة مؤقتـة      ٦٤  إلى ستكون هناك حاجـة   وفي الميدان،    الموجودة   ١٤ الـ

ة دت ـملفترة الـستة أشـهر الم     )  من متطوعي الأمم المتحدة    ٣٨من فئة الخدمات العامة الوطنية، و       
 باشـرة والأنـشطة  الم لـدعم الانتخابـات المحليـة       ٢٠٠٩ديـسمبر   /كـانون الأول  إلى  يوليه  /تموزمن  

 .شرةا مبالانتخاباتقب التي تع
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 مكتب حقوق الإنسان

 مـن   ٢، و   ٢- ف ٣( وظيفـة مؤقتـة      ١٧سيحتاج مكتب حقوق الإنسان للإبقاء على         - ٧٧
 مــن متطــوعي الأمــم ٧ مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و ٥المــوظفين الفنــيين الــوطنيين، و 

 لرصـد   ٢٠٠٩ديـسمبر   /لكـانون الأو  إلى  يوليـه   /تمـوز ة مـن    دت ـمستة أشـهر الم   ال ـ لفتـرة ) المتحدة
 حيـث عـادة مـا تـصل        حقوق الإنسان بعد الانتخابات       التي تتعرض لها   تءاالإسنتهاكات وا لاا

هـذه  شـاغلو    اقبيرس ـو. عـلان رسميـا عـن نتـائج الانتخابـات          بعد الإ  تهاسياسية ذرو ال اتالتوتر
ــدة و  لا ــائف أداء المؤســسات الجدي ــيبلغونوظ ــن أي ــس ــوق    ة ع ــهاكات حق ــة لانت  أســباب محتمل
 في جميع أنحـاء البلـد أن يعـزز احتـرام            ممن شأن وجوده  و. لإنسان في فترة ما بعد الانتخابات     ا

وعـلاوة  . التسامح السياسي والمبادئ الديمقراطية من قبل الزعمـاء المحلـيين وأفـراد قـوات الأمـن               
 التــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان والديمقراطيــة لأعــضاء المؤســسات   ونيوفرســعلــى ذلــك، 

، وأعضاء الأحزاب السياسية وكذلك منظمات المجتمـع المـدني          مؤخرا المنتخبين   ةلمحليالحكومية ا 
  .لضمان حسن سير المؤسسات

  
  مكتب الشؤون المدنية
  فائ وظ٤نقصان   : الموظفون الدوليون
  فائ وظ٤زيادة   : الموظفون الوطنيون

ن المدنيـة   ت أربـع وظـائف في مكتـب الـشؤو         مدقُ ـ أعـلاه،    ٣٩كما هو مبين في الفقرة        - ٧٨
ويقتـرح الآن  . الإقليمـي على الـصعيد   لإنشاء وحدة تحقيق الاستقرار      ةؤقتالم ةرالإعا  سبيل على
 .لشؤون المدنيةوظفي ا لمالأربعوظائف  الإلغاء

ــشاء  ويُ  - ٧٩ ــضا إن ــرح أي ــوظفي    ٤قت ــة لم ــة الوطني ــة الفني ــة  ا وظــائف مــن الفئ ــشؤون المدني ل
ا يزيـد   لم ـ ة المتوقع ـ ةالـسريع  عـودة وتـشكل ال  . يميسيكون مقرها في غوما وبونيـا وكينـدو وكـال         

 مليون من المـشردين داخليـا، والتخفيـف مـن الآثـار الإنـسانية               ١,٣لاجئ و    ٣٥٠ ٠٠٠ على
تي ل ـا ضد القوات الديمقراطية لتحرير رواندا التحـديات الرئيـسية            التي تشن  للعمليات العسكرية 

و يـساعد شـاغل   سوفي هـذا الـسياق،      . باتكومة في مرحلة ما بعد الانتخا     الحلبعثة و ستواجهها ا 
م مكتــب  تــضالــتيالحمايــة، ب يــةنعالمفــرق المدنيــة المــشتركة التنــسيق أنــشطة في  هــذه الوظــائف

الإعلام، لتحـسين   شؤون  قسم حماية الطفل ومكتب الشؤون المدنية ومكتب        وحقوق الإنسان   
 والمـساعدة في    ؛امـل معهـم    والتع علـى حمايـة الـسكان المحلـيين       ة   والعـسكري  ةلبعثـة المدني ـ  ا اتقدر

ــا واللاجــئين؛    ــة للمــشردين داخلي ــتعزوالعــودة الطوعي ــدرات   ي ــز ق ــشرقية وتعزي ز المقاطعــات ال
 وتنظــيم مجموعــة ؛المــوظفين المحلــيين مــن خــلال أنــشطة الاتــصال المباشــر مــع المجتمعــات المحليــة  
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وأنــشطة إدارة واســعة مــن البعثــات والزيــارات الميدانيــة لرصــد الحكــم واســتعادة ســلطة الدولــة 
 عمليس ـو.  تلـك البعثـات والزيـارات      المـشاركة في  ، و اع على مـستوى المقاطعـات والأقـاليم       ترال

لبعثـة، والـسلطات   التابعـة ل  بـشكل وثيـق مـع الأقـسام العـسكرية والفنيـة       و هذه الوظـائف   شاغل
ــدة      ــم المتحـ ــالات الأمـ ــسانية، ووكـ ــدني، ومكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـ ــع المـ ــة، والمجتمـ المحليـ

ــن ــة  وصـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــا، والمنظمـ ــضا المـ ــ  و.اديقها وبرامجهـ ــيقدمون أيـ ــبلتساعدة في سـ  ةيـ
 الحماية من العنف الجنسي، وتعزيز احتـرام القـانون الإنـساني            هالحماية، بما في  من ا الاحتياجات  

الدولي من جانب جميـع الأطـراف، وإنـشاء شـبكات لزيـادة الاتـصالات مـع الـسكان المحلـيين،                
على الطلب، وتحليل الديناميات الـسياسية والاجتماعيـة لأغـراض          بناء  المشورة  وتوفير الحماية و  

  .تخذ التدابير المناسبةت أن ل علىمالعق الاحتياجات وباتاسماية، والح  سبلتخطيط
  

  وحدة ضحايا العنف الجنسي
  فائ وظ٤زيادة   :الموظفون الدوليون

  ينزيادة وظيفت  : متطوعو الأمم المتحدة
  

 أمــام مباشــرة مــسؤولة نوتكــلعنــف الجنــسي، ضحايا اشاء وحــدة جديــدة لــقتــرح إنــيُ  - ٨٠
 ايكون مقره ـ س ـ  الـتي  ضم الوحـدة،  توس. سيادة القانون ب  المعني نائب الممثل الخاص للأمين العام    

ا ، وموظفــ)٤-فبرتبــة (برامج للــ ا، وموظفــ)٥-فبرتبــة (لمستــشارين  لفي كنــشاسا، كــبيرا
مـــن متطـــوعي الأمـــم (بيانـــات ال ةقاعـــدل ا، ومـــدير)٣-فبرتبـــة (لـــدعوة المجتمعيـــة ل/لتوعيـــةل

 اً إداري ـ ا ومـساعد  ،)من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (حقوق الإنسان    لفي مجا  امستشارو،  )المتحدة
 ).الخدمة الميدانيةمن فئة (

ــن   و  - ٨١ ــرارات مجلـــس الأمـ ــوء قـ  ١٨٢٠و ) ٢٠٠٧ (١٧٩٤  و)٢٠٠٧ (١٧٥٦في ضـ
ولوية وقضية سياسية في جمهوريـة الكونغـو        شكل أ ت مسألة العنف الجنسي     ت، أصبح )٢٠٠٨(

 الأمـم المتحـدة      منظمـة  تدعو قرارات مجلس الأمـن المجتمـع الـدولي، وخاصـة بعثـة            و. الديمقراطية
لى اتخـاذ خطـوات   إوحكومـة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،          جمهورية الكونغو الديمقراطيـة   في  

الوصــول إلى مــن لــضحايا ا كــينتمة ونحــو وضــع وتنفيــذ إطــار قــانوني لتقــديم الجنــاة إلى العدال ــ 
ح اقتـر الـضحايا و ل للحاجـة إلى توجيـه المـساعدة         إنشاؤها قترحلما وحدةالب  يجستستو. العدالة

ساعد في تنفيــذ اســتراتيجية وطنيــة وخطــة  ستــآليــات تنــسيق واضــحة بــين الجهــات الفاعلــة، و 
ــة  و. عمــل ــد وضــعت البعث ــشأن مكافحــة العنــف الج  مــشروع ق ــسي في اســتراتيجية شــاملة ب ن

 ومنـهاج عمـل لجميـع الكيانـات         وحـد  إيجاد إطـار م    منها، الهدف   جمهورية الكونغو الديمقراطية  
بعــد عمليــة هــذا ســتراتيجية لاوضــع مــشروع اوقــد . كافحــة العنــف الجنــسي في البلــدبمة عنيــالم
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 العنـف الجنـسي، لا سـيما وكـالات الأمـم            في مجـال  تشاور واسعة مع الجهات الفاعلة الرئيسية       
فرقــة دة وصــناديقها وبرامجهــا وبعثــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة، والمتحــ

ــة ب ــ ــ(العنف الجنــسي العمــل المعني  هــا أساســا وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامج  ضمت
ــة ــسانية  )والبعث ــات الإن ــة  والمجموع ــة    المعني ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة جمهوري وزارات (في حكوم

  ).ة، والمساواة بين الجنسين والصحةالعدل والداخلي
 مــع المحــاورين   العمــل)٥-فبرتبــة (وظيفتــه ق كــبير المستــشارين المقترحــة   نــسِّوسي  - ٨٢

، والجهـات المانحـة،     هـا وبرامج  المستوى، وصناديق الأمـم المتحـدة      يرفيعين ال الدوليو ينالكونغولي
ــة   و ــل البعثـ ــرى داخـ ــةعالمالمكاتـــب الأخـ ــ نيـ ــسيبـ ــو ؛العنف الجنـ ــسياس يقدمسـ ــه الـ  اتي التوجيـ

قـوق الإنـسان والأبعـاد الاجتماعيـة         المتعلقـة بح   الأبعادوسياسية   ال ل الأبعاد وايتن و والاستراتيجي
 الأمـم المتحـدة     نيابـة عـن   ستراتيجية مكافحة العنف الجنسي     اتنسيق تنفيذ   يقوم ب  و ؛للمشكلات

لإدارة ا عــن كمــا ســيكون شــاغل الوظيفــة مــسؤولا. وحكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
 .لوحدةلهذه ا ةاليومي

الأنــشطة  )٤-فبرتبــة (برامج ظــف الــومنــسق سيتحــت إشــراف كــبير المستــشارين، و  - ٨٣
 لتنفيـذ الاسـتراتيجية الـشاملة لمكافحـة العنـف الجنـسي في جمهوريـة                التي تقوم بها الأمم المتحدة    

منـسقة،   وملةاجـراءات ش ـ وسيساعد شاغلها كبير المستـشارين في تنفيـذ إ      . الكونغو الديمقراطية 
 وضـمان وجـود نهـج     ه،والتـصدي ل ـ   لعنـف الجنـسي في حـالات الـتراع        ا  مـن  بما في ذلك الوقاية   

. منسق بين الحكومة والمنظمات غير الحكوميـة ووكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                
ــه الاســتراتيجي للــشركاء والج    وســي ــة والتوجي ــضا المــساعدة التقني هــات قدم شــاغل الوظيفــة أي
ــز ب،المانحــة الإفــلات مــن :  وهــي خــاص علــى العناصــر الأربعــة للاســتراتيجية  وجــه مــع التركي

ــذ         ــددة القطاعــات لتنفي ــساعدة المتع ــن والم ــة، وإصــلاح قطــاع الأم ــة والوقاي ــاب، والحماي العق
 رسـائل رئيـسية عـن العنـف الجنـسي           إعـداد  والمـساعدة في     ؛الاستراتيجية الـشاملة وخطـة عمـل      

وعلاوة على ذلـك، سيـساعد شـاغلها كـبير          . هفي غياب   كبير المستشارين  ة عن باينال و ؛)الدعوة(
العنف الجنـسي، في تـوفير      فرقـة العمـل المعنيـة ب ـ       رئيـسا ل    بـصفته  المستشارين، الـذي يعمـل أيـضا      
 الـصندوق المركـزي للإغاثـة في         أمـوال مـن    دارةإ وتوزيـع و   رصـد الإرشاد الـتقني والتحليلـي في       

 .المحتملة المشتركة قيداصنال وةق الاستئمانييداصنال و المشتركة،قيداصنالحالات الطوارئ، و

وتنـسيق  وضـع  مـسؤولا عـن   ) ٣-فبرتبة (لدعوة المجتمعية ا/لتوعية ا موظف وسيكون  - ٨٤
 والعمــل مــع المجموعــات النــسائية    ؛ وتنــسيق أنــشطة التوعيــة المجتمعيــة   ؛تــصاللااســتراتيجية ا

الات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا    وكــب والاتــصال ؛والــسلطات لــضمان مــشاركتها  
 مـدير   نوكيوس ـ. لضمان صياغة رسالة متماسكة في جميع أنحاء جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة            
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مـسؤولا عـن إدارة قاعـدة بيانـات مركزيـة عـن             ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       ( البيانات   ةقاعد
نـسق  الم و نستـشاري المبير   وضـعها مكتـب ك ـ      قـد   قاعدة البيانـات   ةوكانت برمجي . العنف الجنسي 
 بمثابـة أداة آليـة لـدعم إدارة البيانـات وتقـديم التقـارير عـن                  لتكـون  العنف الجنسي المعني بقضايا   

 العنــف في مجــال أفــضل لتحليــل الاتجاهــات ةلوســيقاعــدة البيانــات وســتكون . العنــف الجنــسي
رات مختـارة بعنايـة، مثـل    ــ ــمؤش ةــ ــبواسطة ـــة والمحتملــة الفعلي ــي وتحديد النقاط الساخن   ــالجنس

ي لـه؛   دلتـص ة والطبيـة والنفـسية ل     ــالقضائيل  ــالوسائ) ب (؛ و اةــضحايا والجن الوادث و ــالح) أ(
 .آليات الحماية) د (؛ وتجراءالإاإعادة الإدماج و) ج( و

موظـف   مـع    العمـل  )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (ق مستشار حقوق الإنـسان      نسِّوسي  - ٨٥
الأنــشطة الــتي تقــوم بهــا الأمــم في تنــسيق ن ستــشاريالمساعد كــبير سيــو) ٤-فتبــة بر(برامج الــ

 صـعيد علـى    المعتمدة    لتنفيذ الاستراتيجية الشاملة لمكافحة العنف الجنسي وخطة العمل        المتحدة
الأمــم المتحــدة، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب علــى العنــف    

تعزيز قـدرات المؤسـسات القـضائية ووضـع         ) أ: (فة على ما يلي   كز شاغل الوظي  وسير. الجنسي
صــول وتحــسين فــرص ) ب( و ؛)اعتمــاد نهــج يركــز علــى الــضحايا ب(لعدالــة الجنائيــة لسياســة 

ــة إلــضحاياا ــالعنف الجنــسي لضــمان التطبيــق الفعــال  ) ج( و ؛لى العدال لعــام  لقــوانين المتعلقــة ب
 .سيضمان التعويض لضحايا العنف الجن) د( و ؛٢٠٠٦

 العامـة،   لمكـتبي اخـدمات الـدعم     ) الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     (المـساعد الإداري    وسيقدِّم    - ٨٦
يـة ويـساعد    ادتيع المراسـلات الا   دّع ـيلحصول على المعلومـات، و    اتابع طلبات   ي، و دد المواعيد ويح

وظفين سفر الم ـ ب ـ ذات الصلة     والاستمارات الترتيبات الإدارية هِّز  في إعداد الوثائق لتوزيعها، ويج    
 من القواعد والأنظمة والتعليمات الإدارية وغيرها مـن         ملفات هدعيت، و هاتابعويُفي مهام رسمية    

 ومتابعــة الإجــراءات المتعلقــة بــإدارة هيــزتجساعد في يــ، والملفــات هــدعيتالوثــائق ذات الــصلة، و
 .لوحدة ل الموارد البشريةئلامس
  

 الدعم: ٥العنصر 

ثـة خـلال فتـرة الميزانيـة خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة         سيوفر عنصر الـدعم في البع       - ٨٧
تتسم بالفعالية والكفاءة دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق إنجـاز النـواتج ذات الـصلة وتحـسين                  

م الـدعم إلى القـوام   وسـيقدَّ  .زيـادة الكفـاءة  تحقيـق مكاسـب ناتجـة عـن     الخدمات، بالإضافة إلى    
 ٣٩١  و  من أفراد الوحدات العـسكرية،     ١٩ ٨١٥ و   ،كريا مراقبا عس  ٧٦٠ المأذون به والبالغ  

 رادفــ مـن الأ ١٤ و ، مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة    ١ ٠٥٠  و شـرطة الأمـم المتحـدة،   ضـباط مـن  
 موظفـا دوليـا،     ١ ٢٥١ غـ ــالبالن  ــن المدنيي ـــ الموظفي وامــقات، وكذلك ل  ــن الحكوم ــالمقدمين م 

وسيـشتمل نطـاق الـدعم علـى         .مم المتحـدة   من متطوعي الأ   ٦٧٨ ا، و وطنيموظفا   ٢ ٩١٥و  
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جميع خدمات الـدعم، بمـا في ذلـك تنفيـذ برنـامجي الـسلوك والانـضباط وفـيروس نقـص المناعـة                       
 والرعاية الـصحية، وصـيانة وإنـشاء        ،والخدمات المالية الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين،     /البشرية

، وعمليـــات النقـــل الجـــوي ، وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالاتومرافـــق الإقامـــةالمكاتـــب 
 وكــذلك تــوفير خــدمات الأمــن علــى ،الإمــداد وإعــادة الإمــدادوعمليــات والــبري،  والبحــري

ــة  ــاق البعثـ ــرة   و.نطـ ــلال الفتـ ــيتأهب ، ٢٠٠٩/٢٠١٠خـ ــد   سـ ــا بعـ ــة مـ ــدعم لمرحلـ ــصر الـ عنـ
لقيـــام م الـــدعم إلى القـــوات المـــسلحة لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة لقدَّوســـيالانتخابـــات؛ 

عـدد مـن    توسـيع نطـاق      و ؛النقـل الـبري   وسـائل    وزيادة استخدام    ؛ريب مشتركة اوتد عملياتب
 )مثل الموارد البـشرية، وتكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات، والنقـل، والماليـة             ( خدمات الدعم 
  . المناطقشملي ل مقر البعثة في كنشاسافيم التي كانت تقدَّ

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

قــديم الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني للبعثــة علــى ت  ١-٥
  ليةاالكفاءة والفعبمزيد من نحو يتسم

ــة للمــدة الفاصــلة بــين الموافقــة٦تخفــيض قــدره    ١-١-٥  في المائ
في يومـا   ٩٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(على طلبات الشراء وإصـدار العقـود        

 في٩٠في  يومـــا ٨٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـــة مـــن الحـــالات؛ ٩٠
ــن  ــة مـ ــالات المائـ ــا ٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ الحـ ــة٩٠في  يومـ  في المائـ

  )الحالات من
 يومــا١٧٥التــصرف في المعــدات المــشطوبة في غــضون    ٢-١-٥  

:٢٠٠٨/٢٠٠٩؛   يومـا  ١٨٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(من صدور الموافقة    
  ) يوما١٧٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  يوما١٨٠

ة لأكثر مـنـــول المخزون ــة للأص ـــتخفيض القيمة الدفتري    ٣-١-٥  
 في المائـــــة؛١٩: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( في المائـــــة ٥شـــــهر بنـــــسبة  أ ٦

  ) في المائة٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  في المائة٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 في المائة للمعايير البيئيـة الخاصـة بـإدارة٥الامتثال بنسبة    ٤-١-٥  

:٢٠٠٧/٢٠٠٨(عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة الـــدعم الميـــداني   
:٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائـــــة؛ ٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صـــــفر في المائـــــة؛ 

  )في المائة ٥
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  النواتج
  تحسين الخدمات

 صدار مبادئ توجيهية محدَّثة لتعزيز آليات الرقابة الداخليةإ •

ا يـؤدي   بم ـلأمم المتحـدة،    بـا قواعد وأنظمة المـشتريات     والفهم بشأن   رف  اتعزيز المع ن بغية   ورديتنظيم منتديات لجميع الم    •
 اءات تقديم العطفي البائعين إلى زيادة مشاركة جميع 

مـصادر  تكليـفِ   نيـا أو    وها إلى محرقـة ب    نقلِ عوض   النفاياتبغية التخلص محليا من أنواع معينة من        تركيب محرقة نفايات     •
   باهظمتمثلة في البائعين المحليين بالقيام بهذه الخدمات لقاء أجرخارجية 

  لى الحد الأدنىتطبيق نِسب المخزونات الخاصة بالبعثة لتقليل مستوى المحزونات الاستراتيجية إ •
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
 ضابطا من شـرطة الأمـم   ٣٩١ مراقبا عسكريا و ٧٦٠ فردا من الوحدات العسكرية و     ١٩ ٨١٥تمركُز قوام متوسطه     •

ادتهم إلى  تنـاوبهم، وإع ـ   مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات، و           ١٤  فـردا مـن الـشرطة المـشكّلة، و         ١ ٠٥٠المتحدة و   
  الوطن

 فـردا  ١ ٠٥٠  ومـن أفـراد الوحـدات    فـردا  ١٩ ٨١٥لـ الاكتفاء الذاتي  مواد  عدات المملوكة للوحدات و   من الم التحقق   •
  ها وتفتيشها ورصد،من الشرطة المشكلة

جــة وحــصص الإعاشــة أثنــاء القتــال  يــوم مــن حــصص الإعاشــة الطاز- حــصة شــخص ٧ ٦١٥ ٧٢٥تخــزين وتوريــد  •
   موقعا٦٢ فردا من الشرطة المشكّلة في ١ ٠٥٠ الوحدات و  فردا من١٩ ٨١٥ لـ

باســتثناء مــوظفي مكتــب المبعــوث الخــاص المعــني  (بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة  موظفــا مــدنيا، ٤ ٨٢٨إدارة شــؤون  •
  )بمنطقة البحيرات الكبرى

 المــدنيين، بمــا في ذلــك تنفيــذ برنــامج للــسلوك والانــضباط يــشمل جميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين  •
  التدريب، والوقاية والرصد والتوصية باتخاذ إجراءات تصحيحية عند حدوث حالات سوء السلوك

  
  ةكل الأساسياالمرافق والهي

 محطـات لتعبئـة زجاجـات       ٩ محطة لتنقية الميـاه مملوكـة للوحـدات و           ٨٨ محطة للمياه مملوكة للأمم المتحدة و        ٣٥إدارة   •
  المياه

ــا • ــا مملوكــا للأمــم المتحــدة و   ٩٦٥بمــا يــشمل ني والمعــدات، صــيانة المب ــدا مملوكــا للوحــدات ٣٢٨ مولّــدا كهربائي   مول
   وحدة إيواء صلبة الجدران٢ ١٥٨ حاوية اغتسال و ٦٧٤ مكيفا للهواء و ٧ ٨٧٩ و

   مليون لتر من الوقود للمولدات الكهربائية١٦,٩تخزين وتوزيع  •
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  النقل البري
   مركبة ثقيلة وخاصة٦٥٤ مركبة متوسطة و ٢٣٤ة خفيفة و  مركب١ ٦٣٤تشغيل وصيانة  •
  مليون لتر من الوقود ١٤,١الإمداد بـ  •

  النقل الجوي
رة مــن الطــراز العــسكري، وإدارة  طــائ٥٠ طــائرة هليكــوبتر، بينــها ٦٤ طــائرة ثابتــة الجنــاحين و ٢٥تــشغيل وصــيانة  •

  المطارات  تجارية لتقديم خدماتيتصل بها من عقود ما
  مليون لتر من وقود الطائرات ٥٤,٣ـ الإمداد ب •

  النقل البحري
   زوارق سريعة عسكرية٣و الصنادل /دفعال مجموعات من زوارق ٤تشغيل وصيانة  •

  الاتصالات
والفـاكس والفيـديو   الناقلـة للـصوت   تـوفر الاتـصالات   مركزيـة   محطات أرضـية  ٤تتألف من وصيانة شبكة ساتلية  دعم   •

  والبيانات
 وصـلة مـن الوصـلات الـتي     ٧٩مقسما هاتفيا و   ٧٨ و) VSAT(ا فتحات طرفية صغيرة جدا       نظاما ذ  ٦٧وصيانة  دعم   •

  القصر تعمل بالموجات المتناهية 
  تكنولوجيا المعلومات

 جهــاز ٤٨٨ طابعــة و ٥٩٣ حاســوبا حجريــا و ١ ٢٨٣ حاســوبا مكتبيــا و ٥ ٠٣٥ خادومــا و ٣٣١دعــم وصــيانة  •
   موقعا٧١إرسال رقمي في 

  لمحلية النطاق والشبكة الواسعة النطاقدعم وصيانة الشبكة ا •
  الخدمات الطبية

 مـستوصفا مـن المـستوى الأول مملوكـا          ٥٣ مملوكـا للأمـم المتحـدة و          مستوصفا من المستوى الأول    ١٦تشغيل وصيانة    •
 مستشفيات من المـستوى الثـاني مملوكـة للوحـدات ومستـشفى مـن المـستوى الثالـث مملـوك للوحـدات                       ٣للوحدات و   

 مملوكــة للأمـم المتحــدة ومختــبرين مملــوكين للأمــم المتحـدة ووحــدة أشــعة مملوكــة للأمــم   الإســعافرئ وووحـدة للطــوا 
 موقعا، لجميع أفـراد البعثـة وموظفيهـا والوكـالات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة، والـسكان المـدنيين                       ١٦المتحدة في   

  المحليين في حالات الطوارئ
 مستـشفيات مـن المـستوى الثـاني مملوكـة      ٣ في جميع مواقع البعثة، ويشمل ذلـك  ترتيبات الإجلاء البري والجوي  القيام ب  •

ــشفىللوحــدات، ومستــشفى مــن المــستوى الثالــث مملوكــا للوحــدات، و    ــدا معــه الثالــث مــن المــستوي  مست  في  متعاقَ
   مواقع٦في ما مجموعه  في بريتوريا  متعاقدا معهمن المستوى الرابعى شاسا ومستشفينك



A/63/806  
 

09-29212 61 
 

الموجهـة  و الإيـدز /بفيروس نقـص المناعـة البـشرية      المتعلقة  السرية الطوعية   والفحوص  افق الاستشارات   تشغيل وصيانة مر   •
  أفراد البعثةلجميع 

  برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية يشمل التوعية عن طريق الأقران لجميع أفراد البعثة •
  الأمن
 الهوية لأمم المتحدة وفقدان وثائق ل عداتسرقة محوادث حوادث المرور وتحقيق في تقرير  ٧٣٠إعداد  •

  الإقليمي لجميع الأقاليمالأمني الإجلاء خطط استعراض وتحديث  •
  لجميع الموظفين كل شهرينتنشيطية ودورات  لتأهب للحريقل اتتدريبإجراء  •
  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع مناطق البعثة •
ــدريب متخــصص    • ــى   إجــراء ت ــيين عل ــوظفين الأمن ــع الم ــسدس  لجمي ــار بالم ــة والمجــالات   إطــلاق الن ، والإســعافات الأولي

  المتخصصة الأخرى
 تقارير فصلية عـن الحالـة الأمنيـة في أنحـاء            ٤  تقريرا تقييميا أسبوعيا و    ٥٢  تقريرا يوميا عن الحالة الأمنية و      ٣٦٥إعداد   •

  البعثة
  مسافر كل شهر١٤ ٠٠٠إجراء تفتيش أمني وتفتيش للحقائب لنحو   •
  

  العوامل الخارجية
والموردون بتسليم البـضائع وتقـديمالمتعهدون  يقوم الباعة و  سلن تنقطع حركة الأفراد والموظفين ونشر موارد التشغيل؛ و          

  الخدمات وتوفير الإمدادات وفقا للشروط الواردة في العقود
  

  ٦الجدول 
  ، الدعم٥العنصر : البشريةالموارد 
  عالمجمو  الفئة

    الوحدات العسكرية  -أولا   
  ١ ٩٣٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١ ٩٣٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
    -  صافي التغيير  
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          الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مــــــة الخد
 )أ(الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

  )أ(العامة
 اتخــدم
  الأمن

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

الفريــــــــق المعــــــــني بالــــــــسلوك 
                        والانضباط

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
٩  -  ٢  ٧  -  -  ١  ٣  ٢  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     
٩  -  ٢  ٧  -  -  ١  ٣  ٢  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  
 )ج(المؤقتة المعتمدةالوظائف   

٨  -  ٣  ٥  -  ١  -  ٣  ١  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
 )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة  

١٤  -  ٦  ٨  -  -  ١  ٣  ٤  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٦  -  ٣  ٣  -  )١(  ١  -  ٣  -  -  صافي التغيير  

 المعــني فرعــي، الفريــقلالمجمــوع ا
                        بالسلوك والانضباط

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
١٧  -  ٥  ١٢  -  ١  ١  ٦  ٣  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     
٢٣  -  ٨  ١٥  -  -  ٢  ٦  ٦  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  ٦  -  ٣  ٣  -  )١(  ١  -  ٣  -  -  التغييرصافي   
                        قسم الأمن والسلامة

الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   
٤٩٤  ٥  ٣٨١  ١٠٨  -  ١٤  ٧٧  ١٣  ٣  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     
٤٩٤  ٥  ٣٨١  ١٠٨  -  -  ٩١  ١٣  ٤  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  -  -  -  -  -  )١٤(  ١٤  -  -  -  -  التغييرصافي   
                        شعبة دعم البعثة

                        )د(مكتب المدير  
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٣٥  ١  ١١  ٢٣  -  ٣  ٥  ٩  ٥  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٣٦  ١  ١١  ٢٤  -  -  ٩  ٩  ٥  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ١  -  -  ١  -  )٣(  ٤  -  -  -  -  التغييرصافي   

                        )هـ(مكتب نائب المدير
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٥٩٦  ١٨  ٤٩٥  ٨٣  -  ١٧  ٣٩  ١٦  ١٠  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٦٥٨  ١٨  ٥٥٨  ٨٢  -  -  ٥٥  ١٥  ١١  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
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          الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مــــــة الخد
 )أ(الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

  )أ(العامة
 اتخــدم
  الأمن

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٦٢  -  ٦٣  )١(  -  )١٧(  ١٦  )١(  ١  -  -  صافي التغيير  
 )ج(الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة  

  ٢  -  -  ٢  -  -  ٢  -  -  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ج(الوظـائف المؤقتـة المقترحـة     

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
  )٢(  -  -  )٢(  -  -  )٢(  -  -  -  -  التغييرصافي   

لفرعــي، مكتــب نائــب المجمــوع ا
                        المدير
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٥٩٨  ١٨  ٤٩٥  ٨٥  -  ١٧  ٤١  ١٦  ١٠  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٦٥٨  ١٨  ٥٥٨  ٨٢  -  -  ٥٥  ١٥  ١١  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٦٠  -  ٦٣  )٣(  -  )١٧(  ١٤  )١(  ١  -  -  التغييرصافي   

                        الخدمات الإدارية
المعتمــــدة للفتــــرة الوظــــائف   

٣٦٥  ٦٥  ١٦١  ١٣٩  -  ٢٥  ٥٩  ٣٩  ١٥  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٣٧٥  ٦٥  ١٦٨  ١٤٢  -  -  ٨٧  ٣٨  ١٦  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ١٠  -  ٧  ٣  -  )٢٥(  ٢٨  )١(  ١  -  -  التغييرصافي   
 )ج(الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة  

  ٢٠  ١٠  ١٠  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ج(ؤقتـة المقترحـة  الوظـائف الم   

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
  )٢٠(  )١٠(  )١٠(  -  -  -  -  -  -  -  -  التغييرصافي   
المجموع الفرعي، الخـدمات      

                        الإدارية
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٣٨٥  ٧٥  ١٧١  ١٣٩  -  ٢٥  ٥٩  ٣٩  ١٥  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٣٧٥  ٦٥  ١٦٨  ١٤٢  -  -  ٨٧  ٣٨  ١٦  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  )١٠(  )١٠(  )٣(  ٣  -  )٢٥(  ٢٨  )١(  ١  -  -  صافي التغيير  

                        خدمات الدعم المتكاملة
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٢ ١٨٥  ٣٨٨ ١ ٣٤٣  ٤٥٤  -  ٧٥  ٢٦٩  ٨٣  ٢٦  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٢ ٢٩١  ٤١٥ ١ ٤١١  ٤٦٥  -  -  ٣٥٣  ٨٣  ٢٨  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
  ١٠٦  ٢٧  ٦٨  ١١  -  )٧٥(  ٨٤  -  ٢  -  -  صافي التغيير  
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          الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مــــــة الخد
 )أ(الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

  )أ(العامة
 اتخــدم
  الأمن

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 )ج(الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة  
  ٢٣٨  ١٠٠  ٩٨  ٤٠  -  -  ٤٠  -  -  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 )ج(الوظـائف المؤقتـة المقترحـة     
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

 )٢٣٨( )١٠٠(  )٩٨(  )٤٠(  -  -  )٤٠(  -  -  -  -  التغييرصافي   
مـوع الفرعـي، خــدمات   المج  

                        الدعم المتكاملة
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٢ ٤٢٣  ٤٨٨ ١ ٤٤١  ٤٩٤  -  ٧٥  ٣٠٩  ٨٣  ٢٦  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٢ ٢٩١  ٤١٥ ١ ٤١١  ٤٦٥  -  -  ٣٥٣  ٨٣  ٢٨  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )١٣٢(  )٧٣(  )٣٠(  )٢٩(  -  )٧٥(  ٤٤  -  ٢  -  -  التغييرصافي   
موع الفرعي، الموظفـون    المج  

                        المدنيون
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٣ ٦٨٤  ٤٧٧ ٢ ٣٩٣  ٨١٤  -  ١٣٤  ٤٥٠  ١٦٣  ٦٢  ٥  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٣ ٨٦٣  ٥٠٤ ٢ ٥٣١  ٨٢٨  -  -  ٥٩٦  ١٦١  ٦٦  ٥  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
  ١٧٩  ٢٧  ١٣٨  ١٤  - )١٣٤(  ١٤٦  )٢(  ٤  -  -  التغييرصافي   
 )ج(ؤقتــة المعتمــدةالوظــائف الم  

  ٢٦٨  ١١٠  ١١١  ٤٧  -  ١  ٤٢  ٣  ١  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ج(الوظـائف المؤقتـة المقترحـة     

  ١٤  -  ٦  ٨  -  -  ١  ٣  ٤  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 )٢٥٤( )١١٠(  )١٠٥(  )٣٩(  -  )١(  )٤١(  -  ٣  -  -  صافي التغيير  
                        المجموع الفرعي  
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٣ ٩٥٢  ٥٨٧ ٢ ٥٠٤  ٨٦١  -  ١٣٥  ٤٩٢  ١٦٦  ٦٣  ٥  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٣ ٨٧٧  ٥٠٤ ٢ ٥٣٧  ٨٣٦  -  -  ٥٩٧  ١٦٤  ٧٠  ٥  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
  )٧٥(  )٨٣(  ٣٣  )٢٥(  - )١٣٥(  ١٠٥  )٢(  ٧  -  -  صافي التغيير  
                        ) ثانيا-أولا (المجموع   
الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة   

٥ ٨٨٤                      ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة     

٥ ٨٠٩                      ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
  )٧٥(                      صافي التغيير  
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دون تغـيير في   فئة الخدمة الميدانيـة     إلى   الدوليةمن فئة الخدمات العامة     وظائف معتمدة   ل  يعكس تحو ت،  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة      ) أ(  
  .المهام

  . من فئة الخدمات العامةالوطنيين وطنيين والموظفين الالفنيين تشمل الموظفين   )ب(  
  . مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت تكاليف الموظفين المدنيين  )ج(  
  . تشمل قسم الميزانية ومراقبة التكاليف، ووحدة سلامة الطيران، ووحدة التنسيق الإداري  )د(  
المجلـس  يدانية، ووحدة مجلس التحقيق، ووحدة إدارة العقود، ووحدة مراقبـة الممتلكـات والمخـزون، و              تشمل المكاتب الإدارية الإقليمية والم      )هـ(  

  .استعراض المطالبات/ لحصر الممتلكاتالمحلي
  

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط
   وظائف مؤقتة ٣زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف مؤقتة٣زيادة   :الموظفون الوطنيون

 وظـائف   ٣و  ) ٣-فبرتبـة   ( وظائف مؤقتة لموظفي سـلوك وانـضباط         ٣شاء  يُقترح إن   - ٨٨
لتعزيـز قـدرات الفريـق في       )  مـن الفئـة الفنيـة      ون وطني ـ ونموظف ـ(لموظفي سلوك وانضباط    مؤقتة  
  ).غوما وبوكافو وبونيا(مكاتب ميدانية ثلاثة 
ــ  - ٨٩ ــق الالملاك الحــالي لف ــضباط في  لمعــني بافري ــسلوك والان ــدان غــير  ل ــام لاكــاف لالمي هتم
يعـوق جهـوده للتـصدي لحـالات     الأمـر الـذي   البعثـة،  ينتشر فيهـا أفـراد   العديد من المواقع التي    ب

نـوفمبر  /منـذ إنـشاء الفريـق في تـشرين الثـاني     وموظفيهـا،   أفـراد البعثـة     الصادر عن   سلوك  السوء  
يــز نحــو ل التركتحــوُّوفــراد البعثــة، الأخــذ في الاعتبــار إعــادة الانتــشار الأخــيرة لأمــع و. ٢٠٠٥

نائيــة فــإن الفريــق لم يــتمكن مــن رصــد جميــع  الراشتــنالاعــدد مواقــع زيــادة المنطقــة الــشرقية، و
حـصول  يزيـد مـن خطـر       الأمـر الـذي     موظفين،  الافتقار إلى   بسبب  ا  وافيرصدا  ر  اشتنمواقع الا 
نـسب  الأطريقـة   وعليه، فإن ال  . انسوء السلوك، ولا سيما الاستغلال والاعتداء الجنسي      حالات  

كافيـة،  تـدابير وقائيـة    اتخـاذ   ضـمان   هـي    سـوء الـسلوك      التـصدي لحـالات    يمكن من خلالهـا      التي
الفريـق بـصورة   يقـدمها  التدريب المنـتظم، والإحاطـات الإعلاميـة وحمـلات التوعيـة، الـتي          بينها  

 في غـضون شـهر واحـد مـن       ،للوحـدات الموجَّهـة   تـدريب المـدربين     عـبر حلقـات عمـل       منتظمة  
زيــارات تقيــيم إلى جميــع بفريــق قــام الين، تالماضــيسنتين خــلال الــو. عثــةالب أفرادهــا إلى وصــول

ويقـوم  . ٢٠٠٧علـى نطـاق البعثـة منـذ عـام            يجـري التدريب  ما برح   ، و  تقريبا المكاتب الميدانية 
يزانيـات،  المعلامية، و الإواد  الم في كينشاسا بإعداد     ممقره الموجود   لفريقفي ا ن  ون الحالي والموظف

لإحالتـها إلى مقـر   تمهيـدا   راسـلات،   المسنوية، و ال ـسنوية و الفصلية ونصف   الوشهرية  التقارير ال و
والاحتفــاظ الأفرقــة والــزوار؛ عمــل الرفيعــة المــستوى و ق الاجتماعــاتينــسوتالأمــم المتحــدة؛ 

د اتجـاه   ي ـدوتحداخـل البعثـة؛     في ما يتعلق بالحـالات الحاصـلة        القدرة على إدارة قواعد البيانات      ب
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ويغطـي  . والتعـاون بـين الوكـالات     تـصال    وتـوفير التـدريب وأنـشطة الا       ؛يقالسياسة العامة للفر  
كينــشاسا وماتــادي  تــشمل مكاتــب واســعة مــن منطقــة البعثــةرقعــة بالفعــل مكتــب كينــشاسا 

 العـسكريين   راقبينالم ـ ةفرق ـأكاننغا ومواقـع    وماي   - باندوندو وكيكويت ومبانداكا ومبوجي   و
ين لمـوظفين الحـالي   دى ا قـدرة إضـافية ل ـ    توجـد   لا  موانـدا، و   و هغبادوليت لأمم المتحدة في  التابعين ل 

  .نائية لا سيما في المنطقة الشرقية من البلادالمواقع التغطية على 
) ٤-فبرتبـة   (لسلوك والانضباط   الثلاث لموظفي ا  الوظائف المقترحة   وسيرأس شاغلو     - ٩٠
 فريـق الإدارة العليـا     كمـا سـيكونون أعـضاء في      ثة مكاتب ميدانية في غوما وبوكـافو وبونيـا          ثلا

و هـذه   شـاغل يعمل  س ـو. الـسلوك والانـضباط   مسؤولين مباشرة أمام رئيس مـوظفي       الإقليمي، و 
 الـدعم   ونقدميسو؛  السلوك والانضباط مسائل   فيمسؤولي اتصال إقليميين    الوظائف بوصفهم   

ــا؛  اللاالإقليمــي و ــمركــزي إلى الإدارة العلي ــرئيس بتقــديم إســهامات مــن   ساعدوي ــدون ال ان المي
ة إلى التـصدي    دف ـاالموحدة وغيرها من التعليمات اله    عمل  سياسات وإجراءات ال  اللضمان فعالية   

،  المبذولـة   لرصد التنفيذ الإقليمي وتقييم فعاليـة الجهـود        ةنظميضعون أ س و ؛سوء السلوك لمسائل  
في مجـال   إقليميـة   شـبكات تنـسيقية     بما في ذلك وضع وتنفيذ خطط عمل إقليمية وإنشاء وإدارة           

التأكـد مـن أن جميـع    و هذه الوظائف على   شاغلوسيعمل أيضا   . الاستغلال والاعتداء الجنسيين  
  . منهم التحلي بهالسلوك المتوقعامعايير بينة من على هم بشكل دائم   وموظفيهاأفراد البعثة

 ونموظفــ(لــسلوك والانــضباط الــثلاث لمــوظفي االوظــائف المقترحــة وســيكفل شــاغلو   - ٩١
أفـراد البعثـة    الـذي يبـدر عـن       التنفيذ المنهجي لتدابير منع سوء السلوك       ) ة الفنية  من الفئ  ونوطني

كمـا سيـضعون    . ة ومنهجي ـ ةم منتظم ـ القيام بزيارات تقيـي   من خلال   يه وذلك    والرد عل  هوتحديد
قــادة وســلطات المجتمــع المحلــي والمنظمــات غــير يــشترك فيهــا  ةاســتراتيجية وبــرامج إقليميــة فعالــ

  .والدوليةالحكومية المحلية 
  

  البعثةشعبة دعم 
  قسم الميزانية ومراقبة التكاليف

  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون
في كينـشاسا   ) الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     (قترح إنشاء وظيفـة لمـساعد لـشؤون الميزانيـة           يُ  - ٩٢

. ة والميدانيـة  مؤقتة من المكاتب الإدارية الإقليمي ـ    المعارة حاليا بصورة    وظيفة  وضع هذه ال  لتنظيم  
المتزايـد  عـدد   فـإن ال  مركزيـة،   يـشكلان مهمـة      ا زالا م ـة ومراقبة التكـاليف     يناالميزومع أن إعداد    

في عنتـيبي   الرئيـسي   المعاملات في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية ومركـز اللوجـستيات           من  
دعم تقـديم ال ـ   ل موظفين إضافيين استقدام  عيين موظف لتغطية هذين المجالين، مما يتطلب        ستلزم ت ا
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شــاغل الوظيفــة مــسؤولا عــن مراقبــة النفقــات وســيكون . اليالعمــل الحــفي الاضــطلاع بعــبء 
ورصــد حالــة ؛ مــع مراكــز التكلفــةمنــذ فتــرة طويلــة متابعــة الأرصــدة غــير المــسددة والــشهرية؛ 

 واستعراض جميـع الطلبـات      ؛الحساباتإلى المسؤولين عن    وتوفير تقارير كل أسبوعين     نفاق؛  الإ
ف المـوظفين المـدنيين   ائوظ ـطلبات إعادة التوزيـع؛ وإدارة  وإعادة توزيع الأموال وإعداد    اءمة  ولم

  .الموظفين داخل البعثةانتقال تحديث وع من خلال تتبُّ
  
   حدة مراقبة الممتلكات والمخزونو

   الا تغيير صافي  :الموظفون الدوليون
الرتبــة متلكــات والمخــزون مــن ة رئــيس وحــدة مراقبــة المــــقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفيُ  - ٩٣
نطــاق وحجــم مــسؤوليات الإدارة والإشــراف والتمثيــل الــتي  مراعــاةً ل٤-فالرتبــة  إلى ٣-ف

 مليــون ٢٤٥ صــنف في المخــزون بقيمــة إجماليــة تفــوق     ٦٩ ٠٠٠ ونحــتنطــوي عليهــا إدارة  
أكثـر مـن   وهي موجـودة في  مستخدم  ١٧ ٠٠٠ الممتلكات بين أكثر منوتتوزع هذه  . دولار
ستوى أعلــى مــن الخــبرة  لــذا، ثمــة حاجــة إلى الاســتعانة بم ــ.  بلــدان٥أة موزعــة علــى منــش ٦٠
  .وظيفةرفع رتبة هذه البالتالي قترح السلطة، ويُتجربة ووال
  

   المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية
  خفض وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
 وظيفــــة وإلغــــاء ٧٠شاء إنـ ــ( وظيفــــة ٦٣مقـــدارها  ة زيـــادة صــــافي   :الموظفون الوطنيون

  ) وظائف ٧  
معـارة حاليـا   في كينـشاسا  ) الخدمة الميدانيـة  من فئة   ( وظيفة مساعد إداري     ح إلغاءُ قترَيُ  - ٩٤

الميزانية ومراقبة التكاليف لتلبية الاحتياجـات التـشغيلية للقـسم، وإنـشاء           قسم  مؤقتة من   بصورة  
وظـائف   ٧وإلغـاء   )  الوطنيـة  ت العامـة  مـن فئـة الخـدما     (تحريـريين   /شـفويين تـرجمين   لم وظيفة   ٧٠

  ).  الوطنيةمن فئة الخدمات العامة( ينإداريلمساعدين 
قتـرح إنـشاء    جنـديا، يُ ٤٠شـفوي واحـد لكـل     متـرجم   الموصـى بهـا وهـي       لنسبة  لوفقا  و  - ٩٥
ين البـالغ   ضـافي الإالتحريـريين لـدعم أفـراد الوحـدات العـسكرية           /شفويينلمترجمين ال ـ ل وظيفة   ٧٠

كـل  وستضم  . لة من أفراد الشرطة المشكَّ    ٣٠٠ثلاث كتائب، و    الموزعين على    ٢ ٧٨٥عددهم  
 سـاعات في  ٨علـى مـدار نوبـات مـن      قوافـل  ١٠ه متوسـط  استسيَّر دوريـات لم ـ   قوافل و  ٤كتيبة  
ــوم  ــلالي ــار/لي ــضطلع . نه ــاغلوسي ــائف  ش ــذه الوظ ــات    و ه ــشفوية في لغ ــام الترجمــة ال ــها  بمه بين
الأفـراد العـسكريين وأفـراد      افقون  سـير ونكليزيـة؛    والفرنـسية والإ   شيلوباوال ـالا  غ ـاللينولية  يالسواح

  .ائبالمتطلبات الإدارية للكتتلبية المساعدة في ؛ وسيقدمون الليلية/نهاريةالدوريات الفي الشرطة 
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كانانغـا وكيكويـت ولوبومباشـي    م  مقـره ينإداري ـلمـساعدين   وظـائف   ٧يقترح إلغاء   و  - ٩٦
مؤقتـة   معـارة حاليـا بـصورة        ظـائف هـذه الو  و. ي وكينشاسا ما - وماتادي ومبانداكا ومبوجي  

.  عينــهاالمــوارد البــشرية في المواقــع يواصــل شــاغلوها أداء مهــام  قــسم المــوارد البــشرية، وس إلى 
ة الــتي كانــت موزعــة علــى  الأصــليعــبء المهــام في المكتــب اليون ن الحــوالموظفــوسيــستوعب 

   .الملغاةالسبع ظائف الو
  

   قسم الموارد البشرية
  )تينإعادة تصنيف وظيفة وإنشاء وظيف(تين وظيفمن زيادة صافية   :الموظفون الدوليون
   وظائف٧زيادة   :الموظفون الوطنيون

 إلى ٣-فالرتبـة  بـشرية في غومـا مـن    الوارد الم ـقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـة موظـف      يُ  - ٩٧
ين  إقليمــيينبمكتــإلى مكاتــب إقليميــة  ثلاثــة إعــادة تنظــيم البعثــة مــنفقــد أدت . ٤-فالرتبــة 

نـشر  إلى زيـادة في إعـادة       ) لمنطقـة الـشرقية   لغومـا   ومكتـب   لمنطقة الغربيـة    لكينشاسا  مكتب  (
كما نجمت عـن    . العسكريين إلى شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية     الأفراد  الموظفين المدنيين و  

 في جميــع العــاملينشــؤون إدارة ينــها إنــشاء المكتــب الإقليمــي في غومــا مــسؤوليات إضــافية، ب  
  . بينهمتنسيقالوالإشراف عليهم و الموارد البشرية في الشرق

ــشاء وظيف ــ   - ٩٨ ــضا إن ــرح أي ــويقت ــساعدَتين لم ــشرية  شؤون اين ل ــوارد الب ــة  (لم ــن فئ ــة م الخدم
عـيين  للإسـراع في عمليـة الت      في كينـشاسا  ين  الـدولي تعـيين المـوظفين     تعزيـز وحـدة     بهدف  ) الميدانية

رئيـسية  البرامج  ال ـتنفيـذ   بطـاء ب  البعثـة، الـتي سـاهمت في الإ       في  والحد من ارتفاع معـدلات الـشغور        
   مـوظفين   ٤فريـق مـن      يدعمـه    )٣-فبرتبـة   (لوحـدة   ا ل الوحـدة حاليـا رئيـس     وتضم هـذه    . عثةللب
المــلاك الحــالي و). الأمــم المتحــدةي متطــوعأحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و وموظفــان ٢- ف١(

تعـيين المرشـحين بموجـب عقـود        لذي ينطـوي عليـه      العمل ا تحمُّل عبء   للوحدة غير كاف لدعم     
تلبيـة الحاجـة الملحـة      وبغيـة   . ٢٠٠٩ينـاير   /نهايـة كـانون الثـاني     ب وظيفـة شـاغرة      ٢٦٧دولية لمـلء    

مـن مكتـب رئـيس    ة مؤقت ـصورة  ب ـ٣-رتبـة ف بوظيفة استُعيرت بعثة، عيين في اللتسريع جهود الت 
  .على المدى الطويلية غير قابلة للاستمرار إضافترتيبات مؤقتة ، كما استُعين بالخدمات الإدارية

ختلــف المكاتــب بمالمــوارد البــشرية خــدمات مركزيــة لالالتطبيــق المــستمر دعــم وبغيــة   - ٩٩
ــة، يُ   ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة في جمهوري ــشاء  الميداني ــرح إن ــة شــؤون   وظــائف ٧قت ــوارد لكتب الم

غـا وكيكويـت ولوبومباشـي وماتـادي        في كانان ) الخـدمات العامـة الوطنيـة     فئـة   (الميدانية  البشرية  
المكاتـب  و هـذه الوظـائف انطلاقـا مـن          شـاغل وسيعمل  . ماي وكينشاسا  - ومبانداكا ومبوجي 

ومخصـصات  إدارة مـستحقات    بتعيين و صلة بال ميع الأنشطة المت   وسيضطلعون بج  الإدارية الميدانية 
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الراميــة إلى جهــود البعثــة  وفي إطــار. ؤقتينالمــيــاومين المتعاقــدين والمفــرادى لمــوظفين الــوطنيين وا
في الوظـائف   اسـتُعيرت هـذه     مركزيـة الـتي يقـدمها قـسم المـوارد البـشرية،             لالاتحسين الخـدمات    

  .من المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانيةالوقت الراهن 
  

  قسم المشتريات 
  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون

ــساعد   يُ - ١٠٠ ــة لم ــشاء وظيف ــرح إن ــشؤون الم ــقت ــة (شتريات ل ــة الميداني ــشطة  ) الخدم ــدعم أن ل
مــن العــسكريين وأفــراد الــشرطة   فــردا إضــافيا ٣ ٠٨٥ نــشرالناجمــة عــن دة يــزايات المترتشالمــ

ــا و. المـــشكلة ــشتريات موظـــف كُلـــف حاليـ ــة (مـ ــوكاتـــب ) ٤-فبرتبـ شتريات لـــشؤون المـ
ــشتريات في   ــام الم ــابالاضــطلاع بمه ــالنظر إلى . غوم ــشط وب ــة في أن ــادة المتوقع ــالزي ، شترياتة الم

ــشؤون الم ــ ساعد ســتبرز حاجــة إلى الاســتعانة بم ــ  ــة شتريات إضــافي ل ــتكمبغي ــل ي لحــالي لاك االم
لمنطقـة  ركون إليهـا ل   يمكن ال متعلقة بالبائعين   إنشاء قاعدة بيانات    ) أ: (لموظفين للقيام بما يلي   ل

كريين الأفــراد العــسيــواء مبــان لإاســتئجار ويجــاد إبهــدف للــسوق مــسح إجــراء ) ب (؛الــشرقية
/ ةلي ـالمحخـدمات   بـرام عقـود لل    عمليات العطاءات لإ  إتمام  ) ج ( المنتشرين حديثا؛  وأفراد الشرطة 

، وقطع الغيـار واللـوازم      شغال العامة البناء والأ عقود إطارية في ما يتعلق بالاحتياجات من مواد         
 المنطقـة   لتأهيـل المطـارات في    الدعوة لتقـديم عطـاءات      ) د(و   بالحافلات؛   العامة وخدمات النقل  

  . لمرة واحدةالشرقية
  

   قسم الإمدادات
   وظائف٣زيادة   :الموظفون الدوليون
  )  وظائف٤ وظيفة ونقل ١٣إنشاء ( وظيفة ١٧زيادة   :الموظفون الوطنيون

   )وظيفة وظائف ونقل ٦إنشاء ( وظائف ٧زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
ــشاء وظيفيُ  - ١٠١ ــي مفــتش قتــرح إن ــةتَ ــة( أغذي ــة امــن فئ وظيفــة مــشرف  و) لخدمــة الميداني
 فـردا   ٣ ٠٨٥ نـشر بصلة   المتزايدة المت  التشغيليةالاحتياجات  تلبية  ل) الخدمة الميدانية (الوقود   على
تغذيـة  حاليـا الـدعم ل  قـسم  ويقدم هـذا ال .  وأفراد الشرطة المشكلةينعسكريا من الأفراد ال   إضافي
هـذا العـدد    وصول  وب.  الشرطة المشكلة  أفراد فردا من الأفراد العسكريين و     ٨ ٧٢٩قوامها  قوة  

بنــسبة يُتوقــع ازديــادُ عــبء العمــل العــسكريين وأفــراد الــشرطة المــشكلة، الإضــافي مــن الأفــراد 
وإنـشاءُ  ،  عاشـة  طنـا مـن حـصص الإ       ٣٤٦ نحـو    ممـثلاً في وجـوب فحـص وتجهيـز        في المائة،    ٣٠
زَّع أثنـاء القتـال      حـصة إعاشـة تـو      ٤٣ ١٩٠ دارةضـافية لإ  إمواقـع تـسليم      خمسة   لا يقل عن   ما
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ا مفتــشكون  وســي.حتيــاطيالامخــزون  زجاجــة ميــاه معبــأة إضــافية لل ١٢٦ ٠٠٠وتخــصيص 
المقـيِّم  مـسؤولين مباشـرة أمـام         مقراً لهما  غوما وبوكافو تخذان من   ان اللذان سي  المقترح لأغذيةا

 المنــصوصشروط لــلالمقبلــة الــشحنات اســتيفاء وســيكفلان بعثــة،  في اللــضمان الجــودةالأقــدم 
 الـصحة   المـشورة في مجـالي    إسـداء   لوحـدات و  التابعـة ل  تفتيش مرافق التخزين    ، و دوالعقعليها في   

المقـيِّم  في غومـا بمهـام نائـب    الموجـود  غذيـة  الأمفـتش  وسيضطلع أيـضا  . العامة وسلامة الأغذية 
ات عين ـذلك أخـذ     بما في    طلوبةشرف على تنفيذ جميع الإجراءات الم     يس و لضمان الجودة الأقدم  
عــن تقــارير ، وتوثيــق أي تبــاين مــع موجبــات العقــود وإعــداد لغــذاء والمعاينــة الماديــة لئيةعــشوا
  .من الباطنالمتعهدين والمتعهدين مادي لمرافق ، وإجراء عمليات تفتيش ذلك
ــة المقترحــة ل   - ١٠٢ ــر شــاغل الوظيف ــى لمــشرف   وســيكون مق ــود عل ــة  (الوق ــن فئ ــة م الخدم

المزمــع ضــافية الإلقــوات لحــديثا نــشأة وقــود الممحطــة الشرف علــى هــو سيــفي غومــا، و) الميدانيــة
لقــوات الإضــافية لدعم غــير قــادرة علــى تــوفير الــالوقــود الحاليــة ، لأن محطــات نــشرها في غومــا

 ضـافية في نـشر القـوات الإ  ولدى . اتالقدرعدم كفاية وكاف لذلك مكان بسبب الافتقار إلى   
يتوقـع إنـشاء محطـات أماميـة إضـافية          ني،  و وبِ ـ  كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية بـين بوكـاف        تيمنطق

 وتنـسيق  بمراقبـة المشرف على الوقود وسيقوم  .  موظفون فنيون وطنيون   التزود بالوقود سيشغله  ل
  . ومراقبة الجودة في تلك المواقعالتسليمتخزين والوالاستلام عمليات الوقود، بما في ذلك 

الخـدمات العامـة    مـن فئـة     (اشـة   عالإحـصص   تي كاتـب لـشؤون      قترح إنـشاء وظـيف    يُو  - ١٠٣
الفـواتير  وإعـداد  جم العمل المطلـوب لطلـب واسـتلام        للتكفل بح غوما،   و وفيراأا  مقرهم) الوطنية

ــ/المتعهــدينبــين  هــاتين الــوظيفتين الإمــداد   شــاغلاوســيكفل . دخــال البيانــاتلإستودعات والم
ص الإعاشــة صلــشؤون حــ نساعديكمــا ســيعاونان المــعقــود الالكميــات المنــصوص عليهــا في ب
  .اليوميةهم هامالاضطلاع بم في

مــن فئــة  (المــضخات وقــود ويفــة مــساعد لــشؤون ال  وظ ١١ويُقتــرح أيــضا إنــشاء     - ١٠٤
هــذه الوظــائف  وشــاغلوســيقوم . ني وبوكــافو وغومــافي بِــ لنــشرهم ) الوطنيــةالخــدمات العامــة
يل المركبــات الوقــود وتــشغوبقيــادة شــاحنات طــائرات والمركبــات بــالوقود،  بأعمــال تزويــد ال

ــدات ــودالمخصــصة والمع ــساعدون  . للوق ــا سي ــفي تزو كم ــوارب   ي ــة والق ــدات الكهربائي د المول
،  المتبعـة  وفقـا لمعـايير الـسلامة    ،الوقـود مجمّعـات صـهاريج     معدات الوقـود و   في صيانة   بالوقود، و 

ت عمليـا وقود للمركبات المأذون لها، وتسجيل جميـع     تسليم ال وقود، و الوتحميل وتفريغ براميل    
الاستلام، وإعداد ومناولة مواد التـشحيم في المواقـع الـتي            و الوقود وإصدار قوائم التسليم   تسليم  

، طــائرة هليكــوبتر للخــدمات ١٨و نــاحين  الجتــاثابتتــان ، أي طائرا إضــافياجويــتحــوي عتــادا 
  .أفراد الشرطة المشكلةين وعسكريين من الأفراد الضافي الإ٣ ٠٨٥ الأفراد الـدعم ل
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، مفـتش أغذيـة   ( وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة       ٦قترح إنشاء   علاوة على ذلك، يُ   و  - ١٠٥
لنظــام الإلكتــروني ، ومــشغِّل لوقــودعلــى المــشرفين  ٣ حــصص الإعاشــة، وشؤون ومــساعد لــ

الــشحنات عاينــة لمإلى بِــني مفــتش أغذيــة وســيلزم إيفــاد ). ةللمحاســبة المتعلقــة بــالوقود في البعثــ
ــل ــيش   قب ــا، وتفت ــق مراتوزيعه ــة   إســداء الوحــدات وبالتخــزين ف ــصحة العام ــشأن ال ــشورة ب الم

لة بتـسليم   صمعالجـة جميـع المـسائل المت ـ      علـى   الوظيفـة   هـذه   شـاغل   وسـيعكف   . وسلامة الأغذية 
ــكمــا ســيعيَّن . والوحــداتهــد بــين المتعالإعاشــة حــصص  حــصص الإعاشــة  شؤون مــساعد ل

المنــصوص عليهــا في ة الــشروطَ ملَّسالمــكميــات المــواد الغذائيــة  لتأكــد مــن اســتيفاء  أوفــيرا ل في
ــود، ال ــسيق وعق ــة الاحتياجــات مــن  تن ــةالإعاشــة ومخــزون  حــصص تلبي ــ والبعث مــن  ااحتياجاته
الوقـود  ين علـى    مـشرف  ٣وسيعيَّن  . دعم الوحدات ية ل اليومالعمليات  إدارة  و ،اهزةالجلوجبات  ا

الوقـود،  م وتـسليم  اسـتلا الوقـود، و محطـات  عـن  ية سؤولليـضطلعوا بالم ـ ني وبوكـافو وغومـا      بِفي  
. مـــن الوقـــودووضـــع توقعـــات بالاحتياجـــات ومراقبـــة الجـــودة، والمحاســـبة، وإعـــداد التقـــارير 

النظـام  وسـيكون مـشغِّل     . معـدات الوقـود والإشـراف علـى المـوظفين         بـصيانة   أيضا  وسيقومون  
ام في ذلـك النظ ـ   عـن إدخـال البيانـات       ة مـسؤولا    الإلكتروني للمحاسبة المتعلقة بـالوقود في البعث ـ      

ــروني بــشأن   ــتلام الإلكت ــسائبالوقــوداس ــات الملما واســتهلاك ، ال ــن دنيــةركب نقــلاً  الوقــود م
أنمــاط كمـا سـيراقب   . الكهربائيـة المولــدات بـشأن مواقـع   الوقـود   القـسائم اليوميـة لــصرف   عـن 

  .النظامها هذا كشفيمخالفات عن أي وسيبلغ  الاستهلاك
قــسم تكنولوجيــا  ســينقلقــر الأمــم المتحــدة، بم  المتبعــةمــع الــسياسة العامــةوانــسجاما   - ١٠٦

في جميـع أنحـاء منطقـة    تـصويري  الالنـسخ   إدارة وصـيانة آلات     مسؤولية  الاتصالات  والمعلومات  
 ) الوطنيـة من فئـة الخـدمات العامـة   ( وظائف ٤قترح إنشاء ، يُعليهو. البعثة إلى قسم الإمدادات   

اليـة  الحوظـائف   عـبر نقـل ال    مكتبيـة   أجهـزة   بلقـب تقـني     متطـوعي الأمـم المتحـدة       وظيفة لأحد   و
  .الاتصالاتوقسم تكنولوجيا المعلومات  نم

  
  قسم الهندسة

  الا تغيير صافي  :الموظفون الدوليون
   وظيفة٣٢زيادة   :الموظفون الوطنيون

  
ــار   يُ  - ١٠٧ ــدس مطـ ــة مهنـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ ــرح إعـ ــة   اتقتـ ــن رتبـ . ٤-لى فإ ٣-فمـ
ــاطق ع يتوســأدى  ففــد ــةمن ــاد  إلى عمليــات البعث هــذه يكون شــاغل وســ. عــدد المطــاراتازدي

ــة مــسؤولا عــن ضــمان    ــل لمــشاريع عــدة  مطــارا، وإدارة ١٣اســتخدام صــلاحية الوظيف تأهي
ــدرج ــارات  وات المـ ــشييد المطـ ــابط تـ ــوبتر  ومهـ ــائرات الهليكـ ــو   طـ ــة الكونغـ ــاء جمهوريـ في أنحـ
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 والـسلطات   لاتـصال مـع منظمـة الطـيران المـدني الـدولي           كما سيكون مطلوبا منـه ا     . الديمقراطية
وبـالنظر  . الطـيران وبالتنسيق مـع قـسم الـسلامة الجويـة          وذلك  تشغيلية  الجوانب ال بشأن  الوطنية  

 ٣-مــن فرتبتـها  رفــع يُقتـرح  الوظيفــة، ذه لمهـام المرتبطــة به ـ شعب اسؤوليات وتــإلى حجـم الم ـ 
  .٤-ف إلى

ــشاء  ويُ   - ١٠٨ ــة الخــدمات العامــة  ( وظيفــة ٣٢قتــرح أيــضا إن ــةمــن فئ ضــطلاع للا)  الوطني
ين البـالغ  لة الإضـافي وأفـراد الـشرطة المـشكَّ   ين العـسكري لأفـراد  ختلف أنواع الدعم اللوجستي ل    بم

وتركيـب وصـيانة مرافـق الـسباكة     الجدران ساكن الصلبة الم فردا في ما يتعلق ب     ٣ ٠٨٥عددهم  
الوصـــلات الكهربائيـــة، ومنـــشآت المولـــدات  والميـــاه ووحـــدات الاغتـــسال، نقيـــة ومحطـــات ت
رة مرافــق الــصرف الــصحي عــسكرات، بمــا في ذلــك إدالمرافــق اوالــصيانة المنتظمــة لميــة الكهربائ

). وموسـاكيه وبيرو   وروينـدي ول ـ   كانيابايونغـا (مواقـع جديـدة      أربعـة    في مخلفاتـه    والتخلص مـن  
ــضم ال ــائف وستــ ــافية الإوظــ ــ١١ضــ ــا،  ٢(ا  كهربائيــ ــافو، ٢في غومــ ــا، ٢ في بوكــ  في بونيــ

ــو،  في ١ ــ ١دونغ ــا، في ك ١ني، في بِ ــوبيرو ١امين ــميكانيك ١١، و ) موســاكيهفي ١  و،في ل ا ي
ــ ــا،  ٢ (اعامـ ــافو،  ٢في غومـ ــا، ٢في بوكـ ــو،  ١ في بونيـ ــ١في دونغـ ــاليمي ١ني،  في بِـ ، في كـ
، ) بوكـافو  في٢  في غومـا و ٢( فنيين لشؤون الميـاه  ٤، و   )في كانيابايونغا  ١رويندي، و    في ١

، ورئيـسي عمـال بنـاء       )في دونغو  ١ في غوما و   ١(إدارة المرافق والمعسكرات    وكاتبين لشؤون   
  .ني ثقيلة في بِات ومركباتشاحنسائق  في بوكافو واًاك، وسبّ)ونغو في د١و في بونيا  ١(

  
  الاتصالاتوقسم تكنولوجيا المعلومات 

   وظائف٤خفض   :الموظفون الوطنيون
  )وظيفةل قوظيفتين ونإنشاء (وظيفة واحدة من زيادة صافية   :متطوعو الأمم المتحدة

  
الإقليميـــة ســـتعادة القـــدرة  موقـــعٍ لاعـــن تـــشغيلحاليـــا بالمـــسؤولية بعثـــة تـــضطلع ال  - ١٠٩
المحطـة  في   في بعثـات متعـددة، أنـشئ         العمل بعد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال          على

الموقـع   ويقـدم هـذا   .٢٠٠٨ هيولي ـ/تمـوز مـن   بدأ العمل اعتبارا    للوجستيات في عنتيبي و   الرئيسية  
لعمليـة   ول لبعثـة  ل الأعمـال التعافي مـن الكـوارث واسـتعادة القـدرة علـى تـصريف              ويؤمن  عم  الد

بعثـة   و وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان         المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور          
ــشاد     ــطى وتـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــل    والأمـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ

المــستوى  لة بتركيــب وتــشغيل وصــيانةصالمتــالمتزايــدة المــسؤوليات لنظر إلى وبــا. بورونــدي في
لكــوارث واســتمرارية تــصريف  علــى العمــل بعــد ا الإقليميــة اســتعادة القــدرة الثــاني مــن نظــام  

مـن متطـوعي الأمـم      (تكنولوجيـا المعلومـات     أمـن   /اتتقني لشبك قترح إنشاء وظيفة    ، يُ الأعمال
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لامركزيـة   صـيانةٍ تقـديم   ل) من متطوعي الأمـم المتحـدة      (يةساتلاتصالات  تقني  وظيفة  و) المتحدة
كمـــا ســـيقدم تقـــني .  الأخـــرىلبعثـــات الخمـــسللبعثـــة ول ســـريع الـــشبكات ودعـــمٍلمختلـــف 
للوجــستيات في عنتــيبي للمحطــة الرئيــسية  الــتقني الــدعمَ تكنولوجيــا المعلومــاتأمــن /شــبكات

يـة  صـيانة وتـصليح البن    في الوقت نفـسه     ن  ضموي ات البيانات والبنية التحتية للشبك    مجال أمن  في
الوظيفـة  هـذه   شـاغل   وسـيقوم   . تشغيلها بالطاقة المثلى  و  تكنولوجيا المعلومات  اتالتحتية لشبك 

الــذي يــوفر ) ISA(وتــسريعها الإنترنــت جــدار حمايــة أمــن  ةح وبرمجــيصلتــتركيــب وصــيانة وب
ــا آ ــة الرئيـــسية منـــمحيطـ ــستياتا للمحطـ ــا سيـــضطلع . للوجـ ــاغل الوظيكمـ ــة شـ ــفـ ية سؤولبالمـ

 ،)VPNs(الافتراضـية   شبكات الخاصـة ولوحـات وصـل ال ـ   ،  مفاتيح سيـسكو  تهيئة  تركيب و  عن
ــة    ــول ربـــط الـــشبكات المحليـ ــال بروتوكـ ــيةومجـ ــات  )VTP (الافتراضـ ــدد المحتويـ ، ودليـــل متجـ

ــعة،   ل ــشبكات الواس ــة وال ــشبكات المحلي ــسنس   ول ــات ويب ــضبط  Websenseبرامجي التجــول في ل
الاتـصالات  وسـيقدم تقـني     . للوجـستيات  للمحطة الرئيسية    لاسلكيةالشبكة  الوصيانة  الشبكة،  
، )VSATs (صـــغيرة جـــدامحطـــات ســـاتلية ذات هوائيـــات طلـــوب لخمـــس الـــدعم المالـــساتلية 

ــضطلع ب ــو ــصيانة وي ــا في  يصلت ــك ح المحطــات الأرضــية، بم ــال وإصــلاحها    ذل ــصاء الأعط استق
ومضخم الإشارات الـضعيفة المـستخدم      رضية،  لمحطات الأ لختلفة  المتعلقة بالعناصر الم  برمجة  الو

، وموجِّهــات ساتليالــودم المــســتقبال ، والارســال والإوجهــاز ، في المحطــات الــساتلية الأرضــية
  .E1والوصلة البينية سيسكو 
قــسم تكنولوجيــا نقل ســيقــر الأمــم المتحــدة، المتبعــة بمالــسياسة العامــة وانــسجاما مــع   - ١١٠

في جميــع أنحــاء تــصويري الالنــسخ إدارة وصــيانة آلات عــن ولية سؤالمــالاتــصالات  والمعلومــات
ــدادات   ــسم الإم ــة إلى ق ــة البعث ــرح  . منطق ــه، يُقت ــع  نقــل وعلي ــة الوظــائف الأرب ــة مــن (الحالي فئ

ــالالخــدمات العامــة   ــة  و )ةوطني الأجهــزة لتقنيــي ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  (الوظيفــة الحالي
  .إلى قسم الإمدادات، المكتبية
   ات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكاتالمعدقسم 

   واحدةزيادة وظيفة  :الموظفون الوطنيون
   وظيفتينزيادة   :متطوعو الأمم المتحدة

مــن متطــوعي (تين ووظيفــ)  الوطنيــةمــن فئــة الخــدمات العامــة(قتــرح إنــشاء وظيفــة يُ  - ١١١
لبعثــة علــى    ااتتعزيــز قــدر   لمــساعد لــشؤون التــصرف في الممتلكــات بغيــة     )الأمــم المتحــدة 

بـشكل  عمليـة الـتخلص     إنجـاز   المبيعـات التجاريـة و    إتمـام   الشطب محليـا، و   الاضطلاع بإجراءات   
  .أفضل توقيتا
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للوجـــستيات المحطـــة الرئيـــسية ذات الـــصلة في صرف أنـــشطة التـــأن تـــزداد توقـــع يُو  - ١١٢
 الــتخلص منــها خــلال مــن الأصــناف الــتي يُزمــع ٢ ٥٠٠ عنتــيبي، نتيجــة لتحديــد أكثــر مــن في

الأصـــناف  عـــدد   ٢٠٠٩/٢٠١٠ في الفتـــرة ويتوقـــع أن يتـــضاعف   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـــرة  
لاك الحـالي لم ـ  يكـل   زيـادة اله  ونتيجـة لـذلك، سـيكون مـن الـضروري           ،  لتخلص منـها  يتعين ا  التي

مـن فئـة الخـدمات العامـة        وظيفـة   مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و        الذي يضم وظيفـة     (لقسم   ا موظفي
  ).من متطوعي الأمم المتحدة ( لشؤون التصرف في الممتلكاتعدلمساوظيفةً إضافية ) الوطنية
ــر   - ١١٣ في بوكــافو بــسبب نقــص  الخــردة مــواد وشــطب المعــدات في اكم كــبير وسُــجل ت

يعـوق   الأمـر الـذي      عـدات ومـواد الخـردة في أمـاكن العمـل القائمـة،            وتخـزَّن حاليـا الم    . الموظفين
ديـدة لمـساعد   الجظيفة من شأن الو  و. لروتينية ا اعملياته ب حدة التصرف في الممتلكات   اضطلاع و 

نظـراً  في عملية الـتخلص     التعجيل  ) من متطوعي الأمم المتحدة   (لتصرف في الممتلكات    شؤون ا ل
ــالمعــدات المــشطوبة حجــم لــضخامة  ــالموصــى ب . النفايــات المتراكمــةها فــضلا عــن التخلص من

ــاغلُوســـيحظى  ــذه  شـ ــة هـ ــالوظيفـ ــة مـــن ساعدبمـ  الممتلكـــات لتـــصرف فيشؤون امـــساعد لـ
 ساعدةتقـديم الم ـ  مهـام   مُقتـرَحٌ إنـشاءُ وظيفـة لـه سـتناط بـه             )  الوطنيـة  الخـدمات العامـة    فئـة  من(
ــة   اســتلام الأصــناف م ــ و ــق من ــون وحــدات المحاســبة الذاتي ــرز   و؛ هاالتحق ــصنيف وف ــد وت تحدي
ــناف ذات الالأ ــائف صـ ــشابهةوظـ ــزين الأو؛ المتـ ــناف تخـ ــع  صـ ــديث مواقـ ــي  وتحـ ــات رمـ حاويـ

ــات؛   قاالأصــناف، في ــدة البيان ــام  ع ــق والاضــطلاع بمه ــادي التحق ــن الأصــول  الم لتحــديث م
؛  جديـدة  رود أصـناف  وبـشأن   بيانـات   إدراج ال المـساعدة في    و؛  ةمنتظم ـبصورة  سجلات الجرد   

وتـشغيل الرافعـات الـشوكية     أماكن عرض مخصصة للبيـع؛  في  وتجهيز الأصناف الموصى ببيعها،   
وعلــى تنظيمهــا بــصورة  ومرافــق التخــزين اتدعستووالحفــاظ علــى نظافــة المــ؛ لنقــل الأصــناف

 عـن وقـوع     افـور ة والإبـلاغ    يوميبصورة  في مراقبة المخازن ومناطق التخزين      ة  ساعدة؛ والم جيد
  .حوادث

  
  قسم مراقبة الحركة
   واحدةوظيفةخفض   :الموظفون الدوليون

   وظيفة١٦زيادة   :لموظفون الوطنيونا
   وظائف٤إنشاء   :متطوعو الأمم المتحدة

وظــف مراقبــة الحركــة وإنــشاء لممــن فئــة الخدمــة الميدانيــة حاليــة قتــرح إلغــاء وظيفــة يُ  - ١١٤
للوجــستيات في عنتــيبي، وإنــشاء المحطــة الرئيــسية لمراقبــة الحركــة في  وظيفــة موظــف فــني وطــني

ــة كاتـــب لـــشؤون بلقـــب وظـــائف  ٧ ــة الحركـ ــة (مراقبـ ــة الخـــدمات العامـ ــةمـــن فئـ   ، ) الوطنيـ
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بلقــب  وظــائف ٤كــذلك إنــشاء ، و)الخــدمات العامــة الوطنيــة  مــن فئــة( وظــائف ســائق ٨و 
  ).من متطوعي الأمم المتحدة(مراقبة الحركة شؤون مساعد ل
المحطـة  في  ) موظـف فـني وطـني     (الوظيفة المقترحة لمراقبة الحركة     هذه  شاغل  وسيكون    - ١١٥

 قـة البعثـة  للوجستيات في عنتيبي مسؤولا عـن جميـع عمليـات نقـل البـضائع داخـل منط              الرئيسية  
 ةوغنديـــمكتـــب الجمـــارك الألـــدى  للتخلـــيص الجمركـــي وكيـــلٍيقوم بمهـــام ســـو؛ هـــاوخارج

ــا في ــق بج م ــع يتعل ــضائع ل  مي ــدخل مــن ب ــا ي ــم المتحــدة م ــلأم ــصدير   ؛ وي ــائق الت ــز وث سهل تجهي
ويُتوقـع أن يـزداد     .  جمهوريـة الكونغـو الديموقراطيـة      ما يدخل من بـضائع إلى     ميع  يتعلق بج  ما في

الملقى على عاتق شاغل هذه الوظيفة باتـساع دور المحطـة الرئيـسية    ء العمل  ونطاق عب تشعب  
وعليـه، فـإن مـا يلـزم       . للوجستيات في عنتـيبي لـدعم بعثـات حفـظ الـسلام الأخـرى في المنطقـة                

ستوجب أن يكـون شـاغل      ركة البـضائع ي ـ   المتعلقة بح القواعد والأنظمة المحلية    بخبرة ومعرفة    من
  .فئة الفنيةموظفاً من الهذه الوظيفة 

لنقـل الجـوي، أنـشأت البعثـة     لالبديلـة  النقـل  في محاولة لزيـادة الاسـتفادة مـن حلـول      و  - ١١٦
ين  مــوظف١٠و ين اثــنين دولــيين مــوظف تــضموهــي مقرهــا عنتــيبي، ، وحــدة الــشاحنات الثقيلــة

ــدة و  ٥ و ينوطنـــي ــرادى ا ٨ مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـ ــدينمـــن فـ ــدةُعمـــل وت. لمتعاقـ  الوحـ
قتـرح  ويُ.  والمتنقلـة داخلـه    شرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      المتجهة نحو   القوافل  تنظيم   على

ــشاء  ــضا إنـ ــائق ٨أيـ ــائف سـ ــة  ( وظـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــام ) مـ ــة لأن المهـ المطلوبـ
  .متعاقدون فرادىحاليا ضطلع بها طابع مستمر وي ذات هي

مـن فئـة الخـدمات      (الحركـة   مراقبـة   اتـب لـشؤون     كبلقـب    وظـائف    ٧قترح إنشاء   يُو  - ١١٧
ــةالعامــة ــ مــساعدبلقــب وظــائف  ٤، و ) الوطني ــة الحركــة شؤون ل مــن متطــوعي الأمــم  (مراقب
ـــ  ساعدة تقــديم الم ــمــن أجــل  ) المتحــدة ــراد ال الوحــدات ين مــن الإضــافي ٣ ٠٨٥في تلقــي الأف

ضــمان حــصولهم والــشاحنات الثقيلــة   الكــافي مــن وحــدةالــدعمَ الــشرطة المــشكلةوالعــسكرية 
 مــن فئــة الخــدمات العامــة (مراقبــة الحركــة وسيُنــشر الكتبــة الــسبعة المقترحــون لــشؤون  . هعليــ

ــة ــاطقالمفي ) الوطني ــةن ــ ٢، في بوكــافو ١:  التالي ــا،٢ني، في بِ ــا٢  و في غوم وســيقدم .  في بوني
المـذكورين  البضائع والركـاب    قبال  الموظفين الموجودين في است   إلى  دعم  هذه الوظائف ال   وشاغل

 مـساعدين   ٤كمـا سـيقدم     .  المعاملات المتعلقـة بـذلك     توثيقتجهيز و وئم ذات الصلة،    على القوا 
 ٢ ٧٨٥ مــنقـوام إضـافي   نـشر  للـدعم  ا) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (مراقبـة الحركـة   شؤون ل ـ
شـرق جمهوريـة الكونغـو      في   من أفراد الـشرطة المـشكلة        ٣٠٠أفراد الوحدات العسكرية و      من

يقدم شـاغلو  وس ـ. ني وبونيـا في بوكافو وغوما وبِن بشكل رئيسي  الذين سينتشرو الديموقراطية،  
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في تخطـيط وتنـسيق   كمـا سيـساعدون   مراقبـة الحركـة   في متعـدد الوسـائط   دعمـا   هذه الوظائف   
  .لةلة بنقل الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكَّصوتنفيذ ورصد جميع المهام المت

  قسم النقل
  تينوظيفخفض   :الموظفون الوطنيون

الأولى ): فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   مــن  ( حــاليتينســائقتي قتــرح نقــل وظــيف  يُ  - ١١٨
علــى النحــو إصــلاح قطــاع الأمــن، الثانيــة إلى وحــدة حــدة تحقيــق الاســتقرار الإقليمــي، وو إلى

  .  من هذا التقرير٦٧ و ٤٦في الفقرتين المبين 
  

  قسم الطيران 
إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة وإنـــشاء    ( وظـــائف ٩مـــن زيـــادة صـــافية    :الموظفون الدوليون

  )وظائف ٩
   وظائف ٨زيادة   :الموظفون الوطنيون

   وظيفة ١٣زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
الرتبـة   إلى  ٣-فالرتبـة   قترح إعادة تصنيف وظيفة رئيس وحدة الامتثال التقني من          يُ  - ١١٩
دمات العامـة   مـن فئـة الخ ـ  ٦ من فئة الخدمة الميدانيـة،  ٧، ٢- ف٢( وظيفة   ٣٠ وإنشاء   ٤-ف

  ). من متطوعي الأمم المتحدة١٣ و نوطنيافنيان  نموظفا، الوطنية
الإدارة الاسـتراتيجية للوحـدة     مـسؤولية   رئيس وحدة الامتثال التقني     تقع على عاتق    و  - ١٢٠

ــ هــيوالإشــراف عليهــا، و  ــال تقــني ٢٧ضم ت ــه مــسؤولية    .  موظــف امتث ــى عاتق ــع عل كمــا تق
سلامة المتعلـق بال ـ ني والـتق رصـد الأداء    عـن   ليـات الطـيران، و    عم في   الامتثـال أنـشطة   تنـسيق    عن

جويـة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ومنطقـة      مناطق  ١٠موزعة على  طائرة ٧٠لأكثر من   
 اتفـاق اسـتئجار     ٢٤رصـد أكثـر مـن       بشـاغل الوظيفـة أيـضا       يقوم  س ـو. أوغنداواحدة في   جوية  

طلبـات   ٧هليكوبتر، فـضلا عـن      وطائرات  ين  ناحلأمم المتحدة توفر طائرات ثابتة الج     لطائرات  
وضــمان تــوفير طــائرات هليكــوبتر عــسكرية،  للحكومــات المــساهمة بقــوات توريــد مبرمــة مــع ا

ــراد  اســتيفاء  ــشروط المنــصوص عليهــا في   المعــدات والأف ــشرف  . العقــودالأحكــامَ وال كمــا سي
المخصــصة د الماليــة المــواريــدير  و؛بــضمان الجــودة وإدارة المخــاطرصلة جميــع الأنــشطة المتــ علــى

عـد تقـارير اسـتخدام    يو؛  مليـون دولار ١٥٠مبلـغ  قيمتها الإجمالية تفوق خدمات جوية  عقود  ل
  .  طائرة هليكوبتر٤٨و ين حاثابتة الجنة  طائر٢٤ لنحو الطائرات
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الوحـدات العـسكرية وأفـراد       الإضافيين مـن أفـراد       ٣ ٠٨٥نشر الأفراد الـ    في ضوء   و   - ١٢١
 طـائرة  ١٨و ين الجنـاح تـا   ثابتطائرتـان   ( طـائرة عـسكرية إضـافية        ٢٠ ستُنـشر    ،الشرطة المشكلة 

قتـرح  ضـافي، يُ  الإوي  لهـذا العتـاد الج ـ    دعم  وتـوفيرا لل ـ  . للبعثةتشغيلية  الحركة ال لتعزيز   )هليكوبتر
 أحـدهما   ، يكـون مقـر    )٢-ف( المحطـات الجويـة   /لعمليات الجويـة  تي موظف معاون ل   إنشاء وظيف 

خـــدمات المطـــارات  هـــاتين الـــوظيفتين تقـــديمَ شـــاغلاوســـيكفل . يـــافي بونخـــر غومـــا والآفي 
لأمم المتحــدة،  والمتبعــة بــالمعــايير والممارســات الدوليــةللأمــم المتحــدة وفقــا العتــاد الجــوي ل إلى
وتـشمل  . لحكومـة المـضيفة    التابعـة ل   لطـيران المـدني   هيئـات ا  أنظمـة   بجميع أنشطة الطيران    تقيدَ  و

خـدمات الأرصـاد الجويـة، والاسـتجابة لحـالات الطـوارئ،            شـراف علـى     خدمات المطارات الإ  
علــى كمــا سيــشرفان . بــضائعدمــة الركــاب والالتكفــل بخالأرض، وتكفــل بالطــائرات علــى وال
توجيههـا علـى أرض المطـار       وا في الإقـلاع     مـساعدته وإيقافهـا   بالوقود، و الطائرات  د  يعادة تزو إ
ــيش ا      و ــن رصــد وتفت ــضلا ع ــة، ف ــرحلات الجوي ــائرات ووضــع جــداول ال ــواقم لط ــة الط الجوي
  . عقود خدمات الطيرانيكفل التقيد ب بما

   مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ٥(التخطــيط لــشؤون مــساعد   وظــائف٩قتــرح إنــشاء يُو  - ١٢٢
بونيـا وبوكـافو    يـة لغومـا و    ونـاطق الج  الم نـشرهم في     جرىسـي )  من متطوعي الأمـم المتحـدة      ٤و  

ات طـائر قوم بها ال  تخطيط ساعات الطيران التي ست    عمل هؤلاء على    سيو. وكيسنغاني وكينشاسا 
أوجه القـصور   ون  صدة لها ونشرها، كما سير    الجدول الزمني وضع  وها  وتنسيق،  ضافية الإ ٢٠الـ  
وسيـضطلعون  . تعـاون وثيـق مـع موظـف سـلامة الطـيران           بسلامة الطيران للعمليـات الجويـة       في  
 والمنظمـات غـير الحكوميـة       ها وبرامج مع مختلف مكاتب البعثة وصناديق الأمم المتحدة       تصالبالا

 الخاصــة لمعــايير والأنظمــةبارحلات الــجميــع ضــمان تقيــد والاحتياجــات مــن الطــيران  لتنــسيق 
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٢ (رحلات ال ـ  لـشؤون  وظـائف مـساعد    ٣ويُقتـرح إنـشاء     . بالطيران

عملون وســي في غومــا وبونيــا  منــشرهجرى ســي)  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   ١الوطنيــة و 
عـن   عـن الاتـصالات اللاسـلكية و       ين مـسؤول  وننقـاذ ويكون ـ  تنـسيق عمليـات البحـث والإ       على

ــة    ــسجل مهم ــرحلات ب ــد ال ــال تقــني     . الطــيرانتقي ــتين لموظــف امتث ــشاء وظيف ــرح إن ــا يُقت كم
ــان  ( ــاموظفــان فني ــال تقــني  مــساعدين ٤و ) نوطني ــة   ١ (لموظــف امتث ــة الميداني ــة الخدم  مــن فئ
ــة الخــدمات ال  ١ و ــة و  مــن فئ ــة الوطني ــدعم )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٢عام ــرحلات ل ال

في غومـا   وسيُنـشر شـاغلو هـذه الوظـائف      .ضافية الإ ٢٠ات الـ   طائر ال تقوم بها سالعسكرية التي   
ن والطيـار ات الـتي يعـدها   طـائر الاسـتخدام  تقـارير   عن التحقق من    ين مسؤول ونكونسيوبونيا و 
رير عـن سـاعات الطـيران       اتق ـو هـذه الوظـائف      شـاغل م  كما يقد  .القائمون بالقيادة ن  والعسكري
.  المنقـولين  الركـاب والبـضائع   عـن   ، و عن ضـخ الوقـود في الطـائرات       ، و  جوية كل طلعة لالفعلية  

 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     ١(المحطـات الجويـة    لـشؤون    مـساعد بلقـب    وظائف   ٨ويُقترح إنشاء   
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 ين مـسؤول  ونيكونس ـ) مـم المتحـدة    مـن متطـوعي الأ     ٤ من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة و          ٣ و
نطقــة كينــشاسا الجويــة وعنتــيبي  مفي  لأرضالتكفــل بالطــائرات الإضــافية علــى ا عــن عمليــات 

الطــيران المــدني المحليــة هيئــات وغومــا، وفقــا لقواعــد وأنظمــة منظمــة الطــيران المــدني الــدولي، و 
ــم المتحــدة  ــساعدٌ لم . والأم ــق  وســيلزم م ــم ا  (كافحــة الحرائ ــن متطــوعي الأم ــة ) لمتحــدةم لتغطي

فيهــا ســترابط الــتي الجويــة لمطــارات في المنــاطق  لالعــسكرية التجاريــة ودمات الخــعمليــات 
مـن متطـوعي    (مساعد لشؤون الميزانيـة     بلقب  وظيفة  يُقترح إنشاء   وأخيرا،  . الطائرات الإضافية 

ات طـائر ل ادعمالمقدمـة ل ـ ضـافية  الإاليـة  الملتزامـات   الافي كينـشاسا لرصـد وتتبـع         )الأمم المتحدة 
  .ضافية الإ٢٠ الـ

  
  الموارد المالية  -ثانيا   
  إجمالي الموارد  -ألف   

    ).يونيه/ حزيران٣٠ إلى يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  النفقات  فرقال 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  لمبلغا   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٤١١,٠ ٤٧٧٥٠,٩ ٤٣٨٤٦,٧ ٤٣٠٩٥,٨ ٣٢٦,٣  المراقبون العسكريون  
 ٧٥١٩,٤ ٤٦٤٤٤٥,١ ٣٨٩٩١٣,٠ ٣٩٢٤٦٧,٩ ٣٠٨,٥ الوحدات العسكرية  
 ٤٢٥,٥ ٢٠١٠٧,٧ ١٦٢٤٣,٥ ١٦١٣٥,٨ ٨٤٢,٢ شرطة الأمم المتحدة   
 ٨٥٠,٣ ٢٦٨٧٢,٠ ١٧٥٢٧,٢ ١٨٦٥٥,٢ ٣٣٣,١ لةوحدات الشرطة المشكّ  
 ٩٣٢٠,٠ ٥٥٩١٧٥,٧ ٤٦٦٥٣٠,٤ ٤٧٠٣٥٤,٧ ٨١٠,١ المجموع الفرعي  

    المدنيونالأفراد
 ١٧١٠,٩ ١٧٤١٧٨,٥ ١٥٧٤١٦,٢ ١٤٧٢٣٧,٧ ٦١٣,٣  الموظفون الدوليون  
 ١٨٤١,١ ٦٣٤١١,٠ ٤٤١٨١,٤ ٣٩٧٧٠,٤ ٣٧٩,٣  ون الوطنيونالموظف  
)١٥,٩()٥ ٠١٧,٦(٢٦ ٣١٤٥٥,٧ ٢٥٤٧٣,٣ ٩٢٩,٢  الأمم المتحدةومتطوع    
)١٢,٩()١ ٢٠٧,٣(٨ ٩١٣٨,٦ ٢٣٤٥,٩ ٤٤٩,٥  المساعدة المؤقتة العامة    
 ٢٩١٢,١ ٢٧٢٣٦٤,٦ ٢٤٢١٩١,٩ ٢١٥٨٢٧,٣ ٣٧١,٣ المجموع الفرعي  

   ف التشغيليةالتكالي
 - ٨٤١,٠٨٤١,٠- -  المقدمون من الحكوماتلموظفون ا  
 - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
 ٨٥٣,٧٧٦,٩٦٧٣,٣٥٩٦,٤٧٧٥,٦ الاستشاريون  
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  النفقات  فرقال 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  لمبلغا   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٣٦٠,٠ ١٠٧٧٧,٠ ٦٠٧٧,١ ٨٣٠٠,١ ٠٢١,٧ ةرسميفي مهام السفر   
 ٣٨٤٠,٧ ١٣٢٢٦٠,٣ ٩٣١٦٩,٩ ٨٨٩٠٩,٦ ١١٦,٣ المرافق والهياكل الأساسية  
 ١٨٨٦,٨ ٣٨٠٥٥,١ ٢٠٨٦٥,٥ ٢٨٨١٠,٤ ٦٤٢,٠ النقل البري  
 ٢٢٨,٤ ٢٩٦٩١٥,٩ ٢٧٤٩٩٨,٨ ١٨٤٠٨٢,٩ ٥٤٢,٣  الجويالنقل   
 ١٥٠,٦٢,٩ ١٧٨٥,٠ ١٧٣٤,٤ ١٦٢,٥  البحريالنقل   
 ١٠٣١,٣ ٤٢٢٤٥,٦ ٣٢٩٨٦,١ ٣٢٧٤٠,٥ ١٤٧,٠ الاتصالات  
 ٣٤٠,٢ ١٢٦٣٤,٥ ٩٦٧٠,١ ٨٠٣٥,٦ ٠٧٨,٢ تتكنولوجيا المعلوما  
)٧,٤()١ ٤٠٨,٧(١٧ ١٨٥٦٧,٧ ١٤٩٧٦,٤ ٧٢٨,٢ الخدمات الطبية    
 ٧٣٧٥,١٥,٦ ٦٠٥١,٩ ٤٦٧٦,٨ ٥٢٤,٣ المعدات الخاصة  
 ١٥١١٨,٧ ٢٨٦١٠,١ ١٣٧٦٠,٩ ١٣١٥٠,٨ ٥٥٠,٩  لوازم، وخدمات، ومعدات أخرى  
 - - ١ ١٠٠٠,٠ ٩٤٠,٣٠٠٠,٠ لأثرالسريعة اشاريع الم  
 ١١٢٢٣,٦ ٥٩١٩٥٢,٩ ٤٧٨٤٤٧,٣ ٣٨٥٤٩٤,٤ ٣٠٧,٤  المجموع الفرعي  
 ٢٣٥١٩,٨ ١٤٩٣,٢ ٤٢٣ ١١٦٩,٦ ١٨٧ ١٦٧٦,٤ ٠٧١ ٤٨٨,٨  الاحتياجاتإجمالي  

 من الاقتطاعات المتأتية الإيرادات
 ٣١٤,٧ ٢٧٥١٩,٣ ٢٣٥١٨,٥ ٢٠٩٩٩,٢ ٦٥٩,٠  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ٢٣١١٩,٩ ١٩٧٣,٩ ٣٩٥ ١٦٥١,١ ١٦٣ ١٦٧٧,٢ ٠٥٠ ٨٢٩,٨ افي الاحتياجاتص  
المدرجة في (التبرعات العينية 

 ١٤٤,٦ ٤٥٢٧,٠ ٣٩٥٣,٩ ٤٤٢٦,٩ ١٥٣,٤  )أ()الميزانية
 ٢٣٧١٩,٩ ١٠٢٠,٢ ٤٢٨ ١١٢٣,٥ ١٩١ ١١٠٣,٣ ٠٧٥ ٦٤٢,٢ مجموع الاحتياجات  

  
  . للبعثةندليل دعما لخدمات البث الإذاعي تمثل التبرع المقدم من مؤسسة إيرو  )أ(  
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

ــة         - ١٢٣ ــة في الميزانيـــــ ــير المدرجـــــ ــات غـــــ ــدَّرة للتبرعـــــ ــة المقـــــ ــي القيمـــــ ــا يلـــــ في مـــــ
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة



A/63/806
 

80 09-29212 
 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  قدرةالقيمة الم  الفئة

  ٢ ٩٤٨,٦  )أ(اتفاق مركز القوات
  ٢ ٩٤٨,٦  المجموع  
  

ــة وأمــاكن إيــواء القــوات والقواعــد اللوجــستية        )أ(   تمثــل القيمــة المقــدرة لإيجــار مقــار للمكاتــب الميداني
والمطارات والمحطات الجوية في كينشاسا وبوكافو وغوما وكـاليمي وكينـدو وكيـسنغاني ومبانـداكا               

    ).جمهوية تترانيا المتحدة(وكيغوما ) أوغندا(انغا وكاسيسي ومنطقة إيتوري وكان
  الكفاءةالمكاسب المحققة من   -جيم   

 ٢٠١٠ هيوني ـ/حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩ هيولي ـ/تموز ١التكاليف التقديرية للفترة من        - ١٢٤
  : مبادرات الكفاءة التاليةسبان في الحتأخذ 

  ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة لغالمب الفئة

بسبب زيـادة الاعتمـاد     ) IL-76طراز  (خفض طائرة واحدة ثابتة الجناحين ١ ٩٢٤,٠ ويالنقل الج
  النهري  والبريالنقل على

طـيران بـسب زيـادة      سـاعة    ٥٨٢خفض ساعات العمليات العاديـة للبعثـة         ٧ ٦٨٠,١ 
قيمـة  بالكفـاءة   في  د مكاسـب    النـهري ممـا ولَّ ـ     و الـبري النقـل   على  الاعتماد
ــصل ١١٦ ٤٠٠ ــتئجار والاب دولار تتـ ــذلك   السـ ــصل بـ ــا يتـ ــشغيل، ومـ تـ
  دولار ٧ ٥٦٣ ٧٠٠ بلغ إجمالي قدرهبمم يشحمواد توزيوت ووقود  من

  ٩ ٦٠٤,١ المجموع  
    

  عوامل الشغور  -ال د  
ــرة مــن      - ١٢٥ ــه / تمــوز١تأخــذ التكــاليف المقــدرة للفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي يوني
  :عوامل الشغور التالية في الحسبان ٢٠١٠

  )النسبة المئوية(

  الفئة
العــدد الفعلــي للفتــرة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨  
العدد المدرج في الميزانيـة     

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــع   ــدد المتوقـــ العـــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٦ ٦ ٥  المراقبون العسكريون   

 ٧ ٢ ٢  الوحدات العسكرية  

 ٢٣ ٣٢ ٢٨  شرطة الأمم المتحدة  

 - - ١<  وحدات الشرطة المشكّلة  
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  الفئة
العــدد الفعلــي للفتــرة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨  
العدد المدرج في الميزانيـة     

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــع   ــدد المتوقـــ العـــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
     الموظفون المدنيون

 ١٥ ١٧ ١٨  الموظفون الدوليون  

        الموظفون الوطنيون
  الموظفون الفنيون الوطنيون    
  موظفو فئة الخدمات العامة الوطنية     

٣٠  
٤ 

٣٧  
٥ 

٣٠  
٥ 

 ٧ ٥ ٧  متطوعو الأمم المتحدة  

     )ب) (أ(الوظائف المؤقتة  

   الدوليونالموظفون    
  الموظفون الوطنيون    

  الموظفون المقدمون من الحكومات

)٤٦(  
٩  
- 

١٧  
٦  
- 

١٠  
٥  
-  

  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

باستثناء عوامل الشغور للوظائف المؤقتة المقترحة لمكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام المعـني بمنطقـة                   )ب(  
    .البحيرات الكبرى

  المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: عدات المملوكة للوحداتالم  -هاء   
 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات للفترة من        - ١٢٦

والاكتفـاء  ) عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة       (إلى معدلات الـسداد الموحـدة للمعـدات الرئيـسية           
  :  على النحو التاليا دولار موزَّع١٦٠ ٧٠٤ ٠٠٠الذاتي بمبلغ إجماليه 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الرئيسية
 ٤٧٠,١ ٧١  الوحدات العسكرية

 ٨٩٥,٦ ٤  وحدات الشرطة المشكلة

 ٣٦٥,٧ ٧٦  المجموع الفرعي  

   الاكتفاء الذاتي

 ٢٨٥,٣ ٤٤  المرافق والهياكل الأساسية

 ٣١٧,٦ ١٨  الاتصالات

 ٦٨٣,٦ ١٤  الخدمات الطبية

 ٠٥١,٩ ٧  المعدات الخاصة

 ٣٣٨,٤ ٨٤  المجموع الفرعي  

١٦٠ ٧٠٤,١  المجموع    
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  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  عوامل البعثة

        ينطبق على منطقة البعثة -ألف 
 ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ١,٨  عامل الظروف البيئية القاسية    
 ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ١,٣  عامل ظروف التشغيل المكثف    
 ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١  ٣,١  التخلي القسري/عامل الأعمال القتالية    
        ينطبق على بلد الموطن  -باء 
      ٠,٥-٣,٥   النقل الإضافيعامل    

    
  التدريب  - واو  

 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للتدريب للفترة من             - ١٢٧
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة

    الاستشاريون 
 ١٩٥,٠  استشاريو التدريب  

   ةرسميفي مهام السفر 

 ٨٦٣,٤  ، التدريبةرسميفي مهام السفر   

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى

 ٥٧٠,٧  لوازم وخدمات التدريبرسوم و  

 ٦٢٩,١ ١  المجموع  
    

 إلى ٢٠٠٩يوليــه  / تمــوز ١وفي مــا يلــي العــدد المقــرر مــن المــشاركين للفتــرة مــن           - ١٢٨
  :، مقارنا بفترات سابقة٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
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    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  
 العدد المقترح  العدد المقرر العدد الفعلي العدد المقترح  العدد المقرر العدد الفعلي العدد المقترح  العدد المقرر العدد الفعلي  
  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٦٤ ٤٥٠ -٦٨١ ٤٦٧١ ٣٢٤٣٢٧٦ ١ ١٨٧ ٥٢٨٢  داخلي

 - ٢ ٣-١٠٢٦٣٥ ١٥٥٣٠٥  )أ(خارجي

 ٦٤ ٤٥٢ ٦٨١٣ ٥٠٢١ ٤٢٦٣٣٣٦ ١ ٤٩٢ ٦٨٣٢  المجموع  
  

  .بما في ذلك قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة  )أ(  
  

دعــم  تقــديم   ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتــرة  المقــررة لالأنــشطة التدريبيــة الداخليــة    وتــشمل   - ١٢٩
 مواصـلة   وهـو مـا يـستتبع      بالبعثـة، تنميـة القـدرات     بـرامج   الفني و /المهنيبرامج التدريب   مستمر ل 

الأساســـية تحـــسين المعـــارف والمهـــارات والكفـــاءات ة بالبعثـــة بهـــدف الـــتعلم في مواقـــع مختلفـــ
اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة،      علـى   التدريب اللغوي   ويشكل  . يين والدوليين لموظفين الوطن ل

ــة، برنامج ــ  ــات المحلي ــستمرابالإضــافة إلى اللغ ــوظفين  ا م ــساعدة الم ــةتفي  لم ــة  نمي ــاراتهم اللغوي  مه
 ،التــدريب علــى الــشؤون المدنيــة   يركــز كمــا . صــل والتفــاهم واوتــسهيل وتعزيــز تحــسين الت  

 ومراقبـة وحـصر الممتلكـات،      ، وحقـوق الإنـسان    ، والأمـن  ،ة الحركـة   ومراقب ،والعمليات الجوية 
 وإدارة المـوارد  ،الإيـدز، والـسلوك والانـضباط   /والرعاية الطبية، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

ــة في  وتـــشمل . البـــشرية ــراد البعثـ ــشاركة أفـ ــةنـــشطة التدريبالأمـ ــدة  يـ ــم المتحـ ــدة الأمـ  في قاعـ
ــة    الأمــاكن مجــالات وغيرهــا مــن  للوجــستيات  الهندســة، والمــشتريات، والنقــل الجــوي، ومراقب

الإيــدز /الحركــة، والأمــن، وســلامة الطــيران، وســيادة القــانون، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
سن المهـارات   يح ـالخـدمات، و   تقـديم  مختلـف فئـات المـوظفين        وسـيعزز تـدريبُ   . والرعاية الطبيـة  
  .اصر في البعثةعنالضمن تقديم دعم أفضل لمختلف يالتقنية والمهنية و

  
  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   -زاي   

في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج،                - ١٣٠
ولــترع الــسلاح والتــسريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة الإدمــاج وإعــادة التــوطين، للفتــرة مــن 

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

    المرافق والهياكل الأساسية
 ٣٦,٩  استئجار الأماكن  

 ٥,٤  المرافق العامة  

 ٤,٤  التعديل والتجديد  

 ١٢,٠  خدمات الصيانة  

 ٨٠,٠  لوازم الصيانة  

   النقل البري

 ٣٨,٤  استئجار المركبات  

 ٥,٤  الزيوت ومواد التشحيموالوقود   

   الخدمات الطبية

 ٦,٠   الطبيةدماتالخ  

 ١٢,٠   اللوازم  

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى

 ٢٠,٠  الطباعة والنسخ  

 ٥٦,٠  حصص الإعاشة، وغير ذلك  

 ١٨٠,٠  خدمات أخرى  

 ٤٥٦,٥  المجموع  
  

 مقاتــل ٤ ٠٠٠إعــادة تمثــل الاحتياجــات مــن المــوارد التكــاليف التــشغيلية لتــسريح و   - ١٣١
ــة       أجــنبي ســابق مــع عــائلاتهم إلى بلادهــم الأصــلية، موجــودين في الجــزء الــشرقي مــن جمهوري

وستُــستخدم هــذه المــوارد لاســتئجار أراض لمــدة قــصيرة ومــا يــصل إلى   . الكونغــو الديمقراطيــة
ت متنقلة ردا علـى احتمـال شـن عمليـا         /منطقة تجمُّع أساسية فضلا عن مناطق تجمُّع مؤقتة        ١٨

وكـذلك لتـوفير حيـز       لاستقبال المقاتلين السابقين وعائلاتهم،      ،ضد الجماعات المسلحة الأجنبية   
، ذلك المتـصلة ب ـ   عافن ـلملالـبرامج، و   هـذه    دارةين بالبعثـة المـسؤولين عـن إ       لمدني للموظفين ا  مكتبي

أغذيـة  فير تـو وفي غوما إلى بلدانهم الأصلية، المتبقين واستئجار شاحنات لنقل المقاتلين السابقين  
ومياه تكفي سبعة أيام لكل شخص فضلا عن المساعدات واللـوازم والخـدمات الطبيـة اللازمـة                 

 باللغـات   نـشرات /للمقاتلين السابقين، لا سـيما النـساء والمعـالون والأطفـال، وإصـدار كتيبـات              
الوطنية بـشأن مـسائل نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج والاسـتعانة بمتـرجمين شـفويين                     

. براء توعية وطنيين لمدة قصيرة من أجل التوعيـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                  وخ
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وتــرد النــواتج المتعلقــة بــترع الــسلاح والتــسريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة الإدمــاج وإعــادة   
  .الأمن الإقليمي لجمهورية الكونغو الديمقراطية، ٢التوطين في العنصر الإطاري 

  
  شف عن الألغام وإزالتهاخدمات الك  -حاء   

في مـا يلــي الاحتياجـات المقــدرة مــن المـوارد اللازمــة لخــدمات الكـشف عــن الألغــام       - ١٣٢
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١وإزالتها للفترة من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٥ ١٨٧,٥   الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات  

    
 ستحافظ البعثة على قدرة العمل عينها التي كانت لـديها           ٢٠٠٩/٢٠١٠  وفي الفترة     - ١٣٣

وتمثل الاحتياجـات مـن المـوارد التكـاليف التعاقديـة للخـدمات الـتي               . ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفترة   
دة حكومة جمهوريـة الكونغـو   يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع فيما يتعلق بمساع    

وتشمل الخدمات إجراء مسح لمواقع الانتـشار       . الديمقراطية على تعزيز قدرتها على إزالة الألغام      
وطرق الإمداد والمطـارات بحثـا عـن الألغـام والأجهـزة غـير المنفجـرة وإزالتـها علـى نحـو يكفـل               

خـلال إجـراء اجتماعـات شـهرية     التجانس بين الأنشطة المتعلقة بإزالة الألغام في هذا البلـد مـن     
 والمتعهـــدينللتنـــسيق مـــع الـــسلطات الوطنيـــة والمنظمـــات الدوليـــة والوطنيـــة غـــير الحكوميـــة   

ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي تدعو إلى تنفيذ معاهدة حظر الألغام المـضادة              
واد إذاعيـة مـن محطـات       للأفراد، وتنظيم حملة إعلامية للتوعية بمخاطر الألغام من خـلال بـث م ـ            

الإذاعة المحلية وراديو أوكابي ونشر رسائل إخباريـة تقـدم المـشورة لحكومـة جمهوريـة الكونغـو                  
الديمقراطية بشأن إنشاء هيكل وطني لإزالة الألغام وإصدار قانون وطني بشأن الموضـوع نفـسه               

  .وتدريب فريق من كبار المديرين الوطنيين يعنى بإزالة الألغام
  

  المشاريع السريعة الأثر  -طاء   
ــي    - ١٣٤ ــا يل ــسريع   في م ــوارد للمــشاريع ال ــدرة مــن الم ــرة مــن  ة الاحتياجــات المق ــر للفت الأث

  : لفترات السابقةبا ، مقارنة٢٠١٠ًه يوني/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ه يولي/تموز ١
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

   قيد التنفيذ١٩ أنجزت، ١١٢  ٩٤٠,٣ )الفعلي (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
  ١٢٥  ١ ٠٠٠,٠ )المعتمد (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  ١٢٣  ١ ٠٠٠,٠ )المقترح (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
    

 ضــرورة ٢٠٠٨ســبتمبر / في أيلــولاجريَــلاحتياجــات أُ لوتقيــيم لتحليــل مفــصَّأكــد   - ١٣٥
 لضمان وتعزيز العلاقـة بـين البعثـة    ٢٠٠٩/٢٠١٠ الأثر خلال الفترة  ةالمشاريع السريع مواصلة  

عدم الاسـتقرار في الجـزء الـشرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                فحال  . والمجتمعات المحلية 
 يولِّـد   تمـع الـدولي نحـو المنطقـة الـشرقية         ل اهتمـام المج   تحوُّوما برح   . البعثةبثقة السكان   ينال من   
زيـادة  إلى  ملحـة   لـذا تـبرز حاجـة       . كثـر اسـتقرارا   الأالمقاطعـات   الإهمال هو نـصيب      بأن   اتصور

في الأجـل   و. البعثـة ودورهـا ومـسؤولياتها مـن أجـل كـسب ثقـة الـسكان المحلـيين                 تعميم ولايـة    
إظهـار التقـدم المحـرز في عمليـة         لى  إ الأثـر    ةبـرامج المـشاريع الـسريع     تهـدف   القصير إلى المتوسط،    

في تحــسين فــرص الوصــول إلى المنــاطق الريفيــة والنائيــة، وتقــديم الــدعم  في عــاش الــوطني، وتنالا
ــق  ــانون، و تطبيـــ ــيادة القـــ ــل  ســـ ــير عمـــ ــدني  ســـ ــع المـــ ــسلطات والمجتمـــ ــستوى  الـــ ــى مـــ علـــ

 في اصــةبخفــرص عمــل قــصيرة الأجــل في المجتمعــات الــضعيفة، وإيجــاد ، والمحافظــات/المقاطعـات 
إشـاعة  هـذه الـبرامج في    كمـا ستـسهم   .عدد كبير من العائـدين استقبال  فيها  توقع  التي يُ ناطق  الم

دم الـشعب، لا سـيما علـى مـستوى المقاطعـات        كي تخ ـ بيئة مؤاتية لسلطات الدولة ومؤسساتها      
  .هاالعائدين فييعاب ودمج لاستستقبِلة لمجتمعات المل، وتوفير حافز فظاتاوالمح
مراكــز الــشرطة، والقــضاة   (المــشاريع علــى تعزيــز ســيادة القــانون     ز هــذه وســترك   - ١٣٦

ــة الؤســسات ودعــم توســيع نطــاق الم ؛ )والمحــاكم القــضائية، والمؤســسات الإصــلاحية  ديمقراطي
ــوفير ( ــل ت ــف تأهي ــدعم  طفي ــدات أساســية ل ــةومع ــات والمحإدارة شــؤون   كيفي افظــات المقاطع

بـرامج   ( المقـاتلون الـسابقون  ا بمـن فيه ـ  ،ت الـضعيفة   ودعم وإعادة إدمـاج الفئـا      ؛)والمجتمع المدني 
ــدخل    ــدرة لل ــشطة م ــى المهــارات وأن ــدريب عل ــادة ؛)ت ــة الاســتفادة مــن   وزي الخــدمات إمكاني

مــن خــلال هــذه  ف). مرافــق الــصرف الــصحي الميــاه، و، والمــدارس، وستوصفاتالمــ(الأساســية 
 - لمـــدنياالتنـــسيق الـــسكان المحلـــيين، وتـــسهل مـــن حـــضورها بـــين البعثـــة ســـتزيد المـــشاريع، 
إدارة علـى  بناء القـدرات المحليـة    في ساعدت، و والإنمائيةالإنسانية  الجهات الفاعلة   بين   العسكري

  .الأموال المقدمة من المانحين
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    )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  توضيح   

ــه بمفــرده أي فــارق في المــوارد، وذلــك وفقــا        يــبين هــذا الجــزء أكــبر عامــل يعــزى إلي
  :ذكورة أدناهرج في الفئات القياسية الأربع المسية محددة تندلخيارات قيا

الفـروق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،                 :الولايـة المتصلة ب عوامل  ال • 
  ات المتوقعة حسبما تمليه الولايةيرات في الإنجازيعن تغ أو

رجــة عــن   أو ظــروف خاالفــروق الــتي تتــسبب فيهــا أطــراف    : العوامــل الخارجيــة  • 
  المتحدة الأمم

  لأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالفروق الناتجة عن أنظمة ا :مبادئ تحديد التكلفة • 
ــصلة ب ــ  •  ــة ع  :الإدارةالعوامــل المت ــىالفــروق المترتب ــتي تتخــذها الإدارة  ل  الإجــراءات ال

ضـافة  كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إ       (لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكـبر مـن الفعاليـة           
كاتخـــاذ تـــدابير لخفـــض عـــدد الأفـــراد (أو بقـــدر أكـــبر مـــن الكفـــاءة )  معينـــةواتجنـــ
ــع    أو ــشغيلية م ــدخلات الت ــاء الم ــه  الإبق ــت ذات ــى في الوق ــواتج  عل ــستوى الن ) نفــس م
كالفروق الناشـئة عـن وضـع تقـدير         (الفروق المترتبة على المسائل المتصلة بالأداء        أو/و

اللازمـة لتحقيـق مـستوى معـين مـن النـواتج            منقوص للتكاليف أو كميات المدخلات      
  )أو الناشئة عن تأخر في التوظيف

    

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١١,٠ ٤ ٧٥٠,٩  المراقبون العسكريون

  
 للبعثةقرر زيادة في معدلات بدل الإقامة الم:  التكلفةمبادئ تحديد  •  

 المقــرر للبعثــة  الزيــادة في معــدلات بــدل الإقامــة   إلى في المقــام الأول يعــزى الفــرق    - ١٣٧
 يومـا   ٣٠  ال ــ اليـوم لمـدة     دولارا في  ٢٦٠ دولارا إلى    ٢٣٤لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة مـن        

  .يوم بعد ذلك في ال دولارا١٦٤ دولارا إلى ١٤٤من ، والأولى
  

__________ 
 في  ٥ويقدم تحليل للفروق الـتي لا تقـل عـن           . ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة          )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠المائة زيادة أو نقصانا أو عن 
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٩,٤ ٧٥ ٤٤٥,١  الوحدات العسكرية

  
  تغيير في نطاق الولاية:ولايةالعوامل متصلة ب  •  

العـسكري  للقـوام   ؤقتـة   المزيـادة   صلة بال الاحتياجات المت ـ بشكل رئيسي    الفرقُيعكس    - ١٣٨
 في  حتياجـات أخـذ هـذه الا    وت. العـسكريين الأفـراد   مـن    ٢ ٧٨٥ لىإبمـا يـصل     للبعثة  المأذون به   
 تبلــغ نــسبته  ســابقامفــراد العــسكريين المــأذون بهــمــن الأ ١٧ ٠٣٠نــشر ر  تــأخُّعامــلَالحــسبان 

 في ٣٦  تبلـغ نـسبته    الأفـراد العـسكريين الإضـافيين      من   ٢ ٧٨٥نشر   رتأخُ  وعاملَ ،في المائة  ٢
وتــشمل الاحتياجــات الإضــافية شــحن معــدات . لى آخــر جــدول زمــني للنــشراســتناداً إ ،المائــة

. ٢٠٠٩ هيوليــ/تمــوز ١بعــد ها راشنتــاديــدة المتوقــع الجلوحــدات ل هامملوكــة للوحــدات ونــشر
شخص في لــ دولار ل٥,٦٤ الإعاشــة مــن ةالفــرق نــاتج أيــضا عــن زيــادة في تكلفــة حــصوهــذا 

الفتــــــــرة شخص في اليــــــــوم في لــــــــ دولار ل٦,٩٨لى إ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــــــــرة اليــــــــوم في
٢٠٠٩/٢٠١٠ .  

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٥,٥ ٤ ١٠٧,٧  شرطة الأمم المتحدة

  
  ةللبعثقرر زيادة في معدلات بدل الإقامة الم:  التكلفةمبادئ تحديد  •  
 المقــرر للبعثــة  إلى الزيــادة في معــدلات بــدل الإقامــة   في المقــام الأول يعــزى الفــرق    - ١٣٩

ــن   ــة مـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــوم دولارا في٢٦٠ دولارا إلى ٢٣٤لجمهوريـ ــدة  اليـ ــد لمـ    الواحـ
ـــ ــا الأولى٣٠ ال ــ، و يوم ــك   في ال دولارا١٦٤ دولارا إلى ١٤٤ن م ــد ذل ــوم بع  إلى كــذلك، وي

  مقارنـةً  ، في المائة، استنادا إلى أنماط الانتشار الحـالي        ٢٣ تبلغ نسبته    النشرفي  ر  عامل تأخُّ تطبيق  
  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة للفترة ٣٢ تهنسبتبلغ النشر في ر بعامل تأخُّ

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٥٠,٣ ٨ ٨٧٢,٠  وحدات الشرطة المشكّلة

  
   تغيير في نطاق الولاية:ولايةالعوامل متصلة ب  •  
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وحـدة  في عديـد    ؤقتـة   المزيـادة   صلة بال الاحتياجـات المت ـ  بـشكل رئيـسي     الفرق  يعكس    - ١٤٠
زيــادة في الالاحتياجــات الإضــافية إلى كمــا تعــزى .  فــرد٣٠٠ا يــصل إلى بمــالــشرطة المــشكلة 

 ا دولار٩٢٥زيــادة في متوســط التكلفــة مــن العــن الناجمــة الــسفر لأغــراض التنــاوب، تكــاليف 
  للرحلة الواحـدة ذهابـا في      ادولار ١ ٥٦٦ لىإ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  للرحلة الواحدة ذهابا في     

شخص في ل ـ دولار ل٥,٦٤ الإعاشـة مـن   ةالزيادة في تكلفة حصعن  ، و ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة  
  الفتــــــــرةشخص في اليــــــــوم فيلــــــــ دولار ل٦,٩٨لى إ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــــــــرة اليــــــــوم في

٢٠٠٩/٢٠١٠.  
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٠,٩ ١٧ ١٧٨,٥  الموظفون الدولين

  
   تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة: التكلفةمبادئ تحديد  •  
ذلــك ، بمــا في ترتبــالممــن االاحتياجــات الإضــافية في المقــام الأول إلى الفــرق يعــزى   - ١٤١

ــر العمــل، و   ــسوية مق ــة لتكــاليف االت ــة في   لمــوظفين لعام ــة العام ــة الجمعي ــا عمــلا بموافق قراره
ــى  ٦٣/٢٥٠ ــام الإداري       عل ــن النظ ــة واحــدة م ــار مجموع ــدة في إط ــة الجدي ــات التعاقدي الترتيب

ء بـاقتراح إنـشا   أيضا  الاحتياجات الإضافية   وتتعلق  . ٢٠٠٩ هيولي/تموز ١للموظفين اعتبارا من    
. لةوالــشرطة المــشكَّة العــسكريوحــدات العديــد  وظيفــة إضــافية لــدعم الزيــادة المؤقتــة في   ١٥

  . المقرر للبعثةبدل الإقامةمن الاحتياجات  جزئيا إلغاءُ  في الاحتياجاتالزيادةَويقابل هذه 
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٤١,١ ١٨ ٤١١,٠  الموظفون الوطنيون

  
  مدخلات ونواتج إضافية :وامل متصلة بالإدارةع  •  
 وظيفــة إضــافية ١٣٠اقتــراح إنــشاء ) أ: (إلى مــا يلــيفي المقــام الأول الفــرق   يعــزى - ١٤٢

إعــادة النظــر في ) ب (؛والــشرطة المــشكلةة العــسكريوحــدات العديــد لـدعم الزيــادة المؤقتــة في  
ــات الم ــ ــيين جــداول مرتب ــوطنيين ومــوظفي الخــدما وظفين الفن ــة ال ــة ت العام ــارا مــن  الوطني اعتب

 للرتـب مـن     المـستخدم  ير في أسـاس متوسـط جـدول المرتبـات         يالتغ ـ) ج(؛  ٢٠٠٨ هيولي ـ/تموز ١
ــة  /٣-ع خ ــرةفيالدرجــة الرابع ــسابعالدرجــة /٣-لى خ ع إ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفت ــرة ال ة في الفت

 -ف  من الرتبة أل ـ  ) م ف و  (الوطنية، وللرتب من     الخدمات العامة     لموظفي فئة  ٢٠٠٩/٢٠١٠
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ــرة فيالأولىالدرجــة  ــاء   ) م ف و(إلى  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفت ــة ب ــن الرتب ــ الدرجــة -م ة في الثاني
ــرة  ــيين ال ــلمــوظفين ل ٢٠٠٩/٢٠١٠الفت ــاجم عــن  ،)م ف و (وطنيينالفن ــائج  الن اســتعراض نت
ــامل  ــة ال  شـ ــستوى رتبـ ــة مـ ــدرجات لمواءمـ ــللرتـــب والـ ــن  ائف وظـ ــها مـ ــا يقابلـ ــع مـ ــام؛مـ    مهـ

 ٣٠٠لة بتحويـل تعيينـات المـوظفين الـوطنيين مـن المجموعـة              ص المت ـ الاحتياجات الإضـافية  ) د(و  
  .١٠٠إلى المجموعة 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٥,٩( )٥ ٠١٧,٦(  متطوعو الأمم المتحدة

  
  نواتجالدخلات و انخفاض الم:الإدارةعوامل متصلة ب • 
،  وظيفــة١٥٢ح إلغــاء ااقتــرول إلى في المقــام الأنخفــاض الاحتياجــات يعــزى ا  - ١٤٣

  .مؤقتة لدعم الانتخابات المحليةائف  وظ١١٠نها بي
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١٢,٩( )١ ٢٠٧,٣(  المساعدة المؤقتة العامة

  
   ديدةالجتعاقدية الترتيبات التنفيذ : مبادئ تحديد التكلفة • 
بــدل الإقامــة مــن الاحتياجــات إلغــاء ) أ: (إلى مــا يلــييعــزى الفــرق بــشكل رئيــسي   - ١٤٤

مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  وظيفــة  ٤٢ اســتبعاد) ب (؛للمــوظفين الــدوليينالمقــرر للبعثــة المقــدم 
ــة؛   ســتة  لمــدة٢٠٠٨/٢٠٠٩ت الموافقــةُ عليهــا في الفتــرة  ســبق أشــهر لــدعم الانتخابــات المحلي

وتقابـل  . في شعبة المـساعدة الانتخابيـة   ) ٣- ف ١١ و   ٤- ف ٦( وظيفة   ١٧لغاء  إح  ااقتر )ج(
، والتكـاليف العامـة    مقر العملتسويةتشمل ، من الرواتب إضافية  جزئيا احتياجاتٌ الفرقَهذا  

الترتيبـات التعاقديـة   على  ٦٣/٢٥٠قرارها عملا بموافقة الجمعية العامة في      للموظفين الدوليين،   
ــام الإداري     ــن النظـ ــدة مـ ــة واحـ ــار مجموعـ ــدة في إطـ ــن  الجديـ ــارا مـ ــوظفين اعتبـ ــوز ١للمـ  /تمـ

  .٢٠٠٩ هيولي
ــديرات التكــاليف     - ١٤٥ ــشمل تق ــادات لـ ــوت ــدة   ١٦ اعتم ــة جدي ــة مؤقت   ع،و أ  ١( وظيف

 من فئـة الخـدمات   ٥ و  من فئة الخدمة الميدانية،٣،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ١،  ٥- ف ٢ أ ع م،     ١
  .يرات الكبرىنطقة البحالمعني بملمكتب المبعوث الخاص للأمين العام ) العامة الوطنية
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 - ٨٤١,٠  الموظفون المقدمون من الحكومات

  
   على حالهانواتجمع بقاء الدخلات زيادة في الم :الإدارة  •  
 الـذين   الـسجون مـوظفي    مـن    ١٤ ـالجديد الاحتياجات من الموارد ل    يعكس الاعتماد     - ١٤٦
  .شرطة الأمم المتحدةلن القوام المأذون به ضما سابقمدرَجين كانوا 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٧٧٥,٦ ٥٩٦,٤  الاستشاريون

  
   إضافيةنواتجومدخلات  :الإدارةعوامل متعلقة ب  •  
متـــرجمين  ٤( استـــشاريين ١٠في المقـــام الأول إلى رصـــد اعتمـــاد لــــ الفـــرق  يعـــزى  - ١٤٧

لمـدة أربعـة أشـهر ونـصف       ) لدعم التقني ان ل  وموظف  تحريريان، نامترجم ،محاضرا  شفويين، مدون 
  . الكبرىنطقة البحيراتالمعني بم لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام دعماًالشهر 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٦٠,٠ ٣ ٧٧٧,٠  السفر بمهام رسمية

  
  الترتيبات التعاقدية الجديدةتنفيذ : معايير التكلفةمبادئ تحديد   •  
تنفيذ الترتيبـات التعاقديـة الجديـدة    الأثر المترتب على يعزى الفرق بشكل رئيسي إلى     - ١٤٨

بـدلات الإقامـة    وبإلغـاء   . إدارة المـوارد البـشرية    المتعلـق ب ـ   ٦٣/٢٥٠قرار الجمعيـة العامـة      عملا ب 
فين الـدوليين الـذين يـسافرون داخـل         مـوظ سـيُدفع لل  للمـوظفين الـدوليين،     المقررة للبعثة المقدَّمة    

عـوض  الـتي تنطبـق علـى وجهـة سـفرهم،           اليوميـة   بـدلات الإقامـة     كامل معدلات   منطقة البعثة   
   .٢٠٠٩ه يوني/حزيران ٣٠طبقة حتى نلمالمقررة للبعثة ابدلات الإقامة دفع 
يبلـغ  بدل الإقامة اليومي    لمعدل   متوسطٍ تقديري  ونتيجة لذلك، يعكس الفرق تطبيقَ      - ١٤٩
ــة     ١٥٨ ــة البعث ــسفر داخــل منطق ــع وجهــات ال ــوم لجمي ــرة ل دولارا في الي ، ٢٠٠٩/٢٠١٠لفت
ــةً ــالغ  المتوســط ال بمقارن ــديري الب ــوم ٧٤تق ــن     دولارا في الي ــة م ــق بالإقام ــشق المتعل ــصل بال المت

وعــلاوة علــى ذلــك، تــشمل  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للبعثــة في الفتــرة  المقــرر عــدلات بــدل الإقامــة م
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تكاليف الـسفر والتكـاليف ذات الـصلة لمـوظفي مكتـب المبعـوث            غطية  ية لت الاحتياجات الإضاف 
  .بمنطقة البحيرات الكبرىالمعني الخاص للأمين العام 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٤٠,٧ ٣٨ ٢٦٠,٣  المرافق والهياكل الأساسية

  
   إضافيةمدخلات ونواتج :الإدارةعوامل متصلة ب  •  
 مرافـق جـاهزة   مـن   الاحتياجـات الإضـافية     ) أ: (ما يلي في المقام الأول ع   ناجم  لفرق  ا  - ١٥٠
ومعــدات تنقيــة الميــاه، وخزانــات الميــاه الكهربائيــة، ولــدات مــن الم، وولينــةة بجــدران صــلذات 

، وخــدمات عافنــومــضخات الوقــود، واســتئجار المبــاني، والم   ات ، وخزانــخزانــات الــتعفين و
،  الميـداني  الـدفاع لـوازم   خـدمات البنـاء، وقطـع الغيـار واللـوازم، و          الصيانة، وخدمات الأمـن، و    

 فـردا   ٣ ٠٨٥ نـشر بصلة   المت ـ  واحتياجـات الاكتفـاء الـذاتي      ، والزيوت ومـواد التـشحيم     وقودوال
عـديل  الاحتياجـات الإضـافية لت    ) ب (؛فـراد الـشرطة المـشكلة     ا مـن الأفـراد العـسكريين وأ       ضافيإ

ــة   ويثا حــدالمرافــق الجــاهزة المستحــصل عليهــا   ــز الــسلامة الجوي تأهيــل وصــيانة المطــارات لتعزي
وقـود  الاحتياجـات الإضـافية مـن ال      ) ج(و  ؛  طائرات أكـبر حجمـا    اتها على استقبال    وزيادة قدر 
 دولار  ٠,٩٥زيادة في متوسط تكلفة وقود الـديزل مـن          الناجمة عن   م،  يشحتالمواد  والزيوت و 
كمـــا تـــشمل   . ٢٠٠٩/٢٠١٠فتـــرة   ال دولار في١,٠٥لى إ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتـــرة للتـــر في

تجديـد، وخـدمات   الوالتعـديل  ، وعافن ـملل، والمبـاني لاسـتئجار  اعتمادات  الاحتياجات الإضافية   
نطقـة الـبحيرات    المعـني بم  لمكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام          ولوازم وخدمات الصيانة   ،الأمن

  . في نيروبيالكبرى
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٨٦,٨ ١٨ ٠٥٥,١  النقل البري

  
  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارةعوامل متصلة ب  •  
 مركبـة مـن   ٢٥٩اسـتبدال  ) أ: (تتعلق الاحتياجات الإضافية في المقـام الأول بمـا يلـي       - ١٥١

 مركبــة خفيفــة وثقيلــة ١٤٠شــراء ) ب(و مختلــف الأنــواع، وفقــا لــدورة الاســتبدال العاديــة؛  
 فردا إضافيا مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد     ٣ ٠٨٥كبة ستقدم الدعم لـ    مر ٨٣جديدة، بينها   

 مركبة لتلبية المتطلبات الاحتياطية، وفقا للمبادئ التوجيهيـة         ٤٨الشرطة المشكلة، وستخصص    
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 دولار للتــر في الفتــرة  ٠,٩٥زيــادة في متوســط تكلفــة وقــود الــديزل مــن      ) ج(و الموحــدة؛ 
تــوفير الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم لــدعم ) د( و  دولار للتـر؛ ١,٠٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 ٤٤٣ ٢٠٠(العمليات المشتركة مع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة وتدريبـها            
  ).٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار في الفترة ١٤٨ ٦٠٠ مقارنةً  بمبلغ ٢٠٠٩/٢٠١٠دولار في الفترة 

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٨,٤ ٢٢ ٩١٥,٩  قل الجويالن
  

  إضافيةنواتجومدخلات  :الإدارةعوامل متصلة ب • 

 C-130 Herculesمـن طـراز    طائرتين إضـافيتين  توفيرإلى الفرق في المقام الأول عزى ي  - ١٥٢
ة سـاعة طـيران إضـافي    ٣٥٣ و MI-17إضـافية مـن طـراز     هليكـوبتر   طائرة١٨ و  ينحاثابتة الجن 

ـــ ، تتعلـــق بنـــشر HS-125 Learjetطـــائرة مـــن طـــراز ل لوحـــدات  التـــابعين ل٢ ٧٨٥الأفـــراد الـ
ة  طـائر  ٢٩(ة  خصـص  الطائرات الم  استبعاداالاحتياجات الإضافية جزئيا     ويقابل هذه    .العسكرية

دعم إجـــراء لـــ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المنتـــشرة في الفتـــرة ) طـــائرات ثابتـــة الجنـــاحين ٦ هليكـــوبتر و
لــسفر  ســاعة طــيران ل١٤٧ مــن احتياجــاتاد ويــشمل أيــضا هــذا الاعتم ــ. الانتخابــات المحليــة

تشمل التقـديرات   كما  . بمنطقة البحيرات الكبرى  المعني  لمبعوث الخاص للأمين العام      ل الإقليمي
ــدره   ــادا ق ـــ١٣ ١٩٧ ٠٠٠اعتم ــيران  ٩٦٠  دولار ل ــاعة ط ــائرة  س ــدعم   لط ــاحين ل ــة الجن ثابت

 وتــدريب أفــراد راطيــة لجمهوريــة الكونغــو الديمق شتركة مــع القــوات المــسلحة   المــعمليــات ال
  .القوات هذه

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٣١,٣ ١٠ ٢٤٥,٦  الاتصالات

  
  إضافيةمدخلات ونواتج :الإدارةعوامل متصلة ب • 

  اتـصال لاسـلكي     معـدات  يُعزى الفرق في المقام الأول إلى زيادة الاحتياجـات لتـوفير            - ١٥٣
ــردد عــال جــدا ذات ــو / ت ــردد ف ــالي، وت ــدات ق الع ــةهاتفمع ــصالات خــدمات وســاتلية  وي الات

  . العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة فردا إضافيا من الأفراد٣ ٠٨٥لـ دعم لتقديم الالتجارية 
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٤٠,٢ ٣ ٦٣٤,٥  تكنولوجيا المعلومات

  
  إضافيةمدخلات ونواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

صـنفا مـن أصـناف       ٣٦٩الحصول علـى    ) أ: ( ما يلي  إلىبشكل رئيسي   الفرق  يعزى    - ١٥٤
وأفـراد الـشرطة المـشكلة،    ين عـسكري  فردا إضافيا من الأفـراد ال ٣ ٠٨٥لـ  دعم  توفير ال المعدات ل 

ة يشـبك  رقمـي، وموجِّهـات      ، وأجهـزة إرسـال    حواسـيب خدمـة    و ، وطابعـات  ،حواسـيب بينها  
في الفتـرة   لتالفـة   ا/ صنفا مـن المعـدات القديمـة       ١ ٧٥٢ استبدال) ب(و  شبكة؛  وبرامج لحماية ال  

مـن  احتياجـات   ) ج(و  ؛  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فتـرة  ال  صـنفا في   ١ ٤٤١ ـ ب ـ ، مقارنةً ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــدي تقنـــيين م٨ ــافين تعاقـ ــة المقـــدم للتعزيـــز الـــدعم ين إضـ ــالمكاتـــب الميدانيـ ــراد  وةلمختلفـ للأفـ

  .ينضافيوأفراد الشرطة المشكلة الإين العسكري
  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٧٠,٤( )١ ٤٠٨,٧(  الخدمات الطبية

  
  مع بقاء النواتج على حالهادخلات  انخفاض الم:الإدارةعوامل متصلة ب  • 
انخفاض الاحتياجات من الخـدمات الطبيـة علـى أسـاس           في المقام الأول ب   الفرق   يتعلق    - ١٥٥

عمليـات  اللـدعم    دولارا   ٧١٦ ٥٢٠ وتشمل التقـديرات اعتمـادا قـدره      . يرةأنماط الإنفاق الأخ  
وأنـــشطة التـــدريب لـــدعم لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة شتركة مـــع القـــوات المـــسلحة المـــ
  .القوات هذه

  

  
  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٥,٦ ٣٧٥,١  المعدات الخاصة

  
  ونواتج إضافيةمدخلات :الإدارةعوامل متصلة ب  • 

لاكتفــاء الــذاتي، مــن مــواد ايعــزى الفــرق بــشكل رئيــسي إلى الاحتياجــات الإضــافية   - ١٥٦
  .لأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلةفي عديد اؤقتة المزيادة ال عن ةجمانال
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ١١٨,٧ ١٥ ٦١٠,١  لوازم وخدمات ومعدات أخرى

  
   إضافية نواتجومدخلات  :الإدارةعوامل متصلة ب  • 
 فـردا مـن أفـراد       ١٩ ٩٢٠ إعاشـة لــ      إلى تـوفير حـصص    في المقـام الأول     الفرق  يعزى    - ١٥٧

شتركة الم ـعمليـات  الأشـهر خـلال   دة ثمانيـة  لم ـ لقـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة     ا
أشـهر خـلال     أربعـة    دةلم ـالقـوات    هـذه    أفرادمن   ١٦ ٨٠٠ـ  ل إعاشة   حصصها، وإلى توفير    مع

  .دولار ١٥ ٣٤٤ ٢٠٠ قدرها، بقيمة إجمالية القواتهذه دعم لأنشطة التدريب 
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
  : كالتاليالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل البعثة هي - ١٥٨

 شـهرا   ١٢ دولار للإنفاق على البعثة لمـدة        ١ ٤٢٣ ١٦٩ ٦٠٠لغ    اعتماد مب   )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

يوليـه  / تمـوز  ١ للفترة من     كأنصبة مقررة   دولار ٧١١ ٥٨٤ ٨٠٠ مبلغ   قسمة  )ب(  
  ؛٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى 

 كــانون ١ مــن  للفتــرة كأنــصبة مقــررة دولار٧١١ ٥٨٤ ٨٠٠ مبلــغ قــسمة  )ج(  
 دولارا، ١١٨ ٥٩٧ ٤٦٧ بمعــدل شــهري  قــدره ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ينــاير إلى /الثــاني
  .قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة إذا
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ قـرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة                -خامسا  
ــا   ــواردة في قراريهــ ــيات ٦٢/٢٥٦  و٦١/٢٧٦الــ ــات وتوصــ  ، وطلبــ

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة،        
وطلبــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب   

  خدمات الرقابة الداخلية
  

  الجمعية العامة  -ألف   
    )٦١/٢٧٦القرار (

  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/المقرر

  يزنة وعرض الميزانيةالم: الجزء ثانيا

القيام، عند تقـديم مقترحـات الميزانيـة المقبلـة وتقـارير الأداء،          
ــة     بتقــديم معلومــات عــن أهــم قــرارات الإدارة المتــصلة بميزاني
ــصلة بالتكــاليف      ــا فيهــا المعلومــات المت ــذها، بم ــات وتنفي البعث

 ).٢الفقرة (التشغيلية 

 بـاء مـن- ع الأول   ترد أهـم القـرارات المتعلقـة بـالإدارة في الفـر           
 .التقرير

ينبغــــي أن تــــبين مــــشاريع الميزانيــــة التحــــسينات في الإدارة  
ــا وأن       ــرر تحقيقه ــاءة المق ــادة الكف والمكاســب الناتجــة عــن زي

  ).٤الفقرة (تقدم الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

يتـــضمن هـــذا التقريـــر معلومـــات عـــن التحـــسينات في الإدارة
ادة الكفــاءة؛ وتــشمل الاســتراتيجياتوالمكاســب الناتجــة عــن زيــ

ــادة النقــل ــة ترشــيد النقــل وحركــة الــشحن عــن طريــق زي المقبل
  .السطحي، متى أمكن ذلك

اتخاذ مزيد من التدابير من أجل تحـسين افتراضـات وتوقعـات            
الميزانية وتقديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء        

  ).٥الفقرة (تأنفة الثاني من دورتها الثانية والستين المس

ــدقق ــة الـــتي تـ ــة إلى افتراضـــات الميزانيـ ــاليف التقديريـ تـــستند التكـ
لتعكس أكثر معدلات الشواغر وعوامل التأخر في النشر والنـسب

  .واقعية
 للزيــادة الملحوظــة في  نظــراتعزيــز الرقابــة علــى الالتزامــات    
  ).٦الفقرة (إلغاء التزامات الفترات السابقة 

ــسين  ــة بتحــ ــت البعثــ ــإجراءقامــ ــات بــ ــى الالتزامــ ــها علــ  رقابتــ
بتـصفيةكما تقـوم    استعراضات شهرية للالتزامات غير المسددة،      

  .الالتزامات المستغنى عنها
  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء ثالثا

إدراج الجوانب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى نحـو تـام              
ربط في مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام عــن طريــق الــ

بـــين الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج وخطـــط تنفيـــذ ولايـــات  
  ).٢الفقرة (عمليات حفظ السلام 

عنصر الدعم مُمثل في فريق التخطـيط في البعثـة الـذي يـسهم في
التخطـــيط الاســـتراتيجي للبعثـــة وفقـــا لعمليـــة تخطـــيط البعثـــات

لعمليـــات علـــى المـــستويينالفنيـــة لفـــاهيم الموتراعـــى . المتكاملـــة
ي والمدني الناشئة عن ذلـك ومـا يـرتبط بـذلك مـن دعـمالعسكر

ــذا ــواردة في هـ ــائج الـ ــى النتـ ــة علـ ــة القائمـ ــر الميزنـ إداري في أطـ
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  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/المقرر
وسيحافظ على الـصلة الوثيقـة بـين المراحـل الجاريـة مـن. التقرير

التخطـــيط الاســـتراتيجي والتنفيـــذ خـــلال عمليـــة الميزنـــة للفتـــرة
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

     ومعدلات الشغورالتوظيف والتعيين: الجزء سابعا
زيـــادة اســـتخدام المـــوظفين الـــوطنيين، حـــسب الاقتـــضاء،      

    ).٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها   بما
تــشكل زيــادة اســتخدام المــوظفين الــوطنيين جــزءا لا يتجــزأ مــن

ولـــتاســـتراتيجية الانـــسحاب الطويلـــة الأجـــل للبعثـــة، وقـــد حُ
 إلى وظـــــائف٢٠٠٨/٢٠٠٩وظيفـــــة في ميزانيـــــة الفتـــــرة   ١٣

 وظـائف لتحويلـها إلى وظـائف وطنيـة٤وطنية، وحددت البعثة    
  .٢٠٠٩/٢٠١٠في ميزانية الفترة 

مــن أجــل مــلء المناصــب علــى وجــه الــسرعة، تطلــب البعثــة مــن  ).٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة 
مديري البرامج تحديد أكثر من مرشح ممكن واحد يستوفي علـى

حو الأفضل مواصـفات الوظيفـة، حـتى لا يـتعين إعـادة عمليـةالن
  .الاستقدام إذا رفض المرشح المفضل عرض العمل

وشــكلت البعثــة أيــضا أفرقــة دائمــة لإجــراء المقــابلات مخصــصة  
ــة ــل بعملي ــة مــن أجــل التعجي ــشواغر في الوظــائف البالغــة الأهمي لل

  .الاستقدام
ام المــوظفين البعثــة وحــدة اســتقدعــززتوفــضلا عــن ذلــك،   

الدوليين عن طريـق نقـل المـوظفين مؤقتـا مـن منـاطق أخـرى
ويقتـرح أيـضا في هـذا التقريـر إنـشاء. لقسم الموارد البشرية  

ــة(وظــيفتي مــساعد للمــوارد البــشرية   لتعزيــز) خدمــة ميداني
  .الوحدة

استعراض هيكل مـلاك مـوظفي البعثـات بـشكل مـستمر مـع              
 علـى وجـه الخـصوص،     مراعاة ولاية ومفهوم عمليـات البعثـة      

وتبيان ذلك في مقترحات الميزانيـة، بمـا في ذلـك التبريـر التـام               
  ).٥الفقرة (لأية وظائف إضافية مقترحة 

تقوم البعثة باستعراض هيكلها باسـتمرار بغـرض تنـسيق تـشكيلة
  .الموارد البشرية فيها من أجل تعظيم الكفاءة التشغيلية

تحقيـق الاسـتقراروموازاة مع ما جـرى مـؤخرا مـن تأكيـد ل             
في المنطقة وبسط سلطة الدولـة في شـرق جمهوريـة الكونغـو
الديمقراطيـة علـى الخــصوص، قـام العنــصر العـسكري والفــني
للبعثـــة بإعـــادة هيكلتـــه بزيـــادة المـــوارد البـــشرية في المنطقـــة

  .الشرقية
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هــا بتعزيــز طابع هــذا العنــصر وحــذت مهــام الــدعم حــذو     

ى منطقــتين، وإعــادةم علــاللامركــزي، واعتمــاد مفهــوم قــائ
ــة ــامهيكل ــدعم في المه ــن ال ــدر م ــصى ق ــديم أق ــن أجــل تق  م

  .المنطقة الشرقية
    التدريب: الجزء تاسعا

ــوطنيين،     ــوظفين الــ ــني للمــ ــوير المهــ ــرص التطــ ــوفير فــ تــ
ــبرامج     ــع ال ــل في جمي ــى نحــو كام ــاجهم عل ــةوإدم  التدريبي

  ).٢الفقرة (ذات الصلة 

 زيـادة فـرص التطـويرتبذل البعثة جهودا متواصلة مـن أجـل       
بلغـت ،٢٠٠٧/٢٠٠٨وفي الفتـرة    . أمام الموظفين الـوطنيين   

نـسبة المـوظفين الـوطنيين المـستفيدين مـن التـدريب الـداخلي
 في المائــة المــسجلة في الفتــرة٢٢ في المائــة مقارنــة بنــسبة ٣٨

 وفي٢٠٠٨/٢٠٠٩ويــــــشدد في الفتــــــرة . ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 علــى بنــاء قــدرات٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانيــة المقترحــة للفتــرة 

  .الموظفين الوطنيين
    العمليات الجوية: الجزء ثالث عشر

تحسين صياغة الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالعمليات الجويـة         
في مشاريع الميزانية لجعلـها أكثـر دلالـة علـى العمليـات الفعليـة،               

إفـراط في تقـدير احتياجـات النقـل الجـوي في      مع مراعـاة وجـود    
  ).٣الفقرة (لنسبة لبعض عمليات حفظ السلام  الميزانية با

أدخلت تحسينات على صـياغة الاحتياجـات مـن المـوارد المتعلقـة
بالعمليات الجوية في هذا التقرير لتعكس الاحتياجـات التـشغيلية

  .الفعلية

 العنــصر الأساســي الــذي يــسهم في الإفــراط في تقــديرويتمثــل  
ــاة والخــدمات غــيرالاحتياجــات في الميزانيــة في الــسلع غــير   المقتن

المقدمــة نظــرا لطــول إجــراءات التوريــد؛ ونتيجــة لــذلك، قامــت
البعثة بإلغاء عدد مـن الاحتياجـات غـير الأساسـية مثـل طـائرات

  .الهليكوبتر الخاصة بالشرطة
ضرورة مراعـاة البعثـات، عنـد اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة         

لفـة والقـدرة   بالنقل، اتباع سبل تتـسم بالكفـاءة وفعاليـة التك       
علــى تلبيــة احتياجاتهــا التــشغيلية، وتكفــل ســلامة موظفيهــا،  
وتراعي الولايـة الفريـدة لكـل بعثـة وتعقيـداتها وخـصوصياتها             

  ).٤الفقرة (وظروفها التشغيلية مراعاة تامة 

ــة مــن أجــل دعــم أقامــت البعثــة شــبكة موســعة للعمليــات الجوي
 العمليـــاتولايتـــها وعملياتهـــا العـــسكرية، وذلـــك نظـــرا إلى أن 

ــة المحــدودة،      ــة التحتي ــودا نتيجــة للبني ــشبهاللوجــستية تواجــه قي ل
تجهيــزات وصــيانةوضــعف الطــرق البريــة ومرافــق النقــل  انعــدام 

  .المستعجلةوعدم لياقتها لنقل البضائع غير المجاري المائية 
ولــذلك سيتواصــل تــشغيل الطــائرات الثابتــة الجنــاحين مــن أجــل  

توسطة الحجم والخفيفـة، فـضلا عـن نقـل الثقيلة والم  البضائعنقل  
القوات ووحدات الشرطة والأفـراد المـدنيين، وأداء مهـام طـيران
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إجـلاء الـضحايا ونقـل كبـار/خاصة إضـافية مثـل الإجـلاء الطـبي       

الشخــصيات وتــأمين الــرحلات الجويــة مــن أجــل ربــط البعثــة
  .وصناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرى

 العمــل في إطــار ولايــة مــسندةىعلــوفــضلا عــن ذلــك، تترتــب    
بموجــب الفــصل الــسابع إمكانيــة قيــام البعثــة باتخــاذ الإجــراءات
اللازمة لنشر كتائب المشاة التابعة لها وفي حدود قدراتها لحمايـة
أفرادها ومرافقهـا ومنـشآتها ومعـداتها، فـضلا عـن حمايـة المـدنيين

ضمنوت ـ. الذين تحدق بهم مخاطر التعرض الوشيك للعنف البـدني       
ونتيجــة لــذلك،. الولايــة أيــضا أمــن أفــراد البعثــة وحريــة تنقلــهم

ــا فييــــشكّل ــيران العــــسكري وإدماجهــ ــدات للطــ ــشاء وحــ  إنــ
  .العمليات المدنية تطورا بالغ الأهمية

إجـــراء عمليـــات فحـــص لتقيـــيم نوعيـــة الطـــيران وتقييمـــات 
ــددة       ــايير المحــ ــام للمعــ ــال التــ ــن الامتثــ ــد مــ ــيران للتأكــ الطــ

  ).٦  الفقرة(

رت وحدة ضمان جـودة الطـيران ومعـاييره عمليـات مراجعـةأج
 وبونيـاداخلية لضمان نوعية الطيران في المناطق الجوية في عنتـيبي         

  .وكينشاسا وكيسانغاني
لغت المناطق الجوية باسـتنتاجات عمليـات المراجعـة هـذه،بوقد أُ   

  .ضمانا للامتثال لدليل الطيران لمقر الأمم المتحدة
    المشاريع السريعة الأثر: الجزء ثامن عشر

بالحـد     دون تكاليف عامة أو    ة الأثر شاريع السريع المينبغي تنفيذ   
الأقصى مـن المبلـغ      الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق الحد        

  ).٥الفقرة (بما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين

ةشاريع الــسريعالمــتتعلــق التكــاليف العامــة المتكبــدة فيمــا يخــص   
ــرا ــرة لأث ــساعد وطــني٢٠٠٧/٢٠٠٨ في الفت ــرامج م  بموظــف ب

  .  واحد وموظف دعم وطني واحد
ويقدم الدعم لتنفيذ المشاريع الـسريعة الأثـر في جميـع أنحـاء البلـد  

ويضطلع موظف شؤون مدنية بمهمـة مـدير. من قبل أفراد البعثة   
برنـــامج المـــشاريع الـــسريعة الأثـــر ويتـــولى إدارة برنـــامج البعثـــة

  .اريع السريعة الأثر والرقابة والإشراف عليه بشكل عامللمش
ــب لتمويــل     ــديم طل ــيجــوز تق ــسريعالم ــرة شاريع ال ــسنة  الأث لل

الثالثة لبعثة ما وما بعد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام                
بنــاء الثقــة، وينبغــي في هــذه الحالــة إجــراء تقيــيم       لبأنــشطة 

  ).٦الفقرة (للاحتياجات 

 للفتــرة الماليــةة الأثــرشاريع الــسريعلمــاتمــت صــياغة طلــب تمويــل  
الجارية والفترتين الماليتيين السابقتين بناء علـى دراسـة لاسـتخدام

ــيم الاحتياجــات أجريــت بــشأن    ــسريعالمــالأمــوال وتقي ةشاريع ال
ــر ــعالأث ــا م ــضطلع به ــام الرصــد الم ــسنوات الماضــية خــلال مه  لل

ــؤون      ــون شـ ــذين يتولـ ــسام الـ ــوظفين والأقـ ــاء المـ ــرؤسـ عشاريالمـ
 تحلــيلا٢٠٠٨ســبتمبر /وأجــرت البعثــة في أيلــول. الأثــرة الــسريع
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ويـــرد تقيـــيم.  للـــسنوات الماضـــيةة الأثـــرشاريع الـــسريعالمـــلأداء 

١٣٥الاحتياجــــــات بنــــــاء علــــــى تحليــــــل الأداء في الفقــــــرتين 
  . من هذا التقرير١٣٦ و

ينبغي التنسيق مع الشركاء في المجـال الإنـساني ومجـال التنميـة           
ــادي الاز ــات   لتفـ ــشطة بـــين البعثـ ــداخل في الأنـ ــة والتـ دواجيـ

والــــشركاء في المجــــال الإنــــساني ومجــــال التنميــــة في الميــــدان 
  ).٧الفقرة (

 برنامج الأمـم المتحـدة الشؤون الإنسانية أو   تنسيقيدعى مكتب   
.شاركة في اجتماعــات لجنــة اســتعراض المــشاريع إلى المــالإنمــائي 

شؤون المدنيـة وموظـفويمثل البعثة في اجتماعات اللجنة قسم ال      
 وصل مع الـشركاء في المجـالكحلقة العسكري   - التعاون المدني   

  .الإنساني ومجال التنمية
لمـشاريع  لينبغي عدم استخدام ميزانيات البعثـات المخصـصة       

 في تمويــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة تــضطلع بهــا ة الأثــرالــسريع
 بالفعــل وكــالات الأمــم المتحــدة أو منظمــات دوليــة أخــرى   

  ).٨الفقرة (

ــم ــة اللجــان وله ــة هــم أعــضاء في مجموع ــشؤون المدني ــو ال موظف
ــى ضــمان عــدم ــون عل ــل، ويعمل ــراقبين في مجمــع التموي صــفة م
التــــــداخل في المــــــشاريع بــــــين البعثــــــة والــــــشركاء في المجــــــال

  .الإنمائي/الإنساني
وتقــــوم لجنــــة اســــتعراض المــــشاريع في أحيــــان كــــثيرة بإحالــــة  

اني أو إنمـــائي إلى صـــناديق وبـــرامجمقترحـــات ذات طـــابع إنـــس
ــرين في ــشركاء الآخـ ــائيين أو الـ ــانحين الثنـ ــدة أو المـ ــم المتحـ الأمـ

  .القطاع من أجل النظر في تمويلها
    التنسيق الإقليمي: الجزء عشرين

وضع خطط للتنسيق الإقليمي تتماشـى مـع أهـداف البعثـات            
  ).٢ الفقرة(وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 

تنـــشأ عـــن تهيئـــة بيئـــة أمنيـــة مـــستقرة في جمهوريـــة الكونغـــو
وفي هــذا الــسياق، ســتحتفظ. الديمقراطيــة آثــار إقليميــة ملموســة

ــا وكيغـــالي وكمبـــالا، وقـــد البعثـــة بمكاتـــب اتـــصال في بريتوريـ
أنــشأت قــدرة إقليميــة مكرســة للعلاقــات مــع شــعبة الــشؤون

علــىتــشجيع ال ويواصــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام. الــسياسية
عقـــد اجتماعـــات دوريـــة مـــع بعثـــات حفـــظ الـــسلام المجـــاورة،
والبعثــات الــسياسية الخاصــة، والمكاتــب المتكاملــة في الــسودان

وسـتعمل البعثـة. وتشاد وجمهورية أفريقيـا الوسـطى وبورونـدي       
ــة أخـــرى علـــى بـــلاغ نـــيروبي أيـــضا إلى جانـــب أطـــراف موقعـ

ــؤرخ   ــشترك الم ــاني ٩الم ــسير٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الث ــى تي  عل
وسيتواصــل اتخــاذ المبــادرات مــن أجــل تــشجيع. تنفيــذه ورصــده

استخدام مركـز الـدعم في عنتـيبي كمـورد مـشترك مـع عمليـات
  .الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة
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الشراكات والتنـسيق بـين الأفرقـة       : الجزء حادي وعشرين  
  القطرية والبعثات المتكاملة

  

ــياق م ــ    ــديم وصــف واضــح، في س ــات  تق ــة لبعث شاريع الميزاني
حفـظ الــسلام المتكاملـة والمعقــدة، لـدور ومــسؤولية البعثــات    
إزاء شـــركاء البعثـــات المتكاملـــة، فـــضلا عـــن اســـتراتيجيات 
البعثــات لتعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة   
القطرية، من أجل التوصل إلى نتائج أفضل في إطـار العناصـر            

  ).٢الفقرة (ذات الصلة 

ــها المتكامــل، وفي ضــوء احتمــال ــق مكتب ــة عــن طري قامــت البعث
تــصفيتها وتحويلــها لوجــود للأمــم المتحــدة لمــا بعــد عمليــة حفــظ
السلام، بإدماج خططها وأنـشطتها في إطـار المـساعدة القطريـة،
وهو إطار استراتيجي مشترك يضم فريق الأمم المتحـدة القطـري

ــة و  ــة الدوليـ ــسات الماليـ ــا ث١٩والمؤسـ ــج مانحـ ــار نهـ ــا في إطـ نائيـ
استراتيجي لمساعدة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة تحـت إشـراف

٢٠١٠- ٢٠٠٧ورقة استراتيجية الحد من الفقر الوطنيـة للفتـرة          
  .والبرنامج الحكومي المرتبط بها

ــرة   ــة في الفتــــ ــيط البعثــــــات المتكاملــــ ــة تخطــــ وشــــــكلت خليــــ
ــة بهــد   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــات المتكامل ــة تخطــيط البعث ــا لعملي ف وفق

تكثيـــف التنـــسيق مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري، وإعـــداد
وإدارة خطــة البعثــة لتنفيــذ المهمــة، ووضــع ورســم نظــام المعــايير
المرجعية في ضوء تقلـيص البعثـة المحتمـل والانتقـال إلى وجـود لمـا

  .بعد البعثة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتسليم المهام له
          
    )٦٢/٢٥٦القرار (
  الطلب/لمقررا لتنفيذلإجراء المتخذ ا  الطلب/قررالم

طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام بذل كـل الجهـود لمـلء             
جميـــــع الوظـــــائف الـــــشاغرة في قـــــسم حمايـــــة الأطفـــــال      

 ).١١  الفقرة(

 لهـذا الطلـب، ركـزت البعثـة مواردهـا علـىالاسـتجابة سـعيا إلى  
ونـتج عـن. الأطفـال التعجيل باستقدام الموظفين إلى قـسم حمايـة         

٣-  مــوظفين مــن رتبــة ف ٤هــذه الجهــود اســتقدام مــا مجموعــه  
إضــافة إلى) اثنــان منــهم التحقــا بالقــسم واثنــان قيــد الاســتقدام (

 .٢- موظف واحد من رتبة ف

غــير أن البعثــة واجهــت تحــديات في العثــور علــى عــدد كــاف 
ــة، ولا ســيما  مــن ــؤهلات المطلوب ــستوفون الم ــذين ي المرشــحين ال
 .ا يتعلق بالمهارات في اللغة الفرنسيةفيم
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وقد وجه نظر مقر الأمم المتحدة إلى هـذا الـنقص، ويجـري بـذل  
ــستوفون ــوفير مرشــحين إضــافيين ي ــضافرة مــن أجــل ت جهــود مت

  .المؤهلات المناسبة
لاحظت الجمعية العامة مع القلـق اسـتمرار ارتفـاع معـدلات            

ــة، وحثــت ا   ــديل المــوظفين في البعث ــشواغر وتب ــام  ال لأمــين الع
علـــى أن يكفـــل الإســـراع في التعـــيين لمـــلء جميـــع الوظـــائف 
ــة، بمــا فيهــا مــا يتــصل     لــضمان إنجــاز المهــام الموكلــة إلى البعث

  ).١٢  الفقرة(بالانتخابات المقبلة 

ــا إلى العــدد الكــبير في ــا جزئي يعــزى معــدل الــشواغر المرتفــع حالي
ــة المخص ــ     ــة العام ــساعدة المؤقت ــن الم ــة م ــائف الممول ــدعمالوظ صة ل

  .الانتخابات

وتشهد البعثة أيضا نسبة عالية لتبـديل المـوظفين الـذين يلتحقـون 
  في معظمهم بالبعثات المجاورة التي أنشئت مؤخرا

غير أنه أحرز تقدم كبير علـى مـستوى اسـتقدام مـوظفي شـؤون 
ــات ــغل . (الانتخابــــــ ــوع  ٥١تم شــــــ ــن مجمــــــ ــن٨٤ مــــــ  مــــــ

 مــــن مجمــــوع٣ وليــــة المــــأذون بهــــا والمناصــــب الد/الوظــــائف
).٢٠٠٩مـــارس / آذار١وظيفـــة وطنيـــة مـــأذون بهـــا حـــتى   ٤٧
لبعثة في أن التدابير الرامية إلى تعزيز قـدرتها علـى اسـتقدامتثق ا و

 .الموظفين ستؤدي إلى نقص هام في معدل الشواغر

أكـــدت الجمعيـــة العامـــة علـــى ضـــرورة تخـــصيص الوظـــائف  
رض فقـط، وإيفـاد     المؤقتة المطلوبة للانتخابات المحلية لهـذا الغ ـ      

الموظفين المعيـنين لـشغلها وفقـا للجـدول الـزمني للانتخابـات             
  ).١٧الفقرة (

 لــضرورة اســتكمال تــسجيل النــاخبين، تأجــل الاقتــراع إلىنظــرا
ــام   ــسجيل٢٠٠٩منتــصف ع ــات اســتكمال ت ، وشــرع في عملي

وتقــدم شــعبة المــساعدة. ٢٠٠٨أغــسطس / آب٥النــاخبين في 
 الـدعم الكامـل لهـذه العمليـة، وإن كـانالانتخابية التابعة للبعثـة   

أصـلاذلك بالاستعانة بعدد مـن المـوظفين أقـل مـن العـدد المقـرر                
  .في الميزانية من أجل دعم الاقتراع

  .ويراعى في نشر الموظفين البدء في استكمال تسجيل الناخبين  
ــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يــضمن التنــسيق     طلبــت الجمعي

مــم المتحــدة القطــري لــضمان تكامــل     الوثيــق مــع فريــق الأ  
الجهود المبذولة لدعم الانتخابات المحليـة المرتقبـة في جمهوريـة         

  ).١٨الفقرة (الكونغو الديمقراطية 

أجرت شعبة المساعدة الانتخابية التابعـة للبعثـة مـشاورات منهجيـة      
مع فريق الأمم المتحدة القطـري عـن طريـق برنـامج الأمـم المتحـدة                

وتعمل الـشعبة ومـشروع     .  دعم الدورة الانتخابية   مشروع/الإنمائي
دعـــم الـــدورة الانتخابيـــة بـــشكل وثيـــق، ويحـــددان اســـتراتيجيات 

ــة   ــة الانتخابــات المحلي ، بمــا يــشمل مــشتركة تتعلــق بــدعمهما لعملي
  .لبناء القدراتاتباع نهجا طويل الأجل 
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تجـري   شعبة المساعدة الانتخابية أيضا اجتماعات مشتركة و       عقدوت  
 بـين   التنسيقت استعراض للتقدم المحرز قصد ضمان استمرار        عمليا

  .البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري وجميع الشركاء
مـشاورات واجتماعـات    مجموعة  وفضلا عن ذلك، عقدت الشعبة        

مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــشأن المــسائل الــشاملة المتــصلة  
  واعتمــدتوالأمنيــة،بالعمليــة الانتخابيــة، مثــل المــسائل الجنــسانية  
  .مشروعا مشتركا بشأن آلية تسوية المنازعات

        
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

)A/62/781/Add.8(  
  

  توصيةال/طلب اللتنفيذلإجراء المتخذ ا  توصيةال/طلبال
تقـدر التكــاليف المرتبطــة بــدعم البعثــة للانتخابــات بمــا قيمتــه  

ــر  (لار  دو٨٨ ٢٦٩ ٨٠٠ ). انظــر المرفــق الثالــث مــن التقري
وأبلغــت اللجنــة أن الاعتمــادات ذات الــصلة بالموضــوع في     

 تقـوم علـى افتـراض    ٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزانيـة المقترحـة للفتـرة    
ــاني مــن عــام     ــات في النــصف الث  وأن ٢٠٠٨إجــراء الانتخاب

تــأخيره ســيكون لــه أثــر علــى الاحتياجــات الماليــة والتــشغيلية 
. ٢٠٠٨/٢٠٠٩وارد البـــشرية خـــلال الفتـــرة والمتعلقـــة بـــالم

ــة برصــد      ــة العام ــوم الأمان ــشارية أن تق ــة الاست ــع اللجن وتتوق
ــشكل      ــا ب ــوارد متوافق ــاق تلــك الم التطــورات وأن يكــون إنف

 ).١٧الفقرة (دقيق مع هدف إجراء الانتخابات 

ــرا ــةنظـ ــاخبين إلى العمليـ ــسجيل النـ ــة تـ ــافة مرحلـ ــضرورة إضـ  لـ
 .٢٠٠٩ات إلى منتصف عام الانتخابية، أجلت الانتخاب

ويتطلب تحقيق هدف إجراء الانتخابات مـن البعثـة بنـاء قـدراتها
ــة المعقــدة ــلازم لهــذه العملي ــدعم ال ــشغيلية مــن أجــل تقــديم ال الت

 .والحساسة

ويجري رصـد الاحتياجـات والنفقـات عـن كثـب، بوسـائل منـها
عقد اجتماعات أسبوعية مع جميع أقـسام البعثـة وشـركاء الأمـم

ــشتريات،المت ــشأن المـ ــة بـ ــات يوميـ ــصلة واجتماعـ ــدة ذوي الـ حـ
ةوإعـــداد تقـــارير كـــل شـــهرين بـــشأن التقـــدم المحـــرز في العمليـــ

 .الانتخابية تقدم إلى الشركاء

ــق بالم  ــر المتعلــ ــا ورد في التقريــ ــة  كمــ ــة للبعثــ ــة المقترحــ يزانيــ
، أجـرت البعثـة استعراضـاً       )A/62/755 من الوثيقة    ٦  الفقرة(

ررت علـى إثـره دمـج مكاتبـها الإقليميـة           لهيكلها التنظيمي، ق  
وسـيبقى مقـرّ المكتـب الإقليمـي للمنطقـة          . الثلاثة في مكتـبين   

الغربيــــة في كينــــشاسا، أمــــا المكتبــــان الإقليميــــان للمنطقــــة 
الــشرقية اللــذان كــان مقــر أحــدهما في بوكــافو والآخــر في       

وأُبلغـت  . بونيا، فـسيُدمجان في مكتـب واحـد مقـرّه في غومـا            
تــشارية بــأن الغــرض مــن ذلــك يتمثــل في تعزيــز   اللجنــة الاس

يجري إعمـال اللامركزيـة باضـطلاع موقـع غومـا بـدور ذي أهميـة
ــررة في شــرق جمهوريــة الكونغــو ــية في تنفيــذ الأنــشطة المق أساس

ويتمثـــل الهـــدف الأساســـي لهـــذه الأنـــشطة في دعـــم. الديمقراطيـــة
ــاني    ــة في كــانون الث ــسلام الموقع ــات ال ــاير /اتفاق ــة٢٠٠٨ين  وعملي

 هــذه الأنــشطة تحــرك علــى نطــاق كــبيرعلــى، ولم يترتــب ‘انيأمــ’
بـــل أيـــضا للقـــوات المـــسلحة لجمهوريـــةفحـــسب لقـــوات البعثـــة 

وفضلا عن ذلك، عـززت المكاتـب الفنيـة في. الكونغو الديمقراطية 
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وتطلـــب اللجنـــة . اللامركزيـــة في الجـــزء الـــشرقي مـــن البلـــد

الاستــشارية مــن الأمانــة العامــة القيــام عــن كثــب برصــد أثــر  
إعــادة هيكلــة البعثــة علــى تنفيــذ ولايتــها وتقــديم تقريــر بهــذا  
ــشمل      ــة، يـ ــل للبعثـ ــة المقبـ ــشروع الميزانيـ ــار مـ ــشأن في إطـ الـ

  ).١٩الفقرة ( أوجه كفاءة ووفورات تحقق من  ما

.غوما حـتى تكـون أقـرب مـن مواقـع الجهـات المـستهدفة بخـدماتها                
ــعبة دع ــ     ــوارد ش ــل م ــة بنق ــة إلىوأســهم الأخــذ باللامركزي م البعث

الشرق في تيـسير تقـديم الـدعم المباشـر إلى قـوات البعثـة والمكاتـب
  .والتجاوبالفنية بتحسين مستوى التنسيق 

ــديل     ــدلات تبــ ــق أن معــ ــشارية بقلــ ــة الاستــ تلاحــــظ اللجنــ
 مـن الميزانيـة المقترحـة،       ١٣٢الموظفين، وكما ورد في الفقرة      

 موظفــاً ٢٥لا تــزال مرتفعــة في البعثــة، حيــث يتــرك حــوالي   
 موظفـــاً جديـــداً ٣٠البعثـــة شـــهرياً، وذلـــك مقارنـــة بمعـــدل 

  .تعيّنهم البعثة شهرياً

ســتعمل البعثــة بــشكل وثيــق مــع الأمانــة العامــة مــن أجــل وضــع
ــاملة للمــوارد البــشرية وتنفيــذها بهــدف جــذب أكثــر خطــة ش

  .الموظفين أهلية وخبرة واستبقائهم

عمــل الأمانــة وتــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى الحاجــة لأن ت 
. العامة عن كثب مع البعثة لتعـيين المـوظفين والاحتفـاظ بهـم            

ــة إعــداد      ــة العام ــة إلى الأمان ــسياق، تطلــب اللجن وفي هــذا ال
ــديل     ــة وراء ارتفــاع معــدل تب تحليــل كامــل للأســباب الكامن
المــوظفين في هــذه البعثــة وغيرهــا لكــي تأخــذ الجمعيــة العامــة 

ــة بــشأن إدارة المــوارد  ذلــك في الحــسبان في مناقــشاتها الجا  ري
 .البشرية أثناء الجزء الرئيسي من دورتها الثالثة والستين

 

وتشدد اللجنة مرة ثانية على أنه ينبغي التركيـز، أثنـاء تعـيين             
الموظفين الجدد، على جملة أمور من بينها توظيـف المرشّـحين     

 ٣٥الفقـرة   (الذين يستوفون الشروط اللغوية الخاصة بالبعثـة        
وتلاحظ اللجنة في هـذا الـسياق أن        ). A/62/781قة  من الوثي 

البعثــة تواصــل بــذل الجهــود للعثــور علــى مرشــحين نــاطقين    
بالفرنــسية، ولكــن دون فائــدة تــذكر، ذلــك أن البعثــة تتنــافس 
مع بعثات أخـرى عاملـة في بلـدان ناطقـة بالفرنـسية، بمـا فيهـا                 

لأمـم  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وعمليـة ا          
المتحــدة في كــوت ديفــوار، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة  

مـن الوثيقـة     انظر الفرع خامـساً، بـاء     (أفريقيا الوسطى وتشاد    
A/62/755 .(        وتشجّع اللجنة الأمانة العامة والبعثة على تعزيـز

  ).٢٣الفقرة  (ما تبذلانه من جهود في هذا السياق
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اعدة المؤقتـة العامـة      وظيفـة في إطـار المـس       ٤١٧يُقترح إنـشاء    

 ٩٣( وظيفــة جديــدة ٣٦٣ليــة، منــها لــدعم الانتخابــات المح
 مـن متطـوعي   ١٦٢ موظفين وطنيين و  ١٠٨  موظفاً دولياً و  
وتــشير اللجنـة الاستــشارية إلى أنــه ســتكون  ). الأمـم المتحــدة 

ــراء      ــال إجــ ــة في مجــ ــدرة وطنيــ ــستمرة لقــ ــة مــ ــاك حاجــ هنــ
اجـة إلى تعزيـز    الانتخابات، وتشدد في هـذا الـسياق علـى الح         

ــدرات  ــاء القـ ــإجراء   . بنـ ــصلة بـ ــشطة المتـ ــار الأنـ ــن اعتبـ ويمكـ
الانتخابات المحلية والمـوظفين المعيـنين لـدعمها عناصـر تـسهم            

ــة   ــدرة الوطنيــ ــذه القــ ــاء هــ ــة  . في بنــ ــإن اللجنــ ــالي، فــ وبالتــ
 الاستــشارية لا تعتــرض علــى إنــشاء الوظــائف المؤقتــة المطلوبــة 

وتتوقـع  .  وظيفـة  ٣٦٣عـددها   لدعم الانتخابات المحلية والبالغ     
الحـسبان تطـور    اللجنة أن يأخذ توقيت نشر هؤلاء الأفـراد في          

  ).٢٦ الفقرة) ( من التقرير١٧ر الفقرة انظ(الحالة 

يشكل بناء القدرات عنصرا مركزيـا في جميـع جوانـب المـساعدة
  .الانتخابية

وقــد قــدمت شــعبة الانتخابــات الــدعم في الــسابق عــن طريــق  
 الوطنيين مع الموظفين الدوليين بشكل كامل،       إدماج الموظفين 

  .ويجري نقل المسؤوليات تدريجيا إلى النظراء الوطنيين
ويمثل تمكين اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة، وهي المؤسسة الـتي           
سيسند إليها بناء القدرة الوطنيـة في مجـال إجـراء الانتخابـات، مـن               

أقـل بكـثير، هـدفا واضـحا        تنظيم الانتخابات في المستقبل بمساعدة      
 مـن   ٨٤ مـن مجمـوع      ٥١وقد تم شغل    . لشعبة المساعدة الانتخابية  

 وظيفـة   ٤٧ من مجمـوع     ٣ و المناصب الدولية المأذون بها   /الوظائف
  .٢٠٠٩مارس / آذار١وطنية مأذون بها حتى 

ــضم موظــف      ــة للتخطــيط الاســتراتيجي ت ــشاء خلي ــرح إن يقت
ون الــسياسية، يُنقــل مــن شــعبة الــشؤ ) ٥- ف(تخطــيط أقــدم 

وكمــا ورد في . ومــساعدا إداريــا) ٣- ف(ومــوظفي تخطــيط 
، )A/62/755 مـــن الوثيقـــة  ١٦الفقـــرة (الميزانيـــة المقترحـــة  

ــن    ــس الأمـ ــرار مجلـ ــلا بقـ ــتحتاج )٢٠٠٧ (١٧٥٦وعمـ ، سـ
ــايير مرجعيــة،        ــادة تنظــيم أنــشطتها ووضــع مع البعثــة إلى إع
فضلا عن تحديد جدول زمـني إرشـادي لانـسحابها التـدريجي            

  ).٢٧الفقرة (
وفيمــا يتعلــق بإنــشاء خليــة التخطــيط الاســتراتيجي، تعتــرف   
اللجنــة الاستــشارية بحاجــة البعثــة إلى تعزيــز تنــسيق أنــشطتها  
وإعادة تنظيمها بالتعاون مع الفريق القطري في هـذه المرحلـة           

ــالي  ــة، وهـــي بالتـ ــان   الانتقاليـ ــيين كيـ ــا مـــن تعـ  لا تـــرى مانعـ
ــذه  مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين ال   في ــام للاضـــطلاع بهـ عـ

  .الوظيفة المهمة

، أنــشئت خليــة )٢٠٠٧ (١٧٥٦عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 
 وتتـألف مـن موظـف       ٢٠٠٨التخطيط الاسـتراتيجي في عـام       

وهـي  ). رئيس خلية التخطيط الاستراتيجي    (٥- من رتبة ف  
 ومــساعد ٣- بــصدد اســتقدام مــوظفين اثــنين مــن رتبــة ف     

ادة تنظـيم أنـشطة     إداري واحد من أجل تلبية احتياجـات إع ـ       
البعثة ووضع المعايير المرجعية وتحديد جـدول زمـني إرشـادي           

وفي هــذا الــسياق، تقــوم البعثــة  . لانــسحاب البعثــة التــدريجي
بتنفيذ عملية الأمـم المتحـدة لتخطـيط البعثـات المتكاملـة الـتي         

ــع   ــسيق م ــشمل تكثيــف التن ــم المتحــدة القطــري   ت ــق الأم  فري
يجي وصــياغة أطــر الميزنــة   يتعلــق بتخطيطهــا الاســترات    فيمــا

  .القائمة على النتائج لأجل عملية الميزنة الخاصة بالبعثة
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وبناء على ذلـك، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى إنـشاء خليـة                
للتخطــيط الاســتراتيجي وعلــى مقترحــات التوظيــف المتــصلة  

وتتوقع اللجنة من الأمين العام إبلاغ الجمعية العامـة، في          . بها
انيــة المقبــل للبعثــة، بالإســهام المقــدم مــن  ســياق مــشروع الميز

 مـن الميزانيـة     ١٦الخلية في تلبية الاحتياجات المبينة في الفقـرة         
  ).٢٨الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩ة للفترة المقترح

ــراء استعراضـــات ــة الـــتي تـــشمل إجـ ــة هـــذه العمليـ وتـــدعم الخليـ
مستمرة وعمليات تحـديث والتخطـيط وإعـادة الهيكلـة الانتقـاليين

وقد أوفد رئيس خليـة التخطـيط. ق بالفترة المتبقية للبعثة   فيما يتعل 
ــاني     ــتقدم في كــانون الث ــتراتيجي الــذي اس  إلى٢٠٠٨ينــاير /الاس

غوما في شرق البلـد مـع رئـيس الأركـان مـن أجـل إقامـة الهياكـل
اللازمــة وتنــسيق الآليــات لتنفيــذ اســتراتيجية دعــم الأمــن وتحقيــق

وقـــد. زام وبـــلاغ نـــيروبيالاســـتقرار وتيـــسير تنفيـــذ وثـــائق الالتـــ
أنــشئت هياكــل التنــسيق، مثــل أفرقــة تخطــيط البعثــات المتكاملــة،
على مستويي المقاطعات والمناطق في المقاطعات الخمـس المـشمولة

ــتراتيجية  ــوري،(بالاسـ ــة، وإيتـ ــو الجنوبيـ ــشمالية، وكيفـ ــو الـ كيفـ
ــشمالية  بمــشاركة صــناديق الأمــم المتحــدة) ومانييمــا، وكاتانغــا ال

وبـدأ تنفيـذ مـشروع. ا التي تساهم في تنفيذ الاسـتراتيجية      وبرامجه
ينـاير/تحقيق الاسـتقرار كجـزء مـن الاسـتراتيجية في كـانون الثـاني             

 بمشاريع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع في مجـالي٢٠٠٨
  .البنية التحتية للطرق وإرساء سلطة الدولة

يوليــه/ تمــوزوعــاد رئــيس خليــة التخطــيط إلى مقــر البعثــة بحلــول    
 قصد بدء التحـضيرات لوضـع إطـار الميزنـة القائمـة علـى٢٠٠٨

، وكـــذلك إعـــداد خطـــة تنفيـــذ٢٠٠٩/٢٠١٠النتـــائج للفتـــرة 
وقد أعـدت الخطـة فعـلا وتوجـد قيـد نظـر الإدارة العليـا. المهمة

  .للبعثة قصد الموافقة عليها
وتشمل الخطة، وهي خطة متكاملة، كلا من العنصر العـسكري  

ــصر ــة،وعنـ ــدعم في البعثـ ــصر الـ ــني وعنـ ــصر الفـ ــشرطة والعنـ  الـ
وتضمن امتثال عمليـة التخطـيط في البعثـة لعمليـة الأمـم المتحـدة
لتخطيط البعثات المتكاملـة، وهـي مرتبطـة بميزانيـة البعثـة، بمـا في

وتتمثــل الخطــوة. ذلــك إطــار ميزنــة البعثــة القائمــة علــى النتــائج 
ير المرجعيــــة لمرحلــــةالتاليــــة لفريــــق التخطــــيط في وضــــع المعــــاي

انسحاب البعثة، ومتابعة تنفيـذ خطـة تنفيـذ المهمـة وخطـة عمـل
الأقسام، وجرد قدرات أصحاب المـصلحة الـذين سـيؤدون دورا
ــسلام، وذلــك في مجــالات ــد ال ــة لتوطي ــة الانتقالي ــا في المرحل هام
موضوعية مختلفة، من أجـل تـسليم المهـام في نهايـة الأمـر وإعـادة

  .ع فريق الأمم المتحدة القطريتنظيم الأنشطة م
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تلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن الفريــــق المعــــني بالــــسلوك 

وتـرى أنـه مـن المنطقـي     .  موظفـا ١٣والانضباط يـضم حاليـا      
نقــل بعــض مــوظفي الــسلوك والانــضباط إلى الــشرق بمــوازاة  

ــراد الوحــدات الجــاري     ــوظفين وأف ــل الم ــع نق ــى  . م ــاء عل وبن
ــة الاستـــشارية ب  نقـــل بعـــض المـــوظفين  ذلـــك، توصـــي اللجنـ

ــا     ــضباط إلى بونيـ ــسلوك والانـ ــق المعـــني بالـ ــاليين في الفريـ الحـ
وفي حالة نشوء الحاجة في وقت لاحـق إلى         . وغوما وبوكافو 

مــوظفين إضــافيين لــشؤون الــسلوك والانــضباط، فإنــه يــتعين   
. طلبــهم وتقــديم تبريــرات كافيــة في مــشروع الميزانيــة المقبــل  

ــدم الم    ــة بع ــالي، توصــي اللجن ــشاء    وبالت ــب إن ــى طل ــة عل وافق
  ).٣٧الفقرة (ثلاث وظائف مؤقتة 

ــبق أن نقــــل الفريــــق المعــــني با  ــن٤لــــسلوك والانــــضباط ســ  مــ
لجديـدة في غومـا وبونيـاوظيفة مـأذون لـه بهـا إلى المكاتـب ا            ١٣

  .وبوكافو
وأوصــى تقريــر المراجعــة الداخليــة بــشأن الــسلوك والانـــضباط

جعـــة الـــسلوكمرا’’ بعنـــوان ٢٠٠٩فبرايـــر / شـــباط١٣المـــؤرخ 
بتخصيص اعتمادات في الميزانيـة الجديـدة لوظـائف‘‘ والانضباط

ــديم ــل في تقـ ــأخير الحاصـ ــرا للتـ ــك نظـ ــدربين، وذلـ ــافية للمـ إضـ
ــوظفين ــة إلى الم ــضباط المقدم ــسلوك والان ــة بال الإحاطــات المتعلق

ــاملين  ــدد والعـ ــدريب. الجـ ــدرات التـ ــنقص في قـ ــذا الـ ــبر هـ واعتـ
ويـــورد هـــذا.  علـــى المنظمـــةالمناســـبة في الفريـــق خطـــرا كـــبيرا 

  .٤-  وظائف إضافية من رتبة ف٣التقرير مقترحا بإنشاء 

ســعيا إلى إضــفاء طــابع اللامركزيــة علــى بعــض الخــدمات الماليــة
الرئيسية بنقلها إلى الأقاليم، وتعزيز إدارة تلك الأنـشطة، يقتـرح

وفي حـين.  وظيفة جديدة في قـسم الماليـة       ٢٠الأمين العام إنشاء    
اللجنــة الاستــشارية علــى اقتــراح إنــشاء هــذه الوظــائف،توافــق 

ــق ــر تطبيـ ــب أثـ ــن كثـ ــد عـ ــة أن ترصـ ــة العامـ تطلـــب إلى الأمانـ
اللامركزيــة علــى الخــدمات الماليــة المعنيــة والإبــلاغ عــن ذلــك في

 مـــن١٩انظـــر أيـــضا الفقـــرة (مـــشروع الميزانيـــة المقبـــل للبعثـــة  
  ).٣٨الفقرة ) (التقرير

ي علــى دوائــر قــسم الماليــة أثــراخلــف إضــفاء الطــابع اللامركــز 
إيجابيا على صعيد دعم تنفيذ ولاية البعثـة، ولا سـيما مـن حيـث
التعجيل بتقديم الخدمات إلى أفـراد البعثـة وعملائهـا في المكاتـب

فلـــولا اللامركزيـــة لاســـتغرق تقـــديم جميـــع الخـــدمات. الميدانيـــة
ــعة ــساحته شاس ــد م ــا طــويلا في بل ــة وقت ــر البعث ــن مق ــا م انطلاق

ــه بــنى ول ــة مثــل المــصارف أو الطــرق أو  يــست لدي الــسكك   تحتي
ويجري حاليا اقتناء اللـوازم والحـصول علـى. الحديدية أو الهاتف  

الخدمات وتسديد تكاليفها في وقت وجيز جـدا، وتعـد جـداول
مرتبـــات المـــوظفين وتـــدفع علـــى مـــستوى المكاتـــب في المنـــاطق

  .والمقاطعات
ــز خــدم    ــشارية تعزي ــة الاست ــد اللجن ــة  تؤي ــدعم المتكامل ات ال

انظـر  (على نحو ما اقترحـه الأمـين العـام في الميزانيـة المقترحـة               
وتتوقـع  ). A/62/755 من الوثيقة    ١٢٤ إلى   ٨٧الفقرات من   

اللجنة الاستـشارية في هـذا الـصدد تحـسين إدارة الأصـول في              
البعثة تمشيا مع توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات في هـذا              

 مــــن ٧والفقــــرة ) A/62/5(Vol.IIانظــــر الوثيقــــة (الــــصدد 
  ).٣٩الفقرة ) (A/62/823الوثيقة 

  

فرغــت البعثــة مــن عمليــة التفتــيش المــادي لأصــول البعثــة في   
ــانون الأول٣١ ــسمبر / كــ ــسبة  . ٢٠٠٨ديــ ــد زادت النــ وقــ

ــيش       ــة التفت ــا خــلال عملي ــتي حــدد موقعه ــة للأصــول ال المئوي
  مـن  ١٧٦ في المائة، بينما لم يتسن تحديـد موقـع           ٩٩,٦لتبلغ  

.  مليـــون دولار٠,٦٩الأصـــول تبلـــغ قيمـــة المخـــزون منـــها  
وتتــابع البعثــة حاليــا هــذه المــسألة عــن طريــق تقــارير شــهرية   

  .تتعلق بالاختلافات في المخزون من أجل تسويته



A/63/806
 

108 09-29212 
 

  توصيةال/طلب اللتنفيذلإجراء المتخذ ا  توصيةال/طلبال
    التدريب والسفر في مهام رسمية

ــادة       ــأن الزي ــشارية ب ــة الاست ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ل
ــغ المقتــرح ل   ــبيرة في المبل ــدريب للفتــرة  الك  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لت

ــة كانـــت      ــشطة التدريبيـ ــة الأولى إلى أن الأنـ ــع بالدرجـ يرجـ
مقلصة خـلال فتـرة الـسنتين الماضـيتين بـسبب انـشغال أفـراد               

وتـشير  .  البعثة بدرجة كبيرة بالأنشطة المتـصلة بالانتخابـات       
ــة الــتي مــن المقــرر أن     اللجنــة إلى أن تنظــيم الانتخابــات المحلي

الماليــة المقبلــة ســتكون أكثــر تعقيــدا مــن تجــرى خــلال الفتــرة 
الانتخابات الوطنيـة الـتي أجريـت في الفتـرات الماليـة الـسابقة              

ــرة  ( ــة  ١٦انظــر الفق ــن الوثيق ــذلك ). A/62/781/Add.8 م ل
فإنــه مــن غــير المــرجح علــى مــا يبــدو أن تــتمكن البعثــة مــن     

ــة  ــة المؤجل ــة أيــضا  . اســتئناف الــبرامج التدريبي وأُبلغــت اللجن
ــأن الزي ــ ادة في الــسفر  لأغــراض التــدريب تُعــزى بالدرجــة   ب

الأولى إلى الحاجة إلى تدريب الموظفين الجدد بـسبب ارتفـاع           
  ).٤٣الفقرة (معدل تبديل الموظفين 

أكثر فعاليـة مـن     ) في الموقع (تقر البعثة بأن التدريب الداخلي      
لـذا، خصـصت البعثـة     . حيث التكلفة من التدريب الخـارجي     

ــدريب  ــة التــ ــرة في ميزانيــ ــن  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــ ــد مــ  المزيــ
ــتي ســتنظم في      ــدريب ال ــبرامج الت ــشكل متناســب ل الأمــوال ب

  .وقعالم
وتعمـل البعثــة أيــضا علــى استكــشاف إمكانيــة توســيع مرافــق  
التــدريب في مركــز اللوجــستيات في عنتــيبي لإجــراء بــرامج      
تدريب مشتركة مـع بعثـات أخـرى في المنطقـة، مثـل العمليـة               

فريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة           المختلطة للاتحاد الأ  
الأمم المتحدة في الـسودان، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل             
ــا      ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدي، وبعثـ في بورونـ

ــشاد  ــطى وتــ ــد أ. الوســ ــبرامج    وقــ ــض الــ ــلا بعــ ــت فعــ جريــ
المــشتركة بــين البعثــات وتقــرر تنظيمهــا، ممــا يحقــق     التدريبيــة

  .وفورات هامة

شجع اللجنة الاستشارية البعثة على الاضطلاع بالتـدريب        وت
الــلازم في الموقــع أو علــى الــصعيد الإقليمــي بالقــدر الممكــن    

  ).٤٤الفقرة (

  

    النقل الجوي
 ٢٧٤ ٠٨٢ ٩٠٠تبلغ الاحتياجات التقديريـة للنقـل الجـوي         

 في ١٨,٩ دولار، أو ٤٣ ٥٢٩ ٧٠٠دولار، بزيــادة قــدرها 
. ٢٠٠٧/٢٠٠٨خــــصص للفتــــرة المائــــة، عــــن الاعتمــــاد الم
 مــن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة ١٥٧وكمــا يلاحــظ في الفقــرة 

، يعزى الفرق في المقام الأول إلى نـشر سـت           ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 طـــائرة هليكـــوبتر ٢٩طـــائرات إضـــافية ثابتـــة الجنـــاحين، و 

إضــافية ســتلزم لنقــل المعــدات والمــواد المتعلقــة بالانتخابــات،   
كمـا تـشمل    . إلى مواقع الانتخابات  وكذا الأفراد والمراقبين،    

ــدره     ــاد قـــ ــد اعتمـــ ــديرات رصـــ  دولار ٥ ٤٣٢ ٦٠٠التقـــ
 سـاعة طـيران بطـائرات الهليكـوبتر لـدعم القـوات         ١ ٨٠٠  ـل

المسلحة لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة الـتي تقـوم بعمليـات            

ستعمل البعثة على ضمان رصد المبـالغ المخصـصة للانتخابـات          
  .عن كثب واستخدامها حينما يعتبر ذلك ملائما
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ــة  ــشارية بالموافقــة   . مــشتركة مــع البعث ــة الاست وتوصــي اللجن

للنقل الجـوي، غـير أن التغـييرات        على الاحتياجات التقديرية    
 علــى تلــك   تــؤثر في الجــدول الــزمني للانتخابــات يمكــن أن    

 مـــــــــن الوثيقـــــــــة ١٧انظـــــــــر الفقـــــــــرة (الاحتياجـــــــــات 
A/62/781/Add.8) ( ٤٦الفقرة.(  

    إدارة الوقود
بلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة لـديها       لدى الاستفسار، أُ  

طاقــة محــدودة لتخــزين الوقــود وأنهــا تعتمــد بــصورة متزايــدة   
 لنقـل الوقـود وتخزينـه، وإن كـان هنـاك عـدد              المتعهـدين على  

من المواقع في مناطق نائية لا تتوفر فيها أية مرافـق للمـوردين       
. الخـدمات صول على   تعتمد على البعثة كلية في الح     ما زالت   

وتحث اللجنة الاستشارية البعثة علـى مواصـلة رصـد سلـسلة            
إدارة الوقود وتوخي أكثر الحلول كفـاءة وفعاليـة مـن حيـث             

ــود   ــل الوقــ ــة لنقــ ــرة  (التكلفــ ــر الفقــ ــة  ٤٧انظــ ــن الوثيقــ  مــ
A/62/781 (            واتخاذ تدابير للتخفيـف مـن أيـة مخـاطر مرتبطـة

) A/62/781 مــــــن الوثيقــــــة ٤٧انظــــــر الفقــــــرة (بــــــذلك 
  ).٤٩  الفقرة(

ــسفن، مــتى      ــود عــبر الطــرق وبال ــة في نقــل الوق شــرعت البعث
أمكن ذلك، إلى أكثر المواقع عزلـة والـتي لا يتـاح فيهـا دعـم                

ــوق  ــشكل موثــ ــوردين بــ ــري   . المــ ــك، يجــ ــن ذلــ ــضلا عــ وفــ
استكــشاف الخيــارات بــشكل مــستمر مــن أجــل زيــادة عــدد  
ــرق وبالــــسفن     ــا عــــبر الطــ المواقــــع الممكــــن الوصــــول إليهــ

ــاء خمــسة صــهاريج   . الــسكك الحديديــةوب وتعتــزم البعثــة اقتن
متوافقة مع مواصفات المنظمة الدولية لتوحيـد المقـاييس لهـذا           

، وأدرجـــت اعتمـــادات   ٢٠٠٨/٢٠٠٩الغـــرض في الفتـــرة  
لاقتنــــــاء عــــــشرة صــــــهاريج أخــــــرى في ميزانيــــــة الفتــــــرة 

٢٠٠٩/٢٠١٠.  

ــسلة        ــواتر لسلـ ــل المتـ ــار التعطـ ــن آثـ ــعيا إلى التخفيـــف مـ وسـ
مداد لـدى مـوردي الوقـود، مـا فتئـت البعثـة تعـزز قـدرتها                 الإ

علــى التخــزين في المواقــع الرئيــسية وفي المواقــع الــتي لا يتــاح   
  .فيها دعم الموردين بشكل ملائم

وفــضلا عــن ذلــك، تعمــل البعثــة حاليــا علــى تكــوين مخــزون     
ــارة    ــع المخت ــود في بعــض المواق ــاطي مــن الوق وســيكون . احتي

ة احتياجـات البعثـة التـشغيلية مـن الوقـود           المخزون كافيا لتلبي  
 يومــا وســيخزن لــدى مــوردين متعاقــد معهــم يمكــن ٣٠لمــدة 

  .للبعثة اللجوء إليهم في كل وقت وحين
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    الإعلام

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة تتــضمن تبرعــات قيمتــها 
ــرة  ٣ ٤٢٦ ٩٠٠ ــديرات الفتـــــــــ ــة في تقـــــــــ  دولار مدرجـــــــــ

تتــصل ) ، الفــرع الثــاني، بــاء A/62/755انظــر  (٢٠٠٨/٢٠٠٩
بترع مقدم من مؤسسة إيرونديل دعما لخـدمات البـث الإذاعـي            

  .للبعثة

 تبرعـات مدرجـة في٢٠٠٩/٢٠١٠ضُمنت تقديرات فترة الـسنتين      
 دولار تتصل بتبرع مقدم من مؤسـسة٤ ٩٥٣ ٩٠٠الميزانية قدرها   

  .إيرونديل

  والاتـصال وتشدد اللجنة الاستشارية على أهميـة أنـشطة الإعـلام      
لإجراء انتخابات محلية على نحو يتسم بالفعالية وتشير إلى الـدور           
الهــام الــذي يمكــن أن تؤديــه في هــذا الــصدد إذاعــة أوكــابي الــتي   

  .)٥٠الفقرة (تديرها البعثة بالاشتراك مع مؤسسة إيرونديل 

  

        
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

)A/62/5المجلد الثاني ،(  

 التوصية/جراءات المتخذة لتنفيذ الطلبلإا التوصية/الطلب
    مؤشرات الإنجاز

فيمــا يتعلــق بعنــصرين  لم تكــن مؤشــرات الإنجــاز قابلــة للقيــاس
القيـام  ومـن ثم، كـان هنـاك احتمـال عـدم إمكانيـة           .على الأقل
 تقــدم في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة لمــا أحــرز مــن يبرصــد فعلــ

 تكفـــل الإدارة ويكـــرر المجلـــس تأكيـــد توصـــيته الـــسابقة بـــأن
 جميع مؤشرات الإنجاز والنواتج في إطار الميزنـة القائمـة          وضوح

خطـوط أسـاس   احتواءهـا علـى    للقياس، و يتهاعلى النتائج وقابل  
الجاريـة والمقبلـة لتيـسير الرصـد والإبـلاغ          المالية  لسنة  لوأهداف

 .)٨٠  و٧٩الفقرتان (

 القائمــة بالإضــافة إلى إصــدار مبــادئ توجيهيــة بــشأن إطــار الميزنــة  
بعثــة حلقــة عمــل واحــدة لتوجيــه مــديري   العلــى النتــائج، نظمــت  

 وجــرى .الــبرامج بــشأن منهجيــة إطــار الميزنــة القائمــة علــى النتــائج
وضع أطر محددة وقابلة للقيـاس وواقعيـة    لالتركيز على الاحتياجات    

 .٢٠٠٩/٢٠١٠ومحددة زمنياً أثناء إعداد ميزانية السنتين 

    حافظة الأدلة
ــسجل بانتظــام     لم تكــن ــة لجمــع المعلومــات ت ــاك نظــم رسمي  هن

ــائج ــى النت ــة عل ــة القائم ــتنادا إلى صــيغة الميزن ــي اس  الأداء الفعل
ــة مــا يلــي أن تكــون جميــع ) أ: (ويوصــي المجلــس الإدارة بكفال

أن ) ب( نتـــائج الأداء موثقـــة بأدلـــة كافيـــة تثبـــت النـــواتج؛ و
 الـواردة   يشهد مديرو مراكز تحديد التكاليف بصحة المعلومات

جميع مديري البرامج ومراكز تحديد التكـاليف تجميـع         أوجب على   
صـحة المعلومـات الـواردة في تقريـر         مـن   لتأكد  واحافظة من الأدلة    

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨الأداء للفترة 
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ــة و  ــة    أن في حافظــة الأدل ــها مكتــب خــدمات الرقاب يتحقــق من

 .)٨٤ و ٨٣الفقرتان (الداخلية بطريقة فحص العينات 

    الدفع/قبضحسابات ال
ــى ــالاً عل ــسددة رصــداً فع لم ترصــد حــسابات القــبض غــير الم

 مــــن المبــــادئ التوجيهيــــة   ١٠المطلــــوب في الفقــــرة   النحــــو
ــة  ــة الميداني  ملايــين دولار ٤,٢٢فمــن أصــل  .للإجــراءات المالي
ــران٣٠مــن حــسابات القــبض في   ــه / حزي ــ، ٢٠٠٧يوني ت ظل

ر مـن    مليـون دولار غـير مـسددة لأكث ـ        ٠,٨١٩مبالغ مجموعها
 في المائـة عـن المبلـغ        ٩,٦٥وقد مثـل ذلـك زيـادة نـسبتها           .سنة

ويوصــــي  .٢٠٠٥/٢٠٠٦ مليــــون دولار في الفتــــرة ٠,٧٤٧
بعثــــة بــــأن تنفــــذ الــــضوابط اللازمــــة لرصــــد جمــــع الالمجلــــس

 .)٩٢  و٩١الفقرتان  (ة فعالطريقةالمستحقات غير المسددة ب

ير أنــشئت فرقــة عمــل خاصــة داخــل قــسم الماليــة تتكــون مــن كــب   
ــالي لاســتعراض      ــساعد م ــيس الحــسابات وم ــاليين ورئ ــوظفين الم الم

 .شهريعلى أساس ورصد الحسابات المستحقة القبض 

 وصـل  حتى مليون دولار    ٤,٢٢لغ  االبالرصيد الاستهلالي   فض  وخُ
ــران٣٠في  ــه / حزيـ ــون دولار ٣,٧٥، إلى ٢٠٠٨يونيـ ــو  ،مليـ وهـ
 .ستحقة القبض في المائة في الأرصدة الم١١ ثل نقصاناً نسبتهيم ما

 دولاراً إلى   ٤٤ ٨١٣ ٦٣ الإجماليـة  تكلفتها   تبلغوقدمت حالات   
المراقــب المــالي ليــشطبها، وأحيلــت حــالات ذات صــلة بــالأفراد       

ــها   ــغ تكلفتــ ــات   دولارا٢٦ً ٤٦٩ ٧٨العــــسكريين تبلــ إلى البعثــ
 .الدائمة المعنية في نيويورك عن طريق المقر لتحصيلها

    مستويات المخزون
ستويات المخزون محددة لقطع الغيار، ولم يستفد مـن         لم تكن م
ــات في قاعــدة    خاصــي ــضرورة تقــديم الطلب ــه ب ة إشــعارات التنبي

بيانــات غــاليليو لكفالــة وجــود إجــراءات معمــول بهــا لتجديــد
وإضـافة إلى ذلـك، لم يـضع نظـام غـاليليو جـردا زمنيـا                 .الموارد

ــد ــساعدة في تحديـ ــزون للمـ ــدات المخـ ــة بوحـ ــات المتعلقـ  للطلبـ
ووافقـت الإدارة علـى التوصـية الـتي كـرر        . مستويات المخـزون  

ــزون، ــالا لإدارة المخـ ــا فعـ ــضع نظامـ ــأن تـ ــدها بـ المجلـــس تأكيـ
ــا يتعلـــق بمـــستويات المخـــزون، و ــة بوبخاصـــة فيمـ المهـــل الزمنيـ

ــا ــتي يع ــات ال ــات، والكمي ــد المخزون ــها لتجدي ــان (د طلب الفقرت
 .)١٠٨ و ١٠٧

ــة  ــذه الملاحظـ ــا بهـ ــاط علمـ ــدر الإو .يُحـ ــارة إلى أن تجـ ــية شـ خاصـ
في قاعـدة بيانـات غـاليليو       بضرورة تقديم الطلبات    إشعارات التنبيه   

وبـالنظر إلى الحجـم الكـبير للـسلع          .هي عملية يدوية وليست آليـة     
غـــير المـــستهلكة الموجـــودة في أي بعثـــة، ولا ســـيما قطـــع الغيـــار، 

إجـراء أي حـساب يـدوي لمـستوى معـاودة طلـب كـل                يكـون  لن
ة، يــلموبمــا أن هــذه المــسألة عا . أمــراً عمليــافــصلةمخــزون بــصورة من

 .من الأفضل معالجتها على مستوى المقرفإنه 

    الحصر الفعلي وسجلات المخزون
بين الكميات الفعليـة وتلـك المـسجلة في نظـام           هناك اختلافات

في الوقـت    عمليات تسليم قطع غيـار لم تـسجل          بسببغاليليو
ــار لم ت كمــا أن أمــاكن تخــزين بعــض  .المناســب كــن  قطــع الغي

ويوصـي المجلـس البعثـات       .تلك الواردة في نظـام غـاليليو      ل ةاثلمم

أنجــزت بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
وقـد ٢٠٠٨ديـسمبر  / الأول  كانون ٣١لبعثة في    ا تفتيشاً فعلياً لأصول  

ــيش إلى ــاء التفتـ ــدت أثنـ ــتي وجـ ــول الـ ــة للأصـ ــسبة المئويـ ازدادت النـ
ــة، في حــين  ٩٩,٦ ــداً  ١٧٦ إيجــاد تعــذرفي المائ ــغبن مــن الأصــول تبل
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ــي   ــا يلـ ــلاه بمـ ــذكورة أعـ ــع   ) أ (:المـ ــادي لجميـ ــرد مـ ــراء جـ إجـ

الممتلكــات المــستهلكة في جميــع المراكــز وتــسوية أوجــه التبــاين
القائمة بين العـد المـادي والكميـات المـسجلة في نظـام غـاليليو؛

ــديث البيا )ب( ــاليليو دون تـــــأخير    وتحـــ ــام غـــ ــات في نظـــ نـــ
وكفالـة وجـود توافـق      ) ج(حدث تغـيير في الموجـودات؛        كلما

بين مكان وجود المخزونات كما هي مسجلة في نظام غـاليليو
  .ومكان وجودها الفعلي

وتجري البعثـة حاليـاً متابعـة لهـذه . مليون دولار  ٠,٦٩قيمتها الدفترية   
  .خزونلتسوية المالتباينات تقارير شهرية عن من خلال المسألة 

    الممتلكات غير المستهلكة
يوصــي المجلــس بــأن تــسرع الإدارة اســتعراض الممتلكــات غــير

يـة الـتي   فعلالمستهلكة في جميع البعثات للتحقـق مـن الكميـات ال
ينبغي الاحتفاظ بها واتخاذ التدابير الملائمة لإعادة توزيع فـائض

لــى قاعــدة علــى بعثــات أخــرى في حاجــة إليهــا أو  عالأصــول
 .)١٢٣الفقرة (مم المتحدة للوجستيات، أو التخلص منها الأ

ــذ ــبنف ــاليليو لإدارة المخــزون     . الطل ــضا في نظــام غ ــبرت فائ واعتُ
 بعــض الأصــول   نــها  فــائض محتمــل م  ت علــى أنهــا  ددأصــول حُ ــ 

في مخزونــات الوحــدات لأكثــر مــن الموجــودة الــصالحة للاســتعمال 
 .ستة أشهر

ة شـطب أصـول مخزونـة       وبالإضافة إلى ذلك، شرع في تنفيذ عملي ـ      
 .غير صالحة للاستعمال

    عمليات الشطب والتصرف
لـــوحظ حـــدوث تـــأخير في عمليـــة التـــصرف تـــراوح مـــا بـــين

ــا  ١٢٢ ــهر٤(يومـ ــا ١ ٣٤٤و )  أشـ ــهرا٤٥( يومـ ــ، ) شـ ن مـ
ــى شــطب الأصــول ــة عل ــواريخ الموافق ــصرف  إلى ت ــواريخ الت ت

 تحـدد أسـباب التـأخير      بـأن  بعثـة الصـي المجلـس     يوو .الفعلي فيها
تخـذ التـدابير    أن ت في التصرف في الممتلكات غـير المـستهلكة وبـ

 .)١٣٥  و١٣٤الفقرتان (المناسبة للتعجيل بالتصرف فيها 

ــدد       ــبيراً في ع ــضاً ك ــصرف في الممتلكــات تخفي ــدة الت حققــت وح
ة الـتي أوصـي بالتـصرف فيهـا بالمقارنـة مـع الفتـرة               تقادمالأصول الم 
ات الــتي حــصلت ويمكــن عــزو جــزء مــن التــأخير .٢٠٠٦/٢٠٠٧

 الفتـرة   خـلال في السابق إلى إنشاء وحـدة التـصرف في الممتلكـات            
بالإضـــــافة إلى معالجـــــة مـــــسألة التـــــصرف في  ف. ٢٠٠٦/٢٠٠٧

الممتلكــات، تعــين علــى الوحــدة أن تحــدد الإجــراءات والعمليــات   
 ووفقـا . التي ستنفذ على الصعيد الـداخلي ومـع شـركاء خـارجيين           

ــات المتاحــة في   ــاليليو  نخاصــية للبيان ــصلة باظــام غ ــصرف المت في لت
 التـصرف   من أجـل   الوحدة الآن معظم الأصول      هز، تج اتبوشطالم

 .فترة الأشهر الستة المحددةأثناء فيها بخطى سريعة 

    التحقق المادي والتسجيل
ــة الممتلكــات والم ــر وحــدة مراقب ــه تعــذر  خــزونأوضــح تقري  أن

قيمتــــها تبلــــغ  قيــــد الاســــتعمال  بنــــدا ٨١٨التحقــــق مــــن
ــور علــى تعــذر  في حــين ،مليــون دولار ٤,٨٥ ــدا ٥١٢العث  بن

 .ليـون مـن الـدولارات     مـن الم   ٠,٦٢قيمتـها   تبلـغ   قيد الـشطب

عمليــة  خــزون وحــدة مراقبــة الممتلكــات والم تجــري . الإجــراءنفــذ
اً لأصـولها   فعلي ـوأنجزت البعثة تفتيـشاً     .  كل ستة أشهر   فعليتفتيش  

وبالإضــــافة إلى ذلــــك، . ٢٠٠٨ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١في 
المتعـددة الاسـتخدام الـتي    والأصول تفتش كل ثلاثة أشهر المعدات   
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ويكـــرر المجلـــس تأكيـــد توصـــياته الـــسابقة بـــأن تكفـــل الإدارة

ــا ــي مـ ــن    ) أ: (يلـ ــادي مـ ــق المـ ــة للتحقـ ــات دوريـ ــراء عمليـ إجـ
ــستهلكة    ــير المـ ــات غـ ــودة الممتلكـ ــات؛ الموجـ ــف البعثـ  في مختلـ

؛ علـــــى وجـــــه الـــــسرعة في الاختلافـــــات   والتحقيـــــق  )ب(
. واتخــاذ إجــراءات تــصحيحية لتفــادي تكــرار هــذا الأمــر   )ج(
 .)١٣٩  و١٣٨ تانقرالف(

وترســل تقــارير . وزعــت علــى الوحــدات بموجــب مــذكرة تفــاهم 
وحــدة المحاســبة المــستقلة كــل مــن شــهرية عــن حــالات التبــاين إلى 

تقـدم في  مـا أحـرز مـن     لمتابعـة  خزونووحدة مراقبة الممتلكات والم 
 .أسبوعيابقة على أساس عملية المط

    مهلة الشراء
قـد اسـتغرق مـا بـين         أمـر شـراء      ٢٤٦ صدورأن  لاحظ المجلس

ــاً ٣٦٠  و٩١ ــد ا يوم ــةبع ــدد    . لموافق ــأن تح ــس ب ويوصــي المجل
تـــأخير في إصـــدار أوامـــر الـــشراء بعثـــة أســـباب الالمـــع  الإدارة
 إطـار   خـلال تتخذ التـدابير الكفيلـة بـصدور أوامـر الـشراء             وأن

ــصلة    زمــني معقــو ــشراء ذات ال ــات ال ــى طلب ــة عل ل بعــد الموافق
 .)١٨٤  و١٨٣ الفقرتان(

هــو إجــراءات الــشراء الــسبب الرئيــسي لحــالات التــأخير في إنهــاء  
وتتواصـل الجهـود الراميـة      . عـدد مـوظفي المـشتريات     لالنقص الحـاد    

مـع  وأخـرى   بعثة تتنافس مع بعثات     الإلى استقدام موظفين، إلا أن      
ــرامج   ــة صــناديق وب ــم المتحــدة لتابع ــوم و. لأم ــشتريات  يق ــسم الم ق

نظـم وإعـداد تقـارير       وضـع    في دةعمـسا استقدام موظفين لل  بحالياً  
 .تساعد في رصد الجداول الزمنية المحددة للمشتريات

    أداء البائعين والتعويضات المقطوعة
ــه لم ي  ــى ســندات  تلاحــظ المجلــس أن ــحــصل عل ضمان حــسن ل

ــان يوصــي لهــذا و. عرضــتاستالــتي الات مــن الح ــالأداء في ثم
الإدارة التـزام جميـع البعثـات التزامـا كـاملا           بـأن تـضمن     المجلس

بالشروط الواردة في دليل المشتريات والمتعلقة بـسندات ضـمان
حــــسن الأداء والتعويــــضات المقطوعــــة عنــــد تنفيــــذ العقــــود

 .)٢٠٣  و٢٠٠الفقرتان (

لا يـنص  و.  جميـع العقـود الجديـدة   فيتنفيـذاً تامـاً   هذا الإجـراء   نفذ  
ميـــة ســـندات ا مـــن دليـــل المـــشتريات علـــى إلز١٣-٩-٩الفـــرع 

كـون مـن الحــصافة   قـد ي ”يـشير إلى أنــه   إنمـا  ،ضـمان حـسن الأداء  
ويتوقــف القــرار بطلــب ســند ضــمان حــسن الأداء   . “فعــل ذلــك

ــاطر   ــيم المخـ ــة (علـــى تقيـ ــاطر المفترضـ ــة إزاء المخـ ــة ) التكلفـ وسمعـ
جميـــع إلى ائـــي وصـــدر مبـــدأ تـــوجيهي إجر.  وخـــبرتهمالمتعاقـــدين

 يـــبين بجـــلاء شـــروط ٢٠٠٧نـــوفمبر /المـــوظفين في تـــشرين الثـــاني
تتبـع   التعامل مـع الـسندات و      سندات ضمان حسن الأداء، بما فيها     

 .تواريخ انتهاء صلاحيتها

    تقارير أداء البائعين
يوصــي المجلــس بــأن تتخــذ الإدارة الخطــوات الــتي تكفــل التــزام

ــش ــاملا بالـ ــا كـ ــات التزامـ ــع البعثـ ــل  جميـ ــواردة في دليـ روط الـ
  .)٢٠٨الفقرة (المشتريات والتي تتناول تقييم أداء البائعين

 بعثـــة الامتثـــال للـــشرط المتعلـــق بتقييمـــات أداء البـــائعين     التكفـــل 
إلى مقدمي الطلبـات    ترسل رسائل تذكير     و ،وعمليات المتابعة جارية  

 .لإجراء تقييمات لأداء البائعينعلى أساس كل حالة على حدة 
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    و الشراء ونظام إيداع الملفاتموظف

يونيـه  / حزيـران  ٣٠سجل معدل الشغور في قـسم المـشتريات في
 في المائة مـن القـوام المـأذون بـه مقارنـة بمعدلـه           ٢٧ نسبة   ٢٠٠٧

 وقـد ذُكـر أن      . في المائة  ١٨ البالغ   ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠في
عدم كفاية عدد الموظفين من شأنه أن ينال من قدرة البعثة على
ــسلع والخــدمات علــى نحــو فعــال مــن حيــث تلقــي إمــدادات ال

لم  المـوظفين     وقـد لـوحظ أيـضا أن       .التكلفة وفي الوقت المناسب   
تواطـؤ محتمـل مـع     بصورة دورية منعـاً لأي  تكن تجري مناوبتهم    

سبعة لأكثر من   في الوظيفة   ظلوا   كما أن بعض الموظفين      .الباعة
نظــام المطلــوب م باليجــر الالتــزاويــضاف إلى ذلــك أنــه لم . أعـوام

ــلإيــداع الملفــات و ــة بمــسياسة الاحتفــاظ ب كانــت ستندات ثبوتي
 .للمراجعةتوظيف لم تعرض عشرة ملفات هناك أيضا

وأنجــزت  )٣- ف٥  و٤- ف٢( وظــائف ٧شــغل مــا مجموعــه   
) ٥-ف(المقـــابلات المتعلقـــة بـــوظيفتي كـــبير مـــوظفي مـــشتريات  

وافقـة علـى     وتجـري حاليـاً عمليـة الم       .)٣-ف(وموظف مـشتريات    
ــذين تم انتقــاؤهم  ــة إلى هــود الجتتواصــل كمــا  .المرشــحين ال الرامي

 .) خ م١  و٣- ف٢( لثلاث وظائف استقدام موظفين

. حـالات الـشراء    إيداع ملفـات     لكفالةونفذت الإجراءات الجديدة    
ــاني     ــشرين الث ــصلة في ت ــة وتعليمــات مف ــادئ توجيهي  /وصــدرت مب

ــوفمبر  ــات  .٢٠٠٧ن ــدير دعــم البعث ــيس خــدمات   وأوعــز م  إلى رئ
 .صلة بالمشترياتاللملفات ذات ل حيزاً صصالدعم المتكامل بأن يخ

: بعثـــة تـــدابير مـــن أجـــل الويوصـــي المجلـــس بـــأن تتخـــذ إدارة
ــائف الــــشاغرة في قــــسم المــــشتريات؛    )أ( مــــلء جميــــع الوظــ
وتحـسين  ) ج(وتنفيذ خطة لمناوبة جميع مـوظفي الـشراء؛          )ب(

 .)٢١٨  و٢١٧الفقرتان ( الملفات إيداعنظام التوثيق و

لا يمكـــن نقـــل المـــوظفين بـــين البعثـــات بموجـــب القواعـــد الحاليـــة 
ــشرية   مــستهلكة توظيــف جهــود إلا عــن طريــق بــذل  للمــوارد الب

 وينبغــي الإشــارة إلى أن الأمــم المتحــدة وضــعت سياســة    .للوقــت
بـصيغتها المعدلـة    الـواردة    ST/AI/2002/4بمقتـضى الوثيقـة     (للتنقل  

تطبق علـى مـوظفي الأمـم المتحـدة في          ) ST/AI/2005/8في الوثيقة   
مراكز العمل الثابتة، وهي سياسة تلزم الموظف بتنقلات أفقيـة إلى           

ويمكـن  . عـدد محـدد مـن الـسنوات       في غضون   مراكز عمل جديدة    
ــة    ــات الميداني ــق علــى البعث ــسياسة أن تطب علــى  ولا ســيما ،لهــذه ال

 .الموظفين الذين يؤدون مهمة الشراء

    الإعاشةتخزين حصص
 للقيــام يوميــا برصــد درجــة  ملائمــةلم يكــن يحــتفظ بــسجلات 

حرارة حصص الإعاشة الـتي تخزنهـا الوحـدات العـسكرية وفقـا
 مـن دليـل دعـم العمليـات والفقـرة           ٧٩-٩-٢لما تتطلبه الفقرة

يوصـي المجلـس بـأن      . لبعثـة ل من إجراءات التشغيل الموحدة      ٩٨
سكرية ووحــدات تقــوم البعثــة بالاشــتراك مــع الوحــدات العــ

ــة  ــشكلة بكفالـ ــشرطة المـ ــة  ) أ: (الـ ــطلاع بفحـــوص يوميـ الاضـ
ــة تخــزين حــصص   ــفي درجــة الحــرارة الم الإعاشــة لكفال ة؛ طلوب

ــاظو) ب( ــ الاحتف  تلــك الفحــوص  لإجــراءة ملائمــسجلات ب
 .)٢٣٤  و٢٣٣الفقرتان ( اًيومي

 في المائـة تقريبـاً مـن        ٩٠ت نـسبة    قام ـ،  ٢٠٠٨يوليـه   /في نهاية تموز  
أجهزة ترمـومتر لرصـد درجـة حـرارة حـصص           تركيب  بالوحدات  
 في المائـة مـن      ٦٠ سبة تنـاهز  بالسجلات لن يُحتفظ حاليا   الإعاشة و 
ــسبة  .الوحــدات ــارة ن ــة مــن مواقــع  ٦٥ وتمــت إلى الآن زي  في المائ

ــع في   وضــعتالتخــزين في كيفــو الجنوبيــة، و    خطــط لزيــارة الموق
 .كيفو الشمالية

ــة وموظــف  ٧(لا يكفــي العــدد الحــالي للمــوظفين  و  مفتــشي أغذي
ــسكرية ــدادات عـ ــاء  ) إمـ ــع أرجـ ــة في جميـ لأداء  الفحـــوص اليوميـ
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، ١٧ ٣٣٩ة للإعاشــة يــويبلــغ القــوام الحــالي للقــوات المتلق. البعثــة

 موقعـاً،  ٦٧ مـستودعات إلى    ٧حيث تُورد حـصص الإعاشـة مـن         
  أداء الفحـوص اليوميـة علـى نطـاق البعثـة برمتـها             الأمر الذي يجعل  

 .أمراً صعباً

    كاب الطائراتر
 راكبــا مــن ركــاب ١ ١٤٢ مــن أصــل ٣٤١سُــجل أو صُــنف 

إياب اسـتخدمت كعينـة، علـى أنهـم ليـسوا           ذهاب و  رحلة   ١٥
 ويـرى المجلـس أنـه يمكـن الحـد مـن             .من موظفي الأمـم المتحـدة     

عــدد الــرحلات إذا فرضــت قيــود علــى ســفر الأفــراد مــن غــير
إلى ذلـك،   وإضـافة   . موظفي الأمم المتحدة على طائرات البعثـة

لم يكن للبعثة آلية فعالة للاسترداد الجزئي أو الكلـي للتكـاليف
 ويوصــي .المتعلقــة بــالأفراد مــن غــير مــوظفي الأمــم المتحــدة

إجراء تحليل لتحديـد أي مـدى يـرجح       ) أ: (بعثة بالآتي الالمجلس
أن يـــؤدي تقييـــد اســـتخدام الأفـــراد مـــن غـــير مـــوظفي الأمـــم

ــرحلات  المتحــدة طــائرات الأمــم المتحــدة   إلى انخفــاض عــدد ال
ــة؛ ــي أو كلــي    ) ب(الجوي ــة فــرض رســم جزئ النظــر في إمكاني

استعمال أفراد من غـير أفـراد الأمـم المتحـدة           لاسترداد تكاليف   
 ).٢٦٣ و ٢٦٢الفقرتان ( الأمم المتحدة لطائرات

شرع قسم مراقبة الحركة في تطبيق نظـام إلكتـروني لرصـد حركـة              
صــد حجــز مقاعــد المــسافرين  ، وهــو نظــام ير)e-CMP (البــضائع

ــهم  ــيطهم وحركتـ ــا  ،وتخطـ ــادة في ممـ ــغال أدى إلى زيـ ــاءة إشـ  كفـ
 كما يرصد هذا النظام فئـة       .قاعد وانخفاض عدد المقاعد الفارغة    الم

 .أفراد البعثة والأفراد من غير موظفي الأمم المتحدة: المسافرين

 التوصية بفرض قيود على المسافرين غـير        ىومع أن البعثة توافق عل    
شــركات طــيران  توفرهــا  المتحــدة علــى خطــوط   ممــوظفي الأم ــ

تجارية وطنية، فقد ارتفـع عـدد طلبـات الـسفر علـى مـتن طـائرات                 
  .الأمم المتحدة إثر الحوادث الجوية الأخيرة

ــفر     ــاليف س ــترداد تك ــن ركــاب الأوصــي باس ــم   م ــوظفي الأم ــير م غ
 وضع جـداول للتكـاليف تـبين تكلفـة كـل مـسار،              من خلال المتحدة  

 .الإلكتروني لتنقل الموظفيننظام ال فيما بعد إدراجها في يمكنو

ــة    ــارير حــسب الفئ ــك بتقــديم تق ــسمح ذل المنظمــة وبمواصــلة  /وسي
 إلا أن اســترداد .حــساب التكــاليف بــدولارات الولايــات المتحــدة

قـد  الأمـم المتحـدة     من غير موظفي    وظفين  التكاليف فيما يتعلق بالم   
 .استعراض آخرإجراء أرجئ لحين 

    ستجابة للطوارئالا
 خطـط الاسـتجابة للطـوارئ       ه لم يجـر تحـديث     لاحظ المجلـس أنـ
 ووافقت البعثة على توصـية المجلـس بالتعجيـل          .لبعض المطارات

 كافــة خطــط الاســتجابة للطــوارئ علــى نحــو منــتظم  تحــديثب
 .)٢٧٠  و٢٦٨الفقرتان (

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩كانــت وحــدة ســلامة الطــيران تنفــذ أثنــاء الفتــرة   
سـتجابة  لاابتحـديث   في الوقـت ذاتـه      تقـوم   لعمليات و مجموعة من ا  

كانانغـــا ومبانـــداكا وبونيـــا (للطـــوارئ مخصـــصة لـــستة مطـــارات 
خطـــط قـــد اكتمـــل تحـــديث و. )وبوكـــافو وكيـــسانغاني وكينـــدو

طـــارات ماعـــدا خطـــة الاســـتجابة للطـــوارئ المخصـــصة لجميـــع الم
 .لاحقاكينشاسا التي ستنفذ 
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    خطة استمرار الأعمال

 البعثة المحددة لاستعادة القـدرة علـى العمـل بعـد             خطة تزال ما
 . قيــد الــصياغة ،اســتمرارية تــصريف الأعمــال   وأ ،الكــوارث

ومــن المــرجح أن يــؤدى غيــاب خطــط موثقــة ومبلغــة ومختــبرة
على نحو سـليم إلى إضـعاف قـدرة المـستعملين علـى الاسـتمرار

وإضـافة إلى   في النظـام  ىبرك ـأعطـال  في العمل عقـب حـدوث       
ــة سياســات عامــة أو إجــراءات موثقــة   ذلــك، لــيس  لــدى البعث

ــا ــيير   فيم ــسياسات إدارة التغ ــصل ب ــس  .يت ــة ال ويوصــي المجل بعث
توثق وتنفذ رسمياً خطة محـددة لاسـتعادة القـدرة          أن  ) أ: (بالآتي

ــل ــوارثعلـــى العمـ ــد الكـ ــة إدارة أن و) ب(؛ بعـ ــذ سياسـ تنفـ
 .)٢٧٧  و٢٧٥ الفقرتان(التغييرات

: ات المجلـــس فيمـــا يتعلـــق بمـــا يلـــي نفـــذت البعثـــة بالفعـــل توصـــي 
وثقـــت خطـــة اســـتعادة القـــدرة علـــى العمـــل بعـــد الكـــوارث  )أ(

ــذ آذار   ــال منـــ ــصريف الأعمـــ ــتمرارية تـــ ــارس /واســـ ؛ ٢٠٠٨مـــ
 .)٢٠٠٨مارس /نفذ منذ آذارت(وسياسة إدارة التغييرات  )ب(

    ضوابط الوصول
اسـتخدام كلمـة    إلى أنه لا يراعـى علـى نحـو دقيـق            شار المجلس   أ

ــسر أ ــشغيل،    ال ــدوز للت و ضــوابط الوصــول المنطقــي لنظــام وين
نظـام  (غـاليليو   نظـام   ، و )نظام التطبيقات المالية  (“ نص”ونظام

ــول ــا أدى، )تطبيقـــات إدارة الأصـ ــر إلى تولـــد  بالتـــالي ممـ خطـ
يوصـي المجلـس البعثـة بتنفيـذ أفـضل          و. الوصول غير المـأذون بـه     

نطقــي الممارســات المتعلقــة بكلمــة الــسر وضــوابط الوصــول الم
حـــروف وأرقـــام علـــى كلمـــة الـــسر تكفـــل أن تـــشتمل  بـــأن

 .)٢٨٣  و٢٨١الفقرتان (

 وغــاليليو الــتي “نصــ” يتلتــزم البعثــة التزامــاً صــارماً بمعــايير نظــام
 :نفذت البعثة أيضاً ما يليقد  النظامين واها مديرفرضي

ــة    )أ(   ــيح سياسـ ــة ب  تنقـ ــدخول الخاصـ ــبط الـ ــا ضـ تكنولوجيـ
 ؛المعلومات والاتصالات

 ؛سرالالسياسة الخاصة باسم المستخدم وكلمة   )ب(  

الخاصـــة بحـــسابات كلمـــات الـــسر  سياســـة وينـــدوز    )ج(  
 .وإغلاق الشاشة

    خطة الموارد البشرية
لاحــظ المجلــس أن خطــط المــوارد البــشرية، بمــا فيهــا تخطــيط

 ويعيـد المجلـس تأكيـد توصـيته         .ضع بعـد  وتعاقب الموظفين، لم تُ   
ت مع المقر بوضع وتنفيذ خطـط شـاملة    السابقة بأن تقوم البعثا   

للمــوارد البــشرية فــضلا عــن خطــط لتعاقــب المــوظفين لــتمكين
البعثــات مــن اجتـــذاب واســتبقاء الأفـــراد المــؤهلين والمـــدربين

 .)٢٨٥  و٢٨٤الفقرتان (بشكل مناسب

تعتــزم البعثــة إنــشاء وحــدة فرعيــة للإحــصاء داخــل وحــدة التعــيين 
بـــين الجنـــسين التوازن  بـــتتعلـــقكلـــف بوضـــع مؤشـــرات مختلفـــة ت

لخطـــة وتـــشكل أساســـا الجغـــرافي ومعـــدلات الـــشغور، والتـــوازن 
ساعدة الإدارة العليا علـى اتخـاذ       بم و ،العمل المتعلقة بالموارد البشرية   

 وسـيجري رصـد     .القرارات المناسبة في التخطيط لتعاقب الموظفين     
ــا   ــود التوظيـــف وإنفاذهـ ــددة تتعلـــق  مـــن خـــلالجهـ  أهـــداف محـ

ا حالم ـ و .غور والتوازن بين الجنسين والتنـوع الجغـرافي       بمعدلات الش
ــارير شــهرية       ــها، ســتقدم تق ــة للإحــصاء عمل ــدأ الوحــدة الفرعي تب

 .وفصلية، وسيطلب إلى الإدارة العليا وضع خطط عمل
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    معدل الشغور

 / حزيــران٣٠  لغايــةبلــغ المعــدل العــام للــشواغر تــسعة في المائــة
 ر نـسبة  وشغال ـلات   ومع ذلـك فقـد تجـاوزت معـد         ٢٠٠٧يونيه
أن  لاحظ المجلـس  كما   . في المائة لفئات مختلفة من الموظفين      ١٠

 شـهرا   ١٦ و ٦هناك تـأخيرات في مـلء الوظـائف تتـراوح بـين
 .مــن تــاريخ الإعــلان عــن الــشواغر حــتى الموافقــة علــى التعــيين

ــة     و ــشواغر في كاف ــلء ال ــس الإدارة بالإســراع في م يوصــي المجل
 .)٢٩٣  و٢٩٠الفقرتان (البعثات

عدم تـوفر عـدد كـاف مـن المرشـحين           إلى   أساساً   اتالتأخيرترجع  
جين علــى القائمــة لــبعض الفئــات المهنيــة، ولا ســيما الفئــات  درالمــ

 وبالإضـافة  ,شروطأحـد ال ـ المهنية الـتي تكـون فيهـا اللغـة الفرنـسية           
 التدريب الإلزامي السابق للإيفـاد الـذي يـنظم في           يؤديإلى ذلك،   

ــم المتحــد  ــأخير ة للوجــستيات قاعــدة الأم وصــول مرشــحين  إلى ت
ــة،   تم ــنظم  انتقــاؤهم إلى البعث ــحيــث ت ــدريبيتادورت في فقــط ن ان ت

تنظـــيم تـــدريب إقليمـــي ســـابق ري النظـــر حاليـــا في  ويجـــ.الـــشهر
للإيفاد يخصص للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة           

وســـطى في دارفـــور وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة أفريقيـــا ال
وتــشاد وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان ومكتــب الأمــم المتحــدة  
ــة    المتكامــل في بورونــدي وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري

عمليـة  في  عجـل   الكونغو الديمقراطية، وهو تدريب من المتوقـع أن يُ        
 .إيفاد موظفين جدد

    التوازن بين الجنسين
، ٧٢:٢٨ تنـسين بلغ ـ الجالنـسبة العامـة بـين    لاحظ المجلـس أن   
 .٨١:١٩نــــسبة اتــــضح أن الارة العليــــا دالإوعلــــى مــــستوى 

ــذ وضــع بمواصــلة ويوصــي المجلــس الإدارة   اســتراتيجيات وتنفي
وأهــداف في خطــط المــوارد البــشرية بهــدف تحقيــق تــوازن بــين

 ٢٩٩الفقرتـــان ( في جميـــع البعثـــات ٥٠/٥٠دل عـــالجنـــسين بم
 .)٣٠٢ و

ــدف   ــة تهـ ــلة للتوعيـ ــود متواصـ ــذل جهـ ــن  تبـ ــد مـ ــد المزيـ  إلى تحديـ
المـوارد  المرشحات المؤهلات اللاتي يمكن إدراج أسمـائهن في قائمـة           

 .المتاحةالبشرية 

  النظام الإلكتروني لتقييم الأداء

، لم تُنجــز ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١لاحـظ المجلــس أنــه حـتى   
النظـام الإلكتـروني لتقيـيم    نماذج  في المائة من ٩,٦نسبته    ما

 والتي تغطـي الفتـرة مـن    ٣ إلى  ١المناطق من   الأداء المتعلقة ب
. ٢٠٠٧مـــــارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٦أبريـــــل /نيـــــسان  ١

نـشأ حـتى الآن لجنـة اسـتعراض أداء         وعلاوة علـى ذلـك لم تُ      
ســـتعراض اتـــساق نتـــائج التقيـــيم  نظـــام التقيـــيم الموكلـــة با 

يوصــي المجلــس بعثــة منظمــة   و.بــين الأقــسام المتعــددة   فيمــا
 :يــة الكونغــو الديمقراطيــة بــالآتي   الأمــم المتحــدة في جمهور 

لمتطلبـات  امتثـالا  ،الإداريـة  الاستعراض لجنة في التعيينات اقُترحت
 .للبعثة العليا الإدارة عليه توافق الذي البشرية، الموارد دليل

ــيم الإلكتــروني النظــام إلى الانتقــال عمليــة تخللــت وقــد الأداء لتقي
ــشاكل ــة م ــستوى   تجــري الحــالات، بعــض في تقني ــى م ــدانعل المي
مـــستويات وعلـــى الإداريـــين المـــسؤولين لكبـــار ووُفـــرت. والمقـــر
النظــام، علـى  للتـدريب  دورات المنـاطق  وفي البعثـة  رمق ـ في أخـرى 
 .الامتثال عدم عواقب وعلى الإجراءات على تؤكد
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 المـوظفين  كافـة  لتقـديم  المقـررة  النهائية بالمواعيد الالتزام  )أ(

إنـــــشاء لجنـــــة ) ب (وإنجازهـــــا؛ التقيـــــيم نظـــــام لنمـــــاذج
ــة  اســتعراض ــالا إداري ــات امتث ــل لمتطلب ــوارد دلي ــشرية الم  الب

  ).٣٠٥ و ٣٠٤  الفقرتان(

بـالتركيز  للمـديرين  للـسماح للراحـة    أيامصيص  تخ في البعثة وتنظر
  .المقرر الموعد في التقييم عملية إكمال على

    التنسيق فيما بين الوكالات
 منظمــة بعثــة في تفــاهم مــذكرة وجــود عــدم المجلــس لاحــظ
 البعثـة  بـين  الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمم

 بالاسـتفادة فيمـا يتعلـق      المتحـدة  الأمم وكالات من وغيرها
 .التكـاليف  اسـترداد  كفالـة  بغـرض  المـشتركة  الخـدمات  من

 نظــام إقامــة إمكانيــة باستكــشاف البعثــة المجلــس ويوصــي
ــسبة التكــاليف لاســترداد ــشارك تركةالمــش للخــدمات بالن  ت

 التفـاهم  مـذكرة  وإعـداد  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  سـائر  فيه
 المعنيـــة الأطـــراف جميـــع جانـــب مـــن وتوقيعهـــا اللازمـــة

  ).٣١٨ و ٣١٧ الفقرتان(

المتحــدة الأمــم برنــامج مــع بالتعــاون العمليــات، إدارةحــدد فريــق 
فيهـا  تتعـاون  أن يمكـن  الـتي  العمليـات  مجـالات  مـن  عـددا  الإنمائي،
ــة ــبرامج الــصناديق مــع البعث ــة أعــدت و.وال مــذكرة مــشروع البعث
القــانوني أرســلت للاســتعراض    الطبيــة، الخــدمات  لتقــديم  تفــاهم

ــى ولعرضــها ــصناديق عل ــبرامج ال ــدبير .وال انتظــار في مؤقــت وكت
وإجـراءات  إطـار  وضـع  تم التفـاهم،  لمـذكرة  النهائيـة  الصيغة وضع

ــا موحـــدة تـــشغيل ــ الطبيـــة الخـــدمات بتقـــديم يتعلـــق فيمـ وظفيلمـ
  .المتحدة  الأمم

    تنفيذ المشاريع
 مــشروعا ٧٨لاحــظ المجلــس أنــه لم ينجــز في الموعــد المحــدد

   مــــشروعا أو مــــا نــــسبته١٣٤مــــن أصــــل الأثــــر ســــريع
ــة   ٥٨ ــرة الماليــــ ــها للفتــــ ــة منــــ  .٢٠٠٧- ٢٠٠٦ في المائــــ

أغــسطس / آب٣١وتراوحــت فتــرات التــأخير حــتى تــاريخ
لس بـأن تـضع     يوصي المج  و .شهرأثمانية  وخمسة  بين   ٢٠٠٧
ــاون مــــــــــــع الإدارات في البعثــــــــــــات ،الإدارة  ، بالتعــــــــــ

ة إنجـاز المـشاريع الـسريع     ) أ( :لكفالـة مـا يلـي       استراتيجيات
ــر ــمنالأثــــــ ــه؛    ضــــــ ــق عليــــــ ــزمني المتفــــــ ــار الــــــ   الإطــــــ

يش ماديــة بــشكل دوري لكفالــة إجــراء عمليــات تفتــ) ب(
   جــــــــودة مقبــــــــول في الأعمــــــــال المنفــــــــذة     مــــــــستوى

  ).٣٣٨ و ٣٣٤ الفقرتان(

لجميـع  التنفيذ حالة عن تقريرا الأثر السريعة المشاريع حدةو تقدم
الــسابع بحلــول الأثــر الــسريعة المــشاريع ومنــسقي المكاتــب رؤســاء

متعلقـة  شـهرية  اجتماعـات  المكاتـب  رؤسـاء  ويعقد .شهر كل من
الجاريــة المــشاريع تنفيــذ حالــة لمناقــشة الأثــر الــسريعة بالمــشاريع

المستـضيفة  الوحـدات  قـوم وت .شـهر  كـل  مـن  عشر الخامس بحلول
والإجـــراءات والتوصـــيات للمناقـــشات حرفيـــة محاضـــر بإعـــداد
ــة ــها المطلوب ــق .ومتابعت ــع وتوث ــارات جمي ــد .الرصــد زي ــمم وق صُ
لتوصــية الامتثــال علــى المستــضيفة الأقــسام لمــساعدة رصــد نمــوذج

الموظفـــون يقـــدم ذلـــك عـــن وفـــضلا .هـــذه الحاســـبات مراجعـــي
مــثلا (الاقتــضاء حــسب الـدعم  لإداريــةا للــدوائر التــابعون الفنيـون 
والتفتـيش  المـدة  منتـصف  تفتـيش  إجـراء  علـى  الهندسة قسم يساعد

  ).التأهيل لمشاريع نهائيال
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    أنشطة مراجعة الحسابات

لاحظ المجلس في تقريره السابق أن الـشواغر في قـسم مراجعـي
الحسابات المقيمين كانت أحـد أسـباب عـدم تنفيـذ مراجعـات

وخلال فترة مراجعة الحـسابات لاحـظ      . خطط لها الحسابات الم
ــة منظمــة الأمــم ــة لم تتحــسن فيمــا يتعلــق ببعث المجلــس أن الحال

فقــد بلــغ معــدل   . المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
ــة الكونغــو ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــشغور في بعث ال

. ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ في المائـة في      ٣٣الديمقراطية نـسبة    
ــشديدة ــالات الـ ــض المجـ ــة في بعـ ــضطلع بالمراجعـ ــذلك لم يُـ ولـ
الخطــورة، مــن قبيــل مراجعــة حــسابات تكنولوجيــا المعلومــات
والاتصالات، والمجال الآخـر الـذي لا يقـل أهميـة وهـو مراجعـة

ويوصي المجلـس مكتـب     . حافظة الأدلة فيما يتعلق بتقرير الأداء
تعجيـل مـلء    ) أ(: خدمات الرقابـة الداخليـة بـأن يقـوم بمـا يلـي

جميع الشواغر من وظائف مراجعي الحسابات المقـيمين لكفالـة
التغطية الفعالة للمراجعة الداخلية للحـسابات لجميـع البعثـات؛

الرصـــد الـــدقيق لخطـــط عمـــل دائـــرة المراجعـــة الداخليـــة ) ب(
للحـسابات لكفالـة تنفيـذ عمليــات المراجعـة والانتـهاء منــها في

  ).٣٤٧ و ٣٤٤ و ٣٤٣الفقرات (الوقت المناسب

لقد قام مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بمـلء جميـع الـشواغر في
وكانــت هنالــك. مكتــب المراجعــة الداخليــة للحــسابات في البعثــة

)٣- برتبـــة ف(وظيفـــة شـــاغرة واحـــدة لمراجـــع حـــسابات مقـــيم 
ــول       في ــسابات بحلـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــب المراجعـ ــباط٢٨مكتـ / شـ

/ون الثـاني  نقالة موظـف في كـا     ، وذلـك نتيجـة لاسـت      ٢٠٠٩  فبراير
 .٢٠٠٩  يناير

ــام   و ــة عـ ــذ بدايـ ــدت منـ ــل٢٠٠٨اعتُمـ ــرى كـ ــات تُجـ  استعراضـ
شــهرين لخطــة عمــل مراجعــة حــسابات حفــظ الــسلام مــن أجــل
الرصد المتأني للتقدم المحرز في إنجـاز المهـام، بغيـة كفالـة إتمامهـا في

  .الموعد المقرر

    
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   

)A/62/281الجزء الثاني ،(    
 التوصية/لطلباتنفيذ ل ة المتخذاتالإجراء التوصية/الطلب

أظهر تدقيق لإمدادات ميـاه الـشرب في البعثـة أنـه لا توجـد
مبــادئ توجيهيــة إداريــة أو سياســات عامــة واضــحة بــشأن
توزيع مياه الشرب على الأفراد العـسكريين، وأن ممارسـات

فعلـى سـبيل المثـال، يُـزود        . لـك التوزيع غير متسقة بـسبب ذ     
الفــرد في الوحــدات العــسكرية في بعــض المنــاطق بقنينــة مــاء
ــرد في ــزود الفـ ــا لا يـ ــائبة، بينمـ ــرات سـ ــة لتـ ــدة وثلاثـ واحـ
ــدادات ــرى إلا بالإمـ ــاطق أخـ ــسكرية في منـ ــدات العـ الوحـ

ــسائبة ــاومين     . ال ــال المي ــين العم ــاه ب ــع المي ــضا توزي ــسم أي وات

 توجيهيــة ينتظــر استعراضــه مــن قبــل الإدارةمبــادئأُعــد مــشروع
 .للبعثة  العليا
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 التوصية/لطلباتنفيذ ل ة المتخذاتالإجراء التوصية/الطلب

ــا يـــزود . دم الاتـــساقالعرضـــيين في مبـــاني البعثـــة بع ـــ فبينمـ
العاملون منهم خارج المباني أو في المطارات بالمياه، لا يـزود

 .غيرهم بها

ومــع أن البعثــة قــد أعــدت مــشروع مبــادئ توجيهيــة تتعلــق
ــة ــادئ التوجيهي ــذه المب ــإن ه ــاه، ف ــداد بالمي  لم تكــن في بالإم

وبمـا أن   . صيغتها النهائية عندما كان المكتب يجري مراجعته
ــق ــا يتعل ــة الوضــوح فيم ــة حاسمــة في كفال ــادئ التوجيهي المب
بالاستحقاقات، فقد أوصى المكتب البعثـة بوضـعها فـورا في

ــة وإصــدارها  ــة علــى إصــدار   . صــيغتها النهائي ووافقــت البعث
 ).٦٥الفقرة (المبادئ التوجيهية 
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  رفق الأولالم
  )أ(المخططات التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

:المختصرات
 ة الميدانيةفئة الخدم= خ م 
 متطوعو الأمم المتحدة= م أ م 

 موظف وطني من الفئة الفنية=  و ف ف م
  من فئة الخدمات العامةموظف وطني= م و 

 )أ(مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ) وظيفة٤٤(
  ،٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١، ٢- مد٢ وأع، ١

 م و ف ف،٢، )ط( خ م٤ خ م، ٤ ،٣-  ف٧، )ب(٤-ف  ١
  )ب( م أ م ١، )هـ( و م١م و،  ١٣ 

 ) وظيفة٢٣(الفريق المعني بالسلوك والانضباط
  ،)ج) (ب(٤-  ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١

  ،)ط( )ج( خ م١ خ م، ١، )ج(٣-  ف٣، ٣- ف٣ ،)ج(٤- ف١
 )ج)(ب( م و ف ف٣ ،)ج( م و ف ف١م و ف ف،   ١، )ج( م و٢  م و،١

  ) وظائف١٠ (مركز العمليات المشتركة
   خ م١ خ م، ١، ٢-  ف٣، ٣- ف٢ ،٤-  ف٢، ٥- ف١

 ) وظيفة١٧ (خلية التحليل المشترك للبعثة
  ،٢- ف٢، )ب(٣-  ف٢، ٣- ف٣، ٤-  ف١، ٥- ف١

   م أ م٢ م و، ٢ م و ف ف، ٤

 )شرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية(وحدة تحقيق الاستقرار الإقليمي
 ) وظيفة١٢(

  )ب(م م أ ١ ،)هـ( م و١، )ب(٣- ف٣، )ب(٤-  ف٢، )ب(٥- ف١

  ) وظائف٣ (مكتب الاتصال في بريتوريا
  م و١، )ط( خ م١، ٥- ف١

 ) وظائف٣ (مكتب الاتصال في كيغالي
  خ م١، )ط( خ م١، ٥- ف١

  ) وظائف٣ (مكتب الاتصال في كمبالا
  م و١، )ط( خ م١، ٥- ف١

 ) وظيفة٢٨ (المكاتب الميدانية
  خ م،٨، ٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مد٤

  م و٢، )ط( خ م٥

 ) وظيفة٢٠١ (تب شؤون الإعلاممك
 ،٣- ف١٤، ٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مد١
 م و، ١٣٢، )ط( خ م٦ خ م، ١٢، ٢- ف٦

   م أ م٨، )ب( م و ف ف٣ م و ف ف، ١٠

 ) وظيفة٧٤ (شعبة الشؤون السياسية
، ٤- ف١٠، ٥- ف٦، ١-  مد١، ٢- مد١
 ،)ط( خ م٤ خ م، ١، ٢- ف١٠، ٣-  ف١٤

   م أ م٤ م و، ٢٣

شعبة دعم البعثة
) باء- نظر المرفق الثاني ا(

 مكتب قائد القوة
 ) وظائف٨(
  ،١-  مد١ أ ع م، ١

  م و٤ خ م، ٢

 )ج(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٢() منسق الشؤون الإنسانية/ المنسق المقيم(

 م و،٣، )ط( خ م٢ خ م، ١، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١ أ ع م، ١
   م أ م١ م و ف ف، ١

 )سيادة القانون(ئب الممثل الخاص للأمين العام مكتب نا
  )وظائف  ٩(

   خ م٤، )ط( خ م٢، ٤- ف١، ٥- ف١ أ ع م، ١

)وظائف ١٠ (مكتب مفوض الشرطة
  ،٣- ف٣، ٥- ف١، ٢- مد١
   م أ م١ م و، ١، )ط( خ م٢ خ م، ١

  وحدة مكافحة العنف الجنسي
 )وظائف ٦(

  ،)ب(٤-  ف١، )ب(٥- ف١
  )ب(م أ م ٢، )ب(خ م ١ ،)ب(٣- ف١

  قسم الشؤون الجنسانية
  ) وظائف١٠(

  ،٣- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١
  م أ م  ٢ م و، ٤، )ط( خ م١

  ) وظيفة٣٥( مكتب سيادة القانون
 خ م، ١، ٣-  ف٩ ،٤- ف٧، ٥- ف١، ١- مد١

   م و١٦

  مكتب حقوق الإنسان
  ) من الوظائف والمناصب١١٠(

  ،٣- ف٢١، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مد١
، )ط( خ م١٠، )د ()ج(٢-  ف٣، ٢- ف٣
  ،)د) (ج( م و٥ م و، ٣١، )د ()ج(ف ف  و  م  ٢

  )د) (ج( م أ م ٧ م أ م، ٢٠

  ) وظيفة٣٥ (الطفلقسم حماية
  ،٢- ف ١، ٣-  ف١٣، ٤-  ف٢، ٥- ف١
   م أ م٥م و، ١ ،ف ف  و  م  ١١، )ط( خ م١

 ) وظائف٤ (مقر الفرقة الشرقية
،)ط( خ م١، ٤-  ف١، ٢-  مد١

  م و١

مقار البعثة والقطاعات
الوحدات العسكرية
المراقبون العسكريون

  شعبة المساعدة الانتخابية 
  ) من الوظائف والمناصب٢٠٧(

  ،)د) (ج( )ب(٥- ف١، ٥- ف١، )د) (ج(١- مد١
 ،)ج(٣-ف ٣٦، ٣- ف٥، )د) (ج(٤-  ف٢، ٤- ف٩
 ،)د) (ج( م و٢ م و، ٥، )د) (ج) (ب( خ م٤، )ط(خ م ٣

 )د) (ج(م م أ ٣٧ م أ م، ٢٥ ،)د) (ج) (ب( م و٣٠

  ) وظيفة٥٧ (مكتب الشؤون المدنية
  ،٣- ف١١، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
   م و ف ف،٢ م و، ٢٢، )ط( خ م٢، ٢- ف٣

  م أ م٤، )ب( م و ف ف٤

)وظيفتان (وحدة الاتصالات للأعمال المتعلقة بالألغام
 )ط( خ م١، ٣- ف١

مكتب نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن
نزع السلاح / وإعادة الإدماجوإعادة التوطين

 ) وظيفة٥٠( والتسريح وإعادة الإدماج
 خ م،٥، ٣- ف١١، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١

  م أ م٤ م و، ١٣

 )و() موظفين٩ (المكتب المتكامل
 ،٣- ف٢، ٤-  ف٢، ٥- ف٢

  م و ف ف١، )ط( خ م٢

الوكالة المتخصصة والصناديق
 )ز(والبرامج التابعة للأمم المتحدة

 من والسلامةقسم الأ
  ) وظيفة٤٩٤(

، ٣- ف٧، ٤-  ف٣، ٥- ف١
،)ط(م خ  ١٤ خ م، ٧٧، ٢-ف  ٦

 م و، ٣٦٠ م و ف ف، ٢١
 م أ  م  ٥

٤٦٨١:المجموع
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  :الحواشي
 .وتوكول، وخلية التخطيط الاستراتيجي، ووحدة إصلاح القطاع الأمنيالمكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام، وقسم الشؤون القانونية، ووحدة البريشمل   )أ(  

 .ةوظيفة جديد  )ب(  

 .لة في إطار المساعدة المؤقتة العامةممو  )ج(  

 .وظائف مؤقتة لتوفير الدعم الانتخابي  )د(  

 .وظائف منقولة  )هـ(  

 .يمولها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وفريق الأمم المتحدة القطري  )و(  

 واليونسكو، واليونيسيف، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة        برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي،   )ز(  
يق والزراعة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وصـندوق النقـد الـدولي، ومكتـب تنـس                             

 .الشؤون الإنسانية، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المعني بالإيدز، والمنظمة الدولية للهجرة

 .الأثرالسريعة شاريع الميشمل وحدة   )ح(  

 .إلى فئة الخدمة الميدانيةحولت وظائف   )ط(  

  



 

 

A
/63/806 

 

123 
09-29212 

  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 قسم الخدمات الطبية
 ) وظائف١٠٣(
، ٤-  ف١، ٥- ف١
   خ م،٦، ٣-ف  ٨
 م و ف ف، ٤ ،)د( خ م١

   م أ م٢٨ م و، ٥٤

وسيروحدة مكافحة ف
نقص المناعة 

  لإيدزا/البشرية
  ) وظائف٨(
  م و،١، ٤- ف١
 م أ م٢ م و ف ف، ٤

 قسم المشتريات
  ) وظيفة٤٥(

، ٤-  ف٣، ٥- ف١
   خ م،٧، ٣-ف  ٨
  ،)د( خ م٧ ،)أ( خ م١

   م أ م٧ م و، ١١

 ) وظيفة٨٩( قسم المالية
، ٤-  ف٢، ٥- ف١
، ٢-  ف٣، ٣-ف  ٥

  ،)د( خ م٩خ م،  ٢٣
 م و ف ف، ٤ م و، ٣٢

   م أ م١٠

 ٣٦٠٣المجموع

  ) وظيفة٣٦ (*البعثةدعمب مدير شعبةمكت
 خ م،٥، ٢-  ف١، ٣-  ف٨، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ٢- مد١

   م أ م١ م و ف ف، ٤ م و، ٧، )د( خ م٣، )أ(م  خ  ١

  ) وظيفة٥٥** (مكتب نائب مدير شعبة دعم البعثة
 خ م،١٣، ٣-  ف٢، )ب(٤- ف١، ٤- ف١، ١- مد١

   م أ م١٣ م و، ١٩، )د( خ م٥

) وظيفة٢٩( وحدة إدارة العقود
، ٢- ف١، ٣-  ف٦، ٤- ف١

  م أ م٤ م و، ٩خ م،   ٨

 ) وظيفة٥٧٤( المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية
خ   ١٢ خ م، ١٧، ٣- ف٦، ٤-  ف٥، ٥- ف٣

   م أ م١ ،)أ( م و٧٠ م و، ٤٦٠ ،)د(م

 مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٨(

 ،٢-  ف١ ،٣- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
  م أ م١م و،   ١ ،)د( خ م١ خ م، ١

 ***مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 ) وظيفة٢٨(

 ،٢-  ف٢، ٣- ف٤، ٤- ف١، ١- مد١
  م أ م١٠ م و، ٨ ،)د( خ م١ خ م، ١

مكتب رئيس قسم الاتصالات
  وتكنولوجيا المعلومات

 ) وظائف٣(
  و م١ ،)د( خ م١، ٥- ف١

  مركز دعم البعثة
  ) وظيفة٦٦(

 ،٤-  ف٦، ٥- ف١
، ٢-  ف٤، ٣- ف٥
 ،)د( خ م١٠  خ م،١٢

   م أ م١٧ م و، ١١

) وظيفة٤٩٢( قسم الهندسة
، ٤-  ف١، ٥- ف١
 ،٣-  ف٧ ،)ب(٤-ف  ١
   خ م،٣٣، ٢- ف٢
 م و ف ف، ٨ ،)د( خ م٨

 ،)أ( م و٣٢ م و، ٣٥٥
   م أ م٤٤

) وظيفة٢٣٥( قسم الإمدادات
  ،٤-  ف٣، ٥- ف١

،)أ( خ م٣ خ م، ٣١، ٣- ف٦
 م و ف ف، ٥ ،)د( خ م٨

  ،)أ( م و١٣  م و،١١٦
   م أ م،٣٨ ،)ج( م و٤
   م أ م،٣٨ ،)أ( م أ م٦
  )ج( م أ م١،)أ( م أ م٦

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٢٤٥(
  ،٤-  ف١، ٥- ف١
   خ م،٤٢، ٣- ف٦
،)أ( م و ف ف١ ،)د( خ م١٠

 ،)أ( م و١٥  م و،١٢٠
 )أ( م أ م٤ م أ م،٤٥

) وظيفة٢٤٥( قسم الطيران
  ،٤-  ف٢، ٥- ف١
 ،٣-  ف٩ ،)ب(٤- ف١
  ،)أ(٢-  ف٢، ٢-ف  ٩

  ،)أ( خ م٧ خ م، ٤٢
  م و ف ف،٢ ،)د( خ م٥
  م و،٨٥ ،)أ( م و ف ف٢
)أ( م أ م١٣  م أ م،٥٩ ،)أ( م و٦

 قسم النقل
 ) وظائف٤٠٤(
، ٣-  ف٣، ٥- ف١
  خ م،٢١، ٢-ف  ١
 م و، ٣٣٦ ،)د(خ م  ٤

   م أ م٣٨

قسم إدارة المعدات المملوكة
  للوحدات والممتلكات

 ) وظائف١٠٧(
 ، ٤-  ف١ ،٥- ف١
 خ ٧ خ م، ٢٦، ٣- ف٤
 ،)أ(م و ١ م و، ٣٨ ،)د(م

  )أ( م أ م٢ م أ م، ٢٧

قسم الاتصالات وتكنولوجيا
 ) وظيفة٣٥٤( المعلومات

، ٣- ف١٢، ٤- ف٢
   خ م،٥٧، ٢-ف  ٤
  و، م ١٧٥ ،)د( خ م١٥
  )أ( م أ م٢م أ م،  ٨٧

 خلية نظام المعلومات الجغرافية
  ) وظيفة٢٠(

،٢- ف٣، ٣-  ف٢، ٤- ف١
   م أ م٦ م و، ٥ ،)د( خ م٣

وحدة إدارة خدمات
  المعسكرات/المرافق

 ) وظيفة١١٢(
 خ م،٣، ٢-  ف١، ٣- ف١
 م أ م٢٥ م و، ٧٩ ،)د( خ م٣

 قسم الموارد البشرية
 ) وظيفة١٠٢(
، ٤-  ف٣، ٥- ف١
، ٣-  ف٨ ،)ب(٤-ف  ١

  ،)أ( خ م٢ خ م، ٢٢
 م و ف ف، ٢ ،)د( خ م٧
 م أ م٨ ،)أ( م و٧ م و، ٤١

 :راتالمختص

 يدانيةالمدمة فئة الخ= خ م 

 متطوعو الأمم المتحدة= م أ م 

 موظف وطني من الفئة الفنية=  و ف ف م

 موظف وطني من فئة الخدمات العامة=م و

ــة،       *   ــم البعث ــعبة دع ــدير ش ــب المباشــر لم ــشمل المكت ــة،   ي ــسلامة الجوي ــة ووحــدة ال ــسم الميزاني وق
 .ريووحدة التنسيق الإدا، التكاليف ومراقبة

اســتعراض المطالبــات، ووحــدة مجلــس التحقيقــات،/يــشمل المجلــس المحلــي لحــصر الممتلكــات   **  
 .ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزون

ــة، ووحــدة الترجمــة  ***   ــم المتحــدة، ووحــدة الرعاي ــوعي الأم ــامج متط ــم برن ــشمل وحــدة دع ي
 .التحريرية والشفوية، ومستشار شؤون الموظفين

 .ةوظيفة جديد  )أ(  

 .وظائف أعيد تصنيفها  )ب(  

 .وظيفة منقولة  )ج(  

  .وظائف حُولت إلى فئة الخدمة الميدانية  )د(  
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  تياتمركز عنتيبي للوجس  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مدير شعبة دعم البعثة مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

نائب مدير شعبة دعم البعثة كبير موظفي الأمن

) وظائف٤( وحدة إدارة العقود
  خ م٢ خ م، ١، ٣-  ف١

)١(مكتب الرئيس

 ) وظيفة١١(
،  خ ع١ خ م، ٤، ٥-  ف١

  م أ م٢م و،  ٣

 قسم الأمن والسلامة
 ) وظائف٧(

 م و ف ف١ م و، ٥ خ م، ١

قسم إدارة المعدات
المملوكة للوحدات
  والممتلكات

 ) وظيفة١١(
، خ ع٢ خ م، ٢
  م أ م،٢ م و، ٤

 )أ( م أ م١

قسم الاتصالات
وتكنولوجيا 
  المعلومات

 ) وظيفة٢٣(
و، م ٩  خ م،٧

   م أ م،٥
 )أ( م أ م٢

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٣٢(
 م و،١٦ خ م، ٨

   م أ م،٧
)ب( م و ف ف١

 قسم الهندسة
 ) وظيفة٤٣(
 م و،٣٤ خ م، ٦

  م أ م٣

 قسم الطيران
 ) وظيفة١٨(

  ،٣-  ف١
، خ ع١ خ م، ٣

 م أ م٣ م و،١٠

مركز دعم البعثة
 ) وظائف٤(
  ،٤-  ف١

 خ م٢، ٢-  ف١

داتقسم الإمدا
 ) وظيفة١٥(

  ،٣-  ف١
 م و،٨ خ م، ٤

  م أ م٢

 قسم النقل
) وظيفة١٧(

  خ م،٢
  م و،١٢
  م أ م٣

قسم الخدمات
  الطبية

 ) وظائف٤(
 م أ م٢ م و، ٢

قسم المشتريات
) وظائف٥(
، ٤-  ف١
، ٣- ف  ١
 ،خ ع  ١
   م و،١
  م أ م١

قسم الموارد
  البشرية

) وظائف٧(
   خ م،١
   م و،٩
  م أ م١

ارة خدماتوحدة إد
 المعسكرات/المرافق

 ) وظيفة٢٧(
 م أ م١  م و،٢٥ خ م، ١

 قسم المالية
) وظائف٣(

  خ م،١
  خ ع،١
  خ م١

٢٣١:المجموع

 :المختصرات

 يدانيةالمدمة فئة الخ= خ م 

 خدمات عامة= خ ع 

 متطوعو الأمم المتحدة= م أ م 

 موظف وطني من الفئة الفنية=  و ف ف م

 من فئة الخدمات العامةموظف وطني = م و 

والمجلــس يــشمل مــوظفي قــسم ســلامة الطــيران، وقــسم الميزانيــة ومراقبــة التكــاليف،    )١(  
 .استعراض المطالبات، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزون/المحلي لحصر الممتلكات

 .ةوظيفة جديد  )أ(  

 .وظائف أعيد تصنيفها  )ب(  
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  )٢٠٠٨اعتبارا من نهاية عام (الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون   -دال   
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

  
  

 
 

  

الممثل الخاص للأمين العام

 قائد القوة

 المقر الأمامي/المقر الرئيسي

فريق الإجلاء الطبي 
 الجوي، صربيا 

الشرطة العسكرية 
بنغلاديش، جنوب أفريقيا

 )كاتانغا(القطاع الخامس لواء كيفو الجنوبية لواء كيفو الشمالية لواء إيتوري اللواء الغربي

   كتائب٤
 باكستان، بنغلاديش، المغرب، نيبال

 ن للأمم المتحدةالمراقبون العسكريو

  سرية واحدة للقوات الخاصة 
 غواتيمالا

   طائرات عمودية للخدمات٥
 بنغلاديش

  وحدة دعم جوي واحدة
 بنغلاديش

   سرايا هندسة ٣
 أوروغواي، المغرب، نيبال

  طائرتان عموديتان هجوميتان
 الهند

  سرية نهرية واحدة
 أوروغواي

  الشرطة العسكرية 
 بنغلاديش

لمستوى الثاني وفريق مستشفى من ا
 إجلاء طبي جوي، المغرب

   كتائب٦
 أوروغواي، جنوب أفريقيا، الهند

  سرية مشاة واحدة
 السنغال

 المراقبون العسكريون للأمم المتحدة

   طائرات عمودية للخدمات٥
 الهند

  وحدة دعم جوي واحدة
 الهند

   طائرات عمودية هجومية ٥
 الهند

   طائرات عمودية للمراقبة ٤
 الهند

  سريّتا هندسة 
 إندونيسيا، جنوب أفريقيا

  الشرطة العسكرية 
 بنغلاديش

  الهند - مستشفى من المستوى الثالث 
 جنوب أفريقيا-فريق إجلاء طبي جوي

   كتائب ٣
 باكستان

  فصيلة حراسة واحدة
 بوليفيا

 المراقبون العسكريون للأمم المتحدة

   طائرات عمودية للخدمات٦
 الهند

  حدة دعم جوي واحدةو
 أوروغواي

  طائرة عمودية هجومية واحدة
 الهند

  سرية نهرية واحدة
 أوروغواي

  سريّتا هندسة 
 أوروغواي، الصين

  الشرطة العسكرية 
 بنغلاديش

   الصين- مستشفى من المستوى الثاني 
  باكستان-فريق إجلاء طبي جوي

  كتيبة واحدة
 بنن

 طائرتان عموديتان للخدمات
  أفريقياجنوب

المراقبون العسكريون للأمم 
 المتحدة

  الشرطة العسكرية 
 بنغلاديش

  مستشفى من المستوى الثاني
  الأردن

 - فريق إجلاء طبي جوي 
 الأردن

)كيسانغاني(القطاع الثاني 

  كتيبتان 
 غانا، تونس

المراقبون العسكريون
 للأمم المتحدة

  كتيبة واحدة
 السنغال

سرية حراسة واحدة
 وليفياب

المراقبون العسكريون
 للأمم المتحدة

 

الشرطة العسكرية 
 بنغلاديش
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  شرطة الأمم المتحدة  -هاء   
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  
  

 
  
  
  

 للأمين العام الممثل الخاص

)سيادة القانون(للأمين العام نائب الممثل الخاص

 أفراد شرطة الأمم المتحدة مفوض الشرطة

وحدة شرطة مشكــلة
  السنغال

 )بيني(

وحدة شرطة مشكــلة
  الهند

 )غوما(

شرطة مشكــلةوحدة 
  الهند

 )كنشاسا(

وحدة شرطة مشكــلة
  بنغلاديش

 )كنشاسا(

 وحدة شرطة مشكلة
  بنغلاديش

 )كنشاسا(

وحدة شرطة مشكــلة
  السنغال

 )كانانغا(

وحدة شرطة مشكلة 
 تحدد فيما بعد

وحدة شرطة مشكلة 
 تحدد فيما بعد

 )بوكافو(

 *لومومباشي *ماسيسي *روتشورو

  *فصيلة العمليات
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  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بمنطقة البحيرات الكبرى  -واو   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

المبعوث الخاص للأمين العام المعني بمنطقة البحيرات
 )أ()و أ ع(الكبرى

الموظف الأقدم للشؤون السياسية 
)أ()٥-ف(ومساعد المبعوث الخاص 

المساعد الشخصي للمبعوث الخاص
 )أ()خ م(والمستشار الخاص

 )أ()أ ع م(مستشار خاص أقدم

 مستشارو البعثة
  للشؤون العسكرية

  سانيةللشؤون الجن
  لحقوق الإنسان
 للشؤون الإنسانية

موظف الشؤون السياسية والمساعد 
 )أ()٤-ف(الخاص 

 )أ()٥-ف(رئيس الأركان

 :لصيقةوحدة الحماية ال )أ()٣-ف(موظف شؤون سياسية  )أ()٣-ف(موظف إداري 
،)أ()٣-ف(الحماية /موظف تنسيق الأمن

 )أ()ف م (لصيقةرئيس فريق الحماية ال

   ،)أ()خ م(داري مساعد إ
  ،)أ()م و(مساعد إداري 

 )أ() م و٤(سائقون 

١٦:المجموع

 :المختصرات
 يدانيةالمدمة فئة الخ= خ م 

 .وظيفة جديدة ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة  )أ(   الخدمات العامةموظف وطني من فئة = م و 
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 فق الثانيالمر
  معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

  ليةالجهة الرائدة والشركاء والآ  النواتج  النتائج  الأولويات

ــتقرار في   ــق الاســـ تحقيـــ
ــساسة في  ــاطق الحـــ المنـــ
شرق جمهورية الكونغو   

 الديمقراطية

اســــــتراتيجية الأمــــــم  (
ــن    ــدعم الأمـ ــدة لـ المتحـ

  )الاستقرارو

 تنفيذ خطة الانسحاب، 

تعزيــز قــدرات القــوات المــسلحة  
ــة    ــو الديمقراطي ــة الكونغ لجمهوري
  وحماية السكان المعرضين للخطر

ــو     • ــتي كيفـ ــع في ولايـ ــز تجمـ ــشاء مراكـ إنـ
ــسلحة، كجــزء    ــضافة الجماعــات الم لاست

 من خطة الانسحاب 

إنـــشاء ثكنـــات مؤقتـــة في ولايـــتي كيفـــو   •
ــوات لا ــر القــ ــضافة عناصــ ــسلحة ستــ  المــ

لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، كجــزء  
 من خطة الانسحاب 

تـــــسريح المحـــــاربين الـــــسابقين وإعـــــادة   •
 إدماجهم

ــسابقين      • ــاج المحــاربين ال ــادة إدم ــق إع تحقي
 على المدى الطويل

إعادة القوات الديمقراطية لتحريـر روانـدا         •
 إلى الوطن أو إعادة توطينها

يــــة في نــــشر الــــشرطة الوطنيــــة الكونغول  •
 المناطق الفاصلة

إنـــشاء مراكـــز للـــدمج وثكنـــات طويلـــة   •
الأمد لإيواء القـوات المـسلحة لجمهوريـة        

  الكونغو الديمقراطية

 إدارة عمليات حفظ السلام: لجهة الرائدةا  •

المكتــب المتكامــل للبعثــة، برنــامج: لــشركاءا  •
الأمـم المتحــدة الإنمــائي، فريــق الأمــم المتحــدة

ــسام ال  ــري، الأقـ ــواتالقطـ ــة، القـ ــة للبعثـ فنيـ
 العسكرية للبعثة

ــةالآل  • ــة،: يـ ــل للبعثـ ــيط المتكامـ ــق التخطـ فريـ
 مكتب التنسيق الشرقي 

 التمويل 
  دولارا٩٩ ٠٩١ ٠٥٠ :المبلغ المطلوب  •

 دولار ٧ ٦٠٠ ٠٠٠ : المحصلالمبلغ  •

   دولارا٩٢ ٠٩١ ٠٥٠ : العجز  •

ــهم   ــسدين ومعاقبتــ ــد المفــ  ؛تحديــ
لـى  تشجيع الزعماء الـسياسيين ع    

ــاتهم ــاء بالتزامــــ  تحــــــسين ؛الوفــــ
 العلاقات الدبلوماسية

 تجميد أصول المفسدين  •

مرتكبي أعمـال الإبـادة     إلقاء القبض على      •
 الجماعية

ــى ســفر زعمــاء القــوات      • ــود عل فــرض قي
المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة 

 محليا وفي الخارج

أو ماليــة محليــة /اتخــاذ إجــراءات قــضائية و  •
 نضد المفسدي

 شـــعبة الـــشؤون الـــسياسية،:الجهـــة الرائـــدة  •
خليــــة التحليــــل المــــشتركة في البعثــــة، إدارة

 عمليات حفظ السلام

 المكتــب المتكامــل للبعثــة، المحكمــة:الــشركاء  •
الجنائيــــة الدوليــــة، برنــــامج الأمــــم المتحــــدة
الإنمــائي، مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان، فريـــق

ــدة ــسرةالأمـــم المتحـ  القطـــري، الجهـــات الميـ
 وليةالد

 الفريـق المتكامـل للتخطـيط في البعثــة،:الآليـة   •
ــات الميــسرة ــسيق الــشرقي، الجه ــب التن مكت

  الدولية
 

بنــاء الطــرق والهياكــل الأساســية   
ــة علــى طــول المحــاور ذات    للدول
الأولويــــة الأكثــــر تــــضررا مــــن  

 التراع

فــتح محــاور الطــرق الاســتراتيجية بــصورة   •
 عدائمة في المناطق المتضررة من الترا

بنــاء الهياكــل الأساســية الرئيــسية /إصـلاح   •
 للدولة على طول المحاور 

 

 إدارة عمليات حفظ السلام: الجهة الرائدة  •

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: الــشركاء  •
الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، برنــامج
ــة ــامج الأغذيـ ــائي، برنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ الأمـ

ــالمي، ا ــة، الم العــ ــية الأوروبيــ ــاتلمفوضــ نظمــ
الحكوميــة الدوليــة، الــسلطات الوطنيــة غــير

 والمحلية
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ــة  • ــة،: الآليـ ــل للبعثـ ــيط المتكامـ ــق التخطـ فريـ
ــة ــة التوجيهي مكتــب التنــسيق الــشرقي، اللجن
ــن ــدعم الأمـ ــدة لـ ــم المتحـ ــتراتيجية الأمـ لاسـ

 والاستقرار

 التمويل 
  دولارا٤٦ ١٤٨ ٦٣٩ :المبلغ المطلوب  •

 را دولا٣١ ٧٧٢ ٨٨٠ : المحصلالمبلغ  •

  دولارا١٤ ٣٧٥ ٧٥٩: العجز  •

نشر الـشرطة الوطنيـة علـى طـول المحـاور             • نشر الشرطة الوطنية 
ــة ــرطة   . ذات الأولويـ ــدات شـ ــشر وحـ نـ

خاصة معنية بـالعنف الجنـسي والجنـساني        
 داخل وحدات الشرطة الوطنية 

 

ــدة   • ــة الرائـ ــدة في: الجهـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ شـ
 إدارة عمليات حفظ السلام/البعثة

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: كاءالــشر  •
خدمات المـشاريع، شـرطة الاتحـاد الأوروبي،

 السلطات الوطنية وسلطات الولايات

الفريـق المتكامـل للتخطـيط في البعثــة،: الآليـة   •
 مكتب التنسيق الشرقي

 التمويل
   دولارا٢١ ٧٠٢ ٨٦٧ :المبلغ المطلوب  •

  دولارا١٩ ٨٢٠ ٠٨٠ : المحصلالمبلغ  •

  دولارا١ ٨٨٢ ٧٨٧ :زعجال  •

نــــــشر المــــــوظفين القــــــضائيين    
 وموظفي السجون

ــها جــاهزة     • إعــادة تأهيــل الــسجون وجعل
 للعمل على طول المحاور ذات الأولوية

ــة بالقــضايا      • ــات المتعلق ــادة عــدد العملي زي
 الجنائية 

ــاض   • ــضايا المحتجـــزين قبـــل    انخفـ عـــدد قـ
 المحاكمة

ــدة   • ــة الرائــ ــانون: الجهــ ــيادة القــ ــدة ســ وحــ
 إدارة عمليات حفظ السلام/البعثةب

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: الــشركاء  •
خــدمات المــشاريع، برنــامج الأمــم المتحــدة

ــادة العدالـــة    شـــرقإلىالإنمـــائي، برنـــامج إعـ
جمهورية الكونغو الديمقراطية، المنظمات غـير
ــسلطات ــة، الــ ــة والدوليــ ــة الوطنيــ الحكوميــ

 الوطنية وسلطات الولايات

فريـق التخطـيط المتكامـل للبعثـة فريـق: الآلية  •
  مكتب التنسيق الشرقي.سيادة القانون

 التمويل
  دولارات١٢ ٠٥٨ ٩٠٩ :المبلغ المطلوب  •

  دولارا٦ ٥٥٨ ١٦٠ : المحصلالمبلغ  •

  دولارا٥ ٥٠٠ ٧٤٩ :العجز  •

ــا       • نشر ممثلي الدولة  ــم قانون ــرف به ــة المعت ــي الدول ــشر ممثل ن
 ولويةعلى طول المحاور ذات الأ

 

رئــــــــيس الخــــــــدمات: الجهــــــــة الرائــــــــدة  •
 إدارة عمليات حفظ السلام/الإدارية

 المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب:الــشركاء  •
المتحــدة خــدمات المــشاريع، برنــامج الأمــم    

ــة الوطنيــة ــات غــير الحكومي الإنمــائي، المنظم
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ــلطات ــة وســ ــسلطات الوطنيــ ــة، الــ والدوليــ

 الولايات

ــة  • ــيط المت : الآليـ ــق التخطـ ــة،فريـ ــل للبعثـ كامـ
الفريـــــق المواضـــــيعي المعـــــني باللامركزيـــــة

 والحوكمة، مكتب التنسيق الشرقي

 التمويل
  دولارات٤ ٨٦٦ ٠٠٣: المبلغ المطلوب  •

  دولارا٢ ٧١٨ ٩٦٩ : المحصلالمبلغ  •

  دولارا٢ ١٤٧ ٠٣٤ :العجز  •

ــدود و    • نشر شرطة الحدود  ــرطة الحـ ــشر شـ ــاض نـ ــدد انخفـ عـ
ــة المبلـــغ   ــوادث الإجراميـ ــها علـــى الحـ عنـ

 طول الحدود الشرقية

 المنظمة الدولية للهجرة: الجهة الرائدة  •

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: الــشركاء  •
خــدمات المــشاريع، برنــامج الأمــم المتحــدة
الإنمائي، شرطة الأمم المتحدة، شرطة الاتحـاد
ــلطات ــة وســـ ــسلطات الوطنيـــ الأوروبي، الـــ

 الولايات

للتخطـيط في البعثــة،الفريـق المتكامـل   : الآليـة   •
 مكتب التنسيق الشرقي

 التمويل
  دولار٨ ٧٧٨ ٠٠٠ :المبلغ المطلوب  •

  دولار٦ ٥٠٠ ٠٠٠ : المحصلالمبلغ  •

  دولار٢ ٢٧٨ ٠٠٠ :لعجزا  •

ــشردين     ــئين والمـــ ــودة اللاجـــ عـــ
 داخليا وإعادة إدماجهم

توقيع الاتفاقات الثلاثية وعودة اللاجـئين        •
ســالمين مــن أوغنــدا وبورونــدي وروانــدا  
 إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية

الوفاء بمعايير الحمايـة المتعلقـة باسـتمرارية          •
عودة المـشردين داخليـا وعـودة المـشردين      
 داخليا سالمين إلى المناطق التي نشأوا منها

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة: الجهــــة الرائــــدة  •
لــشؤون اللاجــئين،  منظمــة الأمــم المتحـــدة

 للطفولة

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: لــشركاءا  •
خــدمات المــشاريع، برنــامج الأمــم المتحــدة
الإنمـــائي، برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، منظمـــة
الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة والزراعـــة، مكتـــب
تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية، المنظمـــات غـــير

ــس    ــة، الــ ــة والدوليــ ــة الوطنيــ طاتلالحكوميــ
 الوطنية وسلطات الولايات

المتكامـل للتخطـيط في البعثــة،الفريـق  : الآليـة   •
ــة، مكتــب التنــسيق الــشرقي، مجموعــة الحماي
 اللجنة المشتركة بين الوكالات في الولايات

 التمويل
   دولارا٧٩ ٤٢٩ ٠٦٠ :المبلغ المطلوب  •

   دولار٢٧ ٥٠٠ ٠٠٠ :لغ المحصلبالم  •

  دولارا٥١ ٩٢٩ ٠٦٠:العجز  •
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سمــــاح العمليــــات المحليــــة لبنــــاء 
ة وتـــــسوية الـــــسلام والمـــــصالح 

 التراعات بالتقليل من التراعات 

ــاض   • ــى طـــول    انخفـ ــف علـ ــالات العنـ حـ
 المحاور ذات الأولوية

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الجهة الرائدة  •
المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: الــشركاء  •

خــدمات المــشاريع، برنــامج الأمــم المتحــدة
،)موئل الأمم المتحدة  (للمستوطنات البشرية   

ــشؤون اللاجــئين، ــم المتحــدة ل مفوضــية الأم
منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة، برنـــامج
الأغذيــــة العــــالمي، منظمــــة الأمــــم المتحــــدة
ــشؤون ــسيق ال ــة والزراعــة، مكتــب تن للأغذي
ــة ــة الوطنيــ ــات الحكوميــ ــسانية، المنظمــ الإنــ

ــس  ــة، الــ ــلطاتلوالدوليــ ــة وســ طات الوطنيــ
 الولايات

يط في البعثــة،الفريـق المتكامـل للتخط ـ  : الآليـة   •
ــة، مكتــب التنــسيق الــشرقي، مجموعــة الحماي
 اللجنة المشتركة بين الوكالات في الولايات

 التمويل
   دولار١٩ ٠٥٠ ٠٠٠ :المبلغ المطلوب  •

  دولار٣ ٩٠٠ ٠٠٠ : المحصلالمبلغ  •

  دولار١٥ ١٥٠ ٠٠٠ :العجز  •

 

تحقيــــق الانتعــــاش الاجتمــــاعي   
والاقتــصادي علــى طــول المحــاور  

  ولويةذات الأ

تــوافر الحــد الأدنى مــن خــدمات الــصحة    •
ــص   ــاء والــ ــيم والمــ ــصحيوالتعلــ ، رف الــ

وكــذلك زيــادة فــرص العمــل في المنــاطق  
 الواقعة على طول المحاور ذات الأولوية

ــدة   • ــة الرائــ ــدة: الجهــ ــم المتحــ ــة الأمــ منظمــ
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/للطفولة

المكتــب المتكامــل للبعثــة، مكتــب: الــشركاء  •
خــدمات المــشاريع، مفوضــية الأمــم المتحــدة
لــشؤون اللاجــئين، برنــامج الأغذيــة العــالمي، 
منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة والزراعـــة،
مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، منظمــة
ــة الدوليـــة للـــهجرة، ــة، المنظمـ العمـــل الدوليـ
صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، المنظمــات

طاتل الــسغــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة، 
 الوطنية وسلطات الولايات

ــة  • ــة،: الآليـ ــل للبعثـ ــيط المتكامـ ــق التخطـ فريـ
ــة، مكتــب التنــسيق الــشرقي، مجموعــة الحماي
 اللجنة المشتركة بين الوكالات في الولايات

 التمويل
   دولار٧٢ ٠٠٠ ٠٠٠ :المبلغ المطلوب  •

  دولار٦ ٠٠٠ ٠٠٠ :لغ المحصلبالم  •

  دولار٦٦ ٠٠٠ ٠٠٠ :العجز  •
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