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EVALUACION DE LOS PROGRESOS REALIZADOS EN LA APLICACION DE LAS RESOLUCIONES

DE LA ASAMBLEA GENERAL 2626 (XXV), 3202 (S-VI), 3281 (XXrX) y 3362 (8-VII),

TITULADAS , RESPECTIVAMENTE, “ESTRATECIA INTERNACIONAL DEL DESARROLLO PARA

L SEGUNDO DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO™, "PROGRAMA DE

ACCION SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DT UN NUEVO ORDEN ECONOMICO INTERNACIONAL",

"CARTA DU DERECHOS Y DEBERES ECONOMICOS DE LOS ESTADOS" Y "DESARROLLO ¥
COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL"

PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BILNIO 1976-1979
Consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidn
recomendado por la Sefunde COmision {A7327h§57Add-1; parr. 15)

Informe de la Quinta Comisidn (Segunda parte)

Relator: Sr. Peter G. BELYAEV (Rep(iblica Socialista Soviética
de Bielorrusia)

1. In su TOa. sesidn, celebrada el 19 de diciembre de 1977, la Quinta Comisibn, en
cumplimiento del articulo 153 del Reglamento de la Asamblea Generel y de c?nformldad
con el pérrafo 13.1 del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas, examind la
exposicidén sobre las consecuencias administrativas y financieras (A/C°5/3?/86 y
Corr.l) que presentd el Secretario General en relacidn con las recomenda910nes

del Comité Ad Hoc de la reestructuracién de los sectores econdmico y social del
sistema de las Naciones Unidas sobre la base del informe (A/32/3k4) preparado por el
Relator del Comité Ad Hoc a la luz de las deliberaciones del grupo de conmtacto.

2. La Quinta Comisidn también tuvo ante si la enmienda 1 (A/C’5/32/86/é%end:%).de 1a
exposicidén del Secretario General, en la que se proporcionaba informacion adicional
sobre las consecuencias aduinistrativas y financieras del proyecto de %nforme d?l
Comité Ad Hoc a la luz de los debates realizados por el Consejo Econbmico y Social
en su 2090a. sesibn, celebrada el 1k de diciembre de 197T.

3. La Quinta Comisién también tuvo ante si la enmienda 2 (A/C.5/32/86/Amend.2) de la

exposicién del Secretario General, en la que se reflejaban las consecuenclas adni-~
nistrativas y financieras de une decisién provisional a que se habia llegado en una
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reunién oficiosa de la Segunda Comisidn, celebrada el 16 de diciembre de 1977,
reSPg?to del funcionario de alts categoris mencionado en el parrafo 5 de 1o
seccién VIII del ecpftulo III del informe del Comité Ad Hoc, decisidn que fue
aprobada luego por la Segunda Comisida en su 65a. sesién, celebrads el 19 de
diciembre de 1977, en el proyecto de resolucién recomendado por la Segunda Comisifn
(A/32/480/24d.1, p&rr. 15).

k. El Presidente de la Comicién Consultive en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto hizo una exposicién verbal ante la Quinta Comisifn en la que commicd
las recomegdaciones de la CcmisiOn Consultive acerca de la exposicibn sobre las
consecuencias administratives y financierss presentada por el Secretario General,
con sus enmiendas.

2. In su exposicidn sodbre las consecuencias administrativas y finagcieras el
Secretario General estimaba que los gastos adicionales totules Gerivades de

las recomendaciones del Comité Ad Hoc escenderfen a 1.856.107 dolares, cuma
compensada en parte por contribucionss del personal por velor de 397.300 ddiares,
de modo que las necesidades adicionales netas serian de 1.453.800 dblares.

€. En esa cifra se inclufa uns partide para le wemmeracifn total de un Director
General de Desarrollo y Cooperacidn Econdmica Internacicnal.

7. Tl Secretario General sefiald a la atencién de la Asamblea Genersl la recesidad
de enmendar los pérrafos 1 v 2 del Anexo I del Estatuto édel Personal en relacidn
con el Director General, en caso de establecerse dicho pusstc. $1 Secretario
General presentd, en consecuencia, un proyecto de enmienda de los parrafos perti-
nentes del Estatuto del Personsal,

8. En su exposicién inicial sobre las consecuencias administrativas y financieras,
el Secretario General pidi8 ademds que la Asamblea General diera su aprobaciln al
establecimiento Ge cuatro nuevas dependencias orgénicas de la Secretaria, en cuatro
secciones nuevas y separadas Gel presupuesto por programas para el bienio 1?78-1979,
denominadas provisionalmente secciones 5C, 5D, SE y 5F, &si como 12 aprobaciin
previa de la Asambles, de conformidad con el parrafo 4.5 del Reglazento Finauziero
de las Naciones Unidas, para transferir los recursos necesarios a firp de comenzar a
poner en practica las recomendaciones del Comité Ad Hoc. La Comisién Consultiva
scertd la propuecta del Secretario General de que_ggmgétablecieran cugtro secciones
nuevas, a saber, 5C, 5D, S5E y 5F.

9. El Presidente de la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu~
puesto comunicd las recomendeciones de la Comisidn sobre ciertas reducciones

de las necesidades totales recomendadas por el Secretario General. Entre &sas

se contaba la recomendacién de que, en esta etspa, la Asenbiea General creara sdlo
los puestos de Director General y de su asistente (G-5) ¥ secretario (G-4) perso-
nales en la seccidn 5F, y que los puestos restsntes de esa seccidn se llenaran en
1978 con los servicios de personal supernumerario. Las necesidades respecto del
nfimero y la categoria del personal serian exsminadas por 1la Asamblea General en su
periodo siguiente, ocasién en que podrisn consignarse los fondcs necesarios para
1979. La Comisién no oponfa objeciones a la solicitud del Becretario General de
dos puestos de Subsecretario General y de cuatro puestos del cuadro de servicios
generales para la propuesta seccién 5C, denominada provisionalmente Depertamento de
Cooperacién Econdmica y Desarrollo, de dos reclasificaciones en la seccidn 5D,
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denominada provisionalmente Departamento de Ccoperacidn Técnica para el Desarrollo
(una de D=2 a SsG y una de SsG a SGA) y de una reclasificacién en la seccidn 5E,
denominada provisionalmente Oficina de Servicios de Secretarie para Asuntos
Econbmicos y Scciales (de D-2 a SsG). La Comisidn Consultiva no estuvo en
desacuerdo con la conclusidn del Secretario Ceneral de que la remuneracidn total
ineluia los elementos componentes recomendados por el Secretario General para el
puesto de Director General de Desarrollo y Cooperacidn Econdmica Internacional.
Adem&s, la Comisidn Consultiva hizo suyo el proyecto de enmienda de los parrafos 1
¥y 2 del anexo I Gel Estatuto del Personal recomendado por el Secretario General.

10. La Comisién Consultiva recomendd ademfs a la Asamblea General que autorizara
al Secretario General, con la anuencia de la Comisidén Consultiva, a transferir
funciones y créditos conexos entre secciones del presupuesto por programas para

el bienio 1978-1979 a fin de aplicar las decisiones que figuraban en el proyecto de
resolucidn reccrendado por la Segunda Comisidn.

1%. Las obhservaciones formuladas en la Comisifn durante el examen de esta cuestidn
figuran en el acta resumida de la sesidn (A/C.5/32/SR.TO).

12. Antes de adoptar las decisiones pertinentes respecto de las consecuencias
financieras del proyecto de resolucién, la Quinta Comisidn examiné dos enmiendas
propuestas por la URSS.

13. En virtud de la primera de ellas se habria reemplazado la palabra "sueldo"
por la palabras "remuneracidn® en la quinta linea de la enmienda propuesta por el
Secretario General al piirrafo 1 del anexo I del istatuto del Personal, que figuraba
en el apartado 1 del parrafo 8 del documento A/C.5/32/866/Amend.2, lo que, a Juicio
de la delegacidn de la URSS, estarfa en consonzncia con la decisidén de la

Segunda Comisién adoptada por consense (A/C.2/32/L.107). Esta enmienda fue
rechazada por 58 votos contra 10 y 22 gbstenciones.

14. En virtud de la segunda enmienda propuesta por la URSS se habrian suprimido
las palabras "funciones y” de la recomendacidén de la Comisidn Consultiva

que figura en el parrafo 10 supra, pues, en opinién de la delegacibn de la URSS,
la cuestidn de la transferencia de funciones era de la competencia de la Segunda
Comisidn, que ya habia adoptado una decisidn el respecto. Dicha enmienda fue
rechazada por 66 votos contra 11 y 12 abstenciones.
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DECISION DE LA QUINTA COMISION

15. La Quinta Comisidn, por 82 votos contra 8, decidid informar a la Asamblea
General de que, si aprobaba el proyecto de resolucién recomendado por la Segunda
Comisidn (A/32/480/Add.1l, pérr. 15), serfa necesario tomar las siguientes medidas:

a) Consignar 333.600 ddlares en la nueva seccidn 5C del proyecto de
presupuesto por programas para 1978-1979;

b)  Consignar 37.500 dlares en la nueva seccién 5D del proyecto de presu-
puesto por programas para 1978-1979;

¢) Conmsignar 22.700 dblares en la nueva seccién 5E del proyecto de
presupuesto por programas para 1978-1979;

d) Consignar 482.500 dblares en la nueva seccidn 5F del proyecto de
presupuesto por progremas para 1978-1979;

e) Consignar 280.800 dblares en la seccidn 22D del proyecto de presupuesto
por progremas para 1978-1979;

) Consignar 304.000 ddlares correspondientes a contribuciones del personal
en la seccidn 25 del proyecto de presupuesto por programas para 1978-1979;

g) Consignar 304.000 délares correspondientes a contribuciones del personal
en la seccidn (Ingresos) 1 del proyecto de presupuesto por programes pera 1978-1979.

RECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION

16. En su TOa. sesidn la Quinta Comisién, sin objeciones, decidié recomendar
a la Asamblea Genergl la creacidn de cuatro nuevas secciones en el presupuesto
por programas para 1978-1979, tituladas provisionalmente secciones 5C, 5D, 5E
y SF. :

17. FEn la misma sesién la Quinta Comisién, por 81 votos contrs &, decidid
recomendar que la Asambles General enmendara los péarrafos 1 y 2 del Anexo I del
Estatuto del Personal para que dijeran lo siguiente:

"l. El Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, cuya Jerarquia es equivalente a la de jefe ejlecutivo de un orga-
nismo especializado principal, recibird un sueldo de 99.350 ddlares EE.UU.
por afio; el Director General de Desarrollo y Cooperacién Econdmica
Internacional recibird un sueldo de 99.350 délares EE.UU. por afio; un
Secretario General Adjunto recibirad un sueldo de 76.030 dbélares EE.UU. por
afio y un Subsecretario General recibird un sueldo de 67.430 délares EE.UU.
por afio, con sujecidén al plan de contribuciones del personal estsblecido
en la cléusula 3.3 del Estatuto del Personal y a los ajustes por lugar de
destino oficial cuando sean aplicables. Si por otra parte tienen derecho
a ello, percibiran los subsidios pagaderos a los funcionarios en general.
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2. El Secretario General esti autorizado para efectuar pagos adicio-
nales al Director General de Desarrollo y Cooperacidn Econémica Internacional,
a los Secretarios Generales Adjuntos y a los Subsecretarios Generales, previa
presentacidn de comprobantes o informes adecuados, en reembolso de los gastos
especiales que razonablemente hayan hecho, en interds de la Organizacidn,
en cumplimiento de tareas que les haya enccmendado el Secretario General.

El total de las sumas que puedan pagarse por este concepto serd fijado por
la Asamblea General en el presupuesto por programas.”

18. Fn la misma sesidn 1la Quinta Comisién, por 81 votos contra ninguno y 10
ebstenciones, decidid ademis recomendar a la Asamblea Gener~l que autorizara al
Secretario General, con la anuencia de la Comisidn Consultiva en Asuntes
Administrativos y de Presupuesto, a transferir funciomes y créditos conexos entre
secciones del presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 a fin de aplicar
las decisiones que figuraban en el proyecto de resolucidn recomendado por la
Segunda Comisién (A/32/480/Add.1l, parr. 15).
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