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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٣٢البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات 
        الأمم المتحدة لحفظ السلام

ــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ودعــم          تعزي
تقريــر أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام  و، اســتمرارها

ــرة  ــن للفتـ ــوز١مـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـ ــه / حزيـ ، ٢٠٠٨يونيـ
ــة المقترحــة لحــساب دع ــ  و ــن     الميزاني ــرة م ــسلام للفت ــظ ال ــات حف م عملي
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    -أولا   
٤. . . . . ) A/63/702( درة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها                                 تعزيز ق     -ثانيا   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حساب دعم عمليات حفظ السلام                    -ثالثا   

١٣. . . . . ٢٠٠٨يونيه    /  حزيران    ٣٠ إلى    ٢٠٠٧يوليه   /  تموز  ١تقرير الأداء عن الفترة من                - ألف    
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . لحالية   المعلومات المالية المستكملة فيما يتعلق بالفترة ا                      - اءـب    
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ــن       - جيم     ــرة مـ ــة للفتـ ــاليف المقترحـ ــديرات التكـ ــوز١تقـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ / حزيـ
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٠يونيه    

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشكل وطريقة العرض         - ١        
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تطور حساب الدعم           - ٢        
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة     - ٣        
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تفصيلية    ال  توصيات    ال - ٤        
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السلام    حفظ    عمليات      إدارة  )أ(          
٢٥. . . . . . . . . . .  لعمليات حفظ السلام           العام   الأمين    وكيل     مكتب    ‘١’            
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمليات      مكتب    ‘٢’            
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الشؤون العسكرية            ‘٣’            
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية                     ‘٤’            
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . شعبة السياسات والتقييم والتدريب                 ‘٥’            
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة الدعم الميداني       )ب(          
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . مكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني                   ‘١’            
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية                 ‘٢’            
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شعبة الموظفين الميدانيين            ‘٣’            
٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شعبة الدعم اللوجستي           ‘٤’            
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات                    ‘٥’            
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لشؤون الإدارية       إدارة ا   )ج(          
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب وكيل الأمين العام             ‘١’            
٤٨. . . . . . . . . . . . . . مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات                    ‘٢’            
٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب إدارة الموارد البشرية             ‘٣’            
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب خدمات الدعم المركزية               ‘٤’            
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٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب خدمات الرقابة الداخلية               )د(          
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المظالم بالأمم المتحدة           مكتب أمين       )هـ(          
٧١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأخلاقيات           )و(          
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الشؤون القانونية            )ز(          
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة شؤون الإعلام         )ح(          
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة شؤون السلامة والأمن             )ط(          
٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . والاتصالات       المعلومات     تكنولوجيا       مكتب   )ي(          
٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخلاصة     - ٥        
٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوثائق       

  المرفقات  
 إلى٢٠٠٩ يوليـه /  تمـوز  ١الملاك المقترح لمكتب العمليات، إدارة عمليات حفظ السلام، للفترة من             -الأول   

٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٠يونيه     / حزيران     ٣٠
٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . موجز التحسينات التي أدخلت على عمليات التسيير والإدارة                             -الثاني   
يونيــه/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١رة مــن النفقــات الحاليــة والمتوقعــة لحــساب الــدعم للفتــ  -الثالث   

٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٢٠٠٩مارس      / آذار  ١٣ في ( ،   ٢٠٠٩
 مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الأمنيــة،- إدارة عمليــات حفــظ الــسلام - الخريطــة التنظيميــة  -الرابع   

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شعبة الشرطة        
٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات                   -  التنظيمية     الخريطة      -الخامس   
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  مقدمة  -أولا   
 تخفـيض في    لـشؤون الإدارة والميزانيـة     سيترتب على توصـيات اللجنـة الاستـشارية         - ١

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الميزانية المقترحة لحساب الدعم للفترة مـن        
وتقـــدم اللجنـــة .  أدنـــاه١٩٩ إلى ٤٦ويـــرد بيـــان أســـباب ذلـــك في الفقـــرات  . ٢٠١٠

ضا عـددا مـن الملاحظـات والتوصـيات بـشأن إدارة وتنظـيم مـوارد حـساب                  الاستشارية أي 
  .دعم عمليات حفظ السلام والمجالات التي يمكن إدخال تحسينات عليها

ــة       - ٢ ــة والمتعلقــة بالميزاني ــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداري ويتــضمن التقريــر العــام للجن
ــسلام    ــظ ال ــات حف ــشأ  ) A/63/746(لعملي ــا وتوصــياتها ب ــسائل  آراءه ــن الم ــدد م ــشاملةن ع .  ال

ويتضمن الفرع الثاني من هذا التقرير تعليقات اللجنة وملاحظاتها على تقرير الأمـين العـام عـن       
 A/63/702(تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ودعــم اســتمرارها   

 ٦١/٢٧٩ قراريهـا    ، الذي قُدم استجابة للطلب الذي تقدمت به الجمعيـة العامـة في            )Corr.1 و
أما الفرع الثالث فيتضمن ملاحظات اللجنة وتوصياتها بشأن تقريـر الأداء المـالي             . ٦٢/٢٥٠و  

 وبـشأن   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١لميزانية حساب الدعم للفترة من      
  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ نالميزانية المقترحة للفترة م

الوثـائق الـتي اسـتعانت بهـا اللجنـة الاستـشارية لـدى             ب  قائمـة  وترد في نهاية هـذا التقريـر        - ٣
  .نظرها في الميزانية المقترحة لحساب الدعم

  
ــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ودعــم       -ثانيا    تعزي

  )A/63/702(استمرارها 
 ٦٧، في الفقـرة   العـام الأمـين  إلى امة طلبـت تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية الع    - ٤

، أن يوافيها في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثالثـة والـستين المـستأنفة بتقريـر                    ٦١/٢٧٩من قرارها   
شامل عن أثر الهيكل الجديـد لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني علـى تنفيـذ                 

طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام،           و. مجولايات البعثات، وعن كفاءة وفعالية إنجاز البرا      
، أن يقـدم في سـياق ذلـك التقريـر معلومـات مفـصلة عـن                 ٦٢/٢٥٠ من قرارهـا     ٢٤في الفقرة   

الآليــات القائمــة والتــدابير المتخــذة لمعالجــة التحــديات الإداريــة الــتي يفرضــها الهيكــل التنظيمــي   
ــد      ــد، وعــن التحــسينات الــتي أتــى بهــا الهيكــل الجدي ــة في دعــم   الجدي لــضمان الكفــاءة والفعالي

  .عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، والتنسيق مع إدارة الشؤون السياسية
، تلاحـظ   ٦١/٢٧٩ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٦٧وبخصوص الطلب الوارد في الفقـرة         - ٥

 انقضت منـذ موافقـة    التي١٨ أنه وفقا لما ذكره الأمين العام، فإن الأشهر ال ـ    الاستشارية  اللجنة  
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 ليــست فــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــدانيالجمعيــة العامــة علــى إعــادة تنظــيم إدارة عمليــات ح
وبدلا من ذلك، فإن الأمين العام يـسعى        . كافية لتنفيذ الإصلاح التنظيمي المتعمق بصفة كاملة      

تراتيجية وتـشغيلية   اس ـ التي تحققت فيها بالفعل فوائـد إلى تسليط الضوء على المجالاتفي تقريره   
ووفقا لما قاله ممثلو الأمين العام، سيتطلب الأمر مـدة تتـراوح بـين ثـلاث وأربـع سـنوات         . هامة

وتـدرك اللجنـة أن مـدة    . لتنفيذ عملية إعادة الهيكلة بصفة كاملة وتقيـيم أثرهـا بطريقـة مجديـة      
عمليـة إعـادة    تتراوح بين ثلاث وأربع سنوات يمكن أن تكون إطـارا زمنيـا معقـولا لتنفيـذ                 

 تـرى أن الفوائـد الاسـتراتيجية    اغـير أنه ـ . الهيكلة بصفة كاملة وتقيـيم أثرهـا بطريقـة مجديـة          
ح في التقريـر ومـن ثم يجـب إبرازهـا بـشكل          وض حتى الآن لم تُ     التي تحققت  والتشغيلية الهامة 

 .أوضح في التقارير المقبلة

، إطـار إعـادة     )A/63/702(يـره    مـن تقر   ٢١ إلى   ٨ويحدد الأمين العام، في الفقـرات مـن           - ٦
تلـك الـتي أعقبــت تقريـر الفريـق المعـني بعمليــات      كالهيكلـة، بمـا في ذلـك الإصــلاحات الـسابقة،     

 )٢٠١٠-٢٠٠٥ (، وبرنامج السنوات الخمـس    )A/55/305-S/2000/809(الأمم المتحدة للسلام    
وجز لمقترحـات   ، والتي بلغت ذروتها بم ـ    “٢٠١٠عمليات السلام   ”الإصلاحي المشار إليه باسم     

 Corr.1 و A/61/858، و A/61/749انظــر (الأمــين العــام بــشأن الإصــلاح الــتي تتــضمنها تقــاريره 
ــة    )A/62/752، و Add.2 و Add.1/Corr.1 و Add.1 و ــتي اتخــذتها الجمعي ــررات ال ، وكــذلك المق

وتـدرك اللجنـة أن عمليـة       . ٦٢/٢٥٠ و   ٦١/٢٧٩ قراريهـا     في ةدرواال ـالعامة في هذا الصدد،     
وتوصي .  من التقرير١٧ و ١٦نة في الفقرتين إعادة الهيكلة قد حققت بعض الأهداف المبيّ

ــام     ــين الع ــضع الأم ــأن ي ــة ب ــاييس مرجعي ــاتين     مق ــواردة في ه ــداف ال ــق الأه  واضــحة لتحقي
  طبقـا لهـذه  اسق ـل يُظيوتؤكد اللجنة أيضا أن تقييم نجاح عملية إعـادة الهيكلـة س ـ   . الفقرتين

 .ةامالأهداف الع

ويتناول الفرع الخامس مـن تقريـر الأمـين العـام التقـدم المحـرز في عمليـة إعـادة الهيكلـة                        - ٧
 ٦١/٢٧٩قـدرات المعتمـدة بموجـب القـرار         الويلاحظ الأمين العام أن معظـم       . وتأثيرها الأولي 

قد استُحدثت وأن تعزيز القدرات المتعلقة بالقيادة والإدارة والموظفين قـد تحقـق أيـضا في جـزء                  
مـثلا   (هـا موظفيل  اق ـتن نظـرا لا    اسـتقدام المـوظفين لهـا      يجـري بعض المناصب الرئيسية    ف: نهكبير م 

ــتي هــي في طــور شــغلها       ــداني، ال ــدعم المي ــدير في إدارة ال ــى مــستوى الم ؛ وتمــت )الوظــائف عل
تخصـصة في الأفرقـة التنفيذيـة المتكاملـة،         المل بعـض الوظـائف      شـغ مواجهة بعض التحـديات في      

؛ ولم يتحقق بعد الأثر الكامل لتعزيز مكتـب الـشؤون   ) أدناه١٥ر الفقرة انظ(وتجري معالجتها  
فبرايـر، كانـت    / شـباط  ٢٨حتى  ف( فيه لا تزال جارية       استقدام الموظفين  العسكرية، إذ أن عملية   

). ٢٠٠٨/٢٠٠٩ وظيفة جديدة معتمدة للفتـرة       ١٣٢ وظيفة شاغرة من أصل ما مجموعه        ٤٩
بأن مجمـوع مـلاك مـوظفي إدارة عمليـات حفـظ      ستشارية  الاولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة     
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 مموَّلــة مــن الميزانيــة العاديــة  وظيفــة٦٢( وظيفــة ٦٧٩الــسلام قبــل إعــادة الهيكلــة كــان يــشمل  
) بعـد إعـادة الهيكلـة     (ويشمل الملاك الوظيفي الحالي     ).  وظيفة مموَّلة من حساب الدعم     ٦١٧ و

 ٤٢٥فــة مموَّلــة مــن الميزانيــة العاديــة و    وظي٢٨( وظيفــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام  ٤٥٣
 وظيفـة مموَّلـة مـن       ٣٠( وظائف لإدارة الدعم الميداني      ٤٥٤و  ) وظيفة مموَّلة من حساب الدعم    

 الوظـائف   وتلاحـظ اللجنـة أن بعـض      ). اب الدعم  وظيفة مموَّلة من حس    ٤٢٤الميزانية العادية و    
ا في الوظــائف القياديــة الرئيــسية، الرئيــسية لا تــزال شــاغرة وأن انتقــالات المــوظفين، وخــصوص

ــة   تيمكــن أن  ــادة الهيكل ــة إع ــل عملي ــتقرار في الهيكــل    . عرق ــة الاس ــة إلى أهمي وأشــارت اللجن
 الأداء وتحـث علـى اسـتقدام المـوظفين وتعيينـهم             في كفاءةالالوظيفي لضمان الاستمرارية و   

  .على الفور
ام إلى أن سياســة بــشأن وبخــصوص وحــدة القيــادة وتكامــل الجهــود، يــشير الأمــين الع ــ  - ٨

 التوجيهـات الـشاملة لمناصـب       تقديمة قد صدرت لتوضيح الترتيبات و     السلطة والقيادة والسيطر  
وبالإضافة إلى ذلك، أُنشئ عدد من محافـل صـنع القـرار المـشتركة علـى مـستوى                  . القيادة العليا 

. عم الميـداني  الاستراتيجيات والسياسات والعمليـات لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـد             
ومع أن اللجنة الاستشارية أُبلغت بأن علاقة العمل بين وكيلـي الأمـين العـام للإدارتـين كانـت         

 مــن ٥٨، فــإن اللجنــة تــرى أن التقريــر لم يتنــاول بــشكل تــام الفقــرة لا تــشوبها شــائبةسلــسة و
م في ويشير الأمـين العـام إلى أن إحـداث مـوارد مـشتركة في الإدارتـين سـاه              . ٦١/٢٧٩القرار  

تيــسير الانــدماج وتحقيــق وفــورات الحجــم وتعزيــز وضــع وتطبيــق معــايير ونُظــم موحــدة علــى   
ومــن المزايــا الرئيــسية المــشار إليهــا ظهــور مجــالات تخــصص، وهــو مــا شــجع .  الإدارتــينصــعيد

إدارات أخرى على التماس هذه الخبرة والدعم في مجالات مثل تقديم الدعم للبعثـات، وسـيادة                
ومــع ذلــك، فــإن  . ســسات الأمنيــة، والــشؤون العــسكرية، والتخطــيط للبعثــات  القــانون والمؤ

 .إلى ازدواجيــة وتــداخل في المــوارد لا ينبغــي أن يــؤديالأمــر اللجنــة تــشدد علــى أن هــذا 
 بـين إدارة الـشؤون الـسياسية       على مستوى الخـدمات    اهذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن اتفاق      وفي

 .٢٠٠٩ في عام يغته النهائيةوضع في صوإدارة الدعم الميداني سيُ

 مـسألة تقـسيم   إلى العـام  الأمـين  تقريـر  من   ٧٩ت الفقرة   طرقوفي موضوع ذي صلة، ت      - ٩
وحـسبما ورد فيهـا، فـإن       . ياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام       العمل بـين إدارة الـشؤون الـس       

تكامـل  رتين تقومان بصقل مجموعـة مـشتركة مـن مبـادئ التعـاون لتـأمين وحـدة القيـادة و                   االإد
 هـذه المبـادئ في      سـترد الجهود وفعالية الاسـتعانة بـالخبرات الخاصـة الـتي تكمـن في الإدارتـين، و               
وبــالنظر إلى الــدور . نــشرتي الأمــين العــام اللــتين يجــري حاليــا وضــعهما في صــيغتهما النهائيــة  

 كل من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة  آن واحد في في البعثات النشط الذي تقوم به   
تـرى أن عمليـة إعـادة الهيكلـة ينبغـي اعتبارهـا              الاستشاريةؤون السياسية، فإن اللجنة     الش
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بمزيـد مـن الفعاليـة والكفـاءة     منـهما  فرصة لإعادة النظر في ما يمكن أن تقوم بـه كـل إدارة       
ــة العامــة لتعزيــز الكفــاءة      ولاستكــشاف أفــضل وســيلة لتنظــيم الوظــائف الــسياسية للأمان

 .، واضعة في اعتبارها ولاية كل منها توحيدهكن يماميد والفعالية من خلال توح

 عزيـز  الأمـين العـام بالتفـصيل سـبل ت     تنـاول   مـن التقريـر،    ٤٩ إلى   ٢٩وفي الفقرات من      - ١٠
ــدعم  ــه وال ــشك . التوجي ــا ت ــة وبينم ــشاريةك اللجن ــا هــو     الاست ــأن كــل ذلــك م ــول ب في الق

م وإنشاء إدارة الدعم الميداني،     نتيجة مباشرة لإعادة هيكلة إدارة عمليات حفظ السلا        إلا
ــدرات، والتحــسينات        ــز مختلــف الق ــك إلى تعزي ــع ذل ــه تجــدر الإشــارة م ــت فإن ــتي أُجري  ال

 .المسائل التي تتطلب أن تولى لها العنايةها، وتنفيذري االج أو

رتان مشروعي نـشرتي الأمـين      اوأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه من المتوقع أن تضع الإد          - ١١
ا النهائيـة  م تنظيم ومهام إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني في صـيغته     العام عن 
عمليــة الاســتعراض الرسميــة يخــضعا ل إلى إدارة الــشؤون الإداريــة لقــدمايُ و٢٠٠٩مــايو /في أيـار 

 صدراي ـا وم ـولذلك فإنه من المتوقع أن تـتم الموافقـة عليه       . المعتادة قبل أن يصدرهما الأمين العام     
وتؤكــد اللجنــة علــى أهميــة أن تــصدر في الوقــت المناســب جميــع  . ٢٠٠٩أغــسطس /آبفي 

 التي لا بد منها لبلوغ الهدف المتمثـل في تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى                    التوجيهيةالمواد  
 .إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها

من إعـادة الهيكلـة المـشار إليهـا          أولى الفوائد المتأتية     منووفقا لما قاله الأمين العام، فإن         - ١٢
هو ظهور إدارة الـدعم الميـداني كعامـل تمكـين اسـتراتيجي وتـشغيلي، مـع زيـادة التركيـز علـى                       

 للمــساعي الحميــدة والوســاطة وصــنع الــسلام وحفــظ  مــسائل الــدعم وتعزيــز القــدرات دعمــاً 
شرف عم الميـداني ت ـ    إدارة الـد   ، فـإن  يشير الأمين العام في تقريـره     حسبما  و. السلام وبناء السلام  

حاليا على وضع استراتيجية دعم شاملة لتقديم الخدمات، وذلك استنادا إلى دراسة استقـصائية              
 وحلقـة عمـل   ٢٠٠٨أغـسطس  /جريت في آبلقياس نوعية الدعم في جميع العمليات الميدانية أُ 

بـأن  ية  الاستـشار وأُبلغـت اللجنـة     . ٢٠٠٨نـوفمبر   / والرؤساء في تشرين الثاني    ينرينُظمت للمد 
تقـديم  ) أ(تحـسين  ب  الكفيلـة بعضا من المجالات الرئيسية لهذه الاستراتيجية تتضمن تحديد السبل      

مـن خـلال اسـتخدام أفـضل للتكنولوجيـا،      (دة البعثة   مخدمات الدعم للعمليات الميدانية طوال      
دعم وعناصــر الــدعم المــشتركة بــين البعثــات، والاســتعانة بــالمواقع الإقليميــة لتــوفير خــدمات ال ــ

 لكـن مـع الـسعي لتحويـل     ، البعثـة ء تـشغيل  ، وإيـلاء اهتمـام خـاص لمرحلـة بـد          )لبعثات متعـددة  
ــج   ؛“مجموعــة مــن البعثــات المــراد دعمهــا    ” مــن “عمليــة دعــم عــالمي  ” ام إلىعــالــدعم ال نه

 أفضل الموارد البـشرية لتقـديم خـدمات الـدعم للعمليـات              توفر ضمانل  اللازمة لائوسال) ب(و  
ل بـث ثقافـة الخدمـة، وتـدريب وتطـوير نـواة مـن الخـبراء الـداخليين، وإيفـاد                     من خلا (الميدانية  
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ــيين، و ــبراء التقنـ ــة الخـ ــة    إقامـ ــة الداخليـ ــدرات الدائمـ ــاطن، والقـ ــن البـ ــد مـ ــشراكات والتعاقـ الـ
 لتعزيـــز تنظـــيم الـــدعم في المـــدى الطويـــل مـــن خـــلال اللازمـــةل ائوســـال) ج(؛ و )والخارجيـــة

 لتحقيــق اللازمــةل ائوســال) د( وزيــادة تفــويض الــسلطة؛ و  اســتخدام نظــم الإدارة، والمعــايير، 
من خلال الـشراء المحلـي، وتعـيين المهنـيين والمـوظفين المحلـيين،              ( على البيئات المحلية     الأثر الأمثل 

  ).شراكات مع المؤسسات المحليةالوإقامة 
 وضـع   بأن الافتراضات التالية روعيـت في     الاستشارية  وفضلا عن ذلك، أُبلغت اللجنة        - ١٣

الـضغط مـن أجـل تحقيـق الكفـاءة في إدارة المـوارد مـن المـوظفين ومـن غـير                     : استراتيجية الـدعم  
ــة؛    ــار الأزمــة المالي ــؤثر علــى الــسياسات المتعلقــة    والمــوظفين نتيجــة لآث ــة، الــتي ت الــشواغل البيئي

دارة ة إلى زيـادة الرقابـة والمـساءلة وإ      ج ـالحاوشـواغل الـسلامة والأمـن؛       وبالعمليات والمعـدات؛    
الحاجــة إلى وجــود أُطُــر عمليــة مــن أجــل تنفيــذ العمليــات والــبرامج والأنــشطة          والمخــاطر؛ 
وتلاحـظ اللجنـة أن   .  وتلبية احتياجات البلدان المساهمة بقوات من الدعم والمعدات    ،المشتركة

 في ميزانيات حفظ السلام وميزانية حـساب الـدعم للفتـرة            تردبعض عناصر الاستراتيجية    
وتتوقـع اللجنـة    . تحسين مهام الـدعم   المتخذة من أجل    وترحب بالتدابير   ،  ٢٠٠٩/٢٠١٠

أن تُزَوَّد الجمعية العامـة في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الرابعـة والـستين المـستأنفة بالمعلومـات                  
  .المتعلقة بالاستراتيجية في صياغتها الكاملة

 مـن   “سة الأفق الجديـد   درا”الأمين العام أطلق    اللجنة أن   الاستشارية كذلك   تلاحظ  و  - ١٤
والمتعلقــة بالــسياسات صياغة واضــحة للأهــداف المــستقبلية الاســتراتيجية  لــأجــل تــوفير أســاس 

 المخـاطر إلى الحـد الأدنى       الكفيلـة بخفـض   نُهُج  ال ـفظ السلام، بما يحدد     لعمليات الأمم المتحدة لح   
ــة إلى الحــد الأقــصى   ــادة الفعالي  أعــلاه، ٩في الفقــرة  المــشار إليهــا الأســئلة ب فيمــا يتعلــق و. وزي

ــة   ــضاتلاحــظ اللجن ــاطة      أي ــال الوس ــام في مج ــين الع ــذلها الأم ــة يب ــودا مماثل ــشؤون ( جه إدارة ال
  ).مكتب دعم بناء السلام(وبناء السلام ) السياسية

أن أنـه تـبين   وفيما يتعلق بالتوجيه والدعم على صعيد العمليات، يشير الأمين العام إلى          - ١٥
ــة  ــة الأقيم ــة فرق ــدة       التنفيذي ــات الجدي ــة التخطــيط للبعث ــر وضــوحا خــلال مرحل ــة أكث المتكامل

والبعثات التي تمر بمراحل انتقالية ومراحل بدء البعثات، ولكنـها ليـست ملموسـة بالقـدر نفـسه                  
ــتقرارا    ــر اس ــات الأكث ــم العملي ــشاكل المحــددة   . في دع ــشمل بعــض الم ــسق    وت ــير المت ــصور غ الت

في  وإدراجهـم في الميزانيـة   لأفرقـة توظيـف أخـصائيي ا   للتسلسل الإداري، نتيجة للقرار القاضي ب     
نقـص الاتـساق في     و في مكتـب العمليـات؛       قـة فرالأمجالاتهم الوظيفية، بينمـا وُضـع هيكـل         إطار  

آليـات  وجـود   ، إلى جانـب      الأفرقـة   من قِبَل موظفي   والسلطة في العمل وإنجازه   المهام والتمكين   
 كفالــة الإدارة الفعالــة بأســلوب المــصفوفة؛ حيــثمتباينــة بــين المجــالات الوظيفيــة والأفرقــة مــن 
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حالات التأخر المتراكمة في شغل بعض وظائف الأخصائيين بـسبب نقـص الخـبرة الـسابقة في                 و
ة، ممـا أدى    يرطالـشُ والأمم المتحدة، ولا سيما بالنسبة للمتقدمين لوظائف الانتـداب العـسكرية            

وظفين المنتـدبين حاليـا في إدارة عمليـات    الـسماح للم ـ تقريـر   و،إلى توفير التـدريب أثنـاء العمـل      
  .فترة خدمتهم لعام أو اثنينتمديد حفظ السلام بالتقدم لوظائف الأفرقة التي يفون بشروطها و

لتقييمــات الأوليــة لأداء لمــا ذكــره الأمــين العــام، فقــد شملــت أوجــه الاســتجابة لووفقــا   - ١٦
 والتعريفــات، ومــصفوفة منقحــة موحــدة المتكاملــة وضــع المبــادئ التوجيهيــة،التنفيذيــة فرقــة الأ

النـهج  ” الإقرار بـأن     قد أدى و. لتقسيم العمل بين الأفرقة والمجالات الوظيفية في كلتا الإدارتين        
ــع  ــة عــبر     “الواحــد لا يناســب الجمي  إلى تمكــين مكتــب العمليــات مــن تعــيين أخــصائيي الأفرق

إصـدار اختـصاصات منقحـة    البعثات، حسب الحاجة، من أجـل تلبيـة الاحتياجـات التـشغيلية و          
  . أو جديدة، بما يوضح مهام قادة الأفرقة، والأخصائيين والمديرين في المكتب

 متكاملـة،   تنفيذيـة أنـه حـتى تاريخـه، أُنـشئت سـبعة أفرقـة             الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة      - ١٧
فريقــان مكرســان يــدعمان وفريــق واحــد مكــرس لبعثــة واحــدة؛   (إلى النمــاذج الثلاثــةاســتنادا 

المـبين  ) كـز علـى عـدة بعثـات    رأخـصائيون وت فيهـا  أربعة أفرقـة يـشارك     ور من بعثة واحدة؛     أكث
بالإضافة إلى ذلـك،    ). انظر المرفق الأول  ( التقرير   الواردة في هذا  رائط التنظيمية   الختشكيلها في   

.  المتكاملــة وأثرهــاالتنفيذيــةفرقــة الأتقيــيم لمتابعــة أداء  ٢٠٠٩ يونيــه/ســيُجرى بحلــول حزيــران
تلاحظ اللجنة أن بعض أوجه النقص المحددة تبرز الحاجـة إلى مرونـة هيكليـة أكـبر، علـى                  و

وتتطلـع قـدما إلى التقيـيم       ). A/61/937انظر  (النحو الذي أوصت به اللجنة في بادئ الأمر         
نفيذ المزيد من التحسينات من أجل معالجة       تالأساس،  ذلك   على   أن يجري، المقبل، وتتوقع   

ــة أوجــه قــصور، به ــ ــة أي ــة في الدمات وتحقيــق الخــ قــديمتمــستوى أفــضل في دف كفال فعالي
  . المتكاملةالتنفيذيةفرقة الأعمليات 

تقريرهـــا  مـــن ١٣ إلى ملاحظاتهـــا الـــواردة في الفقـــرة   الاستـــشاريةوتـــشير اللجنـــة    - ١٨
(A/62/855) . أعربــت اللجنــة في ذلــك التقريــر عــن قلقهــا فيمــا يتعلــق بــنقص الــشفافية في  فقــد

، زُوِّدَت اللجنـة الاستـشارية  و.  المتكاملـة التنفيذيـة لأفرقـة  لة فيما يخص الترتيبات الإدارية    الميزاني
أن تـنص علـى      المتكاملـة، الـتي      بالأفرقـة التنفيذيـة   بالمبـادئ التوجيهيـة الخاصـة        طلبـها،    بناء علـى  

لام وإدارة   المتكاملة توصياتها لـلإدارة العليـا في إدارة عمليـات حفـظ الـس              الأفرقة التنفيذية تقدم  
ــسياسات المتخصــصة          ــين ال ــن الإدارت ــى م ــتراتيجية، وتتلق ــسائل الاس ــشأن الم ــداني ب ــدعم المي ال

مع متوافق يبدو غير ) انظر المرفق الأول(وترى اللجنة أن الهيكل المقترح  . والمشورة التقنية 
شار إليها  الم في عملية التقييم     السالفةالعوامل  توضَّح  وتتوقع اللجنة أن    . المبادئ التوجيهية 

  .، حسب الاقتضاءالتحسيناتتُدخَل وأن  أعلاه
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ويــشار إلى تعزيــز الــتعلم المؤســسي وتحــسينه، ولا ســيما مــن خــلال التــدريب والتقيــيم   - ١٩
وعلى النحو المشار إليه، هناك عدد مـن التقييمـات قـد           ). ٦٥-٥٦، الفقرات   A/63/702انظر  (

وصــيات فيمــا جــرى تنقيحــه مــن توجيهــات   التب أســتُعينكمــا أُجــري أو مــن المقــرر إجــراؤه،  
كـذلك الاقتـراح بنقـل قـدرات التقيـيم        الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة    . تحسينات أو مبادرات   أو

مــن القــسم المعــني بأفــضل ممارســات حفــظ الــسلام إلى مكتــب مــدير شــعبة الــسياسات العامــة   
 ٨٩ر الفقــرة انظــ(والتقيــيم والتــدريب، مــن أجــل تجنــب تــضارب المــصالح وكفالــة الاســتقلال  

وفيما يتعلـق بالتـدريب، قـدم الأمـين العـام تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في التـدريب علـى                        ). أدناه
وترد تعليقات اللجنـة وتوصـياتها بهـذا الخـصوص في تقريرهـا العـام               ). A/63/680(حفظ السلام   

 ). A/63/746(عمليات حفظ السلام لعن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية 

يوجز الأمين العام التحسينات في عمليات الإدارة والتنظيم الإداري في الفقـرات مـن              و  - ٢٠
ــره  ٧٨ إلى ٦٦ ــو). A/63/702( مــن تقري ــادرهــذه التحــسينات شمل ت أســاليب  تحــسين ات مب

التي تضطلع بها إدارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني بالمـشاركة مـع إدارة                  العمل  
، مـن أجـل تبـسيط    “Lean Six Sigma”مدعومة بمنهجية الجودة مع السرعة الشؤون الإدارية، 

بتحديـد ثلاثـة    الاستـشارية   وأُبلغـت اللجنـة     . تدفق العمل وتحقيـق المـستوى الأمثـل مـن الجـودة           
ــإقرار)التخطــيط والأفــراد والمــشتريات (مجــالات عامــة ذات أولويــة    مــشروعا ١١  إكمــال، وب

ــول آذار ــارس /بحل ــة الأ (٢٠٠٩م ــزم  )ولىالمرحل ــه يُعت ــام ، وبأن ــدأ في   قي ــتي تب ــة ال ــة الثاني المرحل
وتــشمل مبــادرات التحــسين الأخــرى  .  مــشروعا إضــافيا٢٠بإكمــال  ،٢٠٠٩أبريــل /نيــسان

وإطـلاق برنـامج لمجمـع متقـدم مـن المتـدربين مـن أجـل                 “أبـاكوس ”العـد الحـسابي     إنشاء أفرقة   
انظـر  ( توقيـت وجـودة مـشاريع الميزانيـات          تغيير النهج المتبـع في عمليـة إعـداد الميزانيـة وتحـسين            

A/63/746 .(             وتشمل التحسينات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية تحسينات علـى العمليـات، مثـل
ــاذ قــرارات         ــداني في اتخ ــة إلى إدارة الــدعم المي ــشؤون الإداري ــويض صــلاحيات مــن إدارة ال تف

لبعثــات لصــلاحيات مــنح ، و١-وظــائف الميدانيــة حــتى الرتبــة مــد التقديريــة تتعلــق بتــصنيفات 
، وإطلاق خطط عمل المـوارد       في العمل  الميدانية بشأن إدارة ملاك الموظفين واختيارهم ودمجهم      

البــشرية في الميــدان، والــسماح لــشعبة المــوظفين الميــدانيين أن تركــز علــى بنــاء قــدرات المــوارد    
ــشرية  ــان A/63/702انظــر (الب ــر إلى  وفي مجــال اللوجــستيات ). ٧٠ و٦٩، الفقرت ــشير التقري ، ي

، تنفيذ الوحـدات المستـضافة العاملـة حاليـا في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي            
لأمــم الميدانيــة التابعــة للبعثــات والاقتــصاد ل مــن أجــل تــوفير خــدمات تتــسم بالكفــاءة بإيطاليــا،
ــدابير   . )٧٦، الفقــرة A/63/702انظــر (المتحــدة  ــادرات أخــرى ت تحــسين لى ترمــي إوتــشمل مب

المشتريات على الصعيد الميداني من قِبـل إدارة الـدعم الميـداني وإدارة الـشؤون الإداريـة، وذلـك                   
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عــن طريــق تحــسين الرقابــة والعمليــات الداخليــة، وتــدريب مــوظفي المــشتريات، وأدوات تتبــع   
  . في الميدانورصد تفويض الصلاحيات الخاصة بالمشتريات

ــة  - ٢١ ــشاروزُوِّدَت اللجن ــة   ية الاست ــسارها، بقائم ــدى استف ــات   لم، ل ــادرات تحــسين عملي ب
ــيم الإداري،  ــضمن تفاصــيل الإدارة والتنظ ــذ      تت ــة التنفي ــذها وحال ــن تنفي ــسؤولة ع ــب الم  المكات
تلــك وكانــت اللجنــة قــد أشــارت إلى بعــض  ). انظــر المرفــق الثــاني(والأُطُــر الزمنيــة للإكمــال 

ــة و    ــسلام   المتعلقــة بالمالمــسائل في تقريرهــا العــام عــن الجوانــب الإداري ــة لعمليــات حفــظ ال يزاني
د ويُقَـيَّم تطـور العمـل في تلـك المبـادرات، وأن             وتتوقع اللجنـة أن يُرص ـَ    ). A/63/746 انظر(

يتمكن الأمين العام من توفير المعلومات عن أثرها وما تحققه من مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة             
  .الكفاءة في المشروع المقبل لميزانية حساب الدعم

ويشير الأمين العام إلى أن تعزيز قدرات شرطة الأمم المتحدة، وكذلك منصب رئـيس                - ٢٢
وتـــشير اللجنـــة . المزيـــد مـــن الإصـــلاحباعتبارهمـــا مـــن المجـــالات موضـــع الـــديوان قـــد حُـــددا 

 إلى أن المقترحات المتعلقة بقدرات الـشرطة، عقـب الاسـتعراض الـذي أُجـري عـام                  الاستشارية
 ٧٥ الفقــرات  ينوتــب. ٢٠٠٩/٢٠١٠حــساب الــدعم للفتــرة   ، معروضــة في ميزانيــة  ٢٠٠٨

وكان الأمين العام يتوخى أصلا أن تشمل مهـام رئـيس      .  الواردة أدناه توصيات اللجنة    ٨١ إلى
 الإشراف على الإدارة الداخلية لإدارة عمليات حفظ السلام بالنيابة عن وكيـل             أساساالديوان  

.  عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني الأمــين العــام، وكفالــة التكامــل الفعــال لإدارة 
لـوكيلي  في تـوفير الخـدمات والـدعم         الأمـين العـام أن رئـيس الـديوان قـد عمـل بفعاليـة                 ويذكر

 يــدير في الوقــت نفــسه بينمــاالأمــين العــام باعتبــاره مــوردا مــشتركا، وسيواصــل القيــام بــذلك، 
نفيــذي، ومركــز العمليــات، وإدارة   المكتــب الت(لكلتــا الإدارتــين  الأخــرى المــوارد المــشتركة  
  ).المعلومات، والسجل

الـتي  إلى التحـديات المـستمرة   ) A/63/702( السابع من تقريـر الأمـين العـام      الفرعوتطرق    - ٢٣
أمـام تنفيـذ   القائمـة  ويذكر الأمـين العـام الـصعوبات    . عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامتواجه  

م وتعديل وتعهد أعمال التوجيه والدعم المقدمة للبعثات إجراءات الإصلاح وفي الوقت ذاته تنظي
 ،الجديدة والقائمة، وكـذلك اسـتقدام المـوظفين المـدنيين مـن ذوي الكفـاءات العاليـة واسـتبقائهم             

الحالة وتحقـق   هذه  ومن المتوقع أن تتحسن     . معدلات الشواغر والدوران العالية   تدل عليه   وهو ما   
، واسـتحداث  ٦٣/٢٥٠ اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا         مكاسب نظرا لتدابير الإصلاح التي    

  . أساليب عمل محسنة ونظام إدارة المواهب ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة
وأشار الأمين العام إلى تحد رئيـسي آخـر يتمثـل في ضـرورة زيـادة تبـسيط إدارة سلـسلة                       - ٢٤

ويجــري حاليــا الاضــطلاع بعمليــة  . الإمــدادات، بمــا في ذلــك حــسن إدارة المــشتريات وعملياتهــا  
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مــشتركة وشــاملة مــع إدارة الــشؤون الإداريــة وإدارة الــدعم الميــداني مــن أجــل اســتعراض إطــار    
ويُعتـزم  . ت الرقابـة علـى المـشتريات      الميدان، وآلي لالرقابة، بما في ذلك تفويض أعمال المشتريات        

وتـشير اللجنـة   . ب ومنح الشهاداتأن يقترن النظام المنقح لحسن إدارة المشتريات ببرنامج للتدري        
 الجمعيــة العامــة في الطلبــات الــتي لم يبــت فيهــا بعــد الــتي قدمتــهاالاستــشارية في هــذا الــصدد إلى 

  . شامل عن حسن إدارة المشترياتالتقرير ال بشأن ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٤٦قراريها 
 مكتـب سـيادة   بالإضافة إلى ذلك، يشير الأمين العام إلى القيـود الحاليـة علـى قـدرات          و  - ٢٥

مقترحــات مــن أجــل تعزيــز كمــا يُــدرج باعتبــاره تحــديا إضــافيا، الأمنيــة القــانون والمؤســسات 
  ). أدناه٨٧-٧٤انظر الفقرات  (٢٠٠٩/٢٠١٠القدرات في ميزانية حساب الدعم للفترة 

تشجع اللجنة الاستشارية الأمانة العامة على مواصلة تحسين مـا يتعلـق بعمليـات              و  - ٢٦
مــن الزيــادة  وإدارة ودعــم، اســتنادا إلى القــدر الكــبيروتوجيــه مــن تخطــيط حفــظ الــسلام 

. الموارد من الموظفين ومن غـير المـوظفين الـتي قُـدمت في الإصـلاحات المتعاقبـة                في  والتعزيز  
هياكل العمل الحالية قيـد الاسـتعراض مـن أجـل تحقيـق       بالإبقاء على    اللجنة توصي    غير أن 

ويــتعين أن .  الازدواج والتــداخلتجنــب المهــام، ومــن ثم المزيــد مــن التبــسيط والترشــيد في 
. نـسيق التساءلة و واضـح في القيـادة والم ـ     يُطلب إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة تسلـسل           

لتغييرات الهيكلية أن تسمح بتوطيد الإجراءات الماضـية والمكاسـب المـستمدة مـن         لوينبغي  
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية في وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة. الخبرات

تقريرا يبرهن فيه على المكاسب الاستراتيجية والتنفيذيـة  المستأنفة دورتها الخامسة والستين    
  .المحققة من خلال إعادة الهيكلة، والإصلاح، وأساليب العمل

  
  حساب دعم عمليات حفظ السلام  -ثالثا   

  
  دولار ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠      ٢٠٠٧/٢٠٠٨ المبلغ المعتمد للفترة

  دولار ٢٢٢ ٤٥٠ ٨٠٠      ٢٠٠٧/٢٠٠٨  في الفترةنفقاتال
   دولار٨ ٠٥٩ ١٠٠            الرصيد الحر

   دولار٢٨٢ ٤٠١ ٩٠٠      ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المبلغ المعتمد للفترة
  دولار ٢٦٠ ١٦١ ٢٠٠     *٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالنفقات المتوقعة

  الأمين العام للفترةه ــــــلمبلغ الذي يقترحا
   ٢٠٠٩/٢٠١٠) A/63/767(       دولار٣٢٤ ٤٤٧ ١٠٠   

   دولار٣٠٤ ٦٢٩ ٣٠٠          اللجنة الاستشاريةةتوصي
  

  ).انظر المرفق الثالث (٢٠٠٩ سمار/ آذار١٣حتى   *  
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  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١تقرير الأداء عن الفترة من   - ألف  
ــة الع   - ٢٧ ــة الاستـــــــشارية إلى أن الجمعيـــــ ــا  تـــــــشير اللجنـــــ ــة أقـــــــرت، في قراراتهـــــ امـــــ
 مـوارد إجماليـة لحـساب الـدعم قـدرها           العشرون،، الجزء   ٦٢/٢٣٨ و   ٦٢/٢٣٢ و ٦١/٢٧٩

ــن  ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠ ــرة م ــوز١ دولار للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي ، ٢٠٠٨يوني
)  وظــائف مؤقتــة جديــدة٣٠٣رة و  وظيفــة مــستم٨١٩( وظيفــة مؤقتــة ١ ١٢٢في ذلــك  بمــا
وتعكـس الفتـرة المعنيـة إعـادة         .الوظـائف  حتياجات من الوظـائف ومـن غـير       يتصل بها من ا    وما

هيكلــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، بمــا في ذلــك إنــشاء إدارة الــدعم الميــداني والأثــر الأولي     
للتعزيز الفني للموارد من الموظفين ومن غـير المـوظفين دعمـاً لعمليـات حفـظ الـسلام، حـسبما                  

  .٦١/٢٧٩رها قررته الجمعية العامة في قرا
ــام     - ٢٨ ــر الأمــين الع ــا ورد في تقري ــه    )A/63/698(وكم ــا إجمالي ــرة م ــات للفت ، بلغــت النفق

، ممـا نـتج عنـه رصـيد حـر إجماليـه           ) دولار ٢٠٠ ٣٨٦ ٦٠٠صافيه  ( دولار   ٢٢٢ ٤٥٠ ٨٠٠
ــة،   ٣,٦ ي، أ) دولار٨ ٨٤٥ ٦٠٠صــافيه ( دولار ٨ ٠٥٩ ١٠٠ ــة الإجمالي ــة، بالقيم  في المائ

 والفقـرات  ١، الجـدول  A/63/698انظر (ويرد في تقرير الأمين العام  .عتمدة للفترة من الموارد الم  
وبلــغ متوســط معــدلات  . الــصلةيالتفــسير ذمــع مــوجز لأداء المــوارد حــسب الفئــة و) ١١-٦

 في المائـة لوظـائف فئـة        ١٢,٥ لوظـائف الفئـة الفنيـة و         ١٧,٨المـشمولة بـالتقرير     لفترة  لالشغور  
  .الخدمات العامة

أن الرصـــيد الحـــر يُعـــزى أساســـاً للـــنقص في الإنفـــاق  الاستـــشارية وتلاحـــظ اللجنـــة   - ٢٩
  :يتعلق بما يلي فيما

ــوارد المت  )أ(   ــلعالم ــة٨,٧ دولار أو ١٢ ١٨١ ٢٠٠(ة بالوظــائف ق نظــراً )  في المائ
للتأخيرات في استقدام الموظفين لشغل الوظـائف المعتمـدة، ممـا أدى إلى معـدلات شـغور أعلـى                   

في المائـــة لوظـــائف الفئـــة الفنيـــة  ٢٢( الميزانيـــة في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ممـــا أُدرج في
 في المائـة    ١٣,٦(وفي إدارة الـشؤون الإداريـة       )  في المائة لوظائف فئة الخـدمات العامـة        ١٢,٢ و

ــة و   ــة الفني ــة ل١٠,٢لوظــائف الفئ ــة   في المائ ــة الخــدمات العام ــق   )وظــائف فئ ــضلاً عــن تعلي ، ف
المقـــيمين في مكتــــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة نظـــراً لاســـتعراض مهمـــة  اســـتقدام المحققـــين 

  التحقيقات وإعادة هيكلتها المقترحة؛
المتـصلة  )  في المائـة   ٧,٧ أو   ، دولار ١ ٤٨٣ ١٠٠(المرافق والهياكل الأساسـية       )ب(  

، باقتناء أثاث المكاتب للوظائف الجديدة في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني              
  نظراً لنقص الحيز المكاني والافتقار لقدرات التخزين في الأمانة العامة؛



A/63/841
 

14 09-32134 
 

 والاحتياجـات   ) في المائة  ١١,٦ أو   ، دولار ٤٩١ ٤٠٠(الخبراء الاستشاريون     )ج(  
ــا المعلومــات   ــة٢,٦ أو ، دولار٤٨١ ٤٠٠(مــن تكنولوجي ــساعدة المؤق)  في المائ ــوالم ــة ت ة العام

  ). في المائة٠,٢ أو ، دولار٤٠ ٠٠٠(
  :اجات إضافية فيما يتعلق بما يلياحتيب هذا النقص في الإنفاق أساساً وقوبل  - ٣٠

ــوازم ومعــــدات أخــــرى    )أ(    في ٦٩,٦ أو ، دولار٦ ٤٤٦ ٥٠٠(خــــدمات ولــ
الخــدمات المقدمــة إلى إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات خــلال  تعــزى أساســا إلى )المائــة

فبرايــر /بالمعــدات المملوكــة للوحــدات في المقــر في شــباط اجتمــاع عقــده الفريــق العامــل المعــني  
ــادات في الميزانيــة، والمبــالغ المدفوعــة       ٢٠٠٨ ــتي لم تخــصص لهــا أي اعتم  ن مــنلمتقاعــديل، ال

يـضاً اعتمـادات    لم تـدرج لهـا أ       تيعمليات حفظ السلام للتأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، ال ـ           
  الميزانية؛ في

 ٣ ٩٠٠(والاحتياجــات الطبيــة )  في المائــة٠,٢  أو، دولار٢٣ ٧٠٠(الــسفر   )ب(  
  ). في المائة١,٢ أو ،دولار
علــى الحاجــة إلى حــساب محــدد للإنجــازات الفعليــة،   الاستــشارية وتــشدد اللجنــة   - ٣١
 على النتائج، والنفقـات الفعليـة في تقـارير الأداء،           ةالقائمالميزنة  إطار  ورد وصفها في     كما

  . نيةلضمان التقيد باعتمادات الميزا
نــشر ،  خــلال الفتــرة المــشمولة بالاســتعراض جــرى،أنــهالاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة   - ٣٢
 العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة الأمـم                  في “أفرقة النمور ”

  ليـشتي  -المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور                  
 “أفرقــة النمــور”وبالإضــافة إلى ذلــك، تلاحــظ اللجنــة اســتخدام  .مــن أجــل اختيــار المــوظفين

ــهامها    ــوظيفي وإسـ ــوير الـ ــسيب للتطـ ــة     في تنـ ــد في مرحلـ ــتي توجـ ــات الـ ــن البعثـ ــوظفين مـ المـ
 أربع أفرقـة إلى بعثـة الأمـم    تنشر(أو الآخذة في التوسع  / البعثات القائمة و   فيالمنتهية  /التقليص

ارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة الأمم المتحدة في نيبال وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في           المتحدة للإد 
وأُخـبرت اللجنـة بـأن      ). جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا             

اريـة   وإدارة الموارد البشرية الإد    استقدام الموظفين هذا كان له أثر إيجابي في معالجة إدارة شؤون          
ــة في البعثــات الــتي تمــت زيارتهــا    ــداني،  ، A/63/698/Add.1انظــر أيــضاً  (والتقني ــدعم المي إدارة ال

ــدانيين،      ــوظفين المي ــداني، وشــعبة الم ــدعم الإداري المي ــب ال ــع  ومكت ــع ). ٣الإنجــاز المتوق وتتوق
 “ورأفرقة النم ”اللجنة أن تعكس تقارير الأداء في المستقبل المزيد من التفاصيل عن أنشطة             

  . في مجاله الوظيفي منهاوأثر كل
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 لمكتــب تخطــيط ١ؤشــر الإنجــاز المتــصل بالإنجــاز المتوقــع  بمبوجــه خــاص فيمــا يتعلــق و  - ٣٣
الانتبــاه الاستــشارية ، توجــه اللجنــة )A/63/698(الــبرامج والميزانيــة والحــسابات في تقريــر الأداء 

الحسابات مع تنبيهين بشأن البيـان      أصدر رأياً معدلاً لمراجعي     مراجعي الحسابات   إلى أن مجلس    
 مـن تقريـر المجلـس       الثـاني رد في الفـصل     والمالي للمنظمة للمـرة الثالثـة علـى التـوالي، حـسب مـا               

الأمانــة العامــة بــصدد /وتلاحــظ اللجنــة أن الأمــين العــام أشــار إلى أن الإدارة  ).A/63/5انظــر (
ة تنبيه المجلس، فإنها توصي بأن أهميفي اعتبارها وإذ تضع اللجنة   .استعراض ذلك مع المجلس   

دون ومراجعة حسابات غير مشفوعة بتحفظات يسعى إلى إنجاز يُطلب إلى الأمين العام أن 
  .تنبيه في البيان المالي المقبل

 الاستـشارية بـشأن   اللجنـة   الـتي أبـدتها     تعليقـات   العلى   الاطلاع،  عند الاقتضاء ،  يمكنو  - ٣٤
مناقشة الميزانية المقترحة للفتـرة      في    أوجه الإنفاق المختلفة   عنء  المعلومات الواردة في تقرير الأدا    

  .في الجزء الثالث أدناه الواردة ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
 الرابع مـن تقريـر الأداء       فرعالإجراءات التي اقترحها الأمين العام في ال      يشار إلى   و  - ٣٥

)A/63/698( ،أدناه٢٠٣ الفقرة في .  
  

  المعلومات المالية المستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية  - اءـب  
ــة    - ٣٦ ــشير اللجنـ ــشارية تـ ــا    الاستـ ــت، في قراريهـ ــة وافقـ ــة العامـ  ٦٢/٢٥٠إلى أن الجمعيـ
)  دولار٢٥٦ ١٨٠ ٧٠٠صـافيه  ( دولار ٢٨٢ ٤٠١ ٩٠٠، علـى مبلـغ إجماليـه    ٦٣/٢٦٢ و

يوليــه / تمــوز١ للفتــرة مــن ة بالوظــائف وغــير المتــصلتــصلة بالوظــائفالم حــساب الــدعم لمــوارد
 وظيفــة ١ ٢٢٠، ومــلاك دائــم مــن المــوظفين مجموعــه  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨

  .مؤقتة لحساب الدعم
مــارس /آذار ١٣، حــتى  النفقــات المتوقعــةبــأنقــد أبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفــسار،  و  - ٣٧

ــة في  ، ٢٠٠٩ ــرة المنتهي ــران٣٠للفت ــه / حزي ــدر بم ٢٠٠٩يوني ــغتق  دولار ٢٦٠ ١٦١ ٢٠٠ بل
 في  ٧,٩ أو   ، دولار ٢٢ ٢٤٠ ٧٠٠ وسينتج عن ذلك رصيد حـر قـدره        ).انظر المرفق الثالث  (

  .المائة من مجموع الاعتمادات في نهاية الفترة المالية
 وظيفــة مــن الفئــة ٨١٦( وظيفــة مــن الوظــائف المعتمــدة حاليــاً ١ ٢٢٠ومــن مجمــوع   - ٣٨

، كــان ) مــن خــدمات الأمــنوظــائف ٣مات العامــة، و  وظيفــة مــن فئــة الخــد ٤٠١الفنيــة، و 
 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة،        ٦٩٧ (٢٠٠٩فبرايـر   / شـباط  ٢٨ منها مشغولاً حتى     ١ ٠٦٠مجموع  

، ممــا يــشير إلى )مــن خــدمات الأمــنوظــائف  ٣مــن فئــة الخــدمات العامــة، و  وظيفــة  ٣٦٠ و
 الخــدمات لمــوظفيائــة  في الم١٠ الفئــة الفنيــة و لمــوظفي في المائــة ١٥ قــدرهامعــدلات شــغور 

  .العامة والوظائف المتصلة بها
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 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١تقديرات التكاليف المقترحة للفترة من        - جيم  
  ٢٠١٠يونيه 

  الشكل وطريقة العرض  -  ١  
ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي مواصلة بذل الجهود مـن أجـل تحـسين وتبـسيط                  - ٣٩

ديـدة  الجوظـائف   ال طلبـات    شملوعلى الخصوص، ت ـ  . ب الدعم طريقة عرض ميزانية حسا   
 تبريـر للوظـائف     ه إلى  طويلة أقرب إلى إعلان عن شواغر من       االات أوصاف الح العديد من في  

، وبغية السماح للجمعية العامة     رجوع إلى المعلومات  لشفافية وسهولة ال  وتحقيقا ل . المقترحة
 الجديــدة المهــامينبغــي أن تــبرر طلبــات بــشأن الاحتياجــات مــن المــوظفين، تتخــذ قــرارا أن 

، مع وصـف مقتـضب      أداؤها الجديدة أو الممددة التي يجب       المهامبشكل مختصر الحاجة إلى     
أن هناك حاجة إلى القدرات المضافة، وأنـه تم النظـر في        بللقدرات القائمة، وتقديم ما يثبت      

  .إعادة النشر
في كـثير مـن الحـالات    قة بالوظائف لا تقـدم      فإن الموارد غير المتعل   وبالإضافة إلى ذلك،      - ٤٠

ات يرقوائم من الإجراءات أو الأنشطة دون الإشـارة إلى الأمـور المتوقـع إنجازهـا أو التغـي                 سوى  
وينبغـــي أن تـــشكل  .بالمقارنـــة مـــع الطلبـــات الـــسابقة أو أســـباب الاختلافـــات ذات الـــصلة  

عيـة الرئيـسية والـربط الـذي        الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز النقطـة المرج        
وينبغـي أن تـشمل مبـادرات التغـيير التنظيمـي، وإنهـاء حجـم العمـل                 . يبرر الموارد المقترحة  

المتراكم، وإعداد المبادئ التوجيهيـة، والإجـراءات التـشغيلية الموحـدة إطـاراً زمنيـاً للإنهـاء                 
أيـضاً  الاستـشارية    وتوصي اللجنة . وإشارة واضحة إلى المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة       

أن يكون استخدام الجداول والرسـوم البيانيـة والخـرائط الـتي تـبين التغـييرات في المـوارد،                   ب
ــاراً لكــل الإدارات     ــة معي ــات الكمي ــشكل  . ومؤشــرات حجــم العمــل والبيان وينبغــي أن ت

الخرائط التنظيمية للإدارات جزءاً من وثيقـة الميزانيـة، بمـا فيهـا مـستويات رتـب الوظـائف                   
ــة، فـــضلاً عـــن حـــالات   وأمـــصدر التمويـــل، والتمييـــز بـــين الوظـــائف الجديـــدة   و القائمـ

  .التوزيع إعادة
  

  تطور حساب الدعم  -  ٢  
 التأكيـد   ٦٢/٢٥٠إلى أن الجمعيـة العامـة كـررت في قرارهـا            الاستـشارية   تشير اللجنة     - ٤١

 عن تطور حـساب      ليقدم تقريراً شاملاً   ٦١/٢٧٩على الطلب المقدم إلى الأمين العام في القرار         
الــدعم في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثالثــة والــستين، في ســياق مقتــرح الميزانيــة لحــساب الــدعم  

، كلـف الأمـين العـام    )A/63/767انظر  (وكما ورد في الميزانية المقترحة      . ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  
مت قُـدّ  بـإجراء دراسـة عـن تطـور حـساب الـدعم      خبراء استشاريين خارجيين في مجـال الإدارة      
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  والاسـتنتاجات  الـتي جـرى تحليلـها     ويـرد مـوجز للمجـالات       . ٢٠٠٩فبرايـر   /نتائجها في شـباط   
وكما أشـار الأمـين العـام،    . الميزانية المقترحة من تقرير ٦٢ إلى ٥٤ في الفقرات من  المستخلصة

ســعت الدراســة إلى تحديــد العوامــل الرئيــسية المحركــة للنمــو التــاريخي لميزانيــة حــساب الــدعم،   
أن تطورهـا متـرابط مـع زيـادة     إلى على أساس تحليل انحداري إحـصائي تم إجـراؤه،        خلصت،  و

  .تعقيد ولايات حفظ السلام والزيادة الهامة في نشر أفراد حفظ السلام في الميدان
ولاحظت الدراسة أيضاً أنه، مع مرور الوقـت، تغـير الـدور الأساسـي لحـساب الـدعم            - ٤٢

 بـشأن أفـراد     المقدمةت الدعم، مع تطور طبيعة البعثات والطلبات        من المساندة إلى مركز لخدما    
رغــم زيــادة عامــة في وظــائف حــساب الــدعم مــع  إلا أن الوظــائف، عمليــات حفــظ الــسلام، 

لاحظـت  عـلاوة علـى ذلـك،       و. تعقيـد المعـاملات   ومرور الوقت، لم تساير الزيادات في حجـم         
تكنولوجيـا المعلومـات،   ين اسـتخدام  ضآلة فـرص تحـسين الكفـاءة والاقتـصاد مـن تحـس        الدراسة  

وتنقيح تفويض الـصلاحيات، وغـير ذلـك مـن التحـسينات، الـتي يمكـن أن تُـستخدم علـى نحـو                       
  . تخفيض المصروفات تحقيقالمتزايد بدلاً من أفضل لمواجهة الطلب

وفيما يتعلق بملاك الموظفين، اقترحت الدراسة تحديد الاحتياجـات مـن المـوظفين علـى                 - ٤٣
متعدد السنوات ومتعدد المهـام ويعـدل       (المستوى الأساسي   : ثة مستويات من الأدوار   أساس ثلا 

ــدة أو تحــسين القــدرات     ــاك حاجــة إلى قــدرات جدي ــدما تكــون هن ، ومــستوى المعــاملات  )عن
ستعرض بانتظـام ويعـدل وفقـاً لمؤشـرات         ي ـُومرتبط بالبعثـات أو المعـاملات المتـصلة بالبعثـات،           (

يـستخدم ويعـدل اسـتجابة لزيـادة مفاجئـة في حجـم المعاملـة               (ومـستوى مؤقـت     ) حجم العمـل  
ــسبب ظــروف اســتثنائية  ــى ذلــك    غــير أن  ).ب ــهج  إلى الدراســة أشــارت عــلاوة عل أن هــذا الن

مفاهيمي فقـط، ويتطلـب المزيـد مـن التحليـل لتحديـد الوظـائف الحاليـة وتـصنيفها وتفـصيلها،                     
 يتطلـب متابعـة هامـة ليكـون قـابلاً            نظراً لقصر مدة الدراسـة، ومـن ثم        لم يكن ممكناً  وهو شيء   

 من الميزانيـة المقترحـة أنـه بينمـا تـرى الأمانـة العامـة جـدوى             ٦١ في الفقرة    وردو .للتطبيق تماماً 
ــة        ــستوجب إشــراك خــبرات إداري ــذه سي ــإن تنفي ــرح، ف نمــوذج مــلاك المــوظفين المفــاهيمي المقت

 إلى أن النـهج     كـذلك مانة العامـة    وتشير الأ  .خارجية مستقلة، مما يتطلب موافقة الجمعية العامة      
غـير أن الأمانـة العامـة تعتـزم          .الحالي يمتثل لطلبات الجمعية العامة وتوصيات اللجنة الاستشارية       

إعــادة تبريــر مجمــل احتياجــات حــساب الــدعم مــن المــوظفين في ســياق ميزانيــة حــساب الــدعم 
  .، لتنظر فيها الجمعية العامة٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
حساب الدعم نتيجة لإنـشاء ولايـات       الاستشارية أن ثمة تبريرا لنمو      نة  وترى اللج   - ٤٤

غـير أن النمـو في      . أو توسيع ولايات قائمة، مـن قبيـل سـيادة القـانون والـشرطة             /جديدة و 
وتـشدد  .  الميـدانيين  المـوظفين  إلى حد كبير علاقـة خطيـة مـع زيـادة عـدد               لهحساب الدعم   
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وتيرة الحالية لنمو حساب الـدعم مـن خـلال نهـج            اللجنة على أن هناك حاجة إلى معالجة ال       
إنشاء قدرات وهياكـل إداريـة يمكـن أن     إلى   النهج   ا هذ يستندوينبغي أن   . مفاهيمي مختلف 

 لقـد سـعت  و.  في المقـر أحـسن تضطلع بمهام ووظائف متعـددة بمزيـد مـن الكفـاءة وتنـسيق        
ليـــل العوامـــل القلـــق إزاء معـــدل النمـــو في حـــساب الـــدعم، إلى تح ، إذ ســـاورها اللجنـــة
أن الوقت قد لا يكون مناسباً لبدء المزيد من على غير أنها تتفق مع الأمين العام . الأساسية

بـل إنـه   العمل بشأن نموذج مفاهيمي لمـلاك المـوظفين بمـساعدة مـوارد استـشارية خارجيـة؛              
سيكون مفيداً للأمين العام أن يجري أولاً الاستعراض الشامل لاحتياجات حـساب الـدعم              

 ١٢ن الموظفين، فضلاً عـن الاسـتراتيجية المنقحـة لـدعم البعثـات المـشار إليهـا في الفقـرة            م
  . أثر على مساندة المقره الاستراتيجية أعلاه، لأن من الممكن أن يكون لهذ

، تطلب اللجنة   ٢٠١٠/٢٠١١إعادة التبرير المخططة للفترة     عملية   ب يتصلوفيما    - ٤٥
بوضوح تفاعل موارد حـساب الـدعم مـع مـوارد           درج   وي م الأمين العا  أن يبين الاستشارية  

لميدانيـة، وغيرهـا مـن إدارات الأمانـة العامـة، وعنـد            االميزانية العادية، والمـوارد في البعثـات        
 تبريـر طلبـات   يتـضمن وينبغـي أن  . الاقتضاء، الوكـالات والـصناديق والـبرامج المتخصـصة      

  :يلي حساب الدعم تحليلاً لما
  يات والمهام في المقر والميدان؛توزيع المسؤول  )أ(  
ــة، بمــا في ذلــك وظــائف       )ب(   ــادات في المــوظفين المــدنيين في البعثــات الميداني زي

  الرتب العليا؛
  نتائج تحسين إدارة الأعمال؛  )ج(  
   مع مراعاة إدارة المخاطر؛بشكل ملائمتفويض الصلاحيات   )د(  
   تعزيز الإنتاجية؛أثر مبادرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في  )هـ(  
ــة إلى     )و(   ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــن المـ ــويلات مـ ــاالالتحـ ــاس ئوظـ ــى أسـ ف، علـ
  .الحديثة التجربة

  
 عامة لمحة -  ٣  

 مـن  الممتـدة  للفتـرة  الـدعم  حـساب  مـوارد  ،)A/63/767( تقريره في العام، الأمين يقدر  - ٤٦
ــه/تمــوز ١ ــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي ــه بمبلــغ ٢٠١٠ يوني  دولار ٣٢٤ ٤٤٧ ١٠٠ إجمالي
 مـن  ممولـة  مؤقتة وظيفة ١ ٣٦٢شغل   الموارد تلك وتغطي ،)دولار ٢٩٤ ٣٣٦ ٠٠٠ صافيه(

 .بالوظائفالمتعلقة  غيرالموارد و الدعم، حساب
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 دولار، ٤٢ ٠٤٥ ٢٠٠ قــــدرها زيــــادة الإجماليــــة، بقيمتــــه المقتــــرح، المبلــــغ ويمثــــل  - ٤٧
 للفتـرة  المعتمـد  المبلـغ  مجمـوع  عـن  )لصافيةا بالقيمة دولار ٣٨ ١٥٥ ٣٠٠( المائة في ١٤,٩ أو
ــه/تمــوز ١ مــن ــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يولي ــالغ ٢٠٠٩ يوني ــه والب  ٢٨٢ ٤٠١ ٩٠٠ إجمالي

ــادة وتُعــزى ).دولار ٢٥٦ ١٨٠ ٧٠٠ صــافيه( دولار  الإضــافية الاحتياجــات إلىأساســا  الزي
 احتـساب و لمرتبـات، ل القياسـية  التكاليف في للزيادةنظرا   )دولار مليون ٣٥,٣( الوظائف من

 إضــــافية، وظيفــــة ١٨٢ واقتــــراح ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــــرة في المعتمــــدة الوظــــائف تكــــاليف
 انظــر( )دولار ملايــين ٦,٧( بالوظــائف المتــصلة غــير المــوارد في زيــادة حــدوث عــن فــضلا
 ).أدناه ٥٣ الفقرة

 الأمـم  ظمـة من بعثة عيتوسبأن   )A/63/767( هتقرير من ٩ الفقرة فيويدفع الأمين العام      - ٤٨
 بعثـة  في المتحـدة  للأمـم  تـابع  عـسكري  عنـصر  ونـشر  الديمقراطية، الكونغو جمهورية في المتحدة
وتشاد، مع نقل الـسلطة مـن قـوة الاتحـاد الأوروبي        الوسطى، أفريقيا جمهوريةفي   المتحدة الأمم
 عـن  فـضلا  الـصومال،  في الـسلام  لحفـظ  عمليـة  إنـشاء  الأمـن  مجلس واعتزام المتحدة، الأمم إلى

 إلى جميعهـا  تفـوق  دارفـور،  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطة العملية نشر مواصلة
 الأمـم  بعثـة  ولايـة  انتهاء نتيجة انخفاض من بالدعم المتعلقة المقر احتياجات شهدته ما بعيد حد

 بعثـة  تـشكيل  وإعـادة  نيبـال،  في المتحـدة  الأمم بعثة حجم وتخفيض وإريتريا، إثيوبيا في المتحدة
 حـساب  ميزانيـة  في إضـافية  موارد طلب إلى أدى مما كوسوفو، في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم
 الإضــافية المــوارد أن إلى كــذلك العــام الأمــين يــشيرو .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة المقترحــة الــدعم
 مـن  الفقـرات  في مـوجزة  لمحـة  اعنـه  تـرد  الـتي  المبـادرات  عكـس ي مما ،الأساس ذلك على مطلوبة
 .التقرير من ١٩ إلى ١١

 المـذكور آنفـا   العـام  الأمـين  تقريـر  في المقترحـة  المـوارد  أنوتلاحظ اللجنة الاستشارية،     - ٤٩
ــشمل، ــرة، لأول ت ــدعم حــساب احتياجــات م ــصلة ذات ال ــب ال ــا بمكت ــات تكنولوجي  المعلوم

 نقـل  مـن  بذلك يرتبط وما ،٦٣/٢٦٢ قرارها في العامة الجمعيةأن أنشأته    عقب ،والاتصالات
 ١٩٣ الفقـرة  انظـر ( الجديـد  المكتـب  إلى المعلومـات  تكنولوجيـا  وموارد الدعم حساب لموظفي
 حفـظ  عمليـات  بحـصة  الـصلة  ذات المـوارد  مـن  الاحتياجـات هـذه المـوارد      تـشمل  كمـا  ).أدناه

 الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  وبتكـاليف  الجديـد،  العـدل  إقامـة  نظـام  تكاليف في السلام
 ميزانيـة  تـشمل  العـام،  الأمين تقرير في أيضا ورد وكما .السلام حفظ عمليات من ينللمتقاعد
 ،المؤسـسة  في المعلومـات  تكنولوجيـا  مـشاريع  تطـوير  لمواصـلة  اعتمادات ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة
 المتـصلة بمـشروع    الاعتمـادات  تـستبعد  ولكنـها  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الميزانية فترة خلال بدأت التي

 الجـزء  خـلال  العـام  الأمين سيقدمه الذي التقرير في الجمعية تنظر ريثما المؤسسة، موارد تخطيط
 .والستين الرابعة دورتها من الرئيسي
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 وظيفـة  ١ ٣٦٢ عـددها  البالغ المقترحة بالوظائف المتعلقة التقديرية الاحتياجات وتبلغ  - ٥٠
ــا ــدره م ــا وهــو دولار، ٢١٠ ٢٢٥ ٤٠٠ ق ــادة يعكــس م ــدرها زي  دولار، ٣٥ ٢٩٦ ٧٠٠ ق
ــة، في ٢٠,٢ أو ــرة المخصــصة عتمــاداتالا عــن المائ  مقتــرح في ويُطلــب .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت

 تمــول مؤقتــة، وظيفــة ٦٢ و جديــدة وظيفــة ١٢٠ منــها إضــافية، وظيفــة ١٨٢ الــدعم حــساب
 الوظـائف  وتـشمل  .ثابتـة  وظـائف  إلى تحويلـها  ويقتـرح  العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  إطار في حاليا

 :يلي ما إنشاؤها المقترح الإضافية

 وظيفـة  ٣٦ تـشمل  الـسلام،  حفـظ  عمليـات  إدارة في وظيفـة  وخمـسون  اثنتان  )أ(  
 العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  إطـار  في الممولـة  الوظـائف  مـن  تحويلـها  يقتـرح  وظيفة ١١ و جديدة،

 للوجستيات؛ المتحدة الأمم قاعدة من نقلها يقترح وظائف ٥ و

 جديــدة وظيفــة ١٦ تــشمل لميــداني،ا الــدعم إدارة في وظيفــة وعــشرون اثنتــان  )ب(  
  العامة؛ المؤقتة المساعدة من الممولة الوظائف من تحويلها يقترح وظائف ٦ و

 جديـدة  وظيفـة  ٣٥ تـشمل  الإداريـة،  الشؤون إدارة في وظيفة وأربعون اثنتان  )ج(  
 العامة؛ المؤقتة المساعدة من الممولة الوظائف من تحويلها يقترح وظيفة ١٤ و

منـها   الداخلية، الرقابة خدمات مكتب في وظيفة ٣٥بعدد قدره    افيةص زيادة  )د(  
 المؤقتـة  المـساعدة مـن    الممولـة  الوظـائف  مـن  تحويلـها  يقتـرح  وظيفـة  ٣١ و جديـدة،  وظيفة ١٨

 ؛إلغاؤها يقترح وظيفة ١٤ و العامة،

 ويـشمل  المتحـدة،  الأممب ـ المظـالم  أمـين  مكتـب  في واحدة وظيفةب صافية زيادة  )هـ(  
  ؛قائمةال الوظائف من وظيفتين وإلغاء جديدة وظائف ثثلا ذلك

  القانونية؛ الشؤون مكتب في وظائف ثلاث  )و(  
  والأمن؛ السلامة شؤون إدارة في وظائف ست  )ز(  
 .والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب في وظائف ثلاث  )ح(  

 وحــداتلل مناقــشتها في الاقتراحــات تلــك بــشأنالاستــشارية  اللجنــة توصــيات وتــرد  
  .الاقتراحات تلك بها تتعلق التي التنظيمية

، تطبيــق الاحتياجــات تكــاليف تقــدير فيالاستــشارية أنــه جــرى،    اللجنــة وتلاحــظ  - ٥١
 المائــة في ٥,٢ وبنــسبة الفنيــة الفئــة مــن المــستمرة للوظــائف المائــة في ٧ بنــسبةمعــدلات شــغور 

 فتــرات مــدى علــى الفعليــة دلاتالمعــ متوســط أســاس علــى العامــة، الخــدمات فئــة مــن لنظيرتهــا
 للوظـائف  المائـة  في ٥٠ بنـسبة اسـتقدام المـوظفين      تـأخير  عامل وتطبيق ،الأخيرة الثلاث الميزانية
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 متوسـط يطبـق    و .العامـة  الخـدمات  فئة من لنظيرتها المائة في ٣٥ وبنسبة الفنية الفئة من الجديدة
 القياسـية  التكـاليف  متوسـط و المقر، في الوظائف على نيويورك في للمرتبات القياسية التكاليف
 .التــوالي علــى ونــيروبي فيينــا في الإقليمــيين التحقيــق مركــزي علــى ونــيروبي فيينــا في للمرتبــات
وفيمـا يتعلـق     .المقـيمين  الحـسابات  مراجعـي  وظـائف  علـى  بعثـة  بكـل  الخاصـة  التكاليف وتطبق

 بنـسبة  شـغور  معـدلات  تطبـق ف شـهرا،  ١٢ إلى مدتها تصل التي العامة المؤقتة المساعدةبوظائف  
 .العامة الخدمات فئة لوظائف المائة في ٥,٢ وبنسبة الفنية الفئة لوظائف المائة في ٧

الـوارد في قرارهـا      العامـة  الجمعيـة  طلب مع تمشياالاستشارية أيضا أنه     اللجنة وتلاحظ  - ٥٢
 المقترحـة  لإضافيةا بالوظائف المتعلقة الكاملة السنوية التكاليف عن معلومات تُقدم ،٦٢/٢٥٠

ــة ــة، للميزانيــ ــغور معــــدلات تطبيــــق مــــع اللاحقــ ــائف شــ ــستمرة الوظــ ــة المــ ــرة المتوقعــ  للفتــ
 الخـــدمات فئـــة لمـــوظفي المائـــة في ٥,٢ و الفنيـــة الفئـــة لمـــوظفي المائـــة في ٧( ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــغ أعــلاه، مــبين هــو وكمــا ).العامــة  بالوظــائف المتعلقــة المــوارد مــن الاحتياجــات مجمــوع يبل

 الفتـرة  ميزانيـة  عـن  دولار مليـون  ١٤ قـدرها  زيادة يمثل امم دولار، ٢٢٤ ٠١٣ ٣٠٠ قدره ما
ــالغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــدرها البــ ــوء وفي .دولار ٢١٠ ٢٢٥ ٤٠٠ قــ ــسنواتالأداء في  ضــ  الــ

 نــسبته شــغور معــدل بتطبيــق ،المــستمرة بالوظــائف يتعلــق فيمــا ،اللجنــة توصــي الأخــيرة،
ــة في ١٢ ــة لوظــائف المائ ــة الفئ ــة في ٧ و الفني  ذات والوظــائف العامــة الخــدمات لفئــة المائ
 بتعديلأيضا   اللجنة توصيو .المقترحتين المائة في ٥,٢ و المائة في ٧ نسبتي من بدلا الصلة

 لوظـائف  المائـة  في ٢٥ لتصبح الجديدة العامة المؤقتة المساعدة وظائف في الشغور معدلات
ــة الفئــة ــة في ١٢,٥ و الفني ــة لوظــائف المائ ــةا الخــدمات فئ ــصلة ذات والوظــائف لعام  .ال

 حيــز علــى عقــد بموجــب الحــصول إلى الحاجــة بــشأن وردت الــتي المعلومــات إلى وبــالنظر
 الجديدة لوظائفا نشر تأخير عامل بتحديد كذلك اللجنة توصي الجدد، للموظفين إضافي

 .العامة الخدمات فئة لوظائف المائة في ٥٠ و الفنية الفئة لوظائف المائة في ٦٥ نسبةب

 دولار، ١١٤ ٢٢١ ٧٠٠ مجموعـه  مـا  بالوظـائف المتعلقـة    غـير المقترحـة    المـوارد  وتبلغ  - ٥٣
 للفتـرة  المعتمـدة  المـوارد  نع ـ المائـة،  في ٦,٣ أو دولار، ٦ ٧٤٨ ٥٠٠ قـدرها  زيادة يعكس مما

  :أدناه الجدول في مبين هو كما ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
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  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الفئة
ــوارد ــدة(المـــــ  )المعتمـــــ
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة

) المقترحـــــــة(المـــــــوارد 
 النسبة المئوية  الفرق  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

(٧,٩)(١٠٠ ٤٢٥ ١)٠٠٠ ٥٤٦ ١٠٠١٦ ٩٧١ ١٧ المساعدة المؤقتة العامة

(٣,٧)(٥٠٠ ٢٤٩)١٠٠ ٥٦٢ ٦٠٠٦ ٨١١ ٦ الاستشاريونالخبراء 

١٠٠٢٦,٥ ٦٥٦ ٠٠٠٣ ٤٥٧ ٩٠٠١٧ ٨٠٠ ١٣ السفر الرسمي
٨٠٠٤,٧ ١٦٧ ٣٠٠١ ٢٢٨ ٥٠٠٢٦ ٠٦٠ ٢٥ الأساسيةالهياكل لمرافق وا

(١,٨)(٤٠٠ ٥٢)٣٠٠ ٩١٩ ٧٠٠٢ ٩٧١ ٢ الاتصالات

٦٠٠١٢,٠ ٣٢١ ٣٠٠٣ ٠٦٠ ٧٠٠٣١ ٧٣٨ ٢٧ تكنولوجيا المعلومات
٤٠٠٧٥,٣ ٥٠٠٨٧ ١٠٠٢٠٣ ١١٦ الخدمات الطبية

٦٠٠١,٩ ٢٠٠٢٤٢ ٢٤٥ ٦٠٠١٣ ٠٠٢ ١٣ إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
٥٠٠٦,٣ ٧٤٨ ٧٠٠٦ ٢٢١ ٢٠٠١١٤ ٤٧٣ ١٠٧ المجموع   
    

ميزانيـة حـساب     وثيقـة  مـن  ٣١ إلى ٢٠ من الفقرات في للفروق موجزة خلاصة وترد  - ٥٤
 تقـدير  عمليـة  في اسـتخدمت  الـتي  الميزانية متراتابار عن موجزة لمحة وترد ،)A/63/767(الدعم  

ــة وتلاحــظ .٤٣ إلى ٣٧ مــن الفقــرات في التكــاليف ــشارية  اللجن ــادة معظــم أنالاست  في الزي
 الرسمـي  بالـسفر  المتعلقـة  الإضـافية  المقترحة الاحتياجاتتُعزى إلى  بالوظائفالمتعلقة   غير الموارد

 الـسلام،  حفـظ  بعثـات  لـدعم  المـوظفين  لـسفر  نظرا) المائة في ٢٦,٥ أو دولار ٣ ٦٥٦ ١٠٠(
 مكتــب في الــسفر احتياجــات زيــادة ذلــك في ابمــ الــسلام، حفــظ مجــال في العــاملين وتــدريب
ــة خــدمات ــة الرقاب  المراكــز مــن الــسلام حفــظ بعثــات إلى المحققــين بــسفر يتعلــق فيمــا الداخلي
 دولار ٣ ٣٢١ ٦٠٠ (المعلومـــات تكنولوجيـــا مـــن الاحتياجـــاتإلى و ،المقترحـــة الإقليميـــة

 المعلومــات تكنولوجيــا بلمكتــ المخصــصة الاعتمــادات إلىأساســا  عــزىتُ الــتي )المائــة في ١٢ أو
 قبــل مــن جديــدة مــشاريع وتنفيــذ )١٥ الفقــرة ،A/63/767 انظــر (حــديثا المنــشأ والاتــصالات

، A/63/767انظـــر  (الميــداني  الــدعم  لإدارة التابعــة  والاتـــصالات المعلومــات  تكنولوجيــا  شــعبة 
ــرة ــق، ))و( ١١ الفقـ ــل والمرافـ ــية والهياكـ ــةالما في ٤,٧ أو دولار ١ ١٦٧ ٨٠٠ (الأساسـ  ،)ئـ
 في انخفـاض  جزئيـا  يعوضـها  (المقترحة الجديدة الوظائف لاستيعاباللازم   المكتبيبالحيز   وتتعلق

 ).القياسية الإيجار تكاليف معدلات

 المؤقتـة  للمـساعدة  المقترحـة  المـوارد  في انخفـاض منـها   عـدة أمـور      الزيادات هذهويقابل    - ٥٥
 إلى تحويــلمــن  رحاقتُــمــا  إلىأساســا  ىعــزيُ ،)المائــة في ٧,٩ أو ،دولار ١ ٤٢٥ ١٠٠ (العامــة

 التحقيقــات لــشعبة المعتمــدة العامــة المؤقتــة المــساعدةثابتــة للوظــائف الممولــة في إطــار  وظــائف
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ــة ــة خــدمات لمكتــب التابع ــة، الرقاب ــشؤون وإدارة الداخلي ــة، ال ــات وإدارة الإداري  حفــظ عملي
 .والأمن السلامة شؤون وإدارة السلام،

 للفتـرة  الـدعم  حـساب  ميزانيـة  عـن  تقريرهـا  في الاستـشارية،  ةاللجن ـ وقد أشارت   - ٥٦
 المـساعدة  إطار في التمويل على الحصول بإجراءات التقيد ينبغي أنه إلى ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الاســـتثنائية العمـــلاســـتخدام ذلـــك التمويـــل في ظـــروف  ينبغـــي أنـــهأي  العامـــة، المؤقتـــة

 الأمومـة  إجـازات  في المـوظفين  بغيـا  عن للتعويض أو الذروة أوقات في العمل أعباء أو/و
 بـبعض  تـسمح  العامـة  الجمعيـة  أن ورغـم    ).٤٨ الفقـرة  ،A/62/855 (المرضـية  الإجازات أو

 علـى  الحـصول  طلـب  ينبغـي  لا فإنـه  الأحيـان،  بعـض  في اللجنـة  بهـا  توصي أو الاستثناءات
 زمنيـة  تلفتـرا  أو المـستمر،  الطـابع  ذات للمهـام  العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  إطـار  في التمويل
 صــدور فــإن ذلــك، علــى وعــلاوة .وتكــرارا مــرارا الطلبــات تقــديم ينبغــي لا كمــا طويلــة،
 يـؤدي  أن ينبغـي  لا الميزانيـة  فتـرات  مـن  محـددة  فتـرة  خلال التمويل منالنوع    بهذا توصية

 .التالية الميزانية فترة في ثابتة وظيفة إلى الممولة الوظيفة تحويل توقع إلى بالضرورة

 لغـرض  تـستخدم  أن ينبغي الدعم حساب أموال أن إلىالاستشارية   اللجنة وتشير  - ٥٧
 عمليـات  لمـساندة  الموظفين، غير ومن الموظفين من الموارد من الاحتياجات تمويل هو وحيد
 الميزانيـة  إطـار  في وتمويلـها  طلبـها  ينبغـي  احتياجـات  لتمويـل  ولـيس  المقـر،  في السلام حفظ
 ).أدناه ١٦٥ والفقرة ،٧ الفقرة، ٦٢/٢٥٠ مةالعا الجمعية قرار انظر (العادية

 ،دولار ٦ ٥٦٢ ١٠٠ قــدرها والبــالغ ،الاستــشاريين للخــبراء المقترحــة المــوارد وتمثــل  - ٥٨
 تخطــيط مكتــب باحتياجــات الأول المقــام في المــوارد وتتعلــق .دولار ٢٤٩ ٥٠٠ قــدره نقــصانا

ــبرامج ــة الــــ ــسابات والميزانيــــ ــب ،)دولار ١ ١٨٣ ٣٠٠ (والحــــ ــي ومكتــــ ــانون ادةســــ  القــــ
ــ والمؤســسات ــسياسات وشــعبة ،)دولار ١ ٠٠٠ ٠٠٠ (ةالأمني ــة ال ــيم العام ــدريب والتقي  والت

ـــالأخلاقي ومكتــب ،)دولار ٩٤٤ ٤٠٠(  المــوارد إدارة ومكتــب ،)دولار ٧٣٢ ٥٠٠ (اتــــــ
 الاستـشاريين  ءابـالخبر  المتعلقـة  للاحتياجـات مـوجز   تحليـل  ويـرد  ).دولار ٦١٢ ٠٠٠ (البـشرية 

  ).(A/63/767 العام الأمين تقرير من ٣٥ إلى ٣٣ من راتالفق في

 بــشأنالاستــشارية  اللجنــة توصــيات أدنــاه ١٩٩ إلى ٦٠ مــن الفقــرات في وتــرد  - ٥٩
 اللجنـة  وتـشير  .محـددة  بمكاتـب  يتعلـق  فيمـا  الوظـائف  غير ومن الوظائف من الاحتياجات

 التـشغيلية،  التكاليف على تأثير أيضا لها المقترحة بالوظائف المتعلقة توصياتها أن إلى كذلك
 .أدناه ٢٠١ الفقرة في بيانه يرد ما وهو
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 تفصيليةال توصياتال -  ٤  

 السلام حفظ عمليات إدارة )أ(  

ــل  - ٦٠ ــات لإدارة المقترحــة الاحتياجــات تمث ــظ عملي ــسلام حف ــرة ال  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت
 المـــوارد نعـــ دولار ١٤ ٠٥٦ ٩٠٠ قـــدرها زيـــادة دولار، ٩٠ ٩٥٩ ٤٠٠ قـــدرها البـــالغ
 مــن الإضــافية الاحتياجــات إلىأساســا  الزيــادة هــذه وتعــزى .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتــرة المعتمــدة
 وظيفـة  ٤٧ إنـشاء  اقتـراح  وكـذلك  ، اعتمادهـا  سـبق  الـتي  الوظـائف  أثـر  تأخر بسبب الوظائف
 .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة إضافية

 حفـظ  عمليـات  لإدارة المقترحـة  الـدعم  حـساب  إطـار  في الممولـة  الوظائف عدد ويبلغ  - ٦١
 الفنيـــة الفئـــة مـــن وظيفـــة ٣٥٠ (وظيفـــة ٤٥٠ مجموعـــه مـــا ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـــرة الـــسلام

 وظيفــة وأربعــين بــسبع الإدارة تزويــد ويُقتــرح ).العامــة الخــدمات فئــة مــن وظيفــة ١٠٠ و
 فئـــة مـــن وظيفـــة ١٢ و ،٣-ف ١٤ و ،٤-ف ١٦ و ،٥-ف ٣ و ،١-مـــد ٢ (ةـــــــإضافي

 قتـرح ويُ )).الأخـرى  الرتـب  مـن  وظـائف  ١٠ و الرئيـسية  تبةالر من وظيفتان (العامة الخدمات
 إطــار في الــسابق في تمــول كانــت الــتي الوظــائف هــذه مــن وظيفــة عــشرة إحــدى تحويــل الآن

 وظــائف خمــس نقــل يُقتــرح ذلــك، إلى وبالإضــافة .ثابتــة وظــائف إلى العامــة المؤقتــة المــساعدة
 .ستياتللوج المتحدة الأمم قاعدة من) ٣-ف ٢ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١(

وثمة زيادات مقترحة أيضا في إطار الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، ولا سـيما للخـبراء               - ٦٢
 اتزيـاد  وهـي  ،)دولار ١ ٦٣٩ ٤٠٠ (الرسمـي  والـسفر ) دولار ١ ١٩٨ ٤٠٠(الاستشاريين  

 ).دولار ٩٥٨ ٢٠٠ (العامة المؤقتة المساعدة إطار فيانخفاض أساسا  يقابلها

 دولار ٧ ٣٩٤ ٩٠٠ قـدرها  إضـافية  احتياجات هناك أنلاستشارية  ا اللجنة وتلاحظ  - ٦٣
 وظيفـة  ٤٤ تكـاليف  أثـر  تـأخر تُعـزى إلى     العـسكرية،  الـشؤون  بمكتب تتعلق) المائة في ٣٨,٩(

 دولار ٣ ٢٨٩ ٠٠٠ قـدرها  إضـافية  مـوارد  وأن ؛٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  فياعتُمـدت   جديدة  
 وظيفـة  ١٢ ذلـك  في بمـا  والتـدريب،  التقيـيم و العامـة  الـسياسات  لـشعبة  مطلوبة) المائة في ٢٥(

 ١ ٢٦١ ٣٠٠ قـدرها  إضـافية  احتياجـات  وأن بالـسفر؛  تتعلـق  إضـافية  وموارد مقترحة إضافية
ــة في ٩,١ (دولار ــة) المائـ ــب مقترحـ ــات لمكتـ ــوء في العمليـ ــادة ضـ ــات في الزيـ ــن الاحتياجـ  مـ

 الأمـين  وكيـل  كتـب لم مقترحة) المائة في ٦,٢ (دولار ٦٤٧ ٩٠٠ قدرها زيادة وأن الوظائف؛
ــام ــسلام العـــ ــات حفـــــظ الـــ ــات وأن ؛ لعمليـــ ــافية احتياجـــ ــدرها إضـــ    دولار ٨٠٨ ٥٠٠ قـــ

 مقترحــات ذلــك في بمــا الأمنيــة، والمؤســسات القــانون ســيادة لمكتــب مقترحــة) المائــة في ٤,٤(
 الدائمـة  الـشرطة  قـدرة  نقـل  يقابلـه  مـا  وهـو  إضـافية،  وظيفـة  ٢٦ عـدده  بما الشرطة قوام لتعزيز

 .للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة إلى) وظيفة ٢٧(
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  لعمليات حفظ السلامالعام الأمين وكيل مكتب  ‘١’  
 الوظائف    

 مكتـب في  ) الأخـرى  الرتـب  (العامـة  الخدمات فئة من جديدتين وظيفتين إنشاء يُقترح  - ٦٤
ــام الأمـــــين وكيـــــل ــشغل ،العـــ ــداهما يـــ ــساعد إحـــ ــدة في ،المعلومـــــات لإدارة مـــ  إدارة وحـــ

 ،A/63/767انظــر  (العمليــات مركــز في البحــث لــشؤون مــساعد الأخــرى غلويــش المعلومــات
 رئــيس دعــمأن يــضطلع بمهمــة  المعلومــات إدارة مــساعدوالمطلــوب مــن ). ٦٩-٦٤ الفقــرات
 مختلــف تعهــدوأن يــساعد وينــسق  وموظفيهــا، الــسلام بحفــظ المتعلقــة المعلومــات إدارة وحــدة
 بـإدارة  المعلومـات  إدارة اسـتراتيجية  لـدعم  حدثتاسـتُ  الـتي  والمـوارد  والأدوات البيانـات  قواعد

. مــستخدمي هــذه القواعــد ودعمهــا وتــدريب الميــداني، الــدعمإدارة و الــسلام حفــظ عمليــات
 التابعـة  والاتصال البحوث وحدة فعالية تعزيز بمهمةالقيام   البحوث شؤون مساعدويطلب إلى   

 البيانــات جمـع  عمليـة  وتنظـيم  ،الـصلة  ذات البيانــاتإجـراء البحـوث علـى     في العمليـات  لمركـز 
 الاستـشارية  اللجنـة  وليـست  .البيانـات  قواعـد  وتعهـد  وتفـسيرها،  تحليلـها  أجـل  مـن  وتخزينها
 ،)الأخـرى  الرتـب  (العامـة  الخدمات فئة من المقترحتين الوظيفتين إنشاء إلى بالحاجة مقتنعة
 .المكتب في المتوافر القوام إلى وبالنظر

  
 الوظائفبالمتعلقة  غير الموارد    

ــالغ بالوظــائفالمتعلقــة  غــيرالمقترحــة  المــوارد تعكــس  - ٦٥  دولار، ٧٤٦ ٥٠٠ قــدرها والب
 ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  المخصـصة  المـوارد  مـع  بالمقارنـة  دولار ٢٩٤ ٩٠٠ قـدره  قصانبن أي

 دولار ١٦٩ ١٠٠ مبلـــغ لـــبيُطو .الميزانيـــة فئـــات جميـــعفي إطـــار  الاحتياجـــات في انخفاضـــا
 ٣-ف برتبـــة المعلومـــات لإدارة موظـــف لوظيفـــة التمويـــل لتـــوفير العامـــة المؤقتـــة لمـــساعدةل

 التنفيذيـة  للأفرقـة  الـشبكية  التعـاون  مواقـع  وتعزيـز  تطـوير  مجـال  في الدعم لتقديم شهرا ١٢ لمدة
 آليـة  بوصـفها  الداخليـة  الـشبكة  استخدام بشأن المتكامل التدريب دائرة مع والتنسيق المتكاملة،

 الميدانيـة  بالبعثـات  الخاصـة  الداخليـة  للـشبكة  الموحـدة  النمـاذج  وتطـوير  يـة، التدريب المـواد  لتوفير
 ).٧٣-٧١ الفقــرات ،A/63/767انظــر ( وتبادلهــا بالبعثــات الخاصــة المعلومــات إيــصال لتــسهيل
 وحـدة  في ٣-ف رتبـة  مـن  وظيفـة  إنـشاء  علـى  الموافقـة  بعـدم  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصي
 مـع  وبالتنـسيق  القائمـة  المـوارد باسـتعمال    الوظيفة مهام استيفاء ينبغيإذ   المعلومات؛ إدارة
 .الإعلام شؤون إدارة
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 العمليات مكتب  ‘٢’  

ــاتكتــب اللم المقترحــة الاحتياجــات إن  - ٦٦ ــرة عملي ــالغ ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت ــدرها والب  ق
 للفتــرة المعتمـدة  المـوارد  نع ـ دولار ١ ٢٧٨ ٣٠٠ قـدرها  زيـادة  تمثـل  دولار، ١٥ ١٠٥ ٩٠٠

 ١ ٤٧٥ ٧٠٠ (الوظـائف  مـن  الإضـافية  الاحتياجات إلىأساسا   يرجع وهذا .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 لزيـــادة نظـــرا) ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة المعتمـــد المبلـــغ مـــع بالمقارنـــة المائـــة، في ١٢ أو دولار،

 وتحويـل  ،١-مـد  رتبـة  إلى ٥-ف رتبـة  مـن  وظيفـة  تـصنيف  إعـادة  واقتراح القياسية، التكاليف
ــة وظـــائف ثـــلاث ــار في ممولـ ــة المـــساعدة إطـ ــة المؤقتـ ــائف إلى العامـ ــة وظـ ــذه ويقابـــل .ثابتـ  هـ

ــوارد في انخفــاض الإضــافية الاحتياجــات ــة  غــير الم ــدره بالوظــائفالمتعلق  دولار ١٩٧ ٤٠٠ ق
 ).أدناه ٧٠ الفقرة انظر(
  

 الوظائف    

 الغربيـة  والـصحراء  الأوسـط  للـشرق الفريق التنفيذي المتكامـل      قائد وظيفة رفع يُقترح  - ٦٧
 القيــادة إلى والحاجــة المــسؤوليات، نطــاق لتوســيع نظــرا ،١-مــد الرتبــة إلى ٥-ف ةــــــالرتب مــن

ــة والتنــسيق ــة الــسياسية والرقاب  أُبلغــت وقــد ).٨٢-٨٠ الفقــرات ،A/63/767 انظــر (والتنفيذي
 بــين القيـادة  في المـساواة  تحقيـق  هـو  الوظيفـة  تـصنيف  إعـادة  مـن  الهـدف  أنالاستـشارية   اللجنـة 
 تـصنيف  إعـادة  نقائلـة إ  ال بالحجـة  مقتنعـة  ليـست  اللجنـة و .لمتكاملـة االتنفيذيـة    فرقةالأ كافة

علـى   تكـون  أن ينبغـي  إنـه  أو بالمهـام  الاضـطلاع  في مـضافة  قيمة يحقق رتبتها برفع الوظيفة
 علــى وعـلاوة  .قيــادات مـن نفـس المــستوى   المتكاملـة التنفيذيـة   فرقــةالأ هياكـل رأس جميـع  

. )أعــلاه ١٧ الفقــرة انظــر (بعــد للتقيــيم تخــضع لم المتكاملــةالتنفيذيــة  فرقــةفــإن الأ ذلــك،
 .١-مد الرتبة إلى الوظيفة رفع بعدم اللجنة وتوصي

 فريـق  في)) الأخـرى  الرتب (العامة الخدمات فئة (إداري مساعد وظيفة إنشاء ويُقترح  - ٦٨
 أعـلاه  ٦٧ الفقـرة  فيالمشار إليها    ١-مد الرتبة من الوظيفة شاغل لدعم الأوسط والشرق آسيا

)A/63/767، علـى  الموافقة بعدمالاستشارية   اللجنة توصي تقدم، ما ضوء وفي ).٨٣ الفقرة 
 .الوظيفة هذه

 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة و ، ٤-ف ١ و ،٥-ف ١ (وظـائف  ثـلاث  تحويـل  ويُقترح  - ٦٩
 في الـسلام  حفـظ  مجـال  في الأفريقي للاتحاد الدعم تقديم فريق تشكل)) الأخرى الرتب (العامة

 إلى بـالنظر  ثابتـة،  وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة إطار في حاليا تمول وظائف من نيويورك،
 الاتحـاد  فريـق  توصـيات  تنفيـذ  لـدعم  الطويـل  المـدى  علـى  الوظائف تلك إلى الاحتياج استمرار
 إلىالاستـشارية    اللجنـة  وتشير ).٨٦-٨٤ الفقرات ،A/63/767انظر   (المتحدة والأمم الأفريقي

 الاتحـاد  عمليـات  دعـم  أسـاليب  عـن  تقريره المتحدة والأمم الأفريقي الاتحاد فريق يمتقد بعد أنه
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 أن العـام  الأمـين  إلى الأمن مجلس طلب ،)A/63/666-S/2008/813انظر   (السلام لحفظ الأفريقي
 الفعـال  الدعم لتقديم العملية السبل عن ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ١٨ أقصاه موعد في تقريرا يقدم

 المتعلقـة  تلـك  سـيما  ولا التقريـر،  في الـواردة  للتوصيات مفصلا تقييما يشمل ريقي،الأف للاتحاد
 الفريــــق ذلــــكوبإنــــشاء  المتحــــدة والأمــــم الأفريقــــي الاتحــــاد بــــين مــــشترك فريــــق بتمويــــل

 فريـق  وظـائف  تمويـل  بمواصلة اللجنة وتوصي .)A/63/746 أيضا انظر؛  PRST/2009/3 انظر(
 إطـار  في شـهرا  ١٢ لمـدة  نيويـورك  في الـسلام  حفـظ  مجال في الأفريقي للاتحاد الدعم تقديم

 .نتائج من الصلة ذو الاستعراض عنه سيسفر ما انتظار في العامة، المؤقتة المساعدة
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــة     - ٧٠ ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــوارد غـــير المتعلقـ ــدره ( دولار ١ ٣٨٣ ١٠٠إن المـ بانخفـــاض قـ
انخفاضـا  أساسـا   تعكـس   ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المخـصص للفتـرة      رنة بالمبلغ بالمقا دولار   ١٩٧ ٤٠٠

تحويــل الناجمــا عــن  )  دولار٣١٠ ٩٠٠(في الاحتياجــات في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة     
وتــشير اللجنــة ).  دولار١٣٠ ٠٠٠(لــسفر ل، تقابلــه احتياجــات إضــافية  فإلى وظــائالمقتــرح 

ــشارية   للعمــل لفتــرة  ٣-ن الــسياسات برتبــة ف شؤولــلموظــف إلى أن المــوارد مطلوبــة  الاست
شهرا على النماذج التدريبية لعملية التخطيط المتكامل للبعثـات، وذلـك بنـاء علـى توصـية                  ١٢

التوجيـــه قـــدرات مراجعـــي الحـــسابات ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، ولـــدعم مجلـــس 
 في مجال العمليـات     المتكاملة وعناصر الشؤون السياسية   التنفيذية  فرقة  الأوالتدريب لدى أعضاء    

توصـي اللجنـة بعـدم    و). ٨٩  و٨٨، الفقرتـان   A/63/767انظـر   (الميدانية التي يدعمها المكتـب      
  .ينبغي الاعتماد على القدرة الموجودة حاليا لتأدية المهاموإنشاء الوظيفة المقترحة؛ 

ــالغ    - ٧١ بزيــــــادة قــــــدرها ( دولار ١ ١٩٧ ٠٠٠والاعتمــــــاد المخــــــصص للــــــسفر البــــ
ــيتــصل معظمــه ب) ٢٠٠٨/٢٠٠٩لار علــى الاعتمــاد المخــصص للفتــرة  دو ١٣٠ ٠٠٠ سفر ال

الاعتمــاد بخفــض الاستــشارية وتوصــي اللجنــة . الأفرقــة التنفيذيــة المتكاملــةعــضاء الرسمــي لأ
ــا ــدره  بم ــا في      و دولار؛ ٥٠ ٠٠٠ق ــشار إليه ــشطة الم ــة الأن ــة تأدي ــل رتب ــوظفين أق يمكــن لم

  ).A/63/767( من تقرير الأمين العام ٩٣  و٩٢الفقرتين 
  

  مكتب الشؤون العسكرية  ‘٣’  
 مـا قـدره   ٢٠٠٩/٢٠١٠تبلغ الاحتياجات الخاصة بمكتب الـشؤون العـسكرية للفتـرة           - ٧٢
 دولار مقارنـــة بالاعتمـــاد ٧ ٣٩٤ ٩٠٠(وهـــذه الزيـــادة في المـــوارد .  دولار٢٦ ٤٠٩ ١٠٠

وظــائف، مــع باحتياجــات متعلقـة بال في المقــام الأول تتـصل  ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩المخـصص للفتــرة  
، عقـب  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الإضـافية المعتمـدة في الفتـرة      ٤٤مراعاة التكلفة الكاملـة للوظـائف الــ         
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إجراء تحليل واستعراض شـاملين للمكتـب والزيـادة في التكـاليف القياسـية والوظـائف الجديـدة                  
  . الثلاث المقترحة

الرتـب  (العامـة  فئـة الخـدمات   (ويطلب إنشاء ثلاث وظائف إضافية لمساعدين إداريـين     - ٧٣
لـدعم مكتـب المستـشار العـسكري ودائـرة      ) ١٠٢-٩٥، الفقرات  A/63/767انظر  )) (الأخرى

الاستــشارية إلى أن اللجنــة وتــشير . ودائــرة التخطــيط العــسكريالجاريــة العمليــات العــسكرية 
 وظـائف دعـم     ٨ تـشمل    ، وظيفـة إضـافية    ٩٢إنـشاء   ) A/62/752 (هفي تقرير الأمين العام اقترح    

توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى        و.  من فئة الخدمات العامة لم توافق عليها الجمعية العامة         إضافية
عــدد وظــائف الخــدمات العامــة في  بــالنظر إلى انخفــاض إنــشاء الوظــائف الــثلاث المقترحــة  

  ). وظيفة من الفئة الفنية١١٦مع قارنة بالم وظيفة من فئة الخدمات العامة ١٦(الشعبة 
  

  قانون والمؤسسات الأمنيةمكتب سيادة ال  ‘٤’  
بزيــادة ( دولار ١٩ ٠٣٧ ٤٠٠ البالغــة ٢٠١٠-٢٠٠٩إن المــوارد المقترحــة للفتــرة     - ٧٤

ــدرها   ــافية قـــ ــرة   ٤,٤ أي ، دولار٨٠٨ ٥٠٠صـــ ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ ــى المـــ ــة علـــ  في المائـــ
 دولار  ٣٨٥ ٩٠٠تعكس انخفاضا في الاحتياجات المتعلقـة بالوظـائف قـدره           ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩

وتــشير اللجنــة .  دولار١ ١٩٤ ٤٠٠الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف قــدرها  وزيــادة في 
إلى أن الاحتياجــات تعكــس المقتــرح الــداعي إلى تعزيــز شــعبة الــشرطة، عقــب        الاستــشارية 

، ٢٠٠٨ديـسمبر   /إلى كـانون الأول   أغـسطس   /آبمن  ها  أجري لمهام الشعبة وهيكل   استعراض  
ــوفير التوجيهــات والإرشــادات ا   ــراح ت ــائي   واقت ــانون الجن ــشاري للق لاســتراتيجية للقــسم الاست

كمـــا تعكـــس .  في المكتـــبرار إنـــشاء قـــسم لإصـــلاح قطـــاع الأمـــنوالـــشؤون القـــضائية وقـــ
الاحتياجات اقتراح نقل القدرة الدائمة للشرطة من المقر في نيويورك إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة        

  . للوجستيات في برينديزي
  

  الوظائف    
  شعبة الشرطة    

 حـدوث   إلىحـساب الـدعم المقترحـة        مـن ميزانيـة      ١٢٠ إلى   ١١٣تشير الفقـرات مـن        - ٧٥
الـتي  المـشاكل    على أنشطة الشرطة في السنوات القليلة الماضية، وإلى          زيادة وتغييرات في الطلب   

والمجـالات الـتي تــستدعي اهتمامـا عــاجلا، الـتي بينــها     القــدرات تواجههـا الـشعبة بــسبب نقـص    
ضـم أفـرادا مـن شـعبة الـشرطة وعناصـر أخـرى             للاستعراض  أجراه فريق   التحليل الشامل الذي    

فمــن هــذا المنطلــق، يُقتــرح إيــلاء الأولويــة لتعزيــز قــدرات   . مــن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام 
استقدام الموظفين والتخطـيط لـدى شـعبة الـشرطة لكـي تـؤدي المهـام المطلوبـة منـها بمزيـد مـن                        
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أعمـال الـشرطة عـن طريـق     المنظمة في مجـال  ثر الذي تتركه الأالفعالية والكفاءة، وبالتالي تعزيز   
، ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لـشعبة الـشرطة حـتى       وتـرد خريطـة تنظيميـة       .  وظيفة جديدة  ٢٦إنشاء  

في الاستـشارية   توصـي اللجنـة     و. المرفـق الرابـع   في  المقتـرح إنـشاؤها     وشمل الوظائف الحاليـة     ت
ــاه بالموافقــة علــى إنــشاء  ٧٨  و٧٦الفقــرتين  وتتوقــع .  وظيفــة في شــعبة الــشرطة ١٨ أدن

  . على وجه السرعةاستقدام موظفين لشغلها وملئهايجري اللجنة أن 
  :  كما يليويُقترح إنشاء أربع وظائف جديدة في مكتب مستشار الشرطة  - ٧٦

ليـــساعد علـــى وضـــع ) ٤-ف(موظـــف معـــني بالامتثـــال لمعـــايير الـــشرطة والمراجعـــة    •  
لمراجعــة، وكفالــة تنفيــذها، والتوصــية بــالإجراءات     التوجيهــات اللازمــة للامتثــال وا  

، الفقرتـان  A/63/767انظـر  (، ومتابعـة التوصـيات والتقييمـات       اتخاذهـا الدقيقة الواجب   
  )١٢٤ و ١٢٣

ليوفر الخبرة والقدرة اللتين تفتقر إليهما حاليـا        ) ٤-ف(مستشار تقني لشؤون الشرطة       •  
ــشعبة،  ــة ووضــع  في مجــال ال ــشغيلية  تقــديم المــشورة التقني  الإرشــادات والإجــراءات الت

التقنيـة والأطـر    الاتفاقـات   المساعدة في مجـال     يقدم  الموحدة للشعبة والبعثات الميدانية، و    
  )١٢٦  و١٢٥، الفقرتان A/63/767انظر (الأخرى 

ليــضطلع بأنــشطة تتعلــق بــالموارد البــشرية، مــع كفالــة ) ٣-ف(موظــف تنظــيم إداري   •  
شأن السياسات والإجراءات المعتمـدة في الأمـم المتحـدة في           امتلاك المعارف المؤسسية ب   

  )١٢٨ و ١٢٧، الفقرتان A/63/767انظر (مجالي الإدارة والموارد البشرية 
ليـوفر الـدعم الإداري ودعـم       )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      (مساعد إداري     •  

  ).١٢٩، الفقرة A/63/767انظر (أعمال السكرتارية للمكتب 
وظـف المعـني بالامتثـال      الموظيفـة كـل مـن       بالموافقة على إنـشاء     الاستشارية  للجنة  توصي ا و

وموظـف  ) ٤-ف(والمستـشار الـتقني لـشؤون الـشرطة         ) ٤-ف(لمعايير الشرطة والمراجعة    
فئة (وتوصي بعدم الموافقة على إنشاء وظيفة المساعد الإداري         ). ٣-ف(التنظيم الإداري   
  . ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

، علـى غـرار مـا أشـير      المخصـصة للتخطـيط في شـعبة الـشرطة    القدرةويحد الافتقار إلى      - ٧٧
إليه في تقرير الأمين العام، من إمكانيـة تحديـد افتراضـات التخطـيط الحاسمـة الأهميـة، ممـا يـسفر                      
عن تفكك أطر التخطيط وعدم الاتساق في الموازنـة بـين الاحتياجـات والإمكانيـات المتـوافرة،                 

وتحقيــق  عــن أنــه يــؤدي إلى الفــشل في تحليــل أفــضل الممارســات في مجــال التخطــيط         فــضلا
وبالتالي، يُقترح إنشاء قـدرة أو وحـدة تخطـيط مخصـصة داخـل قـسم                .  منها الاستفادة القصوى 
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الــسياسات الاســتراتيجية والتطــوير، لكــي تركــز علــى جميــع جوانــب التخطــيط الاســتراتيجي    
ويُقتـرح إنـشاء    . حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة         الخاص بعنصر الشرطة في عمليات      

  :قسم السياسات الاستراتيجية والتطويرسبع وظائف جديدة في 
يقومــون بتغطيــة لوحــدة التخطــيط، ) ٤-ف(جــدد للتخطــيط وظــائف لمــوظفين  أربــع  •  

يعكــس ترتيبــات مكتــب العمليــات ومكتــب الــشؤون العــسكرية، ممــا المنــاطق الأربــع، 
ع أولويــات التخطــيط في البعثــات القائمــة والمزمــع إنــشاؤها في المــستقبل،  وبتنفيــذ جميــ

انظـر  (وبكفالة وضع جميع بارامترات التخطيط وتطويرها وتعديلها، حسب الاقتـضاء           
A/63/767 ١٣٢، الفقرة(  

ــدة لخــبير في     •   ــة جدي ــة     وظيف ــة المنظم ــة والجريم ــابرة للحــدود الوطني ــة الع   شــؤون الجريم
في مجــال الجريمــة العــابرة للحــدود الخــبرة ر الــسياسات لتــوفير في وحــدة تطــوي) ٤-ف(

الوطنية والجريمة المنظمة، وتوفير تحليلات ومشورة شاملة، وإقامة اتـصالات وثيقـة مـع        
ــنُهج        ــشراكة، وإعــداد الإرشــادات عــن ال ــا في إطــار ال ــة والعمــل معه ــات المعني الكيان

اد التدريبيــة في هــذا المجــال   القــصيرة والطويلــة الأجــل، والمــساعدة علــى إعــداد المــو      
  )١٣٤ و ١٣٣، الفقرتان A/63/767انظر (المواضيعي 

ــة   •   ــدوظيفـ ــشرطية  لموظـــف  ةجديـ ــات الـ ــل المعلومـ ــوير  ) ٤-ف(لتحليـ ــدة تطـ في وحـ
وتحليلــها وإعــداد تقييمــات للحالــة في  المتــصلة بالــشرطة الــسياسات لجمــع المعلومــات  

ــة والعناصـــر   الميـــدان، والتفاعـــل مـــع جهـــات التنـــسيق في كـــل مـــن   البعثـــات الميدانيـ
  )١٣٥، الفقرة A/63/767انظر (الصلة داخل إدارة عمليات حفظ السلام  ذات

ــساعد إداري   •   ــة  (م ــب الأخــرى (الخــدمات العام ــدم )) الرت ــم  ليق ــدعم الإداري ودع ال
  ).١٣٦، الفقرة A/63/767انظر (لوحدة التخطيط أعمال السكرتارية 

) ٤-ف(فقة على إنشاء وظائف موظفي التخطيط الأربع بالمواالاستشارية توصي اللجنة و
وتوصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى          ). الخدمات العامة (المقترحة ووظيفة المساعد الإداري     

) ٤-ف(بير في شؤون الجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة والجريمـة المنظمـة                إنشاء وظيفة الخ  
سيما في مكتب الأمـم المتحـدة        تحدة، ولا توافر هذه القدرة في منظومة الأمم الم      بالنظر إلى   

واللجنــة غــير مقتنعــة بــضرورة إنــشاء وظيفــة موظــف تحليــل   . المعــني بالمخــدرات والجريمــة
  .بعدم الموافقة على إنشائهاوتوصي ) ٤-ف(المعلومات الشرطية 

ــات         - ٧٨ ــسم إدارة البعث ــشرطة واســتقدامهم في ق ــراد ال ــار أف ــشاء وحــدة لاختي ــرح إن ويُقت
تولى مسؤولية اختيار المرشحين واستقدامهم لملء وظائف شـرطية في الأمـم المتحـدة              تودعمها،  
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. ونشر أفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن، بمن فـيهم أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة                 
  :كما يليويُطلب إنشاء خمس عشرة وظيفة إضافية 

لى تنــسيق جميــع  يتــو) ٥-ف(موظــف لــشؤون اختيــار أفــراد الــشرطة واســتقدامهم        •  
ــسؤوليات أخــرى،        ــام، ضــمن م ــشرطة واســتقدامهم، والقي ــراد ال ــار أف ــات اختي عملي
بــالتركيز علــى وضــع اســتراتيجيات لاختيــار أفــراد الــشرطة، والإشــراف علــى المــسائل 
ذات الصلة وتنسيقها، ووضع المبادئ التوجيهية في المجالين الإداري والتنفيذي وإعـداد         

  )١٤٠، الفقرة A/63/767انظر (تحليل تقييمي 
 )٣-  ف ٨، و   ٤-  ف ٥(ثلاثة عشر موظفا لشؤون اختيار أفـراد الـشرطة واسـتقدامهم              •  

ليتولوا مسؤولية اختيار أفراد الشرطة واستقدامهم وتناوبهم، بمـن فـيهم أفـراد وحـدات           
، الفقـرات   A/63/767انظر  (الشرطة المشكلة، والمشاركة في أفرقة المساعدة لاختيارهم        

بأنه استنادا إلى عـدد أفـراد الـشرطة الحـالي           الاستشارية   وأُبلغت اللجنة    ).١٤٣-١٤١
)  وحـدة  ٥٣ فرد، بمن فيهم أفراد وحدات الشرطة المـشكلة البـالغ عـددها              ١٥ ٠٠٠(

ــة المهــام ذات الــصلة ت ــ    ــوافر وعــبء العمــل والنــشاط المتوقــع، يُقــدَّر أن تأدي ستدعي ت
   موظفا٢١,١يساوي  ما

ــساعد إداري   •   ــة الخــدما(م ــب الأخــرى (ت العام ــدم )) الرت ــم  ليق ــدعم الإداري ودع ال
وثـائق  ال مـن    هـا أعمال السكرتارية ويتعهد قواعد البيانات وينسق طلبـات الـسفر وغير          

  ). ١٤٤، الفقرة A/63/767انظر (
موظـف شـؤون اختيـار أفـراد الـشرطة          بالموافقـة علـى وظـائف       الاستشارية  توصي اللجنة   و

ــار أفــراد الــشرطة واســتقدامهم    والمــوظفين،)٥-ف(واســتقدامهم  ــة لــشؤون اختي  الثماني
ووظيفـة  ) ٣- ف ٨  و ٤- ف ٥الوظـائف المطلوبـة وهـي       بين   من   ٣- ف ٥  و ٣-ف ٣(

 لتعزيز قدرة الشعبة في مجال اختيار       ،))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   (المساعد الإداري   
 القادمـة آثـار المـوارد       أن تعـرض بالتفـصيل في الميزانيـة       وينبغي  . أفراد الشرطة واستقدامهم  
  . المخصصة لتأدية هذه المهام

كانت القدرة الدائمة للشرطة موجودة في الأصل في المقـر بعـد إنـشائها، علـى غـرار                  و  - ٧٩
في المهـام   بـين   ، لكي تعزز قاعدة معارفهـا عـبر تفاعـل مباشـر              الأمين العام  ما أشير إليه في تقرير    

الإدارة وتــضم . طــراف الفاعلــة في الأمانــة العامــةإدارة عمليــات حفــظ الــسلام وغيرهــا مــن الأ
فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢، ٣- ف٨، ٤- ف١٤، ٥- ف٢، ١- مـــد١( موظفـــا ٢٧حاليـــا 

تقريـر التوسـع في القـدرة ونقلـها         ومن المقترح الآن، على النحو المـبين في ال        ). )الرتب الأخرى (
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ها وكفاءتهــا إلى أقــصى حــد، إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي لرفــع فعاليت ــ
  . يعكس تركيزها على الميدان مما
إلى أن اعتزام نقل القـدرة الدائمـة للـشرطة إلى قاعـدة الأمـم         الاستشارية  تشير اللجنة   و  - ٨٠

المتحدة للوجستيات في برينديزي ورد في التقريـر الـذي قدمـه الأمـين العـام إلى اللجنـة الخاصـة               
، الــذي أشــار إلى أن إدارة عمليــات حفــظ )Corr.1 و A/62/627(عــن عمليــات حفــظ الــسلام 

الأمـم المتحـدة للوجـستيات    السلام ماضية في خططهـا المتمثلـة في نقـل هـذه القـدرة إلى قاعـدة        
وأحاطـت اللجنـة الخاصـة علمـا في تقريرهـا اللاحـق بـاعتزام الأمـين             . ٢٠٠٩بحلول مطلع عام    

ــة الخامــسة وأشــارت إلى تطلعهــا العــام  المتبعــة  في هــذا الأمــر وفقــا للإجــراءات  إلى نظــر اللجن
)A/62/19 ٧٨، الفقرة.(  

لم تزود اللجنة الاستشارية بما يكفي من معلومات لتقديم توصية نهائية بشأن هذه و  - ٨١
والتكـاليف  التـشغيلية  فوائـد  الوالمسائل التي تستدعي المزيـد مـن الإيـضاح تـشمل            . المسألة

. في هذه الفترة التي تشهد إعادة هيكلـة أساسـية         لنقل  تبرر ا التي تستتبعها، والأسباب التي     
إضافة إلى ذلك، ينبغي استخلاص الدروس من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم 

ــداني،  ــك خــبرة   المي ــا في ذل ــل  بم ــدريب المتكام ــرة الت ــات،    .دائ ــذه المعلوم ــديم ه ــي تق  وينبغ
 . توافرت، إلى الجمعية العامة إن
  

 لأمنيقسم إصلاح القطاع ا    

موظـف لبرنـامج   يُقترح إنشاء وظيفة إضافية في قسم إصـلاح القطـاع الأمـني ليـشغلها            - ٨٢
ويُقتـرح تحويـل الوحـدة الحاليـة التابعـة لمكتـب الأمـين العـام                ). ٣-ف(إصلاح القطـاع الأمـني      

 مـــن فئـــة  ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١( وظـــائف ٥حاليـــا قوامهـــا  والـــتي ،المـــساعد
والوظيفة الإضافية مطلوبة ليساعد شاغلها بعثـة       .  إلى قسم  ،)) الأخرى الرتب(الخدمات العامة   

منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في   
تـولي  فضلا عن   بوروندي في الجهود التي يبذلانها لإصلاح القطاع الأمني على الصعيد الوطني،            

يهات ومساعدة الأفرقة في البعثـات الميدانيـة في مجـال رصـد بـرامج      إعداد البحوث والتوجمهام  
توصـي  و). ١٥٠-١٤٦، الفقرات   A/63/767انظر  (ومشاريع إصلاح القطاع الأمني وتقييمها      

موظــف برنــامج اللجنــة، للأســباب الــواردة في تقريــر الأمــين العــام، بالموافقــة علــى وظيفــة  
  ). ٣-ف(إصلاح القطاع الأمني 
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  ستشاري للقانون الجنائي والشؤون القضائية القسم الا    
الأنــشطة ذات حاليــا للقــانون الجنــائي والــشؤون القــضائية   الاستــشاري القــسمدعم يــ  - ٨٣

تعزيز النظام القـانوني والنظـام القـضائي ونظـام       (الصلة بالعناصر الرئيسية الثلاثة لسيادة القانون       
ــسجون ــة ١١في ) ال ــسلام   عملي ــات ال ــن عملي ــو. م ــ وه ــا ضم ي ــة ١١حالي ، ٥- ف١( وظيف

ويُطلـــب إنـــشاء ثـــلاث )). الرتـــب الأخـــرى(فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢، ٣- ف٢، ٤-ف ٦
  :٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  القسموظائف إضافية في 

ــدائرة رئــيس   •   ــدائرة ليــشرف علــى أعمــال  ) ١-مــد(لل ــديرها، م ــال ــز علــى  وي ع التركي
رة عمـــل المـــوظفين بـــإدا) ٥-ف(، ممـــا يـــسمح للـــرئيس الحـــالي  الأولويـــات الـــشاملة

  )١٥١لفقرة ، اA/63/767انظر (القضائيين والإشراف عليه 
ــسم المؤســسات الإصــلاحية      •   ــيس لق ــق الإصــلاحيات،    ) ٥-ف(رئ ــى فري ــشرف عل لي

اتساق الأعمال وتناسقها وتيـسير الـدعم الـذي تقدمـه الإدارة لمعالجـة المـسائل                ويكفل  
ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــل منظومـ ــلاحيات داخـ ــة بالإصـ ــل المتعلقـ ــر ( ككـ ، A/63/767انظـ

  )١٥٣ الفقرة
ــة  (مــساعد إداري   •   ــة الخــدمات العام ــدعم الإداري إلى  )) الرتــب الأخــرى (فئ ليقــدم ال

  ).١٥٤، الفقرة A/63/767انظر ( القسم
ليتـولى مهمـتي    ) ١-مـد (الـدائرة   رئـيس   بالموافقـة علـى وظيفـة       الاستـشارية   توصي اللجنة   و

المحتمــل الــدائرة اللجنــة أي جــدوى مــن تقــسيم  ولا تــرى . الإشــراف والإدارة اللازمــتين
 وفئـة الخـدمات     ٥-، وبالتالي توصـي بعـدم الموافقـة علـى وظـيفتي ف            أنشاؤها إلى عنصرين  

  . المقترحتين) الرتب الأخرى(العامة 
خصـصة لموظـف شـؤون قـضائية        الم الوظيفـة رفع رتبة   الدائرة  طلب  تإضافة إلى ذلك،    و  - ٨٤

 في  ٤- موجـودة حاليـا بوظيفـة ف       ٣-وظيفـة ف  ستبدال  عن طريق ا   ٤-إلى رتبة ف  ) ٣-ف(
، الفقرتـان   A/63/767انظـر   (مكتب الأمين العـام المـساعد لـسيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة               

ــشؤون القــضائية   ). ١٥٢  و١١٠ ــالي يتــولى موظــف ال ــشر التوجيهــات  ) ٤-ف(وبالت دعــم ن
ام مـواد التـدريب الـشامل وأفـضل         المتعلقة بالنظامين القضائي والقانوني، وتعزيز عمليـة اسـتخد        

ــدروس المستخلــصة  ــدى ا . الممارســات وال ــيس ل ــة ول ــراض  للجن ــشارية اعت علــى نقــل  الاست
  . الوظيفة المقترح
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  قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
ــة والتخطــيط          - ٨٥ ــسياسة العام ــة لموظــف ال ــة العام ــة المــساعدة المؤقت ــل وظيف ــرح تحوي   يُقت

نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لدعم عمليـات نـزع          قسم  بتة في   إلى وظيفة ثا  ) ٣-ف(
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي تضطلع بها بعثة الأمم المتحدة في الـسودان وبعثـة الأمـم      

نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة     لإنـشاء عمليـات     المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي، وأيـضا         
إعـداد  مهـام   لطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور؛ وتـولي               الإدماج في العملية المخت   

 وإنــشاء قــدرة لرصــد أنــشطة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وتقييمهــا  ؛الــسياسات
بعـدم الموافقـة علـى      الاستـشارية   توصي اللجنة   و). ١٥٧ -١٥٥، الفقرات   A/63/767انظر  (

 المهــام في إطــار الأمــوال المخصــصة للمــساعدة  تحويــل الوظيفــة المقتــرح وبالمــضي في تأديــة 
  . المؤقتة العامة

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

في إطــار الأمــوال المخصــصة ) ٤-ف(يُطلــب إنــشاء وظيفــة لموظــف لــشؤون الإعــلام    - ٨٦
 شهرا في مكتب الأمين العام المساعد لـسيادة القـانون        ١٢للمساعدة المؤقتة العامة وذلك لفترة      

ــادرات ســيادة       والمؤ ــة مب ــة بمــدى أهمي ــة للتوعي ــوفر الخــدمات الإعلامي ــة، لكــي ي ســسات الأمني
أنه ينبغـي الاعتمـاد علـى    الاستشارية ترى اللجنة و. القانون في سياق عمليات حفظ السلام    

عمليات حفظ السلام لتأديـة المهـام، وذلـك بالتنـسيق مـع إدارة              إدارة  القدرة الموجودة في    
  .بعدم الموافقة على إنشاء الوظيفةشؤون الإعلام، وتوصي 

الاحتياجـات  )  دولار ١ ٠٠٠ ٠٠٠(تغطي الموارد المخصـصة للخـبراء الاستـشاريين         و  - ٨٧
في وثيقـة الميزانيـة     مـا ورد    وعلـى غـرار     . اللازمة لتطبيق مؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون      

ة عمليات حفظ الـسلام     إدار ٢٠٠٨يونيه  /في حزيران بدأت  ،  )١٦١، الفقرة   A/63/767انظر  (
قــوق الإنــسان، بالتنــسيق مــع ســائر أصــحاب المــصلحة في الأمــم    الأمــم المتحــدة لحومفوضــية 

تحديـد مـواطن القـوة     وضع مؤشـرات الأمـم المتحـدة لـسيادة القـانون ل       المتحدة والبنك الدولي،  
ء مــن ومــن المتوقــع الانتــها. معــينفي قطــاع ســيادة القــانون والتحــديات الــتي يواجههــا في بلــد  

ويغطـي الاعتمـاد    .  عقب اختبارها في هايتي وليبريا     ٢٠٠٩نوفمبر  /وضعها بحلول تشرين الثاني   
المخصص تكاليف الخـدمات الاستـشارية لتطبيـق هـذه المؤشـرات في خمـسة بلـدان توجـد فيهـا                     

  .٢٠١٠يناير / كانون الثاني١عمليات لحفظ السلام اعتبارا من 
  



A/63/841  
 

09-32134 35 
 

  ريبشعبة السياسات والتقييم والتد  ‘٥’  
 ٢٠٠٩/٢٠١٠تقــدر المــوارد المقترحــة لــشعبة الــسياسات والتقيــيم والتــدريب للفتــرة    - ٨٨

 في المائـة،    ٢٥ دولار، أو    ٣ ٢٨٣ ٠٠ دولار، مما يعكـس زيـادة قـدرها          ١٦ ٤٥٩ ٩٠٠بمبلغ  
ــرة     ــدة للفت ــالموارد المعتم ــة ب ــن    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩مقارن ــادة بالاحتياجــات م ــق معظــم الزي وتتعل

بسبب اقتراح تحويل سبع وظائف ممولة حاليا مـن اعتمـادات    )  دولار ٢ ٨٤٩ ٠٠٠(الموظفين  
، ) دولار٤٤٠ ٠٠٠(المــساعدة المؤقتــة العامــة، وكــذلك زيــادة في المــوارد مــن غــير المــوظفين    

المتعلقـة أساسـا بأنـشطة دوائـر        )  دولار ١ ١٠٨ ٥٠٠(فيها الموارد الإضافية المقترحة للسفر       بما
  . التدريب المتكامل

رح نقل قدرة التقييم، المتوفرة حاليا في قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ الـسلام، إلى       ويقت  - ٨٩
مكتب مدير شعبة السياسات والتقييم والتدريب من أجل منع أي تـضارب محتمـل في المـصالح                 
بين القسم المسؤول عن وضـع أو تنـسيق عمليـات الـسياسات والقـدرة الـتي تركـز علـى تقيـيم                       

لك التوافـق مــع الإرشـادات الـتي يقــدمها مكتـب خــدمات     وضـع الـسياسات والاكتفــاء، وكـذ   
الرقابة الداخلية بشأن مكان التقييم المستقل بالنسبة إلى المهـام الإداريـة الأخـرى، مـع الوصـول                  

وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتـراض علـى    . المباشر إلى المستوى المناسب لاتخاذ القرارات     
  . النقل المقترح

  
  الوظائف    

ــافية مـــن تمويـــل المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة علـــى    مطلـــوب  - ٩٠  تحويـــل ســـبع وظـــائف إضـ
  : التالي النحو
، )٥-ف(ثلاث وظائف من قسم الـشراكات للمستـشار الأقـدم لـشؤون الـشراكات                 •  

، ))الرتـب الأخـرى  (فئـة الخـدمات العامـة    (ومـساعد إداري  ) ٤-ف(وموظف تنسيق   
والترتيبــات التنفيذيــة الــتي أبرمــت حــتى يتــسنى مواصــلة العمــل، بالاســتفادة مــن الأطــر 

  )١٧٢-١٦٦، الفقرات A/63/767انظر (
لمواصـلة  ) ٣- ف ٢(وظيفتان في قسم أفضل ممارسات حفظ الـسلام لمـسؤولي تنـسيق               •  

   وظـــائف أخـــرى ٣العمـــل علـــى تطـــوير الإرشـــادات الـــذي يقـــوم بـــه فريـــق يـــشمل 
لـسلام  تتصل بكل مـن إدارة علميـات حفـظ ا         ) ٢- ف ١، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(

  )١٧٨-١٧٤، الفقرات A/63/767انظر (وإدارة الدعم الميداني 
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ــرامج       •   ــدير بـ ــل لمـ ــدريب المتكامـ ــرة التـ ــان في دائـ ــشؤون  ) ٤-ف(وظيفتـ ــف لـ وموظـ
لتقــــديم دعــــم إضــــافي فيمــــا يتعلــــق ببرنــــامج تــــدريب كبــــار  ) ٣-ف(الــــسياسات 

) SMARTبرنـــامج سمـــارت (البعثـــات في مجـــالي الإدارة واســـتخدام المـــوارد   مـــوظفي
  ). ١٨٥-١٧٩، الفقرات A/63/767 انظر(

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن المهــام المقترحــة ينبغــي أن تكــون ذات إطــار زمــني محــدود؛    
ــة التحويــل      ــا يكفــي مــن المــبررات لإجــراء عملي ــه لا يوجــد م ــذلك تــرى أن ــسبة . ول وبالن

.  الحاليـة للوظائف ذات الصلة ببرنـامج سمـارت، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي اسـتخدام القـدرة           
وينبغـي مواصـلة تمويـل الوظــائف الـسبعة جميعـا في إطـار المــساعدة المؤقتـة العامـة حـتى يــتم          

، A/63/767انظــر  (٢٠١٠/٢٠١١إعــادة تبريــر جميــع الوظــائف المقترحــة لفتــرة الميزانيــة   
  . )٦٣ الفقرة
ــضمن فريــق التــدريب الموجــود حاليــا في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في          - ٩١ ويت
، )، ومـــساعدا تـــدريب محليـــان٣- ف٤، و ٤- ف٣، و ٥- ف١( وظـــائف ١٠رينـــديزي ب

ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــشارية   ٦٠/٢٦٧وافقـــت عليهـ ــة الاستـ ــية اللجنـ ــدا لتوصـ ، تأييـ
ــل خمــس وظــائف   ). A/60/787 انظــر( ــرح نق إلى ) ٣- ف٢، و ٤- ف٢، و ٥- ف١(ويقت

ــراد ال ــ  ــراد العــسكريين وأف ــذين يعملــون مباشــرة مــع   المقــر، إذ يقــال إن الأف شرطة المعــارين، ال
مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة ومستشاري الجيش والشرطة في البعثـات الدائمـة في              

  ، الفقـرات  A/63/767انظر (نيويورك، سيعززون أنشطة التدريب، فتصبح أكثر فعالية واقتصادا         
حـدة للوجـستيات لأنهـا تلـزم        وستواصل بقية الفريق العمل في قاعـدة الأمـم المت         ). ١٩١-١٨٦

ــاك     ــرة مــا قبــل النــشر الــذي سيــستمر هن ــوفير التــدريب المــدني في فت ــة  . لت ولــيس لــدى اللجن
، ٤- ف ٢، و   ٥- ف ١(الاستشارية أي اعتراض على النقـل المقتـرح للوظـائف الخمـس             

  .التابعة لفريق التدريب إلى المقر) ٣-ف ٢ و
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 دولار ٥ ٨٢٨ ٩٠٠ المــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف البالغــــة قيمتــــها      تعكــــس  - ٩٢

 دولار ٤٤ ٠٠٠لــــشعبة الـــسياسات والتقيــــيم والتــــدريب زيـــادة صــــافية قــــدرها    المقترحـــة 
وتعــزى هــذه الزيــادة أساســا . ٢٠٠٨/٢٠٠٩عــن المــوارد المعتمــدة للفتــرة ) المائــة في ٨,٢ أي(

 دولار مقابــل مبلــغ ١ ١٠٨ ٥٠٠بزيــادة قــدرها (للمــوارد الإضــافية المقترحــة للــسفر الرسمــي  
، ويقابـــل ذلـــك انخفـــاض الاحتياجـــات مـــن  )٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمـــد للفتـــرة ٢ ٥٢١ ٦٠٠

 دولار مقارنــــة بــــالموارد البالغــــة   ٩١٣ ٥٠٠انخفــــاض قــــدره  (المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة   
  ). ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار المعتمدة للفترة ١ ٢٨٧ ٣٠٠
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 للمــساعدة المؤقتــة العامــة اقتــراح تحويــل ســبع وظــائف إلى   وتعكــس المــوارد المقترحــة   - ٩٣
) ٣-ف(وهي تشمل أيضا طلب وظيفة لمـسؤول تنـسيق          .  أعلاه ٩٠الوظائف المبينة في الفقرة     

ــال         ــة الأطف ــة الموظــف المعــني بحماي ــل واســتمرار وظيف ــوجيهي المعــني بالتكام ــق الت ــدعم الفري   ل
يع البعثات وكذلك رصد أثرهـا وتقييمـه        لوضع استراتيجية متماسكة وتنفيذها في جم     ) ٤-ف(
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية باســتمرار وظيفــة   ). ١٩٧-١٩٣، الفقــرات A/63/767انظــر (

ومـع ذلـك، فـإن     . في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة       ) ٤-ف(الموظف المعني بحماية الأطفال     
ن طريــق إعــادة المهــام المقترحــة لموظــف التنــسيق ينبغــي توفيرهــا مــن القــدرة القائمــة أو ع ــ 

  . التوزيع الداخلي؛ وتوصي اللجنة بعدم قبول هذه الوظيفة
  

  إدارة الدعم الميداني   )ب(  
 دولار المقترحــة لإدارة الــدعم الميــداني ٩٠ ٢٠٠ ٣٠٠يعكــس إجمــالي المــوارد البالغــة   - ٩٤

عــــن المــــوارد المعتمــــدة للفتــــرة )  في المائــــة١٤,٢أو ( دولار ١١ ٢١٧ ٢٠٠زيــــادة قــــدرها 
نظـــرا لحـــساب )  دولار٧ ٣٥٦ ١٠٠(وتتـــصل معظـــم الزيـــادة بالوظـــائف  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩

تطبيـق عـاملي    (٢٠٠٨/٢٠٠٩الاحتياجات مـن الوظـائف الـتي تمـت الموافقـة عليهـا في الفتـرة            
ــة و  ٧دوران بنــسبة  ــة الفني ــة لمــوظفي الفئ ــة الخــدمات العامــة   ٥,٢ في المائ ــة لمــوظفي فئ  في المائ

 في المائة المطبقين علـى التـوالي،        ٣٥ في المائة و     ٥٠دلا من عاملي    بالنسبة للوظائف المستمرة، ب   
 وظيفــة إضــافية مقترحــة؛ والمــساعدة المؤقتــة العامــة ٢٢ومــا مجموعــه ) علــى الوظــائف الجديــدة

في ضوء الاحتياجات الإضافية المقترحـة إلى حـد كـبير بالنـسبة لـشعبة               )  دولار ٢ ٩٦٩ ٩٠٠(
لـشعبة  )  دولار٩٣٤ ٤٠٠( في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات    الموظفين الميدانيين؛ والاحتياجـات  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لاقتناء خدمات تكنولوجيا المعلومات المتخصـصة والمعـدات      
  . اللازمة لدعم الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات لحفظ السلام

  
  مكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني  ‘١’  

  الوظائف    
)) الرتبــة الرئيــسية(تلــزم وظيفــة مــساعد أقــدم للمــوارد البــشرية فئــة الخــدمات العامــة     - ٩٥

لتعزيز قسم التعيينات في مناصب الإدارة العليا في وضـع أدوات التتبـع والإبـلاغ، ودعـم جميـع                   
جوانب العمل في إدارة الموارد البشرية، وتقديم الدعم لتعهـد قاعـدة بيانـات مركزيـة وتحـديثها                  

وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى  ). ٢١١-٢٠٩، الفقـــرات A/63/767انظـــر (
وتتوقع اللجنة أن تعزز القـدرة الإضـافية عمـل القـسم في كفالـة شـغل الوظـائف                  . الوظيفة

  . الرفيعة المستوى في الوقت المناسب
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للوحدة المعنيـة بـشؤون     ) ٣-ف(وتلزم وظيفة جديدة لموظف معني بشؤون الانضباط          - ٩٦
سلوك والانــضباط لــدعم عمــل هــذه الوحــدة في التــصدي لحــالات ســوء الــسلوك ومعالجتــها الــ
وفي ضوء القدرة الحالية لهـذه الوظـائف في كـل      ). ٢١٣ و   ٢١٢، الفقرتان   A/63/767انظر  (

  . من المقر والبعثات الميدانية، توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على هذه الوظيفة
  

   والمالية للعمليات الميدانيةشعبة الميزانية  ‘٢’  
 دولار، ١٢ ٠٧٠ ٨٠٠تبلغ الموارد المقترحة لشعبة الميزانية والمالية للعمليـات الميدانيـة          - ٩٧

وتتعلـق  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ عـن المـوارد المعتمـدة للفتـرة          ١ ٦٣١ ٢٠٠مما يعكـس زيـادة قـدرها        
  . جديدة مقترحة وظائف ٤ وظيفة مستمرة و ٧٥معظم الزيادة بالاحتياجات اللازمة لـ 

  : وتُقترح أربع وظائف جديدة لدائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء  - ٩٨
لــدعم أفرقــة العــد الحــسابي ) ٤-ف(وظيفتــان لموظــف شــؤون ماليــة وشــؤون ميزانيــة    •  

  ) ٢٢٤ و ٢٢٣، الفقرتان A/63/767انظر  (Abacus“ أباكوس”
تمويـل المـساعدة المؤقتـة العامـة،      من  ) ٤-ف(يُقترح تحويل وظيفة لموظف شؤون مالية         •  

لتعزيز الدعم التنفيذي في مجالي الماليـة والميزانيـة في الميـدان، ولا سـيما تحـديث المبـادئ                   
انظـر  (التوجيهية الميدانية ووضـع المـواد التدريبيـة وتحـديثها وتـوفير الـدورات التدريبيـة                 

A/63/767 ٢٢٦، الفقرة(  
لــدعم عمــل )) الرتــب الأخــرى(مات العامــة فئــة الخــد(وظيفــة مــساعد إداري ومــالي   •  

  )٢٢٥، الفقرة A/63/767انظر (الدائرة 
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول الــوظيفتين المطلــوبتين لموظــف لــشؤون الماليــة     
وقد سـبق للجنـة أن قـدمت تعليقـات علـى عمليـة       . لدعم عمل الدائرة  ) ٤-ف( والميزانية
، وترى أنه يمكن زيادة تحسين علاقة العمـل  )٢١-١٣، الفقرات A/62/781انظر (الميزانية  

، شعبة تمويـل عمليـات حفـظ     )إدارة الدعم الميداني  (بين دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء       
، مما يؤدي إلى تحقيق مكاسب في الكفاءة ويمكّن من إنجاز    )إدارة الشؤون الإدارية  (السلام  

وأشــارت اللجنــة أيــضا إلى هــذه المــسألة في . المهــام الموكلــة إليهــا في الإطــار الــزمني المحــدد 
انظــر (تقريرهــا عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات حفــظ الــسلام 

A/63/746 .(            ولذا، فإن اللجنة ليست مقتنعة بضرورة تحويل وظيفة موظف الشؤون الماليـة
 التمويـل مـن المـساعدة       في الوقت الحالي، وتوصـي بمواصـلة تقـديم المهـام في إطـار             ) ٤-ف(

  . وتوصي اللجنة أيضا بعدم الموافقة على وظيفة المساعد الإداري المقترحة. المؤقتة العامة
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  شعبة الموظفين الميدانيين  ‘٣’  
 ٤ ٤٨٣ ٢٠٠ دولار زيــادة قــدرها ٢١ ٢٠٥ ٧٠٠تعكــس المــوارد المقترحــة البالغــة   - ٩٩

وتعـزى هـذه الزيـادة في    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفتـرة   في المائة عن الموارد المعتمـدة ل ٢٦,٨دولار أو   
 ٢ ٩٢٣ ٣٠٠(المقـــام الأول إلى الاحتياجـــات الإضـــافية المقترحـــة للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة  

لـدعم تنفيـذ نظـام إدارة المواهــب، وخاصـة النـهج الجديـد لإعــداد القـوائم، فـضلا عــن         ) دولار
 الناتجـة عـن الأثـر المتـأخر         ،) دولار ١ ٥٢١ ١٠٠(الزيادة تحت بند الاحتياجات من الوظـائف        

  .، وثلاث وظائف جديدة مقترحة٢٠٠٨/٢٠٠٩للوظائف المعتمدة في الفترة 
إلى أنـــه ) A/63/767( مـــن تقريـــره ٢٣٣ و ٢٣٢  ويـــشير الأمـــين العـــام في الفقـــرتين - ١٠٠

 ســتحوّل شــعبة المــوظفين الميــدانيين تركيزهــا اليــومي مــن الــدعم ٢٠٠٩/٢٠١٠خــلال الفتــرة 
ــة الجــودة واســتقدامها وتطويرهــا وإدارتهــا، ومــن      الإداري إلى ــة عالي ــة مدني ــوة عامل ــصميم ق  ت

المقتـــرح أن يـــتم ذلـــك مـــن خـــلال إضـــفاء اللامركزيـــة علـــى العمليـــات الإداريـــة وتـــدريب    
المتخصصين ومنح الشهادات لهم، وتفويض مستويات ملائمة من السلطة إلى البعثـات الميدانيـة     

وعـة مرشـحين مـن أصـحاب الكفـاءات العاليـة ومتنوعـة          وتعزيز قدرة الـشعبة علـى جـذب مجم        
انظـر  (جغرافيا ومتوازنة جنسانيا في مختلـف التخصـصات المهنيـة وتعيينـهم في البعثـات الميدانيـة                 

  ). A/63/746 أدناه و ١٠٥ و ١٠٤أيضا الفقرتين 
  

  الوظائف    
وحـدة ضـمان    ل) ٣-ف(  يلزم ثلاث وظائف إضافية لموظفين يعينون بالموارد البشرية           - ١٠١

النوعية في قسم ضمان النوعية وإدارة المعلومات، لتحويل ثلاث وظـائف تمـول حاليـا في إطـار                  
وتشمل القدرة الحاليـة أيـضا      ). ٢٤٧-٢٣٦، الفقرات   A/63/767انظر  (المساعدة المؤقتة العامة    

ــة   ٢ و ٣- ف٢ و ٤- ف١(خمــس وظــائف   ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى - م ).  الرت
ئف المقترحة لتلبيـة الحاجـة إلى إدارة أداء المـوارد البـشرية والمراقبـة الذاتيـة لتفـويض                   وتلزم الوظا 

السلطة؛ والتوجيه التدريبي المناسب ومـنح الـشهادات في مجـال أداء المهـام المفوَّضـة فيمـا يتعلـق                    
وتوصــي اللجنــة . بــالموارد البــشرية، وتنفيــذ خطــط العمــل المتعلقــة بــالموارد البــشرية ورصــدها 

لموظفين يعنيان بالموارد البشرية مـن الوظـائف        ) ٣-ف(ستشارية بالموافقة على وظيفتين     الا
  . الثلاثة المقترحة لوحدة ضمان النوعية

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 دولار المطلوبـة للفتـرة      ٤ ٧٨٤ ٤٠٠  تعكس المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة              - ١٠٢
 دولار  ١ ٨٢٢ ٣٠٠ دولار عـن المـوارد البالغـة         ٢ ٩٦٢ ١٠٠، زيادة قدرها    ٢٠٠٩/٢٠١٠
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ــرة  ــدة للفتـــ ــدرها   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمـــ ــافية قـــ ــوارد إضـــ ــادة إلى مـــ ــذه الزيـــ وتعـــــزى هـــ
  .  وظيفة مقترحة٣٢دولار لتمويل المساعدة المؤقتة العامة لـ  ٢ ٩٢٣ ٣٠٠
بـشرية  ومـساعد لـشؤون المـوارد ال      ) ٣-ف(  وتُقترح وظيفتان لموظـف مـوارد بـشرية           - ١٠٣

لـدعم عمـل هيئـات الاسـتعراض المركزيـة في الميـدان             )  الرتـب الأخـرى    -فئة الخدمات العامة    (
، الفقــرات A/63/767انظــر ( شــهرا لمهمــة الــدعم، والمــساعدة في اســتعراض الحــالات  ١٢لمــدة 
وظيفـة  (وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول موارد المساعدة المؤقتـة العامـة           ). ٢٥٧ - ٢٥٢

ــة ف ــة     ، ٣-برتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى -ووظيف ــات  )  الرت ــة لهيئ المطلوب
  . الاستعراض المركزية في الميدان

ومــساعدين ) ٣- ف١٥( وظيفــة لمــوظفي المــوارد البــشرية ٣٠  ويقتــرح مــا مجموعــه - ١٠٤
لوحـدة التوظيـف والاتـصال      )  الرتب الأخرى  - من فئة الخدمات العامة      ١٥(للموارد البشرية   

وائم مرشحين مؤهلين سبق فرزها وتدقيقها، يمكن للبعثات الميدانية اختيـار المرشـحين             لإنشاء ق 
ــسرعة     ــها لمــلء شــواغرها علــى وجــه ال ولــدى ). ٢٦٤-٢٥٨، الفقــرات A/63/767انظــر (من

ــار        ــة الاختي ــار المقترحــة مــن شــأنها تبــسيط عملي ــة الاختي ــة أن عملي الاستفــسار، أُبلغــت اللجن
ن طريق إضفاء المركزية علـى الفـرز والتقيـيم والقيـاس، وتخفيـف              وتحسينها على نحو ملحوظ ع    

عبء العمل في المال المرتبط بعملية التوظيف والإسراع في مـلء الـشواغر حـتى يـتمكن مـديرو                   
البرامج في الميدان من الاختيار من قوائم المرشحين المقيّمة تقييما كاملا بعد الانتهاء من عمليـة                

  . ستعراض مركزية، وبالتالي زيادة الفعالية والكفاءة التشغيليةتنافسية استعرضتها هيئة ا
 وظيفــة لإضــفاء الطــابع  ٣٠  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن طلــب الحــصول علــى   - ١٠٥

 فئـة مهنيـة سـوف تخــصص    ٢٢المركـزي علـى عمليـة إعـداد القــوائم يقـوم علـى أسـاس تحديــد        
توظيـف مـن فئـة الخـدمات العامـة           مـساعد    ١٥، يـساعدهم    ٣- مدير فئة مهنية برتبة ف     ١٥ لـ
وتشير اللجنة إلى أن قائمة مرشحي عمليات حفظ السلام كانت موجـودة            ). الرتب الأخرى (

، وأن هيئـات الاسـتعراض المركزيـة في الميـدان           ٦٣/٢٥٠بالفعل قبل اتخاذ قرار الجمعيـة العامـة         
 طرحـه الأمـين     وتلاحـظ اللجنـة أن النـهج الـذي        . ستستعرض المرشحين المدرجين في القائمة    

العـام لا يعكـس علـى الوجـه الـصحيح الفـروق في أعـداد المتقـدمين لكـل فئـة مـن الفئــات            
المهنية، وأنه يقوم أيضا على افتراض أن يتقدم ما لا يقل عن ثلاثة في قائمة المرشحين لكل             

وفي حين أن هذا النهج قد يكون مرغوبا في نهاية المطاف، فإنـه ينبغـي اعتمـاد نهـج                 . وظيفة
وعلى هذا الأساس، توصي اللجنة بنهج أكثـر تـدرجا وبالموافقـة علـى تمويـل          . كثر واقعية أ

.  مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٧ وظائف في الفئة الفنيـة و        ٧المساعدة المؤقتة العامة بما يعادل      
  . وينبغي توفير قدرة إضافية عن طريق النقل المؤقت
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  شعبة الدعم اللوجستي  ‘٤’  
وتعـزى  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار للفتـرة  ٢٦ ٨٦٣ ٦٠٠رد قيمتـها     يقترح رصد مـوا     - ١٠٦

ــام الأول إلى الاحتياجـــات )  في المائـــة١٣,٧أي ( دولار ٣ ٢٣٣ ٤٠٠زيـــادة قـــدرها  في المقـ
الناتجة عـن الأثـر المتـأخر للوظـائف المعتمـدة في            )  دولار ٣ ١٨٠ ٣٠٠(الإضافية من الوظائف    

  .  مقترحة وظيفة جديدة١٢، وما مجموعه ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة 
  

  الوظائف    
  دائرة دعم العمليات     

فئــة الخــدمات العامــة (  تقتــرح وظيفــة إضــافية لمــساعد أقــدم لــشؤون الميزانيــة والماليــة  - ١٠٧
لوحدة مخزونات النشر الاستراتيجية لتوفير الـدعم لتنـسيق ورصـد الجوانـب             )) الرتب الرئيسية (

ة، والمـساعدة في ضـمان الامتثـال للمعـايير          المالية لتجديـد معـدات مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي          
المحابية الدولية للقطاع العام، بمجرد تنفيـذها، والإشـراف علـى نقـل البيانـات إلى نظـام تخطـيط                    

ــة ). ٢٨١-٢٧٦، الفقــرات A/63/767انظــر (مــوارد المؤســسات في المــستقبل   وتوصــي اللجن
  . الاستشارية بالموافقة على هذه الوظيفة

  
  تخصصدائرة الدعم الم    

لتعزيز وحدة إدارة الممتلكـات     ) ٤-ف(  تلزم وظيفة لموظف شؤون إدارة الممتلكات         - ١٠٨
، الفقـــرات A/63/767انظـــر (التابعــة لقـــسم المعـــدات المملوكـــة للوحــدات وإدارة الممتلكـــات   

ــدم       ). ٢٨٤-٢٨٢ ــه وق ــد أعــرب عــن قلق ــة أن مجلــس مراجعــي الحــسابات ق وتلاحــظ اللجن
ــة مهــام التخطــيط   ). A/63/746 و A/63/5انظــر  (توصــيات بــشأن هــذه المــسألة   ونظــرا لأهمي

والإدارة والرصــد والمراقبــة التقنيــة المتعلقــة بــالمخزون العــالمي للأمــم المتحــدة مــن المعــدات  
المملوكــة للوحــدات، توصـــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقـــة علــى وظيفــة موظـــف إدارة       

  .)٤-ف(الممتلكات 
لقـسم الـدعم الطـبي      ) ٤-برتبـة ف  (ظـف لوجـستيات طبيـة         وتلزم وظيفـة إضـافية لمو       - ١٠٩

ــة وتنفيــذها، ونــشر       ــة للبعثــات، ووضــع الميزاني ــاء الأصــول الطبي ــز علــى التخطــيط لاقتن للتركي
ــصلة      ــة وإدارتهــا، وإدارة سلــسلة الإمــدادات، وغيرهــا مــن الاحتياجــات ذات ال الأصــول الطبي

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      ). ٢٩٠-٢٨٥، الفقرات   A/63/767انظر  (باللوجستيات الطبية   
  . بالموافقة على الوظيفة المقترحة

للقـسم الهندسـي   ) ٣-ف(  ويقترح وظيفة إضافية لموظف لشؤون العمليات الهندسـية   - ١١٠
لتقــديم الــدعم التــشغيلي الهندســي لمختلــف البعثــات، بمــا في ذلــك التخطــيط والتنــسيق للمهــام   
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التفاهم والمفاوضات مـع البلـدان المـساهمة بقـوات،          الهندسية العسكرية، والإسهام في مذكرات      
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      ). ٢٩٥-٢٩١، الفقـرات    A/63/767انظـر   (ضمن مهام أخـرى     

  .  المقترحة للقسم الهندسي٣-بالموافقة على الوظيفة برتبة ف
وســيقوم موظــف واحــد بمهــام . لقــسم الإمــدادات) ٣-ف(  ويلــزم موظفــا إمــدادات - ١١١

ية الدعم المقدم للبعثات والإشراف الإداري والمساءلة في وحـدة حـصص الإعاشـة؛              تحسين نوع 
ويلزم الموظف الآخـر لوحـدة عمليـات الوقـود، لوضـع معـايير ضـمان جـودة الوقـود وتنفيـذها                      

  ، الفقــرات  A/63/767انظــر  (والإشــراف عليهــا، وضــمان ســلامة المعــايير التقنيــة والتــدريب       
 ٣-تشارية بالموافقة على الوظيفتين المقترحتين برتبة فوتوصي اللجنة الاس). ٣٠٧-٢٩٦

  . لموظف إمدادات حصص الإعاشة وموظف إمدادات الوقود
  

  دائرة النقل والحركة    
 العمـل   عـبء لاسـتيعاب   ) ٤-ف(  إنـشاء وظيفـة رئـيس لقـسم مراقبـة الحركـة            طلبيُ - ١١٢

قـوة الأمـم المتحـدة     في ات البحرية بإدارة طلبات التوريد المقدمة من فرقة العملي المتعلقالإضافي  
ــان وإدارة طــائر  ــة في لبن ــة الأجــل  اتالمؤقت قتــرح كــذلك  ويُ.  الركــاب المــستأجرة بعقــود طويل

شـاغل الوظيفـة     يرأسـها    دعم البعثـات  ل ـلعمليـات ووحـدة     لتقسيم القسم إلى وحـدتين، وحـدة        
ــة   ــدة المقترحـ ــر (الجديـ ــرة A/63/767انظـ ــة). ٣١٥، الفقـ ــشاريةواللجنـ ــير  الاستـ ــة غـ  مقتنعـ

 الحـالي   وامالق ـ، توصـي اللجنـة، في ضـوء          ذلك وبالإضافة إلى . تقسيم هيكل القسم   بكفاءة
، ))الرتـــب الأخـــرى(فئــة الخـــدمات العامـــة   ٣  و،٣- ف٧  و،٤- ف١ ، و٥-ف ١(

   .٤-بعدم الموافقة على إنشاء الوظيفة المقترحة من الرتبة ف
نيف وظيفــة واحــدة لقــسم النقــل ويُقتــرح إنــشاء خمــس وظــائف إضــافية وإعــادة تــص  - ١١٣

ديـدة في البعثـات نتيجـة نمـو الأسـطول، علـى             الجعقـود   الالجوي لـدعم زيـادة أنـشطة الطـيران و         
  :النحو التالي

الرتــب  (مــن فئــة الخــدمات العامــة     (تحويــل وظيفــة إضــافية لمــساعد لــشؤون النقــل         •  
 ورفـع رتبـة وظيفـة       ، إلى وظيفـة ثابتـة     المـساعدة المؤقتـة العامـة     ممولة في إطار     ))الأخرى

 لموظـــف للنقـــل الجـــوي في وحـــدة إدارة  ٤- إلى الرتبـــة ف٣-قائمـــة مـــن الرتبـــة ف
   )٣٢٠ و ٣١٩، الفقرتان A/63/767انظر (الطائرات والعقود 

، إنشاء وظيفتين إضافيتين في الوحدة المعنيـة بـضمان جـودة الطـيران وبوضـع معـاييره                و  •  
شروط المطلوبــة في  مــن تــوافر ال ــ للتحقــق ) ٣-ف(لموظــف للنقــل الجــوي   إحــداهما 

ــة الامتثــال لمتطلبــات المنظمــة في مجــال   شــركات النقــل الجــوي قبــل تــسجيلها   ، وكفال
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الطيران، والاضـطلاع بعمليـات تفتـيش لمـوردي خـدمات الطـيران وبزيـارات لـضمان                 
الأخــرى  الجــودة، واســتعراض تقييمــات الأداء ومباشــرة الإجــراءات التــصحيحية؛ و     

لتــوفير الــدعم الإداري )) الرتــب الأخــرى(ئــة الخــدمات العامــة  مــن ف(ساعد إداري لمــ
  )٣٣٠-٣٢١ ات، الفقرA/63/767انظر (الأساسي 

ــرئيس    •   ــافيتين لـ ــة لوإنـــشاء وظيفـــتين إضـ ــارات والمحطـــات الجويـ  )٤-ف( وحـــدة المطـ
  ).٣٣٦-٣٣١، الفقرات A/63/767انظر ) (٣-ف ( فيهاوظف للنقل الجويولم

  
شؤون النقــل لــوظيفــة مــساعد إنــشاء بالموافقــة علــى الاستــشارية وتوصــي اللجنــة   
 وظيفة موظف النقل الجوي في      رتبة، ورفع   ))الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (الجوي  

ــة ف   ــود إلى الرتبـ ــائرات والعقـ ــدة إدارة الطـ ــي ال.٤-وحـ ــ وتوصـ ــة  لجنـ ــضاً بالموافقـ ة أيـ
يران وبوضـع معـاييره      الـوظيفتين المقتـرحتين للوحـدة المعنيـة بـضمان جـودة الط ـ             إنشاء على

وتــرى اللجنــة أن عمليــة )). الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١  و،٣-ف ١(
رصد عن كثب،  والمستمرة في تمويل الهياكل الأساسية للمطار ينبغي أن تُنتظمةالمشاركة الم

عـلاوة علـى    و.  مسؤولية هذه العمليـة تقـع بـشكل عـام علـى عـاتق الحكومـة المـضيفة                  وأن
. ن اللجنة غير مقتنعة بضرورة إنـشاء قـدرة دائمـة في الأمانـة العامـة لهـذا الغـرض                ذلك، فإ 

وقــد أشــارت إلى هــذا الأمــر في تقريرهــا العــام عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة    
 توصــي بعــدم الموافقــة علــى إنــشاء      فإنهــاولــذلك. )A/63/746(لعمليــات حفــظ الــسلام   

المقتــرحتين لوحــدة المطــارات والمحطــات    ) ٣- ف١و ، ٤- ف١(الــوظيفتين الجديــدتين  
ــوفير المهــام     ــأن يجــري ت ــة، وتوصــي ب ــة العامــة   المتــصلة بهمــا  الجوي في إطــار المــساعدة المؤقت

  . شهرا١٢ لمدة
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــالغ قــدرها     - ١١٤ ــة العامــة والب  دولار ٥٠٧ ٣٠٠تغطــي المــوارد المقترحــة للمــساعدة المؤقت
  :، على النحو التاليتياجات اللازمة لثلاث وظائفالاح
)  شـهرا  ١٢لمـدة    (٣-رتبـة ف  مـن ال  استمرار وظيفة مهندس مدني متخـصص في الميـاه            •  

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في       ــاه للعملي ــدعم في مجــال المي لتقــديم ال
 المحتمــل بعثــةالاد، ودارفــور، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــش 

   )٣٤٠ و ٣٣٩، الفقرتان A/63/767انظر ( الصومال إنشاؤها في
لإدارة )  شــهرا١٢لمــدة  (٣-رتبــة فمــن الاســتمرار وظيفــة مــدير الأصــول الهندســية    •  

لعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة             الهندسية ل  صولالأ
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 المحتمـــل إنـــشاؤها في بعثـــةال أفريقيـــا الوســطى وتـــشاد، و الأمــم المتحـــدة في جمهوريـــة 
  )٣٤٢ و ٣٤١، الفقرتان A/63/767(الصومال 

ــل الـــسطحي      •   ــوارد النقـ ــدة لموظـــف لمـ ــة جديـ ــشاء وظيفـ ــن الرإنـ ــة فمـ ــدة  (٣-تبـ لمـ
انظـــر (لإجـــراء اســـتعراض لعقـــود المركبـــات المدرعـــة والمـــضادة للألغـــام ) شـــهرا ١٢

A/63/767 ٣٤٤ و ٣٤٣، الفقرتان(.  
  

 الوظيفتين الممـولتين مـن       استمرار  اقتراح وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على      
 تمويـل تعـيين موظـف للنقـل الـسطحي           وتوصي بعدم الموافقـة علـى     . المساعدة المؤقتة العامة  

 المتـصلة بهـذه الوظيفـة ينبغـي أن     المهـام  أن  حيـث في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة        ) ٣-ف(
  . درة الموجودةالق في إطار وفرت

  
  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ‘٥’  

 لـــشعبة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات للفتـــرة  رصـــدها تبلـــغ المـــوارد المقتـــرح- ١١٥
لوظــــائف تعلقـــة با وتغطـــي المــــوارد الم .  دولار١٧ ١٨٨ ١٠٠ مـــا يــــساوي  ٢٠٠٩/٢٠١٠

وتـشير  . ة جديـدة مقترحـة     وظيفة وإنـشاء وظيف ـ    ٣٤تكاليف استمرار   )  دولار ٥ ٥٢٠ ٥٠٠(
 دولار ٥ ٠١٧ ٥٠٠، تحويل مبلـغ قـدره       ٦٣/٢٦٢قرار  ل، وفقا ل   جرى  إلى أنه   الاستشارية اللجنة

، ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١إلى مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، اعتبــارا مــن   
ائف  وظــ١٠نقــل مــن أجــل  دولار للمــوارد المتعلقــة بالوظــائف ٧٦٠ ٠٠٠مبلغــاً قــدره  شمــل

ــة   ١  و،٢- ف٢  و،٣- ف٤  و،٤-ف ٣( ــدمات العامـ ــة الخـ )) الرتـــب الأخـــرى(مـــن فئـ
ــة  دولار ٥ ٠٠٠( دولار للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف  ٤ ٢٥٥ ٥٠٠ومبلغــاً قــدره  لتغطي

  ). أنشطة تكنولوجيا المعلوماتلتغطية تكاليف  دولار ٤ ٢٥٢ ٥٠٠الاتصالات و تكاليف 
  

  الوظائف    
 طلـب للموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة لموظـف أقـدم لاسـتعادة القـدرة علـى                     أُعيد تقـديم   - ١١٦

 لتوفير الإشراف الإداري علـى      ٥-ف  برتبة العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال     
خدمات استعادة القدرة على العمل بعد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في البعثـات                 

 وأوصــت اللجنــة). ٣٥٩-٣٥٧ ات، الفقــرA/63/767ر انظــ(الميدانيــة مــن مقــر الأمــم المتحــدة 
يجـــري اســـتيعاب مهـــام أن ) ٩٤ و ٩٣، الفقرتـــان A/63/487انظـــر ( في تقريرهـــا الاستـــشارية

في إطـــار حـــساب الـــدعم للفتـــرة   الحـــالي المعتمـــد المـــوظفين قـــوامفي إطـــارلوظيفـــة المقترحـــة ا
ر ميزانيـة حـساب الـدعم       ، وأشارت إلى أنهـا سـتنظر في إنـشاء الوظيفـة في إطـا              ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة من 
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إزاء  اعتمـاد نهـج علـى نطـاق المنظمـة            الاستشارية أن من الضروري    وترى اللجنة  ‐ ١١٧
شدد علـى أن    تو.  واستمرارية تصريف الأعمال   الكوارثاستعادة القدرة على العمل بعد      

 واستمرارية تصريف الأعمال الكوارثدرة على العمل بعد وحد إزاء استعادة القالمالنهج 
ة من أجل تحقيق وفورات الحجم والكفاءة       احينبغي أن يستخدم جميع الهياكل الأساسية المت      

وفي ). ٦ و   ٥، الجـزء الرابـع، الفقرتـان        A/63/262قـرار   الانظر أيـضا    (من حيث التكاليف    
احتياجــات مكتــب تكنولوجيــا ضــوء مــا تقــدم، وكــذلك في ضــوء تعليقــات اللجنــة علــى   

 أدنـاه، توصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى إنـشاء               ١٩٥المعلومات والاتصالات في الفقـرة      
 واســتمرارية تــصريف الكــوارثوظــف أقــدم لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد  لموظيفــة 
   .الأعمال

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 دولار اعتمـاداً    ١١ ٦٦٧ ٦٠٠ف والبـالغ قـدرها      تشمل الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائ        - ١١٨
، A/63/767انظـر   (  ما يلـي   يرفلتوخدم  تساعدة المؤقتة العامة، سيُس   لم دولار ل  ٣٤٨ ٥٠٠قدره  

  ): ٣٦٧-٣٦٢الفقرات 
ثانيـة مـن   لإدارة المرحلـة ال )  أشـهر ٨ (٣-استمرار وظيفة مدير مشروع مـن الرتبـة ف          •  

   نظام إدارة النقل الجوي
تكمال نظــام لاســ)  أشــهر٩ (٣-يفــة جديــدة لمــدير مــشروع مــن الرتبــة ف إنــشاء وظ  •  

   الإبلاغ الاستراتيجي
لوضـع نظـام لتتبـع      )  أشـهر  ٩ (٣-إنشاء وظيفـة جديـدة لمـدير مـشروع مـن الرتبـة ف               •  

  . الأنشطة التنفيذية
  

 لمـدة   ٣-رتبـة ف  من ال استمرار الوظيفة   الموافقة على   وتوصي اللجنة الاستشارية ب     
 أن يتولاهـا    أمـا المهـام المقتـرح     . هر مـن أجـل اسـتكمال نظـام إدارة النقـل الجـوي             ثمانية أش ـ 

ــ نرايمــد ــرة في إطــار، فينبغــي توفيرهــا )٣-ف(برامج آخــران لل   القــدرة الموجــودة في دائ
  .الاتصالات الميدانية وعمليات تكنولوجيا المعلومات

ــ رصـــــدها وتعكـــــس المـــــوارد المقتـــــرح - ١١٩   الغ قـــــدرهالتكنولوجيـــــا المعلومـــــات والبـــ
ــدرها  ١٠ ١٤٤ ٨٠٠ ــادة قــ ــسبة ١ ٢٦١ ٧٠٠ دولار زيــ ــة، ١٤,٢ دولار، أي بنــ  في المائــ

 دولار، مـن    ٢ ٠٧٤ ٥٠٠ويتـصل مبلـغ     . ٢٠٠٨/٢٠٠٩مقارنة مـع المـوارد المعتمـدة للفتـرة          
أصــل مجمــوع المبلــغ المقتــرح، بــشراء برامجيــات وتطبيقــات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، في  

دولار  ١٨٠ ٠٠٠ دولار بالخـدمات التعاقديـة ومبلـغ قـدره      ٧ ٨٩٠ ٣٠٠ه  حين يتصل مبلغ قدر   
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 مـن   ٣٨٨ إلى   ٣٧٢وترد معلومات بهذا الـشأن في الفقـرات مـن           . برخص البرامجيات والرسوم  
  ).A/63/767(تقرير الأمين العام 

  
  التكاليف التي تُدار مركزياً :إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني

ــدار مركزيــاً في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم   تــشم - ١٢٠ ل التكــاليف الــتي تُ
الميداني، والتي يديرها المكتب التنفيذي لإدارة عمليات حفظ السلام، الموارد المخصـصة ضـمن              

؛ والمرافـق  ) دولار٢٦٠ ٦٠٠(المساعدة المؤقتة العامـة لإجـازات الأمومـة والإجـازات المرضـية        
ــية  ــل الأساســــــ ــصالات ) دولار١ ٥٦٣ ٨٠٠ (والهياكــــــ ، ) دولار١ ٣٣٦ ٤٠٠(، والاتــــــ
ــات   رسمــي في إطــار البرنــامج الجــاري    الوالــسفر )  دولار٢ ٦٢٢ ٦٠٠(وتكنولوجيــا المعلوم

ــوظفين  ــادل المـ ــر ) ( دولار١٤٦ ٩٠٠(لتبـ ــرات A/63/767انظـ وتتـــصل ). ٣٩٥-٣٨٩، الفقـ
ــساعدة المؤقتــة ا      ــائف الم ــائف الإضــافية ووظ ــادات بالوظ ــم الزي ــرح معظ ــة المقت .  إنــشاؤهالعام

ذات الـصلة في إطـار أوجـه الإنفـاق هـذه      لاعتمـادات  وتوصي اللجنة الاستشارية بتعديل ا 
   .المقترحة الثابتة والمؤقتة بحيث تأخذ في الحسبان توصيات اللجنة بشأن الوظائف

  
  إدارة الشؤون الإدارية  )ج(  

ــة لإدارة الـــــشؤون الإ  - ١٢١ ــوارد المقترحـــ ــالغ قـــــدرها  يعكـــــس إجمـــــالي المـــ ــة والبـــ داريـــ
ــدرها  ٨٦ ٠٤٤ ٧٠٠ ــادة قــ ــة١٢,٥أو ( دولار ٩ ٥٦٨ ٠٠٠ دولار زيــ ــة )  في المائــ مقارنــ

ــرة   ــدة للفتـ ــالموارد المعتمـ ــادة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بـ ــم الزيـ )  دولار٧ ٤٠٢ ٩٠٠(وتتـــصل معظـ
بالاحتياجـــات الإضـــافية الناجمـــة عـــن تغطيـــة كامـــل تكـــاليف الوظـــائف المعتمـــدة في الفتـــرة   

ـــ عــن تكــاليف ، فــضلا٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة إضــافية مقترحــة، واحتياجــات إضــافية    ٤٩  ال  وظيف
  ). دولار١ ٢٤٥ ٣٠٠(للتمويل في إطار المساعدة المؤقتة العامة 

  
  مكتب وكيل الأمين العام  ‘١’  

  الوظائف    
 لموظــف إداري معـــاون في المكتـــب  )٢-ف( إنـــشاء وظيفــة إضـــافية واحـــدة  قتــرَح يُ - ١٢٢

المتــصل بالأنــشطة الممولــة في إطــار حفــظ الــسلام في إدارة   العمــل عــبءالتنفيــذي لاســتيعاب 
ــداد مقترحــات ميزانيــة          ــدعم، وإع ــائف حــساب ال ــك إدارة وظ ــا في ذل ــة، بم ــشؤون الإداري ال

انظـر  (رصـد النفقـات وتحليلـها وتقـديم تقـارير عنـها        وحساب الدعم، وتجهيز المعاملات الماليـة       
A/63/767   هام بالإمكان استيعاب م   أن    الاستشارية وترى اللجنة ). ٣٩٧ و   ٣٩٦، الفقرتان

  . وتوصي بعدم قبول هذا المقترحالقوام الحاليهذه الوظيفة ضمن 
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ــرحويُ - ١٢٣ ــة القــدرات    قت ــدم لتنمي ــشاء وظيفــة إضــافية لموظــف أق ــة)٥-ف( إن المقــر   للجن
لتنــسيق تنفيــذ اســتراتيجية تنميــة القــدرات،  ) ٤٠٠-٣٩٨ الفقــرات ،A/63/767انظــر (للعقــود 

في ذلك وضع السياسات، وتخطيط وتنفيذ أنشطة التدريب في بعثات حفظ السلام، ورصـد               بما
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن أربـع         . ةبعثات تقييم ميداني ـ  وإيفاد    المعنية بالعقود  لجان المحلية ال

ــائف ــود  وظ ــر للعق ــة المق ــد١ ( للجن ــة الخــدمات العامــة    ١ و ٣- ف١ و ٤- ف١ و ١- م فئ
-٣٩٨، الفقـرات    A/63/767انظـر   (ول حاليـا مـن ميزانيـة حـساب الـدعم            تم)) الرتب الأخرى (

تقريـرا عـن إدارة المـشتريات    أن يقـدم  الأمين العام ه يتعيّن على   وتشير اللجنة إلى أن   ). ٤٠٠
وفي حين . ٦٢/٢٦٩ و ٦١/٢٧٦ و ٦١/٢٤٦بناء على طلب الجمعية العامة في قراراتها 

علـى سـبيل   ف.  لمزيد مـن الترشـيد  نها ترى أن هناك مجالافإتدرك اللجنة أهمية المهام المقترحة،  
 أن أنشطة التدريب لا ينبغي أن تقوم فقط على الـسفر، بـل            الاستشارية المثال، ترى اللجنة  

لـذلك توصـي   . أن يُضطلع بها عن طريق أدوات أخرى، مثل التدريب عبر شبكة الإنترنـت      
 ذه الوظيفـة  المتصلة به ـ هام  المري توفير   ، وتقترح أن يج    ثابتة اللجنة بعدم إنشاء وظيفة جديدة    

  . لمساعدة المؤقتة العامة تُموّل في إطار ا٤-عن طريق إنشاء وظيفة مؤقتة من الرتبة ف
مـن فئـة الخـدمات    ( إنشاء وظيفة إضافية لمـساعد لـشؤون التـدريب والتحليـل             قترحويُ - ١٢٤

ت في المقـر لتـوفير الـدعم      مجلـس حـصر الممتلكـا     /للجنـة المقـر للعقـود     ) )الرتـب الأخـرى   (العامة  
، الفقـرة   A/63/767انظـر   (للموظف الأقدم لتنمية القدرات وموظف شؤون التدريب والتحليل         

 المـساعدة المؤقتـة     في إطـار  في الوقـت الـراهن      المهام المتـصلة بهـذه الوظيفـة        ويجري توفير   ). ٤٠١
ــة ــة . العام ــرى اللجن ــشاريةوت ــذه ا    الاست ــل ه ــي الاســتمرار في تموي ــه ينبغ ــار   أن ــام في إط لمه

  .المساعدة المؤقتة العامة
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 دولار لمكتــب ١٠ ٥٠٧ ٢٠٠يُقتــرح رصــد مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف قــدرها     - ١٢٥

نتيجـة  )  في المائـة   ٣,٤( دولار   ٣٧١ ١٠٠وكيل الأمين العام ممـا يعكـس نقـصانا صـافيا قـدره              
رسمـي  اللاحتياجات في إطار المساعدة المؤقتة العامـة، والـسفر       نقصان ا  الناجم عن    الأثر المشترك 

وتلاحـظ  . واللوازم والخدمات والمعدات الأخـرى، تقابلـه زيـادة في إطـار الخـبراء الاستـشاريين               
ــة  دولار المخــصص للخــبراء الاستــشاريين   ٣٤٥ ٠٠٠ أن الاعتمــاد البــالغ   الاستــشاريةاللجن

لنظـــام الإلكتـــروني للجنـــة المقـــر للعقـــود وعلـــى يتـــصل بالتحـــسينات المقتـــرح إدخالهـــا علـــى ا
ــاتآ ــة   لي ، الفقــرات A/63/767انظــر  ( الجــودة مــع الــسرعة وإجــراءات العمــل في إطــار منهجي

وعلّقت اللجنة أيـضاً علـى هـذه المـسألة في سـياق تقريرهـا العـام عـن عمليـات                     ). ٤٠٨-٤٠٤
  ).A/63/746(حفظ السلام 
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ــساعد  و - ١٢٦ ــة للمـ ــوارد المقترحـ ــتغطي المـ ــة والبالغ ـــسـ ــة العامـ  دولار ٤٨٢ ٦٠٠ ةة المؤقتـ
 بالمقارنـة مـع المـوارد المعتمـدة للفتـرة           ، في المائـة   ٢٦,٦ أو   ، دولار ١٧٥ ١٠٠بانخفاض قـدره    (

 لمـدة سـتة أشـهر في أمانـة          ٤- مـن الرتبـة ف      واحدة وظيفةإنشاء  ) أ: (ما يلي ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩
اسـتعراض حـالات الطعـون الـتي     مجلـس حـصر الممتلكـات في المقـر مـن أجـل        /لجنة المقر للعقـود   

وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات        إنـشاء   و) ب(العطـاءات،   بيقدمها البائعون الـذين لم يفـوزوا        
مـن فئـة   إنـشاء وظيفـة   و) ج(لمدة ستة أشـهر في دائـرة الـدعم الإداري،    ) الرتبة الرئيسية (العامة  

دة المؤقتـة العامـة وإنـشاء       تمول في إطار المساع    شهرا   ١٨لمدة  ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
لتغطيـــة تُمـــول في إطـــار المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة   شـــهرا١٤ لمـــدة ٣-ن الرتبـــة فوظيفـــة مـــ

ــذروة في  ــرات الـــ ــة  العمـــــل فياحتياجـــــات فتـــ ــر ( إدارة الـــــشؤون الإداريـــ ، A/63/767انظـــ
احتياجـات مكتـب وكيـل الأمـين        الموافقة علـى     ب  الاستشارية وتوصي اللجنة ). ٤٠٣ الفقرة
  .من المساعدة المؤقتة العامة مالعا
  

  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   ‘٢’  
 دولار، أي بزيــادة ١٩ ٦٠٢ ٨٠٠تبلــغ المــوارد المقتــرح رصــدها للمكتــب مــا قــدره  - ١٢٧

مقارنــــــة بــــــالموارد المعتمــــــدة للفتــــــرة    )  في المائــــــة١٢,٧( دولار ٢ ٢١٠ ٥٠٠قــــــدرها 
 وظيفـة إضـافية     ١٦  لتغطيـة تكـاليف إنـشاء      أساسارد  ويُقترح رصد هذه الموا   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٧ و ٣- ف٤، و ٤- ف٤، و ٥- ف١(لحــساب الــدعم 
 وظيفــة ١٠٣الــدعم ، وبــذلك يــصبح مجمــوع الوظــائف المقتــرح إنــشاؤها لحــساب ))الأخــرى

  . يد تصنيفهما، من بينها وظيفتان أع) من فئة الخدمات العامة٥٠  من الفئة الفنية و٥٣(
  

  الوظائف    
  مكتب المراقب المالي     

من فئة الخـدمات    ( إنشاء وظيفة إضافية لمساعد إداري في مكتب المراقب المالي           قترحيُ - ١٢٨
العمـل المتـصل برصـد وتـسجيل المراسـلات        عـبء   لاسـتيعاب زيـادة     ) )الرتـب الأخـرى   (العامة  

 التخلـيص المـالي للمـوظفين، وتفـويض      ذلـك ا فيالمتعلقة بالإدارة المالية لموارد حفظ الـسلام، بم ـ       
 وتوصــــي اللجنــــة). ٤١٨، الفقــــرة A/63/767(الــــسلطة وتوصــــيات مراجعــــي الحــــسابات  

   . وظيفة المساعد الإداري المقترحة إنشاء بالموافقة علىالاستشارية
  

  شعبة الحسابات    
 ٣ و   ٣- ف  ووظيفـة مـن الرتبـة      ٤- مـن الرتبـة ف      مؤقتة يُقترح تحويل ثلاث وظائف    - ١٢٩

 في قـسم حـسابات حفـظ         ثابتـة  إلى وظـائف  ) الرتب الأخرى (مة  اوظائف من فئة الخدمات الع    
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بــالنظر إلى مـا تتـسم بــه المهـام الـتي تنطــوي     ) ٤٢٢-٤١٩، الفقـرات  A/63/767نظـر  ا(الـسلام  
  :عليها هذه الوظائف من طابع مستمر ومتواصل، وذلك على النحو التالي

لتحــسين الــضوابط  ) ٤-ف(سياسة العامــة والتــدريب  موظــف للتوجيــه في مجــال ال ــ    •  
  )٤٢٠الفقرة (الداخلية في عمليات حفظ السلام 

ــة    ) ٤-ف(موظــف لمخزونــات النــشر الاســتراتيجية      •   يتــولى مــسؤولية المحاســبة الدقيق
ــة        ــادئ التوجيهي ــشر الاســتراتيجية واســتعراض المب ــات الن ــاملات الخاصــة بمخزون للمع

  )٤٢٠رة الفق(المحاسبية ذات الصلة 
زيادة عبء العمل الناشئ عـن بـدء تـشغيل البعثـات            ستيعاب  لا) ٤-ف(موظف مالي     •  

  )٤٢٠الفقرة (وتوسيعها 
  )٤٢١رة الفق) (٣-ف(موظف لمخزونات النشر الاستراتيجية   •  
  ).٤٢١ الفقرة) (الرتب الأخرى(ثلاثة مساعدين ماليين من فئة الخدمات العامة   •  

  
 المؤقتـة الوظائف   عما إذا كانت المهام التي تنطوي عليها هذه          ية الاستشار وتتساءل اللجنة 

توقع أيـضا   تو.  في الوقت الراهن   ثابتةظائف  ذات طابع مستمر وتوصي بعدم تحويلها إلى و       
موظـف التوجيـه في مجـال الـسياسة العامـة والتـدريب              بوظائف مثـل  المهام المتصلة   نجز  أن تُ 

وبنـاء عليـه،    . أثناء الفتـرة المقبلـة    ) ٣-ف(، وموظف مخزون النشر الاستراتيجي      )٤-ف(
 الـــسبع في شـــعبة الحـــسابات للفتـــرة   المؤقتـــةتوصـــي اللجنـــة باســـتمرار تمويـــل الوظـــائف 

ن يُعــاد النظــر في مهــام هــذه  توقعــا لأ في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة،  ٢٠٠٩/٢٠١٠
وينبغـي  . عبء العمـل وقـدرة شـعبة الحـسابات        لي لكل من     المستوى الحا  الوظائف في ضوء  

أن تــنعكس الاحتياجــات المنقحــة في ســياق مقترحــات الميزانيــة لحــساب الــدعم للفتــرة         
٢٠١٠/٢٠١١.  
لقـسم  )) الرتب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة     (يُقترح إنشاء وظيفة لمساعد مالي      و - ١٣٠

 الفتــــرة أثنــــاء العمــــل في مجــــال المرتبــــات عــــبءالمرتبــــات والمــــدفوعات لتلبيــــة الزيــــادة في  
 موظفـاً مـن مـوظفي حفـظ الـسلام           ٨٦٤، نظرا للزيادة المتوقعة حالياً والبالغـة        ٢٠٠٩/٢٠١٠

 في ١٠( مـوظفين  ٨١٠ تبلـغ     الـتي  خرىالأزيادة  ال و ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة   أثناء)  في المائة  ١٢(
وتــشير اللجنــة ). ٤٢٥-٤٢٣، الفقــرات  A/63/767انظــر  (٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــرة ) المائــة

 في إطـار ميزانيـة      ين مـالي  ينضـافيتين لمـساعد   إوظيفـتين   جرى اعتمـاد     إلى أنه قد  الاستشارية  
إنـشاء  ولذلك توصي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى           . ٢٠٠٨/٢٠٠٩حساب الدعم للفترة    

  .هذه الوظيفة
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ووظيفـة مـساعد لـشؤون الاسـتحقاقات        ) ٤-ف(يُطلب إنشاء وظيفة رئيس وحدة      و - ١٣١
مين أزيـادة عـبء العمـل في قـسم الت ـ        لاسـتيعاب   )) الرتـب الأخـرى   (من فئـة الخـدمات العامـة        (

نظــر ا(الــصحي والتــأمين علــى الحيــاة نتيجــة زيــادة عــدد المــوظفين المــشمولين بــإدارة المقــر          
A/63/767 ــشاء     .)٤٣٠-٤٢٦، الفقــرات ــة بالحاجــة إلى إن ــشارية غــير مقتنع ــة الاست واللجن

، بإنـشاء    في القـسم   نظراً لزيـادة عـبء العمـل       توصي،   غير أنها . وحدة جديدة لهذا الغرض   
  ).الرتب الأخرى( ووظيفة من فئة الخدمات العامة ٣-رتبة فمن الوظيفة 

  
 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام    

ــةالميقتــرح رفــع مــستوى وظيفــة موظــف    - ١٣٢ ــة المختلطــة يقــدم الــدعم لالــذي  يزاني لعملي
 ابعنظــراً للطــ ٤-ة ف إلى الرتبــ٣-مــن الرتبـة ف  رللاتحـاد الأفريقــي والأمــم المتحـدة في دارفــو  

مماثلـة   هـذه الوظيفـة     مـن شـأن إعـادة التـصنيف أن يجعـل رتبـة             و .المعقد للبعثة ولحجم ميزانيتـها    
يقــدمون الــدعم لــسائر البعثــات الكــبيرة  الــذين يزانيــة الماليــة وشــؤون الموظيفــة مــوظفي لرتبــة 

 بالموافقـة   الاستـشارية توصـي اللجنـة     و ،)٤٣٥ و ٤٣٤، الفقرتـان    A/63/767انظـر   (والمعقدة  
 . إعادة التصنيف المقترحعلى

أقرتهـا  ) ٣-ف (لـشؤون الماليـة والميزانيـة      لموظـف    أربـع وظـائف مؤقتـة     ويقترح تحويل    - ١٣٣
نظـراً لاسـتمرارية مهـام هـذه الوظـائف          ثابتة   إلى وظائف    ٢٠٠٨/٢٠٠٩الجمعية العامة للفترة    

تحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى      تقديم الـدعم إلى بعثـة الأمـم الم       ألا وهي وأهميتها الرئيسية،   
قـدرة شـعبة تمويـل       ، فـضلا عـن تعزيـز       ليـشتي  -وتشاد وبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة في تيمـور          

ــلة عمليـــات حفـــظ الـــسلام    أدوات رصـــد الـــصناديق تطـــوير لإدارة حـــساب الـــدعم ومواصـ
نيــة  تنظــيم وتــدعيم عمليــة الميزا   وريثمــا يعــاد  ،)٤٤٤-٤٣٦ الفقــرات ،A/63/767 انظــر(

 ٩٨والفقـرة    A/63/746 و   A/62/781انظـر   (ومهامها الـتي أوصـت بهـا اللجنـة الاستـشارية            
لــشؤون الماليــة ، توصــي اللجنــة بعــدم إنــشاء أربــع وظــائف جديــدة دائمــة لموظــف  )أعــلاه

في إطـار تمويـل المـساعدة المؤقتـة         تلـك الوظـائف     ؛ وبمواصلة توفير مهـام      )٣-ف (والميزانية
 . شهرا١٢ً لمدة ٣- برتبة فوظائفبع العامة الذي يعادل أر

  
 الخزانة    

رئيس ل ـ )٥- إلى ف  ٤-فمـن   (اليـة   لـشؤون الم   يُقترح إعادة تصنيف وظيفـة موظـف         - ١٣٤
أقدميـة وخـبرة    مما يتطلـب     نظراً لازدياد تعقيد المسؤوليات المناطة بها،        ،قسم العلاقات المصرفية  

ات تنافـسية للخـدمات المـصرفية، ورصـد     في مجموعة مختلفة من المهام مثل التفـاوض علـى ترتيب ـ      
الترتيبات المصرفية في المقر والبعثات الميدانية وضمان التنسيق فيما بين وكالات الأمـم المتحـدة               
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 إعـادة  لموافقة علـى باالاستشارية وتوصي اللجنة  ،)٤٥١-٤٤٥ ، الفقـرات A/63/767انظر  (
 .٥-رتبة فإلى تصنيف وظيفة رئيس قسم العلاقات المصرفية 

ــساعد إداري     و - ١٣٥ ــدة لم ــة واح ــشاء وظيف ــرح إن ــة   (يقت ــة الخــدمات العام ــن فئ الرتــب  (م
، الفقـرات   A/63/767انظـر   ( يقدم الدعم الإداري لـدائرة عمليـات المعلومـات الماليـة             ))الأخرى
 .بتوفير هذه المهام من الموارد الحاليةالاستشارية وتوصي اللجنة  ،)٤٥٤-٤٥٢

  
 لوظائفالموارد غير المتعلقة با    

ة بالوظـــائف المقترحـــة لمكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة قـــلع المـــوارد غـــير المتتقـــدر - ١٣٦
 ) في المائــة١٦,٣( دولار ٩٢١ ٧٠٠ قــدره بنقــصان دولار، ٤ ٧٤٣ ٣٠٠ بمبلــغوالحــسابات 

بـالخبراء   وهذا النقـصان هـو نتيجـة صـافية لانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة        ،خلال الفترة الحالية  
 بارتفـاع المـوارد المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات           مقترنة ،شاريين والمساعدة المؤقتة العامة   الاستو
ــسفر)  دولار٥٠٣ ٩٠٠( وغيرهــا مــن اللــوازم والخــدمات    )  دولار٢٢٩ ٥٠٠(الرسمــي  وال

 .) دولار٧٩ ٠٠٠(والمعدات 

 اًولار نقــصان د١ ٩٣٨ ٧٠٠البالغـة  رد المطلوبـة للمـساعدة المؤقتـة العامـة     ا المـو ثـل وتم - ١٣٧
ــدره  ــة٨,٥( دولار ١٧٩ ٨٠٠ق ــالموارد  )  في المائ ــة ب ــدبالمقارن ــرة المعتم  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ة للفت

 : على النحو التالي وظيفة ١٢إنشاء ما مجموعه ويُطلب  ،)دولار ٢ ١١٨ ٥٠٠(

في فريـــق مـــشروع المعـــايير ) ٣- ف٢  و٤- ف٢ (وظـــائف قتـــرح اســـتمرار أربـــعيُ  •  
المعـايير  هذه  دعم تنفيذ   من أجل    شهراً أخرى    ١٢العام لفترة   المحاسبية الدولية للقطاع    
 )٤٥٨-٤٥٦ الفقرات ،A/63/767انظر (في بعثات حفظ السلام 

ــه ســــت يُ  •   ــا مجموعــ ــرة وظــــائف طلــــب مــ ــرة عمليــــات ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــ  في دائــ
ــة المعلومــات ــك   ،المالي ــا في ذل ــشروع  تياســتمرار وظــيف بم ــدير الم ــاون و) ٤-ف( م مع
برتبـة  طلب جديد لإنشاء وظيفة موظف شـؤون نظـم المعلومـات            و) ٢-ف(المشروع  

 لأن نظــرا لتــوفير الــدعم للنظــام، ؤســسية المببرنــامج تطبيــق الميزانيــة ذات صــلة ٣-ف
ــصورة        الخــبراء  ــن يتواجــدوا ب ــام ل ــشاء النظ ــم لإن ــد معه ــذين تم التعاق ــشاريين ال الاست

سينات علـى   دخـال تح ـ  لإ )٣-ف(مستمرة؛ ووظيفـة جديـدة لموظـف نظـم المعلومـات            
) ٢-ف(الــنظم؛ واســتمرار وظيفــة واحــدة لموظــف دائــرة عمليــات المعلومــات الماليــة   

نظـام المراقبـة المتكاملـة      /نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل       الوصـل البـيني ل    تتعلق بتنفيذ   
نظــام جمعيــة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية بــين المــصارف علــى لتجهيــز العمليــات 
؛ واســتمرار وظيفــة واحــدة لمــساعد  )نظــام ســويفت(يــدان المــالي مــستوى العــالم في الم
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 في تنقيـة بيانـات      ةساعدقـدم الم ـ  يل ))الرتـب الأخـرى   (الخـدمات العامـة     فئة  من  (إداري  
ــة المتكامــل    ــنظــام المعلومــات الإداري ضمان الانتقــال إلى النظــام الحاســوبي المؤســسي   ل

 )٤٦٧-٤٥٩، الفقرات A/63/767انظر (لتخطيط الموارد 

وأمـين خزانـة مـساعد      ) ٣-ف(ة  لشؤون المالي  لموظف   إنشاء وظيفتين جديدتين  طلب  يُ  •  
 .)٤٦٩  و٥٦٨، الفقرتان A/63/767انظر )) (الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (

 ٤- ف٢ (وظـــائف اســـتمرار تمويـــل أربـــع بالموافقـــة علـــىوتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية 
ــة المؤقت ــ ) ٣-ف ٢ و ــساعدة العام ــايير المحاســبية    في إطــار الم ــق مــشروع المع ــق بفري ة، تتعل

 موظف معاون للمـشروع     وظيفةو) ٤-ف( مدير المشروع    وظيفةالدولية للقطاع العام، و   
دائرة عمليـات   ل ـ موظـف    وظيفـة ، و ؤسـسية الميزنـة الم  تطبيـق    برنـامج ، لدعم تنفيذ    )٢-ف(

ت الإداريـــة نظـــام المعلومـــاللوصـــل البـــيني لللمرحلـــة الثانيـــة ) ٢-ف(المعلومـــات الماليـــة 
داري الإساعد  ووظيفة الم ـ  ،نظام سويفت /نظام المراقبة المتكاملة لتجهيز العمليات    /المتكامل

ــة  ( ــة الخــدمات العام ــات     ))الرتــب الأخــرى (فئ ــات نظــام المعلوم ــة بيان للمــساعدة في تنقي
سيـستغنى عـن    تتوقـع اللجنـة أنـه بمجـرد اسـتكمال المـشاريع الجاريـة،               و ،الإدارية المتكامـل  

 ،حتياجـــات في مـــشاريع الميزانيـــة القادمـــة الا يجـــري خفـــضلقـــدرات الإضـــافية وبعـــض ا
) ٣- ف٢(توصــي اللجنــة بعــدم إنــشاء وظيفــتين جديــدتين لموظــف نظــم المعلومــات   كمــا

 وظيفـتين لميزانية المؤسسية وعمليات الخزانـة، بالإضـافة إلى          ا برنامج تطبيق  لدعم   مطلوبتين
 لــشعبة  ينبتوطلــم) )الرتــب الأخــرى (امــة  فئــة الخــدمات الع  ١ ، و٣- ف١ (جديــدتين
 .القدرات الحالية للمكتبمهام تلك الوظائف باستخدام  وينبغي تأدية ،الخزانة

  
 مكتب إدارة الموارد البشرية  ‘٣’  

لمكتــب إدارة المــوارد ) A/63/767(في تقريــره  الأمــين العــام الــتي اقترحهــا المــوارد تعــد - ١٣٨
 للفتــــــرة عتمــــــد دولار الم٦ ٥٦٩ ١٠٠ر المبلــــــغ  دولا١٢ ١٥٥ ٠٠٠البــــــشرية والبالغــــــة 

عكس زيادات كبيرة في إطار جميع أوجه الإنفاق، ولا سـيما المقترحـات             مما ي ،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة     تمويلها من المقرر وظيفة مؤقتة ٢٢  وظيفة جديدة و ١٨ المتعلقة ب ـ

 للمكتــب بمعالجــة أوجــه  للــسماح، )ادةالزيــهــذه  في المائــة مــن ٨٠ يزيــد علــىالــتي تمثــل مــا  (
المعمـق لمكتـب إدارة المـوارد       التي حـددها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في تقييمـه               القصور  
أن الزيـادة تعـزى بقـدر كـبير إلى          الاستشارية أيضا    اللجنة   وتلاحظ ،)A/63/221انظر  (البشرية  

ــام إدارة المواهـــب وإلى     ــشاء نظـ ــاليف إنـ ــن تكـ ــيرة مـ ــة الأخـ ــتمراره  الدفعـ ــاليف اسـ دمـــج تكـ
مكتــب إدارة المــوارد ( إدارة الــشؤون الإداريــة بــينت ســابقاً وزعــ، الــتي )مليــون دولار ٢,٤(

وبعثــات حفــظ الــسلام، في إطــار  ) شــعبة المــوظفين الميــدانيين(وإدارة الــدعم الميــداني ) البــشرية
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ة في مــلاك مــوظفي ، وإلى زيــاد)مكتــب إدارة المــوارد البــشرية(ميزانيــة إدارة الــشؤون الإداريــة 
ــنقص المــزمن فيوحــدة القــانون الإداري، اقترحــت لمعالجــة    القــدرة علــى الاســتجابة لحجــم  ال

 .) مليون دولار١,٥ (اتالطعون والمسائل التأديبية المتصلة بالبعث
  

أثناء جلـسات الاسـتماع الـتي عقـدتها أنـه نظـراً لحجـم          الاستشارية   اللجنة   وقد أبلغت  - ١٣٩
لإطـار التعاقـدي    مـع ا  لمواءمـة نظـم تكنولوجيـا المعلومـات الحاليـة           حالياً   به   العمل الذي تضطلع  

ــذاً في    ــصبح نافـ ــذي سيـ ــد، الـ ــوز١الجديـ ــه / تمـ ــلاق ٢٠٠٩يوليـ ــب لأ، ولإطـ داة إدارة المواهـ
لتوظيــف، ســيرجئ المكتــب إنــشاء عــدد مــن مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات إلى فتــرة الميزانيــة  ا

ة علقــــتخفــــيض المــــوارد غــــير المتهــــذه الأولويــــات إعــــادة تحديــــد تعــــني و ،٢٠١١-٢٠١٠
ستــشاريين لاالخــبراء  والمخصــصة ل٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحــة لحــساب الــدعم للفتــرة  بــالموظفين

، أو تخفيـضاً    ) دولار ١١٣ ٥٠٠(خـرى   الأعدات  المدمات و الخوللوازم و )  دولار ٢٤٤ ٥٠٠(
الـــذي  دولار ١٢ ١٥٥ ٠٠٠مـــن مبلـــغ ( دولار ٣٥٨ ٠٠٠  مبلـــغعامـــاً للميزانيـــة المقترحـــة

 دولار، ١١ ٧٩٧ ٠٠٠إلى مبلـغ مـنقح قـدره        ) A/63/767انظر  (في تقريره    الأمين العام    حدده
 .)٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة في المائة على الموارد ٧٩,٦زيادة نسبتها مما يمثل 

إلى أن الجمعيــة العامــة الاستــشارية  وفيمــا يتعلــق بنظــام إدارة المواهــب، تــشير اللجنــة  - ١٤٠
مـن تحـسين    ) المقر والميـدان  ( على النظام الذي يمكن الأمانة العامة        ٦١/٢٤٤وافقت في قرارها    

فـضلا   والتخطيط لتعاقب المـوظفين والتطـوير الـوظيفي وتعزيـز إدارة الأداء والـتعلم؛                ستقدامالا
تحـل  ويمكـن أن  توفير قاعدة تكنولوجية مشتركة تدعم العمليات الرئيسية للموارد البـشرية   عن  
علـى   وعلمت اللجنة أن نظام إدارة المواهب سـيطبق          ،ل مجموعة النظم المستقلة القائمة حالياً     مح

ــرحلتين ــتبدو ،مــ ــة الأولى في تــــشرين الأولأســ ــوبر / المرحلــ ــلو ٢٠٠٩أكتــ ــام  تحــــل محــ نظــ
 وفي المرحلــة الثانيــة، الــتي مــن المقــرر أن تبــدأ في . الميــداني التوظيــفإدارة ونظــم “غالاكــسي”

 نظـام تطـوير المـوظفين    ستحدثي ـستبدل النظـام الإلكتـروني لتقيـيم الأداء و   ي،  ٢٠٠٩نهاية عام   
 .وإدارة التعلم

إلى أنها تتوقـع مـن إدارة الـشؤون الإداريـة أن تعمـل              الاستشارية  وأشارت اللجنة    - ١٤١
عــن كثــب مــع رئــيس هيئــة مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات لــضمان مواءمــة مبــادرات           

ــات الجد  ــا المعلومـ ــسة     تكنولوجيـ ــوارد في المؤسـ ــيط المـ ــستقبلي لتخطـ ــام المـ ــع النظـ ــدة مـ يـ
)A/63/526،  كمــا تتوقـع اللجنــة وضـع جــداول زمنيـة واضــحة    ،)٢٩  و٨  و٧ الفقـرات 

 .لاستبدال نظام غالاكسي ونظام إدارة موظفي الميدان

 مليــون ٦,١النظـام تــصل إلى  الاستـشارية بــأن مجمــوع تكلفـة إنــشاء   ت اللجنــة أبلغ ـ و- ١٤٢
التكـاليف  سـتتقاسمان    الميزانية العادية وميزانية حـساب الـدعم         فإنبالإضافة إلى ذلك،     و ،دولار
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ــصيانة هــذا النظــام    ــسنوية المتوقعــة ل ــة  ( مليــون دولار ١,٦الــتي تقــدر بمبلــغ  ال ــسنة الثاني مــن ال
 وفيمـا يتعلـق بـالموارد المقترحـة في     ، في المائـة ٢٠ في المائـة إلى   ٨٠على أسـاس نـسبة      ،  )فصاعدا

طلـب مبلـغ مجموعـه       اللجنـة أنـه يُ     تلاحـظ ،  ٢٠٠٩/٢٠١٠ميزانية حساب الـدعم للفتـرة       إطار  
ــتعلم ووضــعها     ١,٣ ــرامج إدارة الأداء وتطــوير المــوظفين وإدارة ال ــون دولار لاســتكمال ب  ملي

مقـر   في   التـدريب العـالي   مليون دولار لإنشاء مركز      ١,١موضع التنفيذ وأنه يطلب مبلغ قدره       
ــصادية وا  ــة الاقت ــامج      اللجن ــذ البرن ــدعم تنفي ــانكوك، ل ــادئ، في ب ــة لآســيا والمحــيط اله لاجتماعي

 وتــوفير الــدعم والتــدريب للمــستعمل وإبقــاء النظــام مــشتغلاً لمــدة        ”PeopleSoft“الحاســوبي 
 .في الأسبوعأيام  ٧ ساعة في اليوم و ٢٤
  

-٢٠٠٩يزانيـة   أيضاً أن المعالم الرئيسية المحددة في فتـرة الم        الاستشارية   وعلمت اللجنة    - ١٤٣
 : هي٢٠١٠

 اســتقدام مــوظفين عمليــة تــشغيله مــن أجــلتطبيــق نظــام إدارة المواهــب والــشروع في   •  
إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة   اســتقدامفي المقــر، بمــا في ذلــك  المعلنــة للــشواغر 

في المقر والميدان، والضباط العسكريين وأفراد الشرطة المدنيـة           موظفينللالدعم الميداني   
 لمعارين في إدارة عمليات حفظ السلاما

تستـضيفه اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط            لتدريب العالي   لإنشاء مركز     •  
حفــظ بمــا في ذلــك اســتقدام العــاملين في  ،ســتقدام لــدعم عمليــة الا،)بــانكوك(الهــادئ 

لعـالمي للبرنـامج    السلام، وتوفير الخبرات في الأعمال التجارية والتطبيـق لـدعم التنفيـذ ا            
  إدارة المواهبفي نظام ”PeopleSoft“الحاسوبي 

ــد دمــج نظــام إدارة الموا   •   ــات ونظــام المعلومــات    هــب الجدي ــد للبيان  مــع مــستودع جدي
، العـاملين يـع   ليستفيد منـها جم   لبيانات اللازمة للإبلاغ    لأساس  وضع  الإدارية المتكامل ل  

الأمانــة أرجـاء   في سـائر مـديري الـبرامج    الممارسـين في مجـال المـوارد البـشرية و    زويـد وت
العامة بأدوات الخدمة الذاتية لتحليـل المعلومـات المتعلقـة بـالموارد البـشرية ودعـم إدارة                 

 .الموارد البشرية

كـي   وفيما يتعلق بقرار اختيار اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                 - ١٤٤
أن مــسألة فعاليــة التكلفــة قــد الاستــشارية بــللجنــة ت اأبلغــالتــدريب العــالي، مركــز تستــضيف 

 إلى ٣٠ بتحقيــق وفــورات تقديريــة تتــراوح بــين  الأمــر الــذي يــسمح أخــذت بعــين الحــسبان،  
ــسنة ناجمــة عــن توظيــف المــوارد البــشرية    ٤٠ ــة في ال وانخفــاض معــدلات بــدل الإقامــة   في المائ

د معهــم أثنــاء الــسنوات الخمــس ستــشاريين والمتعاقــدين الــذين ســتبرم العقــوللخــبراء الااليــومي 
اللجنة اعتراض على إنشاء مركز    ليس لدى و ،القادمة؛ وكذلك عدم توفر حيز في نيويورك      
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ب الإبلاغ عن الوفورات التي تتحقـق في هـذا الـصدد في سـياق          هي تطل  و ،التدريب العالي 
  .٢٠٠٩/٢٠١٠تقرير أداء حساب دعم عمليات حفظ السلام عن الفترة 

  
 الوظائف    
 بة التخطيط الاستراتيجي والتوظيفشع    

) ٣-ف(للمـوارد البـشرية     اثنـتين   ين  وظيفـت  يطلب قـسم التخطـيط والرصـد والإبـلاغ           - ١٤٥
دارة الـدعم  الـسلطة لإ لتعزيز رصـد وتقيـيم وتنفيـذ توصـيات الرقابـة المتعلقـة بتحـسين تفـويض                

 لأهميــة اًونظــر .)٤٩٢  و٤٩١(، الفقرتــان A/63/767انظــر (الميــداني في إدارة المــوارد البــشرية 
الــوظيفتين المقتــرحتين بالموافقــة علــى الاستــشارية توصــي اللجنــة ، مهــام الرصــد والتوجيــه

 .٣- برتبة فوظفي الموارد البشريةلم

إلى وظيفــة مؤقتــة في ) ٤-ف( لموظــف مــوارد بــشرية ة واحــدوظيفــةقتــرح تحويــل يُو - ١٤٦
 وتنفيـذها لاجتـذاب     تـصال  شـاملة للا    التابعة للشعبة لدعم وضـع اسـتراتيجيات       الاتصالوحدة  

 لاتـصال  وتشير اللجنـة إلى أن وحـدة ا        ، في جميع أنحاء الأمانة العامة     للوظائفمرشحين مؤهلين   
إدارة الـدعم الميـداني     في   التنسيق مع وحـدة التوظيـف والاتـصال في شـعبة الـدعم الميـداني                 تولىت
 .بالموافقة على هذه الوظيفةتوصي اللجنة الاستشارية و. )٤٩٣  الفقرة،A/63/767انظر (

 ٤-ف( سياسـات المـوارد البـشرية        يلمـوظف منها   اثنتان   ،تقترح ثلاثة وظائف إضافية   و - ١٤٧
 ))الرتـب الأخـرى    (مـن فئـة الخـدمات العامـة       ( ووظيفة واحدة لمساعد موارد بشرية       )٣-ف و

الاستـشارية    اللجنـة  تلاحـظ  و ،لوحدة دعم السياسات التابعة لـدائرة سياسـات المـوارد البـشرية           
 وأربـع وظـائف مـن       ٣- ووظيفـتين برتبـة ف     ٥-حالياً مـن وظيفـة برتبـة ف        أن الوحدة تتكون  

 الوحــدة علــى وضــع ة وســتعزز المــوارد الإضــافية قــدر،)الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
سياسات ومبادئ توجيهية للموارد البشرية، تقدم تفسيراً للنظم والقواعد والـسياسات وتـدعم          

 حفــظ الــسلام وتلــبي احتياجــات محــددة للبعثــة بــصورة ملائمــة وفي الوقــت المناســب   عمليــات
الـثلاث  وظـائف    ال  وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى      ،)٥٠٣-٤٩٤، الفقرات   A/63/767انظر  (
قترحــة لوحــدة الم) )الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة  ١ ، و٣- ف١ ، و٤- ف١(

 .دعم السياسات
  

 وحدة القانون الإداري

لمـوظفين قـانونيين    و٣-قترح ثماني وظائف إضافية لأربعة موظفين قـانونيين برتبـة ف   تُ - ١٤٨
 لتعزيـز القـدرة   ))خـرى الأرتـب  ال(مـن فئـة الخـدمات العامـة     ( ين قانوني لمساعدين و ٢-برتبة ف 

الرتـب  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٣  و٤- ف٣  و٥- ف ١(الحالية لوحدة القـانون الإداري      
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 ،مـن حيـث عـدد القـضايا المعالجـة وطابعهـا المعقـد             المتزايد   عبء العمل    الجةعلى مع )) الأخرى
أنـه في فتــرة الــسنتين  الاستــشارية  اللجنــة لاحـظ  وت،)٥١٣-٥٠٤، الفقــرات A/63/767انظـر  (

، ازداد عـدد قـضايا   ٢٠٠٨نـوفمبر  / إلى تـشرين الثـاني  ٢٠٠٦يوليه / تموز١ونصف الممتدة من   
فــع عــدد القــضايا التأديبيــة، الــتي تعــد أيــضاً أكثــر تعقيــداً     وارت،١٥٠ إلى ٩٩الاســتئناف مــن 

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة       . قـضية  ٥٠٠ إلى   ١٢٣مـن   إلى أربعة أضـعاف     واستهلاكاً للوقت،   
  واحـدة  وظيفـة و،  ) وظـائف مقترحـة    ٤مـن أصـل     ) (٣-ف(على وظيفـتين لموظـف قـانوني        

مـن فئـة    (ساعد قـانوني    واحـدة لم ـ  وظيفة  و) من وظيفتين مقترحتين  ) (٢-ف(لموظف قانوني   
من أجل تعزيز قـدرة الوحـدة       ) من وظيفتين مقترحتين  ) ()الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

  . والمسائل التأديبية المتعلقة بالبعثةطعونعلى الاستجابة لحجم ال
  

 شعبة التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية 

ــرح - ١٤٩ ــل يقت ــت تحوي ــشري ، واحــدةينوظيف ــوارد ب ساعد وواحــدة لم ــ) ٤-ف(ة  لموظــف م
 وإنـشاء وظيفـة    إلى وظيفتين دائمتين،))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة   (موارد بشرية   

ــة الخــدمات العامــة     ــال(مــساعد مــوارد بــشرية مــن فئ  . المــوارد البــشريةلــشؤون) رئيــسيةال ةرتب
ستجيب لعــبء أن تــلخــدمات الــشعبة  والوظيفــة المــضافة تين المقتــرحالتحويــلتي  عملــيوســتتيح

العمل المتزايد والمتصل بدعم إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وبعثـات حفـظ               
 وتمديـد التعيينــات، بالإضــافة إلى  لاســتقدامالـسلام مــن خـلال تنفيــذ المهـام الموكلــة إليهــا مثـل ا    

ثـل إنهـاء الخدمـة      دارة الـدعم الميـداني م     لإرصد تنفيذ السلطة المفوضـة وأداء المهـام غـير الموكلـة             
، A/63/767انظـــر (بالتراضــي والعجـــز والاســـتثناءات مـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين  

الوظـــائف الـــثلاث الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى وتوصـــي اللجنـــة  .)٥٢٤-٥١٤الفقــرات  
 )).الرتبة الرئيسية(من فئة الخدمات العامة  ١  و٤- ف١(المقترحة 

  
 شعبة الخدمات الطبية    

ــة   - ١٥٠ ــرح وظيف ــة   واحــدة لم ــتقت ــة الخــدمات العام ) الرتــب الأخــرى (ساعد إداري مــن فئ
دة الإدارية لمستشار المـوظفين وتنـسيق أنـشطة التـدريب           علمكتب مستشار الموظفين لتقديم المسا    

 تلاحــظ و.)٥٢٨-٥٢٥، الفقــرات A/63/767انظــر (صلة ببرنــامج دعــم البعثــات وتأهبــها تــالم
 ، تابعـة لـشعبة الـتعلم والتطـوير        سابقاالمشورة والرفاه، التي كانت     أن وحدة   الاستشارية  اللجنة  

تـشكيل  قد نقلت إلى شعبة الخدمات الطبية لتصبح مكتب مستـشار المـوظفين في سـياق إعـادة              
من فئة ( وظيفة المساعد الإداري بالموافقة علىوتوصي اللجنة    .مكتب إدارة الموارد البشرية   

 .))خرىالأرتب ال(الخدمات العامة 
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 قسم نظم معلومات الموارد البشرية    

مــن  ١  و٣- ف١  و٤- ف١(إلى أن الوظــائف الــثلاث الاستــشارية تــشير اللجنــة  - ١٥١
قد نقلت من شعبة السياسات والتخطـيط الاسـتراتيجي     ) )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

الـتقني لجميـع الـشعب       نظم معلومات الموارد البشرية؛ الأمر الـذي يعـزز تـوفير الـدعم               قسملى  إ
 اللجنــة لــيس لــدىو .)٥٢٩، الفقــرة A/63/767انظــر (التابعــة لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية  

 .نقل المهام والمواردعتراض على ا
  

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 أعلاه إلى إعطاء الأولويـة للجهـود، ينبغـي          ١٣٩ بالنظر إلى الإشارة الواردة في الفقرة        - ١٥٢
في  الأمــين العــام للخــبراء الاستــشاريين والــتي اقترحهــا دولار ٦١٢ ٠٠٠ البالغــةلمــوارد تنقــيح ا

 دولار ٣٦٧ ٥٠٠ إلى بحيـــث تـــنخفض ) ٥٦٧-٥٥٩، الفقـــرات A/63/767انظـــر (تقريـــره 
ــه ينبغــي عــدم تخفــيض    غــير ــغ أن ــق بلاستقــصاء لالمرصــود  دولار ٨٢ ٥٠٠مبل ــات المتعل المرتب

ــرة ( ــغو، )٥٦٠الفق ــسياسات  المرصــود ر  دولا٩٠ ٠٠٠ مبل ــرة (لوضــع ال ــغو) ٥٦٢الفق  مبل
ات الطبيــة وبرنــامج إدارة  لتحقيــق التكامــل بــين نظــم شــعبة الخــدم   المرصــود دولار٧٢ ٠٠٠

 دولار  ٢٥٨ ٠٠٠البـالغ    الاعتمـاد    ينبغي تخفيض ،  ومن ناحية أخرى   .)٥٦٤الفقرة   (المواهب
للـوازم  التدريب و كذلك لوازم ا  و) ٥٧٥الفقرة  (المرصود للوازم والخدمات والمعدات الأخرى      

 . دولار١٤٤ ٥٠٠الطبية، إلى 
 بزيـادة  دولار،   ٧١١ ٥٠٠ المـوارد المطلوبـة تحـت بنـد الـسفر الرسمـي              سيبلغ مجموع  و - ١٥٣

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة المعتمـــدةعلـــى المـــوارد )  في المائـــة٤٢,٣( دولار ٢١١ ٥٠٠قـــدرها 
ــرات A/63/767انظــر ( ــات ا )٥٧٢-٥٦٨، الفق ــارات رصــد    ، وتغطــي نفق ــة بزي ــسفر المتعلق ل

وأنشطة التدريب المتصلة ببدء عمل نظام إدارة المواهـب لبعثـات           )  دولار ١٤٠ ٠٠٠(البعثات  
 ٢٣٨ ٩٠٠(، ولإعــداد استقــصاء شــامل بــشأن المرتبــات  ) دولار١٧٠ ٠٠٠(حفــظ الــسلام 

  .) دولار١٦٢ ٦٠٠(للبعثات شتى واضطلاع شعبة الخدمات الطبية بزيارات ) دولار
  
  ساعدة المؤقتة العامةالم

 تُقدر الاحتياجات في إطار المساعدة المؤقتة العامـة لمكتـب إدارة المـوارد البـشرية بمبلـغ                  - ١٥٤
ــالغ  ٣٨٧ دولار، أي بزيـــادة نـــسبتها ٣ ٠١٨ ٩٠٠ ــة عـــن الاعتمـــاد البـ  ٦١٩ ٤٠٠ في المائـ

لوظــائف وا. وتتعلــق معظــم المــوارد بــدعم نظــام إدارة المواهــب. ٢٠٠٨/٢٠٠٩دولار للفتــرة 
  :المقترح تمويلها هي كما يلي
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ــشؤون القانونيــة      )أ(   ــان لمــوظفين لل ــان لمعالجــة  ) ٢- و ف٣-ف(وظيفت مقترحت
ــسائل الأخــرى         ــانون الإداري والم ــا وحــدة الق ــتي تعالجه ــة ال ــضايا الفني ــن الق ــراكم م الكــم المت

  ؛)٥٣١، الفقرة A/63/767انظر (الصلة بالبعثات  ذات
 شعبة التعلم والتطوير وشـؤون المـوارد البـشرية علـى            أربع وظائف مقترحة في     )ب(  

  :النحو التالي
للتـصدي لزيـادة حجـم العمـل        ) ٣-ف(وظيفة واحدة لموظف تنمية قدرات الموظفين         •  

  )٥٣٤-٥٣٢الفقرات (المتوقعة في سياق إدخال تحسينات على نظام تقييم الأداء 
ــشؤون المــوارد البــشرية      •   الرتــب (ة الخــدمات العامــة  مــن فئ ــ(وظيفــة واحــدة لمــساعد ل

للمــساعدة علــى مواجهــة زيــادة نــشاط الاســتقدام نتيجــة توســيع إدارة        )) الأخــرى
  )٥٣٥الفقرة (عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني 

وواحـدة لمـساعد لـشؤون      ) ٣-ف(وظيفتان، واحدة لموظـف تنميـة قـدرات المـوظفين             •  
لتعزيـز الفريـق في مجـال       )) الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (الموارد البـشرية    

  ؛)٥٣٧ و ٥٣٦الفقرتان (تطوير الشبكات المهنية وتنفيذها 
وتقتــرح وظيفتــان في شــعبة إدارة التخطــيط الاســتراتيجي والتوظيــف علــى         )ج(  

  :النحو التالي
 شـهرا لتقـديم     ١١لفتـرة   ) ٤-ف(وظيفة واحدة مقترحة لموظف مـوارد بـشرية واحـد             •  

يمــا يتعلــق بتنفيــذ نظــام إدارة المواهــب وغــيره مــن الإصــلاحات المتعلقــة الــدعم الفــني ف
  )٥٣٩ و ٥٣٨، الفقرتان A/63/767انظر (بالموارد البشرية 

ــة الخــدمات العامــة  (وظيفــة واحــدة مقترحــة لمــساعد لــشؤون المــوارد البــشرية      •   مــن فئ
لـــدعم لتقــديم الـــدعم إلى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة ا    )) الرتــب الأخــرى  (

انظـر  (الميداني في مجال استقدام الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئـات المرتبطـة بهـا                
A/63/767 ؛)٥٤١ و ٥٤٠، الفقرتان  

 وظيفة لقسم نُظم معلومات المـوارد البـشرية في إطـار            ١١ويُقترح ما مجموعه      )د(  
ح إنــشاء مركــز امتيــاز وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــن المقتــر. تنفيــذ نظــام إدارة المواهــب

ــانكوك   ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   (لإدارة المواهــب في ب ــصادية والاجتماعي ــة الاقت انظــر ) (اللجن
ــشاء  ). ٥٤٨-٥٤٦، الفقــرات A/63/767 أعــلاه والوثيقــة  ١٤٤ و ١٤٣الفقــرتين  ويُقتــرح إن

  :الوظائف التالية في المقر وفي بانكوك
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ــل للأعمــال     •   ــة واحــدة لمحل ــضل    يكــون) ٤-ف(وظيف  شــاغلها مــسؤولا عــن دمــج أف
ــة للموظــف،        ــاة المهني ــع مراحــل الحي ــذا النظــام لجمي ــصميم ه ــة في ت الممارســات المهني
والــسماح لكــبير محللــي الأعمــال بــالتركيز علــى أنــشطة التنــسيق قبــل بــدء تنفيــذ هــذا  

  )٥٤، الفقرة A/63/767انظر  (٢٠٠٩/٢٠١٠النظام في الربع الثالث من الفترة 
، يتــولى شــاغلها )٤-ف(ة لموظــف مــسؤول عــن نقــل البيانــات التقنيــة   وظيفــة واحــد  •  

استعراض وثائق التـصميم الفـني وتقـديم الحلـول التقنيـة اللازمـة وضـمان الاتـساق مـع                    
  )٥٤٥، الفقرة A/63/767انظر (بنية النظام الجديد 

) ٣-ف(ووظيفــة واحــدة لمحلــل للتــصاميم التقنيــة      ) ٤-ف(وظيفــة واحــدة لــرئيس      •  
وســت وظــائف لمــوظفين ) ٢-ف(واحــدة لموظــف معــاون لــدعم التطبيقــات ووظيفــة 

بمكتـــب )) الرتـــب الأخـــرى (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة    (ممـــثلين لـــدعم العمـــلاء   
 ٥٤٤ ، الفقــرةA/63/767انظــر (لمركــز الامتيــاز لإدارة المواهــب في بــانكوك  المـساعدة 

  ؛)٥٥١-٥٤٩والفقرات 
ظـم معلومـات المـوارد البـشرية علـى          وتقترح أربـع وظـائف إضـافية في قـسم نُ            )هـ(  

  :النحو التالي
والثانيـة لمـساعد لـدعم التطبيقـات        ) ٤-ف(وظيفتان، واحدة لمـدير البيانـات الرئيـسية           •  

، مقترحتـان فيمـا يتعلـق بتـصميم وتنفيـذ           ))الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      (
ث سيـشكل مـصدرا     مستودع جديـد للبيانـات وإدارة بياناتـه وتقـديم الـدعم إليـه، حي ـ              

وتلاحـظ اللجنـة   . متكاملا وحيدا للبيانات المتعلقة بجميع الموظفين على نطـاق المنظمـة       
الاستــشارية أن مكتــب إدارة المــوارد البــشرية قــد شــرع في تطــوير مــستودع البيانــات  

ــسلام     ــظ الـ ــات حفـ ــداني وإدارة عمليـ ــدعم الميـ ــشاركة إدارة الـ ــر (بمـ ، A/63/767انظـ
  )٥٥٦ إلى ٥٥٢الفقرات من 

)) الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة     (وظيفة واحدة لمساعد لدعم التطبيقـات      •  
من أجل تقديم الـدعم للنظـام الإلكتـروني لتقيـيم الأداء المـستخدم في المقـر وفي بعثـات                    

  )٥٥٧، الفقرة A/63/767انظر (حفظ السلام 
مـن فئـة   (مكتـب المـساعدة   وظيفة واحدة لمساعد لنظام المعلومات الإدارة المتكامـل في            •  

من أجل تقـديم الـدعم الفـني لمـستخدمي تطبيقـات            )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
، A/63/767انظـــــر (إدارة المـــــوارد البـــــشرية للنظـــــام المتكامـــــل في المقـــــر والميـــــدان  

  ).٥٥٨ الفقرة
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ا  مليون دولار في الموارد الـتي طلبـه        ١وتوصي اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره       - ١٥٥
ــة      ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم ــشرية في إط ــوارد الب ــب إدارة الم ــة   . مكت ــة طائف ــدرك اللجن وت

ــب          ــؤذن للمكت ــأن ي ــب، وتوصــي ب ــل المكت ــن قِب ــا م ــا حالي ــتي يجــري تطويره ــادرات ال المب
ــسبية للمــشاريع        ــات الن ــاة الأولوي ــع مراع ــة، م ــسلطته التقديري ــا ل ــوارد وفق باســتخدام الم

  .المختلفة
  الدعم المركزيةمكتب خدمات   ‘٤’  

ــدعم المركــزي البالغــة     - ١٥٦ ــوارد المقترحــة لمكتــب خــدمات ال  ١٦ ٤٧٧ ٩٠٠ تعكــس الم
ــدرها  ــادة قـــ ــة٤,٥( دولار ٧١٤ ٣٠٠دولار زيـــ ــرة  )  في المائـــ ــادات الفتـــ ــة باعتمـــ بالمقارنـــ

 ١ ٨٠٤ ٧٠٠(ويتعلــق معظــم الزيـــادة بمــوارد إضـــافية مقترحــة للوظـــائف     . ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ويُطلب ايـضا تقـديم مـوارد إضـافية         . ١٢الإضافية المقترحة وعددها    في ضوء الوظائف    ) دولار

)  دولار٢٦١ ٣٠٠(والــسفر الرسمــي )  دولار١٦٦ ٥٠٠(تحــت بنــدي الخــبراء الاستــشاريين  
ــة      ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــات إلى المـ ــاض الاحتياجـ ــا انخفـ ــادل معظمهـ ، ) دولار١٨١ ٧٠٠(يعـ

  ). دولار١ ٣٠١ ٠٠٠(وتكنولوجيا المعلومات 
  
  ائفالوظ

  مكتب الأمين العام المساعد
في مكتـب الأمـين العـام المـساعد         ) ٣-ف( يُقترح إنشاء وظيفة واحدة لموظف إداري        - ١٥٧

وســيقدم شــاغل . للتعامــل مــع زيــادة حجــم العمــل النــاجم عــن تنــامي عمليــات حفــظ الــسلام
ــة ببعث ــ     ــشتريات المتعلق ــسائل الم ــساعدة في مجــالات الاســتعراض الأولي لم ــة الم ات حفــظ الوظيف

السلام، ومتابعة التوصيات المنبثقة عن لجنة المقر للعقود والقـرارات الـصادرة عـن الأمـين العـام                  
ــسلطات     ــويض ال ــة اســتخدام تف ــساعد، ومراقب ــرات A/63/767انظــر (الم ). ٥٧٨-٥٧٦، الفق

  .)٣-ف(وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف إداري 
  

  رياتشعبة المشت    
 ٤- ف١ و ٥- ف١( وظيفــة جديــدة لــشعبة المـــشتريات    ١١ يُطلــب مــا مجموعــه    - ١٥٨

ــة   ١ و ٢- ف١ و ٣-ف ٦ و ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــسية ( مـ ــب الرئيـ ــة  ١و ) الرتـ ــن فئـ  مـ
  :على النحو التالي) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

ــسم      )أ(   ــرئيس قـ ــة لـ ــشاء وظيفـ ــب إنـ ــدات   ) ٥-ف(يُطلـ ــشتريات معـ ــسم مـ لقـ
ــدمات  ــات  وخـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــشطة    . الاتـ ــة إدارة أنـ ــاغل الوظيفـ ــيتولى شـ وسـ
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المشتريات للحصول على سلع وخدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لجميـع عمليـات               
حفــظ الــسلام وبعثــات بنــاء الــسلام؛ وســيقود أفرقــة الــشراء ويتــولى توجيههــا؛ ويقــوم بوضــع  

ــشو     ــسدي الم ــه؛ ويُ ــشراء وإجراءات ــتراتيجيات    سياســات ال ــضل الممارســات والاس ــشأن أف رة ب
وتوصـــي اللجنـــة ). ٥٨٠، الفقـــرة A/63/767انظـــر (اللازمـــة لتنفيـــذ إصـــلاح نظـــام الـــشراء 

الاستشارية بعدم الموافقة على هذه الوظيفة، في ضوء القـدرة الحاليـة المتـوافرة في المكتـب،            
  . لقيادة الفريق٤-والتي تضم وظيفة برتبة ف

ــديم   )ب(   ــاد تق ــة لموظــف شــراء     ويُع ــى وظيف ــة عل ــب الموافق ــسم ) ٤-ف( طل في ق
مــشتريات عمليــات حفــظ الــسلام لتعزيــز القــدرات في مجــال إدارة مــشتريات خــدمات الــدعم 

ــسم     ــيس القـ ــساعدة رئـ ــدة ومـ ــستي المعقـ ــر ) (٥-ف(اللوجـ ــان A/63/767انظـ  ٥٨١، الفقرتـ
ــي ). ٥٨٢ و ــة ف   وتوصـ ــة برتبـ ــى وظيفـ ــة علـ ــشارية بالموافقـ ــة الاستـ ــسم  ٤-اللجنـ في قـ

  مشتريات حفظ السلام؛
لمـوظفي المـشتريات لفريـق الإمـدادات        ) ٣-ف(ويُطلب إنشاء ثلاث وظائف       )ج(  

الميدانية الذي يدير بـرامج شـراء حـصص الإعاشـة والوقـود والخـدمات الأمنيـة والطبيـة والمـواد                     
ليــا وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الفريــق يــضم حا. الــصيدلانية وأصــناف الإمــدادات العامــة

ــشتريات  ) ٤-ف(قائــــد فريــــق  ــة مــــوظفي مــ ــر ) (٣-ف(وأربعــ ــرات A/63/767انظــ ، الفقــ
وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى اثنــتين مــن وظــائف مــوظفي المــشتريات ). ٥٨٥-٥٨٣ مــن

، من أصل الوظائف الثلاث المطلوبة، لإتاحة القدرات الإضـافية المطلوبـة لتغطيـة              )٣-ف(
  من اللوازم والخدمات الأخرى؛عمليات اقتناء الوقود وطائفة واسعة 

ــدريب      )د(   ــشاء وظيفــة واحــدة لمنــسق للت ــسياسة  ) ٣-ف(ويُطلــب إن في قــسم ال
العامة ورصد الامتثال، من أجـل قيـادة مبـادرات التـدريب في مجـال المـشتريات لمـوظفي حفـظ                     

 ٥- ف١(وتــضم القــدرة الحاليــة أربــع وظــائف     ). ٥٨٦، الفقــرة A/63/767انظــر (الــسلام 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      )). الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         ١  و ٤-ف ٢ و

  بعدم الموافقة على الوظيف، إذ ينبغي أن تؤدي مهامها عن طريق القدرة الموجودة؛
قـــسم اللوجـــستيات والنقـــل علـــى ويطلـــب إنـــشاء ثـــلاث وظـــائف إضـــافية ل  )هـ(  
  :التالي النحو
ويـــة المـــستأجرة  فريـــق الـــرحلات الجلتعزيـــز) ٣-ف(وظيفـــة واحـــدة لموظـــف شـــراء   •  

الأجــل بـالنظر إلى الزيــادة الكـبيرة في الاحتياجــات المتعلقـة بــالرحلات الجويــة     الطويلـة 
، A/63/767الطويلـــة الأجـــل وتوســـيع نطـــاق الأنـــشطة ذات الـــصلة انظـــر المــستأجرة  

  )٥٨٨  و٥٨٧الفقرتان 
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ــراء     •   ــف شـ ــدة لموظـ ــة واحـ ــدمات إدارة  ) ٣-ف(ووظيفـ ــاء خـ ــدعم اقتنـ ــارات لـ  المطـ
الصلة بالاحتياجات المستمرة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو              ذات

الديمقراطيـة، وتحــسبا لزيـادة الطلــب علـى أنــشطة إدارة المطـارات في البعثــات الجديــدة     
  )٥٨٩، الفقرة A/63/767انظر (

مـن  )) الرئيـسية الرتبـة   (الخـدمات العامـة     (يطلب إنـشاء وظيفـة واحـدة لمـساعد إداري             •  
أجــل مــساعدة رئــيس القــسم ورؤســاء الأفرقــة التابعــة للقــسم، وكــذلك لأداء المهــام    

 وتنــسيق أنــشطة تــأجير الطــائرات في الأجــل الطويــل والإشــراف علــى عمــل ،الإداريــة
  )٥٩٠، الفقرة A/63/767انظر (موظفي دعم المشتريات بالقسم 

لتعزيـز  ) ٣-ف(شـراء    المطلوبـة لموظـف      وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة     
عمل فريق الرحلات الجوية المستأجرة الطويلة الأجل، بالنظر إلى الزيادة الكبيرة في حجم             

ــشتريات      ــة لموظــف م ــة المطلوب ــى الوظيف ــة عل ــشراء  ) ٣-ف(العمــل، وبالموافق ــشطة ال لأن
ونغــو الديمقراطيــة المتعلقــة بالعمليــات الجويــة لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الك  

وتوصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى الوظيفـة            . وبخدمات إدارة المطارات للبعثات الأخـرى     
  المقترحة من فئة الخدمات العامة في هذا الوقت؛

لموظــف معــاون لأفــضل الممارســات ) ٢-ف(ويطلــب إنــشاء وظيفــة واحــدة   )و(  
الـتي  شاريع  الم ـ لتنـسيق وتتبـع      الاتـص يكون بمثابة حلقة    للوحدة السياسات وأفضل الممارسات،     

، ويتــولى تحريــر دليــل    )٤- ف١ و ٥- ف١(الوحــدة، الــتي تــضم حاليــا وظيفــتين      تنفــذها 
، الفقرتــان A/63/767انظــر (مــشتريات الأمــم المتحــدة وتقــديم الــدعم لكبــار مــسؤولي الوحــدة  

  .وليست اللجنة الاستشارية مقتنعة بالحاجة إلى هذه الوظيفة). ٥٩٢  و٥٩١
الرتـب  (من فئة الخدمات العامـة      (ويطلب إنشاء وظيفة واحدة لمساعد إداري         )ز(  
في قسم إدارة المشتريات، تتعلـق بتنفيـذ المزيـد مـن الـضوابط الداخليـة وزيـادة عـدد                    ) )الأخرى

وسيــضطلع شــاغل الوظيفــة بمهــام المــسؤول عــن فــتح العطــاءات، ويتــولى   . عــروض العطــاءات
انظـــر ( الموجـــودين المكلفـــين بمهـــام فـــتح العطـــاءات الإشـــراف علـــى مـــوظفيْ الـــدعم الاثـــنين

A/63/767   موظفي الدعم  ٦(المتوافرة حاليا    وبالنظر إلى القدرة  ). ٥٩٤و   ٥٩٣، الفقرتان  (
  .في قسم إدارة المشتريات، فإن اللجنة الاستشارية ليست مقتنعة بالحاجة إلى هذه الوظيفة

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 لمـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف المقترحـــة لمكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة   تبلـــغ ا- ١٥٩
بالمقارنة مـع   )  في المائة  ٢١,٥ (١ ٠٩٠ ٤٠٠ دولار، مما يعكس انخفاضا قدره       ٣ ٩٧١ ٥٠٠
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، وهو مـا يعـزى بـصورة كـبيرة إلى نقـل احتياجـات               ٢٠٠٨/٢٠٠٩الاعتماد المخصص للفترة    
 الميزانيـة المقترحـة إلى مكتـب تكنولوجيـا          إلىوارد  شعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات مـن الم ـ         

ميزانيـة  المعلومات والاتصالات إثر إنشائه، بعدما كانـت تلـك الاحتياجـات مدرجـة سـابقا في                 
وقد علقت اللجنـة الاستـشارية أيـضا علـى هـذا الموضـوع في               . مكتب خدمات الدعم المركزية   

  ). A/63/746انظر (تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام 
 دولار، ممــا يعكــس زيــادة  ٤٦٦ ٥٠٠لاستــشاريين للخــبراء ا وتبلــغ المــوارد المطلوبــة  - ١٦٠

انظـر   (٢٠٠٨/٢٠٠٩عن الموارد المعتمدة للفتـرة      )  في المائة  ٥٥,٥( دولار   ١٦٦ ٥٠٠قدرها  
A/63/767 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المــوارد ســتغطى  ). ٦٢٢ إلى ٦١٤، الفقــرات مــن

ــة في شــعبة المــشتريات، فــضلا عــن الاســتعانة     الدراســات المتعلق ــ ــات التجاري ة بتحــسين العملي
بمصادر خارجية لفهرسـة محفوظـات عمليـات حفـظ الـسلام ورقمنتـها مـن جانـب قـسم إدارة                     

  . المحفوظات والسجلات
  

  المساعدة المؤقتة العامة    
امـة، انخفـاض     دولار، في إطار المساعدة المؤقتـة الع       ٩٤٦ ٢٠٠ يعكس الاعتماد البالغ     - ١٦١

بالمقارنـــة بالاعتمـــاد المخـــصص )  في المائـــة١٦,١( دولار ١٨١ ٧٠٠الاحتياجـــات إلى مبلـــغ 
، بـــسبب نقـــل شـــعبة خـــدمات المعلومـــات والتكنولوجيـــا إلى مكتـــب ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـــرة 

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ات لتنفيــذ  ويطلــب مــا مجموعــه ســت وظــائف لــشعبة المــشتريات في إطــار الاســتعداد  - ١٦٢

  :نظام تخطيط الموارد في المؤسسة على النحو التالي
 وظـائف   ٣ ())الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      (طلب إنشاء خمس وظائف     ي  •  

لفريــق تــسجيل البــائعين مــن أجــل تنظيــف وتحــديث قاعــدة  )  جديــدتان٢ مــستمرة و
ــوارد في       ــام تخطــيط الم ــات إلى نظ ــل البيان ــل ترحي ــائعين قب ــات الب انظــر ( المؤســسة بيان

A/63/767 ٥٩٧  و٥٩٦، الفقرتان(  
 لمحلــل نظــم في قــسم إدارة المــشتريات مــن ٣- إنــشاء وظيفــة واحــدة برتبــة فويقتــرح  •  

المعـايير المحاسـبية    أجل إدماج أفضل الممارسات في مسار أعمال المشتريات وتحليـل أثـر      
ــام علـــى ممارســـات وعمليـــات والمـــشتريات    ــة للقطـــاع العـ ــر(الدوليـ ، A/63/767 انظـ

  )٥٩٨ الفقرة
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وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اســتمرار ثــلاث مــن وظــائف الخــدمات العامــة 
وظيفــة التوصــي اللجنــة أيــضا بالموافقــة علــى  و. الخمــس المطلوبــة لفريــق تــسجيل البــائعين 

ــة  ــة فالمطلوب ــسار عمــل الم ــ   ٣-برتب ــاج م ــق إدم ــوارد   لتحقي ــام تخطــيط الم شتريات في نظ
  .سةالمؤس في

) )الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         ١ و   ٢- ف ١( ويقترح إنشاء وظيفتين     - ١٦٣
لتجهيز سـجلات عمليـات حفـظ       )  شهرا لكل منهما   ١٢(لقسم إدارة المحفوظات والسجلات     

السلام، وتـصفية المتـأخرات المتراكمـة حاليـا، وكفالـة الوصـول إلى محفوظـات عمليـات حفـظ            
ــة   ــسلام المرقمن ــان A/63/767انظــر (ال ــة   ).٦٠٠ و ٥٩٩، الفقرت ــشارية وتوصــي اللجن الاست

  .بالموافقة على الموارد المطلوبة لإدارة المحفوظات والسجلات
 دولار لـشعبة    ٤١٩ ٠٠٠ ويطلب رصد اعتماد في إطار المساعدة المؤقتة العامة قـدره            - ١٦٤

إدارة الأصــول وحيــز المرافــق والخــدمات التجاريــة بغيــة مواجهــة زيــادة عــبء العمــل المتعلقــة بــ
زيـادة أعـدادهم، فـضلا      والمكاتب، والناجمة عن ارتفاع معدلات دوران موظفي حفظ الـسلام           

 موظــف يوجــدون حاليــا في مكاتــب ٤٠٠عــن تجهيــز حيــز إضــافي للمكاتــب لاســتيعاب نحــو  
وســتغطي المــوارد المطلوبــة تمويــل     ).٦١٣ إلى ٦٠١، الفقــرات مــن  A/63/767انظــر (مؤقتــة 

  :اليةالوظائف الت
ــب      •   ــز المكاتـ ــيط حيـ ــف تخطـ ــة لموظـ ــب   ) ٣-ف(وظيفـ ــد للمكاتـ ــز الجديـ لإدارة الحيـ

  )٦٠٦ الفقرة(
 مـن أجـل     ))الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      (وظيفة لمساعد لإدارة المشاريع       •  

  )٦٠٨ و ٦٠٧الفقرتان (تقديم الدعم الإداري لموظف تخطيط المكاتب 
مـن أجـل   ) )الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامـة  (وظيفة لمساعد لشؤون الإعلام      •  

  )٦٠٩الفقرة (إعداد دليل الهاتف تحديث دليل الاتصال العالمي، و
ــزون     •   ــساعد لإدارة المخـ ــة لمـ ــة   (وظيفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــرى (مـ ــب الأخـ  ))الرتـ

ــع وتــسجيل الأثــاث والأصــول المتعلقــة بالوظــائف    ) أشــهر ٦ لمــدة( للمــساعدة في تتب
  )٦١١ و ٦١٠الفقرتان (اب الدعم  حسالممولة من

لاســـتعراض تبـــسيط )  أشـــهر٦لفتـــرة  ()٣-ف(موظـــف لإدارة الممتلكـــات وظيفـــة   •  
ــويض        ــادة النظــر في تف ــشأنه بهــدف إع ــشورة ب ــديم الم إجــراءات إدارة الممتلكــات وتق

  ).٦١٢الفقرة (السلطة إلى البعثات الميدانية 



A/63/841  
 

09-32134 65 
 

ءمــة معظــم الطلبــات لــشعبة المرافــق  وتتــساءل اللجنــة الاستــشارية عــن مــدى ملا  - ١٦٥
والخدمات التجارية في إطار ميزانية حساب الدعم، حيث إن العديد من هذه المهام تتعلـق               
باحتياجــات المنظمــة ككــل، وينبغــي توفيرهــا مركزيــا مــن خــلال مكتــب خــدمات الــدعم    

قترحـة،  وتوصي اللجنة بعدم الموافقة علـى الوظـائف الم        ).  أعلاه ٥٧انظر الفقرة   (المركزية  
لتلبيـة الاحتياجـات المتعلقـة    ) ٣-ف(باستثناء وظيفة واحدة لموظف تخطـيط حيـز المكاتـب         

  .بالحيز المكتبي
 

  التكاليف التي تدار مركزيا :إدارة الشؤون الإدارية  
ــوارد المخصــصة        - ١٦٦ ــة الم ــشؤون الإداري ــا في إدارة ال ــدار مركزي ــتي ت ــاليف ال ــشمل التك  ت

ــة   ــة التحتيـــ  ،) دولار٥٣٢ ٠٠٠( والاتـــــصالات ،) دولار٢٣ ٩٨٢ ٤٠٠(للمرافـــــق والبنيـــ
ــا المعلومـــات  إلى  ٦٣٧ ، الفقـــرات مـــنA/63/767انظـــر ) ( دولار٣ ١٤٣ ١٠٠(وتكنولوجيـ

ــائف المــستمرة وعــددها       ). ٦٣٩  وظيفــة، ٢٠٠وتلاحــظ اللجنــة أن التقــديرات تغطــي الوظ
  .عدة المؤقتة العامة وظيفة، فضلا عن وظائف المسا٩٢والوظائف الجديدة المقترحة وعددها 

وتوصي اللجنة الاستشارية بتعديل الاعتمادات المرصـودة لأوجـه الإنفـاق تلـك،              - ١٦٧
  ). أدناه٢٠١انظر الفقرة (اللجنة مع مراعاة توصيات 

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  )د(  

ــة للف  - ١٦٨ ــوارد حـــــساب الـــــدعم المقترحـــ ــرة  تعكـــــس مـــ ــة ٢٠٠٩/٢٠١٠تـــ ، والبالغـــ
، بالمقارنة مـع    ) في المائة  ٥,٥أو  ( دولار   ١ ٤٦٨ ٢٠٠لار، انخفاضا قدره     دو ٢٥ ٤١١ ٠٠٠

وهــذا الانخفــاض هــو النتيجــة الــصافية للاحتياجــات   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩المــوارد المعتمــدة للفتــرة  
 ويعادلـه انخفـاض يتـصل    ،) دولار٥ ٧٣٠ ٣٠٠(الإضافية في إطـار المـوارد المتعلقـة بالوظـائف        

  ). دولار٧ ١٨٩ ٥٠٠(ئف بالموارد غير المتعلقة بالوظا
 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة قــد قــدمت،  - ١٦٩

تقريـرا عـن    ) ، المرفـق  ٦١/٢٧٥انظر قرار الجمعيـة العامـة       (من اختصاصاتها   ) د (٢وفقا للفقرة   
الــدعم استعراضــها للميزانيــة المقترحــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في إطــار حــساب         

انظـر   (٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لعمليات حفظ السلام للفترة من      
A/63/703.(  الاستـشارية مـع أعـضاء اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة               واجتمعت اللجنة

وتبادلت وجهات النظر بـشأن تأييـدهم لمقترحـات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة المبينـة في            
  . A/63/703الوثيقة من  ٣١الفقرة 
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  الوظائف    
أي بزيـادة قـدرها     ( دولار   ١٩ ٢٢١ ٩٠٠البالغـة   و تغطى الموارد المقترحـة للوظـائف        - ١٧٠
 وظيفــة ١٤٤مــا مجموعــه ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار عــن المــوارد المعتمــدة للفتــرة ٥ ٧٣٠ ٣٠٠

إضـافة  هـي نـاتج     ( وظيفـة    ٣٥درها  ممولة من حساب الدعم، وهـو مـا يـشكل زيـادة صـافية ق ـ              
   ). وظيفة١٤وظيفة واقتراح إلغاء  ٤٩
  

  مجموعة مراجعي الحسابات المقيمينشعبة المراجعة الداخلية للحسابات و    
 وظيفـة، منـها     ٩٢ يشمل ملاك الموظفين الحالي الممول من حساب الدعم ما مجموعـه             - ١٧١
ــورك  ١٨ ــة في نيويــ ــد١( وظيفــ  مــــن فئــــة  ٤ و ٣- ف٤ و ٤- ف٧ و ٥- ف٢ و ١- مــ

 وظيفـة مـلاك مراجعـي الحـسابات المقـيمين           ٧٤فيما تشكل   ) الرتب الأخرى (ت العامة   الخدما
 من فئة الخدمـة الميدانيـة   ١٢ و ٣- ف١٨ و ٤- ف٢٦ و ٥- ف٨(في بعثات حفظ السلام    

وتـشمل  ).  من فئة الخدمات العامة الوطنية     ٥و  ) الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٥و  
 مـن فئـة الخدمـة    ١ و ٤- ف١( إلغاء ثلاث وظائف   ٢٠٠٩/٢٠١٠التغييرات المقترحة للفترة    

نظــرا إلى انتــهاء ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في )  مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة١الميدانيــة و 
 وإنـشاء وظيفـتين إضـافيتين مقتـرحتين علـى           ،٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣١إثيوبيا وإريتريا اعتبارا من     

  :النحو التالي
مراجعــي  لتعزيــز مــلاك مــوظفي) ٥ -ف (راجعــي الحــسابات المقــيمينوظيفــة لكــبير م  •  

الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد، وذلـك               
للولايــة الــتي تغطــي بلــدين؛  يــادة الميزانيــة والطبيعــة المعقــدةبــالنظر إلى توســع البعثــة وز

 مــن فئــة ١ و ٣- ف١  و٤- ف١(ويــشمل المــلاك الــوظيفي الحــالي ثــلاث وظــائف 
  )٦٤٠، الفقرة A/63/767انظر ) (الخدمة الميدانية

لكفالــة تــوافر الــدعم ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(وظيفــة واحــدة لمراجــع حــسابات مــساعد   •  
الكافي لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا وتقـديم المزيـد مـن الـدعم نظـرا إلى زيـادة المخـاطر                     

انظـــر (دارة سلـــسلة التوريـــد واســـتحقاقات المـــوظفين     وإ،المتـــصلة بعمليـــة الـــشراء  
A/63/767 ٦٤١، الفقرة(  

مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بـشعبة المراجعـة            على   بالموافقةوتوصي اللجنة الاستشارية    
  .الداخلية للحسابات
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  شعبة التفتيش والتقييم    
ــشاء  - ١٧٢ ــدة  ٤  يُقتــرح إن  مــن ١، و ٣- ف١ و ،٤- ف١، و ٥- ف١( وظــائف جدي

ــة الخــدمات العامــة   ــز مهامهــا    )  الرتــب الأخــرى -فئ ــيم مــن أجــل تعزي ــشعبة التفتــيش والتقي ل
وتتكـون قـدرة    . التقييمية المتعمقة والمواضيعية، وزيادة نطاق وشمول تقييم أنشطة حفظ السلام         

الأمر الذي يحد مـن قـدرة الـشعبة علـى إنجـاز             ) ٤-ف(الشعبة الحالية من موظف برامج واحد       
انظـر  (سنة بشأن أنشطة التفتيش والتقييم، كما ورد في التقرير            تقرير أو تقريرين كل    أكثر من 

A/63/767 ــرة ــام بــست      ومــن). ٦٤٥، الفق ــشعبة مــن القي ــن ال ــوارد الإضــافية أن تمكّ شــأن الم
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة     . عمليات تقييم وتفتيش لحفظ السلام سنوياً كحد أدنى       

  .لتعزيز قدرة شعبة التفتيش والتقييم) ٣- ف١ و ٤- ف١(ضافيتين على الوظيفتين الإ
  

  شعبة التحقيقات
  تــبين احتياجــات شــعبة التحقيقــات أنــشطة إعــادة الهيكلــة الــتي بينــها الأمــين العــام في - ١٧٣

وتـشير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة، في           ). Corr.1  و A/62/582(تقريره عن تعزيز التحقيقات     
، أيّـــدت توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية الـــواردة في تقريرهـــا ٦٣/٢٥٠  و٦٢/٢٤٧قراريهـــا 

)A/62/7/Add.35(     التي تطلب فيها إجراء تحليلٍ وتبريرٍ كاملين لإعادة الهيكلة المتوخـاة، بمـا في ،
الوحـدة ونقـل المحققـين مـن     /ذلك الآثار التي ستترتب على المـوظفين مـن تطبيـق مفهـوم الفريـق            

 تُعـالج  ٢٠٠٩/٢٠١٠وتُلاحظ اللجنة الاستشارية أن المقترحـات للفتـرة     . بعثات حفظ السلام  
نظـر  ا(شواغلها، بالإضـافة إلى تلـك الـتي أعربـت عنـها اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة                     

A/62/814/Add.1(.     ما ينطوي عليه الهيكل الحالي مـن        ة ويؤكد مكتب خدمات الرقابة الداخلي 
واسـتناداً إلى  . ام التحقيقات وتقديم التقارير، وحسن توقيت ذلـك       تحديات فيما يتعلق بجودة إتم    

، ةتحليـل أعبــاء العمــل في الفتـرات الماضــية، وفي الوقــت الحـالي، واحتياجــات التحقيــق الإجرائي ــ  
 ،يقتــرح المكتــب الحــد مــن الوظــائف ومــن الوظــائف الحاليــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة   

  . قيق زيادة في فعالية العمل وجودتهوإعادة توزيعها، للتمكين من تح
تقريـر الأمـين    مـن  ٦٦٠ المشاكل المتعلقة بالنهج الحـالي، الملخـصة في الفقـرة            تشمل  و  - ١٧٤
 للعمــل  بهــم، المــصاعب المتعلقــة باجتــذاب المحققــين المــؤهلين والاحتفــاظ      )A/63/767 (العــام

يم والإدارة الفعـالين، نتيجـة      كمحققين مقيمين في البعثات؛ والعقبات التي تقف في وجـه التنظ ـ          
لوجــود أفرقــة صــغيرة في بعثــات عديــدة؛ وعــدم إمكانيــة الاحتفــاظ بــالخبرات ذات الــصلة في    
البعثات، بما في ذلك عدم تـوفر الخـبرات لمعالجـة حـالات إسـاءة الـسلوك المـالي وأوجـه الـنقص                       

ازات الرسميــة في  الخاصــة بالإجــتــدابيرالناجمـة عــن فتــرات الغيــاب الطويلــة للمحققــين بــسبب ال 
  .البعثات
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 مـن بعثـات حفـظ الـسلام إلى ثلاثـة مراكـز              مـن المـوظفين   قترح لذلك نقل الموارد     ي  و  - ١٧٥
، مـع الإبقـاء علـى مـوارد انتقاليـة           )نيويورك وفيينا ونـيروبي   (عملٍ بها أعداد كافية من الموظفين       

 والاحتياجــات قــضاياالفي البعثــات الأكــبر حجمــاً، والــتي ســيتم تقييمهــا وقياســها إزاء عــدد     
وكمــا ورد في التقريــر، يــبين الهيكــل المقتــرح هــدف ضــمان تــوفر محققــين مــؤهلين    . الأخــرى

ــوعين      مــن القــضايا في إطــار مكتــب  مخــتلفينويتمتعــون بالمهــارات اللازمــة، متخصــصين في ن
، وهمـــا قـــضايا الاســـتغلال والاعتـــداء الجنـــسيين، والقـــضايا الماليـــة ة الرقابـــة الداخليـــخـــدمات

 علــى مقترحــات إعــادة الهيكلــة لــشعبة  الاستــشاريةوتوافــق اللجنــة. لاقتـصادية والإداريــة وا
، الفقــرات A/63/767انظــر (في تقريــره  الأمــين العــام الــذي بينــهالتحقيقــات، علــى النحــو 

ــا   )٧١٨-٧٠٢ ــة، في تقريرهــ ــة الاستــــشارية المــــستقلة للمراجعــ ، والــــتي أيــــدتها اللجنــ
)A/63/703 .(   وشواغل اللجنة الاستشارية هاه المقترحات تعالج شواغل   وترى اللجنة أن هذ 

 أداء النمـوذج    ةخـدمات الرقابـة الداخلي ـ    مكتـب   المستقلة للمراجعة، وتوصـي بـأن يرصـد         
  .وكفاءة استخدام الموارد في الاستجابة لعدد القضايا

 اجتـذاب مـوظفين     القـدرة علـى   : الجديـد مـا يلـي       ومن بـين مزايـا الهيكـل المتخـصص            - ١٧٦
مـا يوجـد مـن      وإزالـة   الجودة،  كفالة   الحجم الأساسي الضروري من الموظفين ل      توافر و ؛ينمؤهل

أوجه ضعف وعدم مرونة في الهيكل الميداني؛ وزيادة الإنتاجية وعـدد سـاعات العمـل؛ وتحقيـق            
ن تسمة بالكفـاءة للقـضايا ع ـ  المشاملة والدارة الإ و؛ التحقيقات بشكل أكثر كفاءة    ورصدإدارة  
  . بعثة معينة بدلا منلقضايا إلى أفرقة وفقاً للاحتياجات إسناد اطريق
 أن الهيكـــل الجديـــد قـــد اقتُـــرح ليـــشمل مـــا مجموعـــه  الاستـــشارية  وتلاحـــظ اللجنـــة- ١٧٧
 في إطـار المـساعدة المؤقتـة         مؤقتـة   وظـائف  ١٠ وظيفـة و     ٤٤( ومنـصباً     ثابتة ومؤقتة  وظيفة ٥٤

 في إطــار  مؤقتــة وظيفــة٦٣  وظيفــة و١٢ (وظيفــة ٧٥، مقارنــة بالعــدد الحــالي البــالغ  )العامــة
وتلاحـظ اللجنـة أيـضاً أن       . وظيفة مؤقتة وثابتة   ٢١أي بتخفيض قدره    ) المساعدة المؤقتة العامة  

الهيكــل المُقتــرح وإعــادة تنظــيم المــواد تــبين الحجــم الحــالي للقــضايا والتوجهــات، الــتي تــشمل      
لبعثات، ونقل مسؤوليات التحقيقات مـن      انخفاضاً في قضايا الاستغلال والاعتداء الجنسيين في ا       

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إلى البلــدان المــساهمة بقــوات، علــى النحــو المبــيّن في تنقــيح     
، وزيـادة   )، المرفـق  ، الجـزء الثالـث    A/61/19انظـر   (مذكرة التفاهم مـع البلـدان المـساهمة بقـوات           

 الناجمــة عــن نقــل  الياقــات البيــضاء مــن ذوي عــدد القــضايا المتعلقــة بجــرائم المــوظفين المــؤهلين  
شـعبة التحقيقـات الجديـدة     ولذا يُقترح أن يُعهد إلى      . القضايا من فرقة العمل المعنية بالمشتريات     

 نيويورك بالمسؤولية العامة عن التحقيقات المتعلقة بالمخالفات المالية والاقتـصادية والإداريـة،             في
ولية التنفيذيــة عــن التحقيقــات المتعلقــة بجــرائم   نــيروبي بالمــسؤ شــعبة التحقيقــات فيويُعهــد إلى

الاستغلال والاعتداء الجنسيين، بالإضافة إلى بعض القدرات المتعلقة بالتحقيقات في المخالفـات            
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 في فيينـا أفرقـة لهـذين النـوعين مـن            وأن تكـون لـشعبة التحقيقـات      المالية والاقتصادية والإدارية،    
لاقتضاء، إلى مراكز العمل الأوروبيـة والعمليـات        القضايا يُمكن نشرها بشكل سريع، حسب ا      

  ).٧٠٠-٦٨٨، الفقرات A/63/767انظر (في الشرق الأوسط 
، ٤- ف١٢، و ٥-ف ٢ ، و١- مـــد١( وظيفـــة ٤٣  وســـيتم توزيـــع مـــا مجموعـــه  - ١٧٨

  مـــن فئـــة الخـــدمات١٠ ، ورئيـــسيةالرتبـــة ال( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١ ، و٣- ف١٧ و
 المؤقتـة العامـة المُقتـرح       في إطـار المـساعدة     وظيفـة    ٢٦ ـ، بما في ذلك ال    )الرتب الأخرى  - العامة

انظـــر  (ة المراكـــز الإقليميـــة الثلاث ـــعلـــى وظـــائف جديـــدة، ٦، و ثابتـــةتحويلـــها إلى وظـــائف 
A/63/767 وظـــائف في  ١٠وستُنـــسّب ). ٧١٨-٧٠٨ والفقـــرات ٧٠٣ و ٧٠٢، الفقرتـــان

 أكـبر ثـلاث بعثـات     إلى  ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        (إطار المساعدة المؤقتة العامة ووظيفة واحدة     
يــا طيـة، وبعثــة الأمـم المتحــدة في ليبر  نغــو الديمقراوبعثـة منظمــة الأمـم المتحــدة في جمهوريـة الك   (

الاستــشارية  اللجنــة ساورويــ)).  أدنــاه١٧٩انظــر الفقــرة (وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان 
مـن المحققـين المقـيمين، لا سـيما في بعثـة منظمـة       ما يتعلق بوتيرة الحـد مـن عـدد     الانشغال في 

قراطيـة، نظـراً للعـدد العـالي مـن القـضايا في تلـك           ونغـو الديم  الأمم المتحـدة في جمهوريـة الك      
 أن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة يعتـزم تقـديم            لدى الاستفسار،   اللجنة وأبلغت. البعثة

.  نيروبيشعبة التحقيقات فيية من قراطونغو الديمالخدمات للجزء الشرقي من جمهورية الك 
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول    . وتوصي اللجنة بأن يتواصل رصد ما يقدّم من قدرات        

  .الموارد من الموظفين المقترحة لشعبة التحقيقات
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 نقــصانا قــدره دولار، ٦ ١٨٩ ١٠٠البالغــة ة بالوظــائف، وقــلع تــبين المــوارد غــير المت - ١٧٩
 دولار يعــزى في معظمـــه إلى تخفـــيض الاحتياجـــات للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة  ٧ ١٨٩ ٥٠٠

 وظيفـة إلى شـعبة التحقيقـات، وللـوازم     ٢٦ نظرا للتحويل المقتـرح لــ   ،) دولار ٦ ١٩٥ ٧٠٠(
 بسبب إلغاء الاعتمـاد المخـصص لفرقـة    ،) دولار ٢ ٠١٢ ٦٠٠(والخدمات والمعدات الأخرى    

ويعــوض عــن هــذا النقــصان في معظمــه المــوارد الإضــافية المقترحــة   . يــة بالمــشترياتالعمــل المعن
، نظرا للزيادة التي طرأت في تكـاليف الإيجـار          ) دولار ٤٠٥ ٢٠٠(للمرافق والهياكل الأساسية    

ــا المعلومـــات     ــا؛ وتكنولوجيـ ــعبة التحقيقـــات إلى نـــيروبي وفيينـ ــا يتعلـــق بنقـــل مـــوظفي شـ فيمـ
القـضايا اللازمـة لـشعبة      حتياجات من المعدات الخاصـة لإدارة        الا بسبب،  ) دولار ٤٣٢ ٣٠٠(

، نظــــرا للزيــــادة في اســــتخدام الاتــــصالات ) دولار١٠٨ ٦٠٠( والاتــــصالات التحقيقــــات؛
 ١٣٩ ٢٠٠( والــسفر الرسمــي اتلية لــشعبة التحقيقــات؛التجاريــة واحتياجــات الاتــصالات الــس

  .نظرا للزيادة في احتياجات السفر للمحققين) دولار
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ــدرها      - ١٨٠ ــة، وق ــة العام ــوارد المقترحــة للمــساعدة المؤقت ــشمل الم  دولار ١ ٥٤٧ ٨٠٠ وت
، كجــزء مــن درج الــتي ســت العــشروظــائفتمويــل ال)  دولار٦ ١٩٥ ٧٠٠ قــدره انخفــاض أي(

بعثـة منظمـة   : مقترحات إعادة هيكلة شعبة التحقيقـات، في أكـبر ثـلاث بعثـات لحفـظ الـسلام             
من فئة الخـدمات     ١ ، و ٣-ف ١  و ٤- ف ١(ونغو الديمقراطية   الأمم المتحدة في جمهورية الك    

 وبعثـــة الأمـــم ؛)٣- ف٢  و٤- ف١( وبعثـــة الأمـــم المتحــدة في الـــسودان  ؛)العامــة الوطنيـــة 
 مــع تــوفير ؛)مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ١ و، ٣-ف ٢  و٤- ف١(المتحــدة في ليبريــا 

، ٤-بعقود قصيرة الأجـل مـن الرتبـة ف   من خدمات ثلاثة محققين  أشهر   ٩التمويل لما مجموعه    
سيعمل كل منهم لمدة ثلاثة أشهر، في كل من المراكـز الإقليميـة لـضمان التغطيـة الكاملـة لأيـة                     

). الرتــب الأخــرى( شــهرا مــن الــدعم للخــدمات العامــة  ٢١احتياجــات إضــافية قــد تنــشأ، و  
ظــائف المقترحــة مــن  بالوالمتعلقــةالمــوارد غــير الموافقــة علــى وتوصــي اللجنــة الاستــشارية ب
  .مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  
  الأمم المتحدةبمكتب أمين المظالم   )ـه(  

ــدعم، و    - ١٨١ ــاد المخــصص لحــساب ال ــبين الاعتم ــدره  ي ــرح ١ ٥٢٧ ٣٠٠ق  دولار، المقت
 دولار،  ٢٢٢ ٦٠٠ زيـادة قـدرها      ،٢٠٠٩/٢٠١٠الأمم المتحـدة للفتـرة      ب ـكتب أمين المظالم    لم

  الاستـشارية وتلاحـظ اللجنـة  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  عتمـدة لى المـوارد الم  في المائة ع   ١٧,٧أو  
ــائف    ــافية للوظـ ــات الإضـ ــود إلى الاحتياجـ ــادة تعـ ــم الزيـ ــرا ) دولار٢١٥ ٦٠٠(أن معظـ ، نظـ

من فئـة الخـدمات العامـة        ١ ، و ٤-ف ١  و ٥-ف ١(للإنشاء المقترح لثلاث وظائف جديدة      
ك الــوظيفي الحــالي للمكتــب، الممــول في إطــار وتــشير اللجنــة إلى أن المــلا. ))خــرىالأرتــب ال(

 وظـائف منـشورة في الميـدان، وذلـك تحديـدا في بعثـة منظمـة               سـت حساب الدعم، يتكون مـن      
الخـدمات   مـن فئـة   ١  و٣-ف ١  و٥-ف ١(الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة      

مـن   ١  و ٣-ف ١  و ٥-ف ١(وفي بعثة الأمم المتحدة في الـسودان        )) الرتب الأخرى (العامة  
ــة    ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى (فئ ــتين  ))الرت ــة   ١ ، و٤-ف ١(، بالإضــافة إلى وظيف ــن فئ م

 بعــد ،٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠، في المقــر، ســتلغى بعــد ))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
  .قامة العدل حيز التنفيذلإ  الجديدنظامالدخول 
لى أن إنهــاء الــوظيفتين يتوقــع أن يكــون لــه أثــر   إقــد أشــار الأمــين العــام في تقريــره   و - ١٨٢

تطلـب بـذل    تثناء الـشروع في عمليـة كـبيرة للابتعـاد عـن المركزيـة،               أسلبي، نظرا لأن ذلك يتم      
إضافية في مجال الإشراف والتنسيق والتحليل للاتجاهات العامة في الميـدان، بالإضـافة إلى           جهود

ــائن   ــدة الزب ــادة قاع ــرةA/63/767انظــر  (زي ــذا . )٧٥٢ ، الفق ــلاث وظــائف   اول ــشاء ث ــرح إن قت
  :جديدة لمعالجة هذه الشواغر على النحو التالي
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، يتــولى القيــام بمراجعــة شــاملة )٥-ف(تــسوية التراعــات معــني بموظــف أقــدم وظيفــة   •  
 قضية، نتيجة لإنشاء فـرعين إقليمـيين لمكتـب أمـين            ٤٠٠لعدد متوقع من القضايا يبلغ      
، A/63/767انظـر   (، بغية تقديم تحليـل للتوجهـات العامـة          المظالم في كينشاسا والخرطوم   

  )٧٥٣-٧٥١الفقرات 
 ، تـسند إليـه معالجـة القـضايا المتعلقـة بـسلوك            )٤-ف(كلـف بقـضايا     موظـف م  وظيفة    •  

 الأمــم المتحــدة المتكاملــة في في حفــظ الــسلام، ولا ســيما تلــك المتعلقــة ببعثــة العــاملين
تحدة في جورجيا، وبعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق   بعثة مراقبي الأمم الم  وليشتي،   - تيمور

الاســتقرار في هــايتي، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، وبعثــة الأمــم المتحــدة  
ــة في      ــلإدارة المؤقتـ ــدة لـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ ــة، وبعثـ ــتفتاء في الـــصحراء الغربيـ للاسـ

لمتحـدة المؤقتـة في     كوسوفو، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وقوة الأمـم ا           
لبنان، وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، الـتي لم ينظـر فيهـا فرعـا كينـشاسا                        

  )٧٥٧-٧٥٤، الفقرات A/63/767(والخرطوم 
، لتقــديم الــدعم ))الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  (وظيفــة مــساعد إداري   •  

المــساعدة في د قاعــدة البيانــات والإداري الـلازم، والمــساعدة في إعــداد التقــارير، وتعه ــ
  )٧٥٨، الفقرة A/63/767انظر (استلام ملفات القضايا وتتبعها 

ــة  ــة المقترحــة   وتوصــي اللجن ــى الوظيف ــة عل ــشارية بالموافق ــني بحــل    الاست ــدم مع  لموظــف أق
علــى وظيفــة ، نظــرا لأهميــة مــا يقــوم بــه مــن مهــام وطبيعتــها العامــة، و )٥-ف(النـــزاعات 

 بأنـه ينبغـي     اللجنـة وتعتقـد   ). )الرتـب الأخـرى   (ن فئة الخدمات العامة     م(المساعد الإداري   
 الموظـف   وظيفةاكتساب خبرة بشأن تنفيذ الهيكل الجديد وعدد القضايا قبل الموافقة على            

  .؛ ولذا توصي بعدم الموافقة عليها في هذا الوقت)٤-ف(المكلف بقضايا 
  

  مكتب الأخلاقيات  )و(  
 دولار، اعتمـادا    ١ ٠٤٧ ٨٠٠حة من حساب الدعم، وقدرها      تخصص الموارد المقتر    - ١٨٣

مـن الفئـة    ٦(ة بالوظـائف إذ أن ملاكـه الـوظيفي،    ق ـلعالمتغـير  لاحتياجات المكتـب مـن المـوارد      
ويـبين الاعتمـاد للمـساعدة      . ول في إطار الميزانية العاديـة     يم،  )من فئة الخدمات العامة    ٣ الفنية و 

 عتمـدة  دولار علـى المـوارد الم      ٨٩ ٩٠٠ر زيـادة قـدرها       دولا ٢٦٠ ٦٠٠المؤقتة العامـة وقـدره      
 ومـساعد مكتـب     )٣-ف (، نظرا لاستمرار وظيفتين لموظف أخلاقيات     ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  

، وقد طبـق عليهمـا عـاملا تـأخير في التعـيين بنـسبة               ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (
  الاستــشارية بالموافقــة علــىةوتوصــي اللجنــ. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائــة في الفتــرة ٣٥ و ٥٠

  .الموارد المقترحة للمساعدة المؤقتة العامة
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خـبير   دولار للخدمات الاستشارية، بما في ذلـك خـدمات         ٧٣٢ ٥٠٠يقترح مبلغ   و   - ١٨٤
لتنظــيم وتقــديم التــدريب المتعلــق بالأخلاقيــات في المقــر والبعثــات   ) أشــهر ٦لمــدة (استــشاري 

باســتعراض ملفــات المــوظفين فيمــا يتعلــق ببرنــامج إقــرار الذمــة    الميدانيــة، وللخــدمات المتعلقــة  
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على المـوارد المقترحـة للخـبراء الاستـشاريين في      . المالية

بيد أن اللجنة ترى أن الأمانة العامة ينبغي لها أن تستكشف إمكانيات أخرى  . هذا الوقت 
  .ريقة أكثر كفاءة من حيث التكلفةلكي يتسنى معالجة المهام داخليا بط

  
  مكتب الشؤون القانونية  )ز(  

 دولار، في   ٣ ٥٤٥ ٢٠٠يبين الاعتمـاد المقتـرح لمكتـب الـشؤون القانونيـة، وقـدره                 - ١٨٥
 دولار علـى  ١ ١١٨ ٦٠٠ زيـادة قـدرها   ،٢٠٠٩/٢٠١٠إطار ميزانية حساب الـدعم للفتـرة        

لزيـــادة في معظمهـــا إلى المـــوارد الإضـــافية وتعـــزى ا. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة عتمـــدةالمـــوارد الم
الخــــبراء و)  دولار٤٠٩ ٤٠٠(، والمــــساعدة المؤقتــــة العامــــة ) دولار٥٤٢ ٦٠٠(للوظــــائف 

 المكتــب يتكــون   مــلاك إلى أن الاستــشارية وتــشير اللجنــة .) دولار٧٥ ٠٠٠(الاستــشاريين 
ــن   ــا مـ ــدعم    ١٣حاليـ ــساب الـ ــن حـ ــول مـ ــة تمـ  ،٣-ف ١  و،٤-ف ٥  و،٥-ف ٤( وظيفـ

  ).)الرتب الأخرى(ن فئة الخدمات العامة  م٢  و،٢-ف ١ و
 وتشمل الزيادة في المـوارد للوظـائف تكلفـة التـأخر في نـشر وظيفـتين موافـق عليهمـا                      - ١٨٦

  :٢٠٠٩/٢٠١٠، بالإضافة إلى ثلاث وظائف إضافية مقترحة للفترة ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــانوني    •   ــسيق   لتقــ، في مكتــب وكيــل الأمــين العــام  ،)٤-ف(موظــف ق ــدعم في تن ديم ال

 في  ستـشار القـانوني   الخدمات القانونية لعمليـات وأنـشطة حفـظ الـسلام، ومـساعدة الم            
ــسلام       ــات حفــظ ال ــدانيين لبعث ــانونيين المي ــوظفين الق ــام بمــسؤولياته مــع شــبكة الم  ،القي

والقيام بمهام الاتصالات مع الأقـسام والمكاتـب المختلفـة بـشأن الآثـار القانونيـة لحفـظ           
  )٧٨٣-٧٨١، الفقرات A/63/767انظر (السلام 

، الفقرة  A/63/767(لمكتب المستشار القانوني    ) ٤- ف ١ و   ٥- ف ١(موظفان قانونيان     •  
 ٤-ف ١(ويوجد لدى المكتب حاليا ثلاث وظائف ممولة مـن حـساب الـدعم         ). ٧٩٣

، وهـــي غـــير كافيـــة، ))الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١ و ٢- ف١و 
ــم لاحتياجــات المــشورة    أشــار الأم ــ كمــا ــره للاســتجابة بالــشكل الملائ ــام في تقري ين الع

ولا تطلـب هـذه الوظـائف فقـط         . والمساعدة القانونيين فيما يتعلق بمسائل حفظ الـسلام       
لتعزيز قدرة المكتب على الاستجابة لعبء العمل المتزايـد ودعـم المـوظفين القـانونيين في                

 في بــرامج التــدريب المؤســسية للمــوظفين    البعثــات الميدانيــة، ولكــن للمــشاركة أيــضا    
  القانونيين الميدانيين التي سيتم وضعها بالتشاور مع إدارة عمليات حفظ السلام
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ذكرها الأمين العـام في تقريـره، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى                 وللأسباب التي   
. شار القـانوني  المطلوبتين لمكتـب المست ـ   ) ٤- ف ١ و   ٥- ف ١(وظيفتي الموظفين القانونيين    

وكيل الأمين العام المقترحة لمكتب  ) ٤-ف(وترى اللجنة أن مهام وظيفة الموظف القانوني        
  .يمكن القيام بها في حدود القدرات الحالية، ومن ثم توصي بعدم قبولها

ــغ    و - ١٨٧ ــوارد تبلـ ــب مـ ــل ٤٠٩ ٤٠٠تطلـ ــانونيين    دولار لتمويـ ــوظفين قـ ــات مـ   احتياجـ
ية العامـة لمعالجـة الزيـادة في طلبـات المـشورة والمـساعدة القـانونيتين                 في الشعبة القانون   ،)٤-ف(

فيما يتعلق بالتحقيقات التي يقوم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن الادعـاءات بوقـوع               
حالات غـش أو سـوء إدارة أو إسـاءة لاسـتخدام الـسلطة في عمليـات حفـظ الـسلام، ولـدعم                       

ب الدعم الميداني للمرشـحين المتقـدمين لـشغل وظـائف قانونيـة       الإجازة التقنية المطلوبة من مكت    
 الاستـشارية  ونظرا لعبء العمل الحالي في هذا الـصدد، توصـي اللجنـة       . في البعثات الميدانية  

لنفقــات  المؤقتــة العامــة المعادلــة للتمويــل في إطــار المــساعدةالمــوارد المطلوبــة بالموافقــة علــى 
  .قانونية العامةللشعبة ال) ٤-ف( قانونيين موظفين

 الإعلام شؤون إدارة )ح(  

ــغ يُطلــب  - ١٨٨ ــدره مبل ــدعم حــساب مــوارد مــن دولار ٧٥٢ ٨٠٠ ق  إدارة أجــل مــن ال
 في الرئيــسي الــسبب ويعــزى .المائــة في ٦ أو دولار ٤٢ ٨٠٠ قــدرها زيــادةب الإعــلام، شــؤون
 ،٢-ف ١ و ،٤-ف ٢( مـستمرة  وظـائف  لأربـع  القياسـية  التكـاليف  ارتفـاع  إلى الزيادة هذه
 قـدره  مبلـغ  ويطلـب  .الـدعم  حساب من ممولة ))الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة     من ١ و

 لمــوظفي تــدريب دورات جــراءلإ ســتقدم استــشارية خــدمات كلفــةت لتغطيــةدولار  ١٨ ٠٠٠
 .الـسلام  حفـظ  بعثـات  إلى لإيفـادهم  اختيـارهم  يـتم  الـذين  المقـر  ولموظفي السلام حفظ بعثات
 استـشاريين  بخبراء للاستعانة المقترحة الموارد على الموافقة بعدم الاستشارية اللجنة وتوصي

 لهـذا  داخليـا  المتـوفرة  بالقدرات الاستعانة ينبغي أنه اللجنة وترى .الإعلام شؤون إدارة في
  .الغرض

  
 والأمن السلامة شؤون إدارة )ط(  

 مـــن الـــدعم حـــساب مـــوارد مـــن دولار ٥ ١٧٩ ٠٠٠ قـــدره مبلـــغ رصـــد يُقتـــرح  - ١٨٩
 قـــدرها  زيـــادة  يمثـــل  وهـــو  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـــرة  والأمـــن،  الـــسلامة  شـــؤون  إدارة أجـــل
ــة دولار ١ ٦٦٧ ٠٠٠ ــالمبلغ المعتمــد  مقارن ــرة ب ــذه وتعكــس .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت ــادة ه  الزي
 إضـافية،  وظـائف  ٦ اقتـراح  بـسبب  ،)دولار ٦٨٨ ١٠٠( لوظـائف ل المطلوبـة  الإضـافية  الموارد

 في  المقترحـة  لزيـادة ا الناجمـة عـن      )دولار ٩٧٨ ٩٠٠( بالوظـائف  تعلقةالم غير الإضافية المواردو
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 الأخـــرى والمعـــدات والخـــدمات اللـــوازم وفي )دولار ٤٦٦ ٩٠٠( الرسمـــي الـــسفر متطلبـــات
  ).دولار ٤٠٨ ٧٠٠(
  

 الوظائف    

 :والأمن السلامة شؤون لإدارة المطلوبة الإضافية الست الوظائف يلي فيما وتبين  - ١٩٠

ــدريب لقــسم إضــافية ائفوظــ خمــس  •   ــة الت ــة القــدرات وتنمي  خــدمات( مــدربين لثلاث
 التـدريب  متطلبـات  لتلبيـة  ،)٣-ف( المباشـرة  الحمايـة  علـى  تـدريب  ولـضابطي  )الأمن
 المتخـصص  الأمـني  التـدريب  وتـوفير  ،الأمنـيين  المـوظفين  عـدد  زيادة على المترتبة العامة
انظــر ( البعثــات دعــم وحــدة مــن المقــدمين المباشــرة الحمايــة لــضباط شهاداتالــ ومــنح

A/63/767و  Corr.1 ٨٢٩ – ٨١٨ الفقرات( 

 تنـسيق  وحـدة  أجـل  مـن  )٣-ف الرتبـة ( الأمـن  شـؤون  تنـسيق  لموظـف  إضـافية  وظيفة  •  
 المباشــرة الحمايــة مجــال في المتطلبــات لتلبيــة والأمــن الــسلامة شــؤون دائــرة في الحمايــة
 التـشغيل  وإجـراءات  العامـة  السياسة طرأ ووضع الميدانية البعثات في العمليات وتنسيق
 )٨٣٢-٨٣٠ الفقرات ،A/63/767انظر ( الموحدة

 ينبغـي  أنـه أيـضا    تـرى  حيـث أنهـا    .والتنـسيق  التدريب مهام بأهمية  الاستشارية اللجنة وتقر
 اللجنـة  أوصـت  قـد و .متكاملة بصورة المتحدة للأمم الأمنية الترتيبات تعزيز مسألة معالجة

 الفقرة ،A/63/769( المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام مةإقا عن تقريرها في
 إلى يُقــدمل ،المتحــدة الأمــم في والأمــن الــسلامة سياســة إطــار عــن شــامل تقريــر بإعــداد )٥

 النظـر  لهـا  يتسنى حتى والستين الرابعة الدورة من الرئيسي الجزء مستهل في العامة الجمعية
 مراعـاة  مـع  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانية مع بالاقتران هفي

 الأمـم  مـوظفي  وأمـن  بـسلامة  المعـني  المـستقل  الفريق بها أوصى التي الإدارية المراجعة نتائج
 التـدريب  هـام بم يُـضطلع  بـأن  اللجنـة  توصـي  وعليـه،  .العـالم  أنحـاء  جميع في ومبانيها المتحدة
  .الحاضر الوقت في المتوفرة دراتبالق بالاستعانة المتوخاة والتنسيق

  
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 زيــادة ،الــسفر لتغطيــة المــوارد، المقتــرح رصــده مــن دولار ١ ٠٨٦ ٩٠٠ مبلــغ  يمثــل - ١٩١
ــة في ٧٥,٣ أو ٤٦٦ ٩٠٠ قــدرها  وتوصــي .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتــرة المعتمــد المبلــغ علــى المائ
  .دولار ١٠٠ ٠٠٠ بمبلغ للسفر وبةالمطل الموارد بتخفيض  الاستشاريةاللجنة

ــ  - ١٩٢ ــات شملوت ــد إطــار في المتطلب ــوازم بن ــدرها الأخــرى، والمعــدات والخــدمات الل  وق
ــادا دولار، ٥٢٣ ٥٠٠ ــدره اعتمـ ــة دولار ٤٣٥ ٨٠٠قـ ــاليف لتغطيـ ــاز تكـ ــوازم احتيـ ــن لـ  مـ
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ــة الأســلحة ــذخائر الناري ــامج في لاســتخدامها وال ــدريب برن ــى الت ــة عل ــر ا( المباشــرة الحماي نظ
A/63/767، غـير  تكلفـة  يمثـل  اللـوازم  هذه شراء أن  الاستشارية اللجنة وتلاحظ ).٨٥٣ الفقرة 
 سـتوفَّر  المباشـرة  الحمايـة  على للتدريب المقبلة للدورات الذخائر من الاحتياجات وأن ؛متكررة

  .السلام حفظ بعثات على المحملة الدورات رسوم خلال من
  

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب )ي(  

ــشمل  - ١٩٣ ــة ت ــدعم حــساب ميزاني  ١٨ ٧٢٦ ٨٠٠ مبلغــه ،مــرة لأول يرصــد اعتمــاداً ال
 أن إلىالاستـشارية    اللجنـة  وتـشير  .والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب أجل من ،دولار
 .٦٣/٢٦٢ قرارهـا  بموجـب  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيا مكتب أنشأت العامة الجمعية
 الـدعم  حـساب  مـن  مـوارد  ،٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا مكتب،لل خُصصت وقد

 تكنولوجيـا  شـعبة  من دولار ٥ ٠١٧ ٥٠٠ قدره امبلغ تشمل( دولار ١٣ ٤٩٦ ٦٠٠ مبلغها
 اعتمـد  دولار ٨ ٤٧٩ ١٠٠ قـدره  اومبلغ ـ الميداني الدعم لإدارة التابعة والاتصالات المعلومات

 ).الـشمالي  المـرج  في الجديد الرئيسي البيانات ومركز المؤسسة موارد تخطيط مشروع أجل من
ــادة وشملــــت ــع إعــ ــائف توزيــ ــائف ١٠ الوظــ  ،٢/١-ف ٢ و ،٣-ف ٤ و ،٤-ف ٣( وظــ

ــة الخــدمات العامــة   مــن ١ و ــا شــعبة مــن نقلــت ،))الرتــب الأخــرى(فئ  المعلومــات تكنولوجي
ــصالات ــة والات ــدعم لإدارة التابع ــداني، ال ــتين المي ــن ١( ووظيف ــة م ــن ١ و ،٢-ف الرتب ــة م  فئ

 .المعلومات تكنولوجيا خدمات شعبة أجل من أقرتا ))الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 

ــوارد وتـــصل  - ١٩٤ ــرة المقترحـــة الـــدعم حـــساب مـ  قـــدره مبلـــغ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـ
 دولار، ٢ ٢٦١ ٢٠٠ وقـدرها  للوظـائف،  المخصصة الموارد وتشمل .دولار ١٨ ٧٢٦ ٨٠٠
 يغطـي  الـذي  الـسابق  بالاعتمـاد  مقارنة( شهرا ١٢ لمدة عشرة الاثنتي المستمرة الوظائف تكلفة
 متعلقـة  غـير  مـوارد  أيـضا  قتـرح وتُ .المقترحـة  الإضافية الثلاثة الوظائف وتكاليف )أشهر ٦ مدة

 .دولار ١٦ ٤٦٥ ٦٠٠ قدره بمبلغ بالوظائف
  

 الوظائف    

 المعلومــات تكنولوجيــا لمكتــب المقترحــة الــثلاث الإضــافية الوظــائف يلــي فيمــا تــبين  - ١٩٥
  :والاتصالات

 

 المؤسـسية  الـنظم  تنفيـذ  علـى  للإشراف ٥-فبرتبة  الميدانية النظم لدائرة رئيسوظيفة    •  
 الفقــرات ،A/63/767انظــر ( وتوجيهــه ورصــده الميــدان في الــسلام حفــظ لعمليــات

٨٦٦-٨٦٠( 
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ــة مـــن وظيفتـــان  •   ــدائرة ٤-ف الرتبـ ــتراتيجية، الإدارة لـ ــنظم ظـــفلمو إحـــداهما الاسـ  لـ
 دراسـات  إعـداد  في الـسلام  حفـظ  عمليـات  لمـوظفي  المـساعدة  تقديم يتولى المعلومات،

 الزبـائن،  لـدعم  لمحلـل  والأخـرى  المـشاريع،  إدارة لمنهجيـة  وأدوات للمـشاريع،  جـدوى 
 حفـظ  لعمليـات  الـلازم  الـدعم  لتـوفير  الزبـائن  بخـدمات  يُعـنى  متخـصص  فريق لتشكيل
 )٨٧١-٨٦٧ الفقرات ،A/63/767انظر ( السلام

 بــشأن ٦٣/٢٦٢ قرارهــا في قــررت العامــة الجمعيــة أن إلى الاستــشارية اللجنــة وتــشير
ــا ــصالات، المعلومــات تكنولوجي ــشاء والات ــا مكتــب إن والاتــصالات  المعلومــات تكنولوجي
 والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  ةياسـتراتيج  بـشأن  المقـررات  مـن  عـددا  أيضا واتخذت

 بعـــد العمـــل علـــى القـــدرة واســـتعادة ،والأمـــن ،المؤســـسة في دالمـــوار وتخطـــيط إدارتهـــا،و
 موارد طلب الصواب من ليس أنه اللجنة وترى .الأعمال تصريف واستمرارية الكوارث
 اسـتراتيجية  بـشأن  رئيـسية  مقـررات  اتخـاذ  علـى  قـصيرة ال فتـرة ال هـذه  انقـضاء  بعد إضافية

 تـشير  الـصدد،  هـذا  وفي .لمنظمةا في وبرامجها وهياكلها والاتصالات المعلومات تكنولوجيا
 من الأولى المرحلة ينجز أن يتوقع والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب أن إلى اللجنة

 العامـة،  الأمانـة  صـعيد  علـى  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وحدات هياكل استعراض
 والحد الات،والاتص المعلومات بتكنولوجيا الخاصة والهياكل العمليات وتنسيق ترشيد بغية
 هــذه إلى اللجنــة أشــارت وقــد .الأمثــل النحــو علــى المــوارد واســتخدام ،الازدواجيــة مــن

 الـسلام  حفـظ  عمليـات  لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب عن تقريرها في المسألة
 تكنولوجيـا  لمكتب بخريطة تنظيمية منقحة   اللجنة زُودت الاستفسار، وبعد ).A/63/746 انظر(
 الاستـشارية  اللجنـة  وتـرى  .لهـذا التقريـر    الخامس ترد بوصفها المرفق   والاتصالات، لمعلوماتا

 موارد يطلب أن قبل هياكله يدعم أن والاتصالات المعلومات تكنولوجيا لمكتب ينبغي أنه
 إنـشاء  علـى  الموافقـة  بعـدم  اللجنـة  توصـي  أعـلاه،  الواردة الاعتبارات إلى وبالنظر .إضافية

 .المرحلة هذه في المعنية ضافيةالإ الوظائف
  

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 العامـة،  المؤقتـة  لمـساعدة ا تكـاليف  تغطيةل دولار ١ ٦٤٧ ٦٠٠ مبلغها موارد تقترح   - ١٩٦
  ):٨٧٩-٨٧٣ الفقرات ،A/63/767انظر ( التالي النحو على وذلك

م مــشاريع نظــام لــدع)  شــهرا لكــل منــها١٢، لمــدة ٣- ف١، و ٥- ف١ (وظيفتــان  •  
 ومـشاريع مبـدأ حفـظ       ،إدارة المحتوى في المؤسسة، المتعلقة بتقديم تقـارير حفـظ الـسلام           

السلام، ومشروع التشغيل الآلي لعملية تقديم تقارير حفظ السلام، ومستودع المحتـوى            
 المتعلق بتوجيه عمليات حفظ السلام، وحصة عمليات حفظ السلام من التكاليف
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ــان  •   ــدة ،٣-ف ١ و ،٥-ف ١( وظيفت ــهما لكــل شــهرا ١٢ لم ــدعم )من  إدارة نظــام ل
 المملوكـة  المعـدات  تكـاليف  تـسديد  خـدمات  بـإدارة  يتعلـق  فيمـا  الزبـائن  مـع  العلاقات
 للوحدات

ــان  •   ــدة ،٣-ف ١ و ،٤-ف ١( وظيفت ــهما لكــل شــهرا ١٢ لم ــدعم )من  إدارة نظــام ل
  الاتــصالاتفــواتير إعــداد خــدمات إدارة بمــشروع يتعلــق فيمــا الزبــائن مــع العلاقــات

 السلكية واللاسلكية

 إدارة قيـادة  مهـام  لأداء )أشـهر  ١٠ لمـدة  ٣-ف الرتبة من( ةواحد وظيفة على الإبقاء  •  
  المؤسسةفي الهوية إدارة بنظام المتعلقة المتخصصة التقنية الموارد على والرقابة المشروع

 حاسـوبية  معـدات  يـب ترك لكفالة )أشهر ١٠ لمدة ٣-ف( ةواحد وظيفة على الإبقاء  •  
 وظيفـة  وإضـافة  المقتـرح،  المؤسـسة  مـوارد  تخطـيط  نظـام  في ودمجهـا  للوقود، متخصصة
 الإشــراف ذلــك في بمــا المــشروع، إدارة مهــام لأداء )أشــهر ١٠ لمــدة ٤-ف( جديــدة
  الوقودإدارة نظام على

 مـن  مقترحـة  )شـهرا  ١٢ لمـدة  ٥-ف( وظيفة واحـدة مؤقتـة     على بالموافقة اللجنة وتوصي
 لمـدة  ٣-ف ١ و ،٥-ف ١( والـوظيفتين  الـسلام،  حفظ عن التقارير تقديم مشروع جلأ

ووظيفـة واحـدة     بقـوات،  المـساهمات  بـإدارة  يتعلـق  فيما ينتالمقترح )منهما لكل شهرا ١٢
ــة ــدة ٣-ف( مؤقت ــهرا ١٢ لم ــواتير إعــداد مــشروع أجــل مــن مقترحــة )ش ــصالات ف  الات

 بنظـام  ةالمتعلق ـ )أشـهر  ١٠ لمـدة  ٣-ف( ؤقتـة الوظيفـة الم   اسـتمرار و ،السلكية واللاسلكية 
 إدارةبة  الخاص )أشهر ١٠ لمدة ٣-ف( واستمرار الوظيفة المؤقتة   المؤسسة، في الهوية إدارة

 إدارة أجــل مــن ةالمقترحــ )أشــهر ١٠ لمــدة ٤-ف( والوظيفــة الجديــدة المؤقتــة   الوقــود،
 يتعلـق  فيمـا  ٣-ف لرتبـة ا مـستوى  علـى  المهـام  وأمـا  .الوقـود  إدارة بنظام المتعلق المشروع
ــديم ــارير، بتق ــىو التق ــستوى عل ــة م ــا ٤-ف الرتب ــق فيم ــداد يتعل ــواتير بإع ــصالات ف  الات

 .داخليا المتوفرة بالقدرات بالاستعانة بها الاضطلاع فينبغي ،السلكية واللاسلكية

 رسالة منفصلة بأن سبع وظائف من الوظـائف الممولـة مـن            في علما اللجنة وأحيطت  - ١٩٧
 رئيـسية  مهـام  أداء ويطلـب اسـتمرارها في     بمهام حاليا شاغلوها يضطلع العامة، المؤقتة دةالمساع

 نيويـورك،  في الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة بيانات بمركز يتعلق فيما ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في
 مـــوظفي هيئـــة رئـــيس لمكتـــب المقترحـــة الـــدعم حـــساب مـــواردمـــن  ســـهوا قـــد اســـتبعدت

ــا ــرة المعلومــات تكنولوجي ــة المــساعدة وظــائف نقلــت وقــد .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت  العامــة المؤقت
 تحـت  سـابقا  كانـت  الـتي  ،))الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة        من ٢ و ٣-ف ٥( السبع

ــا خــدمات شــعبة إشــراف ــة المعلومــات تكنولوجي ــشؤون لإدارة التابع ــة، ال  مكتــب إلى الإداري
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 الاستفـسار،  وبعـد  .٦٣/٢٦٢ عامـة ال الجمعيـة  قرارب عملا والاتصالات، المعلومات تكنولوجيا
ــتأُ ــة بلغ ــأن اللجن ــوارد ب ــصلة ذات الم ــغ ال ــه دولار، ١ ٠٢٨ ٠٠٠ تبل ــرح وأن ــتيعابها يقت  .اس

 مــن تمويلــها  المقدمــة في إطــارالمهــام اســتمرار علــى بالموافقــة الاستــشارية اللجنــة وتوصــي
 الـدعم  حـساب  اءأد عـن  التقريـر  في الـصلة  ذات المـوارد  وبإدراج العامة، المؤقتة المساعدة
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

ــ  - ١٩٨ ــسط يغطيوسـ ــبير قـ ــن كـ ــوارد مـ ــة المـ ــا المقترحـ ــات، لتكنولوجيـ ــدرها المعلومـ  وقـ
 المتخصـصة  المعلومـات  تكنولوجيـا  ومعـدات  خدمات احتياز تكاليف دولار، ١٣ ٩٧٣ ٩٠٠

)A/63/767، الكلـــي المبلـــغ ذلـــك أن  الاستـــشاريةاللجنـــة وتلاحـــظ ).٩٠٥-٨٨٩ الفقـــرات 
 قـدره  اومبلغ ـ حاسـوبية،  برامج احتياز تكاليف لتغطية دولار ٨ ٥٤٢ ٠٠٠ قدره امبلغ ليشم
ــة دولار ٢ ٢٤٢ ٠٠٠ ــوبية الــبرامج رخــص تكــاليف لتغطي  قــدره اومبلغــ ،هاورســوم الحاس
 الـــبرامج مجموعـــات يخـــص وفيمـــا .التعاقديـــة الخـــدمات تكـــاليف لتغطيـــة دولار ٣ ١٥ ٧٠٠

ــعة، ــغ خــصص الواس ــدره مبل ــة دولار ١٠ ٨٣٤ ٧٠٠ ق ــشاريع لثلاث ــدة م  إدارة نظــام :جدي
 مـن  مركزيـا  المؤسـسة  نظـم  إدارة سـتتم ( المؤسـسة  في المحتـوى  إدارة ونظـام  الزبـائن،  مع العلاقة
الـذي   العـالمي،  الحراسـة  ونظـام  ،)A/62/510/Rev.1 الوثيقـة  في المبين النحو على المنظمات أجل

 مبلـغ  ويرصـد  ؛الميـدان  في الـسلام  فـظ ح مـوظفي  وسـلامة  أمن دعم أجل من يوفر نهجا منسقا  
ــة دولار ٣ ٠٦٥ ٠٠٠ قــدره ــة نظــم بــستة المتعلقــة المــستمرة المتطلبــات تكــاليف لتغطي  ميداني
 إدارة نظــــامو المؤســــسة، في الهويــــة إدارة نظــــام :وهــــي ،الميــــداني الــــدعم إدارة مــــن نُقلــــت
 قـدره  ومبلـغ  ؛اشـة وحـصص الإع   الوقود إدارة ونظم غالاكسي، ونظام المالية، الأوراق حافظة
 وصـيانتها،  وإصـلاحها  المعلومـات  تكنولوجيـا  معدات احتياز تكاليف لتغطية دولار ٧٤ ٢٠٠

 والجديـدة  المـستمرة  للوظـائف  القياسية التكاليف بشأنها تطبق التي( الأساسية الهياكل وتكاليف
 .)٩٠٥-٩٠١، الفقرات A/63/676انظر  ()المقترحة

ــة وتوصــي  - ١٩٩ ــشارية اللجن ــيض الاست ــوارد بتخف ــن المقترحــة الم ــا أجــل م  تكنولوجي
 مراعـاة  مـع  يستنـسبه،  الـذي  النحو على المكتب ليستخدمها المائة، في ٥ بنسبة المعلومات
 .المشاريع لمختلف النسبية الأولويات

  
 الخلاصة -  ٥  

ــة أوصــت  - ٢٠٠ ــشارية اللجن ــر هــذا في الاست ــة التقري ــى بالموافق ــا عل  ١٠٦ مجموعــه م
 في العـام  الأمـين  اقترحهـا  الـتي  ،١٨٢ مجموعها البالغ الإضافية الوظائف أصل من وظائف
  ).Corr.1 و A/63/767( الدعم حساب ميزانية عن تقريره
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 الإجمــالي مجموعهــا يبلــغ تخفيــضات علــى الاستــشارية اللجنــة توصــيات وتنطــوي  - ٢٠١
  :التالي النحو على ،)دولار ١٧ ٩١٣ ١٠٠ هاوصافي( دولار ١٩ ٨١٧ ٨٠٠

  
  المكتب/لإدارةا

بالوظـائف  المتعلقـة   المبالغ المخفضة   
 )إجماليها(

ــة     ــير المتعلقــ ــضة غــ ــالغ المخفــ المبــ
 )إجماليها(بالوظائف 

٢  إدارة عمليات حفظ السلام  (٢٠٠ ٨٢١)   ٠٠٠ ٢٩٨ 

٤  إدارة الدعم الميداني  ٣   ٣٠٠ ٢٦٨  ٧٠٠ ٢١٦  

٤  إدارة الشؤون الإدارية  ١   ٥٠٠ ٨٤٢  ٩٠٠ ٤٨٣  

٤٧٢  تب خدمات الرقابة الداخليةمك  ٣٨٥   ٥٠٠  ٦٠٠  

٤٤  مين العامللأالمكتب التنفيذي   ٠٠٠  - 

٢١١  مكتب أمين المظالم بالأمم المتحدة  ٤٦   ١٠٠  ١٠٠  

 - - مكتب الأخلاقيات

٣٠٨  مكتب الشؤون القانونية  ١٠٠   ١٢٥  ٢٠٠ 

٣٠  إدارة شؤون الإعلام  ٠٠٠   ١٨  ٨٠٠ 

٦٠٢  سلامة والأمنإدارة شؤون ال  ٣٧٦   ٤٠٠  ٧٠٠  

٤٤٥  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ١   ٦٠٠  ٦٠٠ ٤٦٣  

   ٤٠٠ ٢٩٤ ٦ ٤٠٠ ٥٢٣ ١٣ المجموع 
بالوظائف وغـير    وعليه، توصي اللجنة الاستشارية بأن تقر الجمعية العامة الموارد المتعلقة           - ٢٠٢

لحـساب  )  دولار ٢٧٦ ٤٢٢ ٩٠٠وصـافيه   (ولار   د ٣٠٤ ٦٢٩ ٣٠٠المتعلقة بها بمبلغ إجماليه     
  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ شهرا الممتدة من ١٢الدعم لفترة 

 للفتـرة  الأداء تقريـر  مـن  ٦٤ الفقـرة  في الـوارد  العـام  الأمين بمقترح يتعلق وفيما   - ٢٠٣
ــه/تمــوز ١ مــن ــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يولي ــة وصــيت ،)A/63/698( ٢٠٠٨ يوني  اللجن

 دولار، ١٥ ٠٥٦ ٣٠٠ مجموعـه  مبلـغ  يـستخدم  أن العامـة  الجمعية تقرر بأن الاستشارية
 يوليــه/تمــوز ١ مــن الماليــة بــالفترة يتعلــق دولار ٨ ٠٥٩ ١٠٠ قــدره حــرا رصــيدا يــشمل
 يــشمل دولار، ٦ ٩٩٧ ٢٠٠ مجموعــه ومبلــغ ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧
 بلـغ المو )دولار ٢٤٥ ٩٠٠( أخرى وإيرادات )ردولا ٣ ٢٤٨ ٥٠٠( الفوائد إيرادات
 احتياجـات  لتغطيـة  ،)دولار ٣ ٥٠٢ ٨٠٠( السابقة الفترة في التزامات إلغاء عن الناشئ
 .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة الدعم حساب

 بـه  ذونالمـأ  المـستوى  عـن  الفائض المبلغ يستخدم بأن الاستشارية اللجنة وتوصي  - ٢٠٤
 في المنتهيـــة فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة  الـــسلام حفـــظ لعمليـــات الاحتيـــاطي للـــصندوق

 حــساب احتياجـات  لتمويـل  دولار، ٧ ٣٢٢ ٦٠٠ وقــدره ،٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  ٣٠
 .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة الدعم
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 دولار، الــذي ٦٢ ٨٠٠لــغ وتوصــي اللجنــة الاستــشارية كــذلك باســتخدام مب   - ٢٠٥
 حــساب الــدعم للفتــرة مــن  لاحتياجــاتيمثــل المبلــغ الفــائض عــن المخصــصات المرصــودة  

لتمويل احتياجـات حـساب الـدعم       ،  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١
  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة من 
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 الوثائق

  ٦٢/٢٥٠ و ٦١/٢٧٩قرارا الجمعية العامة   •  
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير الأداء المالي للفتـرة مـن      •  

 والميزانيـة المقترحـة لحـساب       ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١
ــن      ــرة مــ ــسلام في الفتــ ــظ الــ ــات حفــ ــدعم لعمليــ ــوز١الــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٨يوليــ

  )A/62/855 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عـــن عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الـــسلام           •  

)A/63/5 (Vol.II)الفصل الثاني ،(  
: استعراض عام لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام             : تقرير الأمين العام    •  

 ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١أداء الميزانية خلال الفترة من      
ــرة مــــن  و ــة الفتــ ــوز ١ميزانيــ ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــ ــه / حزيــ  ٢٠١٠يونيــ
)A/63/696(  

ــن     •   ــرة مـ ــدعم في الفتـ ــة حـــساب الـ ــر الأداء لميزانيـ ــوز١تقريـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ
  ) Add.1 و A/63/698 (٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

 الـسلام  تقرير الأمين العام عن تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفـظ             •  
  )Corr.1 و A/63/702(ودعم استمرارها 

تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة عن ميزانيـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في                  •  
 إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١إطار حساب الدعم لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           

  ) A/63/703 (٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
الإدارة والميزانيـة عـن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة      تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون     •  

  ) A/63/746(بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ميزانية حساب الدعم لعمليات حفظ الـسلام في الفتـرة مـن               •  

  )Corr.1 و A/63/767( ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠إلى 
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  المرفق الأول
قتـرح لمكتـب العمليـات، إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، للفتـرة               الملاك الم     

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/  تموز١من 
  الخرائط التنظيمية    

  شعبة أفريقيا الأولى  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  .دات الرئيسيةالأخصائيون واردون ضمن ملاك الموظفين المعتمد في الوح. علاقات وظيفية فقط  :ملاحظة 

  . وظيفة معتمدة  )أ(  
  . تحويل وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

 
  )أ()٢- مد(مدير 
 )أ( الرتب الأخرى-عامة فئة الخدمات ال

  السودان وشرق ووسط أفريقيا 
  ودعم حفظ السلام في أفريقيا 

  )أ()١- مد(قائد فريق 

 )أ( الرتب الأخرى-ت العامة فئة الخدما

  
  )أ()١- مد(قائد فريق دارفور 

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
  )أ()دارفور (٥-ف

  )أ()دارفور (٤-ف

  )أ()دارفور (٤-ف
  )أ()دارفور (٤-ف
  )أ()دارفور (٣-ف

    )أ( الرتب الأخرى-دمات العامة فئة الخ
  الأخصائيون

 )أ(٤-  و ف٤-  و ف٥- ضباط عسكريون ف
  )أ(٤- و ف٥-ضباط شرطة ف

/ شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 
 ٥- و ف٥-ف) شعبة الدعم الإداري

 )أ(٤- و ف٤-ف و

  الشؤون السياسية
   )أ()بعثة الأمم المتحدة في السودان (٥-ف
  )أ()بعثة الأمم المتحدة في السودان (٤-ف
  )أ() في السودانبعثة الأمم المتحدة (٣-ف
  )أ()بعثة الأمم المتحدة في السودان (٢-ف
  )ب()فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٥-ف

 )ب()فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٤-ف
  )أ()فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٤-ف

   )أ()جمهورية أفريقيا الوسطى/تشاد (٤-ف
  )أ()جمهورية أفريقيا الوسطى/تشاد (٣-ف

  )أ( الرتب الأخرى-الخدمات العامة 
    )ب( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الأخصائيون
  )أ(٤- و ف٤- و ف٥-العسكريون ف

   )أ(٤- و ف٤-الشرطة ف
شعبة /شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 
 )أ(٥-  و ف٥- ف) الدعم الإداري
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  شعبة أفريقيا الثانية  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .الأخصائيون واردون ضمن ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية. علاقات وظيفية فقط  :ملاحظة 

  . عتمدةوظيفة م  )أ(  

 
  )أ()٢- مد(مدير 

 )أ(الأخرى الرتب -فئة الخدمات العامة 

 
  )أ()١- مد(قائد فريق البحيرات الكبرى 

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  
  )أ()١- مد(قائد فريق غرب أفريقيا 

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  ضباط عسكريون
يا وعملية الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في ليبر (٥-ف

كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي 
 )أ()وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم  (٤-ف
   )أ()المتحدة في ليبريا

الكونغو بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية  (٤-ف
    )أ()الديمقراطية ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

  ضباط شرطة
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم  (٤-ف

   )أ()المتحدة في ليبريا
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٤-ف

  )أ()الديمقراطية ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٤-ف

    )أ()الديمقراطية ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
شعبة /شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 

  )الإداري الدعم
بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في  (٥-ف

ة المتكامل في بوروندي كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحد
 )أ()وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في  (٥-ف
كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي 
 )أ()وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  الشؤون السياسية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في  (٥-ف

   )أ()جمهورية الكونغو الديمقراطية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في  (٤-ف

   )أ()جمهورية الكونغو الديمقراطية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في  (٣-ف

   )أ()اطيةجمهورية الكونغو الديمقر
بعثة منظمة الأمم المتحدة في  (٢-ف

   )أ()جمهورية الكونغو الديمقراطية
مكتب الأمم المتحدة المتكامل  (٤-ف

   )أ()بوروندي في
مكتب الأمم المتحدة المتكامل  (٣-ف

   )أ()بوروندي في
  )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
عملية الأمم المتحدة في كوت  (٥-ف

   )أ()ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا
عملية الأمم المتحدة في  (٤-ف

   )أ()ديفوار كوت
عملية الأمم المتحدة في  (٣-ف

   )أ()ديفوار  كوت
   )أ()بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٤-ف
   )أ()ليبريابعثة الأمم المتحدة في  (٣-ف

  )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 
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    شعبة آسيا والشرق الأوسط-جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .الأخصائيون واردون ضمن ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية. علاقات وظيفية فقط  :ملاحظة 

  . وظيفة معتمدة  )أ(  
  . ٥-إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة ف  )ب(  

  

 
  )أ()٢- مد(مدير 

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

 
  قائد فريق الشرق الأوسط

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  (١-مد
وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وهيئة

 )ب()الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

  
  )أ()١- مد(قائد فريق آسيا 

 )أ(خرى الرتب الأ-فئة الخدمات العامة 

  ضباط عسكريون
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة  (٥-ف

لمراقبة فض الاشتباك وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وبعثة 
الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية وفريق مراقبي 
الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وبعثة الأمم 

دة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة المتح
   )أ() ليشتي-المتكاملة بتيمور 

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند  (٤-ف
وباكستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 

     )أ() ليشتي-وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
  شرطةضابط 

 ليشتي وبعثة -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٥-ف
الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم 

     )أ()المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
شعبة /شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 

  )الإداري الدعم
 وقوة الأمم المتحدة قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (٥-ف

لمراقبة فض الاشتباك وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وبعثة 
الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية وفريق مراقبي الأمم 

المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وبعثة الأمم المتحدة 
لة في لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة المتكام

   )أ() ليشتي-تيمور 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة  (٥-ف

لمراقبة فض الاشتباك وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وبعثة 
الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية وفريق مراقبي الأمم 

لمتحدة المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وبعثة الأمم ا
لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في 

  )أ() ليشتي-تيمور 

  الشؤون السياسية
بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في  (٥-ف

مشروع صيانة الحدود الصحراء الغربية و
   )أ() الكويتية-العراقية 

قوة الأمم المتحدة لمراقبة  (٤-ف
الاشتباك وهيئة الأمم المتحدة  فض

   )أ()الهدنة لمراقبة
قوة الأمم المتحدة المؤقتة  (٤-ف

   )أ()لبنان في
قوة الأمم المتحدة المؤقتة  (٣-ف

   )أ()لبنان في
بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في  (٣-ف

  )أ()صحراء الغربيةال
  )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية
عثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة ب (٥-ف

   )أ()إلى أفغانستان
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة  (٤-ف

   )أ()إلى أفغانستان
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة  (٣-ف

   )أ()إلى أفغانستان
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في  (٥-ف

  )أ() ليشتي-تيمور 
ملة في بعثة الأمم المتحدة المتكا (٤-ف

  )أ() ليشتي-تيمور 

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في  (٣-ف
  )أ() ليشتي-تيمور 

فريق مراقبي الأمم المتحدة  (٢-ف
  )أ()العسكريين في الهند وباكستان

 -فئة الخدمات العامة  × ٢
  )أ(الأخرى الرتب
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  ريكا اللاتينيةشعبة أوروبا وأم -دال   
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  . الأخصائيون واردون ضمن ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية. علاقات وظيفية فقط : ملاحظة 

  .وظيفة معتمدة  )أ(  

 
  )أ()٢- مد(مدير 

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 

  الشؤون السياسية 
   )أ()بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٥-ف
   )أ()بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٤-ف
  )أ()بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٤-ف

  
   )أ()قيق الاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحدة لتح (٥-ف
  )بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٤-ف
   )أ()بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٣-ف
  
   )أ()بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا (٣-ف
   )أ()بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا (٢-ف
  
   )أ() المتحدة لحفظ السلام في قبرصقوة الأمم (٤-ف
  
   )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة  × ٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ضباط عسكريون 
 بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة             (٥-ف

الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وقـوة الأمـم المتحـدة              
ــدة في       ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ ــبرص وبعثـ ــسلام في قـ ــظ الـ لحفـ

   )أ()جورجيا
بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة              (٤-ف

الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وقـوة الأمـم المتحـدة              
ــبرص   ــسلام في قـ ــظ الـ ــدة في    لحفـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ  وبعثـ

       )أ()جورجيا
  ضباط شرطة

بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة              (٥-ف
الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وقـوة الأمـم المتحـدة              
ــدة في       ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ ــبرص وبعثـ ــسلام في قـ ــظ الـ لحفـ

     )أ()جورجيا
 لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وبعثـة          بعثة الأمم المتحـدة    (٤-ف

الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وقـوة الأمـم المتحـدة              
ــدة في       ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة مـ ــبرص وبعثـ ــسلام في قـ ــظ الـ لحفـ

       )أ()جورجيا
ــداني   ــدعم الميــ  ـــ(إدارة الــ ــعبة الـ ــستيشــ ــعبة /دعم اللوجــ شــ

  )الإداري الدعم
ــتقر    (٥-ف ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة  بعث ــايتي وبعث ار في ه

ــوة الأمــم المتحــدة      ــة في كوســوفو وق ــلإدارة المؤقت الأمــم المتحــدة ل
     )أ()لحفظ السلام في قبرص وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

ــة       (٤-ف ــايتي وبعث ــتقرار في ه ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم بعث
ــوة الأمــم المتحــدة      ــة في كوســوفو وق ــلإدارة المؤقت الأمــم المتحــدة ل

   )أ()فظ السلام في قبرص وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيالح

 
  )أ()١- مد( قائد فريق

 )أ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة 
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  المرفق الثاني
  موجز التحسينات التي أدخلت على عمليات التسيير والإدارة  

)A/63/702ـ الفرع هاء(    
  الإطار الزمني/الحالة  المكتب المسؤول  التحسينات  دراتالمبا  

مبـــــــادرة تحـــــــسين
  أساليب العمل

مبــادرة تحــسين أســاليب العمــل، برنــامج 
 Lean Six(“ الجـــودة مـــع الـــسرعة”

Sigma(  

 مشروعا لتحسين الأسـاليب في المجـالات        ١١
العامة وهي التخطيط والمـشتريات والمـوظفين       

  واستمرار الأعمال

ــب رئــ ــ يس مكتــ
  الأركان

ــة الأولى ــزت في آذار ٩: المرحلـ ــشاريع أنجـ ــارس / مـ مـ
  . ٢٠٠٩أبريل /، ومشروعان أنجزا في نيسان٢٠٠٩

ــتعراض مـــــشترك تقـــــوم بـــــه إدارة    قيادة البعثة اســـ
ــسلام   ــات حفـــظ الـ ــدعم /عمليـ إدارة الـ

ــداني ــسياسية لإدارة  /المي ــشؤون ال إدارة ال
ــيط تعاقـــــب    ــة وتخطـــ ــشواغر الحاليـــ الـــ

   في الوظائف العلياالموظفين للتعيينات

توحيــد أســاليب العمــل فيمــا يخــص الأدوار     
ــات،    ــادل المعلومـ ــات تبـ ــسؤوليات، وآليـ والمـ

  وتحسين التعيينات في الوظائف العليا 

ــات   ــسم التعيينـ قـ
في مناصـــــــــــــب 
الإدارة العليــــــــا؛ 
ــل   ــب وكيــ مكتــ

  الأمين العام 

ــادرة      ــار مب ــة في إط ــاليب الحالي ــتعراض الأس جــرى اس
ــل في   ــاليب العمـ ــسين أسـ ــرة تحـ . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـ

  زال تنفيذ التحسينات والرصد مستمرا وما

إدارة المـــــــــــــــوارد
  البشرية

المزيــد مــن تفــويض الــسلطة إلى البعثــات 
  الميدانية 

تقليل عدد حالات التوظيـف الـتي تجـري           -
  معالجتها في المقر

تقليـــل عـــدد حـــالات المـــوظفين الفنـــيين   -
ــدين،   ــرادى المتعاقــــــ ــوطنيين، وفــــــ الــــــ

، الـــتي تجـــري معالجتـــها   والاستـــشاريين
  المقر  في

ــر      - ــام الاســتراتيجية في المق ــن المه ــد م المزي
  ) التوظيف والتوعية والتطوير الوظيفي(

فـــرز أكثـــر كفـــاءة للمتقـــدمين للبعثـــات   -
  الميدانية 

ــعبة المـــوظفين   شـ
  الميدانيين 

جــرى تفــويض الــسلطات التاليــة إلى البعثــات الميدانيــة  
  : ٢٠٠٩مارس /حتى آذار

ــوي  • ــذين    تف ــوظفين ال ــف وإدارة الم ــلطة توظي ض س
  يجري توظيفهم محليا 

ــد     • ــة م  إلى ١-تفــويض ســلطة التوظيــف حــتى رتب
ــة في  (بعثــــات  ٥ ــدة المتكاملــ ــة الأمــــم المتحــ بعثــ

ــور ــاد   - تيمــ ــة للاتحــ ــة المختلطــ ــشتي والعمليــ  ليــ
الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة الأمـم            

ــم المت    ــة الأمـ ــسودان وبعثـ ــدة في الـ ــدة في المتحـ حـ
ــم      ــة الأم ــشاد وبعث ــا الوســطى وت ــة أفريقي جمهوري

  )المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  تفويض سلطة الإجازة التقنية  •
تفويض سلطة توظيف الموظفين الفنيين الوطنيين،        •

  وفرادى المتعاقدين، والاستشاريين
ــن المــــوظفين       • ــوارد مــ ــلطة إدارة المــ ــويض ســ تفــ

  البعثات في
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ــة  اســـتحداث آل   ــة الاســـتعراض المركزيـ يـ
  وإدارة الفئات المهنية

زيادة سرعة النشر إلى البعثـات الميدانيـة،          -
لا ســـيما البعثـــات المبتدئـــة أو الجـــاري    

  توسيعها 
زيــادة الــشفافية والاتــساق في عمليــات      -

  الاختيار 
ــوظفين في    - ــادة فـــــرص التنقـــــل للمـــ زيـــ

  عمليات السلام 
ــا في     - ــوائم المرشــحين، بم  تحــسين جــودة ق

  ذلك التمثيل الجنساني والجغرافي 

ــعبة المـــوظفين   شـ
  الميدانيين 

ــدان      ــزي في الميـ ــتعراض مركـ ــز اسـ ــشاء مركـ ــام إنـ إتمـ
  ٢٠٠٩مارس /وتدريبه في آذار

ــن        ــة مـ ــداد مجموعـــة متقدمـ برنـــامج إعـ
  المتدربين

تخفــيض معــدل الــشواغر في وظــائف مــوظفي 
  الموارد البشرية في البعثات الميدانية

ــعبة المـــوظفين   شـ
  لميدانيينا

ــن     ــة مـ ــة متقدمـ ــداد مجموعـ ــامج الأول لإعـ ــز البرنـ أُنجـ
ومـا زال البرنـامج     . ٢٠٠٨يونيه  /المتدربين في حزيران  

ــران   ــازه في حزيــ / الثــــاني مــــستمرا ومــــن المقــــرر إنجــ
  ٢٠٠٩ يونيه

إنشاء وحدة الأهالي في برنـامج تـدريب          
كبــار مــوظفي البعثــات في مجــالي الإدارة

  واستخدام الموارد

مستوى المعرفة والكفاءة والمـساءلة     زيادة    -
  في البعثات الميدانية

  تحسين أداء المهام الإدارية في البعثات  -

فريـــــــق شـــــــعبة  
المـــــــــــــــــــوظفين 

برنــامج /الميــدانيين
ــار   ــدريب كبـــ تـــ
ــات   ــوظفي البعث م
في مجــــالي الإدارة  
  واستخدام الموارد

 مـــشاركا المـــشروع   ٤٠، أنجـــز  ٢٠٠٨في عـــام    -
مـوظفي البعثـات    التجريبي لبرنـامج تـدريب كبـار        

  في مجالي الإدارة واستخدام الموارد 
 مـشاركا في    ٤٠التحق بالبرنامج فـصل آخـر مـن           -

  ٢٠٠٩مارس /نهاية آذار

وضـع إجـراءات تـشغيلية موحـدة بــشأن       
  إدارة ملاك الموظفين 

المزيـــــد مـــــن الـــــسلطة للبعثـــــات لإدارة   -
  مواردها 

ــعبة المـــوظفين   شـ
  الميدانيين 

 موحــدة وتفــويض الــسلطة إصــدار إجــراءات تــشغيلية
  ٢٠٠٨أبريل /لجميع البعثات اعتبارا من نيسان

بدء تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة بـالموارد             
  البشرية في الميدان

ــالات     - ــات في المجــ ــودة البيانــ تحــــسين جــ
  الاستراتيجية لإدارة الموارد البشرية

ــدور ومــسؤولية     - ــادة مــستوى الفهــم ل زي
ة المـــوارد القيــادة العليـــا للبعثــات في إدار  

  البشرية
ــاج إلى      - ــتي تحت ــد المجــالات ال تحــسين تحدي

  دعم قوي من المقر

ــعبة المـــوظفين   شـ
  الميدانيين 

سـتجري استعراضـات منتـصف الفتـرة        . ما زال جاريا  
 للبعثات الممولـة    ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في  

عــــــــن طريــــــــق ميزانيــــــــة حفــــــــظ الــــــــسلام، وفي 
ة الخاصـة   للبعثـات الـسياسي    ٢٠١٠يونيـه   /حزيران ٣٠

ــة   ــة العادي ــة مــن الميزاني ــات   . الممول ــاج البيان يجــري إدم
  الأساسية ضمن النظام لأغراض الرصد
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بـــدأ العمـــل بنظـــام جديـــد لتتبـــع ســـوء    السلوك والانضباط
  ٢٠٠٨يوليه /السلوك في تموز

الإبلاغ المـنظم والموحـد بـشأن ادعـاءات           -
  سوء السلوك

ــدة    - تحـــسين الاتـــصال الفـــوري بـــين وحـ
المقر وأفرقـة الـسلوك   /الانضباطالسلوك و 

  والانضباط في البعثات
  

ــسلوك   ــدة الـ وحـ
  والانضباط

ــا بــدأ العمــل بنظــام جديــد لتتبــع ســوء   . مــا زال جاري
 ٢ ١٠٠وقد أدرجـت    . ٢٠٠٨يوليه  /السلوك في تموز  

حالة تقريبا في نظام التتبع، وهي تشمل بيانـات عـامي      
  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧

زيــادة وعــي ســكان البلــدان المــضيفة بــسياسة   حملات لمكافحة البغاء في ست بعثات  
عــدم التــسامح إطلاقــا الــتي تنتــهجها الأمــم      

  المتحدة 

ــسلوك   ــدة الـ وحـ
  والانضباط

  ٢٠٠٩يونيه /تنتهي أنشطة الحملة بحلول حزيران

وضــع الــصيغة النهائيــة لوحــدة التــدريب   
ــشأن    ــا ب ــديري الإدارة الوســطى والعلي لم

  منع الاعتداء والاستغلال الجنسيين 

ــاء     - ــى الوفـ ــديرين علـ ــدرات المـ تحـــسين قـ
ــتغلال   ــع الاســــ ــسؤوليات إزاء منــــ بالمــــ

  والاعتداء الجنسيين
  استكمال وتبسيط مواد التدريب  -

ــسلوك   ــدة الـ وحـ
  والانضباط

وضعت برامج التـدريب في صـيغتها النهائيـة ووزعـت           
ــى أفرقــــة الــــسلوك والانــــضباط في البعثــــات في      علــ

  ٢٠٠٨أبريل /نيسان

ــستغرقها اســتعراض      -  )أباكوس(أفرقة العد الحسابي  الإدارة المالية ــتي ي ــدة ال ــيص الم تقل
ــسلام  ــظ الـــ ــات حفـــ إدارة /إدارة عمليـــ

الدعم الميداني للمـشروع النـهائي لميزانيـة        
البعثات الـتي يزورهـا فريـق أبـاكوس مـن         

   أسابيع تقريبا إلى يوم واحد٣
  تقديم الميزانية في الموعد المحدد  -

شـــــعبة الميزانيـــــة 
 للعمليات  والمالية

  الميدانية 

ستـستمر زيـارات أفرقـة العـد الحـسابي          . ما زال جاريا  
  ٢٠١١-٢٠١٠في دورة ميزانية ) أباكوس(

تخفــيض معــدل الــشواغر في وظــائف مــوظفي   باكت  
  الموارد البشرية في البعثات الميدانية

شـــــعبة الميزانيـــــة 
والمالية للعمليات  

  الميدانية 

ــا  ــة مــن ســتة  أكملــت أول دفعــة مك . مــا زال جاري ون
متدربين من موظفي الميزانية في البعثات ذلك البرنـامج         

وســتكمل الدفعــة الثانيــة    . ٢٠٠٨يونيــه  /في حزيــران 
ــة في      ــة والميزاني ــوظفي المالي ــن م ــدربين م ــن المت وهــي م

 -أبريــــل /البعثــــات ذلــــك البرنــــامج خــــلال نيــــسان 
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران

ــتراتيجية في مجـــال رســـم   اللوجستيات  الـــشراكة الاسـ
  الخرائط

دعـــــم الاحتياجـــــات مـــــن المعلومـــــات    -
  الجغرافية في البعثات 

تــــسهيل عمليــــة اقتنــــاء بيانــــات رســــم    -
  الخرائط للعمليات الميدانية

شــــــعبة الــــــدعم 
  اللوجستي

أقيمـت شـراكات مـع مركـز البحـوث          . ما زال جاريا  
المشترك التابع للمفوضية الأوروبية؛ والمكتب الجغـرافي       

زارة الـــدفاع الفرنـــسية؛  المـــشترك بـــين الجيـــوش؛ وو  
  ومركز السواتل التابع للاتحاد الأوروبي
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تنفيـــذ الوحـــدات المستـــضافة في قاعـــدة    
  الأمم المتحدة للوجستيات 

ــاليف للمنظمــة      - ــق وفــورات في التك تحقي
  بسبب القرب من البعثات

تـــــوفير المـــــوارد والخـــــدمات الهندســـــية   -
  والمتعلقة بالمعلومات الجغرافية للبعثات 

الــــــدعم شــــــعبة 
  اللوجستي

أنشئت الوحـدات المستـضافة التاليـة في        . ما زال جاريا  
ــستي   ــدعم اللوجـ ــعبة الـ ــات   : شـ ــام المعلومـ ــز نظـ مركـ

الجغرافيـــة؛ ومركـــز العمليـــات الجويـــة الاســـتراتيجية؛  
والمكتب الإقليمـي لـسلامة الطـيران؛ ومركـز التوحيـد           

  والتصميم الهندسيين
تعــــــيين مركــــــز العمليــــــات الجويــــــة      

  جيةالاستراتي
ــة الطــــائرات      ــع حركــ ــد وتتبــ ــسين رصــ تحــ

  والبضائع للعمليات فيما بين البعثات
  
  

شــــــعبة الــــــدعم 
  اللوجستي

ــة المفهـــوم    ــة مـــن تنفيـــذ منهجيـ ــة الحاليـ بـــدأت المرحلـ
ومـن المتوقـع    . ٢٠٠٨يوليـه   /الإقليمي والعالمي في تموز   

  ٢٠١٠إنجاز التنفيذ بحلول الربع الثاني من عام 

لـــى مكتـــب إضـــفاء الطـــابع الإقليمـــي ع  
  سلامة الطيران 

توفير الرقابة على السلامة على نحو فعال مـن          
  حيث التكلفة 

شــــــعبة الــــــدعم 
  اللوجستي 

توفر الرقابة علـى الـسلامة لبعثـة الأمـم          . ما زال جاريا  
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو وبعثة مراقبي الأمـم        
المتحدة في جورجيا وقوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام          

برص وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وبعثــة في قــ
ــزال . الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق   لا ت

ــدعم الميــداني ملتزمــة بإنــشاء مكتــب إقليمــي       إدارة ال
  لسلامة الطيران لبعثات غرب أفريقيا

ــه     المشتريات الاســتعراض المــشترك الــذي تــضطلع ب
إدارة الـــشؤون الإداريـــة وإدارة الـــدعم   

  لميداني لهيكل إدارة المشترياتا

ــشؤون   ورقة إدارة المشتريات إدارة الـــــ
الإدارية ومكتـب   
وكيـــــل الأمـــــين 

إدارة /العــــــــــــــام
  الدعم الميداني

تقـــوم إدارة الـــشؤون الإداريـــة وإدارة الـــدعم الميـــداني 
  حاليا بوضع مسودة للورقة 

  الاستكمالات جارية     استكمال دليل المشتريات    
ة المـشتريات الميدانيـة مـن    زيادة تفـويض سـلط       

   دولار٥٠٠ ٠٠٠ دولار إلى ٢٠٠ ٠٠٠
  ٢٠٠٨أكتوبر /نُفذت في تشرين الأول  

أنجـــز تقيـــيم للاحتياجـــات التدريبيـــة . مـــا زال جاريـــا    توسيع نطاق تدريب موظفي حفظ السلام    
واقترحـــت إدارة الـــدعم الميـــداني إنـــشاء فريـــق عامـــل 

ــداني وإدار    ــدعم الميـ ــين إدارة الـ ــشترك بـ ــشؤون مـ ة الـ
  الإدارية، ليقرر أنسب مسار للعمل

تفويضات المشتريات الميدانية الصادرة عـن إدارة       . نُفذ    حفظ سجلات الوفود الميدانية    
  الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإدارية 
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  الإطار الزمني/الحالة  المكتب المسؤول  التحسينات  دراتالمبا  

تكنولوجيــــــــــــــــــــا
المعلومــــــــــــــــــــــات

  والاتصالات

ــات     مبادرات الأثر الطفيف  ــوظفي تكنولوجيـــ ــة مـــ ــق مركزيـــ تحقيـــ
والاتــصالات وهياكلــها الأساســية المعلومــات 

في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وعنتيبي،      
ــبير في     ــيض كـ ــة في تخفـ ــاءة المتوقعـ ــع الكفـ مـ
ــز وأخــصائيي    ــة والحي الاحتياجــات مــن الطاق
ــصالات في   ــات والاتــ ــات المعلومــ تكنولوجيــ

  البعثات منفردة

شعبة تكنولوجيـا   
ــات  المعلومـــــــــــــ

  والاتصالات 

ــا  ــا زال جاري ــاس  . م ــديم الخــدمات  يمكــن قي ــواتج تق ن
  وأوجه الكفاءة فيها خلال دورتي الميزانية القادمتين

ــهادات إدارة      ــنح شـــــــ ــامج مـــــــ برنـــــــ
  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات

ــات    ــدمات تكنولوجيـــ ــودة خـــ ــسين جـــ تحـــ
  المعلومات والاتصالات في البعثات الميدانية

شعبة تكنولوجيـا   
ــات  المعلومـــــــــــــ

  والاتصالات

اسة استقـصائية عـن خـدمات       إجراء در . ما زال جاريا  
ــصالات خــلال دورتي    ــات والات ــات المعلوم تكنولوجي

  الميزانية القادمتين
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  المرفق الثالث
ــرة مــن        ــدعم للفت ــة لحــساب ال ــة والمتوقع ــه / تمــوز١النفقــات الحالي ــران٣٠لى  إ٢٠٠٨يولي ــه / حزي ، ٢٠٠٩يوني

      )٢٠٠٩مارس / آذار١٣ في(

    
 إلى ٢٠٠٨يوليه /وز تم١من 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١٤النفقات المتوقعة للفترة من    ٢٠٠٩ مارس/آذار ١٣

  النفقات المتوقعة  الرصيد الحر  مجموع النفقات  )أ(المخصصات  

مجموع النفقـات بمـا     
في ذلــــك النفقــــات 

  المتوقعة

تقــديرات الرصــيد الحــر 
يونيـــه / حزيـــران٣٠في 

٢٠٠٨  
النــــسبة  (الفــــرق  
  )المئوية

  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  

                الموارد المتعلقة بالوظائف
 ٤٩٤,٦٦,٠ ١٠ ٤٣٤,١ ١٦٤ ٦٥٦,٥ ٥٧ ١٥١,١ ٦٨ ٧٧٧,٦ ١٠٦ ٩٢٨,٧ ١٧٤  الموظفون الدوليون

 ٨٤٩,٠٢١,٥ ٣ ٠٢٧,٦ ١٤ ٣٥٧,٠ ٣ ٢٠٦,٠ ٧ ٦٧٠,٦ ١٠ ٨٧٦,٦ ١٧   المساعدة المؤقتة العامة

 ٣٤٣,٦٧,٤ ١٤ ٤٦١,٧ ١٧٨ ٠١٣,٦ ٦١ ٣٥٧,٢ ٧٥ ٤٤٨,١ ١١٧ ٨٠٥,٣ ١٩٢   المجموع الفرعي

   الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 ١١٢,٣١٩,٤ ١ ٦٠٨,٨ ٤ ٤٧٦,٧ ١ ٥٨٩,٠ ٢ ١٣٢,١ ٣ ٧٢١,١ ٥   الخبراء الاستشاريون

 ٦٢٥,٨٤,٦  ٠٠٧,١ ١٣ ٥٣٧,٠ ٥ ٠٢١,٨ ٦ ٦١١,١ ٧ ٦٣٢,٩ ١٣   السفر في مهام رسمية

 (١,٣)(٣٣٣,٠ )  ١٦٦,٥ ٢٥ ٤٨٨,٧ ١ ١٥٥,٧ ١ ٦٧٧,٨ ٢٣ ٨٣٣,٥ ٢٤   المرافق والهياكل الأساسية

 ٣٨,٨١,٣  ٩٠٧,٧ ٢ ٢٢٢,٣ ١ ٢٦١,١ ١ ٦٨٥,٤ ١ ٩٤٦,٥ ٢   الاتصالات

 ٣٨٣,٠١,٤  ٩٥٥,٧ ٢٦ ٩٢١,٣ ١٩ ٨٠٣,٩ ١٩ ٥٣٤,٨ ٧ ٣٣٨,٧ ٢٧   تكنولوجيا المعلومات

 (١,٠)(١,٢ )  ١١٧,٣  ٢٩,١  ٢٧,٩  ٨٨,٢  ١١٦,١    الخدمات الطبية

 ٠٧١,٣٤٠,٥ ٦ ٩٣٦,٥ ٨ ٣٢١,٩ ٤ ٣٩٣,٢ ١٠ ٦١٤,٦ ٤ ٠٠٧,٨ ١٥   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٨٩٧,٢٨,٨ ٧ ٦٩٩,٤ ٨١ ٩٩٦,٩ ٣٣ ٢٥٢,٦ ٤١ ٣٤٤,٠ ٤٨ ٥٩٦,٦ ٨٩   المجموع الفرعي

 ٢٤٠,٧٧,٩ ٢٢ ١٦١,٢ ٢٦٠ ٠١٠,٥ ٩٥ ٦٠٩,٨ ١١٦ ٧٩٢,١ ١٦٥ ٤٠١,٩ ٢٨٢   إجمالي الاحتياجات

الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة        
 ٤٦٧,٧٥,٦ ١ ٦٦٦,٥ ٢٤ ٢١٦,٨ ١٢ ٦٨٤,٥ ١٣ ٤٤٩,٧ ١٢ ٢٢١,٢ ٢٦   من مرتبات الموظفين

 ٧٧٣,٠٨,١ ٢٠ ٤٩٤,٧ ٢٣٥ ٧٩٣,٧ ٨٢ ٩٢٥,٣ ١٠٢ ٣٤٢,٤ ١٥٣ ١٨٠,٧ ٢٥٦   صافي الاحتياجات

 كـانون  ١ دولار، اعتبـارا مـن   ٨ ٤٧٩ ١٠٠تعكس الأموال المعتمدة لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة ومركز البيانات الأولية الجديد في الحديقـة الـشمالية، البالغـة قيمتـها                      )أ(  
  .٦٣/٢٦٢لجمعية العامة ، وذلك عملا بقرار ا٢٠٠٩يناير /الثاني
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  المرفق الرابع
  الخريطة التنظيمية    
  إدارة عمليات حفظ السلام    
  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، شعبة الشرطة    
  )٢٠٠٩يوليه / تموز١الملاك المقترح في (    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  .وظائف جديدة مقترحة  )أ(  

قدرة الشرطة الدائمة 
قاعدة الأمم المتحدة (

  )للوجستيات
  ح خ

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف١٤
  ٣-  ف٨
  ر أ-  خ ع ٢

 مكتب مستشار الشرطة
  

  ح خ  م ع 
  ٤-  ف٢  ٢-  مد١

  )أ(٤-  ف٢  
  )أ(٣-  ف١  
   ر أ-  خ ع ٢  
   ر أ-  خ ع ١  

 

 موظف رئيسي
 ١-  مد١

 قسم السياسات
  الاستراتيجية والتطوير
  مكتب الرئيس

  ح خ 
  ٥-  ف١
  ر أ-  خ ع ١

قة العمليات عنصر الشرطة في أفر
  )المعين في مكتب العمليات(المتكاملة 

  ح خ
  ٥- ف٣
 ٤- ف٧

  قسم إدارة ودعم البعثة
  مكتب الرئيس

  ح خ 
  ٥-  ف١
  ر أ-  خ ع ١

 
  وحدة التخطيط

  ح خ 
  ٤-  ف١
  )أ(٤-  ف٤
 )أ( ر أ-  خ ع ١

 
  وحدة تطوير السياسات

  ح خ 
  ٤-  ف٣
  )أ(٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ر أ-  خ ع ١

 
  وحدة إدارة البعثة

  ح خ 
  ٤-  ف٨
  ٣-  ف٤
  ر أ-  خ ع ١

  وحدة الاختيار والتوظيف
  ح خ 

  )أ(٥-  ف١
  )أ(٤-  ف٥

  )أ(٣-  ف٨
 )أ( أ ر-  خ ع ١

 وحدة الشرطة المشكلة
   ح خ١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
   ر أ-  خ ع ١
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  المرفق الخامس
  يطة التنظيميةالخر    

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  ٢٠٠٩يوليه / تموز١ الملاك المقترح في

  
  
  
  
  
  

 /أمين عام مساعد
 )رأ( خ ع ٢  ٥- ف١   أ ع م١    م ع  كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات

شعبة إدارة التطبيقات
 مكتب المدير

    م ع
  )٢-مد(مدير  ١
 )رأ( خ ع ١

وارددائرة إدارة الم
  *)أ(٥- ف١    خ م   
  )أ(٤- ف٣
  )أ(٣- ف٤
 )أ()رأ( خ ع ١  )أ(٢- ف٢

دائرة إدارة المعارف
  )رأ( خ ع ٢  )رر( خ ع ١  ٢- ف١  ٣- ف٣  ٤- ف٤  ٥- ف٢  ١- مد١    م ع  
 

وارددائرة إدارة الم
  عم   
  
  ١- مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٥
  ٣- ف٨
  ٢- ف٥
  )رر( خ ع ٢
  )رأ( خ ع ٥
 

      م ع
    ١- مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٩

  ٣- ف١٤
  ٢- ف١
  )رر( خ ع ٧

  )رأ( خ ع ٣٠
 ح ي١

    خ م
  )ب(٤- ف١
  )ج(٤- ف١
  )أ()رر( خ ع ١
  )ب()رر( خ ع ٢
 )ب()رأ( خ ع ٩

 دائرة الإدارة الاستراتيجية  الهياكل الأساسيةدائرة إدارة

      م ع
    ١- مد١
  ٥- ف٤
  ٤- ف٣
  ٣- ف٥
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٧

      خ م
  *)أ(٤- ف٢
  )أ(٢- ف١
 

  .وظائف ممولة من حساب الدعم لحفظ السلام  )أ(
  .وظائف ممولة من حساب الدعم للاتصالات  )ب(
ــة   )ج( ــهياكل المقــدم الــدعم تكــاليف اســترداد مــنوظــائف ممول  لل

  .الميزانية عن الخارجة الإدارية
 .وظائف جديدة     *      


