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  موجز  
لفترة مـن   يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو ل             

  . دولار٤٧ ٠٨٢ ٠٠٠، وهي تبلغ ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
 ضـباط   ٨، و   يضـباط اتـصال عـسكر      ٨توفر الميزانية الاعتمادات اللازمـة لإيفـاد        و  

 مـن متطـوعي     ٣٨، و   ا وطني ـ ا موظف ٢٩٠ و   ا دولي ا موظف ١٧٣لأمم المتحدة، و    ا شرطةمن  
  .الأمم المتحدة

الفتــرة الماليــة تلــك إجمــالي الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة للبعثــة في  ربــط تم وقــد   
 علـى النتـائج، تم تنظيمهـا حـسب العنـصر            أساسبهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة         

كـل   وقـد عزيـت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن حيـث عـدد المـوظفين إلى           .الفني وعنصر الـدعم   
  .التوجيه التنفيذي والإدارة التي عزيت إلى البعثة ككل، باستثناء موارد عنصر من العنصرين

وقد ربطت الإيضاحات الخاصة باختلاف مستويات الموارد، سـواء المـوارد البـشرية               
  .أو الموارد المالية، بالنواتج المحددة التي خططت لها البعثة، حيثما ينطبق ذلك

  الموارد المالية
 /حزيــران ٣٠لى  إ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١مـــن هــي الــسنة  الماليــةة سنالــ .بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(

  )٢٠١٠ يونيه
  

  الفرق    
  الفئة

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 

  الاعتمادات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

  التكاليفتقديرات 
 النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٦٩,٣()٧٦ ٦٩٢,١( ٣٣ ٩٢٩,٢ ١١٠ ٦٢١,٣ ١٢٣ ٠٤٨,٤  الموظفون المدنيون    )٩٨,٩()٦٤ ٣٠٦,١( ٧٠٤,٩ ٦٥ ٠١١,٠ ٧٣ ٢٥٤,١  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  )٤٤,٤()٩ ٩٣١,٨( ١٢ ٤٤٧,٩ ٢٢ ٣٧٩,٧ ٢٤ ١٦٤,١  التكاليف التشغيلية  
  )٧٦,٢()١٥٠ ٩٣٠,٠( ٤٧ ٠٨٢,٠ ١٩٨ ٠١٢,٠ ٢٢٠ ٤٦٦,٦  إجمالي الاحتياجات    
الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة          

)٧٣,٩()١١ ٢٨٦,٠( ٣ ٩٩٢,٤ ١٥ ٢٧٨,٤ ١٦ ٧٢٠,٤  من مرتبات الموظفين
)٧٦,٤(١٣٩ ٦٤٤,٠( ٤٣ ٠٨٩,٦ ١٨٢ ٧٣٣,٦ ٢٠٣ ٧٤٦,٢  صافي الاحتياجات  

-- - - -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
)٧٦,٢()١٥٠ ٩٣٠,٠( ٤٧ ٠٨٢,٠ ١٩٨ ٠١٢,٠ ٢٢٠ ٤٦٦,٦  مجموع الاحتياجات   

  
  .تعكس نقل تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين  )أ(  

  
  
  



A/63/803  
 

09-28996 3 
 

                  )أ(الموارد البشرية

  
موظفـــــــــــو 
ــصال  الاتــــــ
  العسكري

الوحــــــدات 
  العسكرية

شــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــ
  المتحدة

ــدات  وحــ
الــــــشرطة 
  المشكّلة

الموظفــون 
  الدوليون

الموظفـــــــــــون 
  )ب(الوطنيون

الوظـــائف 
  )ج(المؤقتة

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٢٦ ٢ -  ١٨٦- - -  -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ةالمعتمد  

  ٣٤ ٥ -  ١٨١١- - -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالمقترح  

       العناصر

العنـصر المـدني” (الفـني العنصر  
  )سابقا“ الفني

    

 

 ٤٨٦ ١٠١ -  ١٥٦١٩١- - -  ٣٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ةالمعتمد  

 ١٤٢ ١٣ -  ٥٥٥٨- ٨-  ٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالمقترح  

       )د(سيادة القانون

٣ ٢٩١ ٣٦ -  ٥٦٥٥٠٠١٩٤٩٩٦ ١-  -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ةالمعتمد    
 -  -  -  - - - - -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالمقترح  

       الدعم

 ١٠٨ ١ ٢٣ ٤ ٢٣٧٨٤٤- - -  -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ةالمعتمد  

  ٣٣١ ١٠ ١ ١٠٠٢٢٠- - -  -  )ج(٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالمقترح  

       المجموع

 ٩١١ ٤ ١٦٢ ٤ ٠٣٧ ٥٦٥٥٠٠٦٠٥٢ ١-  ٣٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ةالمعتمد  

 ٥٠٧ ٢٨ ١ ١٧٣٢٨٩- ٨-  ٨ )ج(٢٠٠٩/٢٠١٠ ةالمقترح  

)٣٠(  صافي التغير     -)١ ٧٤٨()٤٣٢((٥٠٠))١ ٥٥٧(  )٣(  )١٣٤(  ( ٤ ٤٠٤ )  

       

  .مقترح/تمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(    
  .تشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(    
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(    
  .تم حل عنصر سيادة القانون في سياق إعادة تنظيم البعثة  )د(    

  .ذا التقرير الإجراءات التي يطلب إلى الجمعية العامة اتخاذهاوترد في الفرع سادسا من ه    
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  الولاية والنتائج المخطط لها -أولا   
  نظرة عامة  -ألف   

حــدد مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو في قــراره      - ١
١٩٩٩ (١٢٤٤(.  

ــساعدة    - ٢ ــة في م ــة البعث ــل ولاي ــوفير     مجلــس الأمــن ع وتتمث ــام هــو ت ــق هــدف ع ــى تحقي ل
ــز الاســتقرار والرخــاء        ــع ســكان كوســوفو وتعزي ــة لجمي ــاة ســلمية عادي ــة لحي الظــروف اللازم

  .الإقليميين في منطقة البلقان الغربية
وفي إطار هذا الهدف العام، ستقوم البعثة خلال فترة الميزانية بالإسـهام في تحقيـق عـدد                   - ٣

يم المنتجــات الرئيــسية ذات الــصلة المبينــة في أطــر العمــل مــن المنجــزات المتوقعــة مــن خــلال تقــد
 وأعيـد تـشكيل   . وقـد نظمـت أطـر العمـل حـسب العنـصر الفـني وعنـصر الـدعم               .الواردة أدناه 

ــسمى    ــان يـ ــذي كـ ــصر الـ ــابقاالعنـ ــصر سـ ــني ” العنـ ــدني الفـ ــبح   “ المـ ــسميته فأصـ ــدت تـ وأعيـ
  . للبعثةالتنفيذيي و إعادة تنظيم الهيكل الإدارفي سياقوذلك  ،“الفنيالعنصر ”يسمى 

وسـوف تــؤدي المنجـزات المتوقعــة إلى تحقيــق هـدف مجلــس الأمــن خـلال فتــرة وجــود       - ٤
البعثة، وتقدم مؤشـرات الإنجـاز مقياسـا للتقـدم المحـرز نحـو تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة                        

دة،  وقد عزيت الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الموظفين إلى كل عنـصر علـى ح ـ                .الميزانية
   .ي يمكن عزوه إلى البعثة ككلذ والإدارة اليباستثناء التوجيه التنفيذ

 في عـدد المـوظفين في ميزانيـة         للاخـتلاف تعليـل   تحت كل عنـصر علـى حـدة         وقد ورد     - ٥
  .، بما في ذلك إعادة تصنيف الوظائف٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــام في تقريــره المــؤرخ      - ٦ ــ ٢٤وجــدير بالإشــارة أن الأمــين العــام ق نــوفمبر /انيتــشرين الث
٢٠٠٨) S/2008/692(     أن المجال المتاح لعمل البعثة قد تغير نتيجة للتباعـد          ب بإبلاغ مجلس الأمن

العميــق بــين الطــريقين اللــذين اتخــذتهما ســلطات بلغــراد وســلطات كوســوفو بعــد أن أعلنــت     
 كـذلك أبلـغ مجلـس الأمـن بـأن الممثـل الخـاص تلقـى تعليمـات مـن الأمـين                   .كوسوفو استقلالها 

ــرار       ال ــدولي في كوســوفو في إطــار الق ــشكيل الوجــود المــدني ال ــة إعــادة ت ــام بالمــضي في عملي ع
١٩٩٩ (١٢٤٤(.  

وفي نفس التقرير المقدم إلى مجلس الأمن، عرض الأمين العام الشروط الـتي سـتلتزم بهـا                   - ٧
تنفيذيـة  بعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسيادة القانون في كوسوفو لدى الاضـطلاع بمـسؤولياتها ال             

 وأشار تقرير الأمـين العـام إلى أن بعثـة الاتحـاد الأوروبي             .في مجالات الشرطة والعدل والجمارك    
سوف تعمل في إطار السلطة العامة للأمـم المتحـدة وتحـت مظلـة الأمـم المتحـدة برئاسـة الممثـل          
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 وســـتكون عمليـــات بعثـــة الاتحـــاد  .)١٩٩٩ (١٢٤٤الخـــاص للأمـــين العـــام، ووفقـــا للقـــرار  
روبي في مجال سيادة القانون مكملة لأنشطة بعثة الأمم المتحدة وسيكون لها أثرها الإيجـابي               الأو

 الاتحـاد الأوروبي سـتتولى جميـع العمليـات في مجـال             ة ولمـا كانـت بعث ـ     .على ترشيد موارد البعثـة    
ى سيادة القانون، فإن هذا التقرير يعكس إنهاء عنصر سـيادة القـانون بالبعثـة في أطـر الميزنـة عل ـ                   

  .٢٠٠٩/٢٠١٠أساس النتائج للفترة 
تم ، )S/PRST/2008/44 (٢٠٠٨نـوفمبر  /تـشرين الثـاني   ٢٦وفي بيان رئاسي صـدر في       - ٨

 بالتعاون بين الأمم المتحدة وسائر ذوي الأدوار الـدوليين في إطـار قـرار مجلـس الأمـن                 الترحيب
ــو) ١٩٩٩ (١٢٤٤ ــذلها الاتحــاد الأوروبي لتع   ب ــتي يب ــستمرة ال ــز المنظــور الأوروبي  الجهود الم زي

لمنطقــة غــرب البلقــان بكاملــها، وهــو مــا يــسهم إســهاما حاسمــا في تحقيــق الاســتقرار والرخــاء    
  .الإقليميين

ويرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العـام، وهـو أعلـى المـوظفين المـدنيين الـدوليين رتبـة                - ٩
 ١٢٤٤جـب قـرار مجلـس الأمـن          ويتمتع بالسلطة التنفيذيـة المدنيـة المخولـة لـه بمو           ،في كوسوفو 

بنـهج منـسق مـن جانـب دعامـة الوجـود المـدني الـدولي          ويعمل على ضـمان الأخـذ       ،)١٩٩٩(
 يعمـل علـى ضـمان التنـسيق         مـا  ك ،)منظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا       (المعنية ببناء المؤسسات    

 مجـال سـيادة     مع بعثة الاتحاد الأوروبي في كوسوفو التي تتحمـل المـسؤولية التنفيذيـة الكاملـة في               
وبالبيــان الرئاســي للمجلــس الــصادر في ) ١٩٩٩ (١٢٤٤قــرار مجلــس الأمــن عمــلا ب ،القــانون

  .لسلطة العامة للأمم المتحدةا، وتعمل في إطار ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني ٢٦
 .اشوســيلقى مقــر البعثــة، الكــائن في بريــشتينا، الــدعم مــن مكتــب ميــداني في متروفيت ــ   - ١٠
لأمم المتحـدة  في بلغـراد دور سياسـي ودبلوماسـي حاسـم، حيـث يقـدم هـذا          زال لمكتب ا   وما

المكتب المشورة للمثل الخاص للأمين العـام، ويـدير الاتـصالات مـع القيـادة الـسياسية العليـا في                    
  كـذلك تحـتفظ البعثـة بمكتـب في           .صربيا، ويحتفظ بخط إبـلاغ مباشـر مـع مقـر الأمـم المتحـدة              

شورة فيمـا يتعلـق بالمـسائل المتـصلة بولايـة البعثـة ويقـدم تقييمـات              سكوبيه يقوم أيضا بتقديم الم    
 وسـوف يقـوم مكتـب سـكوبيه بالاتـصال بالـسلطات             .للتطورات السياسية في مجال مـسؤوليته     

  .الخدمات إلى البعثةتقديم  والإقليمية فيما يتعلق  بنقل السلع وةالمحلي
ا التقريـر بـشكل كامـل إعـادة تنظـيم           وتعكس افتراضات الميزانية الـتي يـستند إليهـا هـذ            - ١١

  . لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوالهيكل الإداري والتنفيذي
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  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
 ١٢٤٤قـرار مجلـس الأمـن    وعملا ب تهافي نطاق ولايخلال فترة الميزانية،    بعثة  الستقوم    - ١٢

على الوظائف التي حددها الأمين العام في تقريره إلى مجلـس الأمـن       ، بتركيز أنشطتها    )١٩٩٩(
 الرصــد والإبــلاغ؛ والتيــسير حيثمــا  ، وهــي(S/2008/354) ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ١٢بتــاريخ 

يكون ذلك لازما وممكنا؛ والقيام حيثما يكون ذلك ضروريا وممكنـا بتيـسير الترتيبـات المتعلقـة      
ليـة؛ وتيـسير الحـوار بـين بريـشتينا وبلغـراد بـشأن المـسائل                باشتراك كوسوفو في الاتفاقـات الدو     

 المتــصلة بــالحوار المتعلــق بالــشرطة والمحــاكم والجمــارك والنقــل الأنــشطةذات الأهميــة العمليــة؛ و
 وسوف تواصل البعثـة أيـضا الاشـتراك في تحقيـق           .والهياكل الأساسية والحدود والتراث الصربي    

و وفي الــسعي إلى إدخــال تحــسينات في مجــال عــودة   المــصالحة والتكامــل بــين طوائــف كوســوف  
ــا  ــة   .اللاجـــئين والمـــشردين داخليـ ــة بأنـــشطة في مجـــالات الإدارة المؤقتـ  وســـوف تـــضطلع البعثـ

كوســـوفو أو ســـيادة القـــانون، وهـــي مجـــالات توقفـــت فيهـــا عمليـــات البعثـــة بعـــد إعـــلان  في
ــوفو ــتقلالها في  كوس ــباطلاس ــر /ش ــاد الأ  ٢٠٠٨فبراي ــة الاتح ــاد بعث ــسيادة   وإيف ــة ب وروبي المعني
 وسوف تحـتفظ الأمـم المتحـدة بموقفهـا          .٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول كوسوفو في    القانون في 

الحيادي فيما يتعلق بمركـز كوسـوفو وسـوف تقتـصر مـسؤوليتها الدوليـة علـى نطـاق سـيطرتها               
  .التنفيذية الفعالة

بــإجراء تخفــيض كــبير في وقــد تميــزت إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة    - ١٣
في  وسوف يتألف الملاك الإجمالي المقتـرح للمـوظفين          .٢٠٠٩/٢٠١٠عدد موظفيها في الفترة     

 من ضـباط شـرطة الأمـم        ٨ موظفي اتصال عسكري، و      ٨ وظيفة منهم    ٥٠٧من  الفترة المالية   
 مـن   ٢٨ وطنيـا، و     ضـابطا  ١١ موظفـا وطنيـا، بينـهم        ٢٩٠ موظفا دوليـا، و      ١٧٣المتحدة، و   

 مـن أفـراد الـشرطة الخاصـة يمثلـون           ٥٠٠ في الاعتبار إعادة     ؤخذ فيه تطوعي الأمم المتحدة، وت   م
وتمثـل هـذه     .٢٠٠٩يونيـه   /حزيـران  ٣٠الملاك المأذون به للبعثـة إلى أوطـانهم في موعـد أقـصاه              

ك  في عدد أفراد البعثة إذا مـا قـورن بـالملا            في المائة  ٩٠من   يبلغ ما يقرب   إجمالياتخفيضا  الأرقام  
،  مـن ضـباط الاتـصال العـسكري        ٣٨( وظيفة   ٤ ٩١١وهو   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  المعتمد لها   

 مـن   ٦٠٨ مـن أفـراد الـشرطة الخاصـة، و           ٥٠٠ من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و        ١ ٥٦٥و  
  .) من متطوعي الأمم المتحدة١٦٢ من الموظفين الوطنيين، و ٢ ٠٣٨ الموظفين الدوليين و

 في  ٧٦,٢ بنـسبة    تخفيـضا  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة في  المـوارد   وتعكس الاحتياجات مـن       - ١٤
التخفـيض الكـبير في مـلاك    ) أ( يرجع في المقـام الأول إلى     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ائة بالمقارنة بالفترة    الم

مـوارد إضـافية للمرتبـات، بمـا فيهـا          تـوفير   ) ب(يقابلـه جزئيـا     الـذي   الموظفين المأذون به للبعثة،     
ة للمــوظفين بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين، عمــلا بقــرار   تــسوية مقــر العمــل، والتكــاليف العام ــ
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ــة   ــة العام ــشرية،    ٦٣/٢٥٠الجمعي ــوارد الب ــشأن إدارة الم ــاء اوب ــدل   إلغ ــة بب لاحتياجــات المتعلق
  .لبعثةل الإقامة
، تعكـــس الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة   أيـــضا٦٣/٢٥٠وعمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة    - ١٥

 وظيفـة مـن وظـائف       ٢٧ فئة الخدمات العامة و       وظيفة من وظائف   ٢٠ تحويل   ٢٠٠٩/٢٠١٠
  . إلى فئة الخدمة الميدانية٢٠٠٨/٢٠٠٩خدمات الأمن المعتمدة للفترة 

ومع إيفاد بعثة الاتحـاد الأوروبي المعنيـة بـسيادة القـانون في كوسـوفو، يعكـس الهيكـل                     - ١٦
 وإلغــاء جميــع  إنهــاء عنــصر ســيادة القــانون،٢٠٠٩/٢٠١٠التنظيمــي المقتــرح للبعثــة في الفتــرة 

يتـألف منـها بمـا فيهـا مكتـب مفـوض الـشرطة، ومركـز التحقيقـات الماليـة،             كـان   المكاتب الـتي    
 شـعبة  دعـم الاستـشارات القانونيـة، وشـعبة التطـوير القـضائي، و             شـعبة ومكتب مدير العدل، و   

 وشـعبة تطـوير القـضاء،       ،الدعم القـضائي الـدولي، وشـعبة الإدارة الجنائيـة، ومكتـب المفقـودين             
 ،وحدة الدعم القضائي الدولي، وشعبة الإدارة الجنائية، ومكتـب المفقـودين والطـب الـشرعي              و
ــرة  يو ــسبة للفتـ ــرح بالنـ ــاء ٢٠٠٩/٢٠١٠قتـ ــة و١ ٢١٠ إلغـ ــل وظيفـ ــام  ١٦ نقـ ــة للقيـ  وظيفـ

ــة       ــا مجموعـ ــين مـ ــن بـ ــصلة مـ ــة ذات الـ ــائف المتبقيـ ــرة   ١ ٢٢٦بالوظـ ــدت للفتـ ــة اعتمـ  وظيفـ
  .نون وخصصت لعنصر سيادة القا٢٠٠٨/٢٠٠٩

ومــن أجــل زيــادة تبــسيط عمليــات عنــصر الــدعم بالبعثــة، تم ضــم وظــائف عــدد مــن     - ١٧
 عقـد الـدعم     لانتـهاء  ونظـرا    .الأقسام أو إدماجها في أقسام أخرى من أقسام شـعبة دعـم البعثـة             

إعـادة جميـع أفـراد الـشرطة الخاصـة إلى أوطـانهم             و ٢٠٠٨يونيـه   /حزيـران  ١٥الجوي للبعثـة في     
 ســيتم إلغــاء عنــصر دعــم العمليــات اللوجــستية وضــم   ،في عمليــة الــشرطةوالتخفــيض الكــبير 

 وإدمـاج الوظـائف المتبقيـة       ،يتبقى مـن وظائفـه إلى مكتـب رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة                ما
 كـذلك ترتـب     .والمتعلقة بشحن أمتعة الموظفين والتخليص الجمركي في فـرع الخـدمات العامـة            

 للبعثة إلغاء الفريق الإداري الإقليمي واستيعاب بعـض         على التخفيض الكبير في الوجود الميداني     
 وبالإضافة إلى ذلك يجري نقل وظيفـة لمستـشار          .وظائف المتبقية  في مكتب رئيس دعم البعثة       ال

موظفين إلى الخدمات الطبية على حين أعيد تنظيم وحدة اللغـات بحيـث تنـدرج تحـت مكتـب                   
ــديوان  ــيس ال ــك ســيتم تقــديم    .رئ ــتبي  وبالإضــافة إلى ذل   الأمــم المتحــدة في بلغــراد  الــدعم لمك

  .اش وإلى مكتب متروفيوسكوبيه
ــسير      - ١٨ ــدعم وتي ــد ل ــب جدي ــشطة  وســيتولى مكت ــف أن ــلاغ  شــؤون الطوائ  الرصــد والإب

 ضـمن مجال سيادة القـانون     بعد أن أصبح الآن      و .والتيسير المتعلقة باندماج الأقليات والطوائف    
وروبي، سيتم إلغاء مكتـب النائـب الرئيـسي للممثـل الخـاص             المسؤولية التنفيذية لبعثة الاتحاد الأ    

 وسـيحل مستـشار     .للأمين العام ويتـولى دوره الإشـرافي فيمـا يتعلـق بالوظـائف المتـصلة بـالأمن                
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 العـسكري تقـاريره مباشـرة إلى        لشرطة أقدم محل مفوض الشرطة ويقـدم كـبير ضـباط الاتـصا            
يتم إنـشاء مكتـب اتـصال صـغير للـشرطة            وعـلاوة علـى ذلـك، س ـ       .الممثل الخاص للأمـين العـام     

 بالوظــائف المتبقيــة الــتي ستــستمر بعــد وقــف عمليــات عناصــر الــسلطة والعــدل    يقــوموالعــدل 
  .والشؤون الداخلية بالبعثة

 في كوسـوفو، وخاصـة منظمـة الأمـن والتعـاون في             وستزيد البعثة تعاونها مع شـركائها       - ١٩
عاليــة التكــاليف إلى أقــصى حــد ممكــن وتجنــب   ومــن أجــل زيــادة ف.أوروبــا والاتحــاد الأوروبي

ازدواج الجهود، ستنشئ البعثة فرقة عمل معنيـة بالاتـصال بـين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة في           
كوسوفو لإضفاء الطابع الرسمـي علـى التعـاون بينـهما بعـد إعـادة تنظـيم البعثـة والتعـرف علـى                       

  .الفرص الأخرى للخدمات المشتركة والتكامل
  

  ر الميزنة على أساس النتائجأط  -جيم   
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  .لممثل الخاص للأمين العامايتولى تقديم التوجيه العام والإدارة بالنسبة للبعثة مكتب   - ٢٠
  ١الجدول 

   والإدارةيالتوجيه التنفيذ: الموارد البشرية
          الموظفون الدوليون  

  
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ١‐ف

خدمة 
 )أ(ميدانية

ــدمات  خـــ
  )أ(عامة

 اتخــدم
  الأمن

المجمـــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين  
ــام ــل  /الع ــسي للممث النائــب الرئي

                        الخاص للأمين العام
 ةالمعتمــــــــــــد الوظــــــــــــائف  

٢٦  ٢  ٦  ١٨  -  ٧  -  ٣  ٥  ١  ٢  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  
 قترحــــــــــــةالم الوظــــــــــــائف  

٣٤  ٥  ١١  ١٨  -  -  ٣  ٦  ٧  ١  ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ٨  ٣  ٥  -  -  )٧(  ٣  ٣  ٢  -  )١(  صافي التغيير  

  
  .، وتعكس تحويل وظائف من فئة الخدمات العامة إلى فئة الخدمة الميدانية٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة   )أ(  

  .الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة الوطنيين والضباطتشمل   )ب(  
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  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
   وظيفة١٤بمقدار تخفيض   :الدوليونالموظفون 

   وظائف٤ بمقدار تخفيض  :الموظفون الوطنيون
  وظيفتينبمقدار تخفيض   :متطوعو الأمم المتحدة

لقيــادة والتوجيــه العــام  سيواصــل مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام تزويــد البعثــة با    - ٢١
 تبـــسيطه في ســـياق إعـــادة تنظـــيم الهيكـــل الإداري  علـــى أن المكتـــب ســـيتم.والإدارة الفعالـــة
ــة ــه بعــد أن أصــبح مجــال ســيادة القــانون الآن في نطــاق    .والتنفيــذي للبعث  وفي هــذا الــصدد فإن

للممثـل الأمـين    مكتـب النائـب الرئيـسي    سـيتم إلغـاء  المسؤولية التنفيذية لبعثـة الاتحـاد الأوروبي        
 بعـــد توســـيعه ولهـــذا يقتـــرح رئـــيس الـــديوانالعـــام ونقـــل مـــسؤولياته الإشـــرافية إلى مكتـــب 

 ومـن المقتـرح أيـضا إلغـاء وظيفـة مستـشار خـاص          .المقررة لـه  وظيفة الأمين العام المساعد      إلغاء
) فئـة الخـدمات العامـة     ( وظائف مساعد إداري     ٤و  ) ٣-ف(ووظيفة مساعد خاص    ) ٥-ف(
 وظـائف إلى المكتـب      تـسع ونقـل   ) موظـف وطـني   (ووظيفة مستشار قـانوني     )) خرىالرتب الأ (

ن مــن ا ووظيفتــ٤- ووظيفــة مــن الرتبــة ف١-وظيفــة مــن الرتبــة مــد (رئيس الــديوانالمباشــر لــ
ــة ف ــ) ٣-الرتب ــة الخــدمات العامــة اووظيفت ــة الأخــرى  (ن مــن فئ ــة  ٣ و) الرتب  وظــائف مــن فئ

) حـدة الأمـم المت  مـن متطـوعي      لاثـنين  ووظيفتـان ين  لمـوظفين وطنـي   ن  اووظيفت ـ )الخدمات العامـة  
  .شؤون الطوائفهو مكتب دعم وتيسير و للمكتب المقترح ٥-وظيفة من الرتبة فنقل و
  

  رئيس الديوانمكتب     
   وظائف٨ بمقدارزيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف٣ بمقدارزيادة   :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٣ بمقدارزيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
  

 باعتباره وحدة تنظيمية متميـزة ومـستقلة عـن    رئيس الديوانستتم إعادة تنظيم مكتب    - ٢٢
ستـشارية  الاوظـائف   ال ب رئـيس الـديوان    وسـينهض مكتـب      .مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام       

ووظائف الدعم التي كان يقوم بها فيما سـبق مكتـب النائـب الرئيـسي للممثـل الخـاص للأمـين                     
ــة العــام، بمــا في  . وإدارة الــسجلات، والعلاقــات الخارجيــة، والبروتوكــول ، ذلــك تخطــيط البعث

 مركـز  كون، كما أنه سـي عن هياكل ونظم الاتصالات المتسقةوسيكون المكتب مسؤولا أيضا  
 بوصــفه رئــيس الــديوانلك ســيعمل ذ كــ.الاتــصال بالنــسبة للاتــصالات مــع المقــر في نيويــورك 

وظـائف  اليما يتعلـق بالإشـراف علـى الأنـشطة والمـوظفين في       نائب الممثل الخاص للأمين العام ف     
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 التوجيــه الفعــال والإدارة المتكاملــة رئــيس الــديوان كــذلك ســيكفل .المتــصلة بالــشرطة والأمــن
ددهما الممثــل الخــاص يحــا يتفــق والرؤيــة الاســتراتيجية والتوجيــه اللــذين بمــلجميــع أنــشطة البعثــة 

إلى بريـشتينا وبلغـراد في مجـالات        بالنـسبة   الأهمية العملية    الدعم في تنفيذ المسائل ذات        له مدويق
  .الشرطة والجمارك والعدالة والحدود والتراث الصربي والنقل والهياكل الأساسية

 وزيــادة مــسؤولياته في البعثــة بعــد إعــادة رئــيس الــديوانوفي ضــوء تعزيــز دور مكتــب   - ٢٣
 وهـو   ٢- إلى الرتبـة مـد     ١- مـن الرتبـة مـد      يوانرئـيس الـد    وظيفـــــــــــة    رفعتنظيمهــــــا، يقترح   

  . من مكتب مدير إدارة الخدمة المدنية٢-يمكن تحقيقه بنقل وظيفة من الرتبة مد ما
موظــف شــؤون سياســية أقــدم وظيفــة  رئــيس الــديوانمكتــب موظفــو كــذلك سيــضم   - ٢٤

الإدارة  وبذلك يكفل الاسـتمرارية في التوجيـه و    رئيس الديوان كنائب ل شاغلها  يعمل  ) ٥-ف(
 وســيقوم .ددها الممثــل الخــاصيحــالفعــالين لأنــشطة البعثــة بمــا يتفــق والرؤيــة الاســتراتيجية الــتي  

موظــف الــشؤون الــسياسية الأقــدم بوضــع خطــة التنفيــذ الاســتراتيجية المتكاملــة  شــاغل وظيفــة 
تكامـل  الخاصة بالبعثة وأطر الميزنة على أساس النتائج الـتي تعكـس بدقـة ولايـة البعثـة والنـهج الم       

تنـسيق بـرامج العمـل والإشـراف في إطـار      هذه الوظائف شمل ت وس.الذي يؤخذ به في تنفيذها   
مكتب الممثل الخاص للأمين العام، وتخطيط البعثة وتنسيق الـسياسيات بالنـسبة لعناصـر البعثـة،                

 وتنـسيق إعـداد     ، وحفـظ الـسجلات    ،كوسـوفو في  بما في ذلـك الاتـصال بفريـق الأمـم المتحـدة             
موظــف الــشؤون الــسياسية تكون وظــائف  وســ.ة، والبروتوكــول، والعلاقــات الخارجيــةالميزانيــ

 البعثــة ذات الــصلة قبــل تقــديمها إلى  تنــسيق المــشورة والمعلومــات مــع جميــع عناصــرهــيالأقــدم 
عمل كمركز اتـصال بالنـسبة للاتـصالات مـع مكتـب خـدمات              الالممثل الخاص للأمين العام، و    
ــة ومجلــس مرا   ــة الداخلي ــم المتحــدة  الرقاب ــي حــسابات الأم ــة موظــف   .جع ــدبير وظيف  ويمكــن ت

 مـن مكتـب الممثـل الخـاص     ٥-الشؤون السياسية الأقدم عـن طريـق نقـل وظيفـة مـن الرتبـة ف          
  .١-إعادة تصنيف الوظيفة من الرتبة مد، وهو مل يستند إليه اقتراح للأمين العام

الوظـائف  شـاغلها   لى  يتو) ٥-ف(محلل معلومات أقدم    وظيفة  :  المكتب ضمكذلك سي   - ٢٥
الــتي يقــوم بهــا عــادة رئــيس خليــة تحليــل مــشتركة بــين الوحــدات بإحــدى البعثــات فيمــا يتعلــق  
ــق          ــا يتعلـ ــة فيمـ ــا للبعثـ ــام وإلى الإدارة العليـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــشورة إلى الممثـ ــديم المـ بتقـ

مـــات باســـتراتيجيات تخفيـــف أثـــر المخـــاطر الـــتي تتعـــرض لهـــا البعثـــة وولايتـــها، والقيـــام بتقيي 
علاميـة وتقـارير   الإتقارير  الإعداد  استراتيجية طويلة المدى، وتقييمات للمخاطر والتهديدات، و      

التقارير المتعلقة بالمعلومات الحاسمة الأهمية، والتقارير المواضيعية، وضمان التوجـه          /الإنذار المبكر 
تـؤثر علـى نجـاح      السليم فيما يتعلق بجمع المعلومات الـشاملة عـن الحـوادث والأعمـال الـتي قـد                  

 الاحتياجــات لتحديــدتنفيــذ ولايــة البعثــة، والبقــاء علــى اتــصال بــالإدارة العليــا بــشكل منــتظم  
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 كذلك سيقوم شاغل هذه الوظيفة بتقديم إحاطات إعلامية على نطـاق البعثـة         .المستجدة للبعثة 
القيــادة بالتــشاور مــع إلى كبــار مــوظفي الأمــم المتحــدة والشخــصيات الهامــة الزائــرة، والقيــام،  

العليــا للبعثــة، بتحديــد الاحتياجــات ذات الأولويــة مــن المعلومــات الــتي تتحــدد علــى أساســها    
أولويات جمع المعلومات وتحليلها، وضمان التوجه السليم فيما يتعلق بجمـع المعلومـات الـشاملة               

ار ، وضـمان اسـتمر  المتعلقة بـالحوادث والأعمـال الـتي قـد تـؤثر  علـى نجـاح تنفيـذ ولايـة البعثـة                   
الـصلة،  البيانـات ذات     جهود جمع المعلومات والبيانات وتعميمها في البعثة، والاحتفاظ بقواعد        

م إلى فريق الأمم المتحـدة لإدارة الأزمـات، والاسـتجابة للأحـداث المعينـة حـسبما                 عوتقديم الد 
اعتمـاد   تـدبير    سـيتم  و .يقتضي الأمـر، والبقـاء علـى اتـصال بـالإدارة العليـا علـى أسـاس منـتظم                  

ــة ف     ــة مـــن الرتبـ ــدم عـــن طريـــق نقـــل وظيفـ ــة محلـــل المعلومـــات الأقـ  مـــن مكتـــب ٥-وظيفـ
  .السياسية الشؤون

وظفي شــؤون  لمــثابتــة ومؤقتــةوظــائف ثــلاث الــديوان كــذلك سيــضم مكتــب رئــيس   - ٢٦
لـدعم التخطـيط الاسـتراتيجي     )  من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٢ و   ٤- من الرتبة ف   ١(سياسية  
ــة، و ــة لمللبعث ــة وظــف شــؤو وظيف ــسؤولي ) ٣-ف(ن خارجي ــشمل م ــة  اتهات ــات الخارجي  العلاق

  وظـائف  ٤ و) خدمة ميدانية  (رئيس الديوان ساعد شخصي ل  وظيفة لم ووظائف البروتوكول، و  
، ) الـوطنيين  من فئة موظفي الخـدمات العامـة  ٣ من فئة الخدمة الميدانية و      ١(مساعدين إداريين   

نقـل الوظـائف ذات الـصلة مـن مكتـب           هـذه الوظـائف كلـها عـن طريـق           اعتمـاد   وسيتم تـدبير    
إدارة سـجلات البعثـة بمـوظفيْ شـؤون سياسـية           وظيفة   دعم   وسيتم .الممثل الخاص للأمين العام   

هـذه الوظـائف   اعتمـادات  ، وسـيتم تـدبير   ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة    ١ و   ٣- بالرتبة ف  ١(
ير إدارة نقــل الوظــائف ذات الــصلة مــن مكتــب الممثــل الخــاص للأمــم المتحــدة ومكتــب مــد     ب

  .الشؤون المدنية، على التوالي
وسيقوم الفريق الاستشاري لحقوق الإنـسان ومركـز العمليـات ووحـدة اللغـات، الـتي                  - ٢٧

  .رئيس الديوانيجري نقلها جميعا من مكتب رئيس دعم البعثة، بتقديم تقاريرها مباشرة إلى 
  

  الفريق الاستشاري لحقوق الإنسان    
   وظائف٣  بمقدارزيادة  :الموظفون الدوليون
  وظيفتين بمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

 بقـرار  وقد قام الممثل الخاص للأمين العام بإنشاء الفريـق الاستـشاري لحقـوق الإنـسان        - ٢٨
ــم   ــة رق ــؤرخ ٢٠٠٦/١٢البعث ــق هــو فحــص   .٢٠٠٦مــارس /آذار ٢٣ الم  والغــرض مــن الفري

 للأمـين العـام فيمـا يتعلـق بادعـاءات           الشكاوى وتقـديم مـشورته المتخصـصة إلى الممثـل الخـاص           
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 والواقـع أن عـدد الـشكاوى المتعلقـة بانتـهاكات            .انتهاكات حقوق الإنسان مـن جانـب البعثـة        
تـشرين   حالـة في     ١٤حقوق الإنسان والتي قدمت ضد البعثة قد ارتفع ارتفاعا كبيرا جـدا مـن               

  .٢٠٠٨ حالة بنهاية عام ١٠٠ إلى ما يقرب من ٢٠٠٧نوفمبر /الثاني
وقد تم منذ البداية إنشاء أمانة لتقديم الدعم اللوجيـستي والإداري علـى أسـاس التفـرغ              - ٢٩

أدرجـت الاعتمـادات الخاصـة بهـم تحـت          (يتألف من ثلاثة استشاريين مختصين       الذي   إلى الفريق 
تكونـون مـن الشخـصيات    (بند الاستشاريين، وبند الميزانية وبند في الميزانية لا يتعلق بالتـدريب   

وسـيدعم الفريـق    .لية المشهود لها بالتراهة والحيدة ولهم خبرة ثابتة في مجال حقوق الإنسان         الدو
 وعلى هـذا يقتـرح إضـفاء الطـابع الرسمـي            .ن من مكاتب البعثة الأخرى    وموظفون بالبعثة معار  

 وسـتقوم أمانـة الفريـق       .٢٠٠٩/٢٠١٠إلى الفريق في فتـرة الميزانيـة        على الدعم الإداري المقدم     
 الدعم القانوني والتقني والإداري للفريق والبحوث المتعلقة بمـا ينطبـق مـن قـانون حقـوق                بتقديم

 وتقـديم  ،الإنسان الدولي والفقه القانوني الذي تكون له صـلة بالحـالات المعروضـة علـى الفريـق        
المساعدة خلال جلسات الاستماع العامة وخـلال الإجـراءات والمـداولات، واسـتعراض جميـع               

  . الصلة بالحالات المعروضة على الفريق وتقديم المشورة بشأنهاالوثائق ذات
ــوظفين          - ٣٠ ــة م ــن ثلاث ــسان م ــوق الإن ــشاري لحق ــق الاست ــة الفري ــألف أمان ــرح أن تت ويقت

وحـدة  ال يتم تدبير اعتمـاد وظيفتـه عـن طريـق النقـل مـن                ٤-قانونيين منهم واحد من الرتبة ف     
 يتم تدبير اعتمادها عـن طريـق النقـل مـن            ٣-، ووظيفة من الرتبة ف     لشؤون الأمن  الاستشارية

مكتب مدير إدارة العدل التي كانت تابعة لعنصر سيادة القانون قبل حلـه، ووظيفـة مـن الرتبـة                   
شــاغلا  ويقــدم الــدعم للمــوظفين القــانونيين . يــتم نقلــها مــن مكتــب الــشؤون القانونيــة٢-ف

 عن طريق نقـل وظيفـتين مـن فئـة     ماته يتم تدبير اعتمادا  من المساعدين الإداريين  وظيفتين لاثنين   
مــوظفي الخــدمات العامــة الــوطنيين مــن مكتــب المتحــدث الرسمــي وشــؤون الإعــلام ومكتــب    

  .الاتصالات والعائدين والأقليات، على التوالي
  

  مركز العمليات    
  ظائف و٣ بمقدارزيادة   :الموظفون الدوليون

  وظيفتين بمقدار زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
يقتــرح، في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة وتبــسيطه، إعفــاء   و  - ٣١

ــة بم    ــه الوظيفي ــات مــن علاقت ــصال العــسكري مركــز العملي ــشائه كتــب الات ــه  وإن وحــدة وجعل
 وسينهض مركز العمليات بدور مركـز العمليـات         .رئيس الديوان تنظيمية مستقلة تابعة لمكتب     
فق المعلومـات المتعلقـة بمـسائل الأمـن الـتي يـتم الحـصول عليهـا في                  المشتركة ويتولى الإسراع بتد   
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 وكبـار   لممثل الخاص للأمين العام   لمنطقة البعثة وتكملة هذه المعلومات والتوسع فيها بما ييسر          
ــرارات في الوقــت المناســب    ــة اتخــاذ الق ــل   .مــوظفي البعث ــز وتحلي  كــذلك ســيقوم المركــز بتجهي

م بالرصــد المــستمر للأحــداث كمــا يواصــل القيــام بالوظــائف  المعلومــات الأوليــة الــواردة ويقــو
 مـع   عمـل  كذلك يتوقع أن يقـيم مركـز العمليـات علاقـات             .المتصلة بجمع المعلومات وتوزيعها   

 بــين البعثــة وبعثــة مركــز العمليــات ببعثــة الاتحــاد الأوروبي مــن أجــل زيــادة التنــسيق التكتيكــي 
ت، ويحـتفظ بـروابط اتـصال مـع جميـع عناصـر             الاتحاد الأوروبي، وخاصة خلال أوقـات الأزمـا       

  .البعثة ومع فريق الأمم المتحدة في كوسوفو
وفي إطار ما سبق، يقترح تـوفير الاعتمـادات اللازمـة لوظيفـة رئـيس مركـز العمليـات                     - ٣٢

مكتـــب الاتـــصال عـــن طريـــق النقـــل مـــن ) ٣-ف ٢(ووظـــيفتي مـــوظفي عمليـــات ) ٤-ف(
مـن متطـوعي الأمـم      (ات اللازمـة لمـوظفيْ عمليـات         كـذلك يقتـرح تـوفير الاعتمـاد        .العسكري
نقل من مكتب منسق فيلق الحماية في كوسوفو ومكتب مفـوض الـشرطة   العن طريق  ) المتحدة

 وستــشمل .لعنــصر ســيادة القــانون الــذي تم حلــه، علــى التــوالي  الــذي كــان فيمــا ســبق تابعــا  
علقــة بــالأمن في حينــها  وظــائف رئــيس مركــز العمليــات إعــداد وتوزيــع المنجــزات اليوميــة المت   

 فيمــا يتعلــق بــإدارة الأزمــات، والتأكــد مــن اســتعداد مركــز    رئيس الــديوانوتقــديم المــشورة ل ــ
لاشــتراك في عمليــات فريــق العمــل أثنــاء الأزمــات بالبعثــة والإشــراف علــى لالأزمــات بالبعثــة، 

مليــات  العشــاغلو وظــائف مــوظفي وســيكون .نظــام الإنــذار المبكــر في حالــة الأزمــات بالبعثــة
الحــوادث الــتي يمكــن ديم التقــارير عــن وتقــحــصاءات الجريمــة لإمــسؤولين عــن التحليــل المقــارن 

ــديثها،        أن ــصرية وتحـ ــات البـ ــالخرائط والمعينـ ــاظ بـ ــة، والاحتفـ ــدوافع عرقيـ ــة بـ ــون مدفوعـ تكـ
ــة الاتحــاد الأوروبي ومــع مركــز        ــشغيلي ببعث ــة مــع جهــاز الأمــن والجهــاز الت والاحتفــاظ بعلاق

تركة التـابع لقـوة كوسـوفو ومركـز العمليـات التـابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في                    العمليات المـش  
أوروبــا، ورصــد التطــورات المتعلقــة بــالأمن في منطقــة البعثــة، وجمــع المعلومــات الهامــة المتعلقــة   

  .بالأمن والتحقق منها
  

  وحدة اللغات    
   وظائف٤بمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

دة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، القيــام بالوظــائف  يقتــرح، في ســياق إعــا  - ٣٣
اللغوية الضرورية للبعثة داخل العنصر الفني للبعثة حيـث تـستخدم الترجمـة التحريريـة والترجمـة                  

 وستشمل وحدة اللغات بعد تخفيـضها المقتـرح   .الشفوية بدلا من وجودها في شعبة دعم البعثة   
  .ثة موظفون وطنيون وموظف وطني من فئة الخدمات العامةأربعة مترجمين شفويين منهم ثلا
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  )“العنصر المدني الفني” سابقاالمسمى (العنصر الفني : ١العنصر     
وكما سيرد تفصيله في الأطر المبينة أدناه، فإن البعثة سوف تركـز خـلال فتـرة الميزانيـة                 - ٣٤

ض زيـادة الاسـتقرار     على الإدماج السلمي لجميـع الطوائـف في كوسـوفو بغـر            ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٢٠٠٩/٢٠١٠ وستكون الأولويات الرئيسية الثلاث للبعثـة خـلال الفتـرة            .والرخاء الإقليميين 

هي دعم المصالحة والاندماج بين الطوائف في كوسوفو، وتـشجيع عـودة اللاجـئين والمـشردين                
ــة المــشتركة بــين     ــة العملي ــا، وتيــسير عمــل مؤســسات كوســوفو في المجــالات ذات الأهمي  داخلي

:  عمليـات البعثـة علـى الوظـائف الرئيـسية التاليـة        وتحقيقا لهذه الغاية، سـتركز     .بريشتينا وبلغراد 
الرصد والإبلاغ بالنسبة للتطورات السياسية والأمنيـة والطائفيـة الـتي تـؤثر علـى العلاقـات بـين            

حيثمــا الجماعــات الإثنيــة وعلــى الاســتقرار في كوســوفو وفي المنطقــة دون الإقليميــة، والقيــام،  
ــات          ــوفو في الاتفاق ــتراك كوس ــة لاش ــات اللازم ــسير الترتيب ــا، بتي ــك ضــروريا وممكن يكــون ذل

   .الدولية، وتيسير الحوار بين بريشتينا وبلغراد فيما يتعلق بالمسائل ذات الأهمية العملية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــع      ١-١ ــين جميــ ــاج بــ ــصالحة والإدمــ المــ
  الطوائف في كوسوفو

تخفيض عدد حالات العنف الخطيرة بين الجماعات   ١- ١- ١
؛ ١٤٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الإثنية في كوسوفو 

  )١٢٦، ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٣٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
زيادة عدد البلديات التي تكون فيها العودة مستدامة   ٢- ١- ١  

؛ ٣٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
٣٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

 فيما يتعلق بالتقاسم رة المقرلأهدافلالامتثال التام   ٣- ١- ١  
ينفق على طوائف الأقليات من الميزانية لما العادل 

 في المائة؛ ١٢,٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الموحدة لكوسوفو 
: ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائة؛ ١٢,٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  ) في المائة١٢,٥

زيادة العدد الإجمالي للحالات التي بت فيها بالنسبة   ٤- ١- ١  
: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(للأشخاص المفقودين في كوسوفو 

: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٦٧: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١١٤
٢٨٧(  
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  النواتج
 تقدم إلى المجتمع الدولي، بما فيه الدول الأعضاء، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، واللجنـة الأوروبيـة،                  تقريرا ٥٢  •  

 عمليتي اتخاذ القـرارات      بلدية وتتعلق بإشراك ممثلي طوائف الأقليات والعائدين والنساء في         ٣٣وتتناول هذه التقارير    
  والتخطيط في المسائل المتعلقة بالعودة

تقــارير ربــع ســنوية، بالتنــسيق مــع منظمــة الأمــن والتعــاون في  أوروبــا، تقــدم إلى المجتمــع الــدولي، بمــا فيــه الــدول         •  
  الأعضاء، واللجنة الأوروبية المعنية بحصول طوائف كوسوفو على الخدمات العامة

ية تقدم إلى الأمين العام لإحاطة مجلس الأمن بالتطورات السياسية والأمنية والطائفية التي تـؤثر علـى                 تقارير ربع سنو    •  
   في كوسوفو والمنطقة دون الإقليميةالعلاقات بين الجماعات الإثنية وعلى الاستقرار

عــاون في أوروبــا، واللجنــة تقــارير أســبوعية تقــدم إلى المجتمــع الــدولي، بمــا فيــه الــدول الأعــضاء، ومنظمــة الأمــن والت   •  
ــة بحقــوق طوائــف   ــة المعني ــا في ذلــك حــضور      الأوروبي ــديني، بم ــة التعــبير الاجتمــاعي والثقــافي وال  كوســوفو في حري

  الاحتفالات والوصول إلى المواقع ذات الصلة وفيما يتعلق بالتطورات السياسية
ء، ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، واللجنــة تقــارير أســبوعية تقــدم إلى المجتمــع الــدولي، بمــا فيــه الــدول الأعــضا   •  

الأوروبيــة المعنيــة بتــدابير الرصــد الــتي تتخــذها الــسلطات في كوســوفو لزيــادة مــشاركة وتمثيــل طوائــف الأقليــات في 
  الهياكل الإدارية المحلية

عـاون في أوروبـا، واللجنـة    تقارير ربع سنوية تقدم إلى المجتمع الدولي، بمـا  فيـه الـدول الأعـضاء، ومنظمـة الأمـن والت         •  
 بلدية وتتعلق بالدعم الذي تقدمه السلطات في كوسوفو إلى العائـدين، بمـا في ذلـك المـساعدة      ٣٣الأوروبية، تشمل   

  المالية التي توزع بالعدل على جميع الطوائف
لمتحـدة للتربيـة والعلـم    تقديم المشورة بشكل منتظم إلى وزارة الثقافة والشباب والرياضة بالتعاون مـع منظمـة الأمـم ا      •  

 موقعـا دينيـا   ٣٥ موقعا من مواقع التـراث الثقـافي وإعـادة بنـاء           ٤٤ومجلس أوروبا، بشأن حماية     ) اليونسكو(والثقافة  
  ٢٠٠٤مارس /آذاردمرت خلال أحداث 

، لية الـثلاث القيام يوميا بتيسير الأنشطة التي تتـيح الاتـصال والمـصالحة بـين الطوائـف الـتي تعـيش في البلـديات الـشما            •  
  من أجل تعزيز الاستقرار السياسي والأمنليبوزافيتش وزفيتشان وزوبين بوتاك، 

تيــسير الاتــصال بــين ســلطات بريــشتينا وســلطات البلــديات الــشمالية الــثلاث فيمــا يتعلــق بتــوفير الخــدمات العامــة       •  
  وانتفاع الأقليات الإثنية بتلك الخدمات

 المــصالحة في شمــال كوســوفو إلى الــدول الأعــضاء، وقــوة كوســوفو، والبعثــة    إحاطــة إعلاميــة بــشأن١ ٠٠٠تقــديم   •  
  الأوروبية وبعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسيادة القانون في كوسوفو، والمنظمات الدولية

يط الطـرق، التخط ـ (تقديم الدعم التنظيمي والإداري فيما يتعلـق بالخـدمات البلديـة المقدمـة إلى ميتروفيتـشا الـشمالية            •  
الريفي والحضري واستخدام الأرض، الموافقة على الميزانيـة، الإذن بتـصاريح البنـاء، التنميـة الاقتـصادية المحليـة، إدارة               
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أملاك البلديات، التعليم في مراحل ما قبل الدراسة الابتدائية والمرحلة الابتدائية والمرحلة الثانويـة، والرعايـة الـصحية                  
  )تماعيةلية، وخدمات الرعاية الاجالأو

الاتصال نيابة عن بعثة الاتحاد الأوروبي بالمسؤولين في البلديات الشمالية الذين ليسوا على استعداد للاجتمـاع ببعثـة           •  
الاتحــاد الأوروبي لمناقــشة المــسائل ذات الأهميــة العمليــة في مجــالات الــشرطة والجمــارك والعدالــة والحــدود والتــراث    

  الصربي والنقل والهياكل الأساسية
ــوة            •   ــة الاتحــاد الأوروبي، وق ــك بعث ــا في ذل ــة، بم ــدول الأعــضاء، والمنظمــات الدولي ــع ال ــة  م ــشاورات يومي إجــراء م

كوسوفو، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والسلطات المحلية وغيرها من أصحاب المصلحة فيمـا يتعلـق بالمـسائل                   
   تقارير ربع سنوية وتقارير يومية٣ة و  إحاطة إعلامي١٤المتصلة بالأمن، وذلك بوسائل مثل تقديم 

اتصالات يومية وتبادل للمعلومات بشأن المسائل المتصلة بالأمن مـع قـوة كوسـوفو وتقـديم مـدخلات لاسـتخدامها                      •  
  في التقارير المتعلقة بالحالة الأمنية بما في ذلك الحالة في ميتروفيتشا

وبريـشتينا مـن خـلال المـشاركة والاتـصالات الجاريـة مـع لجنـة                تيسير الحوار بشأن الأشخاص المفقـودين مـع بلغـراد             •  
ــشطتهما المتعلقــة        ــشأن أن ــة بالأشــخاص المفقــودين ب ــة المعني ــة الدولي ــة بالأشــخاص المفقــودين واللجن كوســوفو المعني

  )اجتماعان(الحكومية الصربية المعنية بالأشخاص المفقودين ومع لجنة ) اجتماعان(بكوسوفو 
 حالــة مــن حــالات الادعــاء بانتــهاك حقــوق الإنــسان تم الإبــلاغ عنــها للفريــق     ١٠٠نيــة بــشأن إجــراء أبحــاث قانو  •  

  الاستشاري لحقوق الإنسان
القيــام بحملــة إعلاميــة لزيــادة الــوعي والــتفهم فيمــا يتعلــق بحريــة الحركــة، وحــق العــودة، وحمايــة طوائــف الأقليــات،    •  

دار بيانـات صـحفية كلمـا اقتـضت الظـروف، وإصـدار              صـحفية وإص ـ   مؤتمراتعقد  : وحقوق الإنسان، بما في ذلك    
 إعلانـا صـباحيا   ٣٥٦ إعلانا على خدمات الإذاعة العامة بشأن الخدمات العامة، و  ١٢ إعلانا على الإنترنت و      ١٢

 شـبكات    قصاصة من وسائل الإعلام الدولية، وإذاعات علـى        ٥٣٦ تقريرا إعلاميا، و     ٢٨٠بشأن تقارير الرصد، و     
       بثا صوتيا٣٥٤ أيام في الأسبوع، و ٧ ساعة في اليوم و ٢٤نترنت على مدار الإذاعة وعلى الإ

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز التعاون والحوار بين كوسوفو       ١-١
ــدان الجــوار     ــشتينا وبل ــراد وبري وبلغ

  الإقليمي والمنظمات الدولية

أو تبــــادل رســــائل بــــشأن   /توقيــــع بروتوكــــولات و   ١-٢-١
اص المفقــودين، والعائــدين، والثقافــة، والطاقــة،  الأشــخ

ــد، والاتــصالات الــسلكية      ــصاد، والنقــل، والبري والاقت
واللاســلكية، والحــدود، والــشرطة، والعدالــة، والتعلــيم  

ــفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨( ــفر؛ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩صــــ صــــ
٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

اجتماعــــات علــــى مــــستوى رفيــــع لمناقــــشة المــــسائل   ٢-٢-١  
 ـــ ــة بال ــسياسية المتعلقـ ــراد  الـ ــين بلغـ ــشتركة بـ شواغل المـ

ــشتينا  : ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(وبريـــــ
  )٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  ١٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

فتح نقاط التفتيش الجمركي في بلديات كوسوفو   ٣- ٢- ١  
: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الشمالية 

  )٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛ 
ــادة العــدد الكلــي للتحقيقــات الــتي تجريهــا شــرطة         ٤-٢-١   زي

ئم الــــتي يحيلــــها إليهــــا الإنتربــــول كوســـوفو في الجــــرا 
: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛                   ٤ ٨٨٩: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

  ))٩ ٨٠٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٧ ١٩٤
زيـــادة العـــدد الكلـــي للنـــشــــــرات الحمــــــــراء الـــتي        ٥-٢-١  

ـــة    ــوفو للبحــــث بواسطـــــــ ـــة كوســ ــصدرها شرطــــ تــ
 :٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الإنتربـــــــول 

  )٦١: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٤٢
  

  النواتج
ــا يــصل إلى  ت  •   ــشرطة والمحــاكم       ١٢يــسير م ــصلة بال ــذ الأحكــام المت ــشأن تنفي ــشتينا ب ــراد وبري  اجتماعــا مــع ممثلــي بلغ

  والجمارك والنقل والبنية الأساسية والحدود والتراث الصربي
بلغــراد وبريــشتينا بــشأن المــسائل محــل الاهتمــام المــشترك مثــل الطاقــة والأشــخاص    اجتماعــات بــين  ٦ عقــد تيــسير  •  

  قودين والعائدينالمف
للدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ووكـالات الأمـم المتحـدة المعنيـة بالتعـاون بـين          ) تقريبا( جلسة إحاطة    ١٨عقد    •  

  بلغراد وبريشتينا
تيسير اشتراك كوسوفو في المؤتمرات والمبادرات الثنائية والمتعـددة الأطـراف مـن خـلال الاتـصال بالمؤسـسات المحليـة                       •  

لمصلحة الدوليين والمنظمات الدولية قبل هذه المناسبات، ثم بعدها مـن خـلال الاتـصال المباشـر وحـضور      وأصحاب ا 
وجماعـة  المناسبات الدولية الـتي تـنظم في إطـار عمليـة التعـاون في جنـوب شـرق أوروبـا، ومجلـس التعـاون الإقليمـي،             

ان الأوروبيـة المـشتركة، واتفـاق منطقـة         ، ومرصـد النقـل لجنـوب شـرق أوروبـا، ومنطقـة الطـير              )عمليـة أثينـا   (الطلقة  
  التجارة الحرة بأوروبا الوسطى، والميثاق الأوروبي للمؤسسات الصغيرة

  اجتماعات واتصالات يومية مع سلطات الشرطة والسلطات القضائية الخارجية بشأن المسائل المتعلقة بالشرطة  •  
لإنتربــول المركزيــة الوطنيــة بالــدول الأعــضاء، وبعثــة  اتــصالات يوميــة مــع الإنتربــول، والــدول الأعــضاء ومكاتــب ا   •  

الاتحــاد الأوروبي، فيمــا يتعلــق بتبــادل المعلومــات بــشأن الحالــة الأمنيــة طبقــا للاتفاقــات ذات الــصلة المبرمــة في عــام    
٢٠٠٢  

  فيا السابقةالتنسيق مع بعثة الاتحاد الأوروبي فيما يتعلق بطلبات المساعدة المقدمة من المحكمة الدولية ليوغوسلا  •  
 طلـب للحـصول علـى المـساعدة القانونيـة الدوليـة             ٣ ٠٠٠تجهيز وإعداد الوثائق والصكوك القانونيـة الـتي تتـصل بــ               •  

 وتقـديم المـشورة بـشأن    الحكومات الأخرى عملا بما ينطبق من القوانين الدولية والمحلية والاتفاقات الثنائية المبرمة مع            
  هذه الوثائق والصكوك
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 طلب مقدمة من مقيمين في كوسوفو للحصول على وثـائق مدنيـة وأكاديميـة يلـزم أن تـصدق عليهـا                      ١ ٢٠٠تجهيز    •  
  سلطات بلغراد والسلطات الدولية

تيـــسير اشـــتراك كوســـوفو في الهيئـــات التعاهديـــة لحقـــوق الإنـــسان، بمـــا فيهـــا اللجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق الاقتـــصادية   •  
ية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الطفـل،                 والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعن   

وتقديم التقارير إلى هذه الهيئات، وذلـك مـن خـلال           المتعلقة بمكافحة الاتجار بالبشر      مجلس أوروبا    اتفاقيةرصد  ة  وآلي
أعمـال هـذه الهيئـات والاتـصال        ليـات المتـصلة ب    مالاتصالات السياسية اللازمة لتمكين كوسوفو من الاشـتراك في الع         
  بذلكالمباشر بها والمشاركة فيها، وتقديم المشورة والمعلومات فيما يتعلق 

  رصد تنفيذ مذكرات التفاهم والاتفاقات الموقعة بين البعثة والحكومات والمانحين والمؤسسات المالية الدولية  •  
ــات والح ــ     •   ــق بالمطالب ــسويات والمفاوضــات فيمــا يتعل ــة كوســوفو    إجــراء الت ــة مــن وكال ــة المقدم ــة المعلق الات القانوني

 متعاقـدي مـشاريع مـع وكالـة كوسـوفو           ١٠  حـالات  ، بمـا في ذلـك     ٢٠٠٢ في عـام     الاستئمانية، الـتي أنـشأتها البعثـة      
 مـن المـواطنين المتـضررين الـذين يـدعون      ١٠٠، و   الأمـلاك أصـحاب   مـن    ٣٠الاستئمانية وإدارة الشؤون المدنيـة، و       

 تتعلـق بمؤسـسات مملوكـة اجتماعيـا وأنـشطة لوكالـة             ةلب ـا مط ١ ٥٠٠لحقوق الإنسان، منها نحـو       حدوث انتهاكات 
كوسوفو الاستئمانية في مجالي الإدارة والخصخصة، وممتلكات مملوكة اجتماعيا وممتلكـات عامـة، وديـون لم تـسدد،              

   والثانية للبعثةمترتبة على الوجود المدني الدولي في كوسوفو، وأنشطة تتعلق بالدعامتين الأولى
نا وبلغـراد   يحملات إعلامية لزيادة الوعي والتفهم فيما يتعلـق بالتحـسينات الـتي أدخلـت علـى المعـاملات بـين بريـشت                       •  

 مع عقد جلسات إحاطـة صـحفية وإصـدار بيانـات صـحفية وإذاعـات بـالراديو وعلـى الإنترنـت                    ،حسب التطورات 
     الظروفحسب

  العوامل الخارجية
بكفالــةالــدعم فيمــا يتعلــق في تقــديم  بعثــة الاتحــاد الأوروبي ستمر وستــ؛لأمنيــة الإقليميــة هادئــةســتظل البيئــة ا  

سيـستمر الـدعم المقـدم مـن قـوةكمـا  ستمر الدعم المقدم من منظمة الأمن والتعاون في أوروبا ي وس ؛بسيادة القانون 
  كوسوفو في توفير بيئة تتوافر فيها السلامة ويتحقق الأمن

  
  ٢الجدول 

  الفنيالعنصر  -  ١عنصر ال: وارد البشريةالم
  

  المجموع  الفئة

     الاتصال العسكريضباط  ‐أولا
  ٣٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة     
  ٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة     
  )٣٠(  صافي التغير  
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  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثانيا
  ١ ٥٦٥  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة     
  ٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠حة الوظائف المقتر    
  )١ ٥٥٧(  صافي التغير  

    
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐ا ثالث

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــــة 
  )ب(الميدانية

الخــدمات 
 )ب(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ج(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 )ب(المجموع المتحدة

  السياسيةمكتب الشؤون   
 ٤١ - ١٦ ٢٥ - ٤ - ١٠ ٩ ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ١١ ١ ٧ ٣ - - - ١ ١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٣٠( ١ )٩( )٢٢( - )٤( - )٩( )٨( )١( - يرغصافي الت  
           القانونيةشؤون المكتب   
 ١٥ - ٢ ١٣ - ٢ - ٤ ٦ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مدة الوظائف المعت  
 ١٤ - ٢ ١٢ - - ٢ ٥ ٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )١( - - )١( - )٢( ٢ ١ )٢( - - صافي التغير  

 شؤون الطوائفمكتب دعم وتيسير   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ٢٠ ٤ ٧ ٩ - - - ٣ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 ٢٠ ٤ ٧ ٩ - - - ٣ ٥ ١ - التغيرصافي   
              اتصال الشرطة والعدلمكتب  
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ١٤ ٢ ٥ ٧ - - ١ ٤ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 ١٤ ٢ ٥ ٧ - - ١ ٤ ٢ - - التغيرصافي   
             متروفيتشامكتب   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ٣٧ ٥ ١٩ ١٣ - - ١ ٥ ٦ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 ٣٧ ٥ ١٩ ١٣ - - ١ ٥ ٦ ١ - التغيرصافي   
           الأمم المتحدة في بلغرادمكتب   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ١٢ - ٦ ٦ - - ٢ ١ ٢ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 ١٢ - ٦ ٦ - - ٢ ١ ٢ ١ - التغيرصافي   
             الأمم المتحدة في سكوبيهمكتب   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ٤ - ٢ ٢ - - ١ ١ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 ٤ - ٢ ٢ - - ١ ١ - - - التغيرصافي   
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐ا ثالث

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــــة 
  )ب(الميدانية

الخــدمات 
 )ب(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ج(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 )ب(المجموع المتحدة

 الطوائف والعائدين والأقلياتمكتب   
 ٢٦ ٦ ١٠ ١٠ - ٣ - ٣ ٤ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٢٦( )٦( )١٠( )١٠( - )٣( - )٣( )٤( - - التغيرصافي   

 الوحدة الاستشارية لشؤون الأمن  
 ٣ - - ٣ - ١ - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٣( - - )٣( - )١( - )١( )١( - - التغيرصافي   
 مكتب المتحدث الرسمي وشؤون الإعلام  
 ٦٠ ٢ ٤١ ١٧ - ٤ - ٧ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ١٠ ١ ٧ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٥٠( )١( )٣٤( )١٥( - )٤( - )٦( )٤( )١( - التغيرفي صا  
             مكتب الاتصال العسكري  
 ٩ - ٣ ٦ - ١ - ٢ ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 ٤ - ٣ ١ - - - - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٥( - - )٥( - )١( - )٢( )٢( - - التغيرصافي   
 كوسوفومكتب منسق فيلق حماية   
 ٢٦ ١ ١٩ ٦ - - - ٥ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٢٦( )١( )١٩( )٦( - - - )٥( )١( - - التغيرصافي   
             مكتب الشؤون الجنسانية  
 ٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة الوظائف  
 )٥( )١( )٣( )١( - - - - )١( - - التغيرصافي   
             المدنيةالشؤون مكتب مدير إدارة   
 ١١ ٢ ٤ ٥ - ٣ - - - ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )١١( )٢( )٤( )٥( - )٣( - - - )٢( - التغيرصافي   
             وحدة الإدارة المركزية  
 ٣٥ ٩ ١٤ ١٢ - - - ٤ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٣٥( )٩( )١٤( )١٢( - - - )٤( )٧( )١( - التغيرصافي   
              الإدارة المحليةوحدة  
 ٢٤ ٩ ٧ ٨ - - - ٢ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
 )٢٤( )٩( )٧( )٨( - - - )٢( )٥( )١( - صافي التغير  
                        الإدارة المحليةوزارة   
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐ا ثالث

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــــة 
  )ب(الميدانية

الخــدمات 
 )ب(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ج(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 )ب(المجموع المتحدة

  ٧  ١  ٢  ٤  -  ١  -  ٢  ١  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ة الوظائف المقترح  
  )٧(  )١(  )٢(  )٤(  -  )١(  -  )٢(  )١(  -  -  صافي التغير  
                        وزارة الطوائف والعائدين  
  ٧  ٢  ٢  ٣  -  ١  -  ١  -  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
  )٧(  )٢(  )٢(  )٣(  -  )١(  -  )١(  -  )١(  -  صافي التغير  
                        الإقليميةالإدارة   
  ٣٠  ١١  ٩  ١٠  -  ٢  -  ١  ٥  ٢  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
  )٣٠(  )١١(  )٩(  )١٠(  -  )٢(  -  )١(  )٥(  )٢(  -  صافي التغير  

  الإدارة البلدية  
  ١٤٩  ٥٧  ٥٩  ٣٣  -  -  -  ١٦  ١٧  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
  )١٤٩(  )٥٧(  )٥٩(  )٣٣(  -  -  -  )١٦(  )١٧(  -  -  صافي التغير  

  الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع   
  ٤٤٨  ١٠١  ١٩١  ١٥٦  -  ٢٢  -  ٥٨  ٦٤  ١٢  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  ١٢٦  ١٣  ٥٨  ٥٥  -  -  ٧  ٢١  ٢١  ٦  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
  )٣٢٢(  )٨٨(  )١٣٣( )١٠١(  -  ٢٢(  ٧  )٣٧(  )٤٣(  )٦(  -  صافي التغير  
                        ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي   
 ٢ ٠١٥                      ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة   
  ١٤٢                      ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة   
   )١ ٩٠٩(                      صافي التغير  
  .كانت تعزى سابقا إلى عنصر سيادة القانون الذي تمت تصفيته  )أ(  

  .فئة الخدمات العامة إلى فئة الخدمة الميدانيةمن ، وتعكس تحويل وظائف ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية    )ب(  
  . الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالضباطتشمل   )ج(  

  
  مكتب الشؤون السياسية    

   وظيفة٢٢ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظائف٣بمقدار  وظيفة تقابلها زيادة ١٢ تخفيض  :الموظفون الوطنيون

  ظيفة واحدةبمقدار وزيادة   :متطوعو  الأمم المتحدة
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يواصل مكتب الشؤون السياسية رصد وتحليـل التطـورات الـسياسية في كوسـوفو وفي                 - ٣٥
بالغـة   وهذه مهام  .التي قد تؤثر على الاستقرار والرخاء الإقليميين       الاتجاهات   مع تقييم المنطقة،  
فتــرة ال نظــرا لمــا هــو متوقــع مــن أن تظــل الحالــة الــسياسية في كوســوفو معقــدة خــلال    الأهميــة
ــزز       .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــام في ضــمان أن تع ــدور ه ــسياسية ب ــشؤون ال ــب ال  كــذلك ســيقوم مكت

 .ياد الصارم فيمـا يتعلـق بوضـع كوسـوفو          وهو موقف الح   ،عمليات البعثة موقف الأمم المتحدة    
وسيصدر المكتب تقـارير يوميـة وأسـبوعية بـشأن التطـورات الـسياسية وغيرهـا مـن التطـورات                    

 ويـسهم في إعـداد تقـارير ربـع سـنوية يقـدمها              ،التي قد تؤثر على الاستقرار والرخاء الإقليميين      
ادة البعثـة عـن طريـق تقـديم          كـذلك سـيقدم المكتـب الـدعم لقي ـ         .الأمين العـام إلى مجلـس الأمـن       

التوصـــيات فيمـــا يتعلـــق بالمـــسائل المتـــصلة بـــالتطورات الـــسياسية في كوســـوفو وفي المنطقـــة،   
والاحتفاظ بعلاقـات منتظمـة مـع مؤسـسات كوسـوفو والأحـزاب الـسياسية وممثلـي الأقليـات                   

المتعلقـة باشـتراك     وسيقوم المكتب بتيسير الترتيبـات       .والممثلين الدينيين والهيئات الدبلوماسية بها    
ــددة الأ   ــسياسية المتع ــات ال ــتي    طــرافكوســوفو في الاتفاق ــدول ال ــع ال ــة م ــات الثنائي  وفي الترتيب

  .تعترف بعد بإعلان الاستقلال الذي أصدرته السلطات في كوسوفو لم
 الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، يقترح تخفيض عدد مـوظفي          وفي سياق إعادة تنظيم     - ٣٦

ــشؤون ال ــ  ــب ال ــة  مكت ــرة الميزاني ــاء   .٢٠٠٩/٢٠١٠سياسية في فت ــرح إلغ ــصدد يقت ــذا ال  وفي ه
ظف شـؤون سياسـية     مو، و )٥- وظائف من الرتبة ف    ٣(وظائف موظف شؤون سياسية أقدم      

مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٢(ومــساعد إداري ) ٣- مــن الرتبــة ف٣  و٤-مــن الرتبــة ف ٢(
 وبالإضـافة إلى ذلـك،   .دمات العامة  وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخ      ٩و  ) الرتب الأخرى (

 ٤- ووظيفــة مــن الرتبــة ف٥- ووظيفــة مــن الرتبــة ف٢-يقتــرح نقــل وظيفــة مــن الرتبــة مــد 
 وظـائف  ٣و ) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفتين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣-ووظيفة من الرتبة ف   

وظيفــة مــن  و،لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في بلغــراد
 إلى مكتـب دعـم وتيـسير        ٣-، ووظيفـة مـن الرتبـة ف       رئـيس الـديوان    إلى مكتـب     ٥-الرتبة ف 

  . إلى مكتب متروفيتشا٢-، ووظيفة من الرتبة فشؤون الطوائف
ونظرا لمـا هـو مقتـرح مـن تـصفية مكتـب الـشؤون الجنـسانية، ستـضم البعثـة أنـشطتها                         - ٣٧

 الـشؤون الـسياسية عـن طريـق نقـل وظيفـة لمتطـوع               المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني إلى مكتب     
 .بالأمم المتحدة من مكتب الشؤون الجنـسانية مـن أجـل تـدبير وظيفـة لموظـف شـؤون سياسـية         

لممثــل الخــاص لوســيعمل شــاغل الوظيفــة كمــسؤول اتــصال للــشؤون الجنــسانية وكمستــشار  
لــق بالطلبــات المتعلقــة  للأمــين العــام بــشأن تعمــيم المنظــور الجنــساني وتقــديم المــشورة فيمــا يتع   

 كــذلك ســيقوم شــاغل الوظيفــة بتمثيــل الممثــل .بـالمنظورات الجنــسانية في جميــع جوانــب البعثــة 
في حلقات العمل والمناسبات التي طلبت لها معلومـات عـن تعمـيم المنظـور               للأمين العام   الخاص  
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علقــة بــالمنظورات المــسائل المتورقــات الجنــساني في البعثــة ودعــم الأعمــال التحــضيرية المتعلقــة ب  
  .الجنسانية وإعداد بيانات قصيرة عن السياسات

 يقتـرح   ،وفي إطار إعادة تنظيم البعثـة، ومـن أجـل المـساعدة في بنـاء القـدرات الوطنيـة                    - ٣٨
علــى أن يتــولى وظــائف شــاغلي هــذه ) ٣-ف(إلغــاء ثــلاث وظــائف لمــوظفي شــؤون سياســية 

  .)وظائف جديدة(الوظائف موظفون وطنيون 
  الشؤون القانونيةمكتب     

  بمقدار وظيفة واحدةتخفيض صاف   :الموظفون الدوليون
يتوقع أن تزداد أهميـة مكتـب الـشؤون القانونيـة فيمـا يتعلـق بالمـسائل القانونيـة المترتبـة                       - ٣٩

علــى إنــشاء مؤســسات جديــدة في كوســوفو بعــد تنفيــذ دســتور كوســوفو والمــسائل القانونيــة   
ة بتصفية الدعامة الاقتصادية الرابعة للاتحـاد الأوروبي في البعثـة في            المتصلة بقرار اللجنة الأوروبي   

 كــذلك ســيقوم مكتــب الــشؤون القانونيــة بالوظــائف المتــصلة بتــسوية المطالبــات  .٢٠٠٨عــام 
والحــالات القانونيـــة المعلقــة، بمـــا في ذلـــك المــسائل المتعلقـــة بالمؤســسات المملوكـــة اجتماعيـــا     

ــة والناجم ــ  أو ــة عام ــدعم      المملوكــة ملكي ــديم ال ــدولي في كوســوفو وتق ــدني ال ة عــن الوجــود الم
 وســينهض مكتــب الــشؤون .يتعلــق بتــسليم المبــاني الــتي كانــت تــشغلها البعثــة فيمــا ســبق  فيمــا

القانونية بالوظائف المتصلة بالجوانـب القانونيـة لتنفيـذ الترتيبـات المتعلقـة باشـتراك كوسـوفو في                  
  .الاتفاقات الدولية

ــة  وفي ســياق إعــاد  - ٤٠ مــا نجــم عــن ذلــك مــن   وة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعث
مـدير الـشؤون القانونيـة      وظيفـة   تخفيض في حجم أنشطة البعثة ونطاقها، يقترح إعادة تـصنيف           

ونقـل  ) ٥-مـن الرتبـة ف    ( موظـف قـانوني       مع إلغاء وظـيفتي    ١- إلى الرتبة مد   ٢-من الرتبة مد  
 ونظــرا لتبــسيط مكاتــب  .اري لحقــوق الإنــسان إلى الفريــق الاستــش٢-وظيفــة مــن الرتبــة ف 

البعثة ومجموعة الوظائف الاستـشارية القانونيـة بمكتـب الـشؤون القانونيـة يقتـرح نقـل وظـيفتي                   
 فيمـا يتعلـق بعمليـات       بتقديم الدعم القانوني  شاغلاهما  ، سيقوم   )٣-ف(موظفيْ شؤون قانونية    

ــسبة لمــذكرات التفــاهم     ــشراء ويعمــلان كمركــز اتــصال بالن ــة   ال ــة والمنظمــات الدولي بــين البعث
الأخــرى، بمــا في ذلــك بعثــة الاتحــاد الأوروبي، إلى مكتــب الــشؤون القانونيــة مــن وحــدة دعــم  
الاستشارات القانونية وشعبة التطوير القضائي التي كانـت فيمـا سـبق جـزءا مـن عنـصر سـيادة                    

  .القانون الذي تمت تصفيته، على التوالي
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  لمجتمع المحليمكتب الدعم والتيسير في ا    
   وظائف٩بمقدار زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف٧بمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٤بمقدار زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
، لم تعــد البعثــة في وضــع ٢٠٠٨يونيــه /حزيــرانمــع بــدء ســريان دســتور كوســوفو في   - ٤١

 وعلــى الــرغم مــن أن مكتــب  . نحــو فعــاليــسمح لهــا بالنــهوض بمهامهــا الإداريــة المؤقتــة علــى  
الطوائف والعائدين والأقليات قد أوقف عملياته فـإن البعثـة سـيتعين عليهـا أن تتـصدى لمـسائل        

فيمــا يتعلــق بالتحــسين في  الطوائــف التنفيذيــة المــستجدة، بمــا في ذلــك الوظــائف المتــصلة بــدعم
 وفي  .قـة بالمـصالحة بـين الطوائـف       مجال عودة الأشخاص المشردين والعملية الطويلة الأجل المتعل       
  .هذا الصدد يقترح إنشاء مكتب دعم وتيسير شؤون الطوائف

وستقتصر عمليات المكتب على وظـائف الرصـد والإبـلاغ والتيـسير والـدعم وسـيقوم                  - ٤٢
بــدور متميــز فيمــا يتعلــق بمجموعــة المــسائل المتــصلة بــالطوائف مثــل حمايــة الأقليــات، وعــودة    

وانــدماج الطوائــف، والتــراث الثقــافي، وكــذل القيــام بــوظيفتي الرصــد   الأشــخاص المــشردين، 
والإبلاغ فيما يتعلق بإدماج الأقليـات والعائـدين بإشـراك ممثلـي الأقليـات والعائـدين والمـرأة في                   
ــة الحقــوق         ــة، وحماي ــى الخــدمات العام ــات عل ــسير حــصول الأقلي ــرارات، وتي ــة اتخــاذ الق عملي

 كذلك سـيتولى المكتـب تيـسير الاتـصالات بـين بلغـراد              .للأقليات الاجتماعية والثقافية والدينية  
وبريــشتينا فيمــا يتعلــق بالترتيبــات المؤقتــة المتــصلة بالجمــارك والنقــل والبنيــة الأساســية والتــراث  

 وفي الوقـت الـذي يتـولى فيـه مكتـب الـشؤون              .وكذلك المسائل التقنية محـل الاهتمـام المـشترك        
لقة باشتراك كوسوفو في الاتفاقات السياسية المتعـددة الأطـراف،          السياسية تيسير الترتيبات المتع   

ســيتولى مكتــب دعــم وتيــسير شــؤون الطوائــف تيــسير الاتفاقــات في مجــالات حقــوق الإنــسان  
والمــسائل الاقتــصادية الــتي تــؤثر علــى الأقليــات في كوســوفو مثــل الجمــارك والنقــل والبنيــة          

  .الأساسية
مقـره بريـشتينا ويتـألف مـن موظـف رئيـسي مـن الرتبـة                 للإدارة   اوسيضم المكتب فريق    - ٤٣
 مــن مكتــب مــدير إدارة الــشؤون ١-نقــل وظيفــة مــن الرتبــة مــدب يــتم تــدبير اعتماداتهــا ١-مــد

مـن مـوظفي فئـة    (ومـساعدين إداريـين    ) ٥-ف(موظف شؤون سياسية أقدم     وظائف  المدنية، و 
الوظــائف ذات الــصلة مــن  يــتم تــدبير اعتماداتهــا عــن طريــق نقــل   ) الخــدمات العامــة الــوطنيين 

يــتم تــدبير ) ٣-ف( ووظيفــة موظــف شــؤون إعــلام  ،مكتــب الطوائــف والعائــدين والأقليــات 
 وظيفة ذات صلة مـن وحـدة الحكـم المركـزي، ووظيفـة موظـف شـؤون مدنيـة                 ا بنقل اعتماداته

يتم تدبير اعتماداتها عن طريق نقـل وظيفـة مـن مكتـب الطوائـف               ) من متطوعي الأمم المتحدة   (
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بيتش يـتم سـحبه مـن مكتـب متروفيتـشا           / فريق صغير مقره بيخا    نشأ وسي .ئدين والأقليات والعا
ــيتألف فريـــق .بوظـــائف دعـــم وتيـــسير شـــؤون الطوائـــف في البلـــديات الـــشمالية  للقيـــام   وسـ
من المـوظفين الـوطنيين مـن      (ومساعدين إداريين   ) ٤-ف(بيتش من موظف شؤون مدنية      /بيخا

عتمادات لوظائفهم عن طريـق نقـل الوظـائف ذات الـصلة مـن              يتم تدبير ا  (فئة الخدمات العامة    
يــتم تــدبير ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(وحــدة الحكــم المركــزي، وموظــف شــؤون سياســية  

 . عـــن طريـــق نقـــل وظيفـــة مـــن  مكتـــب مـــدير إدارة الـــشؤون المدنيـــة لوظيفتـــهالاعتمـــادات 
ة البلـديات الأخـرى     مكتب دعـم وتيـسير شـؤون الطوائـف بإيفـاد فريـق متنقـل لتغطي ـ                وسيقوم

، وواحـد   ٤-واحـد مـن الرتبـة ف      (ويتألف هذا الفريق من أربعة مـن مـوظفي الـشؤون المدنيـة              
ــة رمــن ال ــم المتحــدة  ٢، و ٣-فتب ــدبير )  مــن متطــوعي الأم ــتم ت ــائفهم  ي عــن  اعتمــادات وظ
مـن المـوظفين المـدنيين بفئـة        ( مـساعدين إداريـين      ٤النقل مـن وحـدة الإدارة المركزيـة، و           طريق
يتم تدبير اعتمادات وظائفهم عن طريق نقل وظائف مـن مكتـب مـدير إدارة       ) دمات العامة الخ

  .الشؤون المدنية
 دعم وتيسير شـؤون الطوائـف مـسؤولا أيـضا عـن الفجـوات المتبقيـة                 وسيكون مكتب   - ٤٤

 لعمليـات   ٢٠٠٨يونيـه   /حزيـران  ٣٠والترتيبات الانتقالية بعد وقف تمويل البعثـة الأوروبيـة في           
 كـذلك سـيكون مكتـب دعـم وتيـسير        .)الدعامة الرابعـة  (ة إعادة البناء الاقتصادي بالبعثة      دعام

شؤون الطوائف مسؤولا، بالتنـسيق مـع مكتـب  الـشؤون القانونيـة، عـن التمثيـل الخـارجي في               
المجال الاقتصادي وعن تقديم الدعم للممثل الخـاص للأمـين العـام فيمـا يتعلـق بالمـسائل المتـصلة                    

 وفي هــذا الــصدد، سيــضم المكتــب أيــضا .التقنيــة الــتي تجــرى بــين بلغــراد وبريــشتينابالمناقــشات 
يتم تدبير الاعتماد لوظيفته عن طريـق نقـل وظيفـة مـن             ) ٥-ف(موظف تنسيق اقتصادي أقدم     

موظـف التنـسيق   شـاغل وظيفـة    وسـيتولى  . من مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام      نفسهاالرتبة  
ــت   ــسير اشـ ــدم تيـ ــصادي الأقـ ــال   الاقتـ ــة في المجـ ــادرات الدوليـ ــات والمبـ ــوفو في الاتفاقـ راك كوسـ

ــات      ــة في الهيئـ ــل البعثـ ــة، وتمثيـ ــشاركتها مطلوبـ ــة أو مـ ــادة البعثـ ــون قيـ الاقتـــصادي حيـــث تكـ
والاجتماعات المختلفة، حيثما يلزم ذلك، حيث يقدم المساعي الحميدة للممثل الخاص للأمـين             

ف المبـادرات الدوليـة ومؤسـسات الاتحـاد         ، ويقـيم ويحـتفظ باتـصالات مـع رؤسـاء وأطـرا            العام
الأوروبي ذات الصلة، وإبقاء البعثة على علم بالبيئة التي تعمـل فيهـا مـن منظـور اقتـصادي عـن                   
طريق التعرف على المسائل الاقتصادية الاستراتيجية الناشئة والرئيـسية علـى الـصعيد الإقليمـي،               

 شـاغل الوظيفـة برصـد       كمـا سـيقوم    .وتحليل الآثـار وإعـداد التوصـيات حـسبما يكـون مناسـبا            
 للمواد والتقييمات المتصلة بالتنميـة الاقتـصادية   وتحليل المعلومات وإدارة وتنسيق عملية الإعداد    

 مكتــب دعــم وتيــسير  سيــشمل كــذلك .في كوســوفو وفي المنطقــة والإشــراف علــى إعــدادها  
عتمـادات لهـا     يـتم تـوفير الا     ٣-موظف شؤون اقتـصادية مـن الرتبـة ف        وظيفة  شؤون الطوائف   
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 تحــت شــاغل هــذه الوظيفــةعــن طريــق نقــل وظيفــة مــن مكتــب الــشؤون الــسياسية وســيكون   
إشــراف منــسق الــشؤون الاقتــصادية الأقــدم ويقــوم بتــوفير الــدعم الــتقني فيمــا يتعلــق بالمــسائل   

مــسؤولا عـن جمـع المعلومـات فيمـا يتعلـق بالحالــة       الوظيفـة هـذه  وسـيكون شـاغل    .الاقتـصادية 
 كوســـوفو وفي المنطقـــة، والاتـــصال بالمتحـــدثين باســـم المؤســـسات الاقتـــصادية الاقتـــصادية في

المختلفــة الموجــودين في كوســوفو، والمــساهمة في إعــداد المــدخلات الفنيــة للورقــات الاقتــصادية 
 وإجــراء البحــوث والتحلــيلات المتعلقــة بالــديناميات الاجتماعيــة  حيثمــا يكــون ذلــك مطلوبــا، 

ــوفو وفي   ــصادية في كوسـ ــتراتيجية    والاقتـ ــصادية الاسـ ــسائل الاقتـ ــى المـ ــة، والتعـــرف علـ المنطقـ
المـــستجدة والرئيـــسية، والإســـهام في إعـــداد بـــدائل الـــسياسات والتوصـــيات المناســـبة وإعـــداد 

  .واستكمال المواد والتقييمات المتصلة بالتنمية الاقتصادية في كوسوفو
 المكتـب   سيـشمل ت الدوليـة،    ولتيسير الترتيبات المتعلقة باشـتراك كوسـوفو في الاتفاقـا           - ٤٥

 عـن طريـق نقـل       ا يتم تدبير الاعتمادات له ـ    ٥-موظف حقوق إنسان من الرتبة ف     وظيفة  أيضا  
  .٤- إلى الرتبة فهامن الإدارة البلدية يقترح إعادة تصنيف ٥-وظيفة من الرتبة ف

  
  مكتب اتصال الشرطة والعدل    

   وظائف٧بمقدار زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف٥بمقدار زيادة   :طنيونوالموظفون ال

  وظيفتين بمقدار زيادة  :متطوعو  الأمم المتحدة
ومـــع تـــولي بعثـــة الاتحـــاد الأوروبي المعنيـــة بـــسيادة القـــانون في كوســـوفو للمـــسؤولية   - ٤٦

ــة في  ــسمبر /كــانون الأولالتنفيذي ــرح    ٢٠٠٨دي ــشرطة والعــدل والجمــارك، يقت  في مجــالات ال
ــانون با    ــيادة الق ــصر س ــصفية عن ــرة  ت ــة في فت ــة الملبعث ــف   ٢٠٠٩/٢٠١٠يزاني ــك وق ــا في ذل ، بم

 وفي هذا السياق يقتـرح إنـشاء مكتـب اتـصال للـشرطة              .عمليات إدارة العدل والشرطة بالبعثة    
والعدل كجزء من العنصر الفني للبعثة لضمان الاتصال والتنسيق مع عنصري الـشرطة والعـدل               

لوظائف المتبقيـة في مجـالات الـشرطة والعـدل        كذلك سينهض المكتب با    .ببعثة الاتحاد الأوروبي  
والشؤون الداخلية والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة إلى أن تنـشئ بعثـة الاتحـاد الأوروبي                  

 والأشخاص المفقـودين، والعلاقـات الخارجيـة مـع الـدول الـتي              ،علاقة رسمية مع هذه المنظمات    
عتقال المؤقـت والتـسليم، وتـسليم الوثـائق         تعترف باستقلال كوسوفو فيما يتعلق بطلبات الا       لم

ــوبين    ــة بالأشــخاص المطل ــيمين في    .والإخطــارات الدولي ــات المق ــسير طلب ــب بتي ــيقوم المكت  وس
وثـائق مدنيـة وأكاديميـة يلـزم التـصديق عليهـا مـن جانـب سـلطات بلغـراد             ممن لديهم   كوسوفو  

  .والسلطات الدولية
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ــة   وظيفــة لمستــشوفي هــذا الــصدد، يقتــرح إنــشاء   - ٤٧  يــتم تــدبير ٥-فار أقــدم مــن الرتب
لعنـصر سـيادة    الـذي كـان فيمـا سـبق تابعـا           مكتب مفـوض الـشرطة       وظيفة من    لا بنق اعتماداته

شـاغل وظيفــة   وســيقدم .٥- إلى الرتبـة ف هاإعــادة تـصنيف يقتـرح  القـانون الـذي تمــت تـصفيته    
علـق بمـسائل الـشرطة،     المستشار الأقدم تقاريره مباشـرة إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـام فيمـا يت                

ويقوم ببعض الوظائف المتبقية فيما يتعلق بالشرطة التي كان يقـوم بهـا سـابقا مفـوض الـشرطة،                   
 وسيــساعد المستــشار .وإدارة وتنــسيق أنــشطة مــوظفي ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة الثمانيــة   

 مـن فئـة    مـن المـوظفين الـوطنيين   ٣ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     ١(  ينن إداري ـ يمـساعد  ٤الأقدم  
يــتم تــدبير اعتمــادات وظــائفهم عــن طريــق نقــل الوظــائف ذات الــصلة مــن   ) الخــدمات العامــة

  .مكتب مفوض الشرطة وتشمل مسؤولياتهم خدمات الترجمة لضباط شرطة الأمم المتحدة
مفـتش قـضائي مـن    وظيفـة   المكتـب    شملوفيما يتعلـق بالوظـائف المتـصلة بالعـدل، سي ـ           - ٤٨

الــتي كانــت تتبــع  عــن طريــق النقــل مــن إدارة العــدل اعتمــادات لهــ يــتم تــدبير الا٣-الرتبــة ف
يْ شــؤون قانونيــة مــساعدين وظفوظــائف لمــه، وــــر ســيادة القــانون الــذي تمــت تــصفيت ـــــعنــص

ــة   ) ٢-ف( ــوظفي شــؤون قانوني ــم المتحــدة  (وم ــساعد  ، و)مــن متطــوعي الأم ــة لم إداري وظيف
 عـن طريـق نقـل الوظـائف         الاعتمـادات له ـ  يـتم تـدبير ا    ) موظف وطني من فئة الخدمات العامـة      (

 وسـيقدم   .ر سيادة القانون الذي تمت تصفيته     عنصالتي كانت تتبع    ذات الصلة من إدارة العدل      
الموظفون القـانونيون المـساعدون الـدعم فيمـا يتعلـق بالعلاقـات الخارجيـة، والاتـصال بالمحكمـة                   

صلة بالمحـاكم في كوسـوفو الـشمالية،        الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وتيـسير تنفيـذ الأحكـام المت ـ         
وتقديم التقارير عن التطورات المتعلقة بسيادة القانون في جميع أنحاء كوسوفو، وتقـديم المـشورة       

  .إلى الممثل الخاص للأمين العام فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالنظام القضائي
بالاتــصال وتجهيــز علــق وستواصــل البعثــة القيــام بوظــائف العلاقــات الخارجيــة فيمــا يت    - ٤٩

ــة الاتحــاد        ــدان الــتي ليــست علــى اســتعداد للتعامــل مباشــرة مــع بعث المطالبــات المقدمــة مــن البل
مــن قــضايا   في المائــة ٧٠ وفي الوقــت الحــالي، يتعلــق   .الأوروبي أو مــع مؤســسات كوســوفو  

 ببلدان اختـارت أن تتعامـل مباشـرة مـع         )  حالة ٩ ٠٠٠ حالة من    ٦ ٣٠٠(العلاقات الخارجية   
 في المائـة تـشترط أن تقـوم البعثـة        ٣٠سلطات كوسوفو على حـين أن البلـدان المتبقيـة ونـسبتها             

طلبــات بمــا في ذلــك الالتماســات المتعلقــة بالاعتقــال المؤقــت وخــدمات الوثــائق مثــل  بتجهيــز ال
 والالتماسـات   ،الاستدعاءات والإخطارات والقـرارات والإخطـارات المتعلقـة بـالمطلوبين دوليـا           

ــ ــسليم والمتعلق ــول، والطلبــات الأخــرى المقدمــة عمــلا     /ة بت أو نقــل ســجناء عــن طريــق الإنترب
 وستواصـل   .والحكومات الأخرى ينطبق من القانون ومن الاتفاقات الثنائية المبرمة مع البعثة           بما

البعثة النهوض بمسؤولياتها المتعلقة بالأشخاص المفقودين إلى أن يصبح أصـحاب المـصلحة علـى               
وظيفـة   المكتـب   شمل وسي ـ .اون مع بعثة الاتحاد الأوروبي ومـع سـلطات كوسـوفو          استعداد للتع 
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نقل وظيفـة مـن   ب هامنسقا لشؤون تحديد الهوية يتم تدبير    /أخصائي في أنثروبوليا الطب الشرعي    
عنـصر سـيادة    الـذي كـان يتبـع        من مكتب الأشخاص المفقودين والطب الشرعي        ٣-الرتبة ف 

  . تصفيتهتالقانون الذي تم
القيــام بوظـــائف البعثــة المتـــصلة بـــوزارة   ) ٤-ف (وســيتولى موظـــف شــؤون قانونيـــة    - ٥٠

ويـتم تـدبير    ) موظف وطني من فئـة الخـدمات العامـة        (الشؤون الداخلية يساعده مساعد إداري      
شــاغل وظيفــة  ســيتولى و.نقــل مــن وحــدة الإدارة المركزيــة العــن طريــق الــوظيفتين اعتمــادات 

 اليوميـة بـوزارة الـشؤون الداخليـة وبعثـة الاتحـاد الأوروبي            موظف الـشؤون القانونيـة العلاقـات      
فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بولاية البعثة في مجالات سياسات الشرطة، والأمـن وإدارة الحـدود،             
وحماية الشهود، ووثائق سفر البعثة الـتي مـا زالـت متداولـة، والعـدل، مـع التركيـز علـى الأمـن                

وظــف الممثــل الخــاص للأمــين العــام علــى علــم هــذا الموســيبقي  .والــسلامة في منــاطق الأقليــات
 وسـيقدم  .بالمسائل العمليـة المتـصلة بالـشرطة والأمـن والتـراث الثقـافي والحـدود وإدارة الحـدود             

 المتــصلةالمــساعد الإداري الخــدمات اللازمــة إلى الطوائــف فيمــا يتعلــق بالمــسائل  شــاغل وظيفــة 
لبلـدان الـتي لا تعتــرف   بالنـسبة ل أي اعتمـاد هـذه الوثـائق     (بـالتحقق مـن الوثـائق المدنيـة المتبقيـة     

   .)بكوسوفو
  

  مكتب متروفيتشا    
   وظيفة١٣بمقدار زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظيفة١٩بمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٥بمقدار زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
 علــى أنــه في ســياق .شؤون المدنيــةكــان مكتــب متروفيتــشا تابعــا فيمــا ســبق لإدارة ال ــ  - ٥١

إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة ســيتم تــصفية إدارة الــشؤون الإداريــة وإعــادة    
 وســيتولى المكتــب تيــسير ودعــم شــؤون  .تنظــيم مكتــب متروفيتــشا كوحــدة تنظيميــة مــستقلة  

ام بالوظـائف المتـصلة     الأقليات والمصالحة بين الطوائف في البلديات الـشمالية، بمـا في ذلـك القي ـ             
 وسـيتولى مكتـب متروفيتـشا تقـديم     .بالرصد وتقديم التقـارير عـن الأقليـات وانـدماج الطوائـف         

الــدعم، عنــد اللــزوم، للمهــام الإداريــة الــتي تــستهدف إقامــة الــصلات بــين البلــديات الــشمالية   
  كذلك سيتولى المكتب، عند الضرورة، جهود الوسـاطة والتحكـيم بـين     .ومؤسسات كوسوفو 

ــة          ــن بلدي ــشمالي م ــة للجــزء ال ــة الكافي ــوافر الخــدمات العام ــى ت ــات ويعمــل عل طوائــف الأقلي
 كـذلك   . فيما يتعلـق باسـتخدام الأرض، وإصـدار تـصاريح البنـاء، ونفقـات الميزانيـة                متروفيتشا

سيقوم مكتب متروفيتـشا بتنـسيق جهـود منـع المنازعـات بـين الطوائـف المحليـة، وأعـضاء فريـق                      
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ــدة ا ــم المتحـ ــانون في    الأمـ ــسيادة القـ ــة بـ ــاد الأوروبي المعنيـ ــة الاتحـ ــوفو، وبعثـ لقطـــري في كوسـ
 وسيتولى الوجود الميـداني للبعثـة     .كوسوفو، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، وقوة كوسوفو       

في شمــال كوســوفو المهــام المتعلقــة بجمــع المعلومــات وتقــديم التقــارير عــن التطــورات الــسياسية، 
  .لتي يقدمها الأمين العام إلى مجلس الأمنالتقارير افي ذلك  بما
 ووظيفـة موظـف شـؤون سياسـية         ١-لمكتب بالرتبة مـد   لويقترح إنشاء وظيفة رئيس       - ٥٢

 مـن متطـوعي     ٥، و   ٤- مـن الرتبـة ف     ٢(وظـائف مـوظفي شـؤون مدنيـة          ٧ ، و ٥-ف(أقدم  
ــة (مــساعد إداري وظيفــة و) الأمــم المتحــدة ــة الخدمــة الميداني ــدبير الا) مــن فئ ــتم ت عتمــادات وي

اللازمــــة لوظــــائفهم جميعــــا عــــن طريــــق نقــــل الوظــــائف ذات الــــصلة مــــن مكتــــب الإدارة 
 مـن   ٣(في شـؤون مدنيـة      ظمـو  ٧  الـتي تمـت تـصفيتها؛ و       التابع لإدارة الشؤون المدنية    الإقليمية
 مـن المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة          ٩ (ا إداري امساعد ١٩ و) ٣- من الرتبة ف   ٤ و   ٤-الرتبة ف 

ظيفـة  ويتم تدبير اعتمادات وظـائفهم عـن طريـق النقـل مـن الإدارة البلديـة؛ و           ) الخدمات العامة 
يــتم تــدبير اعتمــادات وظيفتــه عــن طريــق النقــل مــن مكتــب    ) ٢-ف(موظــف شــؤون مدنيــة  

ــسياسية ــة بعلاقــات مــع  يمــوظفشــاغلو وظــائف   وســوف يحــتفظ .الــشؤون ال  الــشؤون المدني
مـساعد إداري   شـاغلو وظـائف      وسـينهض    .كا وزوبـين بوت ـ   تـشان يف وز زافياشالبلديات في ليبو  

  .المترجمين والسائقين/بالمكتب بوظائف مثل وظائف المساعدين اللغويين
  

  مكتب الأمم المتحدة في بلغراد    
   وظائف٦بمقدار زيادة   :الموظفون الدوليون
   وظائف٦ بمقدار زيادة  :الموظفون الوطنيون

 وكـان أحـد مكتـبين       ٢٠٠٣يوليـه   /وزتم ـ ١أنشئ مكتـب الأمـم المتحـدة في بلغـراد في              - ٥٣
وحـدة   وفي سياق إعادة تنظيم البعثة أصـبح مكتـب بلغـراد الآن             .تابعين للبعثة خارج كوسوفو   

تــولى وظــائف الاتــصال والتنــسيق وتقــديم التقــارير بــشأن       ت بــذاتها ةلة وقائمــمــستقتنظيميــة 
 .قليمـي وبولايـة البعثـة     التطورات السياسية في صربيا والجبل الأسود الـتي تتـصل بالاسـتقرار الإ            

 وسـيتم تـدبير   .كذلك سينهض المكتب  بالوظائف المتصلة بتيسير الحوار  بين بريشتينا وبلغـراد           
 . الـشؤون الـسياسية     مـن مكتـب    ٢-دم ـ بنقل وظيفة مـن الرتبـة        )٢-مد( رئيس الديوان وظيفة  

تـصالات  ويعمل المدير كمتحدث باسـم الأمـم المتحـدة علـى أعلـى المـستويات الـسياسية في الا                 
  .بالرئيس ورئيس الوزراء والوزراء في صربيا وبالهيئات الدبلوماسية في بلغراد

 عن طريق نقل الوظائف ذات الصلة مـن مكتـب الـشؤون             وبالإضافة إلى ذلك يقترح،     - ٥٤
، ومـوظفي  )٥-ف(رئيس لل ـ ا شـؤون سياسـية أقـدم ونائب ـ   موظـف يـضم المكتـب    أن  السياسية،  
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مــن فئــة  (ا شخــصيا، ومــساعد)٣- مــن الرتبــة ف١  و٤-مــن الرتبــة ف ١(شــؤون سياســية 
 مـن المـوظفين الـوطنيين       ٣مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و           ١(، ومساعدين إداريين    )الخدمة الميدانية 

قترح أيضا أن تنقل من مكتب المتحدث الرسمـي لـشؤون الإعـلام    ي و.)من فئة الخدامات العامة 
محلـل وسـائل إعـلام      ووظيفـة   ) الخـدمات العامـة   موظفين وطنيين من فئة     ( مساعد إعلام    يفتاوظ

  .)موظف وطني من فئة الخدمات العامة(
  

  مكتب الأمم المتحدة في سكوبيه    
  وظيفتينبمقدار زيادة   :الموظفون الدوليون
  وظيفتينبمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

لـشؤون  كان مكتب الأمم المتحدة في سـكوبيه يـتم تناولـه سـابقا كجـزء مـن مكتـب ا                - ٥٥
ــسياسية ــة أصــبح هــذا      .ال ــه في ســياق إعــادة تــشكيل الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعث  علــى أن

ــذاتها     ــة ب ــستقلة وقائم ــة م ــب وحــدة تنظيمي ــورات     .المكت ــشأن التط ــاريره ب ــب تق ــدم المكت  ويق
السياسية التي تؤثر على الاستقرار الإقليمي وتنفيذ ولاية البعثـة، ويقـوم بوظـائف الاتـصال مـع                  

 كــذلك . المحليــة والإقليميــة فيمــا يتعلــق بنقــل وتــسليم البــضائع والخــدمات إلى البعثــةالــسلطات
يتــولى مكتــب  الأمــم المتحــدة في ســكوبيه الاتــصال والتنــسيق مــع الــسلطات الحكوميــة، ومــع   

 ومكاتــب التمثيــل لــدى ،الهيئــات الدبلوماســية، والمنظمــات غــير الحكوميــة، ووســائل الإعــلام 
   .في جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقةمنظومة الأمم المتحدة 

 ومـساعدين   ٣- المكتـب موظـف اتـصال مـن الرتبـة ف           ومن المقتـرح أن يـشمل مـلاك         - ٥٦
بنقـل  اعتمـادات وظـائفهم     يـتم تـدبير     ) الخـدمات العامـة   من الموظفين الوطنيين من فئـة       (لغويين  

) ن فئـة الخدمـة الميدانيـة   م ـ( ومـساعد إداري  ،الوظائف ذات الصلة مـن وحـدة الإدارة المركزيـة        
  . الشؤون المدنيةإدارةوظيفته بالنقل من اعتماد يتم تدبير 

  
  مكتب الطوائف والعائدين والأقليات    

   وظائف١٠ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظائف١٠تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٦ تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
ادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثـة، سـيتم حـل مكتـب الطوائـف               في سياق إع    - ٥٧

تولى أية وظائف متبقية المكاتب المناسبة داخل البعثـة بعـد إعـادة             توالعائدين والأقليات على أن     
ــيسنائــب  يفــة وفي هــذا الــصدد، يقتــرح إلغــاء وظ  .تنظيمهــا ، ووظــائف )٤-ف( المكتــب رئ
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 مــن الرتبــة ٣(في حقــوق أقليـــــــــات ، ومــوظ)٤- ف مــن الرتبــة٢(عائــدين شــؤون مــوظفي 
 مــن فئــة ٣(مــساعدين إداريــين و، ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٥و  وموظــف وطــني ٣-ف

 مـوظفين وطنـيين مـن فئـة         ٧(عائـدين   شـؤون   ، ومـساعدي    ))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 ووظيفـة لموظـف     ٥-ف وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقـل وظيفـة مـن الرتبـة              .)الخدمات العامة 

 الأمـم المتحـدة إلى مكتـب دعـم          وع مـن متطـوعي     لمتط ـ وظيفـة وطني من فئة الخـدمات العامـة و       
 ووظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة إلى الفريـــق   ،وتيـــسير شـــؤون الطوائـــف
  .الاستشاري لحقوق الإنسان

  
   لشؤون الأمنالوحدة الاستشارية    

   وظائف٣ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
ــدة         - ٥٨ ــل الوحـ ــيتم حـ ــة، سـ ــذي للبعثـ ــل الإداري والتنفيـ ــيم الهيكـ ــادة تنظـ ــياق إعـ في سـ

ــن   ــشؤون الأم ــشارية ل ــاء وظــائف موظــف شــؤون إدارة     .الاست ــرح إلغ ــصدد، يقت ــذا ال  وفي ه
ــة   ــات عامـ ــساعد إداري ) ٣-ف(وعلاقـ ــة   (ومـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن  فئـ الرتـــب (موظـــف مـ

  . إلى الفريق الاستشاري لحقوق الإنسان٤-تبة فر ونقل وظيفة من ال،))الأخرى
  

  شؤون الإعلامومكتب المتحدث الرسمي   
   وظيفة١٦تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة٣٤ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  ة واحدوظيفةتخفيض بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة
ــذي لل     - ٥٩ ــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفي ــشطة    في ســياق إع ــيض الأن ــة، ســيتم تخف بعث

الإعلامية للبعثة، بما في ذلك إلغاء  المـؤتمرات الـصحفية الأسـبوعية ووقـف الأنـشطة الـتي تقـدم                     
 علـى أن المكتـب سـينهض بالأنـشطة الـتي ستـستمر وهـي                .دعما للبرامج التليفزيونية والإذاعيـة    

 .عم الـتقني لـشبكة الإذاعـة   الـوعي بمـسائل الأقليـات وتـوفير الـد       بزيادة  تتعلق بالوظائف المتصلة    
ــي  ــذلك س إصــدار  الإحاطــات الــصحفية و تنظــيم بانتظــام مثــل  يــةهــام إعلامبمالمكتــب  قومك

  .تقارير رصد وسائل الإعلامإعداد العناوين اليومية ورصد النشرات الصحفية و
 إلى  ١-مـن الرتبـة مـد     كـبير مـوظفي شـؤون الإعـلام         وعلى هذا يقترح تخفيض وظيفة        - ٦٠

ــاء وظـــائف  .إعـــلامشـــؤون لموظـــف  ٤-الرتبـــة ف ــافة إلى ذلـــك، يقتـــرح إلغـ ــبير  وبالإضـ كـ
 مــن ٢، و ٤- مــن الرتبــة ف٣(، ومــوظفي شــؤون إعــلام  )٥-ف(شــؤون الإعــلام  مــوظفي
متطـوعي  تطـوع مـن     ، ووظيفـة لموظـف وطـني، ووظيفـة لم         ٢- من الرتبة ف   ٢، و   ٣-الرتبة ف 
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ئــة  مــن ف٤(ساعدين إداريــين ، ومــ)٣- مــن الرتبــة ف٢ (ين إذاعــيين، ومنــتج)الأمــم المتحــدة
من فئـة الخـدمات    موظفا وطنيا ٢٩ (ين إعلامي ين، ومساعد ))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

ــة ــق         .)العام ــة إلى الفري ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة لموظــف وطــني م ــل وظيف ــرح نق  ويقت
لى الاستــشاري لحقــوق الإنــسان وثــلاث وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة إ 

  .مكتب الأمم المتحدة في بلغراد
  

  مكتب الاتصال العسكري    
   وظائف٥ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون

بعد إيفاد بعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسيادة القانون في كوسـوفو، سـيحدث تخفـيض                - ٦١
 وسيواصـل المكتـب وظـائف الاتـصال بـين البعثـة             .مكتـب الاتـصال العـسكري     كبير في أنشطة    

ادة كــبير  وفي هــذا الــصدد، ســيظل المكتــب تحــت قيــ.وقــوة كوســوفو في بريــشتينا ومتروفيتــشا
وبرتبـة  ) وظيفـة  تمـت الموافقـة عليهـا     (١- وهـو موظـف بالرتبـة مـد        ضباط الاتصال العـسكري   
القيادة، ونائب للقائد ورئيس لهيئـة أركـان قـوة كوسـوفو،     الاتصال ب جنرال حتى يمكن تسهيل     

ووظيفـة  ) ٥-ف( ويقترح إلغاء وظيفة رئيس مركـز العمليـات          .بة جنرال  برت كلاهمان  اسيكون
 ٤-نقــل وظيفــة مــن الرتبــة فو)) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة (مــساعد إداري 

 إلى مركز العمليات بعد أن أصـبح الآن تابعـا لمكتـب  رئـيس هيئـة                  ٣-ووظيفتين من الرتبة ف   
  .الأركان

  
  ومكتب منسق فيلق حماية كوسوف    

   وظائف٦ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظيفة١٩ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  ة واحدوظيفة  بمقدارتخفيض  :متطوعو الأمم المتحدة
ديــسمبر /كــانون الأول ٣١تــه في اأنهــى مكتــب منــسق فيلــق حمايــة كوســوفو عملي       - ٦٢

ائف منـسق فيلـق حمايــة    وفي هـذا الــصدد، يقتـرح إلغـاء وظ ــ  . بعـد وقـف نــشاط الفيلـق   ٢٠٠٨
ــوفو  ــدريب  )٤-ف(كوسـ ــوظفي التـ ــة ف ٤(، ومـ ــن الرتبـ ــستيات  )٣- مـ ، وموظـــف اللوجيـ

ووظـــائف مـــساعدين إداريـــين ،  وطنـــيين وظـــائف لـــضباط٤ و، )٢-وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف(
 وفي سـياق إعـادة تنظـيم البعثـة، يقتـرح            .، وطنـيين  ) من فئة الخدمات العامـة     ا وطني اموظف ١٥(

  .تطوع بالأمم المتحدة إلى مركز العمليات لموظيفةأيضا نقل 
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  مكتب الشؤون الجنسانية    
   وظيفة واحدةتخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظائف٣ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  ة واحدوظيفة تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
تعـد هنـاك حاجـة لوجـود        في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيـذي للبعثـة، لم              - ٦٣

 وسيتم حل المكتب وضم ما يتبقـى مـن وظائفـه إلى مكتـب     .مكتب مستقل للشؤون الجنسانية 
 لمتطوع من متطوعي الأمـم المتحـدة إلى   وظيفة وفي هذا الصدد، يقترح نقل  .الشؤون السياسية 

نـسانية  ؤون الج ـــــالـش ي  ـــ ــوظيفـة كـبير موظف     كـذلك يقتـرح إلغـاء        .مكتب الشؤون الـسياسية   
ــةوظ، و)٥-ف( مــساعدين إداريــين  ووظــائف  )موظــف وطــني ( منــسق شــؤون جنــسانية   يف
  .)موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة(
  

  مكتب مدير إدارة الشؤون المدنية    
   وظائف٥تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظائف٤تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

  وظيفتين قدارتخفيض بم  :متطوعو الأمم المتحدة
في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، سيتم حل مكتـب مـدير إدارة             - ٦٤

الــشؤون المدنيــة علــى أن تقــوم بمــا يتبقــى مــن وظائفــه المكاتــب المناســبة في البعثــة بعــد إعــادة      
مات اثـنين مـن فئـة الخـد       ( وفي هـذا الـسياق يقتـرح إلغـاء وظـائف مـساعدين إداريـين                 .تنظيمها
رئــيس  إلى مكتــب ٢-نقــل وظيفــة مــن الرتبــة مــد كــذلك يقتــرح . ))الرتــب الأخــرى(العامــة 
 وظــائف لمــوظفين مــدنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٤ و ١-، ووظيفــة مــن الرتبــة مــدالــديوان

 وظيفـة  إلى مكتب دعم وتيسير شؤون الطوائـف، و       لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة     وظيفةو
مــن فئــة الخــدمات (، ووظيفــة رئــيس الــديوانم المتحــدة إلى مكتــب لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــ

  .إلى مكتب الأمم المتحدة في سكوبيه)) الرتب الأخرى(العامة 
  

  وحدة الإدارة المركزية    
   وظيفة١٢تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة١٤ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٩ تخفيض بمقدار  :الأمم المتحدةمتطوعو 
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في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، ســيتم حــل وحــدة الإدارة     - ٦٥
المركزية لأن البعثـة لم تعـد في وضـع يـسمح لهـا بالنـهوض بالوظـائف المتـصلة بـذلك علـى نحـو                 

 وموظــف شــؤون ،)١-مــد( وفي هــذا الــصدد، يقتــرح إلغــاء وظــائف موظــف رئيــسي   .فعــال
 ٣- مـن الرتبـة ف   ١  و ٤- من الرتبـة ف    ٣(ة  ـــــموظفي شؤون مدني  ، و )٥-ف(سياسية أقدم   

وظـائف   ٧ (، ومساعدين إداريـين   ) من متطوعي الأمم المتحدة    ٧و  من الموظفين الوطنيين     ٢ و
وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفتين مـن الرتبـة       .)لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة     

فــتين لمــوظفين وطنــيين  مــن فئــة الخــدمات العامــة،   ووظي٣- ووظيفــتين مــن  الرتبــة ف٤-ف
 ، لمتطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى مكتــب دعــم وتيــسير شــؤون الطوائــفووظيفــتين

 ووظيفــة لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى مكتــب  ٤-ونقــل وظيفــة مــن الرتبــة ف
ــن فئــة   ووظيفــتين لمــوظفين وطن ــ ٣-اتــصال الــشرطة والعــدل؛ ووظيفــة مــن الرتبــة ف      يين م
  .الخدمات العامة إلى مكتب الأمم المتحدة في سكوبيه

  
  وحدة الإدارة المحلية    

   وظائف٨ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظائف٧ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٩ تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
 للبعثــة، ســيتم حــل وحــدة الإدارة  في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي   - ٦٦

 وفي .وظـائف المتعلقـة بهـا علـى نحـو فعـال         الالمحلية لأن البعثة لم تعد في وضع يسمح لها بالقيام ب          
، وموظـف شـؤون مدنيـة       )١-من الرتبة مـد   (هذا الصدد، يقترح إلغاء وظائف موظف رئيسي        

الأمـــم  مـــن متطـــوعي ٦ و ٤- مـــن الرتبـــة ف٤(، و مـــوظفي شـــؤون مدنيـــة  ٥-ف(أقـــدم 
، ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ١  و٣- مـن الرتبـة ف  ٢ (شـؤون طوائـف  ، وموظفي  )المتحدة

، ومـــساعدين إداريـــين ) مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ٢(ومـــوظفيْ ميزانيـــة وشـــؤون ماليـــة  
  .)موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة ٧(
  

  وزارة الإدارة المحلية    
  ظائف و٤ تخفيض بمقدار  :فون الدوليونالموظ

   وظيفتينتخفيض بمقدار  :الموفون الوطنيون
  ة واحدوظيفة تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
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وزارة الإدارة إلغــاء في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، ســيتم     - ٦٧
 وفي .لأن البعثة لم تعد في وضع يـسمح لهـا بالقيـام بالوظـائف ذات الـصلة بطريقـة فعالـة               المحلية  

، ومـوظفي شـؤون     )٥-ف(هذا الصدد، يقتـرح إلغـاء وظـائف كـبير مـوظفي شـؤون سياسـية                 
 مـن فئـة الخـدمات    ١(، ومساعدين إداريـين  ) من متطوعي الأمم المتحدة  ١ و   ٣- ف ٢(مدنية  
  ). من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة٢و ) الرتب الأخرى(العامة 

  وزارة شؤون الطوائف والعائدين    
   وظائف٣تخفيض بمقدار   :الموظفون  الدوليون
  تخفيض بمقدار وظيفتين  :الموظفون الوطنيون

  وظيفتينتخفيض بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة
في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، ســيتم إلغــاء وزارة شــؤون     - ٦٨

 القيام بالوظائف ذات الـصلة بطريقـة        الطوائف والعائدين لأن البعثة لم تعد في وضع يمكنها من         
، وموظفي شؤون مدنيـة     )١-مد (وفي هذا الصدد، يقترح إلغاء وظائف موظف رئيسي       . فعالة

 من فئـة الخـدمات العامـة        ١(، ومساعدين إداريين    ) من متطوعي الأمم المتحدة    ٢ و   ٣- ف ١(
  ).وموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) الرتب الأخرى(
  

  لإقليميةالإدارة ا    
   وظائف١٠تخفيض بمقدار   :الموظفون  الدوليون
   وظائف٩تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

  وظيفة ١١تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
ي للبعثــة، ســيتم حــل مكتــب الإدارة في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذ  - ٦٩

يتشا في القيام بالوظائف الـتي كـان يقـوم بهـا             وفي هذا الصدد، سيستمر مكتب متروف      .الإقليمية
 ووظيفـة مـن الرتبـة       ١-سابقا مكتب الإدارة الإقليمية ولهذا يقتـرح نقـل وظيفـة مـن الرتبـة مـد                

 ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة         ٣- ووظيفة من الرتبة ف    ٤- ووظيفتين من الرتبة ف    ٥-ف
ــائف ٥، و )الرتـــب الأخـــرى( ــدة إلى مك وظـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــدة في   لمتطـ ــم المتحـ تـــب الأمـ

، وموظـف شـؤون   ١-مـد ( وبالإضافة إلى ذلك يقتـرح إلغـاء وظـائف ممثـل إقليمـي           .متروفيتشا
، ) متطـوعي الأمـم المتحـدة       مـن  ٦(، ومـوظفي شـؤون مدنيـة        )٥- من الرتبة ف   ٢(مدنية أقدم   

موظفين وطنـيين مـن فئـة      ٩و  ) الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١ (ومساعدي إداري 
  .)دمات العامةالخ
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  الإدارة البلدية    
   وظيفة٣٣ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظيفة٥٩ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

  وظيفة ٥٧ تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة
في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، ســيتم حــل مكتــب الإدارة    - ٧٠

صدد، سيواصل مكتـب الأمـم المتحـدة في متروفيتـشا القيـام بالوظـائف الـتي                 وفي هذا ال   .البلدية
 ٤- وظـائف مـن الرتبـة ف   ٣كان يقوم بهـا سـابقا مكتـب الـشؤون البلديـة، ولهـذا سـيتم نقـل                   

 وظيفـة لمـوظفين وطنـيين  مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى                 ١٩ و   ٣-من الرتبـة  ف    وظائف   ٣ و
ــشا  ــب متروفيت ــك يق .مكت ــة ف    وبالإضــافة إلى ذل ــن الرتب ــة م ــل وظيف ــرح نق ــب ٥-ت  إلى مكت

 وعــلاوة علــى ذلــك، يقتــرح إلغــاء وظــائف ممــثلين للبلــديات   .وتيــسير شــؤون الطوائــف دعــم
ــة ف ٢( ـــ مــن الرتب٥ و ٥-مــن الرتب ـــ نائ، ووظــيفتي)٤-ة فـــ ـــب ممثــل بلديــــ  مــن ٢(ات ـــ
 ٣-لرتبـة ف   مـن ا   ١٠ و   ٤-الرتبـة ف   مـن    ٥(موظفي شؤون مدنية    وظائف  ، و )٣-رتبة ف ال

ــيين    ــوظفين وطنـ ــتين لمـ ــة ٥٧و ووظيفـ ــدة  وظيفـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة ، ) لمتطـ ــف ووظيفـ موظـ
مــساعدين إداريــين  وظــائف ، و)٣-ف(موظــف تخطــيط مكــاني  وظيفــة ، و)٤-ف( مــشاريع

  .) موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة٣٨(
  

  الدعم: ٢العنصر     
بينة أدنـاه، بتقـديم الخـدمات اللوجيـستية         ستقوم البعثة، على ما يرد تفصيله في الأطر الم          - ٧١

والإدارية وخدمات الأمن المتسمة بالفعالية والكفاءة دعما لتنفيذ ولاية البعثة منن خـلال إنجـاز    
 وسيتم تقديم الدعم للقـوة المـأذون بهـا          .النواتج المتصلة بذلك وإدخال تحسينات على الخدمات      

ــة وهــي   ومجموعــة  شــرطة الأمــم المتحــدة،  ضــباط مــن٨، و  عــسكريل ضــباط اتــصا٨للبعث
ــضم     ــتي ت ــيين ال ــدنيين الفن ــوظفين الم ــا و  ١٧٣الم ــا دولي ــا و  ٢٩٠ موظف ــا وطني ــن ٢٨ موظف  م

 ويشمل الدعم الذي سيتم تقديمه جميع خدمات الدعم بمـا فيهـا تنفيـذ               .متطوعي الأمم المتحدة  
لإيــدز، وإدارة ا/ نقــص المناعــة البــشريةالتوعيــة بفــيروس الــسلوك والانــضباط وبــرامج سياســات

ــا      ــة ومرافــق الإقامــة، وتكنولوجي ــة الــصحية، وصــيانة المرافــق المكتبي شــؤون المــوظفين، والرعاي
المعلومات والاتـصالات، وعمليـات النقـل الـبري، وعمليـات الإمـداد وإعـادة الإمـداد، وتـوفير                   

  .خدمات الأمن للبعثة كلها
  
  



A/63/803  
 

09-28996 37 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

دعم اللوجــــستي والإداريتقـــديم الـ ــ   ١-٢
ــاءة والأمـــني المتـــسم بالفعاليـــة والكفـ

  إلى البعثة

  التنفيذ الكامل للنظام التحكم في دخول الشبكة  ١- ١- ٢

  

 في  ١٠تخفيض وقت إصلاح وصـيانة المركبـات بنـسبة            ٢-١-٢
 ســــاعة في المتوســــط؛ ٢٣,٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(المائــــة 
 ســــــــــاعة في المتوســــــــــط؛ ٢٠,٣٩: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  ) ساعة في المتوسط١٨,٣٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠

  

ــة بالنــسبة لجميــع      ٣-١-٢ ــامج الــصيانة الوقائي ــام لبرن التنفيــذ الت
الأصول الهندسية للبعثة ولمبانيها وما يترتب على ذلـك          
مــن تخفــيض عــدد حــالات الأعطــال الكــبيرة وحــالات 

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(انقطــــاع الخــــدمات إلى أقــــل حــــد  
ــبيرا ١٤٦ ــلا كـــــــ ــة؛  / عطـــــــ ــا في الخدمـــــــ انقطاعـــــــ
انقطاعــــــا في / عطــــــلا كــــــبيرا١١٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

انقطاعـــا / عطـــلا كـــبيرا٦٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠الخدمـــة؛ 
  )في الخدمة

  
ــام   ٤-١-٢ ــزام التـ ــسبة الالتـ ــات  بالنـ ــا إدارة الممتلكـ الـــتي قررتهـ

  للأصول غير المستهلكة في المخزون
  

    النواتج
  تحسين الخدمات

معــدات تكنولوجيــا معلومــات غــير باســتخدام لبعثــة  في المائــة بــشبكة بيانــات ا٩٩تقييــد الاتــصال بنــسبة تــصل إلى   •  
   وغير المملوكة للأمم المتحدةبهامأذون 

   كيلومتر من الخدمة بالنسبة لأسطول مركبات البعثة٥ ٠٠٠تنفيذ برنامج للصيانة كل   •  
     للتفتيش المبكر وتحسين مراقبة المواد بالنسبة لجميع مواد الصيانة الآتيةتنفيذ برنامج  •  

  ن، وأفراد الشرطة، والموظفون المدنيونالعسكريو
 ضـباط مـن شـرطة الأمـم المتحـدة في        ٨  ضباط اتصال عـسكري و     ٨ وإعادة إلى الوطن بالنسبة إلى       ناوبتسكين وت   •  

  المتوسط
 مـن متطـوعي الأمـم      ٢٨ موظفـا مـدنيا و       ٢٩٠ موظفـا دوليـا و       ١٧٣ موظفا مـدنيا، منـهم       ٤٩١إدارة ما متوسطه      •  

  المتحدة
 يــشمل التــدريب برنــامج للـسلوك والانــضباط بالنـسبة لجميــع العـسكريين وأفــراد الـشرطة والمــوظفين المـدنيين     تنفيـذ    •  

  والوقاية والرصد وإعداد توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية في حالات سوء السلوك
  المرافق والهياكل الأساسية

   موقعا لإعادة الإرسال٢٤وبلغراد وسكوبيه و ن في كل من متروفيتشا ا مبان في بريشتينا، ومب٤صيانة وإصلاح   •  
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  خدمات مرافق صرف صحي بجميع المباني، بما في ذلك جمع مياه المجاري والقمامة والتخلص منها  •  
   مولدا مملوكا للأمم المتحدة٣٦تشغيل وصيانة   •  
    .جهاز لتكييف الهواء ٥٠٠  أبنية جاهزة من طراز كوبي، و٣و  مولدا مملوكا للأمم المتحدة، ٤٠التخلص من   •  

  النقل البري
 ٤ لخدمـة باسـتخدام ورشـة واحـدة        عربـة مـصفحة،      ١٤ مركبة مملوكـة للأمـم المتحـدة، منـها           ١٨٩تشغيل وصيانة     •  

  مواقع
     مركبات مصفحة وحافلتين٤ مركبة خفيفة و ١٥٠التخلص من   •  

  الاتصالات
 مـن  ٤ محطات طرفية ذات فتحات صغيرة جـدا، و  ٨ دعم وصيانة شبكة ساتلية تتألف من محطة أرضية مركزية، و         •  

   مقسما هاتفيا١٢وصلات الموجات الدقيقة، و 
دعم وصيانة نظم عقد المـؤتمرات عـن طريـق الفيـديو للاحتفـاظ باتـصالات فعالـة مـع مقـر الأمـم المتحـدة والبعثـات                              •  

  الأخرى
ــتخلص مــن   •    مــن الأجهــزة اللاســلكية  ١ ٠٠٠  مــن وصــلات الموجــات الدقيقــة، و ١٠٥ و ، مقــسما هاتفيــا٢٠ال

 ٢ ٣٢٩ مـن الأجهـزة اللاسـلكية المحمولـة ذات التـردد فـوق العـالي، و         ١ ٤٣٨المحمولة ذات التردد العالي جـدا، و        
    اتصال لاسلكي للإرسال والاستقبالجهاز 

  تكنولوجيا المعلومات
ــم وصــيانة    •   ــا١١٣دع ــوبيا٤٧٨ و ، خادوم ــا، و  حاس ــولا،  ١٦٠ مكتب ــوبيا محم ــة، و ١٦٧ و حاس ــن ٥٢ طابع  م

   مواقع٤أجهزة الإرسال الرقمية في 
   وصلات خطوط أرضية مستأجرة٣دعم وصيانة   •  
ــتخلص مــن    •   ــا، و ٢٤ال ــا، و  ١ ٨٠٩ خادوم  ٢٨٦ حاســوبيا محمــولا، و  ٧٢١  شاشــة، و١ ٨٢٣ حاســوبا مكتبي

     من أجهزة الإرسال الرقمية١٢طابعة، و 
  الخدمات الطبية

دة طبيــة مــن المــستوى الأول في بريــشتينا وعيــادة مهنيــة أساســية في متروفيتــشا لورديــة واحــدة   صــيانة وتــشغيل عيــا  •  
  وعيادة مهنية أساسية لوردية واحدة في متروفيتشا

 إلى مستـشفين    ،مواقـع الأمـم المتحـدة     ميع   بالنسبة لج  ، الإجلاء البري والجوي في البعثة كلها      ترتيبات وتنسيق و  تنفيذ  •  
بعثـة الاتحـاد    تابعـة ل  تـابعين لقـوة كوسـوفو في بريـزرين ومتروفيتـشا، ومرافـق مـن المـستوى الثـاني                    من المستوى الثاني    

  ، ومستشفيين من المستوى الثالث في بلغراد وسكوبيه، ومركز طبي متخصص متقدم في فييناالأوروبي
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ية بالنـسبة لجميـع مـوظفي       فيروس نقص المناعـة البـشر     فيما يتعلق ب  تشغيل وصيانة مرافق المشورة والفحص الطوعيين         •  
  البعثة

  تنفيذ برنامج للرعاية والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة  •  
    توفير اللقاحات المضادة للأنفلونزا لجميع موظفي البعثة  •  
  الأمن

  في منطقة البعثة أيام في الأسبوع لجميع الموظفين ٧ ساعة في اليوم و ٢٤توفير خدمات الأمن على مدار   •  
 ساعة في اليوم لكبار موظفي البعثـة وللزائـرين مـن المـسؤولين ذوي               ٢٤توفير خدمات الحماية عن كثب على مدار          •  

  المستوى الرفيع
 مـن المـوظفين     ١٧٣تقييم الحالة الأمنيـة في كـل موقـع للبعثـة، بمـا في ذلـك إجـراء مـسوح سـكنية لمـن يبلـغ عـددهم                               •  

  الدوليين بالبعثة
  تدريب عملي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة/دريب أمني توجيهي وتدريب أوليت  •  
   من تدريبات مراكز القيادة٤إجراء   •  
   تأهب للحرائق في جميع مجمعات البعثة تدريبيْجراءإ  •  
  إعداد تقييم للمخاطر الأمنية في كوسوفو  •  
 الطـوارئ لمـوظفي البعثـة لـضمان تـوافر المعلومـات لجميـع        وخطـط تنظيم دورات إعلامية شهرية عـن الـوعي الأمـني            •  

      الموظفين فيما يتعلق بجميع المسائل التي تؤثر على أمنهم وسلامتهم
  العوامل الخارجية

  ستظل الحدود المجاورة مفتوحة لتوصيل السلع والخدمات
  

  ٣الجدول 
  ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم الأ مــــــ

 المجموع المتحدة
       فريق السلوك والانضباط  
 ٣ - ١ ٢ --١-١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ١ - - ١ ----١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)١( --)١(----  صافي التغير    )١(  - )٢(  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم الأ مــــــ

 المجموع المتحدة
للفتـــرة  ةالمعتمــد  المؤقتــة  لوظــائف ا  

  )ب(٢٠٠٨/٢٠٠٩
- - ٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ 

للفتــرة   قترحــةالم المؤقتــة الوظــائف  
  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠

- - - - - - - - ١ - ١ 

)٣( ---)١()٢(--   التغيرصافي    - - )٣(  
       المجموع الفرعي  
 ٧ - ٢ ٥ --٣١١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ٢ - ١ ١ ----١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٤( --)١()١()٢(--  صافي التغير    )١(  - )٥(  

  شعبة دعم البعثة
       مدير دعم البعثة  
 ٦٩ ١٣ ٤١ ١٥ -١٣٤٥٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ٢١ ٤ ٩ ٨ --١٢٣٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٧( -)٢()٣()١()١(--  صافي التغير    )٣٢(  )٩(  )٤٨(  
       الخدمات الإدارية  
 ١٩٨ ٢ ١٢٧ ٦٩ -١١١٤١٦٢٨--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ٧٨ - ٤٨ ٣٠ --٥٨١٧--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٣٩( -)٢٨(١)٦()٦(--  صافي التغير    )٧٩(  )٢(  )١٢٠(  
       خدمات الدعم المتكاملة  
 ٦٤٠ ٨ ٥٤٠ ٩٢ -٤١٢٦٧٩--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ١٢٦ ٦ ٨٩ ٣١ --٤٢٢٥--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٦١( -)٩()٤٢()١٠(---  في التغيرصا    )٤٥١(  )٢(  )٥١٤(  
ــعبة      ــي، شــــــ ــوع الفرعــــــ المجمــــــ

       البعثة دعم
 ٩٠٧ ٢٣ ٧٠٨ ١٧٦ -١١٨٣٠٨٨٣٩-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ٢٢٥ ١٠ ١٤٦ ٦٩ --١١١١٣٤٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)١٠٧( -)٣٩()٤٤()١٧()٧(--  صافي التغير    )٥٦٢(  )١٣(  )٦٨٢(  

       قسم الأمن
 ١٩٤ - ١٣٥ ٥٩ ٢٥٩٣٤٠--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد  
 ١٠٤ - ٧٤ ٣٠ --٣٢٧---  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٤٠()٣(١٨)٢()٢(--  صافي التغير    )٢٩(  )٦١(  - )٩٠(  
       المجموع  
١ ١٠٤ ٢٣ ٨٤٤ ٢٣٧ ١٢١٣٥٩٨٤٢٤٠-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد    
 ٣٣٠ ١٠ ٢٢٠ ١٠٠ --١١٢١٦٧١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

ــوع  المجمــ
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
ــم الأ مــــــ

 المجموع المتحدة
)٤٠()٤٢()٢٧()١٩()٩(--  صافي التغير    )١٣٧(  )٦٢٤(  )١٣(  )٧٧٤(  
للفتـــرة  ةالمعتمـــد المؤقتـــة الوظـــائف  

 ٤ - ١ ٣ ---٢١--  )ب(٢٠٠٨/٢٠٠٩
للفتــرة   قترحــةالم المؤقتــة الوظــائف  

 ١ - ١ - -------  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠
)٣( ---)١()٢(--  صافي التغير    - - )٣(  
       الكليالمجموع   
١ ١٠٨ ٢٣ ٨٤٥ ٢٤٠ ١٢٣٣٦٩٨٤٢٤٠-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة للفترة     
 ٣٣١ ١٠ ٢٢١ ١٠٠ --١١٢١٦٧١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحةالم  
)٤٠()٤٢()٢٧()٢٠()١١(--  صافي التغير    )١٤٠(  )٦٢٤(  )١٣(  )٧٧٧(  

  
  .، ويعكس تحويل وظائف من فئة الخدمات العامة وفئة الأمن إلى وظائف من فئة الخدمة الميدانية٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية   )أ(  

  . الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالضباطيشمل   )ب(  
  

  عثةشعبة دعم الب    
 في شـعبة دعـم البعثـة إلى إلغـاء           ثابتة ومؤقتة  وظيفة   ٦٨٢يعزى التخفيض الصافي بمقدار       - ٧٢
ــة ٦٧٠ ــة،  ٥٤، ٢- ف٥، ٣- ف١٥، ٤- ف٢، ٥- ف٢( وظيف ــة ميداني  خــدمات ٤ خدم
 اموظف ٥٥٤ موظفين وطنيين،    ١٠،  )الرتب الأخرى ( خدمات عامة  ٢٤،  )الرتبة الرئيسية (عامة  
ــ ــة الخــدمات ا اوطني ــة ٥٤و  ٢- ف٥ و ٣- ف١٥ و ٤- ف٢و ) لعامــة مــن فئ  خدمــة ميداني

 مــوظفين ١٠و ) الرتــب الأخــرى( خــدمات عامــة ٢٤و ) الرتبــة الرئيــسية( خــدمات عامــة ٤ و
 متطـوعي الأمـم   وظـائف  من وظيفة ١٣و   موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة ٥٥٣وطنيين و   

وبالإضـافة  . لمـوظفين وطنـيين    جديـدة  وظـائف ٤مقترح لـ   وظائف يقابله إنشاء     ٣المتحدة ونقل   
  .٣- إلى الرتبة ف٤- وظائف من الرتبة ف٣إعادة تصنيف إلى ذلك، تم 

  
  مكتب رئيس دعم البعثة    

   وظيفــة٤٠ نتيجــة لإلغــاء ثابتــة ومؤقتــة وظيفــة ٤٨ صــاف بمقــدار تخفــيضســيحدث   - ٧٣
ت العامــة  خدمــة ميدانيــة، ووظيفــة مــن فئــة الخــدما ٤و ووظيفــة لموظــف وطــني، ، ٣- ف٣(
 وظــائف ٩، و ) وظيفــة لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣١، و )الرتــب الأخــرى(

إعــادة تــصنيف وظيفــة جديــدة لموظــف وطــني وإنــشاء لــها جزئيــا باقلمتطــوعي الأمــم المتحــدة ي
 ولم يترتــب علــى نقــل الوظــائف الــتي تــؤثر علــى   .٣- إلى الرتبــة ف٤-وظيفــة مــن الرتبــة ف 
   .عثة أي أثر صافمكتب رئيس دعم الب
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  مكتب الرئيس    
  وظيفتينبمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

في سياق إعادة تنظيم الهيكـل الإداري والتنفيـذي للبعثـة، سيـستوعب المكتـب المباشـر                   - ٧٤
 .لرئيس دعم البعثـة الوظـائف المتبقيـة الـتي كـان يقـوم بهـا فيمـا سـبق الفريـق الإداري الإقليمـي                  

 مـن زيـادة في حجـم العمـل بالمكتـب نتيجـة لـدمج وإلغـاء وظـائف مختلفـة                      ونظرا لما هو متوقـع    
موظــف (، يقتــرح تعزيــز مكتــب رئــيس دعــم البعثــة بموظــف إداري إقليمــي بــشعبة دعــم البعثــة

يـتم تـدبير اعتماداتهمـا بالنقـل        ) موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة       (ومساعد إداري   ) وطني
  .لغاؤهالذي تم إمن الفريق الإداري الإقليمي 

  
  الفريق الإداري الإقليمي    

   وظائف٦ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظائف١٠ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

في ســـياق إعـــادة تنظـــيم الهيكـــل الإداري والتنفيـــذي للبعثـــة، ســـيتم حـــل الفريـــق           - ٧٥
، ٣- ف ٢ ( وفي هذا الصدد، يقتـرح إلغـاء وظـائف موظـف إداري إقليمـي              .الإقليمي الإداري

، ووظيفــة لموظــف ))الرتــب الأخــرى( خدمــة ميدانيــة، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣ و
 مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات           ٧(، ووظـائف مـساعدين إداريـين        )موظف وطـني  (إداري  
 كذلك يقترح نقل موظف وطني وموظف وطني من فئة الخـدمات العامـة إلى المكتـب                 .)العامة

  .البعثةدعم المباشر لرئيس 
  

  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة    
  وظيفتين تخفيض بمقدار  :متطوعو الأمم المتحدة

 لمـوظفي  وظيفـتين في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، يقترح إلغاء         - ٧٦
  .دعم بوحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

  
  وحدة الميزانية ومراقبة التكاليف    

   وظيفة واحدةزيادةوظيفتين يقابله بمقدار تخفيض   :نالموظفون الدوليو
  وظيفتين يقابله زيادة وظيفة واحدةتخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

  ة واحدوظيفةبمقدار زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
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ســتؤدي إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة إلى انخفــاض حجــم الأنــشطة   - ٧٧
ــة و ــة التكــاليفبوحــدة الميزاني  وفي هــذا الــصدد، يقتــرح تخفــيض وظيفــة كــبير مــوظفي    .مراقب

لمـوظفين وطنـيين   ( ميزانيـة   وإلغـاء وظـيفتي مـساعدي   ٣- إلى الرتبة ف   ٤-الميزانية من الرتبة ف   
 الميزانيـة موظـف شـؤون ماليـة وميزانيـة يـتم             كبير مـوظفي   وسيساعد   .)من فئة الخدمات العامة   

 وعـلاوة علـى ذلـك،    . لمتطوعي الأمم المتحدة من قـسم الماليـة  ةوظيفتدبير اعتماد وظيفته بنقل     
علـى أن   ) ٣-ف( القـدرات الوطنيـة، يقتـرح إلغـاء وظيفـة موظـف ميزانيـة                لمساعدة في بناء  لو

  .)وظيفة جديدة(يقوم بوظائف شاغلها موظف وطني 
  

  قسم الخدمات الطبية    
  ة وظيفة واحدة وظيفة واحدة تقابله زيادتخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون

   وظيفة٢٣ تخفيض بمقدار  :لوطنيونالموظفون ا
  وظائف ٨تخفيض بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة

في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، وما يترتـب عليـه مـن تخفـيض                   - ٧٨
طـوعي   مـن مت ٧(، وأطباء )خدمة ميدانية(عدد موظفيها، يقترح إلغاء وظائف مدير إكلينيكي    

، ومــوظفي ) مــن المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة ٧(، وممرضــات )الأمــم المتحــدة
 موظفين وطنـيين    ١٠(، ومساعدين إداريين    )موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة     (استقبال  

 كـذلك   .) مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣(، و سـائقين     )من فئة الخدمات العامـة    
مـن قـسم شـؤون المـوظفين إلى قـسم الخـدمات             ) ٣-ف(ظيفة مستشار المـوظفين     يقترح نقل و  
لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة وموظف وطني من فئة الخـدمات العامـة         وظيفةالطبية ونقل   

  .إلى العيادة الطبية بمكتب متروفيتشا
  

  الخدمات الإدارية    
الخدمات الإداريـة نتيجـة      في   ثابتة ومؤقتة  وظيفة   ١٢٠ صاف بمقدار    تخفيضسيحدث    - ٧٩

 خدمـة ميدانيـة،   ٤، و ٢- ف٣، و ٣- ف٥ ، و٤- ف٢، و ٥- ف٢( وظيفة  ١١٧لإلغاء  
الرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٩ و ،)المــستوى الرئيــسي( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤و 

ــيين، و  ٩، و )الأخــرى ــة الخــدمات العامــة   ٦٩ مــوظفين وطن ــا مــن فئ ــا وطني وظيفــة و)  موظف
 المتعلقـة   الثابتـة والمؤقتـة    وقـد أدى نقـل الوظـائف         .طوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        لمتواحدة  

 لمتطــوعي الأمــم ة واحــدوظيفــة وظــائف و٣بالخــدمات الإداريــة إلى تخفيــضات صــافية بمقــدار  
 وبالإضــافة إلى ذلــك تم تخفــيض .ن لمــوظفين وطنــيينان جديــدتاقابلــها جزئيــا وظيفتــتالمتحــدة 

   .٣-إلى الرتبة ف ٤-وظيفتين من الرتبة ف
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  مكتب رئيس الخدمات الإدارية    
   وظائف يقابله زيادة وظيفة واحدة٤ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظيفتينتخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، يقتــرح تخفــيض وظيفــة           - ٨٠
 وبالإضـافة إلى ذلـك يقتـرح إلغـاء وظـائف      .٣-الرتبـة ف  إلى ٤-موظف إداري من الرتبـة ف     

ــساعدين إداريــين  ) موظــف وطــني (موظــف إداري  ــة   ٣(وم ــة الخــدمات العام ــب ( مــن فئ الرت
   .)وموظف وطني من فئة الخدمات العامة) الأخرى

  
  قسم الشؤون المالية    

   وظائف٩تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة١١ تخفيض بمقدار  الموظفون الوطنيون

  وظيفتينتخفيض بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة
كـبير  في سياق إعادة تنظـيم الهيكـل الإداري والتنفيـذي للبعثـة، يقتـرح إلغـاء وظـائف                      - ٨١

، )٢-ف(، وموظـف ماليـة مــساعد   )٣-ف(، وموظــف ماليـة  )٥-ف(شـؤون ماليـة   مـوظفي  
 وظائف مـن فئـة   ٤و ) بة الرئيسيةالرت(وظيفتين من فئة الخدمات العامة     (ومساعد شؤون مالية    

 وظيفـة لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة،         ١١، و   )الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   
 لمتطـوع مـن   وظيفـة  كـذلك يقتـرح نقـل    .) لمتطوع واحد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ووظيفة

  .متطوعي الأمم المتحدة إلى وحدة الميزانية ومراقبة التكاليف
  

  الموظفينقسم شؤون     
   وظيفة١١تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
  وظيفة ١٥تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

تـب عليـه مـن تخفـيض        رفي سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، ومـا ت            - ٨٢
، ومستــشار )٥-ف( رئــيس شــؤون المــوظفين المــدنيين  عــدد موظفيهــا، يقتــرح إلغــاء وظــائف 

 ةالرتب ـ(وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة             (، ومساعد شؤون موظفين     )٤-ف(موظفين  
 وظيفــة لمــوظفين ١٥، و )الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٧، و )الرئيــسية

 مستـشار المـوظفين، يقتـرح    وظيفـة  ومـن أجـل تحـسين وضـع       .)وطنيين من فئة الخدمات العامة    
  .سم الخدمات الطبية إلى ق٣-الوظيفة من الفئة فهذه نقل 
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  قسم الخدمات العامة    
   زيادة وظيفتينتقابله وظائف ٩تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظائف٣ زيادة تقابله وظيفة ٢٩تخفيض بمقدار   الموظفون الوطنيون

في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة وإلغاء وظائف مساعد بوحـدة               - ٨٣
الرتبـــة (خـــدمات عامـــة (، وموظـــف إداري ) خدمـــة ميدانيـــة٣(رد تلكـــات والجـــمراقبـــة المم
، ))الرتـب الأخـرى   (وواحد خـدمات عامـة      ) واحد خدمة ميدانية  (، ومساعد إداري    )الرئيسية

 وبالإضـافة إلى ذلـك،      .) موظفا وطنيا من فئـة الخـدمات العامـة         ٢٩(ومساعدي خدمات عامة    
 إلى الرتبـة    ٤-قبة الممتلكات والجرد من الرتبة ف      وظيفة رئيس وحدة مرا    إعادة تصنيف يقترح  

 ٣-ة مـن الرتبـة ف     ـــــ ــل وظيف ـــــ ــ ونظرا للتخفيض الكـبير في حجـم البعثـة، يقتـرح نق            .٣-ف
شــاغلها مـن القـسم الهندسـي لتـدبير اعتمـاد لوظيفــة موظـف مطالبـات ومـسح ممتلكـات يقـوم           

صرف فيهـا، ونقـل وظيفـة     في عملية الت ـ   بالوظائف المتعلقة بالممتلكات ومسح الأبنية والمساعدة     
موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن قــسم دعــم العمليــات اللوجيــستية لتــدبير اعتمــاد  

ــوم      ــة مــساعد ســفر وتأشــيرات دخــول يق ــة   شــاغلها لوظيف ــشحن الأمتع ــة ب بالوظــائف المتعلق
ء وظـيفتي    وللمـساعدة في بنـاء القـدرات الوطنيـة، يقتـرح إلغـا             . والتخليص الجمركي  الشخصية

علـــى أن ينـــهض بوظـــائف شـــاغلي هـــاتين  ) ٢- مـــن الرتبـــة ف٢(موظـــف إدارة ســـجلات 
  .) جديدةائفوظ(الوظيفتين موظفون وطنيون 

  
  قسم المشتريات    

   وظائف٧تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظائف٤تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

فيذي للبعثة، يقترح إلغـاء وظـائف موظـف         في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتن        - ٨٤
، ) و موظـف وطــني واحــد ٣- مــن الرتبــة ف٢(وموظــف مـشتريات  ) ٤-ف(مـشتريات أول  

 مـوظفين وطنـيين مـن       ٣و  ) الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         ٤(ومساعد مشتريات   
  .)فئة الخدمات العامة

  
  وحدة اللغات    

  تخفيض بمقدار وظيفتين  :الموظفون الدوليون
   وظيفة٢١تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون
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، نقـل وحـدة اللغـات مـن         يقترح، مـع إعـادة تنظـيم الهيكـل الإداري والتنفيـذي للبعثـة               - ٨٥
 لتقـدم الـدعم المباشـر إلى العنـصر الفـني            رئـيس الـديوان   في مكتب   ضمها إلى   شعبة دعم البعثة و   

ومتـرجم شـفوي   ) ٣-ف( اللغات  وفي هذا السياق، يقترح إلغاء وظائف رئيس وحدة   .بالبعثة
ــة ف   ( ــن الرتب ــدة م ــة واح ــيين   ٧و  ٣-وظيف ــوظفين وطن ــائف لم ــوظفين  ١٠و  وظ ــائف لم  وظ

ــة    ــة الخــدمات العام ــن فئ ــيين م ــ.)وطن ــرجمين شــفويين     ذ ك ــة مت ــل وظــائف أربع ــرح نق لك يقت
  .)موظف وطني من فئة الخدمات العامةموظفين وطنيين و ٣(
  

  خدمات الدعم المتكاملة    
لـة   في خدمات الدعم المتكام    ثابتة ومؤقتة  وظيفة   ٥١٤ث تخفيض صاف بمقدار     سيحد  - ٨٦

وظـــائف  ٥ خدمـــة ميدانيـــة، و ٤٦، و ٢- ف٢، و ٣- ف٧( وظيفـــة ٥١٣نتيجـــة لإلغـــاء 
)  وظيفـة لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٤٥٣، و   )الرتب الأخـرى  (خدمات عامة   

 لمتطـوعي الأمـم المتحـدة يـتم نقلـه           ة واحـد  ةوظيف ـ لمتطوعي الأمم المتحدة، مقابـل       وظائف ٣ و
  .ووظيفة جديدة لموظف وطني

  
  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة    

  زيادة بمقدار وظيفتين  :الموظفون الدوليون
   تخفيض بمقدار وظيفة واحدةيقابلهازيادة بمقدار وظيفتين   :الموظفون الوطنيون

نفيـذي للبعثـة، سـيتم إدمـاج وظـائف قـسم            في سياق إعادة تنظيم الهيكـل الإداري والت         - ٨٧
 وبناء علـى ذلـك، سـيتم        .دعم العمليات اللوجيستية في مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة        

) خدمـة ميدانيـة   (تعزيز مكتب رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة بمـساعدي عمليـات لوجـستية                 
 بنقـل    اعتمـاداتهم  ، يـتم تـدبير    )مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           (ومساعدين إداريـين    

 ويقترح إلغاء وظيفة موظـف وطـني        . دعم العمليات اللوجيستية   الوظائف ذات الصلة من قسم    
  .من فئة الخدمات العامة

  
  قسم دعم العمليات اللوجيستية    

   وظائف٥تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة١١تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، ســيتم حــل قــسم دعــم       في ســياق إعــادة تنظــيم     - ٨٨
، )٣-ف(ئف رئــيس إدارة مــذكرات التفــاهم العمليــات اللوجيــستية ولهــذا يقتــرح إلغــاء وظــا 
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واحد من الخدمـة الميدانيـة   (، ومساعدين لوجيستيين )٣-ف(وموظف إدارة مذكرات التفاهم    
الإضافة إلى ذلـك، سـيتم نقـل وظيفـتين           وب .) من الموظفين المدنيين من فئة الخدمات العامة       ٨و  

من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتين لموظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى مكتـب رئـيس                     
ــسم          ــة إلى ق ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة لموظــف وطــني م ــل وظيف ــة ونق ــدعم المتكامل خــدمات ال

  .الخدمات العامة
  

  قسم الإمدادات    
   وظائف٧ تخفيض بمقدار  :الموظفون الدوليون
   وظيفة٢٧تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

في سياق إعادة تنظيم الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثـة، يتوقـع إنهـاء عـدد مـن العقـود                  - ٨٩
 يقتــرح إلغــاء وظــائف  وفي هــذا الــصدد،.وتخفــيض احتياجــات قــسم الإمــدادات مــن المــوظفين

، ) خدمــة ميدانيــة٣(قــود ، ومــساعد و)٢-ف(، وموظــف إمــدادات )٣-ف(مــشرف وقــود 
ــة الخــدمات العامــة  ٢(مــساعد إمــدادات وظــائف و  وظيفــة ٢٧، و )الرتــب الأخــرى( مــن فئ

  .)لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
  

  القسم الهندسي    
   وظيفة١٢تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
  يفة واحدة وظيفة تقابله زيادة بمقدار وظ١٩٤تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

 يقتـــرح إلغـــاء وظـــائف في ســـياق إعـــادة تنظـــيم الهيكـــل الإداري والتنفيـــذي للبعثـــة،   - ٩٠
، ))تــب الأخـــرى رال( خــدمات عامـــة  وظــيفتي  خدمــة ميدانيـــة، و ٢، و ٣- ف٣(مهندســين  

 كـذلك   .) من فئـة الخـدمات العامـة       ا وطني ا موظف ١٩٣ خدمة ميدانية، و     ٣(ومساعد مهندس   
إلى قــسم الخــدمات العامــة ووظيفــة لموظــف وطــني مــن ) ٣-بــة فيقتــرح نقــل وظيفــة مــن الرت

 ومــن أجــل المــساعدة في بنــاء القــدرات الوطنيــة،  .الخــدمات العامــة إلى مكتــب متروفيتــشا فئــة
علــى أن يقــوم بوظــائف شــاغلها موظــف وطــني  ) ٢-ف(تــرح إلغــاء وظيفــة دوليــة لمهنــدس  يق
  .)وظيفة جديدة(
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  وماتقسم تكنولوجيا الاتصالات والمعل    
   وظيفة٢٥تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة٧٧تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

  وظائف ٤تخفيض بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة
ــة وتخفــيض عــدد موظفيهــا،       - ٩١ في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعث

 وفي هـذا    .ات علـى نطـاق أضـيق      يتوقع أن تكون خـدمات تكنولوجيـات الاتـصالات والمعلوم ـ         
 خدمــة ميدانيــة، ٢٣(معلومــات /الــصدد، يقتــرح إلغــاء وظــائف مــساعد تكنولوجيــا اتــصالات

، وعامـل  ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ٣ موظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، و             ٧٥ و
 وظيفـة  ويقترح نقل وظيفة خدمة ميدانيـة و       .))الرتب الأخرى (خدمات عامة   (تركيب أجهزة   

 إلى مكتـب متروفيتـشا ووظيفـتين محليـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى                  لمتطوعي الأمم المتحـدة   
   .مكتبي الأمم المتحدة في بلغراد وسكوبيه على التوالي

  
  قسم النقل    

   وظيفة١٢تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة١٤٩تخفيض بمقدار   :الموظفون الوطنيون

م الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة، يقترح إلغـاء وظـائف مـساعد            في سياق إعادة تنظي     - ٩٢
 وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات        ١٤٧(مساعدين إداريين   /، و سائقين  ) خدمة ميدانية  ١٢(نقل  
 كذلك يقترح نقل وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة إلى مكـتبي الأمـم                .)العامة

  .تواليالمتحدة في بلغراد وسكوبيه على ال
  قسم العمليات الجوية    

   وظائف٣تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
  تخفيض بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

 وفي هـذا الـصدد، تم   .٢٠٠٨يونيـه  /حزيـران ١٥تم إنهاء عقد الـدعم الجـوي للبعثـة في            - ٩٣
ــة      ــة وإلغــاء وظــائف رئــيس العمليــات الجوي  ومــساعد ،)٣-ف(حــل مكتــب العمليــات الجوي

  .)وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(، ومساعد إداري ) خدمة ميدانية٢(عمليات جوية 
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  مكتب الأمم المتحدة في بلغراد    
  زيادة بمقدار وظيفتين  :الموظفون الوطنيون

ــياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، سيــصبح مكتــب الأمــم          - ٩٤ في س
 وفي هذا الصدد، يقترح تعزيـز المكتـب         .دة تنظيمية قائمة بذاتها ومستقلة    المتحدة في بلغراد وح   

بمساعد تكنولوجيا معلومات يتم تدبير اعتمادات وظيفته بنقل وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات               
ا بنقـل   ه ـالعامة من قـسم تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات ووظيفـة سـائق يـتم تـدبير اعتماد                  

  .دمات العامة من قسم النقلمن فئة الخموظف وطني وظيفة 
  

  مكتب الأمم المتحدة في سكوبيه    
  وظيفتينبمقدار زيادة   :الموظفون الوطنيون

ــياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة، سيــصبح مكتــب الأمــم          - ٩٥ في س
 وفي هــذا الــصدد، يقتــرح تعزيــز  .المتحــدة في ســكوبيه وحــدة تنظيميــة قائمــة بــذاتها ومــستقلة  

تدبير اعتمادات وظيفته بنقل وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة             كتب بمساعد إداري يتم   الم
من قسم تكنولوجيا الاتـصالات والمعلومـات ووظيفـة سـائق يـتم تـدبير اعتمادهـا بنقـل وظيفـة                     

  .وطنية من فئة الخدمات العامة من قسم النقل
  

  مكتب متروفيتشا    
  ظيفة واحدةزيادة بمقدار و  :الموظفون الدوليون
  زيادة بمقدار وظيفتين  :الموظفون الوطنيون

  وظيفتينزيادة بمقدار   :متطوعو الأمم المتحدة
في سياق إعادة تنظـيم الهيكـل الإداري والتنفيـذي للبعثـة، سيـصبح مكتـب متروفيتـشا                    - ٩٦

 وفي هـــذا الـــصدد، يقتـــرح تعزيـــز المكتـــب بمـــساعد .وحـــدة تنظيميـــة قائمـــة بـــذاتها ومـــستقلة
 ووظيفــةيــا معلومــات ومهنــدس، يــتم تــدبير اعتماداتهمــا بنقــل وظيفــة خدمــة ميدانيــة   تكنولوج

ومات، علـى التـوالي،     متطوع من متطوعي الأمم المتحدة من قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعل         
تطــوع مــن متطــوعي الأمــم  م وظيفــة طبيــب وممرضــة، يــتم تــدبير اعتماداتهمــا بنقــل   ووظــيفتي

 من قسم الخدمات الطبية، على التـوالي،        ن فئة الخدمات العامة   المتحدة ووظيفة موظف وطني م    
ومــساعد إداري يــتم تــدبير اعتمــادات وظيفتــه بنقــل وظيفــة موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  

  .العامة من القسم الهندسي
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  قسم شؤون الأمن    
   وظيفة٢٩تخفيض بمقدار   :الموظفون الدوليون
   وظيفة٦١ تخفيض بمقدار  :الموظفون الوطنيون

ســتكون المعــايير الرئيــسية في تقــدير الاحتياجــات الأمنيــة للبعثــة هــي عــدد الأبنيــة الــتي    - ٩٧
عــادة تنظــيم إ وفي ســياق .يــشغلها موظفــو البعثــة، وعــدد المــوظفين الموفــدين، وتقيــيم المخــاطر 

الهيكل الإداري والتنفيذي للبعثة وموقع بريشتينا، سيتم كذلك توفير الوجود الأمـني في مكـتبي      
، )٥-ف(أمــن كــبير مــوظفي  ويقتــرح إلغــاء وظــائف  .مــم المتحــدة في بلغــراد ومتروفيتــشا الأ

، ) خدمـة ميدانيـة    ٩ و   ٢- من الرتبـة ف    ٢(، وموظفي أمن    )٤-ف(أمن  كبير موظفي   ونائب  
 وظيفـة لموظـف     ٦١و  ) الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامـة      وظائف من فئة   ٣(ومساعد إداري   

 وبالإضـافة إلى ذلـك،   . وظيفـة لمـوظفي خـدمات أمـن       ١٣ ، و )وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة        
 وسـيكون   . وظيفة من بريشتينا إلى مكتبي الأمم المتحدة في بلغـراد ومتروفيتـشا            ٣٠يقترح نقل   

 مـن  ٢( موظفا في بريـشتينا  ٧٤ من الموظفين منهم ١٠٤العدد المقترح لموظفي قسم الأمن هو   
ــا مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٤٩، و  مــن الخدمــة الميدانيــة ٢٣، و ٣-الرتبــة ف ، )موظفــا وطني

 مـوظفين وطنـيين مـن    ١٠  خدمـة ميدانيـة و  ١( موظفا بمكتب الأمـم المتحـدة في بلغـراد         ١١ و
 مـن فئـة   ٣، و ٣- مـن الرتبـة ف    ١( مكتب متروفيتـشا      موظفا في  ١٩ و   ،)فئة الخدمات العامة  

  .) موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة١٥الخدمة الميدانية، 
  

  يق السلوك والانضباطفر    
قابلــه ت وظــائف مــساعدة مؤقتــة عامــة  ٣ين و تخفــيض بمقــدار وظيفــت  :الموظفون الدوليون

  زيادة بمقدار وظيفة واحدة
  تخفيض بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

 في ســياق إعــادة تنظــيم الهيكــل الإداري والتنفيــذي للبعثــة والتخفــيض الكــبير لعــدد          - ٩٨
 علــى أن ٤- إلى الرتبــة ف٥- تخفــيض وظيفــة رئــيس الفريــق مــن الرتبــة ف  يقتــرحموظفيهــا، 

الخدمات العامة تمـول وظيفتـه       موظف وطني من فئة   ( مساعد إداري     شاغل هذه الوظيفة   يساعد
 سلوك وانـضباط    د وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إلغاء وظائف مساع       .)من المساعدة المؤقتة العامة   

ي ـــ ــ مـساعدة مؤقتـة عامـة لموظف   يفتي وظ ـ )ة الخدمة الميدانية  وظيفة من فئ  وظيفة لموظف وطني و   (
   .)٢-ف(ف سلوك وانضباط مساعد ـــــوموظ) ٤- من الرتبة ف٢(اط ــــــسلوك وانضب
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  الموارد المالية  -ثانيا   
   الإجماليةالموارد  -ألف   

 ٣٠إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ السنة المالية هي السنة مـن        .بآلاف دولارات الولايات المتحدة   (
  )٢٠١٠ يونيه/حزيران

  الفرق  
  

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 التكاليف التقديرية
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٢(÷)٤) = (٥(  )٢(‐ )٣ (=) ٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة
            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

١ ١٤٥٥,٥ ٦٢٨,٨  المراقبون العسكريون    (٧٥,٦) (١٠٠,٤ ١) ٣٥٥,١ 

 - - - --  الوحدات العسكرية  

٥٣ ٥٩٨١٣,٣ ٥٦٠,٥  الأمم المتحدةشرطة     (٩٩,٣) (٤٦٣,٥ ٥٣) ٣٤٩,٨ 

٩ ١٢٧٤٢,٢ ٠٦٤,٨  وحدات الشرطة المشكلة    - (٧٤٢,٢ ٩) (١٠٠,٠) 

٦٥ ٧٣٠١١,٠ ٢٥٤,١  المجموع الفرعي    (٩٨,٩) (٣٠٦,١ ٦٤) ٧٠٤,٩ 
       الموظفون المدنيون

٦١ ٦٨٢٩٣,٢ ٠١٥,١  الموظفون الدوليون    ٢٦ ٣٠٧,٦  (٩٨٥,٦ ٣٤) (٥٧,١) 

٤٤ ٤٩٢٧٨,٨ ٤١٢,٠  الموظفون الوطنيون    ٦ ٥٣١,١  (٧٤٧,٨ ٣٧) (٨٥,٣) 

٤ ٤٦٨٤,١ ٩٠٤,٨  متطوعو الأمم المتحدة    ١ ٠٦٧,٦  (٦١٦,٥ ٣) (٧٧,٢) 

٥ ٧١٦  المساعدة المؤقتة العامة    ٣ ٤٢٧  ٢ ٣٦٥  (٢ ٣٤٢) (٧ ٩٣) 

١١٠ ١٢٣٦٢١,٣ ٠٤٨,٤  المجموع الفرعي    ٣٣ ٩٢٩,٢  (٦٩٢,١ ٧٦) (٦٩,٣) 
       يةتكاليف التشغيلال

  -   -  - - -   الحكوماتالمقدمون من الأفراد   

  -   -  - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  

 ٤٥٠,٠ ١١٢,٥ ١٣٧,٥ ٩٦,٩٢٥,٠  الاستشاريون  

 (١٤,٦) (١١٥,٤) ٦٧٦,٥ ٩٤٦,٥٧٩١,٩  الرسميالسفر   

١٠ ١١١٣٢,٥ ٦١٧,٢  المرافق والهياكل الأساسية    ٥ ٦٨٠,٧  (٤٥١,٨ ٤) (٤٣,٩) 

٢ ٣٨٩٢,٣ ٦٨٤,٩  النقل البري    (٨٤,٣) (٤٣٨,٦ ٢) ٤٥٣,٧ 

١ ٨٥٨,٨١١٩,٤  النقل الجوي    - (١١٩,٤ ١) (١٠٠,٠) 

  -   -  - - -   النقل البحري  

٣ ٢٢١٤,٢ ٦٣٤,٠  الاتصالات    ٣ ٠٦٤,٥  (١٤٩,٧) (٤,٧) 

٢ ٢٥٠٢,٧ ٥٤٥,٤  تكنولوجيا المعلومات    ١ ٣٤٥,١  (١٥٧,٦ ١) (٤٦,٣) 
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  الفرق  
  

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 التكاليف التقديرية
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٢(÷)٤) = (٥(  )٢(‐ )٣ (=) ٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة
 (٦٥,٤) (٢٧٠,١) ١٤٣,٢ ٤٥٩,٥٤١٣,٣  الطبيةالخدمات   

 (١٠٠,٠) (٩٢,١) - ٩١,٦٩٢,١  المعدات الخاصة  

١ ١١٩٦,٣ ٢٢٩,٣   الأخرى دماتالخ والإمدادات    (٢٠,٩) (٢٤٩,٦) ٩٤٦,٧ 

 - - - --  مشاريع الأثر السريع  

٢٢ ٢٤٣٧٩,٧ ١٦٤,١  المجموع الفرعي    ١٢ ٤٤٧,٩  (٩٣١,٨ ٩) (٤٤,٤) 
١٩٨ ٢٢٠٠١٢,٠ ٤٦٦,٦   الاحتياجاتمجموع    ٤٧ ٠٨٢,٠  (٩٣٠,٠ ١٥٠) (٧٦,٢) 

ــات    ــن الاقتطاعــ ــة مــ ــرادات الآتيــ الإيــ
١٥ ١٦٢٧٨,٤ ٧٢٠,٤  الإلزامية من مرتبات الموظفين  ٣ ٩٩٢,٤  (٢٨٦,٠ ١١) (٧٣,٩) 

١٨٢ ٢٠٣٧٣٣,٦ ٧٤٦,٢  صافي الاحتياجات    ٤٣ ٠٨٩,٦  (٦٤٤,٠ ١٣٩) (٧٦,٤) 
 - - - --  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

١٩٨ ٢٢٠٠١٢,٠ ٤٦٦,٦  مجموع الاحتياجات    ٤٧ ٠٨٢,٠  (٩٣٠,٠ ١٥٠) (٧٦,٢)   
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  عوامل الشغور  -باء  
يونيــه /نحزيــرا ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١تأخــذ تقــديرات التكلفــة للفتــرة مــن       - ٩٩

  : في الاعتبار عوامل الشغور التالية٢٠١٠
  )النسبة المئوية(
  

  الفئة
  التكلفة الفعلية

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

التكلفــــة المدرجــــة 
  نيةافي الميز

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
  التكلفة المتوقعة

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

        د العسكريون وأفراد الشرطةالأفرا
  ٢,٠  ٢,٠  )أ()٢,٦(  المراقبون العسكريون  
  ٢٠,٠  ١٠,٠  ٥,٤  الأمم المتحدةشرطة   
  )ب(-  ٢,٠  ٢,١  وحدات الشرطة المشكلة  

        الموظفون المدنيون
  ١٥,٠  ٣٠,٠  ٢٤,٦  الموظفون الدوليون  
  ١٠,٠  ١٠,٠  ٦,٧  الموظفون الوطنيون  
  ١٥,٠  ٢٥,٠  ١٩,١  متطوعو الأمم المتحدة  
        )ب(الوظائف المؤقتة  
  )ج(-  ٣٠,٠  ٣٣,٣  الموظفون الدوليون    
  -  ١٠,٠  ١٠٠,٠  الموظفون الوطنيون    

    
  .نتيجة للتداخل في تناوب ضباط الاتصال العسكريين  )أ(  

  .تمول من المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  . لم تعد هناك حاجة إلى موارد من الموظفين،في سياق إعادة تنظيم البعثة  )ج(  

  
لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة         يعزى التطبيق المتوقـع لمعـدلات الـشغور الأدنى بالنـسبة            - ١٠٠

 والــوزع ،والمــوظفين الــدوليين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة إلى التخفــيض الكــبير في حجــم البعثــة
 وعدد الموجودين فعلا من المـوظفين الـدوليين         ،الفعلي لضباط الشرطة ومتطوعي الأمم المتحدة     

  . والنمط الفعلي للوزع في الفترة الحالية،٢٠٠٧/٢٠٠٨لفترة في ا
  

  التدريب  -م جي  
يوليـه  /تموز ١ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من موارد التدريب خلال الفترة من              - ١٠١
  :٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ التقديري  الفئة

    الاستشاريون
  -  استشاريو التدريب  

    السفر الرسمي
  ٨٢,١  ريبالسفر الرسمي، التد  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١٦,٤  رسوم التدريب، واللوازم والخدمات  

  ٩٨,٥  المجموع
  

 ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١ركين المزمــع في الفتــرة مــن ايــرد فيمــا يلــي عــدد المــش  - ١٠٢
  : مقارنا بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه /حزيران

  )عدد المشاركين(
  

 العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد  الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 

 

دد ــــــــــــــــــــــالع
ـــالفعل ي ــــــــــــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨

دد ــــــــــــــــــــــالع
رر ــــــــــــــــــــــالمق

٢٠٠٨/٢٠٠٩

دد ــــــــــــــــــــــــالع
ـــالمقت رح ـــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

دد ــــــــــــــــــــــالع
ي ــــــــــــــــــــالفعل

٢٠٠٧/٢٠٠٨

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
رر ـــــــــــــــــــــــالمق

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ــالع دد ــــــــــــــــــــ
ـــالمقت رح ــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ـــالع دد ـــــــــــــــــــــ
ـــالفعل ي ـــــــــــــــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــــــ
ـــالمق رر ــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ـــالع ددـــــــــــــــــــــــ
ـــالمقت رحــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - ١٢ ١١٩ ٨٦ ١٦ ٦٩ ١٣٤ المشاركون من الداخل

 - ١ ١ ٢٠ ١٠ ٨ ٤٢ ١٨ ٤٢ )أ(المشاركون من الخارج

 - ١ ١ ٣٢ ١٢٩ ٩٤ ٥٨ ٨٧ ١٧٦ وعمالمج  

  
  .والموظفين من خارج منطقة البعثةفي برينديزي بإيطاليا يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجيتسيات   )أ(  

  
ــادة والإدارة والتنظــيم        - ١٠٣ ــاء المــستمر بمهــارات القي ــدريب نحــو الارتق ــامج الت يوجــه برن
 عــدد  دورة تدريبيــة يبلــغ مجمــوع٢٩ارات الفنيــة والتقنيــة لأفــراد البعثــة مــن خـلال عقــد  ه ـوالم

ــا   ــشاركين فيه ــامج الت ــ  .  شخــصا٩٠الم ــز في البرن ــى تعزيــز   دوسينــصب التركي ــة عل ريبي للبعث
 تكنولوجيا المعلومات والمالية والهندسة والأمـن       القدرات الفنية والتقنية لموظفي البعثة في ميادين      

  .اتوالصحة والإعلام ومعايير السلوك والانضباط ومراقبة الحركة وإدارة الممتلكات والإمداد
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  

  توضيح
 في المــوارد، فــروقيــبين هــذا الفــرع أكــبر عامــل ســاهم بمفــرده في حــدوث كــل    

  :وذلك وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
ــة  •   ــة علــى تغــيير  الفــروق: الولاي ــة ات فيالمترتب ــى، أوهــاأو نطاق  حجــم الولاي   عل

   الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛ فياتتغييرال
 الـتي يتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات خـارج الأمـم                الفروق: ارجيةالخ عواملال  •  

  المتحدة؛
 الناتجـــة عـــن أنظمـــة الأمـــم المتحـــدة وقواعـــدها  الفـــروق:  التكلفـــةبـــارامترات  •  

  وسياساتها؛
ها الإدارة لتحقيـق النتـائج       المترتبة علـى الإجـراءات الـتي تتخـذ         التباينات: الإدارة  •  

 إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض      مثـل (المقـررة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة      
 اتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد الأفــراد أو مثــل(أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة ) النــواتج

تقليــل المــدخلات التــشغيلية مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذاتــه بــنفس المــستوى مــن    
 وضـع تقـدير أقـل       مثـل (بـالأداء   تتـصل   لمترتبة على مسائل     ا الفروقأو  /و) النواتج

ممــا يجــب للتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مــستوى معــين مــن   
  ).التوظيفحالات التأخر في النواتج أو 

    
    الفرق                      

  )٧٥,٦  (  )١١٠,٤(          المراقبون العسكريون
  جاتالمدخلات والمخرفي  تخفيض: الإدارة  •  
 دولار تحـت هـذا العنـوان        ١ ١٠٠ ٤٠٠العامل الرئيـسي الـذي أدى إلى فـرق بمبلـغ              - ١٠٤

ــن         ــسكري مـ ــصال العـ ــضباط الاتـ ــه لـ ــأذون بـ ــدد المـ ــيض العـ ــو تخفـ ــة  ٣٨هـ ــرة الماليـ  في الفتـ
 في المائــة ٢ نــسبته تنــاوبوقــد طبــق عامــل . ٢٠٠٩/٢٠١٠فتــرة ال في ٨ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  . البعثة بالإقامة لموظفيعند حساب بدل 
  

__________ 
وقـد تم التحليـل بالنـسبة للفـروق الـتي تزيـد       . ف دولارات الولايات المتحـدة   ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلا       )١(  

 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ٥تنقص  أو
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    الفرق                          
  ) ٩٩,٣  (     )٥٣ ٤٦٣,٥(        شرطة الأمم المتحدة

  المدخلات والمخرجاتفي تخفيض : الإدارة  •  
 دولار تحـت هـذا      ٥٣ ٤٦٣ ٥٠٠ يعزى التخفيض في الاحتياجات الإجماليـة بمقـدار         - ١٠٥

 ضـابط شـرطة في      ١ ٥٦٥دة من   تخفيض العدد المأذون به لأفراد شرطة الأمم المتح       إلى  العنوان  
وقـد طبـق عامـل      . ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتـرة     ضباط شـرطة     ٨ إلى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩الية  الفترة الم 
  . للبعثةلموظفي في المائة عند حساب بدل الإقامة ٢ نسبته تناوب

  
    الفرق                         

  ) ١٠٠  (     )٩ ٧٤٢,٢(      وحدات الشرطة المشكلة
راد الـــشرطة الخاصـــة إلى أوطـــانهم في موعـــد أقـــصاه     إعـــادة جميـــع أفـ ــ : الإدارة  •  

  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
إلى  دولار تحت هـذا العنـوان        ٩ ٧٤٢ ٢٠٠بمقدار  يرجع التخفيض في الاحتياجات       - ١٠٦

 في  ٢٠٠٩يونيـه   /حزيـران  ٣٠الخاصـة إلى أوطـانهم في موعـد أقـصاه            إعادة جميع أفراد الشرطة   
  .يذي للبعثةسياق إعادة التنظيم الإداري والتنف

  
    الفرق                          

  ) ٥٧,١  (     )٣٤ ٩٨٥,٦(        الموظفون الدوليون
  المدخلات والمخرجاتفي تخفيض : الإدارة  •  
 دولار تحـــت هـــذا ٣٤ ٩٨٥ ٦٠٠العامـــل الرئيـــسي الـــذي أدى إلى فـــرق بمقـــدار    - ١٠٧

 مــوظفين ٦٠٥ين مــن العنــوان هــو تخفــيض عــدد مــوظفي البعثــة فيمــا يتعلــق بــالموظفين الــدولي 
ــدوا لفتــرة الماليــة    ــو    ٢٠٠٨/٢٠٠٩اعتم ــدد المقتــرح لهــم وه  موظفــا في الفتــرة  ١٧٣ إلى الع

 في المائـة عنـد   ١٥وتعكس الاحتياجـات المقـدرة تطبيـق معـدل شـغور نـسبته          . ٢٠٠٩/٢٠١٠
 واستند فيه إلى معـدلات المرتبـات الخاصـة بالبعثـة المـستمدة         ينحساب تكاليف الموظفين الدولي   

وقـد قـدرت التكـاليف      . ن متوسط الإنفاق الفعلي حسب الرتبة خـلال الفتـرة الماليـة الـسابقة             م
قابــل إجمــالي تو.  في المائــة مــن صــافي مرتبــات المــوظفين الــدوليين ٥٧العامــة للمــوظفين بنــسبة 

في الاحتياجــات المقــدرة جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة بالمرتبــات،   الإجمــالي التخفــيض
ذلـك تـسوية مقـر العمـل، والتكـاليف العامـة للمـوظفين عمـلا بمـا وافقـت عليـه الجمعيـة                   في   بما
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، مـن ترتيبـات تعاقديـة جديـدة طبقـا لمجموعـة مـن النظـام الإداري         ٦٣/٢٥٠العامة في قراراهـا    
 وتأخـذ في الاعتبـار اسـتبعاد الاحتياجـات          ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١ سري اعتبـارا مـن    ت ـللموظفين  

  .مة المقرر للبعثةالمتعلقة ببدل الإقا
  

     الفرق                         
  ) ٨٥,٣  (     )٣٧ ٧٤٧,٨(        الموظفون الوطنيون

  المدخلات والمخرجاتفي تخفيض : الإدارة  •  
 دولار في الاحتياجــات ٣٧ ٧٤٧ ٨٠٠بمبلــغ يعــزى تخفــيض الاحتياجــات العامــة      - ١٠٨

مـا يتعلـق بـالموظفين الـوطنيين مـن      الإجمالية تحت هـذا البنـد إلى تخفـيض عـدد مـوظفي البعثـة في               
ــا في ٢ ٠٣٧ ــرة  ٢٨٩ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ موظفـ ــا في الفتـ ــس . ٢٠٠٩/٢٠١٠ موظفـ وتعكـ

  في المائـة عنـد حـساب تكـاليف المـوظفين           ١٠الاحتياجات المقدرة تطبيـق نـسبة شـغور قـدرها           
ظفين ، الدرجة السابعة، من الجدول المنقح لمرتبات المـو        ٤ -الوطنيين وعلى أساس الرتبة خ ع       

  .٢٠٠٨يونيه /حزيرانالوطنيين الذي بدأ سريانه في 
     الفرق                         

  ) ٧٧,٢  (     )٣ ٦١٦,٥(        متطوعو الأمم المتحدة
  تخفيض في المدخلات والمخرجات: الإدارة  •  
 دولار تحـت هـذا العنـوان إلى    ٣ ٦١٦ ٥٠٠يرجع التخفـيض في الاحتياجـات بمبلـغ          - ١٠٩

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتـرة     وظيفـة  ١٦٢أذون بـه لمتطـوعي الأمـم المتحـدة مـن            تخفيض العدد الم  
وتعكــس الاحتياجــات المقــدرة زيــادة بنــسبة  . ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتــرة ل مقترحــة وظيفــة ٢٨إلى 
 وتطبيـق معامـل شـغور       ٢٠٠٨مـارس   /آذار ١في المائة في بدل إقامـة المتطـوعين اعتبـارا مـن              ٥

  .ت في المائة عند حساب الاحتياجا١٥نسبته 
  

     الفرق                       
  ) ٩٣,٧  (     )٣٤٢,٢(        المساعدة المؤقتة العامة

  تخفيض في المدخلات والمخرجات: الإدارة  •  
 دولار تحــت هــذا  ٣٤٢ ٢٠٠العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في تحقيــق فــرق قــدره      - ١١٠

ة الدوليـة في فريـق   العنوان هو تخفيض الاحتياجات فيما يتعلـق بوظـائف المـساعدة المؤقتـة العام ـ             
الفتـرة   الـتي لم تعـد هنـاك حاجـة إليهـا في              ٢٠٠٨/٢٠٠٩السلوك والانـضباط المعتمـدة للفتـرة        
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وقــد نــص علــى اعتمــادات للتكــاليف المتعلقــة  .  في ســياق إعــادة تنظــيم البعثــة ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .بوظيفة واحدة لموظف وطني في المساعدة المؤقتة العامة

  
     الفرق                          

  ) ٤٥٠,٠(     )١١٢,٥(          لاستشاريونا
  خدمات خبراء استشاريين لم يسبق إدراجها في الميزانية: الإدارة  •  
 دولار تحت هـذا العنـوان إلى الحاجـة إلى           ١١٢ ٥٠٠تعزى زيادة الاحتياجات بمبلغ       - ١١١

ت خدمات ثلاثة خبراء استشاريين للفريق الاستشاري لحقوق الإنسان لم يسبق رصـد اعتمـادا             
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩لها في الفترة 

  
     الفرق                       

  ) ١٤,٦  (     )١١٥,٤(          السفر الرسمي
  المدخلات والمخرجاتتخفيض في : الإدارة  •  
ــذا  ١١٥ ٤٠٠يعـــزى التخفـــيض بمبلـــغ    - ١١٢ ــة تحـــت هـ  دولار في الاحتياجـــات الإجماليـ

والـسفر الرسمـي نتيجـة للتخفـيض        العنوان إلى انخفاض احتياجات السفر فيمـا يتعلـق بالتـدريب            
  .الكبير في عدد موظفي البعثة في سياق إعادة التنظيم الإداري والتنفيذي للبعثة

     الفرق                          
  ) ٤٣,٩  (     )٤ ٤٥١,٨(      المرافق والهياكل الأساسية

  المدخلات والمخرجاتتخفيض في : الإدارة  •  
 دولار تحـت    ٤ ٤٥١ ٨٠٠وجود اخـتلاف قـدره       فيالعوامل الرئيسية التي أسهمت       - ١١٣

الاحتياجـات   هذا العنوان هو التخفيض الكبير في حجم البعثة وما يترتب عليـه مـن تخفـيض في            
خـدمات  ) ب( المرافـق، بـسبب قلـة المبـاني المـستخدمة؛ و          ) أ: (من المـوارد فيمـا يتعلـق بمـا يلـي          

جميـع مـوظفي     طعـام نتيجـة لإعـادة     الاحتياجـات مـن خـدمات تـوفير ال        لانخفاض  الصيانة نتيجة   
ــران ٣٠الــشرطة الخاصــة إلى أوطــانهم في موعــد أقــصاه    ــه /حزي خــدمات ) ج(؛ و ٢٠٠٩يوني

ــة إلى   ــن نتيجـ ــاض الأمـ ــن   انخفـ ــراس الأمـ ــن حـ ــات مـ ــرة  ١٢(الاحتياجـ ــا للفتـ ــا متوقعـ  حارسـ
قرطاسية ولوازم مكتبيـة بـسبب   ) د(؛ و )٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في   ٤٧ مقابل   ٢٠٠٩/٢٠١٠

جميـع   لـوازم صـيانة بـسبب إعـادة       ) ه ــ(سعر اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة؛ و        انخفاض  
لـوازم  ) و( ؛ و٢٠٠٩يونيـه  /حزيـران  ٣٠أفراد الـشرطة الخاصـة إلى أوطـانهم في موعـد أقـصاه            
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الإمـدادات  ) ز( الاحتياجات المتعلقـة بـشرطة الأمـم المتحـدة؛ و        انخفاضالدفاع الميدانية بسبب    
 ٠,٧٦(ة والدوريات والزيوت ومواد التـشحيم بـسبب انخفـاض تكلفـة الوقـود               العامة والذخير 

ــد في   ــر الواحـــ ــل ٢٠٠٨/٢٠٠٩دولار للتـــ ــر في ٠,٥٦ مقابـــ ). ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار للتـــ
والتخفيض العام في الاحتياجات المقدرة يقابله جزئيا احتياجات إضافية فيما يتعلـق بـالتغييرات              

ر البعثة من مركز بريـشتينا إلى المجمـع الإداري وتغـيير            والتجديدات في الخدمات نتيجة لنقل مق     
  .خدمات التجديد المطلوبة لجعل المباني القائمة في المجمع الإداري متفقة مع المعايير المطلوبة

     الفرق                        
  ) ٨٤,٣  (     )٢ ٤٣٨,٦(          النقل البري

  تخفيض في المدخلات والمخرجات: الإدارة  •  
 دولار تحــت هــذا العنــوان إلى تخفــيض حجــم ٢ ٤٣٨ ٦٠٠ع التخفــيض بمبلــغ يرجــ  - ١١٤

 مركبـــة ١٨٩ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ مركبـــة في الفتـــرة ١ ٠٠٨أســـطول مركبـــات البعثـــة مـــن  
 دولار للتـر    ٠,٧٦(، مع انخفـاض تكـاليف الوقـود         ٢٠٠٩/٢٠١٠متوقعة للأسطول في الفترة     

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار للتر في ٠,٥٦ مقابل ٢٠٠٨/٢٠٠٩في 
     الفرق                        

  ) ١٠٠,٠  (     )١ ١١٩,٤(          النقل الجوي
  ٢٠٠٨يونيه /حزيرانإنهاء عقد دعم جوي اعتبارا من : الإدارة  •  
 دولار تحـت هـذا   ١ ١١٩ ٤٠٠فـرق بمبلـغ   ظهـور  العامل الرئيـسي الـذي أسـهم في          - ١١٥

  .٢٠٠٨يونيه /حزيران ١٥العنوان هو إنهاء عقد دعم جوي للبعثة اعتبارا من 
     الفرق                          

  ) ٤,٧  (     )١٤٩,٧(          الاتصالات
  المدخلات والمخرجاتتخفيض في : الإدارة  •  
ــذا  ١٤٩ ٧٠٠يرجـــع التخفـــيض بمبلـــغ    - ١١٦ ــة تحـــت هـ  دولار في الاحتياجـــات الإجماليـ

حتياجـات مـن    العنوان إلى التخفيض الكبير في حجم البعثة وما يترتب عليـه مـن تخفـيض في الا                
قطع الغيار والـصيانة نتيجـة لتخفـيض حجـم شـبكة الاتـصالات              ) أ: (فيما يتعلق بما يلي    الموارد

معـدات  عـن   تخفـيض الاحتياجـات فيمـا يتعلـق بالتـسديد للحكومـات             ) ب(الخاصة بالبعثـة؛ و     
 الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات نتيجـة لإعـادة جميـع أفـراد الـشرطة الخاصـة إلى أوطـانهم في                   
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وهــذا التخفــيض الإجمــالي في الاحتياجــات المقــدرة  . ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠موعــد أقــصاه 
تقابله جزئيا احتياجات إضافية فيمـا يتعلـق بخـدمات دعـم الاتـصالات نتيجـة لـضرورة تخفيـف             
النقص في عدد التقنيين بالبعثة والحصول على معدات اتصالات إضافية لازمة لسد احتياجـات              

  .لق بالاتصالاتالبعثة فيما يتع
     الفرق                        

  ) ٤٦,٣  (     )١ ١٥٧,٦(        تكنولوجيا المعلومات
  المدخلات والمخرجاتتخفيض في : الإدارة  •  
 دولار تحـت هـذا العنـوان إلى    ١ ١٥٧ ٦٠٠يرجع التخفـيض في الاحتياجـات بمبلـغ          - ١١٧

مة نتيجــة للتخفــيض الكــبير في تخفـيض عــدد الحواســيب المكتبيــة والحواســيب المحمولـة المــستخد  
حجـــم البعثـــة وانخفـــاض الاحتياجـــات فيمـــا يتعلـــق بخـــدمات الـــدعم بتكنولوجيـــا المعلومـــات  
والتـــراخيص والرســـوم والـــبرامج الحاســـوبية المـــستأجرة نتيجـــة لتخفـــيض شـــبكة تكنولوجيـــا   

  .المعلومات الخاصة بالبعثة
     الفرق                       

  ) ٦٥,٤  (     )٢٧٠,١(         الخدمات الطبية
  تخفيض في المدخلات والمخرجات: الإدارة  •  
ــغ  ظهــور العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في     - ١١٨  دولار تحــت هــذا  ٢٧٠ ١٠٠فــرق بمبل

العنوان هو التخفيض الكبير في أعداد موظفي البعثة نتيجـة لتخفـيض الاحتياجـات فيمـا يتعلـق                  
ة احتياجـات فيمـا يتعلـق بالتـسديد          لأي ـ بالإمدادات والخـدمات الطبيـة وعـدم إدراج اعتمـادات         

للحكومات عن معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات بسبب إعـادة جميـع أفـراد الـشرطة                
  .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠إلى أوطانهم في موعد أقصاه  الخاصة

     الفرق                      
  ) ١٠٠,٠  (     )٩٢,١(         المعدات الخاصة

ــرا  : الإدارة  •   ــع أف ــادة جمي ــصاه    إع ــد أق ــانهم في موع ــشرطة الخاصــة إلى أوط  ٣٠د ال
  ٢٠٠٩يونيه /حزيران

 دولار تحـت هـذا العنـوان إلى عـدم     ٩٢ ١٠٠يرجع التخفيض في الاحتياجات بمبلـغ       - ١١٩
طلــب احتياجــات فيمــا يتعلــق بالتــسديد للحكومــات عــن معــدات الاكتفــاء الــذاتي المملوكــة     
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اصــــة إلى أوطــــانهم في موعــــد أقــــصاه للوحــــدات بــــسبب إعــــادة جميــــع أفــــراد الــــشرطة الخ
  .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

     الفرق                      
  ) ٢٠,٩  (     )٢٤٩,٦(   الإمدادات والخدمات والمعدات الأخرى

  تخفيض في المخلات والمخرجات: الإدارة  •  
 دولار في الاحتياجـــات الإجماليـــة تحـــت هـــذا ٢٤٩ ٦٠٠يعـــزى التخفـــيض البـــالغ   - ١٢٠

التخفيض الكبير في حجم البعثة مما أدى إلى لتخفـيض في الاحتياجـات مـن المـوارد                 العنوان إلى   
ــي   ــا يل ــة بم ــادات       ) أ: (المتعلق ــب اعتم ــدم طل ــسبب ع ــشعارات ب ــلام وال ــة والأع ــاء الرسمي الأزي

لاحتياجـــات تتعلـــق بـــأفراد الـــشرطة الخاصـــة نظـــرا لإعـــادتهم إلى أوطـــانهم في موعـــد أقـــصاه   
 رسـوم التـدريب والإمـدادات والخـدمات نتيجـة لتخفـيض             )ب(؛ و   ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠

رسـوم البنـوك، بـسبب مـا هـو متوقـع مـن        ) ج( و عدد الدورات التدريبية التي سـيتم تنظيمهـا؛   
تخفــيض في رســوم المــصارف وتخفــيض الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بالحــصص الغذائيــة نتيجــة          

  .لتخفيض عدد أفراد البعثة
  

  تتخذها الجمعية العامةالإجراءات المطلوب أن   -رابعا   
الإجــراءات المطلــوب أن تتخــذها الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم   - ١٢١

  :المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو هي
ــغ    )أ(   ــاد بمبلــ ــرة    دو٤٧ ٠٨٢ ٠٠٠اعتمــ ــة لفتــ ــى البعثــ ــاق علــ لار للإنفــ

  ؛٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١شهرا تمتد من  ١٢
قــدره   أعــلاه بمعــدل شــهري)أ(في الفقــرة الفرعيــة المــذكور بلــغ اعتمــاد الم  )ب(  
  . دولار في حالة ما إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة٣ ٩٢٣ ٥٠٠

  
مــوجز أعمــال المتابعــة الــتي اتخــذت لتنفيــذ مقــررات الجمعيــة العامــة وطلباتهــا في     -خامسا   

ة لــشؤون الإدارة يجنــة الاستــشار  وطلبــات وتوصــيات الل ٦١/٢٧٦قراراهــا 
ــة  ــيات مجلـــس مراجعـــي    والميزانيـ ــات وتوصـ ــة وطلبـ ــة العامـ ــدتها الجمعيـ الـــتي أيـ

  الحسابات ومجلس خدمات الرقابة الداخلية
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  الجمعية العامة  -ألف   
  )٦١/٢٧٦القرار (

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

    نيةالميزنة وعرض الميزا: الثانيالفرع 
القيام عند تقديم مقترحـات الميزانيـة المقبلـة وتقـارير
ــصلة ــرارات الإدارة المت الأداء معلومــات عــن أهــم ق
بميزانيــة البعثــات وتنفيــذها بمــا فيهــا تلــك المتــصلة

  ).٢الفقرة (بالتكاليف التشغيلية 

ويتـــضمن هـــذا التقريـــر معلومـــات عـــن قـــرارات الإدارة . تم التنفيـــذ
نظـــيم والتخفـــيض الكـــبير في العنـــصرين الإداري  المتـــصلة بإعـــادة الت
  .والتنفيذي للبعثة

تكثيف الجهود لتحسين نوعية وثائق حفـظ الـسلام
  ).٣الفقرة (وكفالة صدورها في وقتها 

تم إعداد هذا التقرير في سياق أحدث افتراضات الميزانية المستندة إلى           
مـن بـشأن بعثـة    المعلومات الواردة في تقرير الأمين العام إلى مجلـس الأ     

ــؤرخ    ــوفو المـ ــة في كوسـ ــلإدارة المؤقتـ ــدة لـ ــم المتحـ ــشرين  ٢٤الأمـ تـ
والبيان الرئاسي اللاحـق لمجلـس      ) S/2008/692 (٢٠٠٨نوفمبر  /الثاني

 ٢٠٠٨نــــــــوفمبر /تــــــــشرين الثــــــــاني ٢٦الأمــــــــن الــــــــصادر في 
)S/PRST/2008/44 ( ــا تم في ــسمبر /كــانون الأولوم ــن ٢٠٠٨دي  م

  .المعنية بسيادة القانون في كوسوفوإيفاد بعثة الاتحاد الأوروبي 
ــسينات في ــة التحـ ــشاريع الميزانيـ ــبين مـ ــي أن تـ ينبغـ
الإدارة والمكاسب الناتجة عـن زيـادة الكفـاءة المقـرر
ــذا ــة في ه ــتراتيجيات المقبل ــدم الاس ــا وأن تق تحقيقه

  ).٤الفقرة (الصدد 

مكاســب بالنــسبة للكفــاءة في   لا يمكــن التحقــق بدقــة ممــا تحقــق مــن  
ادة تنظيم البعثة وما تلاه من تخفيض كبير وما نتج عنـه مـن              سياق إع 

  .تخفيضات كبيرة في المدخلات والمخرجات

اتخاذ مزيد من الخطوات من أجل تحسين افتراضات
وتوقعات الميزانيـة وتقـديم تقريـر إلى الجمعيـة العامـة
عن ذلك في الجزء الثاني من دورتهـا الثانيـة والـستين

  .)٥الفقرة (المستأنفة 

أعــد هــذا التقريــر في ســياق أحــدث افتراضــات الميزانيــة المــستندة إلى  
تقرير الأمين العام إلى مجلـس الأمـن بـشأن بعثـة        المعلومات الواردة في  

تـــشرين  ٢٤الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو والمـــؤرخ 
لمجلـس الأمـن   والبيـان الرئاسـي   ) S/2008/692 (٢٠٠٨نـوفمبر  /الثـاني 

ــصادر في  ــاني  ٢٦ال ــشرين الث ــوفمبر /ت  S/PRST/2008/44) (٢٠٠٨ن
 مـــن إيفـــاد بعثـــة الاتحـــاد ٢٠٠٨ديـــسمبر /كـــانون الأولومـــا تم في 

  .الأوروبي المعنية بسيادة القانون في كوسوفو
تعزيز الرقابة علـى الالتزامـات نظـرا للزيـادة الكـبيرة
في إلغـــــاء الالتزامـــــات المتعلقـــــة بفتـــــرات ســـــابقة

  ).٦ الفقرة(

وتم . عثـة بتحـسين تنبؤاتهـا وافتراضـاتها فيمـا يتعلـق بالميزانيـة             قامت الب 
إخطار مـدير مركـز التكـاليف بأنـه ينبغـي الإقـلال إلى أدنى حـد مـن                   

 في  ٣,١وتم تخفـيض الالتزامـات مـن        . الطلبات وتبرير هذه الطلبـات    
 ٦ ٥٩٩ ١٠٠ (٢٠٠٦/٢٠٠٧رة ــــ ــات للفتــــ ــمن إجمالي النفق المائة  
 المائـــــــة مـــــــن إجمـــــــالي النفقـــــــات في الفتـــــــرة  في١,٤إلى ) دولار
  ). دولار٣ ١٠٥ ٨٠٠ (٢٠٠٧/٢٠٠٨
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

    الميزنة على أساس النتائج: ثالثالالفرع 
إدراج الجوانب التشغيلية واللوجيستية والماليـة علـى
نحــو تــام في مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام

ــة علــى    ــربط بــين الميزن ــائجأســاس عــن طريــق ال النت
يـــات عمليـــات حفـــظ الـــسلاموخطـــط تنفيـــذ ولا

  ).٢الفقرة (

ــى       ــة عل ــا في الميزن ــواتج المخطــط له ــين الن ــربط ب النتــائج أســاس تم ال
والــــواردة في هــــذا التقريــــر وبــــين جميــــع الاحتياجــــات التــــشغيلية   

  . واللوجيستية والمالية للبعثة

ــرع  ــالفـ ــدلات: سابعالـ ــيين ومعـ التوظيـــف والتعـ
  الشغور

  

ــتخدام   ــسبنيينلمــــوظفين الــــوط ازيــــادة اســ ، حــ
الاقتضاء، بما يتناسـب واحتياجـات البعثـة وولاياتهـا

  ).٣الفقرة (

تواصل البعثة جهودها لبنـاء القـدرات الوطنيـة بالتوسـع في اسـتخدام              
وثمـــة زيـــادة نـــسبية في عـــدد المـــوظفين الفـــنين  . المـــوظفين الـــوطنيين

. ٢٠٠٩/٢٠١٠الوطنيين كما يتبين من مقترحات التوظيف للفتـرة         
ــد تم تحو ــسؤوليات     وقـ ــيين إلى مـ ــوظفين دولـ ــبعة مـ ــائف سـ ــل وظـ يـ

  .للموظفين الوطنيين
كفالــة مــلء المناصــب الــشاغرة علــى وجــه الــسرعة

  ).٤الفقرة (
في إطار تعليمات الأمين العام إلى البعثة فيما يتعلـق بإعـادة تنظيمهـا،            

ومـن المعتـزم الاحتفـاظ      . تجري البعثة تخفيضا كبيرا في عدد موظفيهـا       
ين لا غنى عنهم فيما يتعلق بولاية البعثة وهو مـا يـؤدي             بالموظفين الذ 

  .٢٠٠٩/٢٠١٠إلى تخفيضات في معدلات الشغور بالنسبة للفترة 
ــشكل ــات ب ــوظفي البعث ــلاك م اســتعراض هيكــل م
مستمر مـع مراعـاة ولايـة البعثـة ومفهـوم العمليـات
ــان ذلــك في مقترحــات علــى وجــه الخــصوص، وبي

 التـــام لأيـــة وظـــائفالميزانيـــة، بمـــا في ذلـــك التبريـــر
  ).٥الفقرة (إضافية مقترحة 

ــرة    ــة للفت ــة البعث  إعــادة تنظــيم الهيكــل  ٢٠٠٩/٢٠١٠تعكــس ميزاني
  للبعثـة ومـا أدى إليـه مـن تخفـيض صـاف مقـداره          الإداري والتنفيذي 

ــر فيمــا يتعلــق    .  وظيفــة٢ ٣١٧ ــام في هــذا التقري وقــد ورد المــبرر الت
  . بالتغييرات في عدد ملاك موظفي البعثة

    التدريب: تاسعالالفرع 
للمـــوظفين الـــوطنيين تـــوفير فـــرص التطـــوير المهـــني

علـــى نحــــو كامـــل في جميـــع الــــبرامج وإدمـــاجهم 
  ).٢الفقرة (التدريبية ذات الصلة 

ــتراك    ــادات لاشـ ــر اعتمـ ــذا التقريـ ــا في ٥٨يتـــضمن هـ ــا وطنيـ  موظفـ
  . ٢٠٠٩/٢٠١٠البرنامج التدريبي للبعثة خلال الفترة 

    العمليات الجوية: رثالث عشالالفرع 
تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد للعمليــات
الجويـة في مـشاريع الميزانيـة لجعلـها أكثـر تعـبيرا عــن

ــة،  ــراط فيالعمليـــــات الفعليـــ ــرا للإفـــ ــدير نظـــ تقـــ
ــظ ــات حف ــل الجــوي في بعــض بعث احتياجــات النق

  ).٣الفقرة (السلام 

  .٢٠٠٨ونيه ي/حزيران ١٥تم إنهاء عقد الدعم الجوي للبعثة في 
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

يجب أن تراعي البعثات، عند اسـتعراض احتياجاتهـا
المتصلة بالنقل، سبلا تتسم بالكفاءة وفعالية التكلفـة
ــل ــشغيلية وتكف ــا الت ــة احتياجاته ــى تلبي ــدرة عل والق
سلامة موظفيها وتراعي تمامـا الولايـة الفريـدة لكـل
ــشغيلية ــداتها وخــصوصياتها وظروفهــا الت ــة وتعقي بعث

  ).٤الفقرة(

  .٢٠٠٨يونيه /حزيران ١٥تم إنهاء عقد الدعم الجوي للبعثة في 

القيــام بعمليــات فحــص لنوعيــة الطــيران وتقييمــات
للطــيران للتأكــد مــن الامتثــال التــام للمعــايير المحــددة

  ).٦الفقرة (

  .٢٠٠٨يونيه /حزيران ١٥تم إنهاء عقد الدعم الجوي للبعثة في 

    ليميالتنسيق الإق: الفرع الحادي والعشرون
ــع ــة تتمــشى م ــسيق إقليمي ــذ خطــط تن وضــع وتنفي
أهداف البعثة مع مراعاة الولايـة الخاصـة بكـل بعثـة

  ).٢الفقرة (

  .لا ينطبق

ــشرون   ــاني والع ــرع الث ــسيق: الف ــشراكات، وتن ال
  الأفرقة القطرية، والبعثات المتكاملة

  

ــات حفــظ ــات بعث ــشاريع ميزاني ــام في ســياق م القي
ــة والمع قــدة، بتقــديم وصــف واضــحالــسلام المتكامل

ــات ــركاء البعثـ ــات إزاء شـ ــسؤولية البعثـ ــدور ومـ لـ
المتكاملة، فـضلا عـن اسـتراتيجيات البعثـات لتعزيـز
التنسيق والتعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة
من أجل التوصل إلى نتائج أفـضل في إطـار العناصـر

  ).٢الفقرة (ذات الصلة 

  . لا ينطبق

    
  شارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاست  -باء   

)A/62/781/Add.18(  
  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن تتخــذ أيــة تــدابر أو
مبـــــادرات وفقـــــا للنظـــــامين الأساســـــي والإداري

عــــن سياســــات إدارة المــــوارد للمــــوظفين، فــــضلا
  ).١٨الفقرة (البشرية ذات الصلة 

كانت البعثة تنتظر اتخاذ قرار فيما يتعلق بتولي بعثـة الاتحـاد الأوروبي             
لوظــائف الــشرطة وســيادة القــانون حــتى تبــدأ في عمليــة التقلــيص في  

 بــينولم يكــن مـن الممكــن خــلال الفتــرة  . سـياق إعــادة تنظــيم البعثــة 
صدور تعليمات الأمين العام بإعادة تنظيم البعثة وإيفـاد بعثـة الاتحـاد             

ــانون الأولروبي في الأو ــسمبر /كـ ــاء  ٢٠٠٨ديـ ــد إنهـ ــؤ بمواعيـ ، التنبـ
الشؤون الإداريـة    العقود، وفي هذا الصدد قامت البعثة، بموافقة إدارة       

باتخـــاذ التــدابير التاليـــة للاحتفــاظ بـــالموظفين    وإدارة الــدعم الميــداني  
  :وتعويضهم عن فقدانهم المفاجئ لوظائفهم
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 بالنـسبة للجـزء   ٢٠٠٨بر  ديـسم /كـانون الأول  مددت العقود حتى     •
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام،  (عمليــة التقلــيص  الأول مــن

، )شــعبة الــشؤون المدنيــة، مكتــب الطوائــف والعائــدين والأقليــات  
، )الـــشرطة والعـــدل (٢٠٠٩مــارس  /آذاروالجــزء الثـــاني في نهايـــة  
  ).عنصر الدعم (٢٠٠٩أبريل /نيسانوالجزء الثالث في نهاية 

مــوظفين دولــيين بالبعثــة إلى بعثــات أخــرى في مهــام   رتبــت إيفــاد  •
  متابعة مؤقتة لمدة ثلاثة شهور؛

رتبت دفع تعويض إنهاء الخدمة حسبما ينص على ضرورته النظـام            •
  الإداري للموظفين؛

  توخت المرونة في التمديد للموظفين بعد سن التقاعد الإلزامية؛ •
ــت    •   ــارات الاسـ ــن إخطـ ــاء مـ ــة في الإعفـ ــت المرونـ ــسبة توخـ قالة بالنـ

  .للموظفين الوطنيين المنتقلين للعمل لدى كيانات أخرى
    

  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   
)A/62/5) المجلد الثاني((  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

تعزيـــز) أ: (أيـــدت البعثـــة توصـــية المجلـــس بمـــا يلـــي
نـوتسوتقوية استخدام نظـام قاعـدة بيانـات لـوتس       

تـوفير) ب(و  المعلومات بانتظام ودقـة؛      لكفالة جمع 
التــدريب علــى تــشغيل نظــام لــوتس نــوتس لكــل
ــة ــسقي عملي ــد التكــاليف ومن ــديري مراكــز تحدي م

جمـع المعلومـات) ج( والميزنة علـى أسـاس النتـائج؛        
بانتظام طوال الفترة المالية لتمكين البعثـة مـن تجميـع

  ).٨٦الفقرة (حافظة أدلة 

وتستخدم قاعدة بيانات لوتس نوتس بانتظام في جمع        . يذ ذلك تم تنف 
ــصل        ــا يت ــائج فيم ــى أســاس النت ــة عل ــة بإنجــاز الميزن ــات المتعلق المعلوم

وتقوم البعثة حاليا بتحديث الربع الثاني مـن النـواتج          . بالنواتج الفعلية 
وتم . الفعلية لمراكز الاتصال الخاصة بعملية الميزنة على أساس النتـائج         

التدريب لمديري مراكـز الاتـصال الخاصـة بالميزنـة علـى أسـاس              توفير  
النتــائج، ولم تــصادف صــعوبات خــلال التنفيــذ العملــي لنظــام جمــع    

  .المعلومات باستخدام قاعدة بيانات لوتس نوتس

ــيته الــسابقة بــأن تحقــق ــرر المجلــس تأكيــد توص يك
ــواردة ــات والأخطــاء ال الإدارة في أســباب الاختلاف

ــارير الم ــامج   في التقــ ــتخدام برنــ ــدة باســ CarLogعــ

  ).١٦الفقرة (وتنفيذ تدابير لتصحيحها 

، تم التنفيـــذ التـــام ٢٠٠٧نـــوفمبر /تـــشرين الثـــانيفحـــتى . تم التنفيـــذ
ــامج  ــصالات  CERESلبرنـ ــات الاتـ ــية لتكنولوجيـ ــل الأساسـ  والهياكـ

ونظام ) مراقبة حركة السيارات  ( CarLogوالمعلومات الداعمة لنظام    
FuelLog )وللتــصدي للمــشاكل الــتي  . )هلاك الوقــودســجلات اســت

ــة FuelLogيمكــن أن تظهــر مــن خلــل في عمــل بعــض وحــدات      وأي
عيــوب إجرائيــة إداريــة ممكنــة تــؤدي إلى عيــوب حيــث تزيــد لتــرات  

 علـــى ســـعة خـــزان CarLog و FuelLogالوقـــود المـــسجلة في نظـــام 
.  لإظهـار هـذه الحـالات إلكترونيـا        CERESالمركبة، وتم ضبط نظـام      

ممت هــذه الآليــة بحيــث تــصدر تنبيهــات في الــزمن الحقيقــي وقــد صــ
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ــل  ــت     /لأصــحاب العم ــتجابة في الوق ــم الاس ــيح له ــام تت ــديري النظ م
المناسب لتـصحيح أيـة عيـوب في المعـدات، والقيـام بعمليـات معـايرة                

وقـام  . وتقديم المشورة إلى الإدارة العليا فيما يتعلق بأي خلل إجرائي         
علومـــات بالبعثـــة بتنفيـــذ برنـــامج قـــسم تكنولوجيـــا الاتـــصالات والم

Business Objects     ــام ــسبة لنظـــ ــة بالنـــ ــلاغ معياريـــ ــة إبـــ  كآليـــ
CarLog/FueLog.  

ــأن تعجــل الإ    ــسابقة ب ارةديكــرر المجلــس توصــيته ال
بإصــدار مبــادئ توجيهيــة لتــسجيل البــائعين المحلــيين

  ).٢١١الفقرة (بالتشاور مع البعثات 

ئ التوجيهيــة مــع الالتــزام التــام ويجــري الآن إصــدار المبــاد. تم التنفيــذ
  .ل المشترياتيبشروط دل

يوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل الإدارة تـــوافر المـــوارد
الكافيــة لــدى دائــرة ســلامة الطــيران لتــضمن بــذلك

لشروط دليل سلامة الطيران المتـصلة امتثالها الكامل 
الاستقصائية وعمليات التفتـيش المتعلقـة بالدراسات

  .)٢٥٣الفقرة (بالطيران 

ــة في      ــم الطــيران الخاصــة بالبعث ــد دع ــاء عق ــران ١٥تم إنه ــه /حزي يوني
٢٠٠٨.  

يعيـــد المجلـــس تأكيـــد توصـــيته الـــسابقة بـــأن تقـــوم
البعثات، جنبا إلى جنـب مـع المقـار، بوضـع وتنفيـذ
خطــط شــاملة للمــوارد البــشرية فــضلا عــن خطــط
لتعاقــب المــوظفين لــتمكين البعثــات مــن اجتــذاب

لين والمدربين بـشكل مناسـبواستبقاء الأفراد المؤه  
  ).٢٨٥الفقرة (

 من المقر بنيويورك بزيارة البعثة خـلال        “فريق نمور ”وقام  . تم التنفيذ 
ــة  ٢٠٠٨النــصف الثــاني مــن عــام    وتم، في ســياق إعــادة تنظــيم البعث

بالخـصائص المطلوبـة    وتخفيض حجمها، مضاهاة خصائص المرشحين      
  . ة الدعم الميدانيللشواغر في إدارة عمليات حفظ السلام وإدار

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   

)A/62/281) الجزء الثاني((  
  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، حقـق
ــب في ــىالمكت ــات تنطــوي عل ــشير إلى مخالف ــاءات ت  ادع

إحـــدىووظفين في البعثـــة تـــضارب في المـــصالح بـــين مـــ
الشركات فيما يتعلق بتجديد واسـتخدام وتـأجير مرفـق

ــوفو  ــود في كوســ ــزين الوقــ ــب أن. لتخــ ــد المكتــ ووجــ
إجــراءات الحــصول علــى التــراخيص اللازمــة مــن وزارة

)المؤســسات المؤقتــة للحكــم الــذاتي (التجــارة والــصناعة 
وتـــبين للمكتـــب أن التـــراخيص تمـــنح. يـــشوبها الفـــساد

ولات غــير مــشروعة دون اعتبــار للإجــراءاتمقابــل عمــ
ونظرا إلى أن الادعـاء يتـصل باحتمـال قيـام. المعمول بها 

ــذاتي ومــوظفينب ينمــوظف ــة للحكــم ال المؤســسات المؤقت
المـسألة إلى الممثـلأحيلـت    فقدآخرين بأعمال إجرامية،    

الخاص للأمين العام لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة

، أحال الممثل الشخـصي للأمـين العـام القـضية           ٢٠٠٧فبراير  / شباط ٢٨في  
وفي . ل بالبعثــــــة لبحثهــــــا وإجــــــراء التحقيــــــق الجنــــــائيإلى إدارة العـــــد 

رئيــسي بــإدارة العــدل مكتــب    ال، أبلــغ المــدعي  ٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــول ٨
ــسلطة        ــا إلى ال ــدعي الخــاص أصــدر طلب ــأن الم ــة ب ــة الداخلي خــدمات الرقاب

  . ويجري التحقيق حاليا في هذه القضية. القضائية بمواصلة التحقيق
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توصية بـأن يوافـق علـى إحالـة القـضيةفي كوسوفو مع ال   
وإلى. إلى إدارة العدل بالبعثة من أجـل التحقيـق الجنـائي          

اليوم، لم يتلق المكتب أي رد مـن الممثـل الخـاص للأمـين
  ).٤٩الفقرة (تعلق بالبت في القضية يالعام 

  
)A/63/302) الجزء الثاني(    
  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/لطلبا

في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، تأكـد
 الرقابة الداخلية من صحة التقـارير الـتيمكتب خدمات 

فر تم رفع درجة سـفرهسأفادت بأن موظفا من وحدة ال     
مجانا على إحدى شركات الطيران المحلية المتعاقـدة رسميـا

وتـبين. مـدادهم بتـذاكر الطـيران     لإالبعثـة وموظفيهـا     مع  
ــه لتحقيـــق ــتغل وظيفتـ ــة أن الموظـــف اسـ ــصفة خاصـ بـ

وبنـاء علـى توصـية.  لنفسه وللـشركة   يةمكاسب شخص 
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة باتخـاذ الإجـراء الـلازم
ضد الموظف، عرضت المسألة على مكتـب إدارة المـوارد

  ).٢٧لفقرة ا(البشرية وما زالت قيد النظر 

 مـن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية لكـي تتخـذ              ثـة تعليمـات   عتنتظر إدارة الب  
وفي . الإجراء المناسب ضد الموظف كما أوصى به مكتب الرقابـة الداخليـة          

الوقت نفسه، اتخذت الإدارة بعض التـدابير للتـصدي لهـذه المـسألة وعينـت               
ــز وإحكــام الر     ــام بتعزي ــة ق ــة في  قائمــا بأعمــال الخــدمات العام ــة الداخلي قاب

 ٢٠٠٩مـارس   /آذار ٣١وعلاوة على ذلـك، فقـد انتـهى في          . وحدة السفر 
عقد خدمات إدارة السفر المبرم من الـشركة المـذكورة، وطرحـت مناقـصة              
ــارا مـــن     ــذه الخـــدمات اعتبـ ــار شـــركة أخـــرى لتقـــديم هـ أخـــرى وتم اختيـ

  .٢٠٠٩أبريل /نيسان ١

عثـة الأمـمبناء على طلب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لب           
ــة المتحــدة في كوســوفو، أجــرى مكتــب خــدمات الرقاب
الداخليــة مراجعـــة شــاملة لتنفيـــذ ولايــة البعثـــة المتعلقـــة
.بــالإدارة وإعــادة البنــاء والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي 
ووجدت عملية المراجعة أوجه إخفاق وقصور في تنفيـذ

وكانــت لــدى مكتــب خــدمات الرقابــة. ولايــات البعثــة
بــإدارة نقــل ة شــواغل بــصفة خاصــة فيمــا يتعلــقالداخليــ

ــالس ــة والمجـ ــة المركزيـ ــسؤوليات إلى وزارات الحكومـ المـ
ولوحظت أيضا أوجـه قـصور واضـحة في. البلدية المحلية 

ــة  ــات المراقبـ ــات الإدارة وعمليـ ــةآليـ ــة في وكالـ  الداخليـ
كوسوفو الاستئمانية التي تضطلع بمسؤوليات كبيرة عـن

ــوفو  ــصاد كوسـ ــة اقتـ ــدماتو. تنميـ ــب خـ ــدر مكتـ أصـ
الرقابــة الداخليــة عــددا مــن التوصــيات لمــساعدة إدارة
البعثـــة علـــى اســـتخلاص الـــدروس المـــستفادة والإعـــداد
ــشرطة ــة وال ــة الإدارة الميداني ــة ببقي ــام المتعلق ــسليم المه لت

وإعــــادة البنــــاء والتنميــــة إلى المنظمــــات الــــتيوالعــــدل 
تـبليات حفظ السلام مك   مولم تبلغ إدارة ع   . ستخلفها

خدمات الرقابة الداخليـة بتعليقاتهـا علـى التقريـر، لكنـها
ــة ــائج عمليـ ــرق إلى نتـ ــذي لم يتطـ ــة الـ ــدت رد البعثـ أيـ

وأبلغـت نتـائج المراجعـة إلى الجمعيـة. المراجعة بالتفصيل 
ــة في الوثيقــة   ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران في A/62/807العام

  ).٣٠الفقرة (

فالقـائم  . مات الرقابة الداخليـة لم توافق البعثة على ما انتهى إليه مكتب خد   
ــذ في ــة لم يأخـ ــراء   بالمراجعـ ــة وقـــت إجـ ــسياسية القائمـ ــة الـ ــار الحالـ  الاعتبـ

وقد تم الآن نقل ولاية البعثة عن الشرطة والعدل والإدارة المدنيـة            . المراجعة
وإعــادة البنــاء الاقتــصادي والتنميــة الاقتــصادية نقــلا كــاملا إلى الــسلطات   

ــة وإلى المؤســسات   ــذه المجــالات   المحلي ــة في ه ــتي خلفــت البعث ــن غــير  . ال وم
تعليقات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومـن ثم            /الممكن تنفيذ توصيات  

  . ينبغي النظر إليها في ضوء الدروس المستفادة
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  المرفق الأول    
  الخرائط التنظيمية    

  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  - ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب اتصال الشرطة والعدل
  ) وظيفة١٤(

، )ب(٢- ف٢،)ب(٣- ف٢،)ب(٤- ف١،)ج)(ب(٥- ف١
 )ب(م أم٢،)ب(م وف٥،)د)(ب(خ م١

 مكتب متروفيتشا
  ) وظيفة٣٧(

،)ب(٣-ف٤، )ب(٤- ف٤)ب(٥-ف ١، )ب(١- مد١
)ب( م أ م٥،))ب( م و١٩،)د( خ م١،)ب(٢-ف١

 مكتب الاتصال العسكري
  ) وظائف٤(
 م و١،٣- مد١

 شعبة دعم البعثة

  ،)ب(٣- ف٢(٣- ف١١، ٤- ف٩، ٥- ف٢، ١-  مد١  ) وظيفة٢١٦( مكتب الأمم المتحدة في بريشتينا
خ ١٠ و )ب( خ م١( خ م٤٣، ٢- ف٢، )هـ(٣-ف٣   ))ب( م أم١( م أ م ٨  و))ب(م و ٤( م و ١٣٥، ))ب(و  ض١ و) أ( ض و٤(  ض و٥، ))د(م

 مكتب الشؤون القانونية
  ) وظيفة١٤(

-ف٢، )ب(٣- ف٢، )ب(٤- ف١، )ج)(ب(٥- ف١
  )ب(م أ م٢، )ب( م و٥، )د)(ب(مخ ١، )ب(٢

 
  .مساعد مؤقتة عامة)هـ. (تحويل وظائف خدمات عامة ووظائف خدمة ميدانية معتمدة) د). (تخفيض/رفع(إعادة تصنيف ) ج. (نقل) ب(

 .المتحدةوأع، وكيل الأمين العام؛ خ م، خدمة ميدانية؛ ض و، ضابط وطني؛ م و، موظف وطني؛ م أ م، متطوع من متطوعي الأمم : المختصرات

  
 )منظمة الأمن والتعاون في أوروبا(بناء المؤسسات 

 

________ 
  .وظيفة جديدة)  أ   (

  
  الممثل الخاص وشؤون الإعلاممكتب 

  ) وظائف١٠(
  م أ م١ م و، ٧، ٣- ف١، )ج(٤-ف١

 بلغراد
  ) وظيفة١١(

   م و١٠، )د)(ب( خ م١

  فريق السلوك والانضباط
  )ظيفتانو(

  )ز( م و ٢١، )ج(٤- ف١

 قسم الأمن

 مكتب الأمم المتحدة في بلغراد
  ) وظيفة١٢(

، )د()ب(خ م٢،)ب(٣ف١،)ب(٤-ف١،)ب(٥ف١،)ب(٢-مد١
)ب( م و٦

 سير شؤون الطوائف دعم وتيمكتب
  )ةف وظي٢٠(

، )ب(٣-ف٣)ب(٤-ف١،)ب(٥-ف١،)ب(١-مد١
 )ب( م و ف٦، )د)(ب(خ م ١

  ومكتب رئيس الديوانمكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة٣٤(

، ))ب(٤-ف٣(٤-ف٤، ))ب(٥-ف٢ (٥- ف٣، )ج)(ب(٢-مد ،١ وأع، ١
 م ٨، )ب( ض و٣، ))ب( خ م٢()د( خ م٣، و ))ب(٢- ف١و ) )ب(٣-ف٥

 )ب( م أ م٥،))ب(م و٦(و

  الأمم المتحدة في سكوبيةمكتب 
  ) وظائف٤(

 )ب( م و ٢، )د)(ب( خ م ١، )ب(٣- ف١

  مكتب الشؤون السياسية
  ) وظيفة١١(

 م ٤ ،)أ( ض و٣، ٣- ف١، ٤- ف١، ٢- مد١
 )ب( م أ م١و، 

 مكتب الأمم المتحدة في بلغراد
  )وظيفتان(
 )ب( م و٢

  في سكوبيهمكتب الأمم المتحدة
  )وظيفتان(
 )ب( م و٢

 

 بريشتينا
  ) وظيفة٧٤(

   م و٤٩، )د( خ م٢٣، ٣- ف٢

 متروفيتشا
  ) وظيفة١٩(

  )ب(م و١٥،)د)(ب(خ م ٣، )ب(٢- ف١

 مكتب الأمم المتحدة في متروفيتشا
  ) وطائف٥(

 )ب( م أم٢،)ب(م و٢،)ب( خ م١
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 دعم البعثةشعبة   - باء  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
  مكتب رئيس دعم البعثة

  ) وظائف٦ (
 ))ب( م و ٢،)ب( ض و١، )د( خ ع ١، ٤-  ف١، ١-  مد١

 وحدة الميزانية ومراقبة التكاليف
  ) وظائف٣(

 )ب( م أ م١، )أ( ض و١، )هـ(٣-  ف١

 الخدمات الطبية
  ) وظائف١٠(

 خ م، ١، ))ب(٢- ف١ (٣ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢ م و،٤

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة١٦(

 القسم الهندسي  م و٢، ))د(خ م١(خ م ٣، ٤- ف١
  ) وظيفة٢٦(

 خ ١()د( خ م٢، ٣- ف١، ٤ف١
 قسم النقل  م و٢١، )أ( ض و١،))د(م

  ) وظيفة٣١(
فرع تكنولوجيا الاتصالات  م و٢٨ خ م، ٣

 والمعلومات
  ) وظيفة٣٩(

خ ٢( خ م ١٤، ٢- ف١، ٤- ف١
  م أ م٤ م و، ١٩،)د(م

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  )وظيفتان(
  م أ م١ م و،١

  قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة١٧(

 م ١٠، ))د( خ م١(، خ م ٣- ف٤،٢-ف١
  و

  الخدمات الإدارية
  مكتب الرئيس

  )ف وظائ٤(
  م و١خ م، ١، )ج(٣- ف١، ٥-ف١

  قسم المشتريات
  ) وظيفة٢٠(

   خ م،١، ٣-  ف٣، ٤-  ف٢
  م و ع٧ م و ف، ١، )رأ( خ ع ٦

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٣٢(

-ف١، )ب(٣-ف١(، ٣-ف٢، ٤-ف١
ض ٢، )د(خ م٢(خ م٥، ٢-ف١، )ج(٣

 ))ب(م و١( م و٢١،)أ(و

 قسم شؤون الموظفين
  ) وظيفة١٦(

، )د( خ م٤(خ م١، ٣-ف١، ٤-ف١
  م و١٠

  مكتب متروفيتشا
  ) وظائف٥(

  )ب(م أ م٢ )ب(م و٢، ب( خ م١

  مكتب الأمم المتحدة في سكوبيه
  )وظيفتان(
 )ب( م و٢

  دمكتب الأمم المتحدة في بلغرا
  )وظيفتان(
  )ب( م و ٢

  تكاملةخدمات الدعم الم
  مكتب الرئيس

  ) وظائف٥(
 )ب(م و٢،)ب(خ م٥،٢-ف١
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