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   عامةلمحة    
  )أ(١-٣٠الجدول 

  تقديرات النفقات    
  
   دولار٤٠ ٢٥٢ ٣٠٠  اح المقدم من الأمين العامالاقتر  
   دولار٣٧ ٤٨٢ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمادات المنقحة للفترة  

          .٢٠٠٩-٢٠٠٨ بمعدلات الفترة  )أ(  
  ٢-٣٠الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
ــة      ١٢٣  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين  ــل أمــين عــام وثــلاث وظــائف بالرتب ــة وكي وظيفــة برتب

 وظـائف مـن٩  و١- وخمـس وظـائف بالرتبـة مـد      ٢-مد
 وظيفـة مـن٢٤ و) الرتبـة الرئيـسية   (فئة الخـدمات العامـة      

ووظيفـــة مـــن) الرتـــب الأخـــرى(فئـــة الخـــدمات العامـــة 
  المحلية الرتبة

٣-ف وثــلاث وظـــائف بالرتبـــة  ٢-وظيفــة بالرتبـــة مـــد   ٩  ثابتةتحويل وظائف من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف 
 ووظيفة من فئـة الخـدمات٢/١-وظائف بالرتبة ف   ٤ و

  للبرنامج الفرعي) الرتب الأخرى(العامة 
٢-ظيفــة برتبــة وكيــل أمــين عــام ووظيفتــان بالرتبــة مــد و  ١١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة لفترة السنتين 

٥-الرتبـة ف   وظيفـة ب   ١٣  و ١- وظائف بالرتبة مـد    ٥ و
٣- وظيفـة بالرتبـة ف     ٢٠ و   ٤- وظيفة بالرتبة ف   ٢٩و  
 وظـــائف مـــن فئـــة٩ و ٢/١- وظيفـــة بالرتبـــة ف١١و 

 وظيفـة مـن فئـة٢٣و  ) الرتبـة الرئيـسية   (الخدمات العامـة    
ــة   ــدمات العامــ ــرى (الخــ ــن)الرتــــب الأخــ ــة مــ ، ووظيفــ

  المحلية الرتبة
    

 الــشفافية والمحاســبة والإســهام في زيــادة كفــاءة المنظمــة وفعاليتــها يتمثــل الغــرض العــام لهــذا البرنــامج في تعزيــز    ١-٣٠  
 تنفيــذي ويمــارس مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة فــــي أداء مهامــه، اســتقلال . تحقيــق أهــدافهاقــدرتها علــى و

 وللمكتـب سـلطة المبـادرة باتخـاذ         .من ميثـاق الأمـم المتحـدة       ٩٧ سلطة الأمين العام، وذلك وفقا للمادة     يخضع ل 
تقـديم تقريـر    الاضـطلاع بهـذا الإجـراء و      إجراء يراه ضروريا للنهوض بمسؤولياته فيما يتعلق بمهامه الرقابيـة و          أي  
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الرقابـة الداخليــة فيمـا يتعلــق بمـوارد المنظمــة    في مجــال ويـساعد المكتــب الأمـين العــام في أداء مـسؤولياته    . بـشأنه 
  .)١(ابات، والتفتيش والتقييم والتحقيقوموظفيها من خلال عمليات الرصد، والمراجعة الداخلية للحس

، والأحكـام ذات    ٥٩/٢٧٢  و ٥٤/٢٤٤ باء و    ٤٨/٢١٨وولاية البرنامج مستمدة من قرارات الجمعية العامة         ٢-٣٠  
ــة للأمــم المتحــدة     ــواردة في النظــام المــالي والقواعــد المالي وفي النظــامين الأساســي  ). ST/SGB/2003/7(الــصلة ال

). ST/SGB/2000/8 (ج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم           تخطيط البرام والإداري ل 
مجلـس مراجعـي الحـسابات       الأمـم المتحـدة، أي    الإشـراف الأخـريين في       كما يعمل المكتب عن كثب مع هيـئتي       

  .ل كي يكفل تنسيق العمل على نحو فعا،التابع للأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة

 يــةفعاليتــسم بالالمنظمــة في ســعيها لإيجــاد نظــام للمــساءلة   ويــسعى المكتــب لتحقيــق المــساءلة والــشفافية بــدعم  ٣-٣٠  
 وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيقوم         .والشفافية، وتنمية قدرتها علـى تحديـد المخـاطر وتقييمهـا والتخفيـف مـن وطأتهـا                

 بمـا في ذلـك القـدرة        ، الداخليـة  للرقابـة إطـار ملائـم     اقتراح تدابير لمساعدة المنظمـة في إيجـاد         ) أ: (المكتب بما يلي  
تـوفير  ) ج(تـوفير معلومـات وتقييمـات مـستقلة لكفالـة الفعاليـة في اتخـاذ القـرارات؛              ) ب(على إدارة المخـاطر؛     
يتحقق ذلـك مـن خـلال إصـدار تقـارير           س ـو .دى فعالية وكفاءة استخدام مـوارد المنظمـة       لماستعراضات مستقلة   

والتحقيـق بمـا يتفـق مـع        للحـسابات   وقت المناسب بشأن التفتيش والتقييم والمراجعة الداخليـة         ة في ال  نوعيعالية ال 
  .المعايير الدولية السارية

ويساعد المكتب المنظمة في تحقيـق نتـائج أفـضل عـن طريـق تحديـد العوامـل المـؤثرة علـى تنفيـذ الـبرامج بكفـاءة                             ٤-٣٠  
الإنمائيـة للأمـم المتحـدة بـشأن         تفق عليها دوليا، بمـا فيهـا الأهـداف        وفعالية وفقا لأمور منها الأهداف الإنمائية الم      

الألفيــة ونتــائج المــؤتمرات الرئيــسية الــتي عقــدتها الأمــم المتحــدة والاتفاقــات الدوليــة الرئيــسية الــتي أبرمــت منــذ    
الجنـساني،  وفضلا عن ذلك، يضطلع المكتب بعدد من التدابير لدعم التزام المنظمة بتعميم المنظور              . ١٩٩٢ عام

  . على جهود الأمم المتحدة لتعميم المنظور الجنسانيالإشرافبما في ذلك 

إطار المـساءلة وإطـار إدارة المخـاطر في         ، قدم الأمين العام تقريره المتعلق ب      ٦١/٢٤٥وعملا بقرار الجمعية العامة       ٥-٣٠  
ــائج      ــى النت ــة عل ــار الإدارة القائم ــة، وإط ــة الداخلي ــرض ). Add.1 و Corr.1  وA/62/701 (المؤســسة والرقاب ويع

في إدارة الشؤون الإدارية مسؤولة عن تقـديم المـشورة والـدعم لـلإدارات              التقرير بالتفصيل إنشاء قدرة مخصصة      
ذات جمـع معلومـات     كـذلك عـن     و،  م الإدارة القائمة علـى النتـائج تطبيقـا كـاملا          اهي لكفالة تطبيق مف   ورصدها

 ويقتـرح الأمـين     .بـشأنها  إليها، وتقديم تقارير      استنادا صلة بالمساءلة ال ذات   قراراتال عن الأداء يمكن اتخاذ      أهمية
ــة ف     ــة بالرتب ــل وظيف ــر نق ــذا التقري ــام في ه ــة الخــدمات ال   ٤-الع ــن فئ ــة م ــة  ووظيف ــسية (عام ــة الرئي ــن ) الرتب م

 نقـل المهـام   ، تماشيا معمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية،  ٢٨، الرقابة الداخلية، إلى الباب      ٣٠ الباب
__________ 

ــذاتي ل   ضعيخــ  )١(   ــيم ال ــة في دعــم التقي ــة الداخلي ــة العامــة بــشأن   ريثمــا يــصدر قــرار الج ســتعراضلا دور مكتــب خــدمات الرقاب معي
إطار المساءلة، وإطار إدارة المخاطر في المؤسـسة والرقابـة الداخليـة، وإطـار الإدارة                الواردة في تقريره عن      الأمين العام  مقترحات

  ).A/62/701( القائمة على النتائج
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، إرجـاء   ٦٣/٥٥٠وقـررت الجمعيـة العامـة، في مقررهـا          . المتصلة بالرصد، بما في ذلك إعداد تقرير أداء البرامج        
ووفقــا لــذلك وريثمــا تقــرر الجمعيــة العامــة بــشأن عمليــة نقــل  . النظــر في تقريــر الأمــين العــام إلى وقــت لاحــق 

فإذا وافقت الجمعية العامـة علـى اقتـراح         . في هذا التقرير  الوظائف المقترح، تظل الموارد المذكورة أعلاه مدرجة        
، ٢٨، الرقابـة الداخليـة، إلى البـاب    ٣٠ من البـاب  حالأمين العام، فسوف يجري نقل الموارد المتصلة بهذا الاقترا        

   وإدراجهـــا ضـــمن الاعتمـــادات الأوليـــة لفتـــرة الـــسنتين     مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام للـــشؤون الإداريـــة     
  .في ذلك أنشطة التقييم الذاتي والنواتج الواردة في الإطار الاستراتيجي، بما ٢٠١١-٢٠١٠

 مــا مقــداره ٢٠١١-٢٠١٠المــوارد الإجماليــة اللازمــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لفتــرة الــسنتين  وتبلــغ   ٦-٣٠  
ــدرها      ٤٠ ٢٥٢ ٣٠٠  ــادة ق ــدير التكــاليف، وتعكــس زي ــادة تق ــل إع ــة ٢ ٧٦٩ ٦٠٠ دولار قب  دولار مقارن
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لاعتماد المنقح لفترة السنتين با

  : على النحو التالي٤-٣٠يمكن إيجاز النمو المبيّن في الجدول   ٧-٣٠  

 دولار الـواردة في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة أساسـا          ١١٩ ٢٠٠تتصل الزيادة التي يبلغ صـافيها         )أ(    
لة الملكيـة، وتـشمل رصـد اعتمـاد     باحتياجات في إطار خدمات تعاقدية للحصول على برمجيـات مـسج       

ت المراجعـة التلقائيـة      دولار للعمليـة الإضـافة المتـصلة بتكييـف قواعـد بيانـا             ٦٠ ٠٠٠لمرة واحدة قدره    
 المرحلة الثانية من نظام متابعة المسائل القائمة؛للحسابات و

  :لي دولار في إطار برنامج العمل ما ي٢ ٣٠٩ ٢٠٠تمثل الزيادة التي يبلغ صافيها   )ب(    

، وتـــشمل زيـــادة قـــدرها ١الفرعـــي  دولار في إطـــار البرنـــامج ١ ٠١٩ ٤٠٠زيـــادة قـــدرها   ‘١’      
وظيفتــان بالرتبــة ( دولار لوظــائف، نظــرا للأثــر الآجــل لإنــشاء تــسع وظــائف  ١ ٤٩٨ ٠٠٠
) ٢- وثـلاث وظـائف بالرتبـة ف       ٣- وثلاث وظائف بالرتبة ف    ٥- ووظيفة بالرتبة ف   ١-مد

 دولار لمـوارد    ٤٧٨ ٦٠٠، يقابلها جزئيـا انخفـاض قـدره         ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين    
  غير متعلقة بالوظائف تغطي بوجه عام تكاليف الموظفين والخدمات التعاقدية الأخرى؛

، ويرجــع إلى انخفــاض ٢ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  ١٣٨ ٥٠٠انخفــاض يبلــغ صــافيه    ‘٢’      
 عـــام بانخفـــاض الاعتمـــادات المتعلقـــة الاحتياجــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، ويتـــصل بوجـــه 

وظيفـة بالرتبـة   (بالمساعدة المؤقتة العامة نتيجة لاقتراح تحويـل تـسع وظـائف إلى وظـائف ثابتـة                 
 ووظيفة من فئـة الخـدمات       ٢- وأربع وظائف بالرتبة ف    ٣- وثلاث وظائف بالرتبة ف    ٢-مد

  ؛))الرتب الأخرى(العامة 

، وتـشمل زيـادة قـدرها    ٣ر في إطـار البرنـامج الفرعـي     دولا١ ٤٢٨ ٣٠٠زيادة يبلغ صافيها     ‘٣’      
ــشاء    ٢ ٢٤١ ٨٠٠ ــاجم عــن إن ــأخر الن ــر المت ــدة  ١٦ دولار للوظــائف نظــرا للأث  وظيفــة جدي

، ونقل سبع وظائف داخل البرنامج الفرعي، بما في ذلـك           ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين    
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، )٣- ووظيفـة بالرتبـة ف     ٤-وظيفتان بالرتبة ف  (نقل ثلاث وظائف من نيروبي إلى نيويورك        
ــورك    ــا إلى نيوي ــة ف (وثــلاث وظــائف مــن فيين ــة ف ٣-وظيفــة بالرتب ــان بالرتب ، )٢- ووظيفت

ــيروبي     ــا إلى نـ ــن فيينـ ــة مـ ــة ف (ووظيفـ ــة بالرتبـ ــدره   )٢-وظيفـ ــاض قـ ــا انخفـ ــها جزئيـ   ، يقابلـ
ــها     ٨١٣ ٠٠٠ ــة أمــور من  دولار في أوجــه الإنفــاق غــير المتعلقــة بالوظــائف، ويرجــع إلى جمل

  .الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين والمستشارين والخبراء، وبالأثاث والمعداتانخفاض 

 دولار ٩٧ ٨٠٠في إطــار دعــم الــبرامج، وتــشمل مبلــغ  دولار  ٣٤١ ٢٠٠ة الــتي يبلــغ صــافيها دالزيــا  )ج(    
ــة الخــدمات العامــة  (للوظــائف نظــرا للأثــر المتــأخر النــاجم عــن إنــشاء وظيفــتين جديــدتين     الرتــب (فئ

 دولار لتغطيـة احتياجـات      ٢٤٣ ٤٠٠ وزيـادة قـدرها      ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة الـسنتين     )) ىالأخر
غير متعلقة بالوظائف ناجمة عن زيادة تكاليف خدمات الاتـصالات وتكـاليف اتفـاق مـستوى الخدمـة                  

لمشتركة المقدمـة مـن مكتـب المعلومـات والاتـصالات لأغـراض التـشغيل الآلي                ابالنسبة لخدمات الدعم    
  .للمكاتب

، اســتخدام المــوارد المنتظــرة مــن خــارج الميزانيــة والبالغــة        ٢٠١١-٢٠١٠وســوف يجــري، خــلال الــسنتين      ٨-٣٠  
 في المائــة مــن الاحتياجــات الإجماليــة مــن المــوارد، في مجــال أنــشطة الرقابــة    ٦٠دولار، وتمثــل  ٦٢ ٩١٣ ٠٠٠

ــا وصــندوق المعاشــات الت     ــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجه ــصلة ب ــة المت ــوظفي الأمــم المتحــدة،   الداخلي ــة لم قاعدي
سـلافيا الـسابقة،   و، والمحكمـة الدوليـة ليوغ  )موئـل الأمـم المتحـدة     (وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية       

إضـافة إلى ذلـك، سـوف       . والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، وأنـشطة التعـاون الـتقني، وعمليـات حفـظ الـسلام               
ويمثـل مـستوى المـوارد      . يزانية لتعزيز القدرة المهنية المتصلة بمهام الرقابة الداخليـة        تستخدم الموارد الخارجة عن الم    

، وهـو ناشـئ     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار تقريبـا عـن مـستوى فتـرة الـسنتين             ١ ٥٢٤ ٦٠٠المتوقع انخفاضـا بمقـدار      
ــدعم نظــرا لا     ــة عــن انخفــاض الاحتياجــات في إطــار حــساب ال ــة فرق ــهاء ولاي ــشتريا نت ــة بالم ت في  العمــل المعني

، التحقيقــات، المقترحــة علــى  ٣  ولعمليــة إعــادة تــشكيل البرنــامج الفرعــي ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
 دوعلــى الــرغم مــن أن عــد ). A/62/582(مــا ورد في مرفــق تقريــر الأمــين العــام بــشأن تعزيــز التحقيقــات    نحــو

تياجات مـن الوظـائف يقابلـها، في جـزء           الميزانية، فإن الزيادة في الاح     عنالوظائف زاد في إطار الموارد الخارجة       
  .كبير منها، التخفيض المقترح في وظائف المساعدة المؤقتة العامة في إطار حساب الدعم

مـن الميزانيـة    ( دولار   ٥٠٧ ٣٠٠، حـددت مـوارد يبلـغ مجموعهـا حـوالي            ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامـة        ٩-٣٠  
في إطـار القـدرات المتاحـة تحـت بنـد التوجيـه             )  عـن الميزانيـة    من الموارد الخارجـة   ( دولار   ١٥٠ ٢٠٠ و) العادية

الفنيـة،  الفئـة  عمـل لوظـائف    / شـهر  ٤٢,٨التنفيذي والإدارة وبرنامج عمل إجراء الرصد والتقييم، المؤلـف مـن            
  . الخدمات العامةفئة وظائف لعمل / شهر١٢ و

  .٣-٣٠ على النحو المبين في الجدول وستكون النسب المئوية المقدرة لتوزيع الموارد تحت هذا الباب  ١٠-٣٠  
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  ٣-٣٠الجدول 
  الموارد حسب العنصرتوزيع   

  )النسب المئويةب(
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية   العنصر

    التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 

    ٦,١ - 

    برنامج العمل  -بـاء 

 ٦٢,٧ ٣٩,٣  المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  

 ٢,٦ ١٩,٤  التفتيش والتقييم  - ٢  

 ٣٢,٧ ٢٨,٧  التحقيقات  - ٣  

 ٩٨,٠ ٨٧,٤  المجموع الفرعي     

 ٢,٠ ٦,٥  يدعم البرامجال -جيم 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع  
  

  ٤-٣٠الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  نصرالع
ــات  نفقــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات  اعتمــــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــــ
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٥٧١,٠ ٢ ١٢٩,٩  ٤٤١,١ ٢  ٥,١ ١١٩,٢  ٣٢١,٩ ٢ ٧٨٢,٨ ١  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف 

 ٦٨١,٤ ٣٦ ٥٢٥,٧ ١ ١٥٥,٧ ٣٥  ٧,٠ ٣٠٩,٢ ٢ ٨٤٦,٥ ٣٢ ٢٦٣,٣ ٢٦  برنامج العمل  -باء 

 ٧٩٠,٢ ٢ ١٣٤,٧  ٦٥٥,٥ ٢  ١٤,٧ ٣٤١,٢  ٣١٤,٣ ٢ ٥٧٤,٥ ١  الدعم البرنامجي  -جيم 

 ٠٤٢,٦ ٤٢ ٧٩٠,٣ ١ ٢٥٢,٣ ٤٠  ٧,٤ ٧٦٩,٦ ٢ ٤٨٢,٧ ٣٧ ٦٢٠٦ ٢٩   الفرعيالمجموع  
    

    ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  )٢(    
  

 نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨        

تقــــــــــــــــــديرات   
٢٠١١‐٢٠١٠  

التوجيـــــــه التنفيـــــــذي   -ألف 
    --  والإدارة

 
- 

 ٦٥٣,٢ ٦١     ١٠٨,١ ٦١ ١٩٣,٧ ٤٣  برنامج العمل  -باء 

 ٢٥٩,٨ ١     ٣٢٩,٥ ٣ ٦٤٤,٣   الدعم البرنامجي  -جيم 

 ٩١٣,٠ ٦٢     ٤٣٧,٦ ٦٤ ٨٣٨,٠ ٤٣   الفرعيالمجموع  

 ٩٥٥,٦ ١٠٤     ٩٢٠,٣ ١٠١ ٤٥٨,٦ ٧٣  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٥-٣٠لجدول ا
    الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
الموارد الخارجة عــن  

  )أ(الميزانيـة
 

  المجموع

  فئةال
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - -  - -   ١  ١  وكيل الأمين العام  
 ٣ ٢  - -  - -  ٣ ٢  ٢ -مد   
 ٨ ٧  ٣ ٢  - -  ٥ ٥  ١ -مد   
 ٣٢ ٢٨  ١٩ ١٥  - -  ١٣ ١٣  ٥ -ف   
 ١٦٦ ١٣٩  ١١٤ ٩٠  - -  ٥٢ ٤٩  ٤/٣ –ف   
 ١٥ ١١  - -  - -  ١٥ ١١  ٢/١ –ف   
 ٢٢٥ ١٨٨  ١٣٦ ١٠٧  - -  ٨٩ ٨١   الفرعيالمجموع  

             فئة الخدمات العامة
 ١١ ١٠  ٢ ١  - -  ٩ ٩  الرتبة الرئيسية  
 ٥٨ ٤٧  ٣٤ ٢٤  - -  ٢٤ ٢٣  الرتب الأخرى  
 ٦٩ ٥٧  ٣٦ ٢٥  - -  ٣٣ ٣٢   الفرعيالمجموع  
             فئات أخرى  
 ٥ ١١  ٤ ١٠  - -  ١ ١   المحليةالرتبة  
 ١٢ ١٢  ١٢ ١٢  - -  - -  الخدمة الميدانية  
 ١٧ ٢٣  ١٦ ٢٢  - -  ١ ١  المجموع الفرعي  
 ٣١١ ٢٦٨  )ب(١٨٨  )أ(١٥٤  - -  ١٢٣ ١١٤  المجموع  

  
، ٤- ف١(برنامج الأمم المتحدة للبيئة : خارج الميزانية على النحو التالي تشمل وظائف لأنشطة الرقابة الممولة من أ  )أ(  

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ١ ، و٣-  ف١(؛ موئل الأمم المتحدة ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ و
 من فئة ٣، و ٣- ف٥، و ٤- ف٤، و ٥- ف٢، و ١-مد ١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ))الأخرى

؛ مكتب الأمم المتحدة المعني )٤- ف١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
؛ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة )٤- ف١(؛ الأنشطة المشتركة التمويل )٤- ف١(بالمخدرات والجريمة 

، ٤- ف٢ ، و٥- ف١ (شات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةلصندوق المشترك للمعا؛ ا)٤- ف١(المناخ  بتغير
؛ حساب دعم تسديد نفقات مكتب خدمات الرقابة ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١، و ٣-ف ١ و

؛ تكاليف الدعم البرنامجي للأنشطة الفنية الأخرى الممولة من ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢(الداخلية 
؛ التعاون التقني ))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف١، و ٥- ف٢(الميزانية خارج 

؛ )٣- ف١ و ،٤-  ف٢(؛ المحكمة الدولية ليوغوسلافيا  ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة   من فئة ١ ، و٤- ف١(
، ٥- ف١٠، و ١- مد١( السلام ؛ دعم أنشطة حفظ)٣- ف١ و ٤- ف٢(المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ١٢ ، و)الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة ١، و ٣- ف٢٧، و ٤-ف ٣٦ و
  ). وظيفة١٥٤، أي ما مجموعه )الرتبة المحليةمن  (١٠ من فئة الخدمة الميدانية، و١٢ ، و)الأخرى
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، ٤- ف١(برنامج الأمم المتحدة للبيئة :  خارج الميزانية على النحو التاليتشمل وظائف لأنشطة الرقابة الممولة من  )ب(  
الرتب (الخدمات العامة   من فئة ١ ، و٣- ف١(؛ موئل الأمم المتحدة  ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة   من فئة ١ و

 من فئة ٣، و ٣- ف٥، و ٤- ف٤، و ٥- ف٢، و ١- مد١(مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ؛ ))الأخرى
؛ مكتب الأمم المتحدة المعني )٤- ف١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

؛ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة )٤- ف١(؛ الأنشطة المشتركة التمويل )٤- ف١(بالمخدرات والجريمة 
، ٤- ف٢ ، و٥- ف١( للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ؛ الصندوق المشترك)٤- ف١(المناخ  بتغيّر
؛ حساب دعم تسديد نفقات مكتب خدمات الرقابة ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١، و ٣-ف ١ و

 ؛ تكاليف الدعم البرنامجي للأنشطة الفنية الأخرى الممولة من))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢(الداخلية 
؛ التعاون التقني ))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف١، و ٥- ف٢(خارج الميزانية 

؛ )٣- ف١ و ٤- ف٢(؛ المحكمة الدولية ليوغوسلافيا  ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة   من فئة ١ ، و٤- ف١(
، ٥- ف١٤، و ١- مد٢(طة حفظ السلام دعم أنش؛ )٣- ف١ ، و٤- ف٢(المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ٢٢ ، و)الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة ٢، و ٣- ف٤١، و ٤-ف ٤٦ و
  . وظيفة١٨٨، أي ما مجموعه ))الرتبة المحليةمن  (٤  من فئة الخدمة الميدانية، و١٢ ، و)الأخرى

    
  التوجيه التنفيذي والإدارة   - ألف  

   دولار٢ ٤٤١ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
، ويكفل التنسيق الفعال لخطة العمـل       بوجه عام يوفر مكتب وكيل الأمين العام التخطيط الاستراتيجي والرصد           ١١-٣٠  

الثلاثـة، ويقـيم   تنسيق أعمـال الـبرامج الفرعيـة    الوكيل العام ويتولى مكتب   . في مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
 علاقـة عمـل وثيقـة مـع         وتقـيم الاتصال مع مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ووحدة التفتـيش المـشتركة،             

دوائر التفتيش والرقابة الأخرى التابعـة للـصناديق والـبرامج التنفيذيـة، وكـذلك مـع الـدوائر المماثلـة في منظومـة                 
راقبــة صــارمة علــى جــودة التقــارير الــتي يقــدمها مكتــب وعــلاوة علــى ذلــك، يمــارس المكتــب م. الأمــم المتحــدة

خدمات الرقابة الداخلية إلى الجمعية العامة، ويشرف على استخدام الموارد، ويعمل كجهة تنـسيق بـشأن إدارة         
  .الأداء وفي مجال رصد الامتثال لتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية
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  ٦- ٣٠الجدول 
     ومقاييس الأداء المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات    

كفالة الكفاءة والفعالية في تنفيذ وإدارة برامج المكتب وأنشطته وعملياته وفقـا للولايـات التـشريعية ذات                :هدف المنظمة 
  ..الصلة، وتيسير تحقيق مزيد من الشفافية والمساءلة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 التي تُقدَّم ضـمن     اتزيادة نسبة وثائق ما قبل الدور       )أ(  تحسين عملية تقديم الوثائق في موعدها  )أ(
  المهل المحددة

  مقاييس الأداء    
   في المائة٢٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٨٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ع هيئــــات الرقابــــة الأخــــرى في تعزيــــز التعــــاون مــــ  )ب(
  المتحدة الأمم

زيادة عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مـع كيانـات            )ب(
  أخرى 

  مقاييس الأداء  
   اجتماعات٨عقد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

ــرة    ــديرات الفتـــــــ ــد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــــ عقـــــــ
  اجتماعات ٨

   اجتماعا١١عقد : ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ــرافي وا تحــسين  )ج( ــل الجغ ــوازن بــين الجنــسين في   التمثي لت
  صفوف الموظفين

في الإدارة المــستقدمين زيــادة نــسبة المــوظفين   ‘١’  )ج(
مــن الــدول الأعــضاء غــير الممثلــة والــدول الأعــضاء  

  الممثلة تمثيلا ناقصا

  مقاييس الأداء    
   في المائة٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

   في المائة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

   في المائة٣١: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
الفئــة الفنيــة  في ظــائف شــغل المــرأة و زيــادة نــسبة    ‘٢’

   سنة أو أكثرلفترةفوقها في تعيينات  وما

  مقاييس الأداء  
   في المائة٣٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

   في المائة٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

   في المائة٤١: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

انخفاض متوسط عدد الأيام الـتي تبقـى فيهـا وظيفـة               )د(  نسيبهم في الوقت الملائماستقدام الموظفين وت  )د(
  من الفئة الفنية شاغرة

  مقاييس الأداء  
   يوما١٨٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

   يوما١٩٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

   يوما١٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
  

  العوامل الخارجية
ردود فعــل مــن المناســب افــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن يتلقــى في الوقــت  ينتظــر أن يحقــق المكتــب أهد  ١٢-٣٠  

  . من الأطراف الخارجيةاالعملاء وتعاون

  النواتج
  :ستُنجَز خلال فترة السنتين النواتج التالية  ١٣-٣٠  

  ؛عية العامةالجم ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    

تقديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء ولاجتماعـات                  ‘١ ’      
  ؛)٦(اللجنة الخامسة 

مـوجز إلى الجمعيــة العامـة عـن أنــشطة    وتقـديم تقريـر ســنوي تحليلـي    : وثـائق الهيئـات التداوليــة    ‘٢’      
  ؛)٢(ددة للمكتب المكتب، وتقارير مخصصة إلى الجمعية عن أنشطة مح

ــديم   )ب(     ــة   تقـ ــؤتمرات والإدارة والرقابـ ــدمات المـ ــة (خـ ــة العاديـ ــها؛   ): الميزانيـ ــات ومتابعتـ ــيم الاجتماعـ تنظـ
  .لتخطيط الاستراتيجي والمبادراتوا
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  ٧-٣٠الجدول 
      الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

١٨٨,٤٧٧ ١٨٨,٤٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  
--٢٥٢,٧ ١٣٣,٥   الوظائفالموارد غير المتعلقة ب  
٤٤١,١٧٧ ٣٢١,٩٢ ٢  المجموع  

  
 مـن الفئـة الفنيـة    أربع وظـائف (وظائف  سبعاستمرار  دولار تكاليف    ٢ ٤٤١ ١٠٠تغطي الاحتياجات البالغة      ١٤-٣٠  

غــير مــن  دولار، ومــوارد ٢ ١٨٨ ٤٠٠بمــا مجموعــه ) ن فئــة الخــدمات العامــة ثــلاث وظــائف م ــومــا فوقهــا و
 دولار ١١٩ ٢٠٠أمــا صــافي الزيــادة البــالغ .  دولار لمكتــب وكيــل الأمــين العــام٢٥٢ ٧٠٠ بمقــدارالوظــائف 

 بوجــه عــام بزيــادة الاحتياجــات تحــت بنــدي ســفر المــوظفين  تــبطالوظــائف فيرغــير المتــصلة بد تحــت بنــد المــوار
 بالدرجــة الأولى انخفــاض الاحتياجــات في بنــدي الخــبراء الاستــشاريين       ذلــك والخــدمات التعاقديــة، ويقابــل  

م والممـثلين المعيـنين     وتغطي زيادة الاحتياجات لسفر الموظفين سفر وكيل الأمين العا        . والخبراء، واللوازم والمواد  
اللجان الإقليميـة في الحـالات الـتي تتطلـب تـدخلا            ولدى  مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي،        لدى  

ترجـع في المقـام الأول إلى تكـاليف غـير           فزيادة الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقديـة        أما  . من الإدارة العليا  
نظام المراجعة التلقائية للحـسابات     لقاعدة بيانات    الإضافي   التكييف من أجل تغطية  )  دولار ٦٠ ٠٠٠(متكررة  

  ).Issue Track II(تتبع المسائل القائمة المرحلة الثانية من نظام  وقاعدة بيانات
  

  برنامج العمل  -باء   
  

  ٨-٣٠الجدول 
      الاحتياجات من الموارد     

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  فئةال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٤٨ ٤٨  ٨٠٩,٧ ١٥ ٧٩٠,٣ ١٤  المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  

 ٢٥ ١٦  ٧٩٥,٠ ٧ ٩٣٣,٥ ٧  التفتيش والتقييم  - ٢  

 ٣٥ ٣٥  ٥٥١,٠ ١١ ١٢٢,٧ ١٠  التحقيقات  - ٣  

 ١٠٨ ٩٩  ١٥٥,٧ ٣٥ ٨٤٦,٥ ٣٢  ع الفرعيالمجمو  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  فئةال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٨٤ ١٥٠  ٦٥٣,٢ ٦١ ١٠٨,١ ٦١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٩٢ ٢٤٩  ٨٠٨,٩ ٩٦ ٩٥٤,٦ ٩٣  المجموع  
    

  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

10,122.7

7,795.0

11,551.0

14,790.3

7,933.5

15,809.7

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

ابات    ة للحس ة الداخلي المراجع م   ش والتقيي التفتي ات  التحقيق

دة)
تح
 الم
ت
لايا
الو

ت 
لارا

دو
ف 
آلا
 ( ب
ارد
لمو
   ا

2008-2009 2010-2011



 الرقابة الداخلية  ٣٠الباب 
 

09-26434 13 
 

  ١ الفرعيالبرنامج     
  للحسابات الداخلية المراجعة

   دولار١٥ ٨٠٩ ٧٠٠:)التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد منحتياجات الا  
نَفَّذ البرنـامج الفرعـي     وسـيُ  .الفرعـي  البرنـامج  هـذا  عنالفنية   المسؤولية للحسابات الداخلية المراجعة شعبة تتولى  ١٥-٣٠  

، ٢٥لحـسابات للبرنـامج     الداخليـة ل   ، المراجعـة  ١وفقا للاستراتيجية الواردة تفـصيلا في إطـار البرنـامج الفرعـي             
  ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠ للإطار الاستراتيجي للفترة ،الرقابة الداخلية

  ٩-٣٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    

  . في تحسين الحوكمةالمنظمة والإسهامفي تعزيز عمليتيّ إدارة المخاطر والرقابة الداخلية : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة قدرة الدول الأعضاء والأمانة العامة على اتخاذ          )أ(

قرارات تستند إلى المراجعات الداخلية للحسابات، مما يعـزز         
  عمليتي الرقابة الداخلية والحوكمة ويحسن إدارة المخاطر

ــادة الإ  ‘١’  )أ( ــارة إلى زيـ ــة  شـ ــعبة المراجعـ ــارير شـ تقـ
القـرارات لـدى    للحسابات في عملية اتخاذ     الداخلية  

  الدول الأعضاء 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
 يعربــون الــذينزيــادة نــسبة مــديري الــبرامج    ‘٢’  

اهم عن دقة تقارير شعبة المراجعة الداخليـة        عن رض 
  للحسابات وفائدتها

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
المحافظــة علــى نــسبة مــا يقبلــه مــديرو الــبرامج   ‘٣’  

 مراجعة الحـسابات    بشأنمن توصيات بالغة الأهمية     
  والمتعلقة بإدارة المخاطر 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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ــذ      )ب( ــة في تنفيــ ــاءة والفعاليــ ــستويات الكفــ ــسين مــ تحــ
  الولايات، وتعزيز المساءلة من قبل مديري البرامج

المحافظــة علــى نــسبة مــا يقبلــه مــديرو الــبرامج   ‘١’  )ب(
 بمراجعة الحـسابات    بشأنمن توصيات بالغة الأهمية     

  ومتعلقة بالمساءلة والكفاءة والفعالية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
سبة مــا يقبلــه مــديرو الــبرامج المحافظــة علــى نــ  ‘٢’  

 بمراجعة الحـسابات    بشأنتوصيات بالغة الأهمية    من  
ومتعلقة بالوفورات، واستعادة الخسائر والمدفوعات     

   والإيرادات الإضافية،الزائدة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠ترة هدف الف  

  
  العوامل الخارجية

دعم يــوفرون الــ الــبرامج يأن مــديرعلــى افتــراض أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه و إنجازاتــه المتوقعــة يُنتظــر   ١٦-٣٠  
  . التوصياتنكامل لإجراء المراجعات الداخلية للحسابات ويقبلوال

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠ستُنجز خلال فترة السنتين   ١٧-٣٠  

  :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(

  :الجمعية العامة  ‘١’  

  ؛)١٢( تقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة الخامسة   )أ(    

مـن عمليـات   يُجـرى  تقارير مراجعة الحسابات استنادا إلى ما  : وثائق الهيئات التداولية    )ب(    
  ؛ )٨(المراجعة 

اسـتعراض امتثـال   ): خارجة عن الميزانية/موارد من الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة    )ب(
 تقريـر عـن   ٤٠٠؛ إصـدار مـا يـصل إلى    )٢( بمراجعة الحـسابات    المتصلةالإدارات والمكاتب للتوصيات    

  .مراجعة الحسابات لمديري البرامج خلال فترة السنتين
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  ١٠-٣٠لجدول ا
  الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية
١٤ ١٢١٨٨,٠ ٦٩٠,٠  الوظائفالموارد المتعلقة ب    ٤٨ ٤٨ 

١ ٢٦٢١,٧ ١٠٠,٣الوظائفالمتعلقة بغير الموارد     - - 

١٥ ١٤٨٠٩,٧ ٧٩٠,٣  المجموع الفرعي    ٤٨ ٤٨ 

٣٩ ٣٩٤٦٣,١ ١٩٦,١  الموارد الخارجة عن الميزانية  ١٣١ ١٣٢ 

٥٥ ٥٣٢٧٢,٨ ٩٨٦,٤  المجموع    ١٧٩ ١٨٠ 
  

 دولار، تكلفــــة اســــتمرار ١ ٠١٩ ٤٠٠ دولار، يمثــــل نمــــوا صــــافيه ١٥ ٨٠٩ ٧٠٠قــــدره ســــيغطي مبلــــغ   ١٨-٣٠  
تتعلـق بالتكـاليف    )  دولار ١ ٦٢١ ٧٠٠(الوظـائف   غير متصلة ب  وموارد  )  دولار ١٤ ١٨٨ ٠٠٠(وظيفة   ٤٨

ــشغيل        ــة، ومــصروفات الت ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــشاريين، وســفر الم الأخــرى للمــوظفين، والخــبراء الاست
الأثـر  )  دولار ١ ٤٩٨ ٠٠٠( الزيادة تحت بند الوظـائف       تعكسو. وازم والمواد، والأثاث والمعدات   العامة، والل 

أُنــشئت في فتــرة الــسنتين ) ٢- ف٣ ، و٣- ف٣ ، و٥- ف١ ، و١- مــد٢(المتــأخر لتــسع وظــائف جديــدة 
المقـام   في فيرجـع )  دولار٤٧٨ ٦٠٠(الوظـائف   غـير المتـصلة ب    أما صافي الانخفاض في الموارد      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 جزئيــا  ذلــكساعدة المؤقتــة العامــة والخــبراء الاستــشاريين، ويقابــلالمتعلقــة بالمــانخفــاض الاحتياجــات إلى الأول 

 مراجعة الحـسابات وحـضور مـؤتمر المراجعـة     عملياتسفر الموظفين من أجل إجراء المتعلقة بزيادة الاحتياجات   
باســتئجار فيمــا يتعلــق  بنــد الخــدمات التعاقديــة الداخليــة للحــسابات في نيويــورك، وزيــادة الاحتياجــات تحــت 

لأمانـة العامـة في   في اإدارة المخاطر من أجل إجراء تقييم شامل عن عمليات إدارة المخـاطر         متخصصين في مجال    
  .نيويورك وفي المكاتب الموجودة خارج المقر

 ومـن  دولار،   ٣٩ ٤٦٣ ١٠٠ إلى   مـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة تـصل           مـن   لبرنـامج الفرعـي     ل الدعم   يقدمو  ١٩-٣٠  
مـن فئـة   وظيفـة   ١٢ مـن فئـة الخـدمات العامـة، و    وظيفـة   ١٩ مـن الفئـة الفنيـة، و    وظيفة   ٩٦( وظيفة   ١٣١ذلك  

 المتـصلة بـصناديق الأمـم       الحـسابات  مراجعة، ستُستخدم في أنشطة     )من الرتبة المحلية  وظائف   ٤ الخدمة الميدانية، و  
برنــامج الأمــم المتحــدة  ورك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة،   الــصندوق المــشتوالمتحــدة وبرامجهــا، 

 والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة               ،)موئل الأمـم المتحـدة    (للمستوطنات البشرية   
قارنـة بفتـرة    ولم يـشهد حجـم المـوارد تغـيرا يـذكر م           .  وعمليـات حفـظ الـسلام      ،لرواندا، وأنـشطة التعـاون الـتقني      

  .، فيما عدا الزيادة المتوقعة في إطار موارد حفظ السلام٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
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  ٢البرنامج الفرعي 
  )٢(التفتيش والتقييم

   دولار٧ ٧٩٥ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
ــامج ا   تتــولى   ٢٠-٣٠   ــة عــن هــذا البرن ــيم المــسؤولية الفني ــامج الفرعــي وفقــا  . لفرعــيشــعبة التفتــيش والتقي وســينَفَّذ البرن

، الرقابـة الداخليـة     ٢٥ للبرنـامج    ،، التفتـيش والتقيـيم    ٢للاستراتيجية الواردة تفـصيلا في إطـار البرنـامج الفرعـي            
  ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠للإطار الاستراتيجي للفترة 

  ١١-٣٠الجدول 
   الإنجاز، ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات    

  
  .الأهمية، والكفاءة، والفعالية، والأثر في تنفيذ البرامجدرجة تعزيز المساءلة، و: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الدول الأعضاء والأمانة العامة على اتخاذ          )أ(
 التفتيش والتقيـيم الـتي يقـوم بهـا          قرارات استناداً إلى عمليات   

ــيم      ــائج التقي ــا فيهــا نت ــة، بم ــة الداخلي مكتــب خــدمات الرقاب
الذاتي، مما يعزز الأهمية والكفاءة والفعاليـة في تنفيـذ الـبرامج            

  والبرامج الفرعية

نشأ عن عمليات التفتـيش     يزيادة في نسبة ما       ‘١’  )أ(
في اتخـاذ   تـسهم   والتقييم من استنتاجات وتوصـيات      

والفعاليــة كفــاءة الإلى تحــسين يــؤدي قــرارات، بمــا ال
  البرامج والبرامج الفرعية ودرجة الأهمية في تنفيذ 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٣٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
ــذين      ‘٢’   ــرارات الـ ــانعي القـ ــسبة صـ ــادة في نـ زيـ

نفون تقــارير شــعبة التفتــيش والتقيــيم علــى أنهــا  يــص
  مفيدة ودقيقة وموضوعية 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

__________ 
في الجمعية العامـة  بت تلتنقيح ريثما ، لكل منها، والاستراتيجية لتخضع الإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز        )٢(  

 من تقرير الأمين العام عن إطار المـساءلة، وإطـار إدارة المخـاطر في         ٨٩ و   ٧٩في الفقرتين   المقدمة  المقترحات  
  ).Add.1 و Corr.1و  A/62/701انظر (المؤسسة والرقابة الداخلية، وإطار الإدارة القائمة على النتائج 
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زيادة قدرة الدول الأعضاء والأمانة العامة على اتخاذ          )ب(
 إلى مـا يخلـص إليـه مكتـب خـدمات الرقابـة          قرارات اسـتناداً  
ومــا يُــصدره مــن توصــيات فيمــا  اســتنتاجات الداخليــة مــن 

داخـل الأمانـة    لقطاعات متعـددة    يتعلق بالممارسات الشاملة    
  العامة

زيادة في نسبة ما ينشأ عن عمليات التفتـيش           ‘١’  )ب(
ــيم مــن اســتنتاجات وتوصــيات   طــابع تتــسم بوالتقي

 اتخـــاذ القـــرارات،  وتـــسهم فيمتعمـــق مواضـــيعي 
  الكفاءة والفعاليةمن يحسن  بما

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٣٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
لــبرامج الــتي تُقَــيَّم علــى أنهــا  ازيــادة في نــسبة   ‘٢’  

ــا  ــتتجــري تقييم ــدة ال ة ذاتي ــى ال جي ــة عل نحــو نوعي
  المقرر بموجب قواعد ومعايير التقييم المعمول بها 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

  
  العوامل الخارجية

ى افتراض أن مديري الـبرامج يـوفرون دعمـا كـاملا     ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة عل         ٢١-٣٠  
ــيم، ويقبلــون    ــذ  التوصــيات لإجــراء أعمــال التفتــيش والتقي ــدعم الكامــل لتنفي ، ويراعــون هاويكفلــون تقــديم ال

   .يصدر عن التقييمات الذاتية من مشورة وإرشاد ما

  النواتج
  :ية النواتج النهائية التال٢٠١١-٢٠١٠ستُنجز خلال فترة السنتين   ٢٢-٣٠  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(

  :الجمعية العامة  ‘١’  

تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات بمــا فيهــا اجتماعــات اللجنــة الخامــسة بــشأن مــسائل               
  ؛)٢٠( التقييم

  :لجنة البرنامج والتنسيق  ‘٢’  

لاجتماعات اللجان الحكومية الدولية ولجان الخبراء المعنية بكـل         تقديم الخدمات الفنية      )أ(    
  ؛)١٦(؛ وتقديم الخدمات الفنية للجنة البرنامج والتنسيق )٢٠(برنامج يخضع للتقييم 
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؛ تقـارير تقيـيم     )١(وثائق الهيئات التداولية؛ تقرير كل سـنتين عـن تعزيـز دور التقيـيم                 )ب(    
بـشأن مواضـيع تحـددها لجنـة البرنـامج والتنـسيق            ؛ تقارير تقييم مواضيعي     )٩(عمقة  تم
  ؛)٣ (؛ استعراضات تجرى كل ثلاث سنوات)٢(

شاركة في تنظــيم المهــام الــتي تــضطلع بهــا فرقــة العمــل المعنيــة المــ): الميزانيــة العاديــة(أنــشطة فنيــة أخــرى   )ب(
رة القائمـة علـى   انظم الإد الإبلاغ في البرمجة والرصد والتقييم و مجال بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في    

  ؛)١(النتائج، وهي فرقة تابعة للشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 

  ):الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )ج(

مليـة تقـديم    إعداد عـشرة تقـارير عـن التفتـيش وأربعـة تقـارير عـن الامتثـال لع                :عمال التفتيش أ  ‘١’  
ــامجي    ــن الأداء البرن ــارير ع ــب خــدمات     )١٤(التق ــسنوي لمكت ــر ال ــداد التقري ــهام في إع ؛ الإس

؛ رصـــد تنفيـــذ التوصـــيات المنبثقـــة عـــن أعمـــال التفتـــيش بـــشأن حالـــة )١(الرقابـــة الداخليـــة 
  ؛)١( التنفيذ

علـى   التـدريب  مساعدة مديري البرامج في تعزيز قدرات التقييم الـذاتي وتقـديم  : أعمال التقييم   ‘٢’  
؛ الإســهام في إعــداد التقريــر الــسنوي لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   )١(النحــو المطلــوب 

ــذاتي       )١( ــيم ال ــة التقي ــبرامج في مجــال منهجي ــديري ال ــه إلى م ــساعدة والتوجي ــديم الم ؛ )١(؛ تق
 ؛ تقــديم الــدعم لفريــق )١(اســتعراض امتثــال الإدارات والمكاتــب لتوصــيات التقيــيم المعتمــدة   

  ).٢(؛ إجراء التقييمات بناء على طلب العملاء )١(المقَيِّمين في الأمم المتحدة 
  

  ١٢-٣٠الجدول 

  الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           انية العاديةالميز
٢٩٥,٨١٦٢٥ ٩٥٤,١٦ ٤  الوظائفالمواد المتعلقة ب  
--٤٩٩,٢ ٩٧٩,٤١ ٢  الوظائفالموارد غير المتعلقة ب  

٧٩٥,٠١٦٢٥ ٩٣٣,٥٧ ٧  المجموع الفرعي  
٦٢٢,٦١٥ ٩٤٥,٨١  الموارد الخارجة عن الميزانية

٤١٧,٦١٧٣٠ ٨٧٩,٣٩ ٨  المجموع  
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 وظيفـة  ٢٥ تكـاليف  دولار، ١٣٨ ٥٠٠ قـدره  صـافيا  انخفاضـا  يمثـل  الـذي  دولار، ٧ ٧٩٥ ٠٠٠ مبلـغ  يغطي  ٢٣-٣٠  
ــوارد )دولار ٦ ٢٩٥ ٨٠٠( ــير وم ــة غ ــائف متعلق ــصل ) دولار ١ ٤٩٩ ٢٠٠( بالوظ ــاليف تت ــوظفين بتك  الم

 بنـد  تحـت  الزيـادة  صـافي  ويعكـس  .والمعـدات  والأثـاث  والمـواد  واللوازم الموظفين وسفر والاستشاريين الأخرى
ــة المــساعدة وظــائف مــن وظــائف لتــسع المقتــرح التحويــل )دولار ١ ٣٤١ ٧٠٠( الوظــائف  إلى العامــة المؤقت
 ))الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  من واحدة ووظيفة ٢-ف ٤ و ٣-ف ٣ و ٢-مد ١( ثابتة وظائف

 للرصـد  المركـزي  الدور على جديد من فيه أكدت الذي ٦٢/٢٣٦ قرارها في العامة الجمعية عليها وافقت التي
 المـلاك  تعـديلات  مـع  انـسجاما  الفرعـي،  البرنـامج  هـذا  تعزيـز  علـى  المقتـرح  التحويـل  ويقوم .والتقييم والتفتيش
 وقـد  ).A/61/610( الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  بتعزيـز  المتعلـق  العام الأمين تقرير في وردت التي الوظيفي
 ومـن  .العامـة  المؤقتـة  للمـساعدة  المخصـصة  الاعتمادات من وظائف تسع يلتحو ،هتقرير في العام، الأمين اقترح
 للفتـرة  المزمعـة  بهـا  المـأذون  والأنـشطة  العمـل  برنـامج  تقديم في الفعالية تحقيق من يمكن أن المقترح التحويل شأن

   .التقرير هذا من ٢٣-٣٠ الفقرة في المبين النحو على ،٢٠١١-٢٠١٠

 الأمـين  تقريـر  في النظـر  لاحـق  وقـت  إلى أرجـأت  قـد  ،٦٣/٥٥٠ قرارهـا  في العامـة،  عيـة الجم أن بالذكر ويجدر  ٢٤-٣٠  
 النتـائج  أسـاس  علـى  الإدارة وإطـار  الداخليـة  الرقابـة  وإطـار  ةالمؤسـس  في المخـاطر  وإدارة المساءلة إطار عن العام

)A/62/701، و Corr. 1 و Add.1( واحـدة  وظيفـة  نقـل  يـر، التقر ذلـك  في العـام،  الأمـين  واقتـرح  .العامة للأمانة 
 إلى الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب مــن )الرئيــسية الرتبــة( العامــة الخــدمات فئــة مــن ووظيفــة ٤-ف رتبــةبال

 .الــبرامج أداء تقريــر وإعــداد بالرصــد المتــصلة المهــام لنقــل وفقــا الإداريــة للــشؤون العــام الأمــين وكيــل مكتــب
 الرقابـة  خـدمات  لمكتـب  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  في المدرجة جوالنوات الذاتي التقييم أنشطة نقل أيضا قترحوا

 صـدور  انتظـار  في الـصلة  ذات المـوارد  نقـل  تعكـس  الوثيقـة  هـذه  في الآن حتى إجراءات أية تتخذ ولم .الداخلية
 الوثيقـة  في الواردة المقترحات على العامة الجمعية موافقة حال وفي .المقترح النقل بشأن العامة الجمعية من قرار

A/62/701/Add.1، الرتبـة ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة و ٤-ف بالرتبـة  وظيفـة ( الصلة ذات الموارد ستنقل 
 الإداريـة،  للـشؤون  العـام  الأمين وكيل مكتب ألف، ٢٨ الباب إلى الداخلية، الرقابة ،٣٠ الباب من ))الرئيسية
   .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الأولية الاعتمادات في وتدرج

ــنقص صــافي ويعكــس  ٢٥-٣٠    انخفــاض أساســية بــصورة )دولار ١ ٤٨٠ ٢٠٠( بالوظــائف المتعلقــة غــير المــوارد في ال
 وخفـض  ثابتـة،  وظـائف  إلى وظـائف  تـسع  تحويـل  لاقتـراح  نتيجـة  العامـة  المؤقتـة  المساعدة إطار في الاحتياجات
 المـوظفين  لـسفر  الاحتياجـات  في زيـادة  جزئيـا  الانخفـاض  هـذا  ويقابـل  .والخـبراء  الاستـشاريين  مـن  الاحتياجات

  .المهني التقييم ومؤتمرات لتقييمبا المعني المتحدة الأمم فريق مؤتمرات ولحضور والتقييم التفتيش حالات لدعم

 أربـع  وتـشمل  دولار، ١ ٦٢٢ ٦٠٠ مجموعهـا  يبلغ التي المتوقعة، الميزانية عن الخارجة الموارد تستخدم وسوف  ٢٦-٣٠  
 لــدعم والتقيــيم التفتــيش أنــشطة لأغــراض العامــة، الخــدمات فئــة مــن واحــدة ووظيفــة الفنيــة الفئــة مــن وظــائف
 ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  مـع  بالمقارنـة  المـوارد  حجـم  علـى  كـبير  تغيير يطرأ ولن .السلام حفظ عمليات

  .السلام حفظ عمليات موارد إطار في المتوقعة الزيادة عدا ما
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   ٣ الفرعي البرنامج

  التحقيقات
  دولار ١١ ٥٥١ ٠٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات    

 وفقــا الفرعــي البرنــامج يُنفــذ وســوف .الفرعــي البرنــامج هــذا عــن الفنيــة بالمــسؤولية التحقيقــات شــعبة تــضطلع  ٢٧-٣٠  
 مـن  ،الـداخلي  رصـد ال ،٢٥ البرنـامج  مـن  التحقيقات، ،٣ الفرعي البرنامج إطار في تفصيلا المبينة ةستراتيجيللا
  ).A/63/6/Rev.1( ٢٠١١-٢٠١٠ للفترةستراتيجي الا لإطارا

  
  ١٣-٣٠الجدول 

      ، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
العمل، من خلال التحقيقات، مـن أجـل صـون مـصالح المنظمـة وأصـولها ومواردهـا عـن طريـق الحـد مـن               :هدف المنظمة 

  . رضها للمخاطرتع
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين ما ينشأ عن التحقيقـات مـن توصـيات تـسهم  )أ(

إسهاما فعـالا في الحـد مـن تعـرض المنظمـة للمخـاطر              
 وتزيد من فعاليتها ومساءلتها

زيادة عدد مـا ينـشأ عـن التحقيقـات مـن توصـيات                )أ(
لحــد مــن تعــرض المنظمــة  تــسهم إســهاما فعــالا في ا 

  للمخاطر وتزيد من فعاليتها ومساءلتها
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   توصية٣٤٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

   توصية٣٦٣: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

تعزيز إجراءات المساءلة والامتثال للأنظمة والقواعـد         )ب(
  من قبل مديري البرامج

ــئة عـــن     )ب( ــادة في النـــسبة المئويـــة للتوصـــيات الناشـ زيـ
  وينفذونها التحقيقات، التي يقبلها مديرو البرامج

  :مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

رقابــة الداخليــة تعزيــز وعــي مــديري الــبرامج بــأطر ال   )ج(
  ذات الصلة بالتحقيقات

ــوا       )ج( ــذين تلق ــبرامج ال ــديري ال ــة لم ــسبة المئوي ــادة الن زي
ــك     ــوا ذلـ ــات وقيّمـ ــى التحقيقـ ــيا علـ ــدريبا أساسـ تـ

  التدريب إيجابيا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  :مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     

   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
    

  العوامل الخارجية
 الخارجيـــة الأطـــراف تتعـــاون أن افتـــراض علـــى المتوقعـــة وإنجازاتـــه أهدافـــه الفرعـــي البرنـــامج يحقـــق أن ينتظـــر  ٢٨-٣٠  

  .التحقيقات مع
  

  النواتج
  :التالية النهائية النواتج تحقيق ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال سيتم  ٢٩-٣٠  

  ):العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    

  ؛)٤( الخامسة للجنة الفنية الخدمات تقديم  ‘١’      

  ؛)٤( التحقيقات من يُجرى ما على بناء التحقيقات تقارير :التداولية الهيئات وثائق  ‘٢’      

 المحققـين  مـؤتمر  في المـشاركة  ):الميزانيـة  عـن  ةالخارجي ـ المـوارد /العاديـة  الميزانية( الداخلية الرقابة خدمات  )ب(    
 مكافحـة  لتنـسيق  الـدولي  والفريـق  بالفـساد  المعني الجنائية للشرطة الدولية المنظمة خبراء وفريق الدوليين
 خـلال  مـن  البرنامجيـة  المجـالات  في الانتـهاكات  مـن  وغـيره  الاحتيـال  وقـوع  إمكانيـة  تقييم ؛)١( الفساد
 تقــديم ؛)١( المقــر عــن البعيــدة المكاتــب عــن فــضلا المخــاطر العاليــة مليــاتالع في الرقابــة نظــم تحليــل

 وإسـاءة  المـوارد  تبديـد  وكـذلك  السلوك سوء أعمال من وغيره الاحتيال منع بشأن والمشورة المساعدة
 والـبرامج  وللـصناديق  الـبرامج،  لمـديري  والمـشورة  المـساعدة  تقديم ؛)١( الإدارة وسوء السلطة استعمال
 باحتياجاتهـا  يتعلـق  فيما مستقل، بشكل تدار التي أخرى، دولية لوكالات التابعة تحقيقاتال ووحدات

 تحقيـق  ؛)١( ٢٠٠٣ عـام  إلى ١٩٩٨ عـام  مـن  للفتـرة  المتراكمـة  القـضايا  تـصفية  ؛)١( التحقيقـات  من
 ST/AI/39 الإداري الأمـر  بموجـب  المقـرر  النحـو  علـى  الـسرية  التقارير تقديم آلية في متواصلة تحسينات

 إطــار في المتحــدة الأمــم موظفــو يؤديهــا الــتي المهــام في بــالتحقيق المتعلقــة الرقابــة خــدمات تقــديم ؛)١(
 تتعلـق  إضـافية  قـضية  ٤٥٠ ب ــ مـتحفظ  نحـو  علـى  يقدر ما إدارة ؛)١( الأمن مجلس ينشئها التي البعثات
 تبديـد  عـن  ضلاف السلوك سوء أشكال من ذلك وغير والرشوة والتهريب والاختلاس السرقة بعمليات
 للتوصـيات  والمكاتـب  الإدارات امتثـال  اسـتعراض  ؛)١( الإدارة وسوء السلطة استخدام وإساءة الموارد
  ).١( المساعدة وتقديم التحقيقات عن الناشئة
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  ١٤- ٣٠الجدول 
    الموارد من الاحتياجات    

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           العادية الميزانية

 ٣٥ ٣٥ ٠٩٩,٧ ٨٥٧,٩١٠ ٧  الوظائف  
 - - ٤٥١,٣ ٢٦٤,٨١ ٢  الوظائف غير  
 ٣٥ ٣٥ ٥٥١,٠ ١٢٢,٧١١ ١٠  المجموع الفرعي  

 ٤٨ ١٧ ٥٦٧,٥ ٩٦٦,٢٢٠ ٢٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٣ ٥٢ ١١٨,٥ ٠٨٨,٩٣٢ ٣١  موعالمج  

    
 ٣٥ اســــتمرار دولار، ١ ٤٢٨ ٣٠٠ صــــافيها زيــــادة يمثــــل الــــذي دولار، ١١ ٥٥١ ٠٠٠ مبلــــغ غطــــي  ٣٠-٣٠  

 بتكـــاليف تتـــصل )دولار ١ ٤٥١ ٣٠٠( وظـــائفالب متعلقـــة غـــير ومـــوارد )دولار ١٠ ٠٩٩ ٧٠٠( وظيفـــة
 التـــشغيل ومـــصروفات التعاقديـــة، دماتوالخـــ المـــوظفين، وســـفر الاستـــشاريين، والخـــبراء للمـــوظفين، أخــرى 
ــة، ــواد، واللـــوازم العامـ ــنح والمعـــدات، والأثـــاث والمـ ــافي ويعكـــس .والتبرعـــات والمـ  بـــاب في النقـــصان صـ
 ،٤-ف ٦ و ،٥-ف ١ و ،١-مـد  ١( جديـدة  وظيفـة  ١٦ ل ــ المتـأخر  الأثـر  )دولار ٢ ٢٤١ ٨٠٠( الوظائف

 الـسنتين  فتـرة  خـلال  أنـشئت  الـتي  ))خـرى الأ رتـب ال( العامـة  الخدمات فئة من ٢ و ،٢-ف ٤ و ،٣-ف ٢ و
 البرنــامج داخــل ائفوظــ ســبع نقــل وظــائفالب المتعلقــة المــوارد بــاب في التــسويات وتعكــس .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 وظـائف  ثـلاث و ،)٣-ف ١ و ٤-ف ٢( نيويـورك  إلى نـيروبي  مـن  وظائف ثلاث نقل ذلك ويشمل الفرعي،

ــا مـــن ــة )٢-ف ٢ و ٣-ف ١( نيويـــورك إلى فيينـ ــا مـــن حـــدةوا ووظيفـ ــا ،)٢-ف ١( نـــيروبي إلى فيينـ  وفقـ
 الــشعبة هيكلــة إعــادة بــشأن )A/62/582( التحقيقــات تعزيــز عــن الأمــين العــام تقريــر في الــواردة للاقتراحــات

 إلى الوظـائف  نقـل  في وتراعـى  .والاقتـصاد  والمهنية والشمولية الدقة من قدر أقصىب التحقيقات إجراء لتحسين
 خــدمات مكتــب تقريــر بــشأن ٦٣/٢٦٥ العامــة الجمعيـة  قــرار مــن ٩ و ٨ قــرتينالف أحكــام ونــيروبي نيويـورك 
 العـام  الأمـين  بـاعتزام  علمـا  العامـة  الجمعيـة  فيـه  أحاطـت  الـذي هو القرار   و المكتب، أنشطة عن الداخلية الرقابة
 ،٢٠٠٩ عــام وائــلأ في التحقيقــات شــعبة إلى بالمــشتريات المعنيــة العمــل فرقــة لــدى المتبقيــة التحقيقــات إحالــة
 وقـدرات  خـبرات  مـن  يلزمـه  مـا  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  لمكتـب  يتـوفر  أن كفالة العام الأمين إلى فيه وطلبت
 .المـشتريات  مجـال  في الـسلوك  وسـوء  والفـساد  الغـش  ادعـاءات  في فعالـة  بـصورة  للتحقيـق  المعتمد هيكله ضمن
ــ ١٧٥ أحيلــت بالمــشتريات، المعنيــة العمــل فرقــة مهــام انتــهاء وعنــد  منــها التحقيقــات، شــعبة إلىمتبقيــة  ةحال
ت ماليـة   مخالفـا  علـى  تنطوي أن يمكن معقدة مسائل وتعتبر العادية الميزانيةمجال   في بالتحقيقات تتعلق حالة ٤٦

 ذلـك  رأس علـى  وتتطلـب  الخاصـة،  المهـارات  مـن  وضروبا فيها، تحقيقة لأغراض ال تتطلب جهدا وموارد كبير   
 في المتمثـل  الهـدف  المـوظفين  نقـل  ويعكـس  .البيضاء الياقات ذوي جرائم مع لالتعام في خبرة ذوي محققين كله
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 الرقابـة  خـدمات  مكتب داخل الحالات من مختلفين نوعين في متخصصة وتحقيقات مؤهلين محققين توفيركفالة  
 اريوالإد والاقتـصادي  المـالي  الطـابع  ذات والحـالات  الجنـسيين،  والاعتـداء  الاسـتغلال  حـالات  وهمـا  الداخليـة، 

 والمـشتريات،  بـالموظفين  والمتعلقـة  الماليـة  المتحـدة  الأمـم  ولـوائح  وقواعـد  نظـم  بانتهاك الأول المقام في تتعلق التي
 اسمهـا،  أو المتحـدة  الأمـم  امتيـازات  واسـتخدام  بـالعقود  متعلقة برنامجية مسائل في ينشأ قد الذي السلوك وسوء

 عمومــا الجنــسيين والاعتــداء الاســتغلال حــالات وبانخفــاض .داريــةالإ اتنــشرال في الــواردة التعليمــات وانتــهاك
 التحليليــة المهــارات مــن المزيــد إلى الحاجــة تظهــر ،والإداري والاقتــصادي المــالي الطــابع ذات الحــالات وتزايــد
 ةالمقترح ـ النقـل  عمليات وستعالج .الإقليمية والمراكز المقر في والفساد الغش عن للكشف التقنية/والمالية والمهنية
 الأمانـة  ومكاتب الموافقة، وهيئات الداخلية، الرقابة آليات من مقربة على الموظفون سيكون حيث المسألة هذه
  .البائعين استعراض ولجان المقر، في المشتريات وشعب المالي، المراقب مكتب قبيل من الصلة، ذات العامة

ــوارد في الانخفــاض ويعــزى  ٣١-٣٠   ــذي الانخفــاض إلى الأول المقــام في بالوظــائف المتعلقــة غــير الم  أســفار في حــدث ال
 .والمعدات والأثاث بالتحقيقات، الصلة ذات الاستشارية والخدمات الموظفين،

 ٤٨ تـشمل  دولار، ٢٠ ٥٦٧ ٥٠٠ بمبلـغ  تقـدر  الميزانيـة  خـارج  مـن  موارد من الدعم الفرعي البرنامج ويتلقى  ٣٢-٣٠  
 التحقيـق  أنـشطة  لتنفـذ  ستـستغل  ،)العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ة  وظيف ـ ١٣ و الفنيـة  الفئـة  منوظيفة   ٣٥( وظيفة
 الدوليـة  الجنائيـة  والمحكمـة  الـسابقة،  ليوغوسـلافيا  الدولية والمحكمة وبرامجها، المتحدة الأمم بصناديق الصلة ذات

 في متوقعـا  انخفاضـا  الميزانيـة  عن الخارجة للموارد التقديري المستوى سكويع .السلام حفظ وعمليات لرواندا،
 المـوارد  حجـم  فـإن  وظيفة، ٣١قدرها   صافية زيادة هناك فبينما ذلك،إلى   وإضافة .التسديد دعم حساب إطار

 ٢١قــدره  صــاف انخفــاض إلى أساســا راجــع وذلــك انخفــض، قــد ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الــسنتين فتــرة مــع بالمقارنــة
 .الدعم حساب إطار في عامة مؤقتة وظيفة

  
 البرنامج دعم - جيـم 

 دولار ٢ ٦٥٥ ٥٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( لمواردا من الاحتياجات

 .التنفيذي المكتب عاتق على عمل من به يقوم فيما الداخلية الرقابة برنامج إلى الدعم تقديم مسؤولية تقع  ٣٣-٣٠  

 النواتج

 خـدمات  مكتـب  في الإداريـين  المـسؤولين  كبـار  إلى المـشورة  إسـداء  :التاليـة  النـواتج  الـسنتين  فترة خلال ستُنجَز  ٣٤-٣٠  
ــة ــة الرقاب ــشأن الداخلي ــسائل ب ــة الم ــة الإداري ــسائل والمالي ــة والم ــشؤون المتعلق ــوظفين ب ــة الم ــديم ؛)١( والميزاني  تق

 وفي المقــر في الماليــة ومــوارده المكتــب مــوظفي شــؤون إدارة ؛)١( للمكتــب التابعــة الاســتعراض لهيئــة الخــدمات
ــا جنيــف ــسلطة تفــويض وجــببم الأخــرى العمــل ومراكــز ونــيروبي وفيين  انظــر( العــام الأمــين منحــه الــذي ال

ST/AI/401 و ST/AI/2003/4( لأنظمة وقواعد الأمم المتحدة ووفقا )١(. 
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  ١٥- ٣٠الجدول 
    الموارد من الاحتياجات    

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           العادية الميزانية

 ٨ ٨ ٨٣٩,٠ ٧٤١,٢١ ١  الوظائف  
 - - ٨١٦,٥ ٥٧٣,١   الوظائف غير  
 ٨ ٨ ٦٥٥,٥ ٣١٤,٣٢ ٢  المجموع الفرعي  

 ٤ ٤ ٢٥٩,٨ ٣٢٩,٥١ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٢ ١٢ ٩١٥,٣ ٦٤٣,٨٣ ٥  المجموع  

    
 وظــائف ثمــاني اســتمرار دولار، ٣٤١ ٢٠٠ صــافيها زيــادة يمثــل الــذي دولار، ٢ ٦٥٥ ٥٠٠ لــغمب يغطــي  ٣٥-٣٠  

ــوارد )دولار ١ ٨٣٩ ٠٠٠( ــير ومـ ــة  غـ ــائفالبمتعلقـ ــصل  )دولار ٨١٦ ٥٠٠( وظـ ــاليفالبتتـ ــرىالأ تكـ  خـ
 والأثــاث والمــواد، واللــوازم العامــة، التــشغيل ومــصروفات التعاقديــة، والخــدمات المــوظفين، وســفر للمــوظفين،
 تينجديـد  تينلـوظيف  المتـأخر  الأثـر  )دولار ٩٧ ٨٠٠( الوظـائف تحـت بنـد      النقـصان  صـافي  ويعكـس  .والمعدات

 في الزيـادة  وتعـزى  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الـسنتين  فتـرة  خـلال  اأنـشئت  ))خـرى الأ رتـب ال( العامـة  الخـدمات  فئـة  من(
 تكنولوجيـا  مكتـب  مـع  دماتالخ ـ مـستوى  اتفـاق  تكلفـة  زيـادة  إلى كـبير  حد إلى بالوظائف غير المتعلقة    الموارد

 .نيويورك في العاملين للموظفين الاتصالات خدمات وتكاليف والاتصالات المعلومات

 أربـع  تـشمل  دولار، ١ ٢٥٩ ٨٠٠ بمبلـغ  تقـدر  الميزانيـة  خـارج  مـن  مـوارد  مـن  الفرعـي  لبرنامجيقدم الدعم ل  و  ٣٦-٣٠  
 برنـامج  لعمـل  الـدعم  لتقـديم  ستـستغل  ،)مـة العا الخـدمات  فئـة  مـن  ثلاث وظائف  و الفنية الفئة من ١( وظائف
 مقارنـة  المـوارد  حجـم  في الانخفاض ويرتبط .السلام حفظ بعمليات المتعلقة بأنشطته الصلة يذ الداخلية الرقابة
 ةشـئ النا الـسلام  حفـظ  عمليـات  إطـار  في المتوقعـة  الانخفـاض  بحـالات  عامة بصفة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ السنتين بفترة
  .٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في بالمشتريات المعنية لالعم فرقة ولاية انتهاء من
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 ١٦-٣٠ الجدول
   الرقابة هيئات عن الصادرة الصلة ذات التوصيات لتنفيذ اتخذت التي المتابعة إجراءات موجز  

  التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات  للتوصية موجز وصف

  )الثاني الفصل ول،الأ المجلد ،A/63/5( تقرير مجلس مراجعي الحسابات

 المراجعـة  شعبة قيام العام الأمين يكفل بأن المجلس يوصي
 الرقابـــة خـــدمات لمكتـــب التابعـــة للحـــسابات الداخليـــة
ــة ــلة الداخليـ ــوير بمواصـ ــا تطـ ــائم علـــى  نهجهـ ــدالقـ  تحديـ
ــامج إدارة في المخــاطر ــها، برن ــصلة عمل ــينالقائمــة  وال  ب
 المتابعــة وإجــراءات الداخليــة، والــضوابط المخــاطر تحليــل
 المقدمة بالتوصيات المتعلقة

في المخـاطر  تقيـيم  ومنهجيـة  إطـار  نُفـذ  و .التوصـية  تفذنُ
يــــشكل وهــــو ،للحــــسابات الداخليــــة المراجعــــة شــــعبة

المتجــددة الــسنوية العمــل خطــة لوضــع الأولي الأســاس
ــرة ــلال. ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـ ــة وخـ ــسابات مراجعـ ،الحـ
رىيج ـو ،الأنـشطة  مـستوى علـى    للمخاطر تقييمات تُنفذ
 الحـسابات  مراجعـة  عمليات عن الناشئة التوصيات تحليل
 وصنفها المخاطر فئة حسب

 المراجعـة  شعبة قيام العام الأمين يكفل بأن المجلس يوصي
 الرقابـــة خـــدمات لمكتـــب التابعـــة للحـــسابات الداخليـــة
 مراجعـــــة لعمليـــــة العامـــــة الإدارة بتحـــــسين الداخليـــــة

 مراجعــــي عمــــل أيــــام متابعــــة وبخاصــــة الحــــسابات،
 مـــن ينجـــز مـــا معـــدل زيـــادة بغيـــة وذلـــك الحـــسابات،

 ))ي ي (١٠الفقرة  (برنامجها

 الداخليـة  المراجعة شعبة إدارة دأبت وقد .التوصية نُفذت
عقــــد علــــى ٢٠٠٨ أبريــــل/نيــــسان منــــذ للحــــسابات
 العمـل  خطـة  تنفيـذ  لرصد نيويورك في شهرية اجتماعات

تحــــسين في ةيــــفعالبال العمليــــة تاتــــسمو .بثــــك عــــن
ــة ــد ووضــع الأولويــات واســتعراض الإنتاجي أي علــى الي
 .العمل خطة تنفيذ تعترض وقيود عراقيل
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  ب خدمات الرقابة الداخليةمكت  
 ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
    

الخــدمات : وكيـل الأمــين العـام؛ خ ع  : الميزانيــة؛ و أ ع  خـارج مــن: الميزانيــة العاديـة؛ خ م : م ع: المختـصرات 
  .خدمة ميدانية: ؛ خ د الرتبة المحلية:الرتب الأخرى؛ رم: الرتبة الرئيسية؛ رأ: العامة؛ رر

 .عمليات نقل   )أ(  

  
  

  مكتب وكيل الأمين العام 
  
 م ع
  
  وأع١
 ٥-  ف١

 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٢

    خ م عم     المكتب التنفيذي  
 ٣-ف ١ ٥- ف١
 )رر(خ ع  ١  ٤- ف١
 )رأ( خ ع ٢ ٣- ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٤

    خ م م ع    ٢البرنامج الفرعي     شعبة التفتيش والتقييم  
  ٥- ف١  )أ(٢- مد١
  ٤- ف٢  ١- مد١
  ٣- ف١  ٥- ف٣
  )رأ( خ م ١  ٤-ف ٦
  ٣- ف١
  )أ(٣- ف٣

  ٢/١- ف١
  )أ(٢/١- ف٤

  )رر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٣
  )أ()رأ( خ ع ١

    خ م م ع  ١البرنامج الفرعي     شعبة المراجعة الداخلية للحسابات 
  ١- مد٢  ٢- مد١
  ٥- ف١٦  ١- مد٣
  ٤- ف٤٧  ٥- ف٥
  ٣- ف٣١  ٤- ف١٠
  )رأ( خ ع ١٩  ٣- ف١٠
   خ د١٢  ٢/١- ف٦
   ر م٤  )رر( خ ع ٤
 )رأ( خ ع ٩

  ٣مج الفرعي البرنا    شعبة التحقيقات 

    خ م م ع
 ١- مد١  ٢- مد١
  ٥- ف٢  ١- مد١
  ٤- ف١٤  ٥- ف٣
  ٣- ف١٨  ٤- ف٩
  )رر( خ ع ١  ٤- ف٢
 )رأ( خ ع ١٢  ٣- ف٥
  ٣- ف٢
  ٢/١- ف١
  ٢/١- ف٣
  )رر( خ ع ٢
  )رأ( خ ع ٥
  ر م١


