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   والستونالثالثةالدورة 
       من جدول الأعمال١٢٣البند 

  إدارة الموارد البشرية    
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  )الفلبين( تشواسوتو باتريكالسيد  :المقرر
  

  مقدمة  -أولا   
ــار     - ١ ــة في إطـ ــة العامـ ــة الخامـــسة إلى الجمعيـ ــها اللجنـ ــية الـــسابقة الـــتي قدمتـ تـــرد التوصـ

  .A/63/639مال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة  من جدول الأع١٢٣ البند
 المعقـودتين في  ٣٩ و ٣٣وقد اسـتأنفت اللجنـة الخامـسة نظرهـا في البنـد في جلـستيها                 - ٢
أثنـاء نظـر   التي أبديت  والملاحظات    التي أدلي بها   وترد البيانات . ٢٠٠٩مارس  / آذار ٢٧  و ١٣

  ).39  و(A/C.5/63/SR. 33الصلة  في المحضرين الموجزين ذوي هذا البنداللجنة في 
تقرير الأمـين العـام بـشأن      في البند    هانظرمواصلة  وكان معروضا على اللجنة من أجل        - ٣

وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  ) A/63/694(تعــديلات علــى النظــام الأساســي للمــوظفين  
  ).A/63/754(الإدارة والميزانية ذو الصلة 

  
  A/C.5/63/L.35رار مشروع القالنظر في   -ثانيا   

ــسة  - ٤ ــودة في ٣٩في الجل ــارس/ آذار٢٧، المعق ــة   ٢٠٠٩ م ــى اللجن ، كــان معروضــا عل
، قدمـه   )A/C.5/63/L.35(“ تعـديلات علـى النظـام الأساسـي للمـوظفين         ”عنوانه   قرارمشروع  

  .هولنداعلى أساس مشاورات غير رسمية نسقها ممثل  رئيس اللجنة
 دون تــصويت A/C.5/63/L.35 القــرارلجنــة مــشروع وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت ال - ٥
  ).٦انظر الفقرة (
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   اللجنة الخامسةةتوصي  -ثالثا   
  : التاليالقرارتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع   - ٦
  

  إدخال تعديلات على النظام الأساسي للموظفين    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 وقرارهــا ،٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣خ  المــؤر٥٩/٢٦٦ إلى قرارهــا إذ تــشير  

 /نيـسان  ٣ المـؤرخ    ٦٢/٢٤٨ وقرارهـا    ،٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤
  ،٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٣/٢٥٠ ا وقراره،٢٠٠٨أبريل 

  الأساســينظــامال في تقريــر الأمــين العــام بــشأن إدخــال تعــديلات علــى   وقــد نظــرت  
  ،)٢(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةذي الصلة تقرير الو، )١(لموظفينل

 بتقرير الأمين العام بشأن إدخال تعـديلات علـى النظـام الأساسـي              تحيط علما   - ١  
  ؛)١(للموظفين
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  م هذا القرار؛، رهنا بأحكا)٢(الإدارة والميزانية
 علـى النظـام الأساسـي للمـوظفين علـى النحـو             التعديلات المدخلة  على   توافق  - ٣  

 والتعديلات الإضافية الـواردة في المرفـق        ،الوارد في تقرير الأمين العام، رهنا بأحكام هذا القرار        
  الملحق به؛
  ؛٦٣/٢٥٠ على الجزء الثاني من قرارها تؤكد مجددا  - ٤  
ــد ال علــى أن تؤكــد  - ٥   ل يخــلا النظــام الأساســي للمــوظفين   مــن ) ب (٥-٤بن

 مــن الجــزء الثــاني مــن  ٧قــرة  لأحكــام الفةكاملــال  المراعــاةديــد تعــيين مؤقــت، مــع بإمكانيــة تج
  ؛٦٣/٢٥٠ قرارها

 بعدستي ـلا  النظـام الأساسـي للمـوظفين       مـن    ٤-٤ بنـد  علـى أن ال     أيـضا  تؤكد  - ٦  
وجـب شـروط يحـددها الأمـين العـام          بمة   شـاغر  صـب ان م  شغل النظر في مرشحين خارجيين عند    

   والأحكام ذات الصلة لقراراتها؛، من الميثاق١٠١ من المادة ٣قتضيات الفقرة وفقا لم

_________________ 
  )١(  A/63/694.  
  )٢(  A/63/754.  
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المــوارد ”ليحــل محلــه مــصطلح “ الموظفــون” علــى أن تغــيير مــصطلح تــشدد  - ٧  
 يقتـصر   ،٢-٨  و ١-٨ بنـدين  النظـام الأساسـي للمـوظفين، وفي ال        وغـرض في نطـاق    “ البشرية

لنظــام الأساســي للمــوظفين مــع  ا  الــواردة فيصياغةالــمــة دف مــن ورائــه تحديــدا علــى مواء الهــ
  المصطلحات المستخدمة حاليا في الأمم المتحدة؛

ــذين ي ـُـ تؤكــد مجــددا   - ٨   ون مــن خــلال الامتحانــات  ستقدم علــى أن المــوظفين ال
 اختبـــار، في لفتـــرةاتهم نـــيعياضـــعة ت، والخ اللغويـــة والامتحانـــات التنافـــسية،التنافـــسية الوطنيـــة

 إتمـامهم بنجـاح      عنـد  ، سينظر في تحويلهم إلى فئـة التعيينـات الدائمـة          ٢٠٠٩يونيه  /حزيران ٣٠
  تاريخ؛ال أو بعد ذلك ٢٠٠٩يوليه / تموز١ في ،لفترات تعييناتهم تحت الاختبار

 وفي المرفــق ، علــى أنــه لــيس ثمــة في البنــود الموافــق عليهــا في هــذا القــرارتؤكــد  - ٩  
ه، ما يستبعد الأشخاص ذوي الإعاقة من أن ينظر في توظيفهم، بموجب أي نوع مـن                الملحق ب 

  ؛١٠١ من المادة ٣ الفقرة سيما لاوميثاق، للالعقود، امتثالا على نحو كامل 
أن ، وتؤكـد علـى   ٦٣/٢٥٠ مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا           ٤الفقرة  إلى   تشير  - ١٠  

إلى تحويـل   ال فيما يتعلق ب   لنظام الأساسي للموظفين  ا من   ٥-٤ الجديد   بندالتنفيذ الجزء المتعلق ب   
  قرارات أخرى بشأن معايير الاستحقاق؛اتخاذ  الجمعية العامة منتعيينات مستمرة، يتطلب 

، وتؤكد على   ٦٣/٢٥٠ من الجزء الأول من قرارها       ٢ إلى الفقرة     أيضا تشير  - ١١  
  اء بين الموظفين والإدارة لتجاوز الخلافات؛ وبنّهادف حوار  إقامةأهمية

 في دورتهـا الرابعـة والـستين    العامة الجمعية إلى  إلى الأمين العام أن يقدم     تطلب  - ١٢  
تقريرا عن الآثار الكاملة المترتبة على تحويل جميع الموظفين المـستحقين حاليـا إلى فئـة التعيينـات                  

  ؛ةلر المتعلقة بإدارة القوة العام بما في ذلك الآثار المالية والآثا،الدائمة
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  أيــضاتطلــب  - ١٣  

م علـى تعيينـات     نظر في حصوله  ن يُ حالة استعراض الموظفين المستحقين لأ    عن  الخامسة والستين   
  ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ في دائمة

 أن يكفـل امتثـال النظـام الإداري للمـوظفين،            إلى الأمـين العـام      كذلك تطلب  - ١٤  
ي للمــوظفين، لأحكــام قراراتهــا الإداريــة ذات الــصلة المنبثقــة عــن النظــام الأساس ــالمنــشورات و

  الصلة؛ ذات
 الجديــد المؤقــت أن يقــدم تقريــرا عــن النظــام الإداري إلى الأمــين العــام تطلــب  - ١٥  

  .ا الرابعة والستينللموظفين لكي تنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورته
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  مرفق
  

  تعديلات إضافية على التعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين    
  

  ٥-٤البند     
 أي توقـع قـانوني      ة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة،        د على التعيين المحدد الم ـ    برتلا يت   )ج(  

  تحويله؛  بتجديد التعيين أو،غير ذلك أو
  

  ٣- ٩البند     
 أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا      ،، مع إعطاء الأسبابيجوز للأمين العام   )أ(  

  : تعيينه أو لأي من الأسباب التاليةا وفقا لشروطمؤقتا أو محدد المدة أو مستمر
  عـدم طعـن     شـريطة  ،عايير الميثـاق  لم افقوالمنظمة و في   دارة حسن سير الإ   لصالح  ‘٦’  

  ؛ الإجراءفيالموظف المعني 
للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز   )ب(  

أن هــذا الإجــراء لــصالح حــسن ســير    العــام الأمــين ارتــأى مــستمرا دون موافقــة الموظــف، إذا 
 ، لهــا المنظمــة، ويفــسر ذلــك بــصفة رئيــسية باعتبــاره يمثــل تغــييرا في الولايــة أو إنهــاءً   الإدارة في

  عايير الميثاق؛لم افقوو
 أن يـدفع    ، حيث تقتـضي الظـروف ويـرى هـو مـبررا لـذلك             ،لعاميجوز للأمين ا    )د(  

ن المبلـغ  م ـ في المائـة  ٥٠  عـن دي ـنهيت خدمتـه مبلغـا كتعـويض إنهـاء خدمـة لا يز         للموظف الذي أُ  
  .ب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شريطة عدم الطعن في الإنهاءالواجب الدفع أصلا بموج

  
  المرفق الأول    
  صل بها من أحكامجداول المرتبات وما يت    

ــد    - ٦ ــام جـ ــين العـ ــدد الأمـ ــات   ايحـ ــة والفئـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــوظفين في فئـ ــات المـ  ول مرتبـ
الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجـد فيـه            ذات

 مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العـام، إذا رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع قواعـد                    
 مــن خــارج المنطقــة المحليــة، ينلمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة المــستقدم تتعلــق برفــع بــدل اغتــراب

وتحـدد المرتبـات الإجماليـة الـتي        . يقرر الحـدود القـصوى للمرتبـات الـتي يُـسمح معهـا بـذلك               وأن
مـن  ) أ(تدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في الفقـرة                      
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،  المتحـدة  الأمـم  من النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي              ٥٤ادة  الم
  .ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

  
  المرفق الثاني    
  كتب التعيين    

ت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني           التعيين المحدد المـدة، أيـا كان ـ       لىع تبرلا يت   ‘٨’  
   ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛غير أو

  


